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MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de Mo Direceidn General ge Trabajo
por la gue se gpriueba el Convenio Colective Sindi-
cal, de émbite intergrovinciel, pere las Indusérigs
Productoras de Carburg de Caleio y sus trabaju-
dores, .

Visto el texte del Convenio Colective Sindical de ambito in-
terprovineial para las Industrias Productorgs de Carburo de
Calcio y sus trabajadores;

Resultanda que con fecha 2 de agosto de 1966 la Secretarig
General de la Organizacion Sindical remitid a esta Direccidn
el Convenio Colective 8indical para ias Industrias Productoras
de Carburc de Calcio, suscrito en 20 de mayo de 1988 que fué
redactedo previps las nsgociacionhes pportunss pot la Comision
deliberante designada 8l efecto. acompafiondose al mhismo el
informe gue preceptia el apariade segundo del artiouls tercerc
del Decrefo-ley 10/1968, de 16 de agosto, e informe favorable del
sefior Secretario general de la Organizasion Sindiesl;

Constderando gie esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado per las partes en orden a sh apro-
bacién o a la declaraclon de ineficacla total o parcial de su
texto con arreglo a lpo dispuesio en el articulo 13 de la Ley de
24 de abrii de 1958, en relacién con los articules 19 al 22 del
Reglamentc de 22 de julio de 1858 para aplicacién de dicha Ley;

Conatderande que habléndose cumplide en la- redaoclin y
tramitacién de]l Convenle Coleciivo suscrifo et 20 de mayo de
1968 jos preceptos legales y reglamentarios, figurando an au texte
que les cliusulas acordadas en el mismo no determinaran seje-
vaciin de los precios, no dandose ninguna de las causas de ine-
ficacia del articulo 20 del Regla'nento de 22 de julio de 1958
¥ slendo conforme cop lu ostablecido en el Decreto-dey 1071968,
de 16 de agosto, sobre evolucion de los salarios y ctres rentas,
procede la aprobacion del Convenio,

Vistas las disposiciones legales citadas y demis da apliea-
cion,
Eate Direcelon General acuerda:

Primero.—Aprobar e! Convenio Cotectiva Sindjeal pars las
Industrias Productoras de Carburp de Calcio ¥ sus trabajadores
suscrito en 20 de muyo de 1969

Segundo.—Que se comunique esta Resolucidn a la Qrgahlaa-
clén Sindicsl para su noilficecion 2 1as partes, & las gié sE
hara saber que con arregle al articule 23 del Reglamente de
Convenics Colectivos, modificado por la Orden de 13 de noviem-
bre de 1962, no procede recurse contra la misma en via admi-
nistrativa por tratarae de resoincién aprobatoria.

Tercert.—Disponer su insercion en el ¢Bolctin Oficinl del
Estadar,

. Lo gue comunléo a V. S. para su vonovimiento y efectos,
Dips guarde a V. S,
Madrid, 1 de septiembre de 1969 —E] Director general Jesﬁs
Pomda Cacho,

Sr. Secretnrio general de la Organizacion Sindical.

Conveanlo Colective Bindical de ambite interprovincial para las

Indusirias «Compaiiia Espaficla de Indusirias Eleotroguimicas,

Sociedad Anénimanr, de Barco de Vaddeorras; «Elsotromeinlorgi-

ca del Ebro, 8. A, de La Zalda, y «Elactrlens Reunidas de Za-

ragezi, 8. A, de La Peia, productoras de carburo de oalelo,
y sus irabajadores

Artictilo 1o Las disposiciones del presente Cohvenio regirap
en 1as provincias ¢e Orense, Taragoes y Huesca, ¥ concretamen.
te para los productores de las.siguientes Empresas: ¢«Compafiia
Espafiola de Indusirins Eleciroguimloas, 8. Ax (Bsreo de Val—
deorrae); Blectrometallirgien del Hbro, 8, A» (La Zaide),
¢Eléctricas Reunidas de Zaragoss, 8. A (I Pedia). No obstnn—
te, si opn posterioridad = la suscripeion e este Convenio e
establecletran wuevas indusiriaz en los punios geoghificos a fue
alcanza el Conhvenio, las mismas se regirian por las estipulicio-
nes gue agui se pactan. .

Art. 20 Quedan sometidas g las estipulaciones pactadas en
este Convenio las Empre#ss clindea en el articulo anferior en-
cuadradas en 1a Reglamentacion Naclona! ds Indusiriss Qui-
rieax dedlcadas a le fhbricacton de cerburo de caldio y aguellam
otras que en el future pudieran establecerse,

Art. 30 El presente Convenlo sfects o ln totalidea dsi per-
sonal ocupade por las Emnpresps, asi coing agquel que lngrese
cori posieriorided e la rigencla del mismo. Quedan excepiuados
lga comprendideos en el articule séptimo de In vigente Ley de
Conlrato de Trabajo

Lo8 cargos de Director y Pubdirector se reglran por aquellas
condiclones estipuladas en lom cotrtratos gque particularmente
celebren con sus respectivas Empresas y stubsidiariamente por
lg dispuesto en el texto de este Convenio.

Art. 4.0 Las estipulaciones contenldas en el presente Conve-
nio entraran en vizor. a todos los efectos, ef diz ! de abril de
1969, ayn cuande su publicacién en el «Boletin Ofielal del Eg-
tadon sea posterior a la fecha antes indicada. Surtirs, por taato,
toda clase de efectos a partir de la fecha indicada.

Art. 5.0 La vigencie del presente Convenio sera de nusve
meszes a partir de 1 de abril de 1988, fecha de sut firma, es declr,
gue durari haséta el 3t de diclembre de 1968, pudiendo ser pro-
rrogado tdcilamente de afic en efip, en tanto en cuanto no
sea denunciado por cualquiera de Iy partes con bns antelaecidn
minime de tres meses al vencimiento del plazs de duraciin
nactatn o de ecnalguiera de sug prorrogas. T

Art. 6.0 RESCISIGN ¥ REVISION.—Ia denuncia por rvesciaidn o
revision del Convenlo deberd presentgrse en la Direccién Gene-
rat de Trabrjo con una antelgcldén minima @e tres meses redpéc-
to e la terminacién de is vigencla inicial o de cualguiera de
sus prorrogas. El escrito de denuncia Inclulrd certificado del
acuerdo ndoptado a ial efecto por In representacién que lo for-
mule; en aste escrito se ragonarsn detalladamente las causas
que motivan g denuncia.

Art. 7.0 Las condiciones pactadas en el presente Convenio
torman un todo orgéAnico e indivisible, por cuye razon, a los
meros efectod de su aplicacion, praciicamente deberdn ser ¢on-
siderados de modo globsl v referidos sielmipre & uta sanualidad.

Art. B0 CUNDICIONES M4S BENEFICIUSAS.~—5e Tespetard el total
de ingrescs liquidos individusimente percibldes con anterioridad
& la fecha de formulacion del Convenie, sin que las normas de
éste pueda implicar merma aigina en aghélios,

Art, 80 La organizacion practica del trabajo serd faculiad
exciuaive da la Direceidn de cada Emprese, con sijectém estricta
a io dispuesto tante en la legislacién vigente comeo lo pactedo
en el presents Convenio.

La trascendencia social v econdmica del presente Convenio
requiere en el orden organizativo gue las Direcciones des Em-
presa puedan actuar con la agilldad y eficagia que en cada caso
conoreio requlsra la covuntua de ios mercados de la compeien-
cig, #in que por ele pueds perjudicar en ningin caso s I fors
macitn » que el perscnal de la migms tlene derecho, ¥ gue
debe mer complicedo con la prictica disria de las obllgaclones
que 8 cade tno compete,

Art. 10. Las disposiciches legalea que en el future lmpliguen
variacion egondmicn en todoa o alguno de los aspectos refributi-
vos contenidos en el presente Convenio serda motivo de revigién
tan solo respecto de los aspecios o vondiclones a que aquellas
disposiciones legales se refieran

Art. 11, Vacactones.—Se establece para cads grupe de per-
sonal que a contibuecion se indioa jos siguientes: .

Obtercs: Qulnce disgs naturales al afic, con un aultlento de
dos dias mas por cads cinco afhos de serviclo s 1a Empress,
nasta gleanzar un tope mAximeo de veintieineo dims naturales.

Adininistrativos; Veintielneo dfas naturales a! aflo, con un
aumento de dos diss por cada cineo afos de servicic a la Em-
presa, hasta aleanhzar un maximo de treinta dias naturales.

Técnicos: Treints dias naturales al afio,

Jornada de (rebajo—Con carActer general, la jornada serd
de ocho horas diarias y coarents y ocho semanales. Para ague-
llas mecolones no sajefas & turtio se podrin establecer, de acuer-
do ¢on las respectivas Empresas, la denominede joroada inten-
siva durante los meses de junic a agoste, ambeos inelusive, con
horarios & convenir.

Horas ectroordingrigs.—La remimeracion de. las horss exita~
ordinarias se calvularian sobre los modulos establecidos en &
Reglameniacion Nacional de Industrias Quimicas, sobre la base
del salario real que figura en el presente Convenio,

Art. 12, Las retribueiones del presente Convenic serdn Ias
figurades en la tabla salarial que como anexo Gnice se ncor-
pora al presente Convenlo y en la que figuran det.aﬂwdas lan
distintas categorias pmiesionaies
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Gratificacion de 18 de Julio y Navidad.—A fin de que los
productores afectedos en el presente Convenlo puedan solemni-
zar las flesias conmemorativas de 18 de Julio y Navidad e les
alionAra a cada uno de ellos el importe de quinee diss para el
18 de Julic sobre Ia columna tercera de la tabla salarlal anexa,
¥ ireinta dias, también sobre la colummna tercera de la misma

tabla en Nmvidad. Las gratificaciones anteriores irén incremen- :
tadas en todo cmso con la antigiiedad que 2 cads trabajador |

corresponda

Art. 13. La antigiledad se reconocerd desde la fecha de -
Eresc en 1a Empresa v en la forma que determina 12 legislaeitn
vigente,

Art, 14, LoOs 8scensos serin por turho rigurose de antigiledad
para cubrir las vacantes habidzs en cada Empresa, previd capa-
citactén pera el desempefic de la categoria inmedjata superior.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior y de modo
exclusive por lo que se refiere a Auxiliares administrativos,
éstos, a partir de los cuatro afios de su ingreso en la Empresa,
cas0 de no existir vacantes de Oficlal Administratlvo, pasarin
& percibir el treinta y ires por clento de la diferencla de steldo
de Oficial; dicha diferencia serA a los sesls phos del sesents

- ¥ sels por ciento, y & los dlez afios serin asimilados a todos los

ofectos a 1a categoria de Oficial.

Art. 13. Llos productores gne egjerzan cargos sindicales o pui-
blicos de carfcter representativo gozarin de todas las prerrogo-
tivas que les concede la legislaciém en vigor.

Art. 16. Todas las mejoras salarinles concedidas voluntaria-
mente por las Empresas en !a actualldad seran absorbidas por
€l saiarto ¥ plus aprobados por el presente Convenio,

Art. 17. PLUS DE NOCTURNIDAD~—Be reglra por lo establecido
por el vigente Reglamento de Trabajo de Industrias Quiinicas.

Art. 18. PRENDAS DE TRaBaJO.—Las Empresas dotaron a su
personpl e dos prendas de trapajo ol afo, cuyas caracteristicas
se adaptarin & Ia indole de la funcién & realizar, correspondien-
do s conservacion y limpiezn de las mismas al usuario.

Art. 18. ExcepEncias.—Todo productor que leve irabajando
wn minimo de cince afios en la Empresa temirs derecho a una
excedencls, por un aho por una sola vez. Este derecho quedari
condlelonasdec a que en ningan caso la peticlon de excedencia
Tebase el 10 por 100 de 1a categoria profesional a que pertenezca
€] petjcionario.

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

hy

- La represenitacién econdmica en el Convenlo aocordd, de modo
absoluto, que loa pactos del mismo no repercutiran en hingun
Ccaso ent Ips precics de los fabricados por las industrias & las
que representan, con lo que se da cumplimlento s 1o dispuesto
en los srticulos 12 ¥ 14 de Ja Ley de 24 de abril de 1958: articu-
Jo gquinte, niimeros 4 ¥ 18 v 20, spartado g), del Reglameanto
para la aplioacién del anterior, y norma 35 de las promulgadas
por la Organizacjon Sindical para aplieaciin de la Ley.

CLAUSULA ADICIONAL

En atenciin a la fecha de este Convenlo ¥ por ung sola vesz,
¥ sln constltuir precedente, las Empresas, én el mes de Junile
préximo, pagaran & los trabajadores en ndémina en 1968 que
continien en €l dia de 1a fecha una cantidad equivalente a quinece
dias de lo que cads uno percibe, proporcional al tlempo traba-
Jado en dicho sfin, conforme s 1a tercera columna del Convenio
que e ncuerda segin ls tabla salarial,

ANEXO CUADRO DE RETRIBUCIONES

—
' Salario
base Total
Dategoriaa Cunvenio Plus mensual
FPesetas Pesetas  Posgtas
Técenleos titulados:
DITOOLOT ., ivviiiimiressrerarenesricsesanioares — —_— —_
Subdirector .,,......... . — — —
Téonlon Jefe ...... — 5.670 2272 T7.542
Técnico ......... 4200 1624 5.824
Peritos ......ouneiee " 4000 1.5077 5,607
mdantes Téenicos . Sa.mtarios 3420 1.811 5231

i

Salario
hase Tatal
Categorias Convenio Plus mensial
Pesetas Pesetas Pesetas
Tecnlecos no titulados:

' Jefes de Taller ......cccvievinnns 3.080 2965 8.015
Contramaestres .. eanrane 3.060 . 2,129 5,189
Encargados ... raareaaes 3.060 2,023 5.083
Capataz ........ 3.060 1494 4564
Auxillar de Luboratoria ............... 30680 201 3,351

Personat administrativo:
Jefes adminisiratives de 12 ... 3 060 2955 6015
Jefes administratives de 2.2 . 3.060 2.637 5.697
Oficial administrativo de 1.+ ........ 3.060 1510 4570
Oficial sdministrativo de 22 ... 3.060 L1786 4.236
Auxiliar administrative ... 3.060 21 3.351

Perscnal técnico de oficinas:
Delineantes ............coee VTP 3.060 2,108 5.168
Caleador ... e e e 3.060 2023 5.083

Personal subaltemo:' -

. L)
LASteros ........c.ooiiiieiinicrecanrerarenans 3060 570 3.630
Almaceneros ............ 3.060 570 3.630
Capataz de Peones . 3060 919 3479
Guarda Jurado ....... 3.060 506 3.566
Ordenanzes o Telefonistas 3.060 570 3630
Porteror ................ 3.060. 570 5,630 .
Dipnrilao

?er&ongl ohrera:
Ofjcial de 1. 102 47 148
Offcial de 2 102 42 144
Oficial de 3. 102 2, 134
Ayudante Especialista .. 102 26 128
Pedn Avudante ... 102 21 123
Petn _...... . 102 10 112
Aprendlz de prlmer a.ﬁo 43 : 43
Aprendiz de segundo afio . . 43 43
Aprendlz de iercerc y cuarto afio. 64 64
Pinche de 14 & 16 afios .. ............. 43 43
Pinche de 16 a 18 afios ............... €4 B4
Mujer limpieza (hora) .................. 14,50

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errorex de ia Orden de 7 de
agosto de 1969 por l que se aprueba el Regla-
mento pare Instalaciones Distribuidorgs de Gases
Licuados del Petrdleo (G. L. P.J; de 0.1 € 20 me-
fros cibiros de capacidad,

Advertidos errores en el texto del Reglamento anejo.a la
cltada Orden, publicada en el «Bolelin Oficial del Estados
numero 200, de fecha 21 de agosto de 1969, se t.ransc.rlben B
continuacidm las oporfunas rectificaclones:

En la pagina 13288, articulo quinto, cuadro A, linea novena,
donde dice: &«Depésito de materias inflamables enrrsdos, debe
decir: «Deposito de materias inflamables enterradon

En la misma pagina, sequnda columna, articulo séptimo,
parrafo einco, donde dice: «...seccion minima de 18 milimeiros
cusddrados, estendo previstas de bornes...» debe decir: «... sec-
cién minime de 16 milimetros cuadradoes, estande provistas de
ROrnes...».

Fn la pagina 13288, primera columns, articule 12, parrkio
dos, donde dice: «La tuberin zers de acero estirado, zin asol-
dadura de cobre...», debe declr: «La tuberia- seré de avero
estirado, sin soldadura o de-cobre...».



