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que resulle Ce dedueir 24B7.1345.04 pesetas, eguivalentes a un
10,05 dpcrr 100 ofrepido.como baje &n relacién con el presupuesio
tipo da 26.7737.877 pesetas que sirvio de buse parn el COnCWED-
subasta, El citado impurte de conlrats de 9405054019 pese.
tas, buse del precio que ha e figurer en la eseritura puibidea
coltespondiente, se abonard con cargo sl crédito 18.03.612 del
presupuesto de pastos del Departailento en in siguiente for-
ma; en 1988, 6044684113 ¥ en IYTd 19004.18H000 peselus.

Segundo.-~Fn  consecuencia, ef presupuesto ity de pafas
cbras, inchitdos nonorarios facultnitvos, gueds tijadn exseta-
mente en 2488040y pesetas, que se nbongra con impataeion
gl indicatdc crédita de numeracien 1803812 del presupuesto
de gastos de este Minwsterio, en o sipulente (urna: en UG8,
5.438.178 peseles, v en 1870, 19.453.230 pesetas.

Tercaro—Cohceder un plazo de treinta dias. o contar desde
el sigulente al de I recepcidn de lo notificecidn de estp QOrden
mitiisterial, pera la conpipgnaciin por el odjudicRtario de la
fianga definfitva, po: oporle de LY6ling pesetus, v el otor-
gamiento de In escrityra de coniralg.

De orden cothunicatda por el excelentisiine sefior Minlstro
lo digo a V. 8 para s conociMmiento v efectos.

Diog guarde g V. 8.

Madrid, 19 de azosto de 1 =31 Subsagrelacic. Alberio
Monreal,

8r. Jeie de la Seegion de Conlrataciom y Créditos

RESGLUCION de la Subsecreluria pur lg gue se
hoee pibiico haber sido edjudicadas definitivomen-
te las obrus de «Construccidn de edificio para lo
Eseuele Perieinl de Comerclo en Vitoric rAltpa)s.

El dia 31 de Julio de 1863 se verificd ef aeto de aperiurs
de pliegos del concurso-subasta pars la adjudicaciém de obras
de «Conatruoeion de edificio pars Escuela Periclpl de Comerolo
en Vitorip (Alava)s, por uft presupuesto de contruta de 3.262.384
pesetas,

Autorigada el sefs de dicho acto por el Notario de ests cm-
pitel daon Agustin Serecs Zugaldis, consia eh la misma gue la
prepoeicidh més ventajosa es la suseritn por fUgars, 3, A,
resdenite en Vitoria. provinels de Alava, avenida del Oenera-
lisirno, pametro 31, ¥ Gue se compromete o realizer las gbras
con una baja dei 11,55 por 1M, equivalente o 954305 pesetas,
por lo fgue el presupuesto de contrala queda fijado exacta-
mente en T.208079 pesetas.

Por ello, se hize por lu Mest de comratacion la adindica-
¢itm provistonel de las obras a fevor de dieho lcitedor.

) concurso-subasta (ué convocado de acuerde eont lad Nor-
mas contenides en la fey ariticulsda dJde Contratos del Estedo
¥ el Reglamento Ceneral de Contrateeidm, aptobados por los
Decretos 923/1965 y 3354/1967, de 8 de abril ¥ 28 de diclembre,
respectivamente, y demds disposiclones de aplicacion., El acto
Transeurrié sin protesta slgune, eon el cumpllmlento de las nor-
iftks vigentes v plisgos de condiciohes genéeraies ¥ particilares.

En su virtud, este Ministerio ha dlspuesto:

Pritnero—Adjudiesr delinitivainente s «Ugers, 5. Ay, resi-
dente en Vitoria, provinola de Alava avenkla del Generzli-
sima, numero 31, las obras de «Construccion de edificlo para
Bacuels Perigial de Comercio en Viforia (Alaya)s, per un ith-
parte de 7308070 pesetos, que results de dedueir 306 pese-

“tas, equivaientes & un 11,556 por 100 ofreeldo como baje +n reia-

cifn con el presupwesto tipo de B.282.384 pesetas, que zirvlé de
hase phra el concurso-subasta.

El citado importe de contrata de 826238 peseias, bhase del
precle que ha de Ngwsr en la escritura piblica porrespondien-
te, se aboneri con cergo al orédlio 18.04.841 sl presupuesto
de geatos del Departamento, en dos anualidades: Para 1889,
2531177 pesetas y. para 1970, £.778.002 pesetss.

Segundo.—En consecuencia, el presupuesto total de estas
obras, ineluides honorarios f{aculialivos, queda fijedo exacta-
mente en 7.556.275 pesetas, gue se abonari con imputacion al
indleado crédito de numerscidn 1804641 del presupuesto de
gastos de este Ministerio, en dos atiualldades: En 1969, 2680472
pesetas y, en 1070, 2458.802 pesetas.

Tercero—Conceder un plazo de trelnta dias, a conter desde
el pigulente zl de la recepeldn de la notificacion de esta Or-
den ninhizterial, para ln consignecién, por el adjudleatario, de
In fianza definitiva por fiporte de 230486 peselas ¥ el otor.
gamlento de ia eascritiwe de contrats.

De Orden comuniegde por el excelentisima sefior Ministro,
lo digo a V. S parg su cofoelindentice v efectos
Dica gusrde & V. 5.

Machzd, 12 de agosto de 1963.—P, D.. el Subsecretario, Alberto |
-1

Sr. Jufe de in Secoitn e Contretositm v Cidditen

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION el Ditzecion Gevesal e Praodds
pur I pee se guraeon o Coneenic Colectivo Sindical
geordado extre lg ¢Cowepaitia Merconll Uraditn,
Cociedad dAnonoman, o s Trnbapdoves,

Vistu el Converiv Culeciive Bindlenl acordado enive i
aCompeila Mercanill Urolite. 8 A ¢ lon teabajadores o si
Servicieg v

SEMLenGL Que ol Cunveoiv COllYeErL gL UosuSento por g
paries con fechin 21 de mayo del alo en curso luveo entrade
e esta Dirececion General el dia 2 de junis ¥ gue unR ves
solicitados ruevos daltos parn melor proveer ¥ recibideos lus
precepiivos infunnes, quedd completa ol expediente el 22 de
Juilo del presente ailo: _

Resuitanglo gue al remnitir el citads Conveuio el Secretarie
de le Organizaclén Sindical envié informe scbre su gleance v
trascendenciz econdmico-social, estimanda que las condiciones
economicas paciadas no sobrepasan of iimile establecide en el
artientlo 3 . 1. det Decreto-iey 1071888, de 18 de agoste, nl se
aprecizba lo no existenein de motivie de nutidad o meficacia;

Rezultundo que sepin se baee constar de iorma clara @
precisa en el articule 114 del Convento, 'as mejoras pactadas
no repercutiran en log precios de la «Compshiia Mercantil Ura-
e, 3. An:

Resultendo gue remitido el texto del Convenio o ks Direc.
cion General de Prevision para «dar cuampliniente a la Cireu-
lar nimero 254 de este Cenfro directlvo, de fecha 1 de jullu
de 1881, le citada Direccidm General de Prevision eprecid gue
e el priicule 192 del Convenin s2 poRServan ungs pensjioned
complementarine de jubilacion, opuestas gl principio general
esteblecide en el articulo 182 de la Ley de Segurided Social,
recopido en el articulo 11 de lx Orden de 28 de diciembre
de 1988, que regula las mejoras voiuniariss de la aceion pro-
lectora d=l Régimen QGenersl de la Seguridud Sotlul, al no
darse el requisito de hmher alcanzado en el correspondiente
grupo de conhiingencias los limiles o que se refiere el articu-
lo &0 de Iz citadas Orden, por aumento de las bases de coti-
zaciin, st bien et referido Centro directive de Previsltn con-
gidera procedenie autarizar las citadns mejorss de prestaciones,
tade ver qur ya ¢staban establecidas en ¢l Conveniio anterial,
por le que se trata de condiciones mss betieficiosns aprobadas
con arreglo a ke legislagion vigents en aguelln fechs;

Reznitando que en fa tramitacion de este expediente se hy
ohservado lag fornmnlidades legales: :

Caonsiderandoe que la competencin de 3l Direcelin General
parg entender vy resolver sobre lo paciade por la Comision
deliberadora del referido Convenio viene determinada por
articule 13 de la Ley de Convenios Colectives Bindieales, de 24
de pbril de 1858; articulo 19 de su Reglamento, de 22 de julio
del mismoe abo; artieulo 71 del Reglomento Oregnico del De-
partemento, aprobado por el Decreto I88/1960. de 18 de felre-
ro, ¥ disposicicones cumpiementarias y eoncordantes:

Considerandoe gue examinade el expedienie. se viene en
conocimiente de que las pondiciones pactadas represealan in-
dudables mejoras pare ambas psries, Que nNo contravienen
preceptos de supericr rangoe adminisirative ni leslonan inte-
retes de carficter generml, dendose ln eircunsiancia de gue los
aumentos econdmicos no rebessn, con respectc a las condicio-
nes establecidas en el anterior Convenio, £] incremento del 59
por 10 fijado en el articwle H.e, 1, del Decretoley 10/196B.
de 1§ de agosto, ¥ gue las pensicnes complementerias de jubi-
lscién que figuran en el articulo 102 del Cunvenio han sido
auforlzadas per la Direcelén Gensral de Previslén, en mérito
a que ye se habian establecido en el Convenio anterior, por
lo que procede la aprobacidn del texto concertede ¥ suscrito
entre In e¢Compafia Mereantil Urilita, 8 A, ¥ rus trahe-
jadores:

Considerando que en ol articule 114 del Convenio se hace
constar de forma clara vy precisa gue las mejorse pactadas np
repercidiran en el precio de Jos productos elgborddos por la
Empresa, con le que se da cunplimdento u lo establecido en
1o Orden de 24 de eners de 1959

Considerande gue 1a interpretacion de lcs Convenios eo-
rrespontde & la autoridad laboral que los apruebe v su vigk-
lancin al Cuerpe Naciohsl de Ia Ingpecgion de Trabajo, segun
=i precepils en los arficulos 26 v 28 del Repinmento de 22 de
julio de 1958, para u apleacion de la Ley de Convelios Co-
lectivos 8indicales, por lo gue los 2efvaciones de in Comnlsion
Mixnta, gue <€ establece en los artieulos 109 y 112, ambos in-
clusive, han de entenderse limitadas o lz vig coneiliatoria, sin
periticks. en £l e de gue suw infenios no obtengen efec-
vividad, de las faculrades de ios ornganismos citades;

Vistos jog textos legales eilodos v demis de general ¥ per.
tinente aplicacion,

E:tn Direceldh Generst ha resueito:

Primero—~Aprohar el Convenio Colective Sindiesl coneer-
Lado v osuserito con fecha 21 de maye de 1964 par i ¢Compafin
Mereantil Urzlita, 8. A», ¥ sps trabajadores

Begundo.—--Declarar clue laz cliysulas del Convenio, tante
en o que se reflere a 8% atmbucriomes v funciones d& la Co
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mision Mixta, establecida en .05 articulos 109 ¥ 112, conio
& lag facuitades de | Empresh en oumknto 8 Ngresos, cases,
aseensos v valoracidn de puestos de trabajo personal. han de
entenderse 3ln perjuicic de los derechos de reclamacion de
loa intereandos. en casv de disconformidad, enie la sutoridud
labora) competente, ¥ de las iacultades de interpretacion, re-
splueion y vigilancia que gorresponden a la Magiatratura de
Trabajn, Cuerpe Nacional de lu Inepeceion de Trabaijc y de
este Cehtro divestivo,

Conirm 1t presente Resolucion, due se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estador. no eabe recurse aiguno en ia via
administrative. de conformided con o preceptuade en el ar-
tculo 23 del Reglamento de 29 de julio de 1958, segln la nueva
gedac%mrl dada Bl mistho por la Ordeh de 1f de nDoviemmbre

e 1982.

Lo que eomumnieo a V., 5.

Dios puarde & V., S

Meadrid, 5 de goovto de 1988 —Fl Director general, Jeslls
Posada Cacho,

para sit coropimiente - efectos,

Br. Beereiario general e la Organikacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ACORDADO ENTRE
La «COMPANIA MERCANTIL URALITA, 8 A, ¥ SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO -
Ambito de aplicacion

CArtienle 10 Ambito terréforial —El Ambito de este Conyenip
se coficreta u 1p gCompadjs Mer¢antll Uralite, 8. Ax, v afecia
2 todas ies depelidencias de la milgha, coft exvepetdm de su
Ddvisitn Textil

Art, 20 Ambito personal —Fl1 presente Convenio afecta a la
totalidad del personal asujeto w la Legislagién Laboral, con
exclusion del personal directivo f que se refiere €l articuloe 7.0
de la vigente Ley de Comtreto de Trabajo, sal cmno de lns
per=onad (gua ostenten la categoria de Direetor.

Art. 3.« Ambito femporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio entrardn en vigor en 1 de ensro de 1668,
Su duraclén serds de dus sfios, & partir de ln fecha e= su
vigendia, suelguiera gue fen la de su sprobacién oficinl, pro-
rrogebles por 1B tacita de afio en sB0 §1 en el plaso de fres
metes antetiores a ln caducidad del petiodo de vigencie o de
cualquiera de sus prérrogss nwe se ha pedido revislon o res-
cisldn,

Art. 40 Regeision v repisidr—-La denuncin Ejmponienclo res-
cisidri o revision del Convenio deberi presentarse en el Or-
ganismo compeiente con una antelacién miniina de tres meses
a la feche de explracitn del plazo de su vigencia o e sus
prorrogas, debiendo sdjunterse provecto de los punios a re
visar. )

Art, 0 Las condiclones pactadas formen un tode ergénico
mdivieible ¥ o ofectos de su aplicneion prastica gerin consi-
dertitiad globalinente.

Art, 60 Compensacidn.-—Las condiciones pagtadas ecornpen-
san en su totalidmd w las que anieriormente rigieren por kn-
perativo legal, Jurisprudencial, confeheioso o adininiatrativa,
Convenio Bindieal ¢ por cuslguier otra ooncesién establecida
antes del presente Convenio.

Att, 7o Absorbibilidad.—Tenlendo en cuenta la natursleze
del Convenio, las modificeclones econoOifiicas en todos o en
algunns de los cancegtos retributives que en el foturo puedan
estableserse en virtud de disposiciones legples, podran ser ab-
sorbidas ¥ comnpenssdas con IR Mmeloras que &n el presente

=e establecen, por lo que Gnicamente ser@n efectives en 1a°

" parte gue, consideradus globalmente ¥ sumedas a las cifras
vigentes eon nitericridad al Convenlo, : rexi &) nivel de éste,
Se exceptian aguellas que puedan referlrse a vacaclones y a
les gratifieaciopes extraordinarirs de I8 de Julio y Navidad.

At 80 En el supuesto de que e organismo competents en
el ejercicio de las facullades que le .sean proplas, no eprobara

slguna ¢ varias de las cléusulas del Convenlo, ¥ visto el in-.

forme. de dicho organismo, se procederi a un nuevo estudio
de la ecléusula o cliusulas a qiue haga referenciaz. el mencie-
nade informe.

Asimismo serin objetn de revislén aguellas otras eldnsulas
que se venn sfectadas por las neo aprobadas. no considerimdose
en vigor en ol interin ¢! Convenlo,

CAPITULO IT
Organizacién del trabajo
SPreoroN 1 —TFRINCIPIOS GENERALES
Art. ¢ Teniendo presente que la Compafila se

BreocUpa
de la constante modificardén de los procescs de fabriowcidn
y de trabiie en geneval. thedlante la medermtizeetén de la

mequingria ¥ la adopelon de nuevos sislcmas de trabalo, se
revisaran las valoraciones de puestos de frabajo cuando por
lag circunstancias expuestas sem necesario, s juicle de la Coifs
pafua: revisidn que se verificara lbremente por detw, previo
informe de fos Jurados de Bmpresa o, en au defecto. de los
kEnaces Sindicales, de acuerdo con lo que dispone el Regla-
mento de Jurados de Fmpresa, ¥ que podri ser implantado
en cnalguier momento.

Art. 10. En los cagos de creacion de nuevas tareas, ado
el Jurado de Empresa o, en su defecto,.de los Enlaces Bindb-
éales, se propederd oportunamente g li valgrwmeidn del puesto

A trabalo.

CAPTIULO IIT

Clasificacion del personal
SFCCION 1.A—-PRINCIPIOS GENERALES

Art. 11, Las dencninaciones eohaighedas sn el presente
Convenic son meramente enunclativas ¥ nd aupensn la obli-
gacion de tener previstas fodas las oategorias enumeradas, si
lus necestdades v volumen del centro de trebaje no o ve-
Quieren,

Art. 1% Son meramente informatlvos lus distinlos cometi-
dos nsignados a cada categoria, pues todu producter de la
Compahia esti obligade a ejecutar ceantos trabajos vy ope-
raciones le ordenen aus Superiores, dentro de los generales
comesidos proplos de su competencia profesional, entrd log que
s Incluven la limpieza de las maguings e instalaciofes & su
cargo y lugar de trabajo.

Art. 13, Cualquier pueste de trabaje padrd ser ejereide Ins
distintamenie por hombre o miljer, excepeion hechw de l=s
tareas especificas que determine la legislacion vigente.

SECCTON 2.2 CLANFIGAUION GENERAL

Art, 4. El personal de 1z Compafila se clasificara en loa
grupos siguientes:

1. Titulados.
2+ Empleados.
3.0 Operarins.
4 Bubaliernos,

Art. 15, Los ¢gripos antetiormenie enumersdod compreide.
réin las slglilenhtes calegorias:
Grupo 1.0 Titulados;
a) Grado Superior,
i} Crado Medio,
Qrupo 25 Empleados:
I. Mandoa superiores:

a) Jefes auperiores.
by Jefes de primera.

D Jetes. de fooatn ssanion.

d) Jefes de
el Encargados gensetales.

£y Jefes de Tulleres
1. Comerciales:

i) W'
by Ve Viaitadores,
el Visltadores de Agencia.

IIl. Técnipos:

a) Dellneantes Proyectistns.
by Delineantes de primera,
¢) Delineantes de segun<in.
d) Caleadores.
e Aspirantes,

1v. Administrativos:

- 8} Oficiales de primers.
b Oficikles de segiinde.
c) Aux X
dl Telefonlaten,

e Asplrentes,

V. Orguuizacion:

gt '%ggi':ﬁgi % i St de primers.,
¢) Teécnicos de de Sepunds,
QGripo 3° Obetntios:
1. Fabricacion:

«) Encargedos.
by Jefen de Eguipo.
¢) Eapwcialistug.
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L oalmiiceres efectlves 0 potenciales. aGb curndo realiven también visitas
o REELLCIAS ) .
ut  Eneuryados ¢y yisitador de spenclas—Es e que en posesion de 108
B Almaceueros, riecesarios conocimlentos administrativos vy comerciales y oal
¢} Especinlistas. servicio exclusivo de lu Compania, en viaje de rula previa-
I ) . wnente selhsladu dentro de su demarcacidn, realiza perfecta-
- Colocacion mente las steunientes funciones: visitus u agencias, recuentos
; . vl frentins deposito. 0SesOramiento a agenies sobre veplas ¥
E; gﬁf;éﬁ?;.%&; de primers aplicacion  de Ins materiales, confecclona notas de pedidos,
¢t Colocadores de feé..,ﬁéa' eimite infories y redacta correspondencia sobre £st0s asuntos.
dr Especizlistas En los periodos en gque no realice estas funciones aetuara en
e | b olicilas o abmucenes,
iri ! e cluslficarsd + o realicen fundamen-
IV, Ofivius auxilures : 3¢ claslficarin como tules agquelios que vea _
¥ ! wihnents Jas fynciones descritas. aup cuando ocasionelmente
&1 Contranaestres. . realicen visilas ¥ gestiones de venta a clientes efectivos ¢ po-
b1 Oficinies de prinersa, i renciales,
¢t Conductores de primers, i .
dr Oficiales de segunda ! HT. Tecnicos:
el,; %?i?:ﬁgji‘;: ?;.;iﬂmda' ~ar Delineante Proyectista,—Es el quc dentro de las espeecia-
) Aprendices ’ tidades de la Compaiiia provecta o detaila ¥ gue realiza o que -
E; AP s concibe © se e sncarga segtn los datos ¢ condiclones téenicas -
T . Suballernos: exigidas, .
Grapo 4.7 8 € by Delineante de primera. Ex el que desarrolla por com-
a} Cubradores. pleto provectos sencillos, levanta planos de conjuntos ¥ de
) Conseries. detalle, sean del nutwral ¢ de esquemas § proyectos previs-
¢ Vigllantes jurados. merte estudiadus: hrce trabajos de medida, eroguis de obras
dy vigilantes. o de maquinaria en conjunte: despieza planes de conjunte y
€} Ordenanzas. ejecuta plancs de detalle; sabe interpretar planws, hacer cu-
f} Poriergs. bicaciones, tiene capacidsd para hacer relaciones y pedidos
g} Covineros. de materiales para obras e instalaciones que han de ejecutarse
h} Camareros, ¥ calcular resistencias de piezas y mecwnismos o de estrue-
iv  Botones, . wuras selicillas, previo conccimiento de las cendiciones de tra-

|} Limpiadores.
SEcCcrON 3.2—DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 18. Las definiciones y funclones de las distinfas ca-
tegorins enumeradas en la seccitn segunda son ias que & Con-
tinuacidn se indiean:

Grupo 1r» Titulados:

Scn los que en posesidn del titulo correspondiente reali-
zan funciones propias de su profesion, gin estar Incluides en
ningunc de las cargos detall
subgrupo I, Mandos superiores.

Grupo 2+ Empleados:

I Mandos superiores:

a) Jefe superior--Es el gue por especial nombramlento de
1a Compehia occupa un puesto de determinads responsabilidad
en la misma, con las fuhciones gue en cads circunstancia se
sefialen por ia Compaiia.

b) Jefe de primera.—FEs el que dirige. orienta e imprime
unided a las Secciones & su CArgo, . i

¢) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime
unidad a la Seccitm & su cergo y distribuye el trabajo entre
el personal de la misma.

d} Jefe de Seccién téenica.—Es quien con titulo o sin él
dirige £ imprime unided a la Seccidn que especificatnente ten-
ga& A BU CArpo.

e} Encargado general—E= el gque tlene mando v direccion
scbre los Encargados y personal ge la unidad en que presta
BUS servicios.

{1 Jefe de Talleres—Es el téenico que, con tituko o sin él
pasee los conocimientos necesarios y flene a sui cargoe el man-
go v direceidn de los diversos talleres existentes en las fa-
ricas.

11

a! Técnico=Comercial—Es €l que, preferentemente con ti-
itule adecuado y al servicio exclusive de la Compafiia, des-
grrolls como smetividad principal aquelia que conduce 3z 1a
realizacion e incremento de venias, ocupéndose pars ello, entre
otras cosas, de la investipacldn y conccimiento del mércado,
promocténn de ventas, visitas 2 organismes oficlales, provec-
tistas, clientes v agentes, calculo y vigilancia de instaiaciones
¥ caleule de ofertas.

b Vendedor-Visitador.-~-Es el que en posesion de los ne-
cesarios conocimientos administrativos y comercisles v al ser-
vigio exclusivo de la Compaiifa, en viaje de rute previametite
sefinlado dentro de su detnarcacion, remliza perfectamente las
siguientes funciomes: visitas a agencias, rectientos en agencias
depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas v aplicacion de
los materiales, visitas sistemiticas a obras, técnicos vy clientes.
ofrece los articulos, confeccliona notas de pedidos, realiza ges-
tiones, emite informes, redacta correspondencis sobre estos
asuntos vy, ctando ello sea necesario, calculs y confecciona
cfertes. En los periodos en gude no realice estas funcionhes ac-
tuard en las oficinas o almacenes.

Se clasificaran como tales agquellos que realicen furndamen-
talmente ¥ en forma sistemditica gestiones de venta a cllentes

Comerciales:

os en el grupe 2°, Empleados; .

bajo.

t) Delineante de segunda—Fs ei que ejecuta, previa en-
rresa del eroquas, planos de conjunto o de detalle, bien pre-
cisados ¥ acotades; cubich v calewla el peso de materisles en
viezas cuvas dinensiones estan detertningdas; confecciona cro-
qui~ de piezas aisladas; realiza correctainenic mediciones de
obrag para confeecién de plancs, desurrolla éstos bajo la vigh-
jancis de otrp técnico de superior categoria v posee conoci-
mientos de resiztencia de materiales

a4 Caleador.—Es el que iimita sus actividades & copiar por
medio de papeles transparentes los dibujos o los caleos que
otros han preparago; dibuja s escals croguis sencilles, elaros
v bien interpretados. blen copiando dibujos de la estampa o
bien dibujande en limpio

) Aspirante—Es el que, cot edad inferior a los dieclocho
afios, trabaja en iabores elementales

IV. Administrativos:

at Oficial de primera—Es el gue tiene un servicic deter-
minade a sh ecargo, dentro del cual obra con iniciativa v res-
ponsabilidad, con ¢ sin empleados a sus Ordenes, ¥y {Que res-
liza perfectamente trabajos administratives de importancia v,
entre otros, las siguientes funciones: Cejero, supervisor de otros
servicios, previsionez y estudios de importancia, inspecclones
¥/0 recuentos de almacends, direccion de ta confeccidn de
nominag ¥ liquidaciones al personsal, estudio de ofertas, trans-

“eripeitn de asientos de contabilidad en libros oficiales, corres-

ponsal en idiomas extranjeros ¥ correspondencia exterior e
mntericr derivada de los trabajos enunclados.

By Ofieig] de segunda.—Es €l que con iniciativa y responsa-
bilidad efecta perfectamente algunas de las funcioneg siguien-
tes: trabajo de contabilidad, tales como transcripelén en libros
auxiliares, confeccidn de facturas y caleule de las misimas, es-
tadisticas. taguimecantgrafo, comprobaciones, confeccitn de
nominas, confeccidn de resumenes, gestiones y contactoz con
clientes en asnnios de importancia iimitads, fichas de movi-
misnta de articulos, correspondencia exterior e interior deri-

vada de estos asuntos,

¢) Auxiliar—Es ¢l que con iciativa y responsabilided iimi-
tads, desarrolla funciones administrativas. taler como archive,
ficheros, registros, mecanografin ¥, en general. Tunciones me-
cunicas de trabsje de oficina o de avuda a obros empleados
de categuria superlor; redaccién de correspondenciz exterior
e interior por indicacidn de sus superiores inmediatos.

. d) Telelonista. . Es la persona gue tiene por misién prin-
cipal atender la centralita telefénica yrio telex, confecrionando .
los partes ecesarios para su centrol,

e} Aspirante—Fs el que con edad inferior a los dieciocho
ancs se inicia en los trabajos de oficing,

V. Crganizaeiin:

) Subjefe de Oreanivacion—-REs el que a las drdencs del
Jefe de la Seccidn ¢ persons e superior cateporie, ademass
de realizar can toda perfecelén los eometidos enunciados para
el Técnico de Organizacitn de primera, tlene a sus Srdenes
personal de dicha categoria v/o Técnicos de Qrganizacion de
sepunda, cuidando de la gcoordinacion de sus trabajos ¥ res-
pondienda de las funciobes ejecutadas por el grupe de per-
SOLRE 8 3US ordenes,

by Técnico de Organizacién de primera—Es el que realiza
estudios de tiempos de todas clases, estudics de mejoras de
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metodos de equibds de cunlguier ndmere de operarios, estudios
de economies de implantacion y modificacion del proceso de
trabajo. confeccidén de fichaer completas de ssouenoias, Teso-
lucidn de problemas de planfeamiente de dificultad media v
repreperitagiones araficas

&) ‘Péanipo de Qrganiracion de regunda—Es el que realizn
cropometrajes v estudlos de tiempos de toda clare, confeeeton
de fichay de gificultad media,

Grupo 3. Operarios

I Fabricuctdn:

#! Encargado.—-Es €l que a las drdenes del Encargado ge-
neral o personal de superior eategoria dirige ¥ vigila todoy
10s trabajos que realiza el personal a ss ordenes, coordinando
ios mismos, distribuyéndolos, culdando del orden y diseiplina
¥ cumplimentando los programas que se le filen: inspseeiona
¥ Se respansabiliza de la calidad de los mismos ¥ el cuidada
¥ conservacicn de los utiles de trabale. DeberA conocer per-
tectamente la calidad del material y poseer conocimientos gue
le permitan lp leetura o interpretasion de plancs v notas de
trabajo, Confeccionara partes, informes, ete.

by Jefe de BEguipo—Es ¢l gue a las ordenes dol Fncargadn
o de un superior, ademas de cofectusr el trabejo personal.
vigila ¥ ordena los gque ha de realizar el grupe a su mando,
respondiendoe de su correcta ejecueion, Asimismo podra tener
una maguinag a sS4 cargo, con el personal auxillar necesario,

Bavo en crcunstancias excepcionales, a erlterio de la Com-
paiia, el grupo debera componerse de un minimo de cuatro
productores ¥ un miximoe de veintieinco.

¢} Especialista.—Es el gque con edad superior a los diccio-
cho afos, reailiza cualquier cotnetide en la fabrica que espe-
cificamente no corresponda a categorin® auperioves del grupc
a e pertgnece.

IT1, Almacehes:

a) Bncargade-—Es el que a las drdenes del Encarpado ge-
neral o personal tde supericr cateporin dirige y vigila todos los
frabajus que realiza el personal a sus ordenes, coordinando
los trabajous, distribuyéndolos, cuidandn del orden y disciplina
¥ de la eumplimentaecidn de los pedidos. Inspecciona el buen
apondiciomamiento . de los matertales ¥ cuida de la vigilancia
v comservacion de los 1tiles de irabe éo Deberi. conocer per-
fectamente los productos de la Compafis ¥ la calidad del ma-
terial, Estari repponeabilivado de todas 1as Imbores g rsalizar
¢n el Almacén a que esta edacrito. despacho de produatos,
recibir las mercancias y disiribuirlas en el local y estantes:
reglstro en lps libros ¥ ficheros de movimiiento de materiales,
inventarios <de! mizsmo; confecciin de notss de entrega, in-
cluse ventas st conta.do v ctiantos documerntos seanl Necesarios
para una mejor administracion del Almacén,

by Almacenero—Es el que a las drdenes del Eneargado
tiens por misién auxilinr a éste y despacha Jos productos en
el Almacén. recibe las mercancias y las distribuye en el loeal
Y estantes: rewistro en los libros v fleheros del movimiento
gue haya existide, recuentos e inventarica del mismmo; con-
feccibn de notas de entregn e incluso ventas al contado, ¥
cusntos documentos se creen para un® mejor administracion
del Almacén.

¢) Especialista—Fs el gue con edad superlor a los discio-
cho afios ¥ con conocimiento de los productos o materlales
wlinpcenados. se ocupa de la descorga, almucenaje v cargr de
lox mismos.

ITI. Colocacion:

< &) Encargado—Es €l que reuniende lox condiciones sefia-

ladar en el I, a), se obupe ademis de Im visita m obraa para
tomar lca datos cportunos y preparar 1a iniclacion de 1s oo
locacidn, -

b} Coloeador de primera--Es el g,ua doming primordial-
mente ¥ como minimo la colocacidn de tuberias y materinles
de cublertes, interpretando las srdencs que rectba de! Encar-
gado o personal de superior calegoria, ¥ gque puede tambiégn
realizar replantevs sencillos ¥y que tiene a sus drdenes Espe-
cialistag y, eveninslmente, colocadores de segunda,

(] ccador de segunda—Rs el que domine unicamente
la colocacldn de un tipo de materia), inferpretando las drde-
?es rcilue recibe del Encargado o de personal de superlor ca-
egoria,.

Puede eventualmente reulizar replantecs sencillos y tiene
a sus ordenes ¥Fispecialistas,

d) Fspecialista.—Ts &l que con edad auperiar a los diecico-
cho afios puxiliy a los Colocadores, realizando labores parcinles
de pcolocanién gue requisran olerta practica v conocimisnto de
les productos de la Compafiia.

- IV. Ofilsios puxiliares:

n) Qoniramaestre—Es el Que poses ¥ aplics, ean su cuso,
los ecnooimientoa -adquiridoa en su cofieio, reipondiendo de la
ditaipline dsl personal, distribuolon del irabejo, buene ejeou-
cibn del mismo, reposicion de piezas, conservaciém de las ins-
talaciones y ayuda = la planificacién v cumplimiento del
entretenintiento preventivo,

b) Oficial de primers.—Es el que dominende e. oficio 8 la
perfeccion, realiza trabajos que requieren mayor esmerp y de-
licadeta, con rendimiento correcto y mixima economia de mu-
terinles.

Tendra también tal categoria el Oficjal de mantenimiento
en turnu, responsable de una ¢ mis miquinas, dentro de su
expecialidad.

¢) Conductor de prunera—DRs el Que en pasahio.n del per-
mise de conductr apropiado, conduge turismos y cemiones.

dy Oficial de segunds.—Es €l Que, sin llegar a la perfec-
cién necesaria para las labores mis esmeradas. elecuta los tra-
bajus corrientes con suficiente correccion y eficacia.

e} Condoclor de segunda—Es el que en poaesidn del per-
miso de conduccion apropinde. conduce carretillas ¥ demﬁs
veliucnlos similares,

1y Qficipl de tercera.—Es el gue tLehlendo conocimlentos
penerales del oficio, ayuda a los Qficiales de primers y se-
gunda en la ejecucion de 108 trabajos gropios de éstos y efec-
tia aisladamente otros de menor impoftancia bajo la diveceion
de aguéllos.

gy Aprendiz.—Es €l productor ligado con la Compafis por
un contrato especial de aprendizaje, en virtud del pual la
misma, 2 lg vez gue utilizm los trebajos del Aprendiz, se obli-
za a engedarle el oficlo practicaments.

Grupo 4. Subalternos:

at Cobrador.—ESs el que tiene la miston de efsgtuar achros
de la Compafiia.

hy QOonserja.—Bs el 1ue a] frente de loa Ovrdernansag, Por-
teros, Botonies y personal de limplega culds de la distribueion
del trabujo y e}. ormato ¥ policia de los dlatintos loasles,

¢} vigilante jurado.—Es el que tiene funciones de orden

¥ vigllancia y ha de cumplirlag con sujecién a las disposiciones
1ega.les que regulan el elerciclo del eargo para las personas
que tienen este nombramiento,

d)  Vigilante.—Es el gque tiene funciones de orden y vigi-
lancia.,

) Ordenanza—Es el qué tiene gomo misidn realizar rece-
dos, copiar documentos, recoger y entredar correspondencia
¥ levar a cabo olros trabajos elementales ordenados -por sus
superiores.

f) Portero.—Bs ol que ouids de los hocesos a las Depen-
dencias ¥ locales donde presta servigjos, de acuerdo con las -
instrucciones de sus superiares y realiza funciones de vigumo.ia
¥ cusiodia,

g1 Cocinero—Es el que desempehs las funciones propia.s
de su profesion

h) Camarerp~--Ee el que ademds de lag labores propies de
su profesion auida de la limpiekn y mantenimisnto de los loca~
les asignados y del mebiliario y ajusr de los mismos, :

i} Botones-—FEs el gue, oon edad suparior a lop afios
¥ menor de dieciocho, realiza racados, repartos y otras funciones
de caracter alemantel, ayudando o los Qrdennns

I Limpisdor.—%s al que e ocupa de 18 llmpm de ofminu
¥ atros locales de o Compefiia.

CAPITULO IV
Retribuacion
BECCION 1.°—PRINOIFIOE GENKRALER

Art., 17, Ademas del concepto retributivo genefal de salmrio,
en ol que quedan refundidos jca anteriores conceptos de salario.
f; Pluiu 'Goud venio, ) personel & quien earreepotida, perelbira tam-

161 103 Je.

a)  Antigiliedad.

b) Prima.

c) Plus noeturnoe.

d)  Ayuda familiar

&) Horas extrgordinarias.

) Gratificaciones reglamentariae.
%) Plus distancia,

h) Percepcitn variable.

Los especialistas que realicen funciones de wverificacion y
control de calidady, «Pesadares de Ina bisoules ¢e entrade de fi-
hriears, A8{ somo 103 que efeatian los erscuantos de sxistancias de
almacenes de fahricasy, porelblpdn un Plus por cuantis de 60
pesetas por din de asistencia y misntras of n tales funciones
aspecificas, quedando exoliidos de In pﬂmq}alén de primas.

Art, 18, Cada categoria Frofesiona.l eal:a,blecida en el presente
Convenlo diafrutars de distintos tinos de retribuctin, par lo qde
%Isalg'io Be reflere, que se represcntatd por 1ss auboOA ring T,
¥y Nl :
La aslgnacién de estas subcategoriss se ajustard a las siguien-
tes normas:

SBuboategoria L-—8e nsignaré & todo el mm&:i nuevucz
greao, mg.:taniéndm en ls misma hasie la contlualén d
€ pruaba.

Suboategorin IT.—Ghuedard clapificado en esla puboite
todo € personal que supere el pariodo de (g*uebl.. lurticndn &
tns econdmicos & partir del die primera del mes aiguiente nl
terminacién de dieho veriodo.
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Subcategoria (11.—8e consideri aXCepoiona: en GOLRSIAEraC1On
a la capacidad. comportamiento, laboricsided v otros mérites que
puedan concurrir en el productor. La asignacion de esta subea-
tegoria se efectuara por libre decisién exclusiva de 1a Com-
pafiia,

Asimismo gstentarap esta sybeategorig aguellos productores
que ocupen puestos ¢e trabaio valorados en 1o misma.

BECCION Y +—FSCALAS DK RETRIBUCION

Art, 18, Las remuufraciones de: persona; por jornada Com-
pleta serin las figlradas en los anexos namero t0 2 v 3 del
presente Convenio.

Cuantdo por cualguier cause fx jornada seq ferier a la
establecida en ¢] presente Convenlo, las remunerfchlomes Re re-
duciran proporcichahnente,

.
SRCCION 34--ANTIAIEDAD

Art, 20, A partir de 1z vipenca del presente Convenio. los
auymentos de retribucion por afios de servicio consistiran en
hienes equivalenies al 3 por 160 de ia base de cotizacion a in
Segurided Social vigente en ecada momento; es decir, exciuido
cualguler ofre conceptio.

Art. 21, Cada hienio se computara desde 13 fecha en que se
hubiegse concedide el Gltimo aumento por antigliedad o desde
la fecha de ingreso en la Compafie como personal fijo, perc
sin excluir el periodc de prueba, si todavia no hublese disfruta-
de ningan aumento por antigiledad.

Art, 22, La fecha de devengo de esios aumentos se antici-
para al 1 de enerc ¢ 2] 1 de Jullo, respectivemente, parn el
Eersonat que cumpla el kienio en el primers o segunde semestre

el afio.

Art. 23. El productor que asciends de categoris conservari
al mismo importe que venis disfrutando por el concepto de
antighedad en g categoria anterior.

Bl computo del tiempo pata disfrutar de los aumentos per
entigliedad en la nveva categoria incluird tembién el de la ca-
tegoria anterior, es decir, el cémputo se verificard desde el
t'zlt.inég _éumnto por antigliedad. aungie en eke lapso hava sido
ascendido.

SECCOHN §.0—=PRIAIAS

Art. 24. Continga vigenie el sistema e primas en aquetos
trabajos que sean suseeptibles de medirse ¥ pueda ser evaluada
la actividad desarrolladsa, siempre que esta actividad no repercu-
ta negativamente en la funheién encomendada.

Art. 25, Para evaluar la activided desarrvoliada se utiliza la
unidad de trabaje (u. t), que es ia labor efeciuada por un
productor en uns cenidsima parte de hora, trabajando & ritmo
normal teniendo presente los tiempos de recuperseidn por
neceaidades personples, por el descenso correspondlente a la ta-
rea reglZzada v por las condiciones del ambiente en que se eje-
cuten ias mismas.

Art, 28. Se entiende por =zctividad ef rittno de trabsjo o
repdimiento a que el productor realiza la tarea encomnendada.

Art, 27. La sctividad se determing partiendo de los valores
unitarios de las piezas fabricadas o movidas v del tiempo trans-
eurrido para realizar o trabajo.

v

N.
AT —
T

siendo:

A Actividad,

N Nimero de piezas producidas 0 movidas.
V: Valor unitario de las piezas.

T Tiempo empleado en horas,

Att. 28. Por lo que se refiere a piezas fabricadas, para de-
terotingr in actividad Onicamente se considerara el nimero de
éstas siempre que hayan sido admitides como correctas por los
correspondientes servicios de verificgeion, deduciéndose las pie-
Zas gue tengan defectos no imputables al produclor. segin el
eriterie del mande que la Compafiia designe para fal mision.

Art. 29. ILa actlvidad normal es igusl a 100, gue es, ASiIMIS-
o, la minima exiglda para la percepcién de prima, es decir,
qbe el trabajo minimo realizade por productor ha de ser igual
& 109 unidades de trabaje por hora.

Art, 30. Cuando por necesidades de programscion, fabrica-
cldn o cualquier ofra circunstancia se modifique la funcién
& un operario que trabaje en régimen de primas. y en 1a nteva
mision o puestc no esdé adiestrado, eobrara, como minimo, du-
rante yn iiempe maximo de tres meses, en coneepto de prima,
la media aritmética obtenida par el mismo durante los tres
meees enteriores. i

. Aguetios productores que circunstdncial o permanentemente
eerzan funclones de monmitor, para el aprendizaje de otroz pro-

ductores, disfrutaran en cohcepto de prima, como minimo, el
importe de ia media aritmeética oblenida . por ellos en los tres
Meses anieriores.

Art. 3L, Con el fin de que e1 productoer pueda obtener un
rendimienta optimo de Torma continua. ¥ sin perjuiclo para su
salud. Ia actividad maxima gueda establecida en 130, o sea, gue
eii L{abg.j? maximu horavio es el que vorresponde o 150 unidades
de Lrabiio.

Art. 32 A partir de ia aclividad normat y hasta sleanzar
oaclividad mixima, el productor ecobrard una prima propor-
cional al sumentc de actividad, de acuerdo con la escala del
arliculn 12

ATt 23 Las primas se caleularan mensnalmente en funcion
de la actlvidad medin desarrollada por el productor durante €l
pericdo de Liempo que sirve de base y las horas irabajadas &
primn duranle dichy periudo, de acuerdo con 2 situjente

taldn:

Prima en

Actividaod media pesetas

lLiorur:: por hora
De 1001 a 1023 1,50
Pe 1826 a 1075 2,25
De 1076 a 1125 3.00
De 1126 a 1175 3,73
De 1176 a 1225 4,50
De 12262 1275 525
De 1276 4 1325 6,00
e 1326 n 1375 6,75
Pe 13746 o 1425 7,50
e 14246 a 1454 #.2o
D 451 a 1468 sy
De 1481 8 1470 £.15
Mas de 147 9.00

Art. 3¢4. La retripucion quez percibird el productor en con-
cenfo de prima por actividad superior a 100 serd la indicsds
en € articulo 33, cualguieras gue sea e! porcentaje gue tales
importes representen sobre el salario

Art. 35, Cuands en un trabajo primudo concurra la cireuns-
tancis de gue en el periodeo de seis meses las actividades medias
gleanzadas sean inferiores a 100 u, t. o superiores a 150, se pro-
cederd 2 una revision del proceso para determinar lo idshen,
tanto en €l mismo proceso comae en los valores aplicados.

Art. 36, Bl sistems de primas afectard, en prineipic. a las
secoiones siguientes de fhapricas.

- Fabricacion placas.

— Fabricacion tubos.

— Fabricacion moldeado,
-— Fapricacion decorativos,
— Acahados tubos,

— Acabado moildeado,

— Acabudo decoratives.
— Recuperacion placas,
-~ Molienda amiantc.

— Almacén de produectos.
- Almacén de accesorios.

. Por 1a indole de su f{rabajo se execeplun, en principio, del
sistemnsa <e prima lus restantes secciones de fabrieas.

Art. 37, También afectard al personal de colocacién de Te-
presentaciones el sistems de primas regulade en la presente sece
€ion, o cuslguier ofro gue pueda establecerse especificamente
para dicho personal

Art, 38. Independientemente de cuante se establece en los
articulos 38 ¥ 37, unicamente disfrutaran de primas, en aquellps
gecciones en que se encuentren establecidas. el personal que
ostente las ecategorias de:

— Especialista.

— Conductor segunda.
— Coloesdor primersa.
— Colocador segunda.

Art. 33. En el supuesto de trabejar horas exfraordinarias,
por motivos excepcionales, e cileulo de la sctividad se realiza-
ri comsiderando como «T» tanto las horas normalss como las
extraordinarias empleadas en la reallzaclén del trabajo.

Art. 40, La Compefiia podri establecer el régimen de pri-
mas en otras secciones de la misma vy modificario donde se
encuentre establecido, por variacidon de maquingris. sistemas o
métodos de trabajo.

Art. 41, Los valores de trabajo son los que sé aplican actugl-
mente,
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Att, 42. Cu ier muodificacién en el proceas de fabrieacion,
en loa movimien de materiales o en las ini ones, sard,
motlve de una comprobacion y revisién de los valores actual-
mente en vigor, - .

El el perfodo de comprobecion de valores se abonari le prima
n;tgdia aleanzada en los ires meses anterieres a &8 modifies-
clon.

SECCIGN 3. 2—=PLUS NOCTURNO

_Art. 43, El perscnal gue en jornada normal preste sus ser-
vicios durante las horas comprendidas entre Ilas veintigds ¥ las
sels horas, percibird un plus nocturno, consistente en un 20 por
100 scbre los importes correspondientes a salarlo y antigliedad.

Art. 44 No se gbohara este plas cusndo en T:mada normal
no excedan de una hora trabajads dentro de log limites horarios
establecidos en el articulo anterior.

SECCION 6. —HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 45. El valor de lans horas extraordinarias serg el que
se fija en los cuadros anexos numeros 4, 5 y 6.

Art. 48, Lus valores establecidos en los cuadros anexcs fijos
para la categoria ¥y subcategoria de que se frate.

Art. 479. Cuando por circunstancias excepcicnales, la Com-
pafiia se vea Drecisada a ordenar desplazamientos del personal
de colocacion y montaje de placas y tubos, en din festive o do-
minge, las horas empleadns seran abonadas con caracter de
extraordinarias, debiendo descansar el siguienter laborable con
€] abono correspondienie,

De emprender el viele en dia laborable y 4 primera nors de
la mafinna. las horas gue exredan de Ia jornads normal em-
pleadas en el viaje seran abonadas con cardcter de extraor-
dinarias,

Caso de efectuarse el vigje de noche, las horas
de ocho deberan abonarse con caracter de extrgor

ue excedan
narias, de-

biendo disfrutar el descanso el siguiente dia laborable con la-

retrihucidén correspondiente.
SECCION 7.2—CRATIFICACIONES

Art. 48. Las gratificaciones reglamentarins de 18 de Julio
y Navidad serén de la siguiente cuantia:

Grupos primero y segundo—Veinte diss de salario F aumen-
tos por antigliedad en 18 de Julio ¥ una mensualided integrada
por_los mismos concentos en Navidad. :

Grupes tercero ¥ cuarto.—Veinte dins de salario y aumentos
por antiglieded en cada una de las fechas sefialedas,

Art. 49. Estas gratificaciones se harin efectivas el sibado
antericr al 18 de Julio v al 22 de diciempre.

_Art, 50. E] personal que ingrese durante el transcurso del
&Ne o que cese durante el miame percibird las pratificacolnes
en proporcion al liempo trabejadg, pera lo cual la fraccién de
mes se contara come unidad completa.

SECCION B.—PLUS DISTANCIA

Art, 31. Se abonara un pius de distancia al personal cuga
domicllic radique fuera del iérminoe municipal de ls poblaclén
cdonde se encuentre el ceniro de trabajo, si e que
un kllémetro ¥y de acuerdo con la escgln slguiente:

De 1 s § kildmetros, 7 pesetas.
Da 5 a 10 kildmetros, 14 pesetas
Miés de 19 kilometros, 15 pesetas,

Art. 52, A efectos Qe considerar la distancis, se coniprd
desde. &l centro de trabajo hasta el dotnicillo del productor,
considerandola por el camino mas corto,

Art, 53. Con excepeifn a lo indicsdo en el ariicuio 51, ¢
linlcamente por lo que se reflere a Fabrice de Seviila, se abo-
nars plus. distancla de acuerdo con 13 escala del citade articu-
lo para aguel produclor cuyo domicllio dentro del términe mu-
nicipal de Sevilla se encuentre & mis de cusatro kiiémetres
de! referido centre de trabajo.

Art. 54. Se respetarin las cantidades gué perclban guienes
estén radiendos en distancis superior a la maxima antes fija-
da, slempre que dichas cantidades sean superiores & las agui
estnblecidns, considerdndose estas situaciones a extinguir,

SECCION 4."—DOTE MATRIMONIAL

Art. b5, E! persona] femenino gue pese a la situacin de
excedencin con motive de contraer matrimonio percibird una
dofe equivalente a tanias mensuaiidades de salario y antiglie-
dad como ahos de servicio hava presiado en la Oompailia,
con U tope maximoe de ocho mensualidades.

Art. 56. La parte correspondients a !ra.ecianéa de afios e
caloulard proporcinnsimente a) tiempo de las mismas,

Szccté_m 16,~TRABAFOS DE CATEGORIs SUPERIOR £ INFERIOR -

Art, 57. Cuando la Com 3 10 estime necesarlo. & persc-
nal podri realizar trabajos de categoria superior a ia que tenga
atribuida, percibiendo ia retribucion gue corresponda & la ca-
tegoria a que circunstancialmente quede adscrite.

Art, 58, El persorial que duranfe seis meses consecutives o
duranie mas de hueve meses en el periodo de dos afios haya
desempeiiado trabajos de categoria superior a la que fenga
atribuids, deberd ser ascendido a dicha categoria superior.

Art. 59. La Compafia podra destinar a un productor a ira-
bajos de categoria inferior & ia gue esié edscrito, conservando
la retribucién corresponciiente a la superior que ostentase,
Bsta modificaclén. de trabajo no representari menoscAbo & 1a
dignidad profesional del interesado.

Brcc1dn 11.—ABONO DE RETRIBUCION

Art. 60, La Compafila podria orgaiizar la liquidacién de
emolumentos para que el page de éstos se verifigue por meses
naturales venecidos, de forma qQue perciban dentro de los cineo
dias hiblles del mes siguiente todos los salarios y emolumenice
gue hayan sido devengados dorante el mes anterior.

Art., 81. Pars el personal de los grupos tercero ¥ cuarto se
determﬁarér un anticipo tijo semanal por categoris ¥ sub-
categoria.

CAPTTULO V
Ingresos ¥ ascensos
SRcctéN 1.5—INGRESO

Art 82 La admisién del personal se eensiderari provisio-
nal duranie el Periodo de prueba, que seri de seis meses para
todo. el perzonal,

Duratie este periodo de pruepa, tanto €l productor como A
Compefiia, podrén respectivamente desistir de la misma o pro-
cetler al despldo sin previo aviso y sin que ninguna de las
partez tengs por ello derecho a 1n&mniza,cibn. .

Art. 63. El personal al.servicio de la Compafiia se clagitioars
?e la manera siguiente, segiin la permanenciz sl servicio de
& mistna.

Primera. Fijo—El gue habiendo supersdo el periodo de prue-
ba presla sus servicios en cusiquiera de 1os centros de irahajo.

Segunda. Tetporal-—El contratado para una obra o trabajo
determinado, finatizado el cnal podri ser contratado para otre
nuevo &in interrupeién laboral. S1 permaneclese al serviclo de
la Compafiia ininferrumpidametite durante tres afigs consecu-
tivos, adlquiriri la condicién de fijo con efecto desde la fecha
en gue %e cumpla dicho periodo,

Tercers. Eventual-—El contratado para trabejos extraordina-
rios o esnormales duranfe un maximo de noventa dias natura-
tes consecutivos. )

SECCION 2.1 —ASCENSOS

Art, 84, Los scensos del personal se sjustarin s Ias sigulen-
18 normas:

Titulados—-Las vecantes seran cublertas libremente por de-
signacion de. Ia Compafiia,

- Empleados—Serin de libre designeeion todas lss catego-
rias del subgrupo de mandos superiores,

Las vacantes de Delineantes Proyectistas, Delineantes y Ofi-
clales de primers g segunda se cubriran por libre designecién
de la Compsiiia, de acuerdo con las aptitudes demogiradas ¥y
le8 que se requieran para la superlor cafegorin que se hays de
cubrir, o por concursp-exsmen de aptitud.

Operarios—Seran de libre desighacion de la Compafiia, de
acuerdo ¢on las aptitudes demostradas y Ias gue se requleran
pars Ia superior categoria que se haya de cubrir o por con-
curso-exasnen de aptitug

_ Bubsiternoa—Beran de libre
diciones que jos operarics,

CAFITULO VI
Régimen de trabajo
Secerér 1. 3—JORNADA

wido—La jornads de traba-

clas de la fifs Mercanitl «Dra-

cuarenta y cuatro horas semnangles para

ot citados, ya que éste no trahpjard

los sduados por la I
En aquellas de

pendencias en que, & jutcic de la Compafis,
resylle factible, se organizars a?mad_n {‘o_z_;tmuada en 188 oG-

clones o seryicios que Ses pesible, durante loe perfodos en que
tal jornada fuera viabie, : o ‘ o

designacién, en Iguales en_oh-

Art. 5. QGrupos primero ¥
jo, en todas las
lita, 8. A», serd
¢l personal de los
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Art. 66. Grupos lercerc é tuarto, -La Jorngda ge irahajo,
en todas ias dependencias de la Compainia Mercantil «Ural
ta, 8. Aw sere de cuarenia ¥ ochio horas.

En ies representaciones, y por o gue al personsl de ainia-
cenes se refiere, se puede orpanizar la jornada. de {orma que.
sin disminuir las cuarenta v ocho horns, se pueda vacur 108 si-
bados por la tarde.

En fas f4hricas tsmbién se podran organizar las jornadsas
en ias secciones auxiliares, gue a juicic de la Compauln sed
susceptible de ello, de forma Que se puedu vacar los sdbados
por la tarde, sobre la base de no disminudr las cuarenta y
uclio horas semanales,

Art, 7. Se exceptuarin de este regimen los Porferos y Vi
gllantes, que se regiran Pon las normas espeeciales existentes
para este parsonal, ¥ ocusiquisr otro que por disposicién legal
1) tla;siuraleza del trabajo que remliza desarrolle una lornada es-
puecinl.

Art. €8. La Jornada de trapajo en vepitnen de turno Eerh
de ‘ocho horay consecutivas, ool Media de descanso miercalads
que se aplicard de fOrme que eh bingdn momento se produs
_ca Interrupeion de la activided, fijandese & tal ofecto jos tur-
nos nepeaarios en les distintas secciones.

Art, 69, La rotagion de (ps turnos, en los trabajos que se
reslicen en este regimen, se practicari por periodos de cusatro
SETANAS.

Art, 0. Queda suprimidu, para todo el personal, la recu-
peracitn de las fiestas abonables y recupershbles.

Art. 71. En las fabricas se considern como festivo, sin re-
cuperacion, a partir de la terminacidn del primer turno de los
dias 24 v 31 de diciembre de cada aio,

Art. 72, Se estima festivo sin recuperacion la fecha que
eoincide cada afio en Sibado Santo,

SECCION 2."—V ACACTONES

Art. 73. El persons! de la Compafifa disfrutarsa un periodo
anual de vacaciones retribuidas con salario ¥ antigiiedad, de 1a
siguiente durecion:

Grupos 1+ § 2o

— Con mengs de dys ahos de servicio: Veinte dias naturales.
-~ Con dos afior de servicio: Vetntinn dias naturalea

— Con tres afice de servicio: Velntidsa diaa naturales.

— Opn cuntro afos de servicio: Veintitrés dina nefuraiea

— Con clneco aiios de servicin: Veinticineo digs naturales.

Grupos 3.¢ ¥ 4.0:

— Con menos de Jdos afnos de servicio: Quince dias naturales.
~ Con dos sios de servicio: Diecisdis ding naturalea.

— Con tres afioa de servicio: Dieoisiete dins naturales.

— Con cuatro afios de servieio: Dieclocho dias naturaltes.

— -Con cinco ahios de servicio: Veinte digs naturales,

Art. 74. El persuvhal que ingrese durante el afio disfrutard
la puerte proporciensl de vacaciones que le corresponda, eom-
¥_utalngoseﬂpa.ra gu cilculo desde el mes de ingreso hasia el
mna. € A,

. Art. 5. A aquel personal que cese ¥ haya disfrutado més
dias de vachciones de los que le correspondan por el edmputo
del afio I serd deducido del finiquito que z& eatablescr la
g:gg:o proporoional nor loz diae de vacaciones disfrutedos en

Art. 76. Las vataclones ssran disfrutadas por el personal
medianie turnos fijados por la Compafin Quranie trans-
curso de seis meces, de | de abril a 30 de septiembre, salvo
que el productor lo sollcite pera otra fecha. En bodo caso Ies
vacaciones seréan concedidas de eouerdo con las necesidadss
del servicio de cadn uha de las Dependencias,

_ 8i por cuslquier cirounsiancia la Compadia se viers pre-
¢cisada u conceder lag vacaciones fuers de Jos seis meses indi-
cados en el parrafo anterior. el personal afectado percibira,
ademis de la reiribucidn de vecaciones que le corresponds,
una gratificacion eguivalente al 20 por 100 de dicha retribu-
ciém. No se percibird esta gratificacion ¢uando z solicitud del
productor se disfriiten las vataciones en ineses distintos de
los sefialados.

Seccrdx J:—TRABAIO EN dIAS FESTIVOS

Art. 77, Los productores de las fabrleas cuyos serviclos sean
Tlecesarios la reparacidn ¢ limpleza de maguinaris ¥
extracclén de plezas fabricadas deberin trabejar los domingos
¥ festivos, disfrutando el descanso compensatorio de la festivi-
dad tubaia.da loa Junes ¥y dias alzulentes a las fiestas, slempre
que por el nimero de operarios no se haga hecesarlo repartir
en varias fechas este descanso

[ perzona: Que Dreste sus servicios en doiungos o festives
de gscnerdo con e pArrafc anterior disfrutari de una gratill-
cacion, con independencia de la retribucion ordinaria, de ia
sigulente cyantiy, referida a fornada compJeta:

a) Encargades v Contrameestres: 400 pesetas.
by Jefes de equipo: 325 pesetas

)  Especialistas: 250 pesetas.

dr Ofiriales: 325 pesetgs.

CAPITULO VII

{dcencias y excedencias
SrccréN  1.A-—LICENCIAS

Art. 78.. EI persona: tendra derecitc a permise tetribuido
con salario ¥y antigliedad en las ziguientes circunstancias:

Matrunonio Diez dias haturales )

Alumbramiento esposa: Dos diss laborables,

— Enfermedad grave cdnyuge, hijos, padres o hermanos: Tres
dizs naturaies. . :

— Defuncién eonyuge, cuando existan hijos menores: 3eis dla
naturales. .

— Defuncidn conyuge, tuando ho existgn hijos menores, hijos,
padres o Nermanos: Tres dias haturales. . .

— Defuncion de los mismos parientes, perc politicos: Un dia
ngtural st el obito oourre en la misma pobimeion de resi-
dencia del trabajador y tres diaa naeturales sl courre fuera
de l& pobiacidn, siempre gue el productor se desplace al
lugar det fallecimiento Er el caso de nho deaplazarse af
lugar del falfecimiento. nec se conceders iloenecla,

— Detuncion de abuelos o nietos: Dos diss natureles.

En todos los casos citados a excepcidn del de matrimonlo,
fodra ampilarse el permise previa justificncién y a juicle de
a Compaflia. : .

— El cumplimiento inexcusaole de deberes publicos, legalmente
eatahlecldos v obilgacionss de caréeter sindleal: Tiempo im-
preseindible pare allo.

-— E])l-:émenes en eentros ofiolales:

ello.

Art. 7. En ‘odas 1as circunstancias el persohal deberd co-
wunicar puntualmente el acontecimiento gue motive la licen-
cin y juslificara adecusdamenie la realided de su causa.

E! incumpiimienic de cuslquiers de estos requisltos dard
lu%ar a que lg ausencia se considere, a todos los efectos, como
falta injusiificada.

E! tlempo necesario Dars

SECOION 2A—EXCEDENCIAR

Art. 80. Las excedencias voluntarias cuys concesion es po-
testativa de ia Compania sdlo podran ser soliciiadas por el
personal fijo con un minimo de dos afis de serviclos, deblendo
solicilarse por escrito con un mes de antelacldn y por una
duracion no swperior a cinco afnos.

En cirounstanciaa eXeepcionales, motivadas por estudion o
situaciones de fusrza meyor ¢ robadas, la Compefiia proon-
riré atender -la peticién de excedencls, slsinpre gue CONCUITAR
las restantes eondiciones

art. Bl. Durantg la excedencis, el productor no tendra de-
reche a retribucién glguna, ol dicho perlodo se computara a
efectes de aumentos por antigiedad.

Art. 82, 5 en el perjodo de la excedencia resultase que ef
intaresa@o hubiage faisegdo & motive por el cual soiltltd data;
cesgrd automitieamente en la Compafifa Marcantil aUralita,
Sociedad Anduimas, sin indemnizacién alguna.

Art, 83. El persong! que ze encuentre disfrutando exceden-
cia ¥ no solleite su reingreso con una antelacidn minima de
treinta dias al tédrmine del periodo por el que fué coneedida
aquélla, perdera sl derechic a sy reincorporacion a la Compafiia
cesando definitivaments en [a mizsma,

_Art, 34, EI preduclor que dentro de los limites fijades so-
licite su reingreso, tendrd derecho a ocupmr la primners vacante
que ge produZes én au categorig profesional y en ol Centro de
trabato donde prestaba sus servicios al concederie Ia exoedencia,
v & vacante producida fuera de categoria inferior & la que
ostentaba podrd opiar entre ocuparla ¢on el aslario de el
correspondiente 0 esperar a que ss produrca una vacante de
laz de su categoria,

CAPITULO VIII
Accidn social
SEccion 11— DONATIVOS FOR MATREMONIO

Ari. 8. Todo producior varon que contraiga matrimonio
I}erctbini un donativo consistente en ung mensuslidad de se-
arlo ¥ antigiledad.

Art, 88, Tamblén percibiri: este donative aguella producto-
ra que al contraer matrimonioc continde wrestando sus servicios
en la Compaifin v{ por lo cual no perecibird la dote matrimonial-
a que ge reflere el articulo 35,



B. O. del E—Nim. 225

19 septiembre 1969

. 14827

SeccIONn 4*--ROFa DF TRABAID

Art. 37 A persolgl de 1ub BIUPUS A¢ ¥ 4.4 s les suminis-
trard la ropa de trabajo que a continuacion se indica:

a} Personal mascuiine de f{abrica: Dos c¢onjuntoe de cha-
guetilla y pantalén por afo

b1 Personal femenino de tabrica: Dos batas por gfio.

¢} Personal masculing de representacipnes: Treés conjuntgs
de chaquetille v pantalém por afic.

Quedan excluidos de estos suministyos los supzlisrnos a o5
que se les facllite unifo me. v jos impladores

Al persona: de eolocacion v despacho de almacenes de las
representaciones le sera facilitndu. eada afio. calzado. apropiado.

Art. 88 A. objeto de que en ludo momento puedan disponer
los interesados de una de estas prendss en las debidas condi-
ciones de limpieza v presentacién, aguellos a quiensa les sean
entregadas por pritnern vef recibiran dos de ellas,

Art, 83, Con el fin de lograr un mayor onden en estos
suministros. as entregas se eféctuaran ep los meses de enero
¥ jullo parez el persc..al a quienes corresponda dos prendas
anuales. ¥ en los de enero mavo v septiembre para el de tres.

Art. 90. Al persena' de nuevo ingreso se le facilitard las
prendas el dia de su ingreso.

Art. 91. Los productores deberan utilizar ineludiblemente y
en debidas condiciones de limpieza en los centros ¢ lugares de
trabajo la repa que se les haya facilitado para ial fin y debe
TaIl proveerse a sus expensas e la citada prends en el su-
puesto de resultar inservible antes de cumplir los perindos de
duracién que ze estipilan

SECCION 3.2 —ENFERMEDAD Y ACCIBENTE

Art. 92, E, personal fijo de ln Compenia percibira, de scuer-
o con o qQue se estipula en lus articules siguientes. en £l
supueste de enfermeded © accidente, la diferencia entre las
Indemnizaciones que le correspondan reglamentarlamente y el
salario v antiriiedad que tenga asignado.

Art. 93. Para optar
guientes requisitos:

&) Que cuando se crate de enfermedad, la misma tenga
ung durscidn minima de siete dias

by Que el interesado presente el parte de baja del Seguro
Obligatoric de Enfermedad v, en su casa, los de confirmasion,

¢} Que ia informecidn de los Serviclos Médicos o de fa-
cultativos nombrados por la Compsafiia confirme gue efectiva-
mente existe iz enfermedad o accidente ¥ que la duracion
de lz situaciéon de baja es la que se ha preelsado pars la
euracién.

d)} 8i dichas Servicios o los facultatives nombrados por la
Compafiia comprobarar la simulacién de enfermedad ¢ acei-
-dente, emitiran informe en ial sentido y la Compaiflia. en
consecuencia, sancionars al interesado con 1 suspensitn de
empleo v sueldo durante gquince dias y la pérdida de estos
complementos durante dicha baje. En c¢aso de reincidencia se
le privara de esios beneficios durante el tlempo que sifa Pres-
tando sis servicios en la Compafiia, sin perfuicio de las san-
ciones que corresporlan segGn la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en vigor.

4 este beneficio serdn precisos Jos si-

Art. #4. D[ncho beneficlo se percibirs s pertir de Is fecha
de iniclacién, figurada en la parte de bajs, de la enfermedad
o socidente y fendrda una duracién de tres meses, puliéndose
prolongar, 4 juiclo de la Compsfila. haste un maxime de nueve
Mepss,

Art. 85. Los productores que en la actualidad disfruten eon-
dicién mas beneficiosa, entendiéndose come tal ls de gque no
tenfan. litnite en el comienzo, ni en la expiracién del plazo de

_duracién para. en el supuesto de enfermedad, percibir el com-
plemente a que se refiere esta Seccién, continuars disfrutando
de dicha condicidn mas beneficlose a titulo personal.

- Art. 98. En el supueste de incapacidad total para el tra-
bajo. la Compafile conhcederi los beneficlos de 1a - jubilacién
establecldn en este Convenio al productor que se encusnhfre en
esta sltuacion,

SECCION 4.5—BECAS DE ESTUDIO

Art. 87. La Compafila concederi anualmente hecas de es-
tfudic pars sus productores e hijos. con et fin de conirbinir a
ia elevacién de su nivel enbrursl e impedir que se malogren
laz aptitudes naturales de aquellos gue pueden aspirar a is
realizacion de estudios superiores.

Art. 98. Estas becas abarcardn todos los niveles de esty-
dios, ¥ su nimero, cuantfa, condiciones pars optar a ellgs ¥
adjudicacion se determinhari de acuerdo con el correspondiente
Regiamento.

Art, 99. Cughdo se dentegue la concesion de una becp e
eomunicard a! Jurado de Empresa, ¢n las Dependencias en
que exista este orgenisno ¢ en su defecto a lus Enlaces SBin-
dicales, con especificacién de las causas que han motivadoe la
denegacion., .

Secotdn 5.1--J UBTLACIONES

Art. 1) El persona comprendide enlre los sesenta y se-
senta y cineo afos pedra solleitar la Jubilacion, reservandose
la Compafia lg tacultzd de astender o no la peticién a ia
vista de (as elrcunstancias.

Art. 10, Be mantiene la jubilacion forzosa a ia edad de
sesenta ¥ cineo anos, para todo el personal de la Compafbia
afectado por el Convenio No obstante, a sclicitud de los lo-
teresados. podr: aplazarse la jabilacion si especiales circuns-
tancias asi lo aconsejann

Art. 102 £l produclor que se jubile percibira una pensidn
de in Compailiz que completara los beneficios Que reglamsen-
tariamente le correspondan +e los Organismos de Seguridad
Social ¥y Mutualismo Labora: de torma que sus percepeiones
toteles et la nueva situacién sleancen los siguientes porcenta-
jes referidas a! selaric: gue disfrute en &l momento de jubi-
larse

— Hasta veinte zfios de servielo en ia Compafida: 100 por 100,

— Misg de veinte haste veinticinco afios de =ervicio en Com-
pania: 105 por 100

— Mas de veinticinco - husta treinis afios
Compafiip. 110 por 100 )

— Mas de treints hasta treinta v cinco afios de servicio en
ia Compama: 115 por 100

— Maa de treints v cince hasis cugrenia sfios de serviclo en
la Compafia: 120 por 100 _

— Més ec‘i}e caarenta afios de servicio en la Compafifa: 125
por 60, .

CAPITULO IX
Adiclonal
SECCI6N 1.8 MINIMO GARANTIZADO

de servicio en la

Art. 103, La Compadle garantiza las mismas cantidades que
como minimo garantizado mensiial viene percibiendoe cada pro-
ductar, de acuerdo coh lod porcentajes v bases selarisles que
en sy dta se fijaron para cada categorin profesional, :

SECCION 2,A-—PERCEPCIONES VARTABLES

Art. 184 Consecuentemente con ias ideas que en. su dia
se expusieron. ja Compefila ba realizade en una primera fase
una reesiructurabién de 1a misma, como consecuenhcia de Ia
cual se ha implantadc con caricter experimental un sistema
de percepclon variabls parg sus productores que hasta el mo-
mento ha dado resultados muy satisfactorles. Durante i vi-
gencia de! presente Convenic !'a Compafifa desea continuar
esta resstructuracién menteniendo ]a fase experimental de sis-
tema de percepciones variables pare acoplar y mejorar squella
segin las circunstancias, manteniendo en lo posible el mizmo
criterio actual o evolucionado de tal modo que Ia participacidn
de todos los que compenen 1a Compafiia vays encaminads hacia
untcim resultades mejores ¥ una distrivucién cada vezr més egui-
tativa.

Art, 105. Considerando gue s obiencién de la percepeion
veriable estd basadsa en la colaboracién individual y colectiva
del personal en la consecucion da objetivos marcados; ‘cualquier
falta de colsboracién individual o en grupo del personal pro-
vocgsréa. la dismipuciéh © pérdida de la referida percepeitn
variahle,

Por ello, se hace preciso que el producior o productores que
intenclonademente no presten su colaboracién al obletivo fi-
?a;do podrd ser privado de la ?ercepclbn gue individualmente
e correspondiere, e incluse del minimo garantizado.

‘Las cantidedes no percibldas por log productores pfectados
en el parrafo anterlor sérdn repartidas s los restantes de In
Direccidn o Centro de trabajo de que se trate.

Ls determinaciton de la felta de colasboracién serd copsi-
derada por cada Direecién, previo conocimiento e informe del
Juradoe de Einoresa, o en su defecto de los Enlaces Sindicales.
En caso de disconformidad entre la Direccién del Centro 'y
log representantes sindicales, en 1a determinacidn de la falta
se elevarg lo actuado a la Direccion General de la Compafiia
Eara su decizion. Enx ambos casos la rescluclén que recayere de-

erd ser notificeds fehacientemente al productor afectado.

Art. 108. Una ver fijado mensusl o trimestralmente por 1a
Direccidn ds cada una de las fabrices, por la Direccion Co-
mercial y por las restantes Direcciones de Ceniral el fondo =
repartir, se efectuara dicho repario en forma andloga a COMO
se hg venido reallzando hasts el momento actual, de cuyo

reparto serén previamenie informados los respectives Jurados |

de Empress o, en su defecto, los Enlaces Sindlesier de cada
Centro de trabajo, 108 cusles a su vez podran sugerir cuanto
estimen oporiuno a efectos de dicho repartt, tuya sugerencia
de no ser aceptada por la Presidencis del Jurado o Direcctén
del Centro correspondiente serd elevada s la Direccion General
de la Compafiia para su reselucién definitiva.

Art. 107, Ls Compafiia podra introducir las medificaciones
gue croa necesarigs en el sisterna de percepciohes variables o
en cualquiers de sus elementos, siempre que aguellas no supon-
gan perfuicio econdinico para los productores alfectados.
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CAPITULO X Bubcategona
Categoria
Varius 1 I 1T

SBECcCTOM 1.5—DFSPLAZAMIENTO DLl PFRSONAL DE COLOCACION T ot

ATt 108, L Cglnmarualorgamzara 108 desplazamm?tt}s g | [V Adwiivisirativos ; :
chras de ay personsd de cplocacidn. de formg gue 8n ninguna . N .
cireunstuncla parmmnesun un operurio Mae de dos (neees odn- g&gigli f{; f;,,lum:ég - 2333 Eg?;f, §§3§
sequtives sin poder convivir cob wu familia, empledndole trans aux{liar' il 37 L8 4748
curride dichic plazo en obras gue le permitan regreser dimrla- Telefonista 8300 5,800 fl
mente a su domicillo jurants un periodo mintno de una se- &ee DIUELIL st sasa 2Heh 3050 -
mens. SPEIrante ..o e NLs

Srocsbu 3 4-LComMIston MIX1A vV Organizacion i

Art. 108. Para la recta interpretacicn y vighancia de la €]8- | Qubjefe ... oo sveeees 4375 | BOI1 —
cucion del presente Convenio Colpctivo se crea une Comisloh | Téenico de primera ... GRag G182 1A
Mixia aue serh presidida por 2l Presldente del Sindicatc Na- | Téenieo de secunda .............. REdT 1 G081 §.248
clonsl de ia Construceion. Vidrie y Ceramica o persona en ;
quisn dalegua. —

Art. 10, Serid Secretaric <e 2 mmisma un luncionarig sin- : ’
digp! designadgo po: el Presidente del Sindicate Nacional ANEXO NUM. 2

Serap Voeales clned representantes econdmiepgs ¥y cince so-
ciales, de Joa que han conatituido la Comision Delberante, de- Escalas de salario
stgnados por e respectivas representsciones vy corpsspondiendo o
los socinier tres s las distinues fébricza, uno por ias represen- Diario
taclones v uno por Central !

Art. 111. A as reunione: de ja Comisidn podrin asistir | o o !
eon voz, perg sin vofo los respectivos Asesorss de ambas re- Subcategoria
presentaciones. Catrgoris

Art, 112, La Comizdnr se reunirét convogada por su Presi 1 i1 Ii1
dente slempre que existan cuestlones pendientes de estudio,

Srcciém 3.0 CaUrQ 32 OFERARION
c Art.illa. L&a afig eniregarh un ejsmpiar dsl presente | 1. Fabriedeion
onvenio a cade oroductor
& Encargado ... [ 233.15 243.05 254, —

Art, t14, Las partes dsclaran gue ¢ presente Cpnvenls no Jefa de Eqmpo ietbeabeaessnaves 202,80 213,50 323,60
hmtlpliga une elevagifn de los precios de los productos de «Ura- | Especialista ... [ 141~ 145,80 158,70
ita, 5. A.».

CLAUSULAS TRANSITORIAS M. atmacene:

Primera—8i In retribucion actual sobrapssase sl limite sy | FHCAIERAO oo agaas gggg gg;g'{;
perior a las husvas escains se respetari la cantided que el | AlMACERero ... 2626 - -
1ntmdo tangs salgnads. Bapeciallite .....cocieeeune 141, — 148,60 155,76

—sunsistiran laes dietas existentes en las fabrices I ; 4
con cavaoter transitorlc y a extingulr. - . Colocacion

Tersera.—La aatmilactdn de subcategoria de s sltuecion

actusl sard 1 Gue se Indica en el cuadto anexo ndmero T. Encergrdo ... winweres | 233,15 243.05 24—

Coloendor de primera
Cotocador de sesunda

ANEXO NUM, 1 | Especiglista ..........cccciiiimannas 141.— . 148,50 105,78
Esculas de salario V. Oficios auziliares
Mensual CONLIGMBESITE ... ovcvsriverirrren | FBTI0 279,40 293,
Oftele]l e DHINETE ...vvevoveeee. | 21548 226,00 B4k
Conductor de primera ...y 21545 226,90 239-;5
Subcategoria Oficial de segnda .c..coisesan 184,80 195,75 205.50
Categorta i ] Gondustor de segunds ... 18850 | 1957 203,80
Qficinl de terceru . 170, — 178.3 -_
. b I Ik Aprendlz . ... .. i - -_
GRrUPG 1v TITOLADOS : = T )
Qrade Buperlor ...........oeeee | 12000 14.500 - ANEXQO NUM. 3
Grado Medio .....coneeviinnann 8.475 10.988 -
Escalps de sslario
Gayro 27 EMPLIAUOS
Diario
I Mandos superiores .
]
Jefe Buperior ........... wreesnnvanans | 12,000 14.500 -
Jefe de primers ... 8875 | 10088 - Stegort Suboategorla
Jefe de ssgunda ........... 7.800 3.400 — Categaria
Jefe Beccidn seonica 8573 10,086 — 1 hid iur
o general .. 9.0600 9.700 —_
Jefe da 13 S B.500 %.700 —
. GRUPS 4° SUBALTERANOS
I1. Comercigigs
Cobrador .........ccccceeiveniiinnnnes 145,20 170, _—
WOHR!‘NH - 8670 10.886 — Conserje ... cevesarrens 146, — 180,— —
V_ Visitador . 7.050 T4TH 7.842 Vigilanle Jurﬁ.do ..... vanan 146, — 180,— -—
Vigitador Agencies ... 6.426 6,787 T.187 Vighlante ............ 128,50 155, — -
Ordsnanza ... reespruesrmnsesas 120.50 165,— -
ITI. Técnicos POrCeIo ..o aiienaas secemine | 129,50 165, -
. COGINErT ... srnnesanes 129,50 155,— _—
Delineante Proyectista ......... 8375 5ot —_ Botonssg ... eamaepeannas 78— Bg.— -_—
%}nunz g; prnn:dr: g.gg g(llg'i ggzé Limpiador (hora.) - 14,25 15— —
nsan gy ; X . Camarers ............... — 130, —
Calenlor ..., 4 B8O 4.825 — ) %
ASPITAntE ... ..o riiieon. 2145 34080 e
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Horas . xtraordinarias

ANEXO NUM. 4

+*

Bubcategoria

Esp

Chrtegoria 11 I
B % 40 % 25 % a0 % 25 % 40 %
C}nurd 2% EMPLEADDS
i1, Técnicos
Delingante de primera ... 61 £8 64 1 81 ™
Delineante de mgunda . 50 o 52 59 o5 61
Caleador ......... b4 44 . &1 46 — —_
Aspirgnte ... S 23 26 25 28 —_
IV, Administratives
Oficial de PHMEIA .ccviivcicreeinsnnenrrons 60 87 63 71 87 75
Ohc_w_,! de segunda ... 4K a2 45 54 31 57
Auxiliar ... 15 40 38 42 40 43
Aspirente . ... cveran 23 0 25 28 _— -—
Tetefonisth ..o s 46 53 43 54 _— —_
GRYPe 3¢ (JPERARIOS
I. Fabricacion
EDCATEMAG .1oiivrerssirsnisrennsersnnssr rasssssrsssnsssasns 30 il 62 a8 84 2
Jefe de Equipo . 50 50 B3 20 B85 82
ESDECIBHAED .....ovvsrsassssinsmmrenessomesosrmnsiosmornes 33 37 35 39 37 4
II. Almuacenes
ENCALEALC wciiviivrvimsiirsrensmioperirnsessinssssinarnnnis 59 89 62 6B 64 T3
Almagenero .. . g2
41

ista ..

Subcategor_la

Catagoria 11 I

25 % %0 % 25 % 40 7 25 % 9 %
III, Colocacion N
BEngargade ... 59 &8 82 ap &4 2
Colocador de prizters . ireresivans marsnerers 45 45 42 47 45 &0
Coloeador de segynda ... vreranreensmrsarars 35 40 37 42 e 4
Especialista ................. cereeatars e ebeese e e 33 1] 25 K] 41
1V. Oficlos auxitares
Contrameestre .. et 65 72 68 76 72 80
Offclal de primers .... 51 58 54 ) 61 M 8
Conductor primera . 61 5% o4 61 57 -3
Cficial de segunds . . 45 50 47 52 49 13
Conductor de segunda . 45 50 47 K3 48 55
Oficial de bergera ................ - 40 45 42 47 — -
i e e s x - w

ANEXO NUM. 8

Horas swiraerdinarias _
[ e e e e e ——

Bubcategoria
Categoria hud hory
25 % 40 9 25 % 40 % 5% 40 %
Goro 4 BURALITANGCS
e ee LA EAER g are 32 36 38 42 _— e
37 41 42 47 -— —_
evrirnun ine . 32 38 34 48 -— —
a2 a6 a8 43 — —_—
+ 33 38 38 43 _— -
s 33 36 38 43 e —
P11 28 an 32 -— -
18 iB 18 26 - —
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Asimilaeion de subeategorias ANEXO NUM. ?

] —
. Asimtiacion Asmmilacién
Subca- subecategoriag Subea- subcategorias
Categorin tegoria RIS Categorin tegOria | —————— . e ——aaam
1 1T 1 341 1 11 It
QGRUPG 1.0 LITULADOS | . Atmacenes
Grado SURETIOT oo e, A X ENCRIZAGO ... ...oooiisienniins a X
Grado Medio .......ooovicnninn. [ X B X
. X > X
AIMACERELD oiviercieeieirrees s A X
3RUPO 2. EMPLEADOS g X x
1. Mandos superiores EzpecladiSta . ...o..vinesvinre. g §
Jefe SUPErior ... ...ccceeseeserns A b4 c X
Jefe de  primers, Creerrarns a X
Jefe de segpunde ... ... A X IIr. Colecacidn
Jefe Seccién Técnica .. A X
BEneargado general ... A b3 Encargade . .. A X
Jefe de Taller ... ... ..o A X g - "
i Comercigntes Colocador de primera ......... g §
Técnice Comerelal .o oooecvneee | A X c X
. B X Coloerdor de segunda .......... A X
Vendedor visitador ....c.ecoceen- A X B X
B X bl X
C b 4 Especialifta .. ..ovvivieceice e nes A X
Visltador Agencias . ......ieeeeee. A X B X
B X C X
< X
IV. Oficios auritigres .
111, Téenicos g =
Contramaestre A 2 X
Deltneante Proyectista ............ A § X B o X
B B. X c B X
Delineante de primera ........ a o X Ofleis] de primers .......iveee A @ X
B o X ' ’ B (<] X
c ° x < X
Delineante de segunda ... A b X Conductor de nrimera ........... A ‘§ X
B 2 X B g X
c g€ x . c g b3
CrleadoT ... A b-4 Oficinl de segunda ... ....cccoevieeee A X
B g X B g X
ASDIrBRtE ... .crciveenerenee. ] A v X c X
L) Conductor gde segundz ............ A =2 X
IV. Administrativos 2 B = X %
C
Oficial de primera . ......co.oveee. A X Offcial de tercera .......cucecrsessn A X
. B X B X
. c X c X
Offeial de segundd ........ccovnee.. g X Aprendiz A X
X
C X ORUPD 47 SUBALTERNOS
AUXBUAL L. inienn e rnereaes A X !
B X Cobrador _...........eciein. | A X
[o] X B X
Telefonista .....cvconiirmrriinisnsnies A X CONBEIJE ..o A X
Aspirante ......ccceneviiinninn. A X ]Vimlanae 170 I g ?X'C
Gauro 3.°0 OFERARIOS i Cc X
Vigilante e, Serrrarar e A X
1. Fabricacion ; B X
C
ENCRIEACD . .ovovveecoiriiinirean o snas A X Ordenanza . A X
B X B X
[ o] X C X
Jefe de EQUIPO ...ovvrssicccreneenne- A X POrtero .........cc.. A X
B X Cocinero A X
. c . < B X
Espectallsta ... .vvvnciinninennn | A X - Camarero .. A X
. B X Botones .. A X
C Px Limpiador A X

MiNISTERlO DE AGR[CUI Tl} R A | tigaciones Agrondémicas, esta Direceién General, de conformudad
- | eon 1o dispuesto en g Orden ministeriat de 14 de febrero de 1964,

" hace pitblea su Resolucién de esta misma fecha, por la que:

RESOLUCION de la Direcoion General de Agricul - yeghirar, moam e O meatca. vJoln Deeres: mode

tura por la que se delermina la pofencin de ins- ,
eripelon de los fractores marea sjohn Deeres, mo- | i‘;n‘“fﬁ- eﬁumﬁ_’m comprobados de potencis § consumo figu-

delo 1026 ‘ 2. La potenciz de inscripeton de dichos tractores ha side
Solicitada por «John Deere Ibérica, 8. Ay, la comprobacion . ®Stablecida en 45 {cuarenta y cinco) C. V.
genérica. de & potencla de los fractores que se citan, ¥y practicn- | Madri¢, 12 de septiemnbre de 1988.—E] Director general, por
& iz misma mediante su ensayo reducido en la Ertaclénh de | delegacién. ¢l Subdirsctor genieral de Proteceldm de los Cultives
Mecanica Agricola, dependisnte del Instituto Nacional de Inves- | y Fomento de la Calidad, Jurge Pastor.



