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e GLuC oy de fo Jurdad Froveacig! de Conistrie-
winres de Mudrid por e gue se adjudictsn
dafitiaenea e lus obray de eomstraccion de un
Citapn esotdur de crgiro seccfones en fn locelided
tie Sun Aynsfin de Guadelr { Madrid /.

pate oL expedienle gporiune v fiscalizado 1 mlamo por
la. lntervencion (Yeneral de la Admninistracién del Fstade en
12 e junio de laa, ¥ visa el acta de la subasta de [as obras
de constiuecclim e an (ropo escolar de cnatro seccionas an
In loealidad de San Agustin de Guadalix (Madrid), adiudieada
provisionalinerte u gonn Constantine Plaza Gongélez, eon domi-
cillo en g vally Arvasy, 670 Madrid.

Esta Junla Provinea| de Cohstrucciones Exeolaves de Madrid
ha resuelc adjurticar deflnitivamente la efecucton de lag rele.
ricdas obras ol meint postor den Constantine Plaze Gonsdles,
con domicilin en 1g ealle Arriaga. 67 (Madridd, en la cantided
Equida de 1.794319 peseias, que resultg ung ver dedurida la
de .43 peretas o que asciende 1o bala hecha en su propoaieion
i L774.919.4Y pesclar aue es ] presupuesto de contrata gque
in ¢ Lase para I suhasta
iy Liras, tenlendo en cuenla lp baja de la

i veo parn e anualidad de 19890 g1 1 83048503

de Lormagin de provecto. 13.900.19 Desatas;
rerciin. 1899019 pesetns;  desplazamientle de
s pesetas; Aparelacer, 11739411 pesetas; des-
apareindor, 569705 pesetps: Confratista, pese-
ras T TVAIN g gquer sovin abobadas con cargn al presu-
puesto e gast e ey Junta Provineal, haclende constar a
SU ver que o] plaswn de e ecaeitn de lag referidaz obras es de
Abls INBFen.

Lo digo o V.o 5 pora -u conocindenle yoefectos.

s gumive a Vo S wuchos ailoe

Madrin, 9 de zgptemine de 1968 —F| Gubernmgdor vivil, Pre.
swlente de La WJhnta Piovmein], José Manuel Pardo de Sania-
¥ana
S Secreiaim Adinistza lev de la Junta Provineisl de Cuns-

truceicoties Eoaolares de 24t -0 dd2-A

plazaraiento e

DE TRABAJO

BISOLUCTON e la Direecion Generol de Trabafo
A0 0 Qe Se upriebg el Convenio Colective Sindical
cuneertudo endre {0 ¢Emprese Nuclonal Hidroelée-
fricee def Ribogorzana, S. A.n (I3 N. H. E. R.), ¥ sus
Crithiafedcres de fg Bopa de (o Constriecion,

MINISTERIO

Vietr o Convenio Colectivo Sindical de ambite interprovin-
clal acorando eulre la «Emyresa Nacional Hidroeléctrica del Ri-
2 orZaite, 5 A w NoIF Ro sus trunajadores, oo
Rema de o Ciasstrmecion. §

Resultanco que el Conwvenin, concertiwio v suscrito por las
partes el 13 de ntuo del afio en enrse, tuve entrada el 20 de
o sigmente,  gue =olieitados puevos datos, para meator pro-
yeer vevibiton Jos proeeptivos mTormes, oguedd completo el
expoed.emre cuty fecha 11 de agosto del cortienle afio)

Resyltando due o] Seeretario general de la Organizacidm Sin-
dicid, al rentlir el Convenio, juntamenw ¢con < voto unAltime de
e Conzisam Delseracora, nja estadistien el personal ¥ estu-
i estacistica sadaria., ferma que la repercusion global eco-
némics & hallz dentvo e los limites establecidos por el ar-

‘.|
o

tiewia 2.0 1, odel Decreto-ler 1071068, e 18 e pgosio; gue o

e obmervon raol

a8 gparentcs de nulidad o Ineficacia, y gue ¢l
MEarme el Py

pee del Simddicato de o Constrnecion, Videio
fayoranlemente la anrobacion del Con-

Fesuiduatice gus segon &0 hace econstar oe fopmg clara y

precizi en el wiicuke M cel Coovenio, las meloras pactadas -
no repercutivan an los prorios, ¥ ogue lg declaracion gqus figura
e el artlevin 14 e que las meiorad del Convenip son las que .

warlan de apiien: wn A6 sobre los niveleg salarin'es ¥ demis
conaleiones vigeodes e In Empresa en 12 de enery del corrlente
Qiu, ha =ido Datificada por ecrtificneion expedida por el Jefe
de Perstha, <1 Ia gue se huee constar que lay condledones
ceoudinizas del Counveuio supolien i 587 sohre las que ve-
tan viglend s en ¢l momento de mieiarae s libaraclones:
Resultando vue Ia Direccidn General de Pprevigién, de con-
formidad cun jo establecide en In Clreular namere 254, de 1 de

|

julio de 1961, dictada por este Centro directivo, ¥ von fecha
1 de agosto del afio en curso, emitid informe favorable a la
aprobacion del Convenio en lus materias de su competencia;

Resultando gue en la tramitacién de este expedlenitc se han
obeervado las lormalidades legales;

Considerando gue la competencia de esta Direccion Generul,
para entender y resplver sobre lo paciado por la Coinlsion
Deliberadora del referido Convenio, viene determinada por el
articulo 13 de iz Ley de Convenics Colectivos Sindlcales, de
44 de abrh <e 1958: artieuio 19 de sy Reglamento de 22 de
julio del mismo aflo; articulo 71 del Reglamento orgénlﬂo del
Depeartamentg, aprobade por Decreto 288/1960, de 18 e Tehrero,
y disposiciones coheordaltes ¥ complementarias; o

Considerandn que examinade el texto del Cobvenlo, se¢ viene
en conacimients de que !as mejoras pactadns represefitan ndu-
dables mejoras para amies partes; que mno contravieneh pre-
ceptos de rongo superior administrative, ni lesiona intereses de
caricter general, dandose la circunstancia de que los aumentos
ercntomicos no réebhasan, con respecto o las condiciones estable-
cides en e} alterior Comvenip, el incremente del B9 nor 100
fijado en el articulo 30, 1, del Decreto-ley 1071968, de 16 e
agosta;

Ognsiderando que en el articulo 50 se hace constar, de forma
clars ¥ precisa, que las meioras econdmicas contenidss en ot
Convenio no tendran repercusién en ks precins, can lo que se
da cumplimiento a lo estableckic en la Orden de M de enere
de 19589;

Congiderando que la mttegrremclﬁn de los Convenios corres-
ponde a ia autoridad laboral que los apruebe, y su vigllangis
al Cuerpc Nacional de ia Inspeccion del Trabajo, segim ve
preceptia en los artieulos 26 y 28 del Reglamento de 22 de
julio de 1998, para lz aplicacldon de lo Iey de Convenios Colec-
riveg Sindicalss, por lo gque fas actuacionss de lz Comision
Mixta establecida ¢n el articulp 51 del Convenic bhan de enten-
derse limitadas 8 la via concillatoria, sin perjuiclo, en el caso
de gue sus intentos no obtengen efectividad, de las tacultades
de los citedos Organismas, &St como ge las adignadss a la Ma-
gistretura de Trabaio en materis de su commpetencla, de con-
formidad con Jo dispueato ep el texto refundide de Proved!-
mientto Laboral, aprobady par Decreto 909/1960, de 21 de abril;

Vistos loa textos legales gitecdos y demas de general y per
tinents aplicacldn, . .

Esta Direccion General ha resualto:

Prinero—aAprobar el Convento Ceolective Sindicsl l?a-st::rm.u.
con fecha 189 de {%nlo ds 1969, entre la eEmprera Naclonal
Hidrogléctrice del Rfbegorsans, 8. A» 'F. N. H. B. R.). ¥ sus
trabajadores.

Segundo.—-Declarar que las cliusulas de! Convenio, tanto en
lo que s& reflere a lps facultudes de su Comislin Mixta como
a lag atripuciones de la Empresa et cuapto a Engresos, veses,
asoenags y valoraclin de puestos de trabajo, han de entenderse
sin perjuiclo de l0s dere de reclamacién de los Interesados,
en raso de discomformidad, ante la autorldad laboral compe-
tente. de la vigilancla que corresponde a la Inspecciém de Tra-
bgio, 1a Interpretacion. que es ¢cla de estsg Direccion
General, v de 1as gue & da la Magistratura de Trabaio.

Contra la presente Resolucldn, que se publleard en el «Bo-
letin Oficlal del Estados, Do cabe recurso alguno en la via
adppniglrativa, de conformidgd con lo preceptuade en ¢l ar-
tienlo 23 del Reglamemo de 22 de Jullo de 1953, segin ia nueve
(r}ed?,ggam dada sl mismo por la Orden de 19 de noviembre

e 2,

Lo que comtnico o V. 5. para cotocimienta y efectos.

Dios guarde 2 V. 8.

Maarid, 8 de agosto de 1869.—FE1 Director general, Jesis
Pasadla Cacho.

Sr. Serretario general e Ja Organizacidn indical.

CONYENIO COLECTIV() SINDICAL DE LA EMPRESA NA-
CIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S0CIE-
DAD ANONIMA (E.N.M.E.R.)

RAMA DE LA CONSTEUCCION)
CAPITULO PRIMERO
Yisposiclones genmerales

Articuio 12 Amhito trrritorfal —-F1 presente Convenio alecta
2 Las provineias ot las cuales B N, H. E. R. desarrolla actividades
encupdradas en lg Reglamentasidn Nacional de la Construc-
citn ¥y Obras Piblicas de 11 de abrl] de 1946 v previstas en el
artieulo 84 de lo Reglamentacldn Noclonal de Blectrlcidad de
i de febraro de 1961 :

Art, 20 Amhifo persornal—Gueda sujeto a1 este Convenio la
totalided del personal que presta sos servicios en la Empresa,
encuadrado en la rama jaboral de la Construceion, y el gue
ingrepe en el fuiurg en dicha rams laboral durante la vigencia
del mismao.

Ne quedn incluido en el Convenic €l personel a que se re-

! fiere el artioulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabalo ¥

sl gue on la Empreaa se halla e lpa categorias de
Ingenieros, Apoderndos

¥
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Art. 3% Ambilo temporgi—E] presente Comnemé surtird

efectos, en su integridad, desde el dia | de enere de 1965, ¥
su duracldn seré hasta 31 de diciembre de 1969, hara ot perso-
nsl presente en la Empresn ol 1 de mayo de 1968,

Art. 4° Revisidn dy prorroga—~<Setd causa de revision el hecho
de gque por disposiciones oficlales se establezcah nejoras Que

sean superiores 8 la totalidad de las sefaladas en este Convenio -

globalmente consideradas.

Prérroga: De scuerdo con el Reglamento de Convenlos Co-
lectivos Bindiesies, la vigencia del presente Convenlo se prorro-
pars tacitamente por periodos anuales, a No ser gue se denun-
cle, con tres meses de antelacién a la fechs de su caducidad,
por cuslgulers de les pertes

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 50 De acuerdo con lo gue se establece en el mrticn-
10 quinto de la Reglamentacién Nacionnl de la Constriceién
¥ ras Plablicas, corresponde & I Direccidn de ln Empresa la
organizacion practica del trabajo, por lo que podra implantar
los [nétodos ¥ lentos de raclonalizacion y valoracion
de las  lshores, baséndose en los slstemss clentificos que se
wdapten g las pecullaridades de esta actividad en EN.HE R.;
todo ello teniendo en cuents ios casos en que especificemente
y'porx;ﬂ disposicidn offcial atribuyan competencia a la sutoridad

Se tencran muy en cuenta los prineciplos de cogestiém esta-
blecidos por las vigentes Leyes Hspafiolasz.

Art. 8¢ Formacién y adeptacidn reconversiom profesional.—
La Empresa organizars csistemas de formacldn profesional pera
facilitar al personal su adaptacién a los métados de trabajo que
ge implanten o sara su formacién en sf, mediante la resllza-
citm de cursos 11 ofros métodos adecusdos. E! personal habra
de someterse g las pruebas fisicas e Intelectuales que se sefia-
len para optar s los distintos puestos de la Empresa, oyén-
dose a este respecto 8 los Jurados de Empresa.

En los casos en que 12 Empress facilite medlos de formnacion

- v adaptaclén profestonsl se andnelaran especificamente las con-
dicicnes econdmicas y leborales de los cursos.

Se mmpiiaran los slstemas de formacidn profesional a todos
los estamentos ipborales; 1a participacién en los mismes se ten-
dri especialmente en cuetita en los ascensos por coberturs 'de
vacahtes ¥ sera factor a eonsiderar en los aumentos de retribu-
clén, especificindose asi en los baremos previstos a estos efectos

La realleacién de cursos no dard lugar necesariamente a la
subsigutente ocupacton de puestos de trabajo o ascenso, g ho
ser que st se determinarg previa ganespeclricmnente en - la

lente convocatoria; no obstante, se jendrid slempre
en cuenta a ios efectos de idoneidad profesional pars la cober-
turas de puestos relaclonados con laz materias del eurso.

Los resultades de log exAmenes se publicarin en los tablo-
nes de anuneios, en plazo no superior a log trelnta dias habt-
les, a partir de la fecha de su reslizarion.

Las plazas vecantes se cubrirdn, en primer términe, con
los aprobpdos de Jos exdmenes mas antiguos.

Art. ¢ Rendimientos normales y rendimientos oplimos.—
8e procederd a la determinacion, en los casos en ciue geg, posi-
. ble, de la actividad normmal y éptima a desarrollar en cads
Puesto, con intervensién de ia Direccion v representacidn soclal.
Las remunerscionss que se establecen en el presente Conve-
nio corresponden g un rendimlento normal
Para la .detertninaciém de rendimlentos vy fllackén, en su
caso, de incentivos. la Empresa podra efectuar la medicidn de
_los trabajos en todos aguellos casps el que sea vigble, tehién-
gloee etr cuents tanto los factores cuantitativos como cuallta-
YOS,

Art, 80 Tablas de rendimientos—las tablas de rendiinientos
desarrollando las publicadas como anexo a la Reglamentaclén
Nacional de la Construccion se confeccionaran con interven-
cién de los Jurados de Empresa ¥ no entrarin en vigor hasts
tanhito sean aprobadas por la autoridad lshoral competente.

CAPITULO ITI
Normas de orden y disviplina

Art. Do Premios y stinciones —En el Reglamento de Régimen
Intertor correspondiente a esta actividad de la Empresa se des-
arrollaran los apartades de premios y sanciones, de conformi-
gg%ucon 1a Reglamentacion Nacional de Comstruecién y Obras

tbiices.

Art. 10, Disminucién de productividod.—La falta voluntarin
¥ continuads de rendimiento normal en el irabajo seri consi-
derada como falts muy grave y de particular relevancia en
funcidn de los valores de contraprestacion laboral gque resuitan
del presente Convettio.

Serti preceptivo, antes de aplicar ia sancion, el Informe
m -dtgi Jurgdo de Empresa del Centro de Trakajo corres-

efite, .

20 septiembre 1969

CaAPITULO IV
Permanencia, clasificacion ¥ escalafones

Art, 11. Aceeso del personal de lg Construcrion a ias planti-
Nas Eléctrica y de Cemente de lo Empreza—B8s criterle unanime
del presente Convenlo el otorgar al personal encuedrado en la
Ramsa Laboral de la Construccién las maximas posibilldades
para incorporarse & 1as actividades permanentes de la EINpresa,
sea de la Hlectricldad o del! Cemento, v a tales efectos se
adopba come prineiple general el que dicho perspnal de la
Construeccidn tendrd preferencia total y absoluts frente a ter-
ceras para ocuper plaza en dichas actividades.

Art. 12. Procedimiento de incorporgciém a plantillds perma-
nentes—La Empresa procurarf determinar y publicar las vacan-
tes que se produgean en las actividades” permenentes de 18
misma, con la maxims antelacién posible: publieadas dichaes
vacantes, se ctorgari opcién al personal de la Rama de la
Construceién para gque pueds acceder a ias mismas, a cuyo
efecto se prevén los curslilos mencionados en el articulo sexio
de este Convenic, uno de cuyos fines principsles, segan se dive,
es el de gue se obtenga la idoneldad profesional, que es requi-
sito indispensgble para la cobertura de las cltadas plazas per-
manentes,

A efectos de ios coheursos previstos en el presente articulo
se considerg como antigiiedasd del trabajador le que efeciiva-
mente tenga en la Empress, abstracetén . hechs de la Rama
laboral a que periehezea. .

Los baremos para la determinacidn, mediante puntos, de
méritos para la cobertira de plaZas de caricier permanente se
-estableceran con intervencidn cxpresa de los legales represen-
tantes socinles del personal de la Ratna de la Construccion,

Las modalldades para la coberiura de plazas de caracter
permanente quedarin reguladss dentro de las normss estable-
cidas en el capitule siguiente. )

CAFPITUIO ¥V

Ingresos, coberturn ‘de vacantes, ascensos ¥ aumentes rei.ﬂ-
butivos

Mientras continlie la situacién de coexistencia en la Em-
presa de las tres Ramas: Eléctrica, de Construccién y Cemen-
to, dentro del erlterio de unidad de Empresa, el personal po-
drid pasar indistintamente de una Ramsa a otra, manteniendoc
el principio de prioridad para ocupar lass vacantes que se pro-
duzean en relacidn g terceros, siempre naturalmente gue re-
unan las condiciones de idoneidad profeslonal exigidas per la
piaza., que sera factor delerminante y, en su caso, excluyetite.

Art. 13. Ingresos. Se define como ingreso Ia contratacion
e incorporaciom de personal ajenc g . la Empresa,

B! ingreso se efectuara por las categoriss previstas en la
Reglamentacion Naclonal de la Construecidn, con las excep-
ciones gque ei la misina se determinan. .

Podrin, Mo obstante, preducirse ingresss de persomnal del
exteripr por otras categorias distintas a les normales de en-
trada cuando por falin de idoneidnd profesional u otras causas
dehidamente justificadas no pudieran ser cublertas por perso-
nal de la propla Empresa.

En los casos que comprende este arifculo, serd informado
precepiivamente el Jurade de Empresz del centro de trabajo
eorrespondiente.

Art, 14, Cobertira de vtcantes—Por cobertura de vacanies
se engiende exclusivamente Ia determinacion del personal gue
deba ocupar las vacantes (ue se produzcan en ias planiilias
de la Empresa.

) Cobertura de vacantes en plantillaa de mristrucclém.

Parg ello se seguiran los slgulentes turnos:

1o Un tercio de Iibre designaclén de Empresa.

28 Tn terclo de concurso de mérltos entre el personal de
igual o superior categorie, que la vacante.

30 Un tercio de concurso-oposiclén entre el persomal de
otras categorias

by Cobertura de vacantes permanentes por persohal de
construceion. Cusndo no sea posible la coberturg de vacantes
en Rama Eléctrica por personal de la misma y deban las
mismas ofrecerse al personal de consiruccion, se procedera
como sigue: .

1o Um cuarte por libre designacidn.

20 Un cuarto por concurso de méritos, El cohcurso de mé
ritos quedari en todos los casos limitado sl persoral de la
propia especialidad, De no existlyr persomal de la mlsma espe-
clalided se cubrird la vacante por el turno sigulente:

32 Un cuarto por cohcurso-oposiciim, .

4° Otro cuarte por coltcursg-oposicldm,

Para estos concursos se tendrin en cuenta las eondiclones
estableridas en la Reglapmentacion Nacional correspondiente a
la, plaza vacante, respecto r fechas, condiciones, méritos, titu-
ig.s, ete, que se desarrollarén en el Reglamenio de Réglmen

.
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Cun oleeto Ge o agiiizar les colcureos, e inderes <de ambas
puites. s¢opncid oxpresymente dque el plase de publipidad de
Jo5 misines sera ge ¢hee digs. A parir de su publicacicn en lus
fabiones de anniacios.

En los cascs de concurso-oposleicd, ta adivdicaoicn de plasus
fraera cohsiga el ascelso auloinitico 3 la categwria de Iy s
wa, ER cualgwier caso, ln Bmpresa podru gplicar el examen
psicotéenico, ¥, e fofes los cases, deberd superarse para la
adjugicucicn definitive de la plaza un periodo de prueba e
wubacian igual a la mitad de los establecidus para los IRgresos
e la Reglamentacidsn Nagcivnal, e aplicscion & [ plazp de
que se trafe.

Parve o resnlocidn de! concurso se aplicara un
valoracion de menios. wimando cOmMe base el yu aplrobadu
por los Jurados de Bmpresa ¥ ooalemperangdols a los prinek
Hos emanatos il presemie Convenio; dicho barvemo se ineoe-
potara al Regiamiento de Régimen Tuiering.

Art. 15, Ascenses pogradecemos —Es ascense el paso de una
2 ufla de las calegorias gue fguran en el anexc numers 1 del
presente Convelio. Es gradaclon el distinto nivel expresado
—numéricaments o Lo—-dentra de cada categmin,

navenuy de

Avi id. Aumienlos vetributivos —Las Mejurds salarianles que
pueden conferirse al pewsonal con independencia §e los ascen-
s05. 0 cainbios de gradacidon dentro de la categoria, fendran
la denaminacion  especifica de  gautnentos relribubivesy y  se
1epresentaran por «letrasy. cuyos valores se detallan en anexo
numerd 3 de esie Converdo. Serdn de e concesidn de la
Direceion ¥ #u aplicacion se regulari en o Reglamento de
Régimen Interict

Log niveles saiariules aicanzades prr aplieacion del sistema
de «gumentoz retiihutivoss —lefragz— sorin ghstrbidos en caso
de ascanso o caimbio de gradacion, a o ser que represenigran
un nivel supenor, ¢n ocuye easo seonuntendrs la omavor retei-
burion conseguida.

Arl. 17, Relnihuciees ey - i personai eomprendido en el
presente Cahtveidie percibiva las relribuciones detoales inere-
mentatias con las mejoras que se deducen del articulo signienta
vogue se detnllah pnt el ghexc namwers 2

Art. 18, Metforas dei Conpente—Lss mejoras del Convenjo
son las gue reshltan de apliear un 5% por 100 sohre los niveles
salariales y demis condiclenes vigentes en lag Empresa en 1 e
enearn del corvishte afin

Art, 189, Retrbueion con jresnbivn, prisjus, premios, desfojus,

Persunal obrers, Augsisres de opre ¥y Subalerna:

Destnjos: La Emprosa v los produetores tienen inlerés en
mantener el sistema de destajos, clasicn en 1a construeciosy, y.
por tanin, se ubtilivara el ¢ tade dsteng eon awenlive en jodox
aguellos Labdics suscepiilbicy de aplieavicir. Bip cada case serd
obzjele de pontrgle por duplicade enire frabaigdor v Empress,
el €] gue se fuaran claramerie las condiciones de destajo;
se rvecomienda gue se delermine en los cantratos de ciestaén
ne sido los precios unicaios, sing sambién las unidages e
o A regligay.

Las demasias o porcentajes mimhios v mesines plevislos en
los artleulos 30 v bt de la Reglamentacion ap la Construpcian
se caleularan adoniando comeo base el salario tipu E N H. 2 R,
en la misma forma que cuedd establecide en el auderior Con-
venio.

Premivs: Al persenul que por la naturalesa <e sus laboves
neose le puedn aplicar el sisteina de destazo, {3 Fmpress e
olargara poenios  caleaisdas  llhrenente por esla fubelon de
las mejoras sobre el vendualento noymal ohacrvables y slempre
guo as fales mejeras s prodgozrean,

Priinasz: Bn el supuests de que 1o siendo aplicabie €] siste-
ma de destajos se pueda calelpr s prima con arreglo &8
uns Nortna, 1omiang ~e eatablecerd con’ mtervencion del Ju-
radn de Empresa,

peragnal teomeo, sdmmstrativo, jurndico, sahitario. docenle
¥ subalieinio de oleinas cendrales:

Primas: Para este grupo de personial se estudisran tormulas,
basindase en Jos mismos praeipios ¥y {sctores iniciules que
la previsia pava el pecsallai de explotagion eléetricg de la Eme
presg. La formula o {domciss cuncretas de lzs mismas se pa-
sarin a informacion del Jurade competenfe, dentro del plazp
muximio de des meses, popartir de ia frma de este Convenio.

Prentios: Dentro <de los privcipios de dedicgeion y da ren-
dimienlo supericr al normal, Ia Empresa podra concedsr pre-
mics al persowal que se hags acreador a eHos.

Con prineipio general 8 todas as primas. se reputaran, a
todos los efeclos. como dias trabajadeos los que se dedigquen a
nctividades sindicales u oficiales como sonseciencin de convo-
calorips o ghiaciones rveglamenlariamenta efentupdas

Las primas previstas para el persongl téchico administra-
tivo, Jwridica, sanitario. docente v subalterng de oficinas cen-
traies »e apicaran con efectos g pariiv del 1 ¢de ensio e 1968,

Art. X, Aumentos periodicus por antigiiedad.

-Persongl fohico, administrapive. juridipo, sanitaris, docents
¥ subalternoe de oficinus cenirples;

T T T —

Se mantendran los principius, bases ¥ cuantizs establecidos
ent el primer Convenie, sin que, por Lemio, reperciilan €n glcho
coticepto lms mejoras del presente gque Awwrmn en el artleanlo 18
Al persengi que ¥a haya cwniplide ¥ el gue cwapla veinte ahos
e servicio €n Ian Empresa percibivd upa gratificacion de bwe
vurte izual noowia mensualidad ordinaria,

art. 21, Plus familicr.—la ayuda fauiliar, en sa focmaly
actuyal o par el Aantigun régimen de «publloss, se apitcard em
cpda ease de comformidad con la legislacidn vigente

ATe 3. Plus estancin en cbras.—Se manlicne el Sus propios
términGs ¥ cuantia lo eslablecido al efegto en €l aiticule 19
el primer Convenlo Colective; en cousecueheld, continuard
jugandose ai persantal téenigo. adininistrativo. saniarig, huri-
dicir ¥y docente con desting fijo en Ias ronas del Ribagorzana
© o Ebra, mientras preste sus zervicios enn iales zonas, un 25
noi 100 scbre o suclde tipo Fmpresa v 1 Plus del priner Con-
Yl

Fate Plus apsurbe &) dettuminado ce Alfura en las zonas de
ubligado pago y se percibiva soio en las duce mensualidades
ordinariag.

Ei persohal que perciba «Plus de Estancia en Qbrasy tlene
envinnadas las horas extraordinarias gue pueda realizar, en el
clindo Plus. hasta un maxime e doacientas cuarenta horas
anuales. Fl personal gue ojte phov et sistena de pago de las
horgs extrgordinarias percibivd, las gue efeclivamente realice,
en formg reglamientarin, no pertichniindo en csie case del Plus
de kxtaneia en Obras.

Art, 23 Pagas extigordingrigs, --El personzl comprendido en
el presente Convenlo nercibird las signientes pagas o gratifi-
caclahes axtlaordingrias:

Peysonal téchieo. alministrativo, juvidico,
v osubnllernn de oficings cenbrales:

1y Paga de luarzo.—3Se abudard el did

nl Paga del 1B dde Julin—Se gbohari
clic es

¢y Pagy de oofubre.—Se hara efectivg el dia 1 del clig-
do mes. ' .

dy  Paga de Nuvidad—Se gbonara el dia 22 de diciemire.

Fersunai vorevs. Auxibiar de obra vy resto de personal subal-
terie:

ar Paga del 18

cho mes.
Iy Paga de Novidad.--8Se ghonari el dip 22 de disielbre.

Arvl. 24, Parlictpacion beneficios.

Personal téenico, administrativa, juridico, sanilario, docente
vosubadlerng de olicings cenirales:

Se caleplary, sin varigeion schee ¢l anterlor Convenio. se-
gan kos porcentnies seiinlados en lp Replameniaciom Necignad
Eléciyicn sobre el importe e divciséls mensualidades. compu-
iudas subre el suclde mining reglaoenlatio legal, incremen-
tado, en 51 caso, con los aumentos pericdleos de antistiedad
rezlmente percibidos

De produciree la elevacion del ssiarin minino legal se mo-
cificara la base de -cilcuic de esta participacion.

Persanial ohrevo. Auxiliaves de obra y resto de persongl subal-
terno.
Esta participacion se halla incluida en las percegeiones sala-
riales del preszente Convenio, de conferinidad cen lo dispuesto
en la Orden de 9 «de eilero de 1862,

CAPITULO VII

Régimen de trabajo

Art, 23, Jorwadg g Roranos de Biobaio—Be mantendrd du-
rante la yigencia del presente Convenlo ef régimen de jornads
caniinuada sctual —de ocho & qulnee Loras--. gplicable al per-
sonal técnion y administrativo de lns Oficings Cenirales, De
lepaciones Comerciales ¥ demas centros que actuaimenie la
disfruten. Para este persenal se eatudiara una posible varia-
cion e Dorarig dwahte la temerada de verandg.

El persanal subaltelno de lus refieridos centrus de trabajo
se atendra, en prineipis. a !z jornada crdinaria; excepciongl-
mente la Direceich anutorizara en easos coneretos e individua-
les la praciica de la jmada continuada gque anfes se cita,
sin gue elle sea vinculgtive en cuante al pericdo de su pric-
tige, nl genere el derechio al perribo de horas extracrdlharias,
si éstas o excedieran en conjunto a ias de la jorneda ordi-
naria,

Lg disminucion manifiesia y colectiva en el rendimlento
normal del tvabaje y ¢l acrecentamiecnte también maznifiesio
del nimers slonal de hovss extraordinarias podra constitulr
mplivacion para repoltey la jornasda v hoirario anteriores,

Para el resto del personal r ocenircs ¢e trabalo no meneio-
nadog antarioymente s¢ mantendrin su jorlads ¥ horarios ae-
tuales, pera Ep estudiari, con intervenecidn el Jurade de Em-
preﬁ, el sstahlerimiento de horarios que ecubriendo las nece-

i)

sditaiie, docente

5 de dicho mes.
el dia 17 de dgi-

ge Juliv --Se abonharz et dia 17 de @i-

sid horales de dichos centros, tiendan o dar satisfaccion
ataer e(-?ge a_gs@ﬁal en sy desep de dis{rutar semaialinenie dé yna
¥ e,
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Establecido el calendaric oficial anual de fiestas recupera-
bles, la Direcciton de 1a Empresa, con los Jurados, dete 1%y}
ir Iorma de eplicario, ’ o

Iguaiments, Ia Direcolon y Jursdos determinaran el régimen
de fiestas no oficiales.

Art. 26. Horas ertraordingrias—Fs eompetencia de la Di-
reccion proponer ¥, en su caso, autorizer los 08 en horas
exiraordinarigs. La reslizacion de laz mismas, salve los easos
<e excepclon previstos en la vigente legislaciom, - es de ltbre
n.cegtadc_ﬁn del perschad,

ara - todo el personal comprendido en s presente Conve-
nio. excepto los casos de pacto individual o Plus de Bstancis
en Obras, el régimen de horas extraoniinarins peri o] pre-
visto por la legislacifm general. Pare su valoraciin se man-
tmcttrén lguales bases econdmicas que en el anterior Con-
venio.

Art. ¥1. Dietas—La Direccion, con log Jurpdos, estudiarin '

uhnas tablas de valores para las diesss, unificadas para las
tintas categorias laborales, cuyas iablas se lDcorporaran al
Reglamentos de Régimen Interior, al igual gue las bases pars
ia }medﬁmadm de las zonas v condiclones respectivas de su
Aplicacion,

Art, 28. Ropa de irabajo—La Direccitn, a propuesta de los
Jurados de Empress de centro de trabajo, ¥ respecto a grupod
que la espacialidad de su trabajo lo recomiends, considerars
In conveniencis de factlitaries Il oporfuna ropa. de trabajo.

Art. 28. Vaeaciones.—Los periodos de vacaclones se abonarin
cont arteglo & los emolwmentos resles que se derivan del pre
genite Convenie.

Se mantiene en sus proplos términcs el réglmen establecido
en el Convenlo antsrior para el personel téenico, administra-
tivo, juridico, sanitarin, docente ¥ auxiiiares de obra, a saber:

Hasta los cinco afos de servicio, veinte dias,

De cinco a dlez afios de servicio, veinticinco dias

De diez amfios en adelante, treinta dias.

El personal obrers y subalterno sa atendrf al sigulente ré-
Elmen:

Haste cinco afios de servicio, velnie diss

De ciico afics en sdelahte, un dia mas por afio de serviclo.
hasta completar veinticineo dias, gne es el maximo,

Art. 30. Licencies.—E! régimen que a £stos efectos viene apli-
eindose en la Empresa se hari constar especificamenie en el
Reglamento de imsn Interlor,

CAPITULD VIIX
Segurida Social

Art, 31, Complemenio enfermedod —Se mantiene el réghmen
mig beneficloso que sctualmente viene disfrutando el perzonal
téenico, administrative, juridico, sanitario, docente y subalterno
<e Ofigines Centrales, a saber: Las prestaciones del Seguro Ohll-
gatorio de Enfermedad se complementeran &or 1a Empress, hasta
alcanzar €] 100 por 100 de la retribuel mensnal ordineris

complets fue resulte de la aplicaciém del presente Convenio.

He incrementard pers el persotial obrere, nuxilinres de obra

resto de personsl subslierno, la presiacion econdmica del
gegum de Enfermedad hasta alcanzar el 8¢ por 100 de la retri-
buclén real resultante del presente Convenlo parg el personsal
®in beneficiarios, y e 7 por 100 para el que los lengw,

La spliteacién de ambos regimenes se efectuari previp In-
forme frvoreble del Bervicio Médico de , que debera
ser oido preceptlvamente, con conoelmlento del Jurado.

Artt. 32. Comglemento invalidez provisional.—La concesldn de
complementos econdémicos g la prestacldn de invalidez provi-
slonal de lms Mutualldades correspondientes tendrs, en odo
eBs0, como en el anterior Conveblo, caricter graciable y serd

chjeto de econceslin individusi por la Direcclén en csda caso _

eoncreto, qulen determinaré su durecién v cuantia, e includ
81 no conheesion. Bn casc negativo, se dard conocimlento s
Jursdo de Empress. : :

Art. 33. Complemento accidentes de trabajo.

Personal técnico, administrative y subalterno de Oficings
Centrales: -

En los easos de- incgpacidad femporal se complementaran,
‘por un periode miximo de diecionho meses, las penhslohes
correspondlentes, hasta aleanzar el 100 por 100 de la retribu-
clon periddics ordinaria completa de .este Convenio, siempre
gue no resulte Infericr a lo dispuesto por la legislacién general
en materia de apcidentes de trabajo, que se caleuls a razdm
de 75 por 100 del salario real, computade segin los promedios
establecldos en el Reglamento de Accldemtes de Trabajo.

Personal obrero, Auxilares de cbra y resto de personal
subalterno:

Log Jurados someterin a la conslderacién de 1s Empresa
los casos de accidentes de trabajo gque justifiguen una ayuds
complementaria hasta el 100 por 100 del salario mensugl en
la Inderanrizacién La Empresa, consideradss las clrcunstancins,
otorgerd los complementos CONMALTAR
factores histificativer

‘Estador nimerc 152), referente al

Art. 34,  Complemenio por vinculacion.—Dados los

pios generales de ‘sventialidad derivados delt articulo 64 de ia

Reglamentacidn Nacional de Electricidad de 8 de febrero de 1960,
la Empress ha querldo prever tales contingencips de eventus-
lldad y asegurar en clerts maners a s personsl encuadrado
en la Rame de 1a Conatruccién frente a lgs inismas

Puestas en evidencia despuéds del estudio de las diferentes
Comisiones la mesumible ineficacia, dados los supuestor shtes
conslgnedos de complemento al Mutusilsmo Iaboral, se ha

_ previsto y paciado un sistema de indemnizacion por vineculn

ciin que se atendri B los sigulentes $érminos:

Indemnizacién por vinculacion:

A patHr de los cineo afios de mniigiledad al servicio de Im
Empress, el personal que catise bajn ent la misma por terming-
ciém de los trabajos de construccidn percibhiré una dndemni~
zacién por vincuimcldne, a tenor de s cuantins sigulentes:

Por cada afio o fraccion de afio que excedn de loa cltico ¥
hesta ios dooe mfos de servicio: Dog semanas —catorce dias—
de sueldo ¢ salario’ real, correspondienie el tlempo del evénto,

Tres semanas —veintilin dias—del propic sueldo o salgrio -

por cade afic o fracelém snual que exveda a los doce
antes previstos.

Dicha indemnizaciém por vinculacién ser& compatible y, bor
tanto, no absorbible con las indemnizaciones previstas por la
Orden ministerial de 3 de junlo de 1968 (aBoletin Oflcial del
spersonal flijo de obras, ©
por Ies que, en definitiva, pusda establecer la Magisiratura
de Trabaje competente, cuahdde se irate de spersonal fijo de

plantillas, segiin clasificacion de los artfenlos 13 y 14 de ia.

Regismentacion Nacicnal de la Cohstruccidn,

Por «lerminacién de los trabeios de cohstrucclénw se
tlende 18 gque se produzca total o parclalmente en las ol
obres o centros de trabalo de la Empresa,

Art. 35, Orfandad —Se mantiene para el perdonal técnico,
administrativo, juridico, sanitario, docente y subalternc de Oft-
cinas Cenirales el rég establecido en el anterior Conve-
nio, Para el resto del personal, 1n Direccién, a propuests del
Jurado de Fmpresa correspondients, estudiari los casos espe-
clales que 3e le planteen

Art, 36 Nupcialidad, —Al personsl técnico, administrativo,
Juridico, sanitarto, docente y subalternio de Oficings Centrales
afecto a este Convenio. que lleve como minimo un afic de
permanenicia en la Emprese, se le colweders un premio  de
nupcialidad consistente en une mensuslidad de importe igual
al de una D ordinerin del presente Convenlo, con la tiniea
exciusién del Plua y Complemento Pamtiliar, Al resto del perso-
ni#l se le conceders dicho premie de nupclalided euando alcan-
ce una antlgiiedad de fres afios en la Empress,

Dicho pramio se harg efectlvo a la simple exhibiclén de!
certificado oficlal de matrimonio.

&0~
ntaa

Art. 31. Natgiidod.—Se spilcard ldéntice criterio retributivo

¥y de temporalidad que se ha establecido en el articulo anterior
por cads hlic que cumpliera las condiclpnes de viabilidad exl-
gldag por Ia Seguridad Soclal para conceder la prestacién
correspondiente. Eil premio se hara efectivo, en su integridad,
& la simple presentgeidn del gportune certificade oficial.

Art. 38. Defuncion.—En el caso de defuncién de un productor
la. Empresa cohicederd un subsidle squivalente a unag menspa-
lidad real, que se hara efectivo sigulendo el orden sucesorfo
del ariiculo 20 del Deersto de 2 de marro de 1944, Fsty Dres
tarlén absorbe v mejora la norma obligada del citado Decreta.

CAPTTULO IX
Atenciones sociales

Art, 39, Principlos generales.—La Empress, manteniendo ia
ténica enunelads et el primer Convenic, se propohe proseguir
el camnino empredide en maleria de atenciones soclales; & tal
efscto, no 86lo promoverd inieciativas, sino que rectbird de los
Jurados y estudlard con el maximo interés las propuestas que
en este sentido se le presenten

Art, 40, Suminisiro de energia elédetrice—Al personal que
reciba directamente el suminiatro de. energls eléotricg de
Empresa le seré concedido un imen eapecial, consgistente en
ls. aplicactén de la tarifa de 080 pesetas ¥Wh. mdia &l comple-
mento Ofile, respetandose tas comliclones més beneficlosas que
se¢ hallen establecidas en la actualidad. .

Art. 41, Ensefianza.—La Empresa continuerd y ampliard la
politicg de aynde v gestién en orden a resolver los problemas
concretos que plantes a sus emplendos la ensefianzg y estu-
dlos en sus dlversos gracdos, de los mismios ¥ de sus hijos,

Art. 42, Economalos.—La Empresa, it 1og lugares que no se
ves precisada g establecer economatos, gestionari la adhesion
del personal al economato o economatoa alll existentes y que
retnan las condiciones mAs benefléiosas. :

Art. 43, Residencins.
Residencisa en zongs de obras: .
Respecto a las residensias, slojamientos y albergusa que

ia Empresa flene instalados’ o instale en s zong de ohras por
rasin divecha del trekejo, se esteblece Ja mas amplla- inter-
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vencion de los Jurades de Empresa, de forma que para cualtos
extremos afecten g los mismos, igles como arrendatarios, pre-
eios, servicios, eie., sers preceptiva la tal Intervencidn y tenlds
en cuenta muy especialmente para ruantas disposiciones se
adoplen sobre los mismos. .

Residencias de recreo:

La Empress procurars, por los wedios directos 3 su pleange
o muedignte o gestiom con Organismos alndicales o turisticos,
el acceso de su perschal g residencias de recreo ¥ descanso
qgite puedan comuensar i) mismo de sus esfuerzos en €] trabajo.

CAPITULD X
Accexo del personal @ la progiedad de la Embresa

Art. 44, La Empresa informsra y asesorari al personal ¥y
gestionari cerca e los Organiamos crediticics oficiales o pri-
vadlns Ja obtencidn de facilidades pary la adqulsleion de aceio-
nea por el personal. dentre del marco de lgs normas legales
al efecto dictadas o gue puedan dictarse en 1o suceslvo.

CAPITULO X1
Reglamenio de Régimen Interier

All, 43 Tal cotno procede, de conformidad con la vigente
lezislacion sobre Convenios Colectivos ¥ Reglamentos de Régimen
Interior, una vesz aprobado e presente Convenlo, se red
y someterd: a aprobacidn el nuevo texto del Reglamento de
Régimen Interior de Empresa, ajusiado a los términos de aquél,

CAPITULC XTI
Clausulas adicionales

Al 46 Salarin hora profesionnl.—FL sglavio hora profesio-
nal geri el resulipdo de dividir el importe de las retribuciones
que resulten del presemte Convenio por el nimero de horas
laborales del aijo.

Art. 47. Vincuwlacion a le totalidad.—Constituvendo el pre-
serite Convenio un todo orgonice £ indivisible, se conslderars:
nmulo en su tstalldad y =ln eficacia alguna en el supuesto de
que por ls Direceion General de Trabajo, en uso de las faeyi-
Indes reglamentarins, no sea aprobade en su total redaccidn,

Art. 48. Normgs complomentariges—En todo lo no expresa-
mente pactado en el presente Convenlo se estara a lo estable-
¢ido en la Reglamentacion Nacionhal de 1o, Construecion y Obras
Piablicay,

Art. 48 Cliusulg de cbsorcion.—En razon al principio de
vinculaeiin a o totalidad que z¢ establece en el muterior ar-
ticulo 47, las mejoras pactadas en ei presente Convehio absor-
peran las que en el futuro puedan dictarse durante la vigencia
de]l mistno vy ello globhalmente ronsideradas,

Art, 50, Clapsuta de no repereusicn en precios.—Anbas par-
tex deliberantes hacen constar expresamente que lps mejoraz
ecomdmicas contenidas en el presente Cohvenio no  tendran
FERETCUSION on los  procios

Art. 81, Comixinn Mirtg —-81n menoscabo de las funciones
direstivas v oejeculivas gue eorresponden g la Empresg ni de
las atribuciones de ln autoridad laboral y jurisdicclones con-
lencicsas competentes:, se erea una Comistim Mixta, con la
finalidad de interpretar y aclarar con caracter previo cuantas
dudas puedan susecitarse en la aplicaclon y ejecucidn del pre-
sente Convenia, DHcha Comisién eskari compuesta de tres Vo-
rales econimiras 3 tres Voeales soeiales, designades por las
Comisiches deliberantes e enire sus miembros. Actuari de
Secretario el Voegl mis joven: sers Presidente el del Sindiento
correspondienie o I perantg en gquien éste delegue,

ANEXO NUMERO 1

Categorias v denomina- Ca.tegm'ias ¥ denomina- Sueldos
¢lones e Reglamenta-!  ciones de Empress | Reglaments-
¢on Nacional . | eqUivilentes Cetdn Nacions
| : (9-2-60)
Persomal Téenivn
Grupo v I |
Ayudante de Ingeniero. Ingeniero TEenico 14 .| 2990 -
Aparefador .. i Arquitecto Téenico 18 ...

Téenice medio 14 . ... |
Ingeniero Téchico 2.
Arquitecto Técnleo 2.
Técnieo medlp 22 .., ...l
Ingenlers Téenico 3.4 ...
Avudante Téenico 2.6 ... |
Térndeo medio 3 .. ... i

| Sueldos
Categorias ¥ denominsg- | Categarias y denamins-| Reglaments-
ciones de Reglamenta- ciones de Empresa |eifn Nacionsi

cim Nacional t equivalentes (9-2-8t
i m : el IE TR
Grupo 3o
Aywdaite de Ohta ...... | Ausiliar Téemeo 1+ 2790 -
Encargado general Auxiliar Téellico 2~ ... 2 595-,«-
Dellneante superior ...... | Auxiliar Técnico 3& .. 2.490—
Delineante 14 ... ........ | Delineante PlU‘VECtlSt'L 1.990,—
Delineante 2= .. . |Delineante 17 .| 1.585e—
Caleador .oovnivievinennees Delineanta 2. .., . 1,200, —
Aspirante 18-2¢ afios ... |Calcador 1.085,—
Aspirante 16-18 afios ... 78—
Personal Admilvisteativa
Grupo Jv: |
Jefa 12 . . Jefe superior 1s 2.790,—
Jefe 28 . Jefe auperior 2= | 2.490,—
Oficial 1. . fJefe superior 3s | 2.19¢,
Oficlal 24 Jele 12 e 1995
Auxiliar ... Jatae 22 1290, —
Aspirante 1820 aﬁos iOfictal T 1.095,—
Aspiragnie 16-18 afips ... | Oficinl 2= ... 75—
Aspirante 14-16 afios ... | Auxilier 1.» ... 54—
Telefonista ... jAuxiliar 2 1.0085,—
Aspirante
Telefonista ...........coe
Personal auxiliar deé abra
Grupo 3. | l
Auxiliar Téenlco Obra.  Auxilir Téenico ob1ai 52,7H
Auxiliar Administrativo’ '
OBTR i Auxilint Adminlstra.tlv0|
[ 1+ - O | 50.75%
TASLaro oociirciieiinenenn. TTASEETO  eviiiicsneinnens | 44,75
Almacenero almacén e
nernl ... AIMACENPTD  Loivaiagmarers 4775
Almacenerc obra ... : 44,75
Operarins
Grrupo 4.
Encargado de obra ......'Enulgado 8475
Capataz ..oocorvveeiienenn, Capatay ... 56,75
Jefe equipo Peones Jete equipo Peones 40—
Jefe taller . (Ofielgl 1» 66,75
Contramaestre ... COficdal 22 60,75
Fstibador, Barrenero JAyudante ... 56.75
Ofigial 1.2 ..ocooonn... |Pe(m especint 20.75
Oficial 2+ ... |Peon . 46,95
Ayudante ............ Pinche 17-18 afios . 42,76
Peon espeacialista, . ]PlﬂChP 16<17 AR0S .oosees 30,75
Pedn ................ | Aprendiz aho 1e ., 38—
Pinche 16 R0 Aprendiz aho 2o 2475
Pinche 17-18 ahos | Aprendiz aho 3o | 29,25
Aprendiz aho 1% ... Aprend:z ano de ... 16,20
Aprapdlz ono 20 ., 21,75
Aprendiz afio 30 ... 28—
Aprendiz afio 40 .. o 32,15
Personal subalicrno
Grupo 5 ;
Congserje COnSerJe iiviiviicirirssanas, 1.240,—
Ordenanza. . . | Ordenanza . 1.185,—
Enfermers ., . 'Enfermero ...... - 1.185,—
Guarda Juracdo . Cuarda Jumdo . - 42,75
Vigilante ....... .| Vigilante m—
Botones . . | Botones vee rveenen 700,—
™Muier !Impiem weveaenees | Mjer Iimpler.a. ........... 20
 Enecargada resldencis, ...
Dependiente econamaln. |
;CBIMATETR  .oevvveiaeciinennes i
Personal sanfiarie ¥y docents
Sanilgrio: P
Practcanltie, ....ovieeeeenn.n. Practleante 1. 1.990,—
Practicante 2»
|Practicante 3
Docente: |
Maeatro Divector .........; 2.790,—
Maestro 12 .. 2.790,—
Ma#stIo 28 .. .eaiees 2.480,—
e ————— -~ —




14890

20 septiembre 1969

B. ©). del E.—Nim. 226

ANEXO NUMERO ?

Mejoras deli presente Coltvenio

i Iimpocie Importe
anual PO page
Persongl Teenico:
Ingeniero Técmieao 10
Arguitecic Ticonivo 1a . 13320 = 820, —
Téenico medio 1 . -
Inpenierg TooTUig 2% L ccevereeessr,.
Arquitecto Lceitico 28 . ., 11480 — T80,—
Técnioo medlo 2.7 . v ann e,
Ingeniere Péenteo 33 . }
Arguitecto Téenice 32 .. 11.848,— T4 —
Técnicen edio 3.0 o i, E
i
AUXilinr TEENICo .covvvreecsprrssasrarrnress | 112680, T06,—
i
Delineante Proyeclista ...ovvnienoanenl .
AUKLHAT TOEIICO D8 vernivresoeriaiees | F0T20— §10—
Auxibar Técideo 39 v .
Delineanle 14 ..o, E 10-240,— B40.—
Auxilinr TFéonico 4.+ .. 1
Delineantc 23 .. 1 8.428,— §20.—
Auxiliny Térnico D v " =
CAICBAGE cveeroreeerossevreororiineis b 30— o8t —
Bersongl cunilario y docente:’ '
Praclicaste is ‘|
MAeStra DITECTAT vrevvrereoescnnme | 11846— 140.—
Practicante 25, seeed .
Maestro 1.» Lf 1M 00—
Practicante 3~ . 3 _
Maestro 2.3 ] 10728, — 876,
PracticgtIlet 42 i vrveararnimpaitorsess G920, — 620,
Personal Administrative:
Jefe superior 1.3 | o eecingaen 13.120,— 820,
Jefe superior 24 ... . 12.480,— T80, —
Jefe superior 34 ... 11.840,— T40,—
Jefe Administrative L ... 11.200,— T06,—
Jefe Administrativoe 28 | 10.720,— 670, —
Oficig! Administrative 1.0 v 0.920,— §10,—
QOficlal Admlmstlamo 2 # o,
Telefonista t» ... . } N6 — 606, —
Auxiliar Adm}matla'wo 1a cearetirra,
Telefonista 28 ... } -380— 580~
Auxiliar Administrative 258 e .
TEIREOMIStE B2 cvvvesvoersiersunssrres ]J' 8.800,— 550.—
Aspirante f 8.320— 320, —

Nota

1% Boio se oturgara la cigsificsciim de titulage al persocial
gue haye sido eontratado para realizar trabajos proplos vy espe-
cificos ¢e su titulo profesional. cuve sueldo ¥ demds emaliy-
mentos podran ser proporeionados a ia Jormads de trabajo que
en <ada momento dediquen a la Empresa.

28 A todas las eategorias padrdn aplilearse los aumentos
retributives a que se reflere €1 avticulo 16 del presente Con-
venio, cuyos valures por «letrap y nes seran los que a contti-
nyacton se sefialan:

Para ios Ingemieros ¥ Arguitectos medios, Técnlcos medlos
v Jefes supertores: 687 pesstas, de Ias cuales 500 se copgide-
raran Sueldo Empresg y ias 182 restantes Plos Convenio, a
tedos 1os ofeclos

Parg
tas 28 ¢ 3o
Suelde Empressg v
jos efectos

Para el resto del perschal:
consideraran Buelde Empress y
nlo, & todos los efectos,

336 pesetas, de ips cuales 250 se considern

lns 108 restahtes Phus Collvenio, a 08

los  Auxiligres 182 y 23 Administrativos ¢ Teiefouls- |

341 pesetas, de las cuales 250 me |
las 91 restantes Plus Conwve- l

b Importe Impotie
i BRIIUR] par DaBs
e T Bt
Persopal guweilive de obra; !
Auxiliar Téenico de obra ............ o 5.a93, - 600, -
Au:tnllar Administrativo de obrs 1 2120, - ago,—
Ldstero ... . -
AIIAGENETD ......ocre o s 40, ~
Personal olrero:
i
ERCATZRI0  -oouviciimeiemrinisemes s pomnns 9.870,— 789,
Capatar ... 8.750— 635,—
Oficigi 1s . i 8400,— 600,—
Condictop i B.400,— 600, —
Ofjcial 2.3 . 7978,— 553, —
Ayudante ... 7.280,— 530,—
Peon enpecla,i 7.070,— 503,—
Pedny ...l 7.080,— S00,—
Aprendiz 2o ... . 3?89‘— 270,——
Pinehe 1. 1.138,— 20h,—
Personal siubalferno; :
Vigilamte ........cooo i, 5.980,— 343,—
Enfermero . 5.000,— 500,—
Guarda Jurado ........ 6.030,— 48—
RBotones 14-14 ahos .. 3784, — M, —
Mujer ImpleZa «vciveviiriyarenes snsnsunes 5.4680— 3u,—

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de lg Direccidn (Gene gl de Gang-
deria por 6 gue se ofprgg el tituylp e «ugzmde-
E?; Dipiomadan ¢ la ezplotgeion ggnaderqg de dan
ar!m Blizques Gareig, sittiada en lg ﬁﬁca deno-
mingda «lgs Cordabossy, de] término ;;_mmczpal de
Tajaverg de lg Reina, mravincig de Taledo.

A solicitud de don Martin Blasquezr Gorcis, psra gque le
fuese concedido el titwlo de «QGansderia Diplomaday o [2 de su
nrapigdad de 16 espegie yapung, de ls raza Frisane, situada en
la lince depomingda xLas Cardopess, ubigada en el ié
municipal de Talavers de la Reina. provineia de Taledq;

Vistos los informes preceptivos, v de acuerdo can lo Gue
determinan el Decretd de 28 de julio de 1886 y iz Orden mi-
nistertal de 14 de enero de 1957, e hie sid0 concedids por or-
den de! excelentisimo sefior Ministro de esle Depariamento,
cahl fecha 23 de julio prozime pusade, y & propuesta de esia Di-
recpién General, el titilo de ¢Qanaderip Diplomnadas 8 1a éitada
explotacién snimal )

Lo que pongo en congeimiento de V. 8. & los efectos sefia-
lados en las referidag disposicianes.

Dios guarge a V. 8. muchos afios

Mpdrid, 8 de septiembre de 1969—E! Direotor general,
R, Dizz Montiiia.

Br. Jefe del Servicin Provinecis! de Qansaderia de Toledo.

RESOLUCION de la Direccion General de Gang-
derie por lo gque se otorga ef titulo de «Gonade-
ria Piplomadas a lg erplotacitn ganaderg de don
Luis Ruybies Figuerce, situada en la finca deno-
mingda wPrat de Canteren, del #érmino municipul
de Suanlg Ling, de lg provincig de Levida.

A splicitud de dap Lipis RuMies Figyeron. pars que le fuese
conesGido &) titulo de «Ganaderia Diplomaday & la de su pro-
piedad de la especie oving, rass Landschaf, situada en ls fin-
cA dehoipinada «Prat de Canteres, ublicada en el teérmine rmu-
nicipal de Santa LifRa, provineia de Lévida:

Vistos los infarnles preceptives, v de acuerdo con o que
deternmiinan el Decreto de 28 de julio de 19566 ¥ la Orden mi-
nisterial de 14 de enero de 1957, e ha sido concedido por or-
denr der excelentisimoe sefior Ministro de esle Deparfemento,
eoll feelia 22 de julio proxime pasado. v o propuesta de esta Di-
ceccitn General. el titulo de «Ganaderia Diplomaday a 18 citada
expictacion animal

Lo gue pongo en conocimlento de V,
Iados en las referidas dispasiciones.

Dios puarde 2 ¥V 8, michos mios,

Madrid, 8 de aeptlepgbre de 1663.—E1 Director
R. Bisz Montilla.

Sr. Jefe del Servicio Provineisl e Ganaderia de Lévida,

5., & los efecins seha-

gerieral,



