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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ta ihwreceion General de rabajo
por la gue se gprieby of Convenio Colectivg Sindical
purd el personal de Flota de eButanc, 5. A

. Visto el Convenio Colectivo Sindical acordadg por la Co-
mislon nomprada al electo pura regular lag relaciones del per-
sohal de Flota en ¢Butano, 8. Ax, en 27 de junio altime. y

Resultando gue en 12 de julio de 1969 la Secretaria Generad
de la Crganizacidn Sindical remite y este Centro Dircetivo el
fexto aprobade por la Comislén Deliberante. informande sa
alcance v trascendencia en el orden econdmiico social acom-
prhande estudio salarial estadistico a los efectos de lo previslo
en el articulo 3¢ del Decreto-ley 1001988 de 16 de agosto
al mismo tiempo gue hace coustar que las wejords No reper-
cuten en los precios, texto ¥y comunicacion que LUVieron su en-
trada en esta Direcelon Genera: g) 14 de julio altimo. ¥, pos
teriormente, para su unidn al expediente. el Sindicato Nacionsal
de la Maring Mercanie remite certificacion de la BEmpress
acreditativa del importe de Ia nomina correspondiente a 1968
¥ lz que supondri duraznte el presente afio al aplicerss el Cone
venio acordado;

Resultando que el articulo 4+ de! Convenio, relativo a «vi-
genclar, dispone la tenga g partir del die siguienie de su pu-
blicacion en el «Boletin Ofieial del Estadow;

Conslderando que coniorme dispone el arficulo 60 de Ia
Orden de 22 de-julic de 1938 por la que se aprucha el Regla-
menlo para su aplicaclon de la Ley de Convenlos Colectivos
Sindicaies, gentrarén en vigor en 1 fechn que en los mismos
determinen las partes y que habri e coinetdir con €] dia pri-
mero de un mesy, sin perjuicio de lo gue pueda pactarse sobre
liguidacion de atrasos; '

Congiderando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo pactado ¥ gue sus estipulaciones estable-
cen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la patte re-
lativa al contrato de trabajo como en oiros aspecios, dentro
e low jimltes sobre evolucivm de tos salarios, clrcunstanciag
que justifican su aprobacién eon arreglo al articulo 19 del Re-
glamento de 22 de julic de 1958, al no contravenir preceptos
legales ni lesionar intereses de caracter general, com la salve-
dad consignada en el considerando anterior. de conformidad
con la Orden de 18 de noviembre de 1962, z cuyoe fin procede
Tijar gomo fecha de enirade en vigor la de 1 de septiembre
e 1968, 8ln uicie de que ima mejoras salartales, -tal como
el Conmverla gefipla, apliquen eon cardcter retroactivo al | de
enero de 1965 .

Considerando gue g unapimidad de lo estipulado v el he-
cho de que sus mejoras econdmicas ze compensen bilateral-
mente sin plterar los precios del sector, como determing la Or-
den de 24 de enero de 1939, justifican su aprobacion con la
consignade salvedad y, por tanto, .

Esta Direccién Genernl rexuelve:

Primnero.—-Aprobar el Convenie Colectivo Sindical para el
perdonial de Flota de ¢Butano, 8. A», aocgrdado en 27 junio
de 1889, con lg salvedad de que entrard en vigor e} 1 de sep-
tiembre del presente afo, sin perjuicio de que las mejoras so.
larigles s¢ apliquen desde 1 de enero Gltimo. -

Segundo.—Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del
Estadon eon arreglo a lo previste en el articulp 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958

Tercero—Significar gue contra la presente Resolucion no
cabe recurso elguno en la vip admindstrativa, segin el articu-

lo 33 del citado Reglamento ¥ Orden de 24 de ehero de 1959

por 1o de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V, 8, para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S.

Madrid, 20 de agosto de 1963.—E! Director general, Jesus
Pomadn Cacho.

8r, Becretario pensrp) de la Organizacion Sindieal.

TEXTO DEL 1 CONVENI(Q) COLECTIVE® SINDICAL DE «BU-
) TANG, §. An, ¥ 8U PERBONAL DE FLOTA

Artipulo 1v F1 presente Convenla Colectivo Bindical regu-
la las sondiciones de trabajo entre la Empresa ¢Butano, B. Ay,
¥ $n de Flota, al que se refiere el articulo sguiente.
Fn oonsscustieis, tlens dmbito de Empresa, de conformidad con
lo que establece el apartado c) del artieulo 4 de la Ley de
2¢ de abril de 10968,

Art. i¢ Fste Convenio afecta a todos los productares fijos
de la Bmpresa que estén prestando serviclo antes de su entra-
da en vigor ¢ se contraten durante su vigencia, come tripu-
lante ds cuplquierp de los buques propiedad de q4Butano, 8. A,
cuyas normes e trabsjo estin regulades por la Reglamenta-

cion Naciengl de Trapajo de w Marina Mercante. Quedan ex-
presamente exeluidos:

1. El alto perscngl & que se reliere el articulo jeo de la
Ley de Contrato de Trabajo. No obstante lo anterler, 8 perso-
nal que, siéndole de aplicacion el presente Convenio, sea de-
sivnado para ocupar un puesto de Direceidn por el que quedase
exctuido, serd considerado, respecto u su situacion anterier,
coma excedente especin]l por el tiempo que dure la deslana-
Ci0n -
2. El personal de la Empresda gque se rige por ta Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo propis de pButano, S. Az, de 23 de
diciembre de 1961 y el Convenio Colective Sindical estipulado
por la Empresa con este personal. :

Att. 3¢ Unidod de Empresa y Floto.~-A los efectos del pre-
sente Convenio, se ratifica el principio de ¢unidad de Empresa
¥ Flotas, cualguiera que sea ka diversa condieidn y trifico de
shs  hugques, manteniéndose expresamente - lg facultad regla-
mentaria de la Diregcion de ¢Butang, 3. A, de decidir sohre
transbordos de los tripulantes entre cuslquiera de los buques
propiedad de la Empresn o explotados por ésia. trasiadados e
tierra et comision de servicio o p fin de satisfacer las ne-
cesldides del mismo, la formacion profesions] de lag dota-
ciones ¥ tripulantes en particular.

Art. 40 Vigencin.—lz aplicacion de las noymnas del presente
Conveniv Colective Bindeal se produciré a partir del dia si-
guiente de su publienclién en el ¢Boletin Oficial del Batedoy
con vigencia hastg €] 31 de diciembre de 1971 ¥ con posibili-
dad de realizar modificaciones durante ella. exclusivamente,
cuando por disposiciones legales se sstablezcan mejoras sale-
riales que on conjunto sesn superiores a las pagtadas en el
presenle Convenio. No obstante lo anterlor, las mejorar sala-
riales estzblecidas en este pacto colectivo se aplicaran com ca-
racter retroactive al 1 de enero de 1969, Kl Convehio se Pro-
rrogard por la ticita de afio en uilo, si en el plazo de tres
meses anteriores a la fecha de su extincion no se pide oficial-
mente su revision o rescision. .

Art. 30 Table de »ainrios.—Beajo la denominacidn de salario
profesional y plus de gmpargue, respectivamente, se refundirin
en dod Unieos conceptos salariales los hasta ahora vigentes, en
la forma que a continuacitm se expresa:

1. El salario profesional integra el sueldo base, suplemen-
to salaria) fransitorio, retribucion en especie en vacaciones, so-
pordillo, 15 por 100 inflamables ¥ gratificaciones de mando .y
jefatura en su caso. Se devengari siempre que el tripulante
se encuentre en servicio activo con derecho a salario.

2, Como complemento del salario profesional s¢ extablece
un plus de embargue que se devengara mensualmente por los
tripulantes en situiacion de enrolado o en comisidén de servicio.

Ty

Plus £~ Plus em.
bargue bargue
Cntegoria Balarlg inferiores superiores
profesional a 10000 a 10,090
T.R.B. TR B.
INBPector ..........ccoveeieeieienens 18.274 4.100 -
Capithn ..o oo 18.185 4.600 9.500
Jefe de Magquinas .... 16.424 4.300 5.000
Primeroe Oficiales ......av.. 12.192 3.800 8.500
Segundos (Micigies ...... ve.. - 10987 3.100 6.100
Terveros Oficlales .. ..ocivviees 2.759 2.700 4,350
Radiotelegrafista (1
Contramaestre ... 7470 2025 3.000
Caldersteros ...... N T479 2.025 3.000
Cocinero-Mayordome .. 7.479 2.025 3000
Marlnera ..., . 7.0M10 1.850 2.500
Engrasador 7.070 1.850 2.500
Cocingerg ... T.010 1.850 2,600
CAmarers ............... 6.691 1.860 2500
Ayudante Camarero . 5.927 1.750 2.200
Marmitén ... eanes 5927 1.780 2200
ADNINNOS  ...ooiiiininiane, 2.540 750 1.200

(13 El Radiotelegrafiste percibird los haberss gue le- corzes-
pPONdan Con arreglo & FU categoria. s

= == =T
El importe del impuesto sobre los rendimientos del trabaja
personal continuard siende a cargo de la Empresa.

Art. 6.0 Papgas ertraordinerics—8e mantlene el mismo nw-
mera de pagas, del salario profesional, establecidas por la
Empresg coll cardcter general parn todo su personal,

Art. T2 Plus de trdfico especial —Como compiemento, los tri-
pulantes de los buques que realicen navegacién de altura ten-
dran une prima especlal qus merd, bara ckda ung ds Ixs epte-
goring profedlonales, la gue se concreta en el sigulente cuadro:
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Plus de
tréfico
Catvgnrif eapecial
(Diario)
INSPEELOT L. v ive e ris s e s bbb e m e _
Cgpitan ..., ..o 1650
Jefe de Miquinas .. 142
Primer Oficlal . ...... 135
Gepundo Oficig) .. 101
Tercer OfICIA] oo i iciiaarecraiiar mrrn et rintnsanmnmes 88
Radiotelegratista (1)
COntramugstIe . e rrgee e itns e reamias 70
Calderetero ... D eens 0
Cocinero-Mavordomo ., 70
Marinero-Engrasador .. 65
CRINATCXO .. el o 60
Marmitén ... U ob
Ayudante Camarero .. 55
ANIMITIDE .0 et b st i e aer s aat e 23

(13 Bl Ramoltelegrafista perciblra ¢l prus de trafico especial
que ecotrespotidy & su categoria

Art. 8¢ Azignucion parae maauntencion, — La Empresa, con
propdsito de mejorar el sistema de manutencién, establece una
asighacion por tripulante y dia de T4 pesetns, inectuidos todos
los conceptos, También se acuerdd que la’ Empresa asums g
propiedan de la gambuza. sobre la gue estableceri el control
adecuado.

Art. Br Dietas y tovemocion. —3e eslaplecen ias siguientes
dielas y gastos de lecomocion para los CASOs €11 Que COTres
ponda su devengu, de acuerdo con la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajadores de la Maring Mercante:

Categoria Dieta diaria
Capitan ' y Jefe de Maguingas -..ocooev e 620
Oficiales -..... bR 550
MaestiTanzg ¥ SubalterNos ..iccvvrermnireniininmeena, 345

Los Capitanes y Jefes de Maguihas percibiran gastos de lo-
comocion en coche-camp, avidn o pasaje preferente en hudque.

Los Oficiales devengaran gastos de locomocién en primera
clase de ferroearril o bugque y turistica en avidén

El personal de Maestranza y Subalternos devengari sus gas
tos de locomaocidn en segunde cluse enh ferrocarrileg ¥ otros me-
dios de transporte. Excepcionalmente, por orden expresa supe-
rlor, en caso de urgencia, podran también viajar en avién.

Art. 10. Ropa de agua.—aA todo el personal gue tenga que
hacer guardins y trabajos 8 la intemperie se le entregara un
equipo comipleto de ropa de agua y apnorak pPRra preServarse
de las inclemencias del tiempo. Dichos equipos seran repuestos
cuando los Capitanes estimen gue no se encuentren en buen
uso, La amortizaciém de estos articulos correra por cuentn de
la Empress quedando en poder de ésta cuande el tripulante
cause baja en ella.

Art. 11. Remuneracion por trabajos especiales—Se esteblece
uns gratificacion diarla de 500 pesetas para log tripulantes que
participen duranie su jornada lsboral completa en los trabg-
joB especiales de limpleza ‘de sentinas, carter, cajas de cadena,
tuneles ¥y tangues de combustibles, aceites y ague. Para rea-
lzar estos trabajos sera necesarip la previa auvtorizacion, ex-
‘11:&1131‘;.?%i par2 cade caso conereto, del Jefe del Departamento

aritima.

Art. 12. Uniformidad.—El personal estari perfectamerite uni-
formado mientras permanezea a bordo A estos efectos, la Em-
presa abonaria la cantidad de 500 pesetas mensuales para los
Oficiales vy 300 pesetas para Maestranza v Subalternos en
concepto de masity,. .

Art, 13. Lopodo de ropa—E] lavado de ropa de cama, toalla
y servicio de fonda sera por cuenta de la Empresa, Para el
lavado a bordo de la ropa personal, ln Empresa facilitara los
materinles necesarios.

Art. 14. Gratificacion por quebranio de monede,—El Olicial
encargade de In confeecitn de néminas percibirh una gratifica-
cion de 500 pesetas en ecada una que confeccione por el conhcep-
to de fuebranto de moneda.

Art. 15, Vdcaciones.—El personal embsarcado disfrutari de

une vacaclon anual! retrlbuida de sesenta dias naturales, in-
crementados en un dis por cads tres afos de serviclo. Las

'\ ciones, el personul de la Flota de «Buiano, 5. Ay, D

vacpeiones se disfrutaran, si las necesidades del servicio lo
permiten, en dos periodos dentro del afio natural. 51 fuera
posible hucer colncidivy uno de estos periodos con Jas Testas
de Navidad, se organizaran turhos rotativos para gue ta! dis-
frute, en estas fechas refialadas, pueda aleanzar sucesivamente
g todo el persomal .

Art. 18. Licencias. —Con independencia del periodo de vaca-
odra 50-
licitar licencia retribuida en los sigulentes casos: Veinte dias
pgra contraer matrimonin; de uno a quince dias por falleci-
miento o enfermedad grave del edényuge, ascendientes o des-
cendigntes en linea directa ¥ hermanos del tripulante, asl
como por ¢l alumbramiento de la esposa.

Art. 17 Cuando el bugue se encuentre fondeado Dars rea-
lizar las .operaciones de carga v desearga, la Empresa estable-
cera., por cada cambio de guardia, servicio de botes ¥ locomo-
cidén terrestre hasta e! centre irbano mas préximo, para que
el personul! pueda desplazarse a tierra.

Art. 18. Maniohras y otros frabajos epentuales--Por dispo-
sicion del Capitan, cuande a su juicito sea conveniente para el
servicio, los Subalternos de los Departamentos de Cubierta,
Maquinas ¥ Fonda deberan colaborar eventualmente en traba-~
jos manusales de aguellos departamentos que precisen de sus
servicins. 8i tales trabajos se reslizan fuerg de 13 jornada nor-
mal del que los presta, se abonaran como horag extraordinarias.
En la designacion del personal que ha de reallzar tales tra-
bajos se tendra en cuenta la observancia del descanso minimo
reglamentario. las circunstancias personales de los tripulantes
y régimen de trabajo de los misrnos. :

Art. 19. Preferencia pura ccupar puestos de trabajo en terra.
La Empresa Se propone dar un trato preferente, sobre personal
ajenc 8 gButano. 3. A, para ocupar desiinos de tierra, el per-
sonal de la Flota que lo solicite, siempre que reina las con-
diclones exigidas para el puesto de gue se trate. En tal caso,
la retribucicn y categorias asignada seri la que corresponds
al nuevo puesto de-trapajo, Segun la Reglamentacion y Con-
venio vigente para el personal de tlerrs, respetandose exclusi-
vamente el importe de los premios de anticiiedad comsolidados
hasta eS¢ momento,

Art. 20, Accidn socigl.—Ambas partes acuerdan aplicar al
personal de mar las mejoras de accién social ya establecidas
para el personal de tierra en su vigenle Convenio Colective Sin-
dical v que a continuaclén se detallan:

1. Se aplicarin al pefsonal de mar los beneflcios, derechos
¥ obligaciones del Montepio o Fundacion Laboral que se pro-

yects constltuir para el persomal de tierra, :

2. Entre tanio, v en todo casc para las mejoras que no
sean incluidas en las prestaciones de dicho Mentepio o Pun-
dacitn Laborzl, se aplicarin al personz] de la Flota las si-
gulentes mejoras de accion soclp]l en los mismos términes cohe
venidos con el personal de tierra.

~~ Jubilaeitn. .

— Ayuda econdmics en cago
absoluta. : .

— Ayuda econdmica en caso de nupcialidad o natalidad.

— Ayuda economica en cdso de enfermedsd o sccidente, -

— Ayuda econdmica para estudlos.

— Fondo e ahorro,

— Viviendas.

— Eeonomato,

de fa]_lecim-ienw o invalidez

Art. 21. Le Empress procurprd dotar a todos los bugues de
la Flota de una hinloteca, magnetéfono vy televispr, al obleto
de fomentar €l recreoc y actividad culturpl de los tripulantes,
Asimistno preparari un programeg de estudios por correspon-
dencle de idiomas, electrénica, radiotelegrafia, etc., que contrl-
buya a la formacién y elevacion del nivel cultural de los tripu-
tantes, pudiendo contratar la prestacidn de dichos estudios con
un Centro docente especializado en la materia. :

DISPOSICIONES ADTCIORALES

1.+ E] presente Convenio constituye una unidad ¥y no po-
dri pretenderse la gplicaelén de uno o varios de sus articulos
sin contemplar la interpretacién analigica y concordante del
resto. En oonsecniencia, €l Convenio quedard sin eficacia y de-
berin revisarse todas sus estlpulaciones en el supuesto de que
la sutorldad competente no aprobase slgunc de sus preceptos.

2= De acuerde con lo establecido en el mpartado segundo
del articulo quinto de la Orden ministerial de 22 de jullo de
1958, para la vigllancia y cumplimiento de cusnto se establece
en: el presente Convenlo, $e crea ung Comision Mixta integra-
ds por tres representantes nombrados por la Direccién de la
Finpress y tres preductores, uno por cada grupo laboral, todos
allog entre los que han formado parte de la Comistén Dellhera-
dorg de este pacto, que gquedara constituida en el plazo de dies
dias a partir de lg fechn de la aprobacién del Cotivenio ¥ que
actuard, sin invadir lag atribuclones que por disposiciones le~
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gales corresponden & la Administracion ¢ jurisdieclon conten-
clogh, Unicamente en asunics de caricter general Ei Presiden-
te de tal Comisglon serd ¢! que o sea a su vez del Sindleato
Nacionst de la Marina Mercante.

DISPOSICION FINAL

la Camlelitn Deliberante del presente Convenle, en cumpli-
miento de lo que dispone el spartade cuarto, del articulo quinto,
dsl Reglamentc para In aplicacion de la Ley de Convenios Oo-
ée&:h;: i_nanmastt: po:;t nnanimided que melm m-sr.ze eﬂ&hltd-

e, Pacté no determinAran .
clos ni de Joa tietes. pre

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gue se aprieba ol Convenio Colective Sindical,
de ambito inferprovineial, de la Empresa cRefine-
ﬂo(:z cfe Petrdleos de Escomhreras, S. A v su per-
sonal,

Visto el texto del Convenio Colective Sindical de g Em
“Refinerfa de Petréleos de Escombreras, £ Ax, y 84 persg;:\s}?

Resultando que con fecha 14 de julio de 1969 la Secretaria
General de Ja Organizacién Sindleal remitic a eate Direocién
General el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
ciel de Is Empress ¢Refineria de Petr6lecs de Escombreras, So-
cledad Andnima» (REPESA), susctito por las partes e 27 ds
lunio de 1988, que fué redactado, previas lss negociaciones opor-
tunas, por la Comisién deliberante designada al efecto, seom.
pafiindoss al mjsmo el informe que preceptis el spartedd se-
éo.mgo gfei amu:u.lg be:};o}:né dlel e%zaresto-hy 10/1048, d.nlm de ados-

orme favora el senor ZSecretario gen de ) A
ganizacidn Sindical; geners a O

Rexultando que sclicitado Informe de In Direceion Gehersl
de Previsltn éata lo emite oon feche 7 de sgosio en ef sentido
de qtie, si blen en el articulo séptime, «Previsith seolals, se
AeUNOR el #stablecimiento de unss meforas directns al régimen
general de ia Seguridad Social, ello e admisihle, toda vex qua
se ha aportado certificacién de! Jurado da Emi haclende
constar que el régimen de previsién eocial incluldo en el Con-
vetiio - tenddrd sfectividdd uha vez sumen la base de
coltiiolon Nkste los Hinites que autoriss el articulo 180 de Ia
Loy de In Beguridad Social de 2t de abril de 1988:

Considerando que esta Direccion Genera! es competente para
Tegolver scbre lo acorcado por las partes en orden a su Whroba-
cién o & la declarroién de ineficacla total o parclal de sy texto
con arregle a lo dispuesto en el articulo 18 de Ja Lay de 24 de
abril de 1958, en relaclin con los articulos 19 a 22 del Regismento
de 22 de jullo de 1958 para aplcaclén de dicha ley:

Constdprando gque habiéndose cumplide en la redacciém y
traad del Convenlo suscrito en 27 de junic de 1068 los
Dreceptos legales y reglementarios, figurando en s texio- quo
lps cliusuias acordadas en €l mismo no determingrin elevacion
de los precios, no dandose ninguna de las causas de meficacla
del o 20 del Reglamento de 22 de jwlio de 1858, ¥ siendo
conforme cont lo establecido en el Decreto-ley 10/1008, 18 de
Bgoiln, sobre evoluclim de los salarios y ofr'as rentse, procede
W del Convenid, cont 1a salvedind, estiminndo sl raro-

entc contenido en el seguwnddo resulitando 4s Ia ente
Resolucion, de que el régimen de previsidén social inc) 4n el
Convenlo no debe tener efectividad hasta tanto se sumente la
base de cotizaclién hasta los limites que autoriza el srtiouio 180
de Jg Ley de Beguridad Soclal de 21 de abril de 1986, hablda
cusnts, sdemis, que 1s mejore apuntsda Quedé estableoida en
&l Oohvenyl ivo Stodleal de 26 de bre de 1956,

Vistis los ’precepws eitados ¥ los demsés de general y Derti-
nente apiicacion,

Hats Dirsccién Genera! acuerda:

& Atrobar 1 Ceonvento Colective Sindieal de Emprazg
«Rellneria de Petrdleos de Escombreras, 8. A ( ), ¥
personal, suscrito por las partes el 27 de junio de 1969, con B
salvedad de que el réglimen de prevision social inclnide en el
Convenio sblo tendri efectividad una ver aumentada la hase
de cotizaclén hasta los limites qgue sutoriza et articulo 180 de
la Ley de Seguridad Socclal de 21 de ahrll de 1968,

14 Que se gomunique este Resolucién a s Organizacién Sin-
disal para st notificac 2 Ins saartu. A Ias gue e

qus coh lo sl articulo 23 del Regiamento de Convenlos Co-
lectivos, por In Orden de 19 de noviembre de 1042,
ng procede urso contra Ia misme en vin admiblstrativa, por.
tratarsd de uslén aprobatoria,

3+ Disponer sy inserciém en e} «Boletin Oficial del Estadon.
Lo que comunico a V. 8. para su conecimiento y éfectos.
Dok rde & V. 5. rmuchoz afics,

Mﬁ:l“dc septtembre da 1909 —F Dirsetor general, Jestia

8z, Searedario genteral de la Organizgscién Sindical.

ri saber

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA

«sREFINKRIA DE FPETROLEOS DE ESCOMBRERAS, SOCIE-

DAD ANONIMA: (R.E.P.E.5.A), ¥ LA REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJANORES

Fn Madrid a 27 de junio de 1969, bajo la presidencia de don
Domingd Sanchez Garcia, se reqne en e} Sindicato Nacional del
Combustible Ia Comizion deliberants del Convenlo Golectivo de
in ¢Refineria de Petrélecs de Escombreras, 8. A» (R.E P.E. S a.),
con asistenciz de los sefiores gue se Indican:

Do tmia porie, er Rombre y reépresentacion de la Empress,
ios sefiores dom Joaé Luis Echeverria de Meer, don Luis Figue-
ras Cabet, don Tomas Mors Mehas y don Alvaro de Lapueits
Quintere (se hace consiar que la representacldén de la Empresa,
acreditada por loa Vocales gue se menclohan, tisne veto cuf-
druple a efectog de la umanimidad con que 3¢ ha adopiado el
Convento), v de otra parte, &n nombre y representacién de loa
trabajadores todos loz miemnbros sogiales de los Jurades de
Empresa de Madrid y Carisgena, don Juan Delgado Puche, don
Gustave Hernandez Espinosa, don Luis Gdomez Cabsllero, don An-
tonto Balanza Manzanares, don Francisco Barba Sanchez, don
Francisco Gilabert Martinez, don Juan Ienacle Guillén Arias,
don Juan José Cano Siez. don Antonjo Cafiabate Pérez Ssnta-
marins, don Salvador Ortufic 8an Nicolas don Pulgeticio Marti-
nez Guzman, don Julio Garcie Ortiz. don Joté Maris Léper
Marin, don Emilio Escudern Fernandez, don Segunde Valero
Narro v don Miguel Cuevas Git.

Aslste también como Asesor don Pablo Navarro Benito, ac-
tuando como Recretaric don Luls Negro Carrilio.

Las partes contratantes, en la represeniscidn que ostentan.
de acuerdo con lo convehido por unanimided eh la seslén de lIs
inafiana del dia de hoy, suscriben el presente Convenio Colectivo
Bindizal, gue reglrd en el &mbito naclonsl en todas las activida-
de;a ¥ Centros de trabsjo de R.E. P.E. S A, con arregly al sl-
guiente

TEXTO ARTICULADO

Articulo 1.0 Ambito funciongl—E! presente Convenlo regule
las relaciones de irghalo en la Empresa «Refineria de Petrdlees
de Escombreras, 8, A en lo sucesive R.E. P.E. 8 A, respetto &
sus actividades regldas laboralmente por Iz Reglamentaclén Na-
cighal de Industrias Quimicas. .

Quedan, por tanto, ingluidas dentro de su dmbito funcicnal
las actividades actuales de R.E P.E 3. A. referidas a1 refino de
petrolecs v a la produccidh de abones nitrogenados, tanto &0 su
aspecto industrial cofnd comerclal, asf como cualesquiera oiras
gue pudiera desarrollar sn el future y due por su naturaleza
hubteren de regirse por la citeda Reglamentacion Naclenal de
Trahgjo.

Por el contrario, se exciuyen del imbito de este Convenio IRs
relaciones laborales del persgnal de mar que presta serviclo en
los ues propiédad de R.E.P.E.S A, las que se regirén por -
la Reglamentecién Naclonal de la Moring Mercante y su prople -
Convenio Colectivo.

Ari. 3o Ambilo territorigl--Las presentes normas gerin de
aplicacién &n todos los Cenfros de irzbajo que R.E P.E S.A.
tengn establectdos o establezea dentro del territorio nacional ¥
en los que =e eierzan lag actividades a que se refiere el ariien-
lo primero.

Art, 30 Ambdito personael - Se tegirén por este Convehic las
relacioties lpborales de todos los trahaladores comprendidog sn
el &dmbito funcional y terrjtorial del mismo, tanto si reslizan
furiciones téemicas coine edministragives o s1 desempefign tras,
bajos propios de las categorias de subalbernos y obreros,

En virtud de lo dispuesto en el artietlo séptimo del texto
refundido de g Ley de Contros de Trabajo, quedan excluidos
de Ih aplleacidén de loa precepios de este Convenio el Director
Garente y todos aquellos ?ue desempefien ceargon de slis direc-
citn ¥y consejo. 8in perijuicio de lo expfiesto en el presente Con-
venio, #n orden & la Seguridad Soclal afectaré a todo el Ambite
persﬂfml que permite Iz legislacién especifica de Seguridad
Borial,

rt. 45 Ambito temporal—Este Convenio empezari & regir
el dig 1 de jullo ¢e 1989, ¥ se especifica;

a} En materia de vacaciones, el computo ha de efectusras
desde of 1 de eniero de 1949 y su disfruie comenzari & regir,
en consecuenclh, £l 1 de enero de 1970 :

‘b)Y En materia de beneficios se reirotraerd al 1 de enero
de 1889 a todos los efectos

Art, 5 Vigenela—La duraeién de este Convenio e de dos
afice, de tal forfma que expirara e! dia 20 de juhio de 1971,

Art. 60 Ayuda fomilier—Se establece una mejora at regl-
men lega! de ayuds familiar, de acuerds fon lo que se delertnina
en of articulo 182, phrrafo tos, de la Ley de Bases de la Segus
rided . Sccint,

1. Esta mejora consiste en que la Empress garantiza mma
ayuda familiar por e] concepio de matrimonio de 900. pesetas
al mes coampietando & gq cargo I ceintidad que falte hasie
diche impotte en ag cason €0 gue Ia eyu
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