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gales corresponden & la Administracion ¢ jurisdieclon conten-
clogh, Unicamente en asunics de caricter general Ei Presiden-
te de tal Comisglon serd ¢! que o sea a su vez del Sindleato
Nacionst de la Marina Mercante.

DISPOSICION FINAL

la Camlelitn Deliberante del presente Convenle, en cumpli-
miento de lo que dispone el spartade cuarto, del articulo quinto,
dsl Reglamentc para In aplicacion de la Ley de Convenios Oo-
ée&:h;: i_nanmastt: po:;t nnanimided que melm m-sr.ze eﬂ&hltd-

e, Pacté no determinAran .
clos ni de Joa tietes. pre

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gue se aprieba ol Convenio Colective Sindical,
de ambito inferprovineial, de la Empresa cRefine-
ﬂo(:z cfe Petrdleos de Escomhreras, S. A v su per-
sonal,

Visto el texto del Convenio Colective Sindical de g Em
“Refinerfa de Petréleos de Escombreras, £ Ax, y 84 persg;:\s}?

Resultando que con fecha 14 de julio de 1969 la Secretaria
General de Ja Organizacién Sindleal remitic a eate Direocién
General el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
ciel de Is Empress ¢Refineria de Petr6lecs de Escombreras, So-
cledad Andnima» (REPESA), susctito por las partes e 27 ds
lunio de 1988, que fué redactado, previas lss negociaciones opor-
tunas, por la Comisién deliberante designada al efecto, seom.
pafiindoss al mjsmo el informe que preceptis el spartedd se-
éo.mgo gfei amu:u.lg be:};o}:né dlel e%zaresto-hy 10/1048, d.nlm de ados-

orme favora el senor ZSecretario gen de ) A
ganizacidn Sindical; geners a O

Rexultando que sclicitado Informe de In Direceion Gehersl
de Previsltn éata lo emite oon feche 7 de sgosio en ef sentido
de qtie, si blen en el articulo séptime, «Previsith seolals, se
AeUNOR el #stablecimiento de unss meforas directns al régimen
general de ia Seguridad Social, ello e admisihle, toda vex qua
se ha aportado certificacién de! Jurado da Emi haclende
constar que el régimen de previsién eocial incluldo en el Con-
vetiio - tenddrd sfectividdd uha vez sumen la base de
coltiiolon Nkste los Hinites que autoriss el articulo 180 de Ia
Loy de In Beguridad Social de 2t de abril de 1988:

Considerando que esta Direccion Genera! es competente para
Tegolver scbre lo acorcado por las partes en orden a su Whroba-
cién o & la declarroién de ineficacla total o parclal de sy texto
con arregle a lo dispuesto en el articulo 18 de Ja Lay de 24 de
abril de 1958, en relaclin con los articulos 19 a 22 del Regismento
de 22 de jullo de 1958 para aplcaclén de dicha ley:

Constdprando gque habiéndose cumplide en la redacciém y
traad del Convenlo suscrito en 27 de junic de 1068 los
Dreceptos legales y reglementarios, figurando en s texio- quo
lps cliusuias acordadas en €l mismo no determingrin elevacion
de los precios, no dandose ninguna de las causas de meficacla
del o 20 del Reglamento de 22 de jwlio de 1858, ¥ siendo
conforme cont lo establecido en el Decreto-ley 10/1008, 18 de
Bgoiln, sobre evoluclim de los salarios y ofr'as rentse, procede
W del Convenid, cont 1a salvedind, estiminndo sl raro-

entc contenido en el seguwnddo resulitando 4s Ia ente
Resolucion, de que el régimen de previsidén social inc) 4n el
Convenlo no debe tener efectividad hasta tanto se sumente la
base de cotizaclién hasta los limites que autoriza el srtiouio 180
de Jg Ley de Beguridad Soclal de 21 de abril de 1986, hablda
cusnts, sdemis, que 1s mejore apuntsda Quedé estableoida en
&l Oohvenyl ivo Stodleal de 26 de bre de 1956,

Vistis los ’precepws eitados ¥ los demsés de general y Derti-
nente apiicacion,

Hats Dirsccién Genera! acuerda:

& Atrobar 1 Ceonvento Colective Sindieal de Emprazg
«Rellneria de Petrdleos de Escombreras, 8. A ( ), ¥
personal, suscrito por las partes el 27 de junio de 1969, con B
salvedad de que el réglimen de prevision social inclnide en el
Convenio sblo tendri efectividad una ver aumentada la hase
de cotizaclén hasta los limites qgue sutoriza et articulo 180 de
la Ley de Seguridad Socclal de 21 de ahrll de 1968,

14 Que se gomunique este Resolucién a s Organizacién Sin-
disal para st notificac 2 Ins saartu. A Ias gue e

qus coh lo sl articulo 23 del Regiamento de Convenlos Co-
lectivos, por In Orden de 19 de noviembre de 1042,
ng procede urso contra Ia misme en vin admiblstrativa, por.
tratarsd de uslén aprobatoria,

3+ Disponer sy inserciém en e} «Boletin Oficial del Estadon.
Lo que comunico a V. 8. para su conecimiento y éfectos.
Dok rde & V. 5. rmuchoz afics,

Mﬁ:l“dc septtembre da 1909 —F Dirsetor general, Jestia

8z, Searedario genteral de la Organizgscién Sindical.

ri saber

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA

«sREFINKRIA DE FPETROLEOS DE ESCOMBRERAS, SOCIE-

DAD ANONIMA: (R.E.P.E.5.A), ¥ LA REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJANORES

Fn Madrid a 27 de junio de 1969, bajo la presidencia de don
Domingd Sanchez Garcia, se reqne en e} Sindicato Nacional del
Combustible Ia Comizion deliberants del Convenlo Golectivo de
in ¢Refineria de Petrélecs de Escombreras, 8. A» (R.E P.E. S a.),
con asistenciz de los sefiores gue se Indican:

Do tmia porie, er Rombre y reépresentacion de la Empress,
ios sefiores dom Joaé Luis Echeverria de Meer, don Luis Figue-
ras Cabet, don Tomas Mors Mehas y don Alvaro de Lapueits
Quintere (se hace consiar que la representacldén de la Empresa,
acreditada por loa Vocales gue se menclohan, tisne veto cuf-
druple a efectog de la umanimidad con que 3¢ ha adopiado el
Convento), v de otra parte, &n nombre y representacién de loa
trabajadores todos loz miemnbros sogiales de los Jurades de
Empresa de Madrid y Carisgena, don Juan Delgado Puche, don
Gustave Hernandez Espinosa, don Luis Gdomez Cabsllero, don An-
tonto Balanza Manzanares, don Francisco Barba Sanchez, don
Francisco Gilabert Martinez, don Juan Ienacle Guillén Arias,
don Juan José Cano Siez. don Antonjo Cafiabate Pérez Ssnta-
marins, don Salvador Ortufic 8an Nicolas don Pulgeticio Marti-
nez Guzman, don Julio Garcie Ortiz. don Joté Maris Léper
Marin, don Emilio Escudern Fernandez, don Segunde Valero
Narro v don Miguel Cuevas Git.

Aslste también como Asesor don Pablo Navarro Benito, ac-
tuando como Recretaric don Luls Negro Carrilio.

Las partes contratantes, en la represeniscidn que ostentan.
de acuerdo con lo convehido por unanimided eh la seslén de lIs
inafiana del dia de hoy, suscriben el presente Convenio Colectivo
Bindizal, gue reglrd en el &mbito naclonsl en todas las activida-
de;a ¥ Centros de trabsjo de R.E. P.E. S A, con arregly al sl-
guiente

TEXTO ARTICULADO

Articulo 1.0 Ambito funciongl—E! presente Convenlo regule
las relaciones de irghalo en la Empresa «Refineria de Petrdlees
de Escombreras, 8, A en lo sucesive R.E. P.E. 8 A, respetto &
sus actividades regldas laboralmente por Iz Reglamentaclén Na-
cighal de Industrias Quimicas. .

Quedan, por tanto, ingluidas dentro de su dmbito funcicnal
las actividades actuales de R.E P.E 3. A. referidas a1 refino de
petrolecs v a la produccidh de abones nitrogenados, tanto &0 su
aspecto industrial cofnd comerclal, asf como cualesquiera oiras
gue pudiera desarrollar sn el future y due por su naturaleza
hubteren de regirse por la citeda Reglamentacion Naclenal de
Trahgjo.

Por el contrario, se exciuyen del imbito de este Convenio IRs
relaciones laborales del persgnal de mar que presta serviclo en
los ues propiédad de R.E.P.E.S A, las que se regirén por -
la Reglamentecién Naclonal de la Moring Mercante y su prople -
Convenio Colectivo.

Ari. 3o Ambilo territorigl--Las presentes normas gerin de
aplicacién &n todos los Cenfros de irzbajo que R.E P.E S.A.
tengn establectdos o establezea dentro del territorio nacional ¥
en los que =e eierzan lag actividades a que se refiere el ariien-
lo primero.

Art, 30 Ambdito personael - Se tegirén por este Convehic las
relacioties lpborales de todos los trahaladores comprendidog sn
el &dmbito funcional y terrjtorial del mismo, tanto si reslizan
furiciones téemicas coine edministragives o s1 desempefign tras,
bajos propios de las categorias de subalbernos y obreros,

En virtud de lo dispuesto en el artietlo séptimo del texto
refundido de g Ley de Contros de Trabajo, quedan excluidos
de Ih aplleacidén de loa precepios de este Convenio el Director
Garente y todos aquellos ?ue desempefien ceargon de slis direc-
citn ¥y consejo. 8in perijuicio de lo expfiesto en el presente Con-
venio, #n orden & la Seguridad Soclal afectaré a todo el Ambite
persﬂfml que permite Iz legislacién especifica de Seguridad
Borial,

rt. 45 Ambito temporal—Este Convenio empezari & regir
el dig 1 de jullo ¢e 1989, ¥ se especifica;

a} En materia de vacaciones, el computo ha de efectusras
desde of 1 de eniero de 1949 y su disfruie comenzari & regir,
en consecuenclh, £l 1 de enero de 1970 :

‘b)Y En materia de beneficios se reirotraerd al 1 de enero
de 1889 a todos los efectos

Art, 5 Vigenela—La duraeién de este Convenio e de dos
afice, de tal forfma que expirara e! dia 20 de juhio de 1971,

Art. 60 Ayuda fomilier—Se establece una mejora at regl-
men lega! de ayuds familiar, de acuerds fon lo que se delertnina
en of articulo 182, phrrafo tos, de la Ley de Bases de la Segus
rided . Sccint,

1. Esta mejora consiste en que la Empress garantiza mma
ayuda familiar por e] concepio de matrimonio de 900. pesetas
al mes coampietando & gq cargo I ceintidad que falte hasie
diche impotte en ag cason €0 gue Ia eyu

famillad pers
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ci}aida por dicho concepto de matrimonio no alcance 18 indicada
cifra.

2 Esta melors serd absorbible por los aurhentos que en ¢l

future puedan
tamlliar

Art. 70 Prevision sociol—Se acuerda el establecimieto de
una mejora al régimen de previsicn establecldt por lag lay de
Bases de la Seguridad Social para las contingenclas de vejez,
muerte y supervivencia. de acuerdo con las siguientes bases:

1 La mejcra coneiste en la fljacién de presizciones cam-
plementaria. de vejez e Invalidez, viudedad y orfandad,

2. Bl importe de estes prestaciones sers la diferencia entre
lo que se perciba de la Beguridad Social por estos coheeptos y
la cantldad que resulte de aplicar los niisthos poreentajes de g
Seguridad Soclal en el caso de 1as indieadas eontingencias, sobre
una base enyal formeds por los respSetivos haberes asignados
mas antigliedad, en- gquince pagas. queé se disfruten en el mo-
mento del hecho causante.

3 Se establece como obligatoria pAre jubllaciém la edad de
sesenita ¥ cinco afios No obstante, la DMrecclidn de la Empresa
guetda [zcultada para sdelentar &l mofnento de la jubilacldn,
glempre fque se hajyan cumplido los sezentn aflos, habida cuenits
de las circunstancias personales v de la hatiraleza dal trabijo.

4 81 slgin trabalador, Negado el momento de la jubilacioh,
se opusiese n cumplir la obligacldn de jubilarse establecids en
el parrafo anterior perdera por ello s derechos pasivos maxi-
Mos en gue consisie esta mejors,

5. Se acuerda la participaclon de Empresa 3
el eosfv de esta mejora, €n la misma propore @ que ?mbas
partes participan eh la cotizecién al régimen legal de la He-
guridad Socinl, es decir, en preporcitn a 10 ¥ & respective-
mente,

6. Loe trabajadores en sitnecién de gotivo en la Empresa
en el momento de la enfrada en vigor de esia mejora qite Do
se acojan expresamente a la misma, se entenderi que rehun-
cian a perpetuidad a ella No obstante, el Jurado de Empresa
cooperart activamente para conpequir una mdhesidén smplia-
mente mayaritaria del personal al sigtems que se sstablooe,

7. La Direccion de la Empresa, garantizande el cumplimien.
to de log puntos anteriores, se regerva el dersche de deecidir ¥y
modificar la forma de gestitn de esta roejors.

8. Indepehdisntemente de todo lo anterior, la Direccién de
ls Empress, en contacto con el Jurado, estudiarda durante el
periodo de vigencia del presente Convento- la posibilided de ha-
hacer viable algin sistema para actualizar las _-%m'cupolm‘les del
personal en situacién pasiva. Se sugiere la posibilldad de estas
blecer una derrama entre el personel ¢n activo que pudiess cu-
brir log costes de esta actualizacién.

Art, B» Partipipecidn en benefivios—Se establece un nueve
sistema de participacion en beneficlos, basado en una participa-
cion directa en los hetieficlos reales de 1a Fmpresa, de acuerdo
con los sigulentes criterios:

1. Pondo 8 repartir:

a) Pare la constitucion del fonde s tomaran como base
los beneficics reaies de 1a Empresa én cada ejercicio, consldera-
dos antes de Impuestos S despufs de wmottizaciones, segin re-
sulten aprobados por la Junta general de acelohistas,

b)Y Sobre esta base se aplieard un porcentaie del 545 por 100

2, Muodo de reparto:

) Bl fondo s artird en proporclén 4 lea haberes selg-
nados a cada nlvel ;’.?91 nimeroe Ig: sfoctivatnente trabiale-

producirse ¢n ¢l régimen legal de trotéccién

productores en

dos, con ndose oamG de vacsclofien ey
reglamentarigs, las loencius tad in ol punite a) Ar-
ticule 92 del Reglamento de i Interjor ¥ hasta un mbxl
mo de dlez ding al afic por casos de o licehois no

incluida en el cpso anterior. :

b}  Cuando las ausencias por los indicados motivos no al-
cancen los diez dias en total al afic el nimero de dins sobran-
tes se acuinulard al afio siguientie y suoenivos.

e} En caso de sccidente de trabajo la Direcelon de la Em-
presa =n cada Centro de trabajo, ssescrsds por el Comité de
Seguridad e Higiene, decidirs en eads casoc sl los ding de susen-
cia por tal motive deben ser conmiderados como trabajedos, &
efectos de percibir la partieipmeién s beneficlos, O
o no dentro de los diez dins nmuales de ausencle Al fomar ests
decisidén deberi tenerse en oudtita especialments, stutre oiros
circunstancias & considerar, el cumiliniento ¢ incumplindsnto
de las normas de seguridad vigentes en la Fmpresa.

d) Se establece un fondo de 500000 pesetas anuales para
distribuirse a final de cada ejerciclo pof el Jursdo de Empresa,
segiin mormas gue se estableztan ¥y asesorado por el arth-
mento Bovial ¥ su servicle de Aslstonoin 8oclal, entre los
iadores que por causa de enfarmedad importants pe estime jus
tificado conceder una eyuda econdmica,

e) Se snula el tope de treinta diss giablwldo en el
to cihco del artienle 12 del Convenis wotive hasta ahors
vigente, -

Att, 9.0 Prowmooidn y gscensas.

1. Establecida la valoracidn de puéatos de trmbsjo en la Em-
press, la vie normal de promogicn sera el acceso 8 puestos de
mayor valoteclbh. Bin prtjuicle de s faculted de Lsre

cion Que corresponde 4 Ia Direccidon de la Empresa, el accesc

_norimal a dichkos puestos seré por el sistema de concursc, Para

ello se perfecclonard el sistema actual del desarrollo de los mia-
mos. estableciéndoze en el Reglamento de Régimen Interlor lsa
bases ganerales del sistema. tlo case, en los concursos e
deberan ponderar debidaments los Gistintos aspectes & congl-
derar: cgpacidad y aptitud, conoelmientos, antigliedad en la
Empresa o en el puesto ¥ méritos personales.

2. Como consecuencia de !a implantscién del sistema de
valpracion de puestos de trabajo. la Direccién de la Empresa
reallzara un reajuste general de categorias, a la vista de los .
datis obtehidos en la valoraelén. Pars €llo se tendrin en cuenta,
debldamente pohdérados, los factores que par su naturaleza ln-
cldenn eh la deflni¢ién de las categorias, es declr, en ¢l cpso
del Menuil de Valoraclén apllendo en nuestra ‘asa, 109
faé:tores que Integran los grupos de capacidedes y responsaki
lidades

kste reajuste comprenderi las signientes fases:

a; Partiendo de los dateos obtenjdos en los estudios de homo-
logacion de puestos efactundas, 1a Direccion de la Empreeaa. oido
el Jurado, decidira los necesarios reajustes en la estructura de
1as categorias de ln Empresa en relacion con loz niveles estable-
cidos. Fste reajuste se recogeri en la proxima revision del Res
glamento de Régimen Interior.

b) Una vez concluida la fase pendiente de revizién de la
Valoracion de puestos de trabajo, v resueltas, por tasto, las
peticiones de revision presentadas por e personal (lo gque s
estima, en principlo, que puede ester términedo a finales dal
presente afic 1989), ee procederd por la Direccldn de In Fan-
presa, a efectuar los aspensas en categoria gue correspondan.
Se espera poder tener terminados los estirdios precisos para res-
lzar estos ascensos durante el primer trimestre del proximo afio.

3 La ocidén & puestos de meyor valorackén, medlante
cohcurso, llevara consigo el ascenso a Ik categoria que corres
ponda, segtin lo indicado en el punto anteror, ung vez eonsoll-
dada la titularidad del pueste (es declr una vez tretscurrido
satlsfactoriamente ol bpecesarle periodo de entrenanrento
adaptacién al nueve pusata). :

4. Bi Im Direccién de la Empresa ¢ohsidera, en algan caso,
que uns one ganadera de un cohcurso de promocién des
biera continuar desempefisndo st puesto de trabn)a por nece-
sidades 6 Gobrivenienclas d¢ e Empresa, para aprovechay m_eqo_r_
su experisneta, difichiltades eh du sustituctln, .etc
pérsona percibird. en compensacién, una gnrima npeemf an
periencian de la cugntia fgual a la egratl ih por puesto de |
r.rak;%jo» que le hubiers correspondido caso e ooupnr el Duevo
pussto, : )

For otra parte, sl el desempefio del nuevo puesto. cmso de
haberse producido le hublera representada carmblo a dategorin
superior, ¢ Drocederia & su asceniso sin campio de puesto.
ello ¢on efecto desde la fechs en que se cubra Ii vacante n Ih

Que cofieursd, .

5, Cuando la DMrecciom de Ia qul)ren decldieTs ascender
de oat A A UDa persona, sin c¢ambilo de puesto, In vaeante
producida en el escalatén de su categoria motivaria une corride
generz] de escala demtro del grupo profesional correspondients,
la cusnl se efectuaria por rigurosa orden de antighedad.

f.os mismos efectos produciria la situacién prevista en el
parrafo segundo del punto anterior.

6. L& Direccion de la Emnpresa podra efectusr los camblos -

que estime oportunos z puestos de igual o memnor valoracldts
manteniéndoss, sin embargo, en estos ¢asos 1a categorin congdii- -
dads por lod trabajadores en sus puestos de proosdencik.

7. En la proximpa revision del Reglamento de Régimen Inte-
rtor deberi introducirse la nueva regulacién de promociones §
ascensos, de atueTdo con lo establecido en los amteriores puntos,
que deberi sustitulr a la regulacidn actual,

Art. 10. Horus extraordinarios—Se acuerda:

12 Las circunstancias especlales de esta lotacidén Indus-
trial ¢ las situaciones de emergencia imponen la obligacién de
reallzar las horas exirecrdinarias que sean necesarias, & julclo
dasl director del centro de trabajo, dentro de los litnites ble
cidoa en la ds Jornade Méximia Qs Trabajo pars oste tibo
de horas mas Is diferencla existente entrd Ia Jornads mixtme

Negal 7 In qfle en cada momento tenga establecida Ia Emnrese

2 Se mediflea 1a tabla de horas extraordinarias increfide
targio sus valores en un veinte por ciento. .

Art. 11. Vaonclones—Be acuerda moditicar sl aotinl articds
10 16 del Reglemento de Régimen Ifiterior en el sentido gte o
permonal &l servivio de R. E. P, E. 8. A diafrutard, ovaliulers
que séa pu hivel o categoria, un periodo de vacaciones Sfidaled
retribuidas, conslatents en veintieineo diss laborables, C

Caro de aiterarse g jornada de irabejo, disminuyehdoss lo8 -
diss e trabajo por ssmana, se efectuaria en los dizs de vachcke
nes f1tndon 1a correspondiente reduccidn.

Art. 12. Enfermedad y accidente de trabajo~Ounsiderandose
por &l Juredo de Emprese que el indice de absentismo ei excs-
sivaniente elevade, e manifimta el mutus desec de iss e
representaclones de que este indice vaya en disminucion. Aogh-
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1o - Que casc de disminuir el sbsentismo en un 25 por 100. ia |

Fmpresa complementaria la retribucion en caso de enfermedad
hasta el 160 por 100 a partitr del tercer dia. Si la reductign
Hegara a su mitad, la Empresa abonaria ese mismo 100 por 100
desde el primer dia de enfermedac.

Semestra!men_te e electuaran log caleulos oportunas, y en
todo caso la mejury tendria efectos retroactivos desde el primer
din del semestre computado.

2+ Be modifica el sistemn de percepcion en caso de aceidente.
de forma que el accidentado perciba el 100 por 100 de io que
realmente le corespondiera percibir de haber asistido sl trabaslo
en =y jornads hormal es decir. que los accidentados, en el com-
PUto annal de sus ingresos pervibirsn igdéntica remuneracion ss-
larial a Ia que les hubjera correspondido de no haherse aceiden-
tado. La representacion soriul considera expresamente en su ¢on-
Junto como mMas ‘bencficloso el sistema acordado en el presente
puntc en relacion con el actual .

Art. 13. Rewiston e ig tgbia de haberes qsignados.

L Se acusrda modificar la tabla de haberes asignades en
un 580 por 106 de los mismos coh caricier de incremento.

22 Asglmismo se eleva el valor-punte de 1a valoracidn de
puestos en idéntico porcentaje

Art. 14. Alcance de este Convenio. —Ei Convenio Colective
aprobado por Resolucldn de la Direcclon General de Trabaejo
o fecha 28 de septiembre de 1968 (aBoletin Oficial del Estadon
de 17 de octubre de 1866}, continuara vigente en su fotalidad.
sglve lax modificrciones que se introducen en el presente Pacto
Colectivo Sindieal,

Art. 15. Repercusiom en precios.—La Comisidn Deliberante
hace constar gue iss mejoras introducidas por las estipulaciones
de este Convenlo no determjnan un alzs én los preclos de los
productos elaborados por R, E. P. E. 5. A,

Art, 18, Comision de Vigtlancia e Interpretacion—Tods duds,
cuestién o divergencia que se suscile con cardcter general, con
motive de la Interpreiacién o cumplimientc del Convenio, sera
sometida a le consideracién de una Comisién Mixta de Vigllan-
cla e Interpretacidn, integrads por tres miembros de la repre
sentacién soclal y otros tres de la Empresa. slendo Presidente
de esta Comistdn de Vigilanciy el Presidente de! Sindicgto Na-
clonal del Combustibie, o persona en gquien éste delegue, v ac-
tuando de Secretarlo el mismo del Convenic o el que desighe la
autoritdad sindical competente,

Art, 17. Vinculaciénm q la totaiidad —Ambas representaclones
convienen que siendo lo pactado un todo orgéanico e indivisible.
Yo consideraran eomo nulo y sin eficarie alguna en el supuesto
de fque, por las autoridades sdministrativas compstentes, sn uso
de sus facuitades reglamentarias, no fuese aprobadoe nlgin pacto
fondamental con o que guedsse desvirtuado el contenido de
este Convenio Colective. . _

Y en pruehs de conhtormidad. firman y rubrican en el ugar
¥ fecha expresados en este documento, después de hecerlo el
Presidente de la Comisién deliherante, de todo lo cual comc
Becretario doy fe.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de sepliembre de wsw la q'ue s
da cumplimiento g la sentencia dict por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contenclioso-adminis-
trative numero 16,655, conira resolucion de este
Ministerio de 2 de dictembre de 1964,

Ome, Sr.: Pn el recurse contencicso-adminlstrativo nume-
ro 18605, Interpuesto ante el Tritunal Supreino por «Eegle
Nationale des Usines Renault» contra resolucién de este Mi-
nisterio de 2 de diclembre de 1584, se ha dietado, con fecha
2;1- de mayo de 1968, sentencin. cuva parie dispositiva es cotno
sigue: :

«Faliamos: Que desestimando el recurse interpuesto a noi-
bre de «Hegle Nationale des Usines Renaults, contra acuerdo
del Registre de la Propledad Indusirial de 2 de diciembre
de 1964, por el que se desesilnaba el recurso de reposiclén,
deducido sontra el Que concedia el registro del ‘modelo !ndus-
trigl ndmerc 4042, €Aplique decorative para automoéviless, con
tres variedades, A-B-C, debemos declarar y declaramos la vali-
dez v szubaistencia de laa eandag resoluciones Por 2eT ¢Om-
tormes vy ajustadas a de o; gin hacer especial impoaietdn
de las costas de este recurso, .

Asf Dor esta nuestra sentencis, que se publicari en ¢! «Bo-
letin Ofcla) del Estador e lnsertard en la «Coleccién Legisia-
tivay, lo pronumelames, mandamos ¥ Armumoss

En su virtud, este Ministerio, en cumplimients de lo pre-
venido en Ja Ley de 27 de dlcietmbre de 1956, ha tenido s blen

CISpOner que Se culpia en sus propios términos ia referide
senitencia y se publique el aludido fallo en el e¢Boletin Oficial
del Estadon. :

Lo gque comunico & V. I para su conocimiento y demas

! efectos.

Dilog gugrde a V. 1. muchas shos.
Madrid, 8 de septiembre de 1969.

LOFBZ BRAVQ

[lmo. Br. Subsecretario de este Departamento.

CRDEN de 8 de septiembre de I96% por o que de

da cumplimiento a g sentencie dictada por el ITTh

bunal Supremo er el recurio contencioso-adminis-

trativo numerg 18977, promovide por «C. H Boeh-

ringer Sohnn contra resolucidn de este Ministerio
_ de ! de diciembre de 1964,

IImeo. Sr.: En el recurso contenqosc-administrativo nuime-
ro 18977 interpuesto ante el Tribunal Supremo por «C. H. Boeh-
ringer Sohny contra resolucion de este Ministerio de 1-de di-
ciembre de 1964, se ha dictado. con fecha 10 de mave de 1868
sentencia, cuys parte dispositiva es como sigue:

fFajlamos: Que estimando €1 recurso contencloso-adminis-
trativo interpuesic & nombre de «C. H Boehringer Sohny con-
tra acuerdo del Ministerio de Indusiria en su Registro de la
Propiledad industrial de 1 de diclembre de 1964 g e la desesti-
macidn por silencie administrativo de 1a reposicioh contra aguél
formulada. por los que se concedic el registro de iz marca nil-
mero 353.088, denominada ¢Aldopets, a la ciase cusrenta del no-
mencldtor, debemos declarar y declaramos nulos sin efecto
mlois actos administratives come contrarios a dverecho: sin
gostaa.

Asl por esta nuestra sentencia, que se publicara en el aBo-
letin Oficial de! Estados e insertari en la «Coleceidn Legista-
tivans, lo pronunciamos, mandamos vy firmamos»

. En an virtud, este Ministerio, en cumplimlento de lo preve-
nido &n la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenudo a bien
disponer que 8e cumpla en sus propios términos la referidas
senfencla y se publique el aludido fzlle en el #Boletin Oficial
del Estados.

" Lo que comunico g V. [ para su conoclmiento vy deméas
efectos,

Dijos guarde & V. I. muchos afos,
Madrid. 8 de septiemhbre de 1968

LOPEZ BRAVO
Tlme. 8r. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION. de la Delegacitm Provincial de Bur-

gos por ko que se quioriza y decldra en concreto la

g{ttzlidad piblleq de Io instolacidm eldoirice gue e
a.

Visto e expediente incoado en esta Delegaclén del Ministe-
rio de Indusiria an Burgos a instancie de sIberduere, 8. A,
solicltando autorizacién para montar la instalaclén eléctrica
que Mis adelante se resefin ¥ 1a declaracldn, en concreto, de
la atilidad piblica de la misma, v cumplidos los tramites re-
glamentarios ordenados en el capitulo ITI del Decreto 261'7/1986.
sobre autorizacion de instalpciones eléctricas, ¥ en et eapi-
tule ITI del Decreto 261971988, sobre expropisclén forzosa ¥
sanciones en materis elécirica,

Esta Delegacion Provinecial del Ministerio de Industria, vis-
tos los informes de los Organismos que han intervenide en
te tramitaclén del expedlente, ha resuelto:

le Autorizar a «Iberduers, 8. A, e) establecimientoc de una
Hnea de transporte, fie arranca de la zeneral Burgos-Quinte-
napalin en el apayo antertor de s estacion transformadora de
dietribucion en Quintanapalia v termina en la hueve estaclén
transformadora de distripucién ge Briviesca. La longitud total
es de 24720 kildémetros, sobre B6 apovoes ¢e hormigén armado
5 vlbrag;). Cahle aluminio-acere de 2508 milimetroz cuadrados
e secclén, y

2o Declarar en concreto la utilidad publica de la insta-
lacltm elfefricn que se autoriza, & los efectos sefialsdos en la
Ley 10/1965, sobre E:ipmpiaclén Porzosa y Sanclones en Mate-
ria de Ingtalaciones Bléctricas, y su Reglamento de apilcacion,
de 20 de octubre de 1966

Del condiclonado indicedo en el artieulo 13 del Decreto

 2617/1988 para el desarrollo ¥ ejécucion de lo instalacién, se

dard {rasledo al titular de la misma y & los Organismoes In-
formantes,

Para el desarrolle y ejecucién de in Iustalazcion, el titular
de s misma debers sezulr los tramites sefiplados en €1 ca-
pitule TV de! Decreto 3617/1088,

Burgos, 14 de junio de 1868.—E} Delegado provinelal, Eduar-
do Ramos Carpio—32.904B. .



