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CAPITULG VIL
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 63

i1y Los sabditos belgas y los sibditos espatioles residentes
en Bélglen que soliciben e prestaciones por accidente de trabajo
¢ enfermedad profesional, al emparo de la legislseion espafiola
mencionada en el articulo 2 del Convenio, podréan girigir su
solicitud al Ministerio de Prevision Socigzi, quien la tramitara al
Institute Nacional de Prevision cuando se trate de una enfer-
medad profesional y al Servicio de Mutualidades Lahorales
cuando se trate de un accidente de trabajo.

La decision sera notificads directamente al solicitamte: cuan-
do =e trate de una decision en rmateria de enfermedades profe-
sioneles se enviaran dos copias al Ministerio de Prevision Social.

(2 Los sabditos espanoles ¥y oz sGbditos belpas residentes
en Espafiz que soliciten ias prestaciones, en virtud de la legis-
laeidn belgs, sobre la reparzeitom de dafios derivados de accl-
dente de trabajo o enfermedad profesional, mencionada en el
articulo 2 del Convenio, podrdn dirigir su selicltud al Servicio
de Mutualidades Laborales, quien lp tramitari al Ministerio de
Prevision Social

La decision sera notificads directamente nl solicitante; dos
copias seran enviadas al Servicio de Mutualidades Laborales.

13} Las solicitudes para beneficiarse de los subsidios suple-
mentarios concedidos en virtud de |a leglstreidn belga o de la
legislacion espafiola, facilitados a determinados benefiarios de
renias o de subsidios de invalidez por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. podrian ser divigidas

En Espsiia: Al Servicic de Mutuslidades Laborales.
En Béigica: Al Ministeric de Prevision Social.
Articulo 64
(1> Los sibditos helgas y espafioles residentes en Bélgiea

podran presentar los recursos relatives a& 1as prestaciones es-
pafolas por accidente de trabajo y enfermednad profesionsl
a. Ministerio de Prevision Social, guien los transmitira ai
Instituto Naeclonal de Prevision si se trats de enfermedad pro-
fesional o al Servicio de Mutualidades Laborales sl se trata de
accidente de trahajo. Bstos hardan I]egar el recurso a la jurisdic-
clot competente,

8t e! recurso ha side presentadoc por earta certificada, el
sobre Qe s nayp wilizede se unira igualmente; en otro easo,
la fecha de recepclén debera ser indicada en el informe del
TECUTSO. .

La declsién tomada por el Organismeo competente seri no-
tificada directamente ul recurrente; cuando se trate de enfer-
medades profesioneles se enviaran dos coplaz al Ministerio
de Prevision Socigl.

2y Los subditos espafivles y belgus residentes en Espada
podrin presentar los recursos relatjivos a las prestaciones bel-
gas por accldente de trabajo y enfermedad profesionsl af Ser-
viclo de Mutualidades Laborales, Este ultime harda Hegar el
recurso al Organistng competents,

Si el recurso hublers side presentado por caria certificada,
el spbre que se hava utilizado se unira igualmenie; en otro
case, la fecha de recepcien deperia ser indicada en el informe
del recurso.

La decisién serd notificads directamente al recurrente; dos
copias de la decision fomada seran remitidas al Servicio de
Mutualifades Laborales.

{3 Respecio de lps ltigios relativos a la reparacion de
dafios producidos por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, por ser competencip de los Tribunales belgas,
toda sccidén enlablada ante estas jurisdicciones deberd frami-
tarse de scuerdo con €] Cédigo belga de procedimiento civil

Toda solicitud de informacion sl respecto podri dirigirse
por mediacion del Servieio de Mutualidades Laborales al Mi-
nisteric de Prevision Social.

Articulo 63

(1Y El Ministerio de Previsidn Social, a peticidon del Servi-
clo de Mutualidades @aborales procedera a investigar en el
territorio belga para determinar !as prestaciones en virtnd de
la legislacion espaficla sobre lg reparacién de dafios por accl-
dente de trabasjo ¥ enfermedad profesional.

2) E! Bervicic de Mutualidades Laborales, & peticién del
Ministerio de Previsién Soccinl, procederi g investigar en el
territoric espafiol para determinpr las prestaciones, en virtud

de la legislaclén belga, relativas g la reparscion. de dafos re-
sultanies de accidentes de irabajo y enfermedades profesionales,

{3y El Organismoe que solicite ia investizaciéon reembolsara
los gastos al Organismo requetido,

Articulo 66

Las disposiclones del artietlo 49 sevan aplieables, por ana-
jogia, al pago de las prestaviones abonadas en virtud de las
jegislaciones bhelga y espaiivla scbre la reparaclon de dafios
epusados por accidentes de (rabajo ¥ enfermedades profesio-
nales.

TITULD IV
Disposiciones finales
Articulo 87

Queda derogado el Acuerde adminisirativo de 10 de diclem-
bre de 1967, sohre modalidades de aplicecion del Comvenio sobre
seguridad sorcial entre Espafia vy Bélgica,

Artfeulo 68

El presente Acuierdo entrari en viger el dia de su firma,
Producird sus efectoz en la misma fecha que el Convenio de
10 de ogotubre Ge 1967, por € gue se revisg el Convenio entre
Espafia y Bélgica de Hepuridad Social.

Hecho en Bruselas en doble ejemplar, en espafiol y en
francés el 30 de julio de 1968.—Por el (Gobierno espafiel, Jaime
Albe Delibes—Por el Goblerno belge, Placide De Prepe.

Lo que se hace puablico para conocimiento general y en re-
lscion con lo publicado en el «Boletin Oficial del Estador de
fechas 13 de mayo de 1958, 30 de mayo de 1958 v 30 de agosto
de 1868 sobre la materia.

Madrid, 1 de septiembre de 196%.--I!1 Emnajador Secrefario
general permeanente, German Burriel

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dprieba el Comvenio Colectivo Sindi-
cal, de dmhbito interprovincigl, para los Indusirias
de Azufres y Derivadop y su personal,

Visto el texto del Comvenio Celective Bindical de Aambito
interprovincial para las industrias de Azufres y Derivados ¥ su
personal;

Resultando que con fecha 6 de agosto de 1969, la Secre-
taria General de la Organizacidn Sindical remitit a esta Di-
recelén Genersl el Convenic Colectivo Sindical de Industrias
de Arufres y Derivados, suscrito em 28 de julio de 1860, que
fué redactede, previas las hegocisclones oportunas, per la Cor
misidn Deliberante designeds a! efecto, acompafiindose al mis-
mo e! informe que precepiua =] apartado segundo del articu-
lo tereero del Decreto-ley 10/1988, de 18 de agosto, e Informe
favorable del mefor Secretario general de la Organizacién Sin-
dical,

Considerando que estes Direccldn General ea competente para
resolver schre lo acordadc por 1Bs partes en orden & Bu &pro-
bacién © a ' declaracién de Meficacia total o parcial de &u
texto con arreglo s lo dispuestc en el articulo 13 de ls Ley
de 24 de abril de 1858, en relacidn con log articulos 19 al 22
del Reglamento de 22 de jullo de 1958, para Iz apleacién dJde
dicha Ley;

Cengidersndo gque habiéndose cumplido en la redaceién ¥
tramitacién del Convenle Colectivo suscritc en 23 de julle
de 1968 los precepios legales y reglamentarios, flgursndo en su
texto que las cliusulas scordadas en el mismo no determinarin
elevacién de los precios, no dandese ninguns de las causas de
ineficacia del articule 20 del Reglamento de 22 de jullo de 1958,
¥ slendo conforme con lo estabiecldo en el Decreto-ley 10/1968,
de 16 de agosto. sohre evolucién de los salarios ¥ otras rentas,
procede 18 aprobacién del Convenio;

Vistas lns disposiciones legales cltadas y demds de apliea-
cifm,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.—Aprobar el Convento Colective Sindical para las

Industrias de Azufres vy Derlvados y su personael, suscrito en’
23 de julio de 1969,
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Segundo. —Que se¢ comunigue ests Reschicion s 1a Organi-
zacion Sindical, para su nofificacion a las prrtes, a ias gque
se harid saber que. con arregio al articulo I3 del Reglamento
de Convenios Colectivos modificade por la Orden de 13 de
nroviembre de 1962, no preocede recursc contra g misma en via
administrativa por fratarse e resolucién aprobatoria,

Tercero. --Disponer su insercion en el «Boletin Oficlal del
Estadon.

Lo que comunico « V. 3. pura su conocimiento v efectos

Dios guarde a V S, muchos afips

Madrid, 1 de septiembre de 1889 —F1 Director peneral,
stis Posmda Carho.

Je-

Br. Seeretario generdl de in Organizacion Sincical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INYERPROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS BE AZUFRES Y DERIVADOS
Y ®US TRABAJADORES ‘

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

Artleulo 10 Declgracion prefimingr. Qujeto. — El presente
Convenlo Colective se formuin con el fin de fomentar el espi-
ritu de justicla soclal y en seniide de unidad con la produe-
¢lén vy comunidad de trabajo, mejorando el nivel de vidn de
ioa trebejadores e incrementando la productividad.

SECCION 1.5 AMBITO DE APLICACIONES

Art. 2.0 Ambito territorigl —las disposiciones del presehte

Convenio regirin en todo el {erritoric ngeclonal.

Art, 3.9 Ambite funcional—E} presente Cohwvenic afecters
& todas las Empresas comprendidas en el Subgrupe Sindieal
de Azufres y Derivados que se dedican actuaimente a la fa-
bricacién y venta de estos productos. a las Empresas de nueva
creacion y a los centros de trabajo que puedan establecerse
por Empresas ya existentes.

No obatante lo diSDuesto en el parrafo anterior, gquedan
excluides del presente Convenio las Empresas o centros de
trabajo que con enteriorldad s esta fecha tuvieran concertado
© sg rigieran por algin Conhvenio Colectivo, cualquiera que
sea el lugar donde se halie establecido su domicilio sonlal o el
centro de trabaje afectado, asi como aquellos que. dentro del
subgrupo, se rijan por ofra reglamentacién,

Art, 49 Ambito personagl, — Las disposiviones del presente
Convenio afectan a todo el persongl fifo de plgntilla de las
Empresas y a todo aquel que, coh igusl eardeter, ingress dy-
rante 1a vigencla del mismo, a excepcién del comprendide en
el articulo séptimo de s Ley de Contraite de Trabajo,

SECOION 2.+ DURACKSN Y VIGENCIA

Art. 8 Entrede en wigor —E! presente Convenio entrara
en vigor, & todos sus efectos, el dis 1 de jullo de 1968 ¥ regira
durante un afio, finalizande « 30 de junio de 1979, pudiendo
ser prorrogade de afio en afic por taclta reconduccion.

Art. 6 Rescision y revisién.—La denuncig proponiendo la
regcinién o revision de} Convenio debera formularse con tres
meses de gntelacidn, como minime, 'a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquisra de sus prirroges, dehidndose
efecturr ante la Direcclén General del Trabsio, y por media-
cidh del Sindicate Naclomal de Industtias Quimicas, contdm-
dose e! plaze desde ln fecha de entrada en el Registro Ge
neral de este iimo COrganiamo. £i las deliberaciones se pro-
longaran por plazo que exoceda del de o vigencia del Conve
nio, 3¢ entenderi dste prorrogade hasta el fin de la nego
etgelon.

SECOION 3.4 REGIMEN DBE COMPENSACIONES

Art, 70 Absorcion—Las mejoras voluntarias, gratificaciones
o retribuciches de iodo género concedidss graclosamente por
las Empresas hasta 1a feche de enttadn en vigor del Conve-
nio serén copnpensadas v ebeorbidas, en todo caso, por las
paciadas en Bl mismo. :

Las mejoras econdmicas del presente Convenio, estimadas en
sn eimputo anuel, serdn absorbidas, hasta donde alesncen,
con cualquier aumanto de refbuclones que lgs Empressa se
vieren obligades a sadontar por imperstivo legal

Ari, 8.~ Garaniie persongl—Se respetardn en todes ies ca-
sos las situaciones individuales que excedan de las establecl-
das en este Cohvehio calenladas en cdmputo anual y abstrace
cién hecha de los conceptos salariales de todo orden y que
puedan teher por causa, que quedarin suprimidos y sustituidos,
en cuplquier ease, por los que se esiablecen en el presente
texto.

CAPITULO 11

Modalidzdes diversas de la contratacién laberal

Art. 9« Organizacion del trabajo.—La organizacién prictics
del trabajo. con suiecion estricta a este Convenlo y a la legis-
lacitn vigente sert facultad exclusiva de lz direérién de cada
Emprega.

La trascendencia sorlal vy ecohomica de este convenlo re-
guiers, en el orden organizativo, que las direcclones de Empre-
sgs puedan aciuar com Ja agilidad y eficacia requeridas por I&
coyuntura de los mercados y de la competencia, sin que en
ningin case puweda periudicar la formacion profesiongl a gque
el personal tiene derecho y debe completar y perfeccionar con
la practica diatia. )

Art 10. Jornada de trabajo—La jornads ce trabsjo para
todo el personal serd de ocho horas dlarias. distribuidas segan
horarios gue fijaran las Empresas, ponicndo los mismos en
conocimienitp de ins Delegariches Provinclales de Trabajo.

Todo ¢ personpl de irshajo en los turmos de noche pereci-
oiran el plua de nocturnidad que venin rigiendo hasta Ia fecha.
exceptec Guardas, Vigilantes v Serenos.

Se respetarin ios horarics de jomada mais oeneficioss con-
cedidos por las Empresas » sus trabajadores en lp actualidad.

Es privative de las Empresns y obligatoric parg el personal.
previa autorizacién <e la Delegaclém Provinelal de Trabajo. trg-
bajlar los dominges y diss festivos en general eonoed:éndose
un descanso semanal.

Art. 11, Categorias profesionai®s.—S3e respetaran las catego-
rins profesionaies actualmente en vigor. Las Empresas afecta-
das podrin crear nuevas cgtegorias profesionales: su inoorpe-
racion sl Convenio y la determinaclén de su nivel selarial se
rerlizari a través de la Comisién Mixta Interpretative del Con-
venio,

Se asimila n Oficial tercero los Hormeros v Fogoneras de

sitblimacion de azufre.

Art, 12 Ascensos—Las vacantes producidas en cunlquler ca-
tegolin se cubriran preferenitementie con personal de las infe-
riores, previo examen de aptitud, dande la posibilidad de as-
censg al que chtenga In meior calificaclén, En caso de empate,
la plaza seri concedida al productor de mayor antigiledad en
la Empress.

En el supbesto de que nadie resuitara apto en el exsmen.
n Empresa podti &fercer lbremente el derecho de contrs-
tactién.

Art. 13. Recnuperaciin de dias festivos-——La Empresa estars
farultade para establecer una recuperacién uniforme de las fies-
tas 8 lo largo de todo el afio, gque represente la cuahtia de las

‘horas & recuperhi. En casc de diferencia positiva para.el pro-

ductor, le abonard diche diferencia como horas extraordinarias.
El personal afectado por este Convenlo estari obligado s
cumplir el horaTin gque eon este motivo se estgblece

CAPITULO I
Régimen de retribuelones

SBECCION 1. RETRIBUGCIONES DIRECTAS

Att. . Retribuciones fijas—Son las siguientes:

Primera.—Salario o sueldo base, por ecategorias profesiona-'
les ¥ segun cusdre anexo, columna primera,

Sezunda.—Premios por antigliedsd, determinados en rorma
reglamentaria sobre el salario minimo legal

Tercerzg—Plus de Convenlo, en la cuaniip sefinlada en &
ealumng mimere 2 del citadro anexo.

Cuaria.—Gratificaciones extraordinarias, en la euantia y for-
me reglementariamente dispuesta pars ias flestas de Dieclocho -
de Julic y Navidad, caleuladas sohre ol salerio o sueldo base,
columna primera del anexo, mas la antigiledad v Plus Bjo de
Convenin,
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SECCION 2.2 REITRIBUCIONES POR ASISTENCIA AL TRABAID

Art. 153. Plus de asistencia—Se cres un plus por diz de
trabajo efectivo, en la cuantiz gue eeﬁala la columng nkme-
ro 3 de la tabla anexa

SECCION 3 (TRas RETRIBUCIONES

Art. 16, Horas extraordingrias.—Se pagaran de conformidad
con lo determinade en la legisiaclén vigente. Las Empresas
podran exigir al personal, por necesidades perentorias, €l tra-
pajo de horas extraordinarias. en Ies condzcwnea sefialadas en
la Ley de Jornada Mnaxima Legal.

_ Ar_t, 17, Plis de trabojo nocturno—Se abosari en la cuan-
tia regiamentariz sobre el salario minimo legal.

Art. 18, Licencigs reiribuidas.—Seran ias siguientes vy en
todo caso reguerira sy debida justifiencion a satisfaceién de
ia Empresa:

g} Matrimontio.

by  Enfermedad grave o defluneion del conyuge, padves, hijos
¥ alumbramienic de la esposa.

c} De los trgbajadores que ostenten cargos sindicales elec-
tivos sin remuheracion, v asistencia a examenes de grado medic.
aniversitarios y ensefianza laporal.

La duracién de estas licencias sera de diez dias naturales
en ¢l easo a). De {res dias, en el case b3, cuando ios familiares
residan en ia provineia, ¥y de cince diss, cusndo residan fuera
de ells, ¥I conjunto de estas licencias no excedera de doce dias
al afio. Las licencips previstas para €l caso ¢ se conrcederan
por todo el tiempo gue dire el cumplimisnto del deber o sl
E£XBINELD.

AYt. 18, Vacoetones.—Las vecaciomes seran retribuidas, con
el aueldo base mis Plus de Convenio y antiziiedad que en cede
£A80 corresponda.

Personal téchico v administrativo. treinta dias naturales, v
personal subsalterno y ohrero, veinte dizs naturples

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-—Ambes partes hacen constar que las estipulacio-
nes del Convenio no implican ineremento de ios precios de jog
productos a que se refiere por entender que quedarin compen-
_z&das con in mayor proxluctividad por parte de log trabaja-

OTes.

Segunda—Se crea la Comislém Mixta del Convenio, con las
signlentes funelones: .

1» Imterpretacion auténtica del Canvenio.

22 Arbitraje de los problemas y cuegtiohes gue les sean
sometidos por las partes.

2» Conelliacion fzeuitativa en los conflictos colectivos, con
independencia de la precepiiva conciliacion sindiesl,

4+ Cuantas otras actividades tiendan a s mayor efichcla
del Convenlo.

iss funciohes y actividades de la Comision Mixta Ac ohs-
truiran . en easo nlgunc el libre ejercicio de las jurisdieciones
sdministratives y contenclosaz previstas sn sl Reglamento de
In Ley de Convenios Coleclivos.

La Comision Mixta tendrd su domicilio en o Sindicato Na-
clonal de Industrias Qumicas, en Madrid, pudiendo, sin embar-
go, reunirse en otro lugar del territorio nacional, previz la
correspandisnte autorizacién sindieal

La Comision se compondri ge un Presidente. un Secretario,
ocho Vocgles {custro por cadn repre&entaciénl ¥ los Asesores
respectives.

. El Presidente y el Secretarin seran designados por el Pre-
sidente nacional det Sindieato, & propuesta de la Common De-
liberante del Convenio.

1o Vooeales serfin designados por
pectives.

laz representaciones res-

Tercera—Con maotive de s firma del segundo Convenio del
Subgrupe de Azufres y Derivados, las Empresas concederin s
su perscnel, por una =olg vez y Con CcRTACter extraordinario.
una gratifiencidn equivalente g slete dias de salario base mis
antigiiedad y Plus d¢e Convenio

La gratificacién 4 que se refiere el parrgfo anterior hn
tienhe cardcter vinculetivo para izs Empresas imphlcadas en el
Convento, &f blien, con cardeter general, Ia Comisién deliberante
estima la convenlencian de satisfacer dicha gratificarién.

TABLA SALARIAL

CAatrRAFLIHS Suexldc: le‘.2 tjo Pfils To":;a!
nags Conve. e asts- EERAYRL
- nin teneia
Direcfor 11,284 1.128 344 12958
Téchiog . ...oooenes 6.246 635, Jd4 7.325
Contraniaestire 3.880 387 344 4.591
Encargado rarieren 3.016 357 344 4,212
Augiliar lahoratorio ...... 2933 293 344 3570
Jefe de 1, admi ... 5.36% 330 44 £.243
Jefe de 20 adm. 4444 445 Idd 5.233
Ofiecig?! 1+ adm, 3.88% 389 344 4.822
Qficial 2.4 adm. 3.518 32 344 42194
Auxiliar 2178 277 a4 3.386
Almacenera 3447 144 344 4,133
Baseulere ... 3.029 304 344 3.687
Guarda Jurade ... 3039 | 304 a4 3.687
Guarda ordinario 2913 201 144 1.550
Oficial de 1.7 o iveinnn 118 12 14 144
Qficial de 28 ... iy il 14 134
Otficlal de 328 ... ) II‘OE 10 14 - 180
Hothera y Fogonero ...... 106 10 14 120
Ayudante Especialista ... 161 1] 4 185
Peon Ayudante g3 9 14 118
Peon ordinario 59 9 14 112
‘Personal de 14-15 afos .. 37 4 14 85 -
Personal de 16-17 afics .. i 8
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MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erreins del Decreto 2053/1969,
de 13 de septiembre, por el que se prorroge hasta
el dig 15 de diclembre la suspensién parcial de la

aplicacién de los derechas drencelgrios q la impor.
tacton de las maderas troplicales clusificadas en las
partidas 4403 E 3 44.0¢ B del Arancel de Aduanas.

Padectde error en la insercién del citado Decreto, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados nitmero 227, de fecha 32 de
septiembre de 1589, se franseribe & continuacién la oportuns
rectifieacion:

Al final del psmo, donde dige: «Asi lo dispongo por e!
presente Decreto, dado en Ban Sebastian . trece de diciemnbrs
de mil novecientos sesenfa y nueves, debe dectr «Ast lo dis-
pongo por el presente Decreto, dado en San Sebastiin a frece
de séptiempre de mil noveclentos sesenta y nueves

CORRFCCION de erratas del Decreto 205471969,
de 13 de septiembre, por el que s¢ provroga Rhasia
el dia 31 de diciembre prizimo la suspension fotal
de oplicacion de los derechos establecidos ¢ la
importapion de habay de yojg, gue fué gispueste por
Degreto"4212/1964.

Padecido error en la insercién del citado Decreto, publicade
en el «Boletin Oftelal del Estedor nimero 237, de fecha 22 de
septiembre de 1969, se trazscribe a canttnuaciun m oportunsg
rectificacidn:

Al final del misme, donde dice: «As: lo disgongo por el
presenite Decreto, dado en San Sebastidn az trece de diciempre
de mil novecientos seRenta ¥y nuevey, debe deeir: «Asi o dis
poliga por- el presente Decreto, dado en San Sepaatian a trece
da septiethbre de mil novecienms uesenta ¥ nmn ’ ’



