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gimnasio cublerto y pista polideportiva en el Instituto Nacional
de Ensefianza Media de Lugo, por un importe de 7.620.448 pe-
setas. gue resulta de dedneir 38.294 pesetas, equivaientes & un
6.50 por 100 ofrecido come baja en relacidn con el presupuesto
tipo <¢ 7.658.740 pesetas, que sirvid de base para Is subasta
puidica. ] cttado importe de contrats. de 7.620.446 pesetas, bhase
del precio que ha de figurar en la escritura pablica correspon-
diente. =€ abonaran 3.774.106 pesetas con carge al crédito 18.04,612
del vigenie presipuestc de gostos del Depurtamento, vy 3.846.340
seran abonades por la Junta Nacional de Educacién Fisica y
Deportes. )

Segundo —kEn consecuencia, el presupuesto total de estas
obras inciluides honorarior facultativos, queda fijado exkacts-
mente et 7.845.495 pesetas, que se imputarin: 3.9229829 pesetas
con carge al indicado crédito 18.04.612 del vigente presupuesto
he smstos e este Ministerto, y 3932 5006 pesctas seran abonadas
por_la Junta Naclonsl de Educacién PFisica v Deportes.

Tercero. —~Coneceder un piazo de treinta dias. a contar desde
el siguiente al! de la recepeidn de la notificacién de esta Orden
mimisiertal para la consignacion por el adjudicatario de la flan-
za definiiiva, por importe de 306,250 nesetas, v el ctorgamiento
de g eseritura de contratd

De Orden comumnieada por et excelentisimo sefior Ministro,
lo digo a8 V. 8 para =u conocimiente v efectos,

Dios guarde a V. 8 -

Madrid 10 de septiemine de 196%. -Fl Subsecretarie, Alberto
Monreal.

8r. Jefe de la Beccion de Contratacion v COréditos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN te 15 de septiembre de 186% por la Que se
dispune la inscripeion en el Registro Oficigl de las
Cooperativas que se eitgn,

Imoes, Sres.: Vistos ¥ estudiados los HEstatutos Soelsles de
ias Cooperativas que a continuacion se relacionan, asi como el
infofme previc emitide por la Obra Sindieal de Cooperacion
de la Pelegacion Macional de Sindicatos,

Este Ministerio e conformidad con lo dispuesto en loas ar-
ticlos 59 79 y & dev In Lev de Cooperaeidn de 2 de enero
de 1942 vy 28 dei Reglamenio para su aplicacion de 1t de
noviembre de 1943 ha tenido 8 bien aprobarics y disponer
su inscripeion en el Registro Oficial de Coobperativas de la
Direeclén Generzl de Promoecién Social;

Canperatives dei Canipo

Cooperativa Agracia de Fuente del 3Mnestre, de Puente del
Maestre {Badajoz}

Cooperativa de Productores del Cumpo de Teijeiro, de Teijeiro
fLa Corufia)

Cooperativa Agricola Ganaderas del Cares, de Posada de Val
dedn (Ledn),

Cooperativa del Campo #Szn Migueis. de Milles de ia Peolvo-

rosg (Lamoral.

Cooperatives de Congiimo

Cooperative de Consumo Local «Albenzaldes, de Luque {(Oor-

dabaj.
Cooperativa de Consumo de Empleades de Seguroes, de Madrid.

Cooperativas Industricles

Cooperativa Artesana «Santo Angel de la Guarda», de Montan-
chez ‘Caceres), B

Cooperativa Industrial «San José Cbrerop, de Almuiiécar (Gra-
nada).

Cooperatives del Mar

Cooperativa Complejo de Cooperativas de Pesea «Copescas, de
Onddirrea (Vizeaya),

Conperalivas de Viviendas
Cooperativa de Viviendas gPonferrada-Horizonte-Bedesy, de Ma-
drid

Cooper&tiva de Viviendas gLz Sallen. de Bilbao (Vizeays).

i0 que comunice a VV. IT. para su conocimiento ¥ efectos.

Divs pusrde a VV, II.

Madrid, 15 de septiembre de 1969—P. D, el Subsecretario,
A. Thafiez Freire.

Timos, Sres. Subsecretario y Director

general de Promocion
Sovial, :

ORPEN de 16 de veptiembre de 1969 por Iz gue se
dispone el cumplimienty de lg senfencia recaida
en el recurso conlencloso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por don Manuel Cos-
tas Iglesias y olros.

Iimo, Sr.; Habiendo recaldo resoluciom fhme en 21 de mayoe
de 1389 en e! recurso contencivso-administrative interpuesto
ﬁntra este Depariamento por don Manuel Costas Igiesias ¥

FOS,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citadn sentencia en sus propios términos, cuye fallo dice
lo que sigue:

gFallamos; Que declarando !a inadmisibilidad del recurso.
respecto del recurrente don Manuel Garcia Jorge y estimando
el interpuesto a nombre de don Manuel Costas Iglesias, don
Franeisco Luna Benitez, don Pélix Mufilz Vicente, don Luis
Lastén Quinteln, don Manuel Pillado Ganive, don Edusrdo Rio
Varels, don José Ventura Soler, don José Rey Vazquez, don
Juan Antonio Mallew Bidegoneta, don José Maeris Pérez Vi-
llegas, don Melchor Gago Tarrio, don Benito Sumillers Ave-
dilla, don Manuel Serantes Aneiros, don Manuel Ramirez San-
chez, don Juan Muhiz Aprelos, don Manhuel Costag Gareia v
don Manuel Moral Pérez, contra Resolucidn de la Delegacion
Provineizl de Trabajo de Seviila de 12 de septiembre de 1964,
¥ de Ja Direccidn General de Empleo de 23 de diciembre si-
guiente, en cuanto desestimo el recurse de alzads conira aquélis
formulado, debemoes declarar y declaramos la nulidad de las
expresadas Resoluciones y del expediente del que dimana, re-
pottiendo las actuaciones al estado de recabar e corporar al
expediente el informe de la Organizecion Sindical, sin per-
juicio de cuanto precepiva el articulo 184 - del Reglamento
Nacional de Trabajo de la Marina Mercante sobre plazo pars
dictar la corresbp:ndienbe resohiueidn y responsabilidades 2 que
de no hacerlo dentro del mismo pudiera dar lugar, sin hacer
especial imposicién de costas en este repurso.

Ast por esta nuestra sentencia, que se publicari en el
«Boletin Oficial del Eslador e insertara en la «Coleccion Le-
gislativay, io pronunciames, mandamos y firmamos.—José Maria
Cordero, Juan Becerril, Pedro F, Velladares, José Trufillo, En-
rique Amat—Rubricadosn

Lo gue comunico & V. I, para su conaeimiento ¥ efectos,

Pipg guarde 2 V, 1,

Madrid, 16 de septiembre de 1969.—P. D., el Subsecretario,
A, Thifier Freire.

Hmo. 3r. Subsecretario de este Ministerio,

RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gue 3¢ gprueba el Converio Coleotivo Sindi-
cal en Ia «Empresa Naeciona! Bazdn de Construccio-
nes Navales Milituress, .

... Visto el Convenio Colective Sindical suscrito en 11 de junio
ultimo por la «Empress Naclonal Bazan de Oonstruccloties
Navales Militaresy y su personal; y -

. Besultando que 1a Secreteria General de la Organizacién
Sindical remitlé a esta Direccion General el mencionado Con-
venlo, que fué redactado previas las oportunas negociaciones
de la Comision Deliberante designada sl efecto, acom
del informe que preceptua el articule tercero, apartade dos,
del Decreto-ley 10/1968, de 16 de agosto, y demas decumen-
taclén exigida por la legislaciom sobre Convenios Colectivos
Sindicales; .

Resultando que segiin determina el articule 76 del Convenio,
su vigenela estd condicionada al previo cumplimiento de lo
establecido en la cliusuin 40 del contrato entre el Ministerio
de Marina y ¢l Instituto Naclonal de Induséria, aprobado por
Decrefo de 10 de sepiiembre de 196§, que regula Ins relacliones
entre dicho Ministerio ¥ la «Empresa Nacionu] Bazin de Cons-
frucciones Navales Milituresy, habiéndose sometido el conte-
nide del Convenio a la consideracién del citado Minlsterio;

Considerando que en razén del ambito interprovineiai del
Convento, compete a esta Direccién General dictar 1a presente
resolucidm de conformidad con lo previsto en el artfeulo 13 de
ia Ley de 24 de abril de 1938 y sus correspondienies det Repla-
mento de 22 de jallo del prepio afio;

Considerandose que habiéndese cumplido en ls tramitacidn
del Convenio los preceplos lecﬁalvas v r%gianmntarios aplicabtes,
noe dindose ninguna de lay cldusulas de ineficecia del articu-
lo 20 del Reglamento de 22 de jullo de 1858, para la apileactén
de 1a Ley de 24 de abril de igual aho, v siendo conforme con
to sstablecide en el Deereto 1071968, de 18 de agosto, sobre
evolueldn de salarios v otras rentss, procede la aprobacién
del Convenio;

_6Vistas las ¢itadas disposiciones legales vy demés de aplica-
cton,

Esta Direccion Genheral, en uso de las faculiades que le
estan conferidas, acuerda lo que sigue: .

1° Aprohar el Convenio Colectivo Sindical suscrito en 11 de
junio 1ltimo por ia «Empresa Nacional Bazén de Construee
ciones Navales Milltaresy ¥ su personsl - -
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20 Que se comunigue a iz Orgamzacion Sindieat s pre-
sente resplueidn pars su notifivaclon a las partes, s las que
se¢ harga saber que con arteple a2 io dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de 22 de iulio de 1958, en la redaccion dada
al misme por k2 Orden mimisterial de 19 de ncoviembre de
1962, no procede recursa alsunc cohtra ia misma por tratarse
de resolucion apronatoria

3 Disponer su insercitn en e «Boletin Oficial de! Estados.

Lo que digo & YV, & para su conooelmivento v efectos
Dios guarde a V

Madrid. 31 de agosto ce (964.—Kl Direclor conernl Jesis
Pogada Cacho.
8r. Seeretario General de o hganizacion Siudieal
CONVENIO COLECTIVO SINDHCAE $NTERPROVINCIAL

PARA LAS FACTORIAS DE LA «EMPRESA NACIONAL BA-
ZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES: DE
CADYZ, LA CORURA ¥ AMURCIA '

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generalex

SrCCIOR 10 OBJIETO. CARACTER Y AMEITO

Articulo 1 De acoerdo con el espitiiu ¥ la letra de la Ley
de 24 de abril de 1858 y ¢! Rexlamenio parz su aplicacion de
22 de julic del mismo ang, el Convenio Colective Sindiea:
para e Npersonal de la «E.mpresa Nacionzl Bazin de Construe-
ciones vales Milltaress persigue loo objetivos siguientes:

1. Proeurar sl bhienestar da
modo obtener:

La satisfaccion en el trabajo.

La voluntad de caoperacion,

La integracién de individuos y grupos en la ecomunided
ge e Emmpresa a través de la participneion de sus represen-
antes.

1I. Mejorar los rendimientos de
ent linen de vompetencia.

los trabajadores parz de ese

i Empesa para colocarla

Curdcter de! Convenio

Art, 2+ Las condiclones pactadas solx en  conjunto. Mas
favorebles que fas minimas legdles que al productor corvespon-
den, No hay clausula alguna que merme o disminuya las facul-
tades que son propius de la Empresa, ni que cause perjuicio a la
economia del pais, por jo gue el presente Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo no estd en oposicidn al articnlo tergero
de la Orden ministerinl de 92 de julio de 1958

Att. 3¢ Las condiclunes pactadas enn este Convenio formgm
un seio conjunte indivisible v, a efectus de su aplicacidn, seran
consideradss globalmente.

Amchite territorip]

Art, 40 Territorialimente, ef prasente Convenio es de aph-
eacion a las factorfas de la s«Empresa Naclonal Bazény en
todos sus Departamentos y Secciones de las provinetas de Cadlz,
ia Corufis ¥ Murcia, con Ias variantes, en cuanto a las Sec-
ciones de Obras Civiles, que Se especificarin en e apéndice
correspondiente,

Ambito personal

Art. 3¢ 1& En e! jmbito personal se incluye ln (otalided
del personm? fijo, asi come ¢! que durante el tiempo de vigen-
cvia de este Convenio aleance esta cualidad.

2¢ Quedan excluidos.

Los aprendices,

Los menores de dieciocho anos.

los Inpenieros, Licenciados, Arauifectos
superjoz'es contratados cotnle tales

Ei personal que determina el articulo segunde del Regla-
mento Maclonal de la Eanpresg, excepto las actusles Limpia-
doras de Is factoria de Cartagens.,

30 Al personnl que duranie la vigencia de este Convenio
tenga firmado o firme contrate de frabajo, bien por tiempo
cierbo, expreso o ticlto o para obra o servicio deferminado,
le serin de aplleacion las estipulaciones agui pactadas, sin
que ellas suponpgan novacién de la duracién de su confrato

¥ demas téenicos

SECCION 2.*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, REVISION ¥ RESCISION

ATt 6.0 E! presente Convenio tendra vigencia en todos sns
aspectog deSde 1 de febrero de 1958 Los atrasos se Honidaran
eh tres plazos de 1.400 peselas por persona.

Tendrd un afio de duracidn, finalizando su vigencia en 31 de
ehero de 1970, prorrogandose de doce en doce meses aulomd-
tieamtente, mienitras que por cumlquiers de lrs paries Do Sea
denunclada en forma legatl

Art. 7. La denuheip proponiendo la rescgision det Convenio
habra de hacerse con fres meses de antelacion. como minimo,
a su términc o préTroga en cursc. ante la auteridad iaboral
competentie.

En cato de solicifar revisién se presentara proyecto sobre
los puntos objete de i@ misms para que inmediatamente
puedan iniciarse las ¢unversaciones. previa la putorizacléon per-
tinente, entendiéndose prorrogado el Convenic hasta finalizar
la negociacion si éstas se prolongasen por plazo superior al
e su vigencia.

Art. .8+ Cualguier variacién en :m cuaniia del importe de
las cofiZzaclones a la Seguridad Social uriginada por normes
legales, podri determinar la interrupcién del presente Cohvenio.

Art. 99 Interrumpida la vigencia dei presente Convenio por
el hlotivo citado en ¢l articulo anterior. se inicara lg reviaion
del Ceonvenic para acomodarlo a las nuevas condiciones eco
PHATIICES

A 12l efecto se proceders det modo sigulente:

1. Se reuniri la misma u otra Comirion Mixta de Convenio
en régimen de paridadg, .

2. En el plazo mas breve posible se procedera o ln revision
procuranda la hovacion del mresenite Convendo, efegtuando las
gclampensaciones. modificaciones u absorciones que resulten via-

£5. .
3. Los acuerdos gue adopte ja Comision Mixta de revision
serian soimefidos a 1o trimites y aprobacién previstos en la
Ley de 24 de asbril de 1958 y Regiamento pars su aplleaciom
de 22 de julio del misme afle ¥ disposiviones complementarias
diciadas 4l efecto ¢ en aguel entolces en vigor.

&, En tante no se llegue & un acuerdo, se esiari a lo pre-
visio en el pimrafo segundo del articuln septimo.

COMPENSACION, ABSURCION. GARANTIA DE FERCERCIONES
¥ IXENCEON DE COTIZACION

SkccIdyN 3.

Crmpensgeion

Art, 10, Las condiciones pactadas absorbels ¥ eoimpensan las
gue anteriormente rigiesen por meiora pactada o unilsterasl-
mente concedida por lg Empresa, contrato individual o cugl-
guier otra cousn de esta indole

Absoreion

Arf. 11, Lar disposiciones legales [uturas que impliguen
vurigeion economica en todos 0 en algunos de los conhicepbos
rvetributives tendran elicacia practica si, globalmente conside-
rados dichos concepbos retributivos v sumados a log vigentes
con anterloridad al Cenvenio, superan gl nivel total de éate.
En cr:iso contrario se consideraran ahsorbidos por las mejoras
pactadn=.

Garaniie de percepciunes

Art. 12. Ningun productor, ¢omo consecuencia de lo pag-
tado en este Convenio, percibird anualmente une retribucion
lotal, excluidas las horas extrupordinarias, inferior & la global-
mente devengada en el perfodo anua! anterior a la aprobacion
de este Colvenio, slempre due exista homoegeneidad de circuns-
tancigs y que e} trabajo desarrollado no sea inferior y se haya
realizado en las mismas condiclones.

EFn casos andmalos, la falts de acuerd¢ entre las partes
resolverd la putoridad lmboral competente, previo informe de
la Comisign Mixia del Conhvenio,

Erencion de cofizacion
Art. 13. Las mejoras econémicas pactadas et el presente
Convenio estarin exentns de cotiZacién a la Seguridad Soeiad

o por cudlgquier ofro concepte gue pudiera estableverse

SECCION 4.@ COMISION MIXTa

Arg. 14, De acuerdo con )o dispuesto en el articulo qulnto,
apartado sepundo de ls Orden ministerial de 22 fulio
de 1958, se crearf en el plazo de un mes, desde la aprobacion
del Convenio, una Comision Mixta paritaris en cada é:rovinc‘la,
que. ge encargars de Ja vighancia y cumplinentzeién de lo eon-
venido

Art. 15, Cada Comision Mixta provineial estara formads por
unl Presidenie, cuairo representsntes designados por la parte
econdmica y cuatro representantes por la parte soclal, unho por
cada grupo profestonal, une de 1oz coales de cada repressn-
tacién debari haber tomado parte en las deltberaciones del
Convenin Colectivo.

CArt. 16, Para suplir las posibles suselicias por causas jus-
{ificadas se nomprarg un cuplente por cada Vocsl de las Comi-
siomes Mixtas provinciales designade por las mismas repre-
sentaciones. :

Art, 17. Los acierdos se' tomarsn por miayoria, no teniendo
vote ¢] Presidente, cirya futicién serd mergmente concilindors.
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En las cuestlones relativas & estudios elentifiecos del trabajo se
recwrrird al asesoramiento y dictamen de los Téenleos designa-
dos por cada una de las partes.

Art. 18. Las funciones especificas de las Comisiones Mixtas
provineiales, sin invadir en ningun momento las atribueiones
que corresponden g la autoridad laboral competente, Direcclon
de Ia Em{)resa o jursdc de la misma, mantenléndose siempre
dentro del ambito de las normas legales que regulan los Con-
venlos Colectivos Sindicales, seran las sigulentes:

1. Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado.

4. Bu interpretacién auténtica.

3. Emitir dictamen cotnoe trimite previo a cualquier reela-
macion por ineumplimiente de o pactado. .

4. Arhbitraje en los problemas o cuestiones que le sean BO-
metidos por lgs partes en los supuestos previstos coneretamente
en el presente texto

5 Cusantas otras actividades tlendan a la eficacia prictica
del Conwvenio.

En caso de duda la Comisién elevara consulta a la autoridad
lahoral competente,

Art, 19, Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién Mixta de cuantas dudas y discrepancias pudieran
producirse como consecuencig de la interpretacion ¥ aplieaclén
del Convenio pare que la Comislon emita dictamen o aetie
en la formsa reglamentaria prevista, previamente al plantea-
miento de tales casos anle las jurisdlcciones contenciosa o ad-
ministrativa.

Comision Mirta interprovineiat

Art. 20. Para uniflear crilerios sobre asuntos fundamentales
de interés peneral se crearii en el plazo de dos mMeses una
Comisién Mixta interprovincial, constituida por un Presidente,
daos representantes soclales y dos de la parte econdmice por
cadn Comisién Mixta provinecial, eon sus correspondlentes su-
plenies, gue completaran los cuatre grupos profesionales.

Los acuerdos se adoptarin por mavoria,
Designocion de Presidentes

Art, 21, Los Precidentes de la Comisidon Mixta provincial
¥ e la interprovincial serin desighedos de acuerdo con las
instrucclones de 1a Circular de la Secretaria CGeneral de la
Organizacion Sindical de fechn 3 de septiembre de 1562 (nu-
mero 458),

CAPITULD II
Régimen de trabajo

SECcION 14 PRINCIPIOS GENFRALES

{Sistema que se aplica)

Art. 22, La orpanizacion del trabajo es facuitad de la Direc-
cion de la Empresa, En uso de esta facultad, ha adoptado el
mistema Ciombert, del gue se ineluye una somera descripeidn
en ¢l anexe IV de este Convenio.

En consecuencia, a lo3 distintos puestos de trabajo de la
Empresa se leg atribuve una determinada valoracién y, en
funcion de la misma, de la categoria profesional y de la can-
tidad de trabajo desarrolladn, se asigna o rada productor la
remuneracion correspondiente,

SECCIGN 2.7 CANTIDAD DE TRAEAJD

Art. 23. La umdad media del trabajo en el sistema Gom-
beri es el (Gh. 8e entiende por Gh. la cantidad de trabajo
itil desarrollado en una hora. por un hombre capacitado y
adaptado sl puesto, trabajando a velocidad nermal y teniendo
en cuenta el descansu correspondiente.

Veloridad

ATl 2. Velocidad normal es la que desarrolla un operario
medio, entrenado y conocedor de su oficio. consclente de £u
responsahilidad pero sin un estimuolp especial en la preduccién
(velgcidad normal = o0,

Actividad

Art. 25 Se entiende por actividad en ¢l trabajo la rela-
cion existente entre las unidades de trabaje realizadps y el
tiempo invertido. expresade en hores

Cunndo la actividad de un puesto de trabsjo sea diffcilmen-
te medible, se podra establecer un sistema indirecto de va-
leracion

Actividgd normal

Art. 26, Actividad normal es la obienida por el productor
cuando la relacion entre las unidades de trabajo realizadas
el tlempo invertido, expresade en horas, es izual a la unidad,

SECCION 33 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥ CALIFICACION

Art. 27. Se entiende por valoracion de un puesto de tra-
bajo el resuliado de la medicion del mismo en funcion de los
factores fislplogicos profesionales, induystrigles y circunstancia-
les, ponderados cohforime gl sistema Gombert,

Las valoracicnes se revisarin a! intruducir en el puesto al-
gin medip mecanleo o de otra naturaleza para asignarle la
nueva valoracion gque corresponda

Caiiflcacion

Art. 28. La calificacion es la puntuacion gque se le asigna
& un productor en funcion de la valoraeidn del puesto que
ocupa ¥ de la eategorin que ostenta.

La peticién individual de revieién de la calificacion sera
tesuelta enh el plazo de un Mmes.

El manual de callficacion, base de este sistema, especlal-
mente adaptado & la Empresa, podra consultarse para cualquier
duda al respecto

Cambios de ealificacion

Art. 2. Cuando un productor cambie a un puestc de ma- .
yor valoracién ¥y permanezen €0 €l con caracter de continuidad
durante un periogo de treinta dias naturales, al cabo de ellos
se le asignara la calificaeldn correspondiente,

Cuando un productor, durante un periodo de tres meses,
pcups un puesto de mayor valoracion durante mas del 50 por
100 del tiempoe, zun de modo discontiniue, se le asignari la
calificaciéon correspondiente. comprometiéndose por su parte B
trabajar en &} citado puesto mientraz conserve dicha valoracion,

Cuando un productor cambie 2 un puesto de mener vilo-
racidn y permanezca en él con caracter de continuidad du-
rante un periodo de tres meses. al! cabo de ellos se le asignara
18 calificaciom cor ondiente. En ningin ecaso percibira un
suelde o jornal inferlor al base del Convenioc de su categoria
profesionsal.

El egmbip a un puesto de trabajo de maver o de mehor
valoratién ne suypone modificaelén de la eategoria profesional
gue se disfruta, ni da derecho a la aplicaclon de 108 articulos
84 y 85 del Reglamento de Régimen Interior, salvo el 1iRkime
pirrafo del primero, ye que todo ascenso debe realizarse de
acuerdc con lgs normas reglamentarias, por ser estos preceptos
de Imperativa observancia, ’

Catses de cagmbio de ecallticacion

Art. 20. Son causas de cambio de calificacién el cambio
de puesto de trabalo y el calnbio de calegoria,

Son causas principales de cambio de puesto de trahajo las
siguientes: ’

a) Obtener unha actvidad ¢ rendumientoe en el trabajo por
debgjo del minimo exigible por causas inmputables al traba-
jador duranite dos meses cohsecutivps o tres aliprnos en el
pericdo de un afio.

bt No gleanzar un pivel admisible en calidad durante los
mismos periodos que en el ¢aso anierior

¢ Falta de trabajo en su puesto,

dy Designacidu de la Fmpresa por necesidades organiza-
tivas,

Se comunicaran los ecambios de puesto al Jurado,

Actividad minima exigible ¥ disminuciin de rendimientos
en el trabajo.

Art. 31, Durante la vigencia de este Convenio la actividad
minima exigible sera lz de G4,

Para actividades entre 0,7 ¥ 09 en lugar de la remnunera-
cion total de productividad definida en el arliculo 39 se per-
cibird el jornal calificado eorrespondiente.

Para actividpdes inferiores a 07 se percibira el jornal base
de la categorin.

Ia disminucitl reiterada del rendimiento, por bajo del mi-
nimg exigible, durante dos meses consacutivos o tres allernos
dentro de un semestre, ademas del pesible traslado a otro
puesto de trabajo previsto en el articulo 30, dard lugar a las
sanciones gue correspeondan de acuerdo con lu normativa legal
fstos plazos no seran tenidos en cuenta en €l supuesto de que
la disminueidn veluntaria ep el rendimientoe individual o co-
lectiva afecte a la disciplina en el trabajo.

CAPITULO 111
Régimen de retribyciones
Jornitles y sweldog base y calificados
Jornal base del Convenio (Jh)

Art. 32. Se establece un jornal bpase de Convenio pars cada
una de tas categorins profesionsales reglamentarias, que figura
recogido en el anexo I y que se tendri en cuenta como tal
salario base ¢n log casce gue en el presente Convenio se es-
pecifican.

Jornal calificado «Je

Art. 33, Este Jornal, compuesto por el jornal base de Con-
venio ¥ un commplermento de califiencidn, se ha detetminado
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inspirandose en las calificaciones de los puestos de trabajo
obtenidas, estableciéndoze grupos de puestos de trabajo para
cada una de les c¢ategoring reglamentarias,

¥n el anexo I se inserta el cumdro de jornmies calificados
para cada grupo profesiensal y categoria reglamentaria,

Sueldo base de Convenio (8b)

Art. 3. Se esteblece un sueldo base de Convenio pars cada
una de las categorias profesionsles reglamenterias, que se in-
serid en ¢l anexo I ¥ que se tendrd en cuents como tal sueldo
en los cas0s que en el presente Convenlo se especifican.

Sueldo callficado (Sc¢) -

Art, 35. Este sueldo, compuesto por el sueldo base de Con-
venic y un complemento de calificacién, se ha determinado
inspiréndose en las califieaciones de los puestos de trabajo.

En &l anexo I se insertan pars cads sscalg profealonal, los
%g;gl‘n:.ﬁl de sueldos por categorias reglamentarias v grupos pro-

&5

Art. 36 Los ;rmestoe de trabajo genéricos correspondientes
a oada grupo profesional, asi como la waloracidén de tales pues-
tos 3 las calificaclones correspondientes, contlousran glendo
las vigentes en cada factorin de la Empresa, en tanto se des-
arrolla €l trabjo previeto en el anexo IT de este Convenlo scbre
revisién general ordenads de tales conceptos

Art. 3. Al cambiar los productores de puesio de trabajo
¥, por tanto, su calificacion técnica. se aplicaran las normas
especificndas en el artfeulo 29.

Art. 38, La aplicacton de! sistema Gombert, descrito en el
anexo IV de este Convenio, permite determinar la remuners-
cion global correspondiente a cada trabajedeor por los conceptos
directamente ligados a =u tranajo.

Quedan fuera de ella ¥ por tanto, ze valoran ¥ sbonan en
forma independiente otros ¢onceptos muy especificos y diferen-
cindos que se relacionan en el articulo 40

Estas dos partes de la retrlbuclén se¢ denominarin. a efec-
fos de este Convenip:

A) Remuneracién total de productividad.
B)  Otras remuneraciones
La suma de ambas nos da la retribucion total del traba-

Jadox, ] .
Rémuneracion toial de la productividad.

A)
Art. 39. 1. Personal cbrero direclo:

La temuneraciém total de productividad se calculars por
la férmula gue & continuacién se expresa:

R=AxBxC
stendo:

R = Remuneracién total de productividad, que corresponde &
un mes contable ¥ no comprende los conceptos fque &e
enumeran en &) grticulo 40. perpo s integra por cémpuio
en su! califiepeién los reglamentarios no citadeos en dicho
articulo,

A = Cglificaciény que se asigha a cada productor por su puesto
de trabajo ¥ categoria .

B = Base salarial pera todo el personal a conirol directo con
atarifas téenicasn:

Para 0.9 < G = 1,10 sera B = 13,80
Para 1.10< G < 1,20 sera B = 1500

Para 1.20< G sera B = 1580

Para el trabejo efectuadu & control indirecto o cualguler
olro sistems de valoracion la anterior base salarial vendra
afectada por los siguienter coeficientes:

— 095 siempre que en conjunic para el Taller o Ceniro co-
rrespendiente el tiempo fotal empleadc en trabajos a con-
trol directo con starifas téenlcas supongan menos del 90
por 100 y mas del 75 por 100 del tiempo total trabajado
pur el conjuntc de operarios direclos.

— 0,85 slempre que en conjuntp para el Taller o Centro co-
rrespondiente el tiempr total trabajado a control directo
con ctarifas técnicass suponga menos .del 75 Dor 100 del
tleTﬂpo total trabasjade por el conjunto de operaries di-
rectaos.

2. Personal obrere indirecto:
La remunersrlon toial de productividad se caleulard por la
formulza gue n continuacién ee express:
BH=09xAXxBExH (KE+a
oinT i
H; = Horas trabajadas .
B = Base s=alarial correspondiente a la actividad media del

Ceniro respectivo. .
A § R tienen el mjsme significado que en el punic anterlor.

K ¥y s tlenen el mismo sentido que en el punto siguiente se
indica para empleados, !

3. Personal empleado:

La remuneracion total de productividad se ealculars por
la f6rmula que a continuacién. se expresa:

240 — H,
R=[(06A+1) KBx K+a] — - —

siendo:

B = Base salarial mensusal = 3.100 pesetas.

K es un coeficiente que tendra el valor «10s. Excepeional-
mente & la puesta en vigor del Convenie & algin Centro
no alcanzase lg saturacion de 0.6 se le fijarh un X =09
bastz tanto ias plentilies no quedasen cusdas,

z €8 un ¢coeficiente de remdimiente y méritos personaless
revisable periddicaments v que podrd tomsr valores entre
0 y 025 pero de manera que para # confunto de los
empleados de cada factorian 1o msdia de todos los valores
de « sea Jgual B 0,13 (véase anexo V sobre los ertperios para
la, determtinacién del valor de ).

H, = Horas de falta de asistencia al trabajo del mes.

R y A tienen el mlsmo significade que en la férmula pares

personal obrero. .

En los tres casos anteriormente considerades tendra el ca-
ricter de incentivo [a diferencla entre la_ remuneracién teisl
de productividad y el jornal o sueldo calificado que se des-
mmtﬂ en los aprticulos 33 v 35 de este Convenio, respechiva-
mente.

Las formulas de retribucién totn] se aplicardn a parilr de
la actividad minima exigible. siende necesario superarls para
tener dereclio a incentivo o prima, En caso de no aleanzarla
se aplicarda lo esteblecido en el articulo 31 de este Convenio

B) Otras remuneraclones

Art. 40, En estas retribuciones entran los conceptos sl-
guientes: .

Premlas:

Recargo de horas extracrdinarias.
Premios de nocturnidad.
Bonificacion de turnos.
Bonificaclén de Jefe de equipo.
Indemnizacién comida.
Indemnizacitn poer suspension de trabajoe extraordinarics,
Deterioro de comida
Gratificacién de buecro.

Tiempo pur tiempo,
Indemnizacidn de cena.

Pruebas de mar.

Trahajos especiales,

Quebrantg de moneda.

Pluses:

Antigiiedad.

Qratificaciones periodicas fijas.
Vacaciones,

Domingos ¥ testivos.

Licencias retribuidas.

Plus de Barrenadores, Calafates y Remachadores,
Devengo. extrasalarinles:

Viajes y dietas.

Plus de distancia, .
Plus familiar y subeidio familiar.
Desgaste de herramientas

Cualquier ofro concepta retributive actualmente en vigor
¥ no ineluido en la relacién anterior se considerari compef-
sado o mbsorbido, en su caso. par las muevas condiciones pac-
tadas & partir de la vigencia del Convenio.

La valoracton y sbono de los concepios indicados se reali-
zard con indenenidencia de !a remuneracidn total de producti-
vidad, siendo la suma de ambas remunerzciones la retribucion
total efectiva del trabajagor. :

Ta determunacién de la cuantia de cada uno de ellos se
hard de acuerdo con iss estipulaciones que ge establacen en
articulos posteriores de este capitulo y. en su defeclo, de acuer-
do con las prescripciones del Reglamento de Hégimen Interior
vigente en la actualidad

Valar de {a hora extraordingric de Convenio

Art. 41, El valor de la hora, en trabmjos extraordinarios,
se calculara pars tod: el personal sobre &l sueldo o §
calificado, dividide por 240 para emplesdos y por ocho horas
pare obreros, sumando los recargas correspondientes, cuya euan-
tia figura en lag tablas dei anexo I, . . } )

El recargo se¢ empezari a percibir a partir de la octava

hora de trabio.

Antigiledad

Art. 42, La antigliedad se calculard sobre el jornal o suel-
do base del Convenlo, para todas las categarips profeslonsles,
computéndose en guintuenios o trienios, «hinan los

segln det;
articules 67 ¥ siguientes del Reglamento de Régimen Interior,
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Gratificaciones periddicas fijas

Art., 43, Para conmenmiorar las fesiividades del 18 de Julio
¥y Navidad se abonara a todos los productores dos gratifica-
ciones extraordinarias de treinta dias cada una.

Estas gretificactones se liguidaran scbre jornal o sueldo
base de Convenio mas antigijedad.

Trebajos a turno

Art. 44. Las bponificaciones establecidas en €l articulo 89
de! Reglamento de Régimen Interior para estas jornadas es
peclales se caleularin sobre el jornal o sueldo base de Cou-
venlo por hora.

Trabajos.—Tiempo por tiempo y deterivro de comida
Art. 45. Las gratificaclones que por estos conceplos se es-

pecifican en e Reglamento de Régimen Interior, en sus ar-
ticulos 91 y 95, e aboharin de acuerdo con la tabla siguiente:

Dias - Requisitos Importe Conceptos
peselas
De Iunes s viernes:
B} Caome en factoria o comedor. | il MH
h) Come en su casa: i
Bin avi®0 ........ccccoiveeeiinen 32 MH, DG
e L 21 e
SALAAOS v 11 MI

En medis jornada.

En casc de prolongacion de jornada después de las dleci-
oche haoras, sobrepasande en trabaje continuedo las veintitrés
quingee, de no haber sido avisado, percibird el producter 55 pe-
setas como indemnizaeion de cena. Esta gratificaciom sera de
aplicacion al personal a turno cuando, sin avise previo, sobre-
pase clnco horas gqulnee minutos de trabajo contlnuado en ré-
gimen de extracrdinario.

Viates y dietas

Ari. 46, Las dietas Que se establecen en este articulo ze
abonargn en las comisiones de gervicio a mas de 30 kilometros
¥ qQue obliguen a pernoctar fuera de la locelidad propla.

Para el die de salida y para el dia de llegada la dieta se per-
cibirda completa.

establecen dos criterios en [uncién de log cuales varlarin
las condiciones de las dietas correspondientes: .

12 Duracion de la comisién.
20 Categoria profesional del comistonada,

LDruracidn
Categorins de la comistdin
A B
Grupo 1Lv
Ayudantes de Ingenlero, Jefes de Organiza-
clon, Jefes administrativos, Delineantes
proyectistas y Maestros de Taller ... 350 460
Grupo 2.0
Encergados, Delinenntes de primera, Oficia-
les de primera udministrativos, Técnicus
de Organizacion de primers y Jefes de
EQuipo .o 300 400
Grupo 3
Resto del personal afectado por €1 Convenio, 450 350

En cada romisidn de servicio, se perciblran hasta slete die-
tas del tipo A por cade poblacion distints en que deba desarro-
llarse la comision, Para los restantes dias la dieta correspon-
diente sera la det tipe B, independientemente de lo que le co-
rreapondga por gastos de vieje.

A parte las cantidades consipnadas como dieta, el personal
comislonado tendra derecho a percibir exclusivamente, mien-
iras permznezcn en tal situeclén, una retribucién caleulada so-
ore la hage del promedlo de sus percepciones por todos los con-
cepios en ¢l mes inmedistemente precedente.

. Laa dietas en provincias insulares, exiranjero y garantia en
buguas sers diserscional.

Gralificociones por desplazamiento a centrgs de trabajo situg-
fuera del reecinto de los arsenales

Art. 47, 1. Los productores de laus Becciones Navales de las
factories de El Ferrol, Cartagena y Cidiz que hayan de des
plazarse para prestar sus servicios durante la jorbade completa
en centro laboral u obra situsda fuers del recinto de los arse-
neles, cuando €l lugar de trabajo diste dos kilémetros y medio
o menos del mismo, percibltan le cantidad de 15 pesetas por dia
de asistencia cuando ho haya logar g dietas.

_2. Cuando el centro de trabejo estd situsdo » mas de dos
kildmetros ¥ medio la gratificaclon seri de 76 pesetas, slempre
que la comida de mediodia tenga que reslizarla fuers de su
domicilic ¢ comedor de ls Pmnpress.

Las distancias sefinladas anteriormente se caleuwlaran por la
via 0 camino mis corto desde el lugar de irabasjo al recinto
de la Empress.

3. La presa abonara, ademas de la gratificacion sefialada
en el punto 2, el importe equivalente & una peseta por kild-
metre o fraccifn mayor 5 metros de recorrido.

4. PEsty fltima gratificacién y la sefialada en el punto 1
se shonaran slempre que la Empresa no facilite medios de
transporte, :

3. La jornada del perscnal que lgs percihp empezari & con-
iarse en el lugar de trabajo asignado,

Licencias retribuidas

Art. 48. Las licencias que se establecen en el articulo 116
de! Reglamento de Régimen Interior se liguldaran, suande haya
derecho a su percepeion, sobre el jornal o sueldo calificado, mis
rutigiiedad exchusivamente.

Premio de nocturnidad

Art. 49. En €l caso de trabajo extracrdinario nocturno, &
pariir de las veintidos horas y hasta las ochoe de la mafiana
siguiente, e percibiri un premio de nocturnided de 10 pese-
ias por hora. !

Pergonel en situgeion inactive

Art. 50, En el caso de enconfrarse con esta sifuaciéon alglin
productor, percibira su jornal o sueldo calificado ¥ un subsidlo
de paro de 4 pesetas‘/hora para aguellas interrupciones que
sean Mayores de das horas. Por su parte, los produclores se
colmprometen a trabajar en otro puesto de trabale distinte del
suyo habitual cuando estén en la citada situaseiébn y a asistir
51 asi se les requiere, teniendo en cuenta sus sptitudes, a los
curslllos de transformacion profesional que pueds establecer la
Empresa parg adaptarlos u otrog puestos de trabajo. En otro
caso €l productor dejari de perctbir el subsikilo de paro.

Pruebas de mar

Art, 51. Se modifican las gratificaclones estahlecikdas en el
articule 90 del Reglamento de imen Tnterior, abonfindose
por los mismos conceptos las cantidades sigulentes:

Para serviclo en cubierta, 55 pesetas.
Para maquinas y calderas, T pesetas.

Cuando et persongl de la fibrica de artilleria de La Carraca
haya de concurrir a pruebas de poligono de tiro se le abonard
la gratificacion prevista para el personal de servicle de cubierta.

Vaeaciones. Persongl obrero

Art. 52, El personal obrero disfrutari de una vacacidn de
quince dias laborables, calculandose sobre el jornal calficado,
antigiiedad y el promedio de la prima y/o subsidio de paro
obtenido en Jornada normal durante los tres Witlmos tneses de
presencia deniro del afio natural.

No obstante lo sefinlado en el parrafo anterior, se concede
a este personal una mejora en el periodo de vacacicnes, comsis-
tente en el aumento hasta veintion dias laborables, pero con-
dicionando el expresade aumento a su disfrute o compensacion
a metalico, seglin las necesidades del trabajo = Juiclo de la
Direceion, . i

Bstos sels dias de mejora se abonaran en las mismas condi-
clones que los quince dias primeros, .

Vaeoaciones., Persongl empleado

Art. 53. Seran de veintiun dias laborables pars el personal
e¢on mas de un afo de servicio en la Empresa y de quince dias
laborables para el que lleve menos de un =fio, calculdndose en
ambos oasos sobre el sueldo calificado. antigfledad ¥ promedic
del incentive durante los tres wltimos meses de presencin den-
tro del afio natural,

Quebranto de moneda

Art, 3¢ El personal que efectle Pagalnentos de jornales ¥
sueldos pereiblrs 100 pesetas por pagamento sl éstos son dece-
nales y T3 pesetas cuando se realicen semanaknente, Este pre-
mio sera de 250 pesetas mensumles para Cajeros, Oficlales de
Caja y Cajeros de Economato _
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Domingos y festivos. Personal olrero

Art. 55. Se liguldarin scbre Jornal bpse mas la eorrespon-
diente auﬂguedégrl v

Bonificurion r los Jefes de Egquipo

Art, 86. Se acuwmulars a sus cepeicnes el 20 100 de
su jorial base db Convento, no TenwnA0 Szuna ena
bonificaclon sobre olros coneeptos retribufivos.

Plus especlal de Barrenadores, Calajutes t Remachadores

Art. 57. Los trebujadores de estas especialidades que resll-
cen ebta clese de trabajo eon mAquina neumdtica pereibirdn,
sotre su califieacién o jorngl callfipado, un coeflgients de justifl.
cacién de 108 pesetas ¥ eguellos Elbafilles que de forma contl-
nuada usen herramientas de este tipo.

Asimismo el personal de estas especlelidndes cuya capacidad
haya dieninuide como cotisecuencia de ls edad o de otre causa
debida al trabefo, por 1o que no puedan realizar en lo Bucesive
las Lunclones proplas de la especlalided, percibird uns gratifica-
elén de 5 a dtarias por cada dloe , contindos o discon-
w que hayan trabaledo con taguine al serviglo de la Bm.

Indemnizacién por comiag

Art, 58. La gratificacién por este econcepto se establece en
uesa cuantis de 556 pesetas.

Desgosle de herrgmientas

Art, 59. Se abonard dos pesetes ‘Ew dia de trabajo a los
operarios y 1,50 pesetas a los especialistas de los gremlos gue
se sefalan en el articulo 9 del Reglamento de Régimen Inte-
rior en tanto que las Herrameintzs de trapajo no perteiiezcup
& la Empresa

Indemnizacién por suepension de trabtjos extrgordingrios

Art. 60. En los casos en que se avissse oficialmente al per-
sonal que tralga comida por tener que irabajar extreording.
rlo, ¥ posteriormente, pot elrcunatancias anormales se suspen-
dlese la realizacion del mismo, se indemmizard al productor
afectado en lu cantidad de 20 pesetas, abondndosele adembs el
frangporte en liness regulares de servicio piblico o que por la
Empreaa s« facllite otro medio de tragledo.

Trobatos especiales

songl de mang de ohra perclbiré 2 besetas
trabajo que Intervengs en log Que & continue-
medics de
swatanclal

Art. 81 El
por cada hora
¢ion: s¢ detellen en tento no se apliquen sl m{g
proteceidn adecusdos que permitan eliminar en
su anormalisims peligrosidad, penodldad o toxicidad:

— Trabajos en el interlor de tragantes ¥y chimeneas de bu-
ques en serviclo.

- Trabajos en el interior de celderas y condensadores de
buques en serviclo.

— Trabajos en dohles fondos con altura inferior a un metro.

— Trabajog en vAlvulas de sspiracidm, bogintas y limeras
del timdn, galeriag y potos de cass de bombes,

.Timbrado de seguridades de buques en servicio.

— Trabajos con vitroflp y lansg hesaltices.

— Trabajos de reparaciém en lo parte alta de pelos de bu-
Ques 'y grias torres.

— Boldadura de plezas pesadas en camliente.

= Instalaciénn de ecanalones, carriles ¥ eerchas metélicas
edificios de mds de ocho metros.

— Rebarbado de plezas fundidaes,

~ Chotro de arens 3eécs.

— Carga y descarga de caniones y vagones de cementd y
€n hormigoneras,

— Taller de galvanizado.

Los restantes trabajos suclos, i0xicos, penosos y &lligmsos
se aboman integrados en 1a califlcacion del puesio de trabmio o
en ¢l complemente de la calificactdén del jormal ealificado.

Gratiticackdn de buceo

Art 2. Por la primera hors de inmersidn cadsa dia se abo-
nard a1 personal que la reallce una gratifiencion de 10
tas y de 5 pesetas por cada media boras mds o fraccitm de la
mismne,

CAPITULO IV
CONDUCTORES Y PERSONAL POLIVALENTE

Conduciores

Art. 3. Se consideran de la mimna categorin, a efectos de
remuneracitn y prestacion de servicios, los conductores de dm-
nibus, camiones ¥ grias automoviles, debléndo todos ellos estar
en podesitn de permiso de comduclr de %lmem 3 es-
peclal. No obstante, o actusles conductores que no téngan

Iso de esta eateg%ﬁ Serin respetados en SUS puestos ¥ la

sg dars faclli para obtener el camet de srumra
egpecial, a tdosele los gastos, asd omnG log gastos de pevl
sibn par la dey.

Srocrdn 1

!
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Personal polivalente

Art. 84. Personul ]polivalente e3 aquel que, tenlendo une
especialidad profesional bdsica, la complemente con conecizilen-
1os de habilidades parciales de ofras especinlidades que guar-
dan relscién con la funcién que realizg ¥ que le permiten efec-
tuar su labor de forma mds independiente.

La polivalencla s6l0 gerds reconcelds cuando el productor se
haya comprometido por escrito a desarrollarla,

Con el fin de facilltar al sunel el consegulr esta cusiddsd,
la Empresa organizers, cuando lo cres necesario, curivs de for-
macién acelerada, ¥ al productor que se le reconotch 30 Je oom-
cedera sobre su remuneracién una gratificeciém de 5, 8 6 10
pesetas por cada media jornada de trabajo polivalenta de
acuerdo eon la calificaciém obtenida en €1 curso gobaﬁo ¥
siempre que mantengn la misma calidad. Dichas gratificaciones
ne tandrin repercusiém pars el cdleulo de otros congeptod re-
tributivos,
SpccIon 2.0 JORNADA - HORARIO, JORNADA CONTINUADA ¥ CONIRQL

DE PRESENCIA

Jornada-horario

Art, €5 Los ema?ieados con jornada inferier a cuarente
ocho horas setmanales que pasaron voluntariamente & la

cuarentsn ¥ ocho horas, de scuerdo con el artieulo 107 del Re-
ginmento de Régimen Interior de la Empress, mediante el abo-
no de una gratificacion mepsual, podran optar u}'m' voiver & su
jornadg primitiva, dejando de pereibir la gratificacidn, o con-
tinuar en lg ectual; en este iltimo ceso seguirdn perciblendo
excepcionalmente dichia gratificeclém en los términos y condl-
clones gque fué concedids, .

Jornade conlinuqda de verano

Art. 66. 8e establece para todo el sonal una jornads egn-
tinuada de verano de siete horas ininterrumpidas dyrants los ..

meseg de Jullo, agosté vy septiembpre, manteniéndose la an |

duraclon semanal de la jornada en los distintos grupos, reﬂvi- .
thindose las lorpadas inferiores a los centroa que tradiclonal-
mente las vienen disfrutando.
Lo Direccldn de cada factoria fljaré el horarip de principio
¥ Iin de ks migme, no pudiendo exceder de las de I tarde.
A peticién del perscnal, la Direccién de cads toria podrh -
dejar sin efecto la fmplantecién de esta jornada.

Control de presencia

Art. 67. Las hores sefinladas en el horatio de trabajo como .
de comijengo ¥ fin de jorneds son de presencia en el pueato
de trabalo. La incorporacion sl comlenzo de la jornada debstra
seT en condiclones de comenzar el trabajo efectivo, €8 decir con
ropa y ftfles de trebajo. Para el personal gue trabaje fuera
de los talleres ge concederin cinco minutos mas para ja incor-
poraclén a sus puestos, que podrin abandoner cineo minutos
antes de la horg sefalada. Los retrasos en la incorporacién al
puesto de trabajo, asi como su prematuro abandcnoe, serdn objeto
de especial vigilancia, senolonandose gdecuadament salvo casos
justificadoes. ) :

CAPTTULO ¥
Disposiciones varias

Forma de pago

Art. 68. El pago de los salarios se efectilard por Meses con-
tables. No obsianie, se daran anticipus & cuenta &l - peracbel
obrero que los soligite, de acuerde con las costwmnbres de cada

Prarroga en la witlizacion de la vivienda

Art. 68. EI personsl gque por razén de su trabajo ocupe vi-
viends de la Emnpresa se le mantendrd en el uso y disfrute de
la misima una vez jubilado. Al fallecimiento del pradiuetor en
active o jubllado se entenders prorrogado el arrendamienteo
a favor de la viuda de aguéllos haste el falleclmiento de ésta,
salvo que anles coniraiga matirimonic. .

Los huérfapos tendran opeidn a la vivienda hesta su mm
ria de edad, comncedléndoselés un plaze de tres afios a d
alojar lg misma, v en el supnesto de mgresar al de 1a
Hmpress tendrin opelén a estos derechos.

Prendos de trabajo

Art, 70. Be dotars cads doz afios a todo €] personal obrero,
asi como al sonal empleado relaciengdo con obfasd ¥ Que
parg.a jsu funcitm lo requiera, de dos monos adecundos a m
trabajo.

La ltmpieza J conservacion de estas prendasz seri de ebents
del que 1aa disfrute, quien estard asimismo obligado s usarias
durante orpada de trabajo :

No ten derecho a estos monos de trabajo al 10~
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Becas y bolsas de estudio

Art. Tl. Be crean, para hijos de productores ¥y para ense-
fianzg, y estudios de Grado Medio, 220 bolsas de 2.000 peseins,
tepartidas en prineiplo segin se |ndlea:

100 psra la Factoris de El Eerral
60 para la Factoris de Cartagen
80 para las Pactorias de la provincla de Cadiz.

En las mismas condiciones, ¥ para estudios de Crade Su-
S¢ crean 20 becas corre entés al alojammentoy e€n
o Mayor ¥ gestoe de repartias en pringpio
egtn se indics.
Ig para i: Fagtoria c(iie E(.‘}l Ferrol.
para ly PFacteria de Cartagena,
3 patn lze Pacforiag de Ja provincia de Cédiz.

Bn la concesién de estas bolsas y becas tendrin caracter
pmfmto entre los solicitentes los de mayores aptitudes o
mis déblles econemias en igueldad de condiciones.

Opcibn a plazas de ingreso

Art. 72, El personal de la Empregs que retuna cohocimientos
téonicos acreditados por titulo oficlal pedra acudir a les copvo-
catorlas snunciades al efecto, teniende preferencis en igualdad

de condiciches sohre los candidetos no pertenecientes a Ia

Permizsos

Art. 73. Por raZones de estudio debldamente acreditadas se
eoncedord petmiso o excedencia no retribuidos durante el pe-
riodom;ecnvo ¥ Siempre que las necesidades del trabaje 1o
permiten

Aplicgcion de lg Reglamentacion

Art. 74, Para todo lo ne previsto en el presente Converlo
o de Ré

E eaters a lo dispuesto en €l vigente
Queé 0 se OpOngA & 10 Qus en eatas cliusulas
se Pucii.

Fwblicidad de este Convenio

Art. 7. La eps. suminlsirard copias de este Qonvenle
sn nmero de un slemplar para cada irés produetores,

Repercusién en precios

Art, 6. Las condiclones pactadas en el presente Convenio
#o kmplican moditicacion en las clausilaz sobre revision de
Precioa de Jos comtralos en curse de ejecneidn.

La vigencia del te Convenio esia condiclonada al pre-
vio cumplitmiento de lo tablec.ldo en la clausyla 40 del con
trato entre el wnlst.erm Marina y €1 Instituto N‘aclcms& de
Industria, aprobadeo poer Decreto de 10 de septiembre de 1968,
Sle regula las relaciones de dicho Ministetio con Ja Empresza

aclonal Bazan.

I'mprestos
Art. 77, Todos los conceptos de las rétribuciones pactadas
én €l presente Convenio son brutas, corriende a carge del pro-
dguctor el pago de los impuestos corTespondlentes.
DISPOSICION TRANSITORIA

Vinculeelén e la totallded.—En el su J)uesto de que la DMrec-
¢ibn General de Trabalo, en ejerciclo de las faculiades que le

APENDICE PARA LA APLICACION DE ESTHE CONVENIO AL
PERSONAL AFECTO A LAS SECCTONES DE OBRAS CIVILES

Para la splicacidn del Convenio Colectivo Sludicsl de lad
Pactoriap Navales a las Secciones de Ohras Clviles se Ohsorva.
rian las siguientes normas de adaptaciin:

1.+ En vez del sistema de retribuclones regulado en las
secciones primern ¥ segunds del capituilo 111 de este Convenio,
Ia retrlbuclén directa del personal de mano de ohra de esta
Seccitm se compondri de Jos jorhales calificados o bhases de Cm.
venjo repogidos en el anexo I ¥ de un suplemento de
ﬁirtitgadd que aqui se establece en el 30 por 100 del jornal ca-

0.

También son de apiicacién las retribuciones indirectza re-
sefiadas en el articulo 40, selvo lo referente a desplazamientod
v comida por esta causs,

2+ El percibo del suplémento antes descrito estard s
tado 8 que se ohtengan los rendimientos minimos seﬁmm;:ra
la lameniacidn Nacional de Trabajo de la Construoeién
t«Bpletin Oficizl del Estador de 1 de enlwero de 1949},

3+ En lo que se refiere a )a suspensiin del trabajo por In-
clemenicing del tlempo, se regilargn sus condiciones Qomo
sigue:

Pn los casos de suspensiones de trabajo debidas a Inclemen-
clas del tiempo, la Empresa abonari a los productores de Obras
Civiles el total de los salarios correspondientes a ias horsis o
dies perdidos por este motivo, entend!éndose por salarip el
jornal eslificado.

Bl abono de estas cantidades sers realizado en los dias
habitnales.

No se oconglderardn incluidas en esta disposietdnh aquelias
suspensiones de trabajo que se realicen por tiempo indefipido,
por no permitir el desarrollo normsal de la situaelén eclimabols-
gica de la region en deferminada: dpocas del aho.

Pars tener darecho al percibo de losz salarios los trabajsdo-
res estin obligados a presentarse en el lugar de iz obra e% las
horgs de costurbre gua el camlenze del trabsjo. salvo Indica-
cidn expresa de la 258 en sentido contrarlo.

Los hajadores quedan obligados, si asl 1o deeide la Eme
presa, A recuperar las horas perdidas por Inclemenclas, repa:\-
tiéndose aquéllas emtre los dias lrhorables de lua samanas s
guientes vy realigindose esta prolongaclon de la jornada de
acuerdo eon lo dprevisw en el lltimo parrefo del articilo oge
tavo de 1a Ley de 1 de jullo de 1931, sobre jornada legal. 21 la
recupsreciin no se realizzse por causa debids el trabajador,
éste debera reintegrar a la Empresa los salarlos perctbldos co-
rrespondientes a las horas no recupersdas, pudiende secr dep-
contadas de las Lquidaciones. La misma obligacion ex
cugndoe el trabajador cese voluntariamente, teniendo
te horks para recuperar, o s en las mismas condiciones es des-
pedido por causa imputable szl trabajador.

Esta recuperacion se aplicari cuando el personal no piede
sér empleado en otras ohras no afectmdas por las in 8
del tiempo v nho sea téenicamente posible el empleo deé idag
de proteceién personal adecuadaz a juicio de la Empress.

45 Tenmiendo en cuenta gue el trabajo normsal del perso-
na] de la industria naval se desarrolla dentro de las facterias
l‘; que, en camblo, €] de Obras Civiles se hage fuera de eliaa, las

oras de entrada v salids en el trabajo de este {Wtimo persenal
se entenderin que son de presencia en el lugar donde se fec-
the, ¥ el plus de distancia les serd sbhonado con arreglo 4 la
gue realmente exists entre aduél ¥ el Iugar de su reddencla
habitneal,

52 A este persunal de Qbrag Civiles le serd de aplicacion
el Reglemento de Seguridad e Higiene en la Consttuccldn, ¥

son proplas, no aprobsra alguno de los pactos esenciales del | en lo especifico de la ecmstrucclon, la Reglamentacién Naélo-
Convetilo, desvirtuindelo fundamentalmente, éste quedaria sin | nal del Trabejo en Jas Industring de la Construceldn ¥ Obras
elieaddn prﬁctica. debiendo reconstderarse su contenido, Phplicas.

ANEX0D 1

Tabias de Jorusies vy sueddos base y calificados
EScala DE UPERARIOS

Niveles 0 gTipos
Categories : g
I I ™w v ;!
Oficial de L* A oo 175 170 163 _ 125
Ofictal de 1% . overirrienes. 165 160 155 150 150 180 b1
Oficial de 25 vvvororooreron 166 150 143 145 143 143 177
Oficial de 35 ...ccvvrvveneenes 146 142 140 142 140 139 13
ESPeoilsta .vervmvecmarns 142 40 138 109
it




EScALA D8 TECNICOS pE TALLENES

Categorlas Hiveles o0 grupos B

I i pei Iv v vi YH VIl X
Avyudsnte de Ingenlero Jefe . 8.000 8.800
mdante de Ingenierc de 1.2 | 7.500 6.500
Ayudante de Ingeniero de 2.5 .. 7.000 6.150 €.000
Maestro de 13 ..o 6.750 6.500 6.300 5.500
Maestro de 2.5 .ivenniriieinene 8.300 $.100 5.900 5.800 5900 5,600 4,900
Encargado de 1% e 5.900 5.800 5.700 5.600 5.500 4.400
Epcargado de 2.2 ... 5.800 5.700 N 5.600 5.500 5.400 3.900
Capataz de Peones especiales .. 5.350 5.300 5,000 3.750
Capataz de Peones ordinarios .. 5.000 4.740 3.500

EscaLs pr TECNICOS DE OFICINA
Cotegorias Niveles o grupos Base
I 44 111 v v VI AL

Ayudante Proyectista Jefe ... 8.000 6.800

Ayvudante de Ingenlero de 1¢ .., 7.500 6.500

Ayudante de Ingeniero de 2.4 ... 7.000 6.750 6.000

Delineante Proyeetista ........... 6.750 6.500 5.500

Delineante de 1: ..................... s,anu— 6.250 6.000 5.850 5.900 -_4.'900

Delineante de 1% ... ...ocovvermmnanee o 5.850 5.700 5.550 4,400

Delineante de .1.5 §5.700 | 5.550 5.400 5.300 4.250

Delineante de 25 .....inenen.. 5.350 ) 5.300 §.200 5.000 3.700

Auxilisr de Oficina Téculea ... 5.ﬁ00 _ 4,740 1300

8€Z ‘WwON—F PP "0 'd

¥LSST

6961 1qmpoe p



ESCALA PR ORGANIZACION

Niveles o grupod

Categorias Base
I I ox w v vI vio

Ayudante de Ingeniero Jefe ... 8,000 6.800

Ayudante de Ingeniero de 1.a |, 7.500 6.500
Avudante de Ingeniero de 2.4 ... 7.000 6.750 SOEOH

Jefe de Organizacidn de 1+ ... 6.750 6.500 €.250 .5_500

Jefe de Org_anizacién de 23 .. 6.250 6.000 5.850 4900
Técnico de Ovganizacion de 1.5, 5.850 5.700 ' 5.500 5.150 4.950 -

Téenico de Organizacion de 24, 5400 | 5300 5.000 4900 3.900
! _

Auxiliar de Organizacion ......... 5.300 | 5.230 4.900 I 4.740 3300

ESCALA ADMINISTRATIVA

Niveles © grupos

Categorias B sa
1 II IIT v v VI

Jefe SUPETOr ..cvcoicwrssrniesine: 7.200 6.000
Jefe de 14 “ 6.500 6.250 5.500
Jefe 8 22 reevverierrmoverenrsessernans 6.250 6.000 5.850 4.800
Oficial e 1.3 .cuerisserrreresestinnerrns 6.100 5.850 5.700 5,550 5230 $.400
OFicial e 18 wovvseieereasonererareens 5850 5.900 5550 5.400 5.150 4.160
Oficlal G€ 28 ...cvvviveieccrrcrersennes 5.400 5300 5.250 5.000 4.000 3700
AUNILAL covveireevvere e nsor sne * 5.200 4.900 ' C 4740 3.300

SLSST

8¢ "WAN— PP 'O 'd

6961 2:qmo0 4
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SUBALTFRMOS

Sueldos Sueldos

calificados pase
Almeacenero, Menador, DeSP. avrvesienses 4747} 3.300
Cabo de Guardag Jurados ... woreerss D000 3.450
CRIMATETO ..o e 4. 740 3.330
Camarerg mavor . 4.800 3.300
Cacinere ... . 4.800 3.300
Cocinero pnncipal ............................... 5.000 2.450
Conductior de anioear, autogria y camisn, 5100 3.450¢
Conductor de motaearro ... [ 4.800 3300
Conductor de turlsmo 5.000 3.4a0
Couserje ........... . 5.100 3.450
EDTETIMETO ...ccviuiesiinissroraemaen s snsean st bupasns 4.74() 3.300
Escribiente de taller o Listero . 4.940 3.300
Guarda Jurado .........-.. emcvins 4.740 3.300
Jefe de Guardas .. 5.350 4,100
Ordenanwm .., . 4800 3.300
Pesador ... 4.740 3300
Porters ... 4,740 3.300
Revistador de 1s 4.850 3300
Revistador de 2s 4.8 3300
Revistador de 3.» . 4.740) 3.300
Telefomista ... varee 4740 3.300
Encargado ﬂeneral de Econom.a.to R £.500 5.600
Dependiente prinecipal ................... 4.800 1400
Cajero-Cobrador de Economato . . 4 740 3.300
Dependiente auxiliar ... ... ... 4.7740 3.300

OTROS PUESTOS NO i'NCLUiDDS EN LAS ESCALAS ANTERIORES

Bueldos

calificados
Téenicos titwindos
CaEPILAN et e 1B
Pilato ......... 6.300
Primer \*Iaqum.tsta ...... 6.750
Segundo Maqulnista ... 6.100
Putrén de Cabotaje ... 5,800
Mecanieo mayor ... 5.600
Primer MecAnico Naval 5.500
Segundo Mecanico Naval 5.300
Graduado Soecial . e 6.500
Ayidante Técnico Samta.rm (U + 41,1
Técnicos de Ofieina
Dibujante Pros'ect.mta rreenereare s 3700
Fotografo _.................... 3.200
Caleador ............... 4850
Reproductor de planos y folografico 4.850
Archive evien . 4.850
Técniens de Laboraforin
Jefe de Laboratorio ... T T.000
Jefe de Secclin de Lubom “oTio . 6.100
Anglista de 1.2 ..., . 5.700
Analista de 22 | e BO0D
Auxiliar de TaBOTAtOTI® ... ... coorreiees 47750
Técnicos de Digues, Varadero v Tren noval
Jefe de quue ¥ oVAradero . .o 7.000
Jefe de Muoelle ... 6.108
Patrion de Puerto v R.ms w5300
Buro _................ i v reeas e D700
Técnicos de Orpanizacion
Revistador Téonico de 1.8 . ... 5.500
Revistador Técnice de 2o .. 5.000
Puestos complementarios
Trazaderes Opticos;
Encargado de Sali - 6.100
Trazador Optico de 1=, 5.550
Trazador Optico de 2=+ ... e 4850
auxiliar Trazado OPLICO .ccvercviivimeenees. 4740
Siguen los puestos complementurios
Regente de ImpPrenta ........cccoivivecevnvannrerer G100
Subjefe de BOMDEIOS ...cccverrsmacrninsesrmenns  5.300
Jefe de Calqulsm L P PP 5.400
Asistente Boclal §.000

sueldos
base

6.500
5.500
8.000
5.000
3.500
4.400
3.900
3950
0.500
4.910

4,400
3,700
3400
3.400
3.400

6.000
4.650
4.400
3.700
3.200

6.000
4.650
3.750
3.800

4.250
3.700

4. 650
4400
3.900
3.300

4.650
3.750
3.100

Norg nterpretativa dei anero !

Parg concretil ¢ lornal o suelde calificado que pueda co-
redponder & un productor en puesto de trabaje determinado,
se entrara en las tablas de este anexc por la vertical del nivel
0 grupo que corresponde ul puesto en cuestién, hasta encontrar
fa horizontal correspondiente a in categoria profesional que
legalmente ostente el interesado. 1 punto de encuentro fijara
el jornal o sueldo celificade que se busca.

ANEXO I
Revisldn de Jas valoraciones de los puesies de trabajo

1. Tal como se establece en el articuwioc 36, durante la vi-
gencia del presente Cenhivenio los puestos de trabajo genéricos
coTresponidiente a cada grupo profesiongl, asi como las valora-
viones de fales puestos y las calificaciones deducidas de ellas,
cantinuaran giendo las vigentes en cuda Facloria de la Empresa.

2. Bin emburgo, al finalizar las negoclaciones, para la {ir-
ma de]l Contvenlo se constituird ina Comisidn mixta parita-

- ria Integrada por ires Técnicoz nombradoes por 1a parte ancial

vy otros tres Téenicos nombrados por la parte economica, con

: vbjeto de proceder a ina revisidn ¥y reajuste generales de las

valoraciones de los puestos de trabajo ¥ de ]ﬂﬂ grupos profe-
siohales.

3. El trabajo ce la expresads Comision deberi encontrarse
compleijamente terminado para su incorporacion al texio del

proxXimo Convenlo Colectivo.

4 La Comisidm revisard a fondo todas las valoraciones de

. 108 puesos de trabajo, tanto de OperariOS como de embpleados,

unificande en tada la medida posible jas calificaciones de ples-
e anwlogos para todoe el ambite de la Empresa.

La revision y reajuste se harin de modo que el valor medio
ponderado de «xA» parz la escala de operarios y el conjunio
de empleados permanezean constantes en el ambito de la Em-

¢ presa, quedando asimismo uniforme y claramente fijados los

grupos profesionales en gue se agrupen los puestos de trabajo
¥ los criterios de fijacién de las calificaciones personales en
funcion de 1a categoria del productor ¥ del valor adecuado es-
tablecidn para el puesto que ocupa.

5 El rrabajo de la Comislon geriu preparado por las Sub-
gomisioner de las distintas Factorias, coordinandose dichag
Subcomisiones y elaborando los criterios de conjunto en reumio-
nes trimestrales, que tendran lugar en Madrid ¢ en la Pactoria
que s comvenga parn la efifeacia de la lsbor encomendads.

ANEXD IT1

Suplemenla recargoe de hotas extraordinarias

Domingos ¥ festivos

Dins lanorables no rscupetables

Dos pri- :
CATEGORIAS meris Slguien- e 29

haras tes Diurnas a 6.00
Operdarios
Oficial 1> & . ... ... 14 85 18,55 18.5% 23,85
Dficial 1.2 ... ... v oo 1375 1750 T Ir3s
Oficial 20 ... ... ... ... 1270 16.45 16,45 21,20
Oficial 2.» 1220 1535 15.35 19.68
F‘t'.ppcmhem .. 11.83 14,05 14,85 1905
| T 4 T 10.80 14,30 14,30 13.55
Técricoy Tatleres
Ayudante ing, Jefe ... 2880 36.00 36,00 48,60
Aywlante Inz., 1.~ .. 2700 34.45 3445 43,95
Avudante Ing, 2.5, ... 25.40 4250 32,30 40,75
Maoestro 1.0 . .. L 22,25 28.60 28,60 36,50
Maestra 20 .. .. 20,15 25.40 25,40 31,50
Encargado 1.0, 17.50 2225 22,25 2805
Encargado 23, 18.45 21,20 21,20 27.00
Capaiaz P. esp, .. 14,85 18,55 1855 23.30
Capataz P. urdinatio . 13,25 18,95 16,95 21.20
Tédeniens: Organizgcion
Ayudante Ing, Jefe ... 28.60 36,00 36,00 48,60
Ayudante Ing, 1%, 27.00 1445 3445 43.95
Ayudante Ing. 27, ... 2640 32.30 32,30 40,15
Jefe Org, 1x L L. 22,25 24.680 28,60 36,55
Jefe Oz, 3 ... ... .. .15 2540 25,40 31,80
Tiécnico Org, 18 ... 1750 2225 22,20 805
Técnico Org. 22 ... .. 13,75 18.00 18,00 2295
Auxiliar Ofg. ... ... .. 1325 16,95 18,99 21,20
Técenicos Oficing
Avudante Proy. Jefa.. 28,60 36,00 36,00 46 .60
Avidante Ing. 10, ... 1,00 345 34,45 43,95
Ayudante Ing, Proy.. 2540 32,30 32,30 40,715
Ayudante Ing, 22, .. 25040 3230 32.30 40,15
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Dexningos y festivos

Dias laborables N recuperables

s pri-
CATEGHORLAS meras  Slgulen- De 22
horas tes Blurnas a 6,00
. ] 20,156 25440 25,40 3.8
Delineante 1> ... .. 18.00 22,16 22,75 28,60
| 1590 20,65 20,85 26,50
Delineanie 2.4, .. 1485 18.56 18,55 23,30
Auxillar . ... ... ... ... 13,25 16,95 18,95 2120
Delineznte Provect. ... 12,75 29.15 23,15 37,05

Administratiros

Jefe supericﬂ- e e . 2583 32,85 42,85 4,85
Jefe 1s . ., .. .. 2225 28,60 28,60 368,55
Jefe 2+ . e ene e 20010 25,40 26.40 3180
. i 18,00 2,75 22,75 28,80
Oficlal 12 ... .. .. 1580 2065 2085 2650
Oficlal 22 |, ., . 14,30 18,00 18,00 5
Auxilier,, ... ... .. ... 13,25 14,95 18,96 21,2

SUPLEMENTO RECARGD DF HORAS EXTRAORDINAREAS

Domingos y Testivos
no recuperables

Dias laborakies

Dous pri-
CATECORIAS Mersas Sigulen- De 22
horas tes Diurnas & 8,00
Subalternos .
Sueldo base 2,820, ... 1325 1855 16,95 2120
Bueldo base 3.030.. ... 13,7 17,60 17,60 21,70
Sueldo base 31.280.. .., 14,30 18,00 18,00 22.7%
Sueldo base 3.700. ... 15 35 19,05 19,05 23,85

RECARGO FPARA LA3 RESTANTES CATEGORIAS

Las categorias agrupadas en el gnexo I bajo el titulo de
«Otros puestos no incluidos en las epcalas anterioresy percibiran
coMmao recargon por trabajos en horas extraordinarias los esta-
blecidos en este anexo III para categorias afines del mismo o
a!mﬂal,lc'j grupo profesional, v en 1déntieas condiciones de jornada
¥ sueldos.

ANEXO IV

Descripeton del sistema Gomber!,—En este ahexo se expo-
nell lps principios fundamentales del sistema Gomhert.

Loz métodos seguidos para velorar log puestos, medir laa
cantidades de trabajo y fijar las tablas de retribueién, han
sido lclentificamente estudigdos ¥y comprobados por la expe-
riencia,

Egpecificacion de ios puestoy de trabujo—Pare valorar los
puesios de trabajo es necesaria su descripeion, lo que se lleva
a cabo mediante unas hojas de anahs&s, en las que se hace
constar:

Descripelon somera de los ‘rabgjos realizados.

Medios disponibles.

Materiales manejados.

Exigencias fisicss, mentales o Intelectuales necesarias,

Grado de adiestramiento preeiso,

Ritmo de trahajo.

Rlespu. ’

Condiclones en que se efectus el lrabajo.

Las especificagiones de trabajo deberan ser actualizadas cuan-
1as veces modifiquen sustancialmente alpunos de o2 elementos
¢n ellas descritos.

Para ellu, el mando intormara al Departament.o de Organi-
zacion tan pmnto se produzcan cambios en cualquiera de las
vondiciones de 1os puestos de su jurisdiecidn,

Fn estos cAsos por la Coamision mixta se hombrara una
ponencia dentro de la misma, formada por dos representantes
de la Empresa ¥ dos de los productores, que emitiran dictmmen
sobre las posibles variacianes de los niveles de Intensidad y
porcentgje de tlempo en los ecriterlos de la valoraclén téenica,
conservindose sensiblemente de cualquier forma ;7 en todo mo-
mento 13 valoracion medla ponderada en cads Factoria.

Valoracion de [os puestos de trabajo-—A ja vista de las eSpe-
cificaciones de los trabajos se valorarin los puestos, teniendo
en cuenta los slguientes factores:

F = Factor fislolégico.—Valora tanto el esfuerzo fisleo como el
mental que requiere efectusr una tAres.

1

8 = Factor profesional —Valora las cuslidades y aptitudes nece-
sarias pare conseguir un eficaz rendimiento del esfwerzo
determinado en ¢ factor anterior.

O - Pactor industrial.—Los dos factores anteriores valorsn 1a
importancia de la tares realizads por un trabajador aisle-
dn, Esbe Tactor valors ln influencia el trabajo individuel
en el colectivo de un equipe o conjunto,

I = Faclar cireunstancial.—REste factor se emplea para recoger
las circunstancias coyunturales que, en forma temporel,
puedan afectar & la valoracion técniea. Su valor seri iguad
o superior & la unidad; euando se utiltee zerd informado
el Jurado de Empresa.

Bl producte de log factores PP x 8 x O da ls valoracion del
puesto de trahajo considerado.

Las valoreciones que se indiean en ) Convenio san las «ade-
cuadasy. La calitieacién dads a cada productor en particular,
depende no sole de la valoracién de su puesto de trabajo, sine
también de la categoria del productor.

Procedimiento de medicion.—Lg cantidad de trabajo realiza-
do en cada puesto se obtendra por normas ¢uyo establecimien-
to ze base en el cukiadoso desarrollo de las elapas sigulentes:

&) Maximg informacion de la farea del productor § de las
condiclones ¥ métodos de trabajo que se van a estudiar,

by Descomponer la tares en operacicnes elementales para
valorar el trahajo ¢on exactitud.

¢} Medir el tiempo de cada operacidén elemental.

d) Determinar la velocidad de ejecuciim.

e) Deteminar los suplementos por descanso, aplicando los
coeficientes de fatiga,

fy Determinar el valor de & operaclin, usando para ello
wunidades de trabajos.

Documeniacion de rabojo—~Comprende toda la serie de do-
cumentas gque sch hecesarios para reflejar las eircunstanclas
de tiempo invertido, actividades, unidades de trabajo efectun-
das, tiempos de paro, suplementos, ete, asi comgp 10S cargos co-
rrespondientes a las Ordenes respeclivas,

Dada la trascendencie de lg informecién que figurn en estos
documentos para la buena marchs de la Empresa, la omisién
voluniaria, falseamiento o negligencia en la especificecién de
estog datos, sera considerada como faltn ¥ sancionada de acuer-
do con la Reglamentacién Naciomel y el Replamento de Régi-
men: Interior de l& Empresa.

Tarifas técnicas.—las normas y tarifas que se establezcan
por el procedimienic normal de medicion estaran a disposicién
de los Jefes de talleres, oficings y Jurade de Empress, pars
una Informacion a los productores, y no sufrirdn merma, reto-
que ni corte alguno, a menos que se produzcan cambios de .
métodos © de elementos de trabajo, de miwuinas, materiales
a emplear, eic.

A peticion de 12 Direceidn de 1z Empresa o del Jurade se
podran revisar las normas y tarifas. Si no se lograse acuerdo
en las coneclusiones de este revision, se someterd al aseso-
ramiento ¥ dictAmen de los téchicos des'lgna.dos por cada uns
de las partes,

Hasta una resolucion sobre la moedificacién de las tarifas
seran de aplicacion inlegra las que aean motivo de revisidn.

ANEXO V
1. Et coeficiente K.
1,1. El coeliclente K tendra normalmente el valer 100 (ver

“articulo 30,

2. El cotficiente.

2.1. 2 es un factor revisable cada seis meses, (ue conoretars, .

una medida del rendimiento y mérito de las persones en fun-
ciones indirectas, medida que $e procurara objetivar progresi-
vamente del modo mas amplio posihle.

Sus valores osellaran normalmente entre 008 y 0.20, ¥ 2eran
establecidos de acuerdo con los sigulentes eriferios:

22, El valor medio de todos Jos coeficientes = personalas
sery 0,13 para cada Factoria o Beccién principal de ella, tanto
por 10 que respecte & empleados como s operarios en funciones
indirectas.

2.3. En cada Factoria, las personas que deban tener agig-
nado el coeficiente « quedaran agrupadas en «Z0nRg de res-
ponsabilidad de calificaciony de 10 menos de clen productores,
Dentro de ceda zona se estableceran dos grupos, el primero
agrupari al personal que tenga un «A» Inferlor a 340 y, el
segundo, mayor de 3,40

Las zonas e responsabilidad coineidirén, a ser posible, con
los sectores de actividad sigulentes:

Aztillero.

Fubricaciones.

Reparaciones,

Administracion.

Servicios comunes. .

En las congiciones indicadas. en ias que es poeible aplicar

criterios estadisticos, los Jefes responsables de ceda «Zena de
cadlficaciony culdaran de que los valores de 2 seighados a cads
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persong 1o sean promedinndo el juicio recto de varies califice-
dores e la conozean perfectamente 7 de manera gue en el
computo el reparto de califlcaciones sea aproximedainenle para
cads BTUPO:

=00 el 5 por 1060,

a =010 et 35 por 108,

s = 0,13 el 40 por 100.

a=(,18 e 20 por 100,

z =020 el & por 100

24. La calificacion se revisara cads seis meses.

2.5. La calilicacion se basara, con pequefias variaciolles pais
les diversas escalas o puestos de trabajo indirectos, en 105 &i-
gulentes factores: conocimientos necesarios, ealidad del trabajo,
capacidad (cantidad) de irabajo desarrollade, dotes de mende
y/0 inlciativa, espiritu de colaboracién.

Los factores de calificncidn, grados de ellos, descripeién y
peso correspondientes a los calificadores, preparados por 1os
Departamentos de Qrganizacion, estarén a disposiclén del Jura-
do para congulta en cualquier momento,

28. Los factores de cantidad y calidad, en los cuales Ia
medida puede ser fuertemente obletivads con mpoyc de tarifas
ya disponibles o que en e} futuro se preparern, tendran m4as pesc
en la califieacién correspondiente, proporcionalmente al grado
de control directe alcanzado o que se alcance.

2% Por los Departamentos de Organizecion se fecilitara
foda la ayuds técniea preclsa pare preparar ¥ administrar lag
calificaciones. En particular, desplazaran convenlefitemente el
conjimio de calificaciones en lo gue sea preciso para garant-
zar el valor medio preestablecide z = 0,13,

2.8. Por la Direceldmn, excepcionalmente y como estimulo o
penalizaeidn transitorios, sc podra variar, econ efectog durante
un mes, los coelicientes personsles en 0,05, sin que el conjun-
to de tales modificaciones sfecte sustancialmente el yslor me-
dio de « preestablecido.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 de septiembre de 1969 por la gggase
declara comprendida en Zona de Prejerente i~
zacitr Industrial Agrarie lo ampliacion de la central
lechera gue en Bodajor foapital) iiene adjudiceda
o «C tivg de Productores de Leche Bada-
jorn {CLAP),

Ilmo. 8r.: De conformidad con 1a propuesta elevada por esa
Subpdireccion General soble peticion formulada por don Felipe
Solana Heras, Direclor Gerente de Ia «Cooperativa de Produc-
tores de Leche de Badujozs (CLAP: para smpliar is central
lechera que en Badajoz (capital} tiene adjudicada dicha Coope-
rativa, acogiéndose & logs beneficios previstos en el Decreto 2855/
1964, de 11 de septiembre, ¥y de acuerdc con lo dispuesto en 18
Ley 15271963, de 2 de diciembre, sobre indusirias de interés pre-
ferente v demAs disposiciones dictadas para su ejecucion ¥
desarrollp,

Este Ministeric ha tenido a blen dispener:

Tno—Declartir ia ampliacién de iz centrel lechera que en
Badajoz (capital) tiene edjudicada la «Cooperativa de Produc-
tores de Leche de Badajoze (CLAP), incluids en la zona de
preferente localizacion industrial agraria del Plan Badajor, de-
finida en el articulo primerc del Decreto 2855/19684, de 11 de
sepiiembre, por reunir las condiclones exigidas en el mismo.

Dos—Otorgar los beneficios del grupo «Ax» de los sehialados
en la Orden de este Ministerio de 5 de marzo de 1885 para
industrias enclavadas en zonas de preferente localizacién In-
dustrial ggraria, a excepeidn del dereche & la expropiacién
forzosa de los terrenoca por no haber sido solicitada.

Tres—Incluir dentro de la zona de preferente localizacin
Industrial agraria la totalidad de la actividad industrial que
se propone.

Cuntro.—Aprobar el proyecto técnico presentade, euyo pre-
supuesto aseiende a ia cantidad de 5.505.207 peselas.

En consecuencia, el importe méximoe de la subveneion sert
de 1.101.068 pesatas.

Cinco,—Mantener e mismo plaze que el concedido en la
Orden de la Presidencia del Goblerno de 10 de junio de 1989
parn Ia realizacién de lps ohres e instalaciones, que deberan
ajustarse gl proyecte que ha servido de base a la presente
resolucion,

Lo que comunica a V. I wpara su conocimienfo y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Medrid, 22 de septiembre de 1963

DIAZ-AMBRONA

I'mo. Br, Subsecretarie de este Departamento.—Subdirecclon
General de Indusirins Agrarias.

| Ximo

MINISTERIO DEL AIRE

RESOLUCION de la Direcciom Genergl de Infraes-
tructurg por la Que se hace publico hober side ed-
judicada la ejecucion de la obra de slnstalucion de
un centro de comirol de drea, con adaplacion @
sistema radar, en Palma de Ma{lorcg {Son Bonell».

Este Ministerto, con fecha 1 de los corrientes, ha fesyello:

Adjudicar el concurso publico de la obrs «Instalacion de un
ceniro de control de 4rea, con adaptacién a sistema. redar, €n
Pallma de Mallorez (S0n Bonety, z lz Empresa «Wat, 8. Ap,
en la cantidad de 13.970.023 pesetms, distribuidas en dos enus-
lidades: la primera, para el presente ejercielo econdmico, por
un importe de 9.000.000 de pesetas, ¥ la sepunida, parg e! pro-
¢ 1970, por un total de 4.970.023 pesetas, ¥ en ias demés
condleiones que rigen para €l mismo

Lo gue con arreglo @ lo dispuesto en el articulo 38 de la
ley de Contrates del Estado, se hace publico para general
conoeimiento.

Madrid, 20 de septiembre de 1989.—El Director general de
Intraestructurs, Federico Norefia Echeverria,

MINISTERIO DE COMERCICO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Mvisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 3 de octubre de 1969

|

Camblos
Divisas convertibles
Comprador Vendedor
1délar U, 8. A .cvvmrernrrarnenennns aaras 60,689 89,904
1 délsr cabadiense .., . . 64,555 44,749
1 franco frances ..., 12,480 12,527
1 libra esterlina .........coque 166,350 166,850
1 franco suizo ... 16,219 16,267
160 francos belgas () 138,745 139,162
1 marco alembn ... no disponiple
100 Hras (talianas ..., 11072 11,105
1 Norin holandés ... 19,382 19.440
1 corong sueca ... 13,601 13,641
1 corons danesa 9,263 8,290
1 corona noru€ga ... 3,750 8779
1 marco finlandés ... 16,568 16,618
100 chelines austriacos 269,682 270,413
108 escudos poriugueses .., 244 BAT 245,684

[*1  La cotizaclon de) franco belga se refiere & frapcos belgas
convertibies, Cuando se trate de francos beigas financlercs. se apll-

cara a ios mismos la cotlzacion de francos belgas billete

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de I8 de septicmbre de 1969 por lg que se
dispone el cumglﬁnienro de la senfencia de 14 de
mayo de 1968, dictada por la Saln Cuaria del Tri-
bunal Sugremo.

Hmo. Sr.: En e} recurso contencioso-administrative gue en
uniea instancia entre don Reodrigo Pernandez Diez, don Ismael
Creapo Luengo y dofiy Ameltn Bardohaba Naval, recurrentes,
representados por el Procurador don Federico Pindlia Peco, bajo
Ia direccion de Letrado, ¥ 1a Administracién General del Fs-
tado, demandada, ¥y en 54 nompre el representante de la mis-



