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MINISTERIO DE TRABAJO

ORUEN de 24 de sepliembre de 1968 por la que ve
oreg g Medalla (e Homor de o Emigrgaeion,

Ilystrisimmor sefiores:

La emigracidn espuliolu e: ecusunzida v Lulelpda por el Mi-
nisterio de Trabuaju a traves el Inslituio Espahiol de Bmigra-
cifn, siendo posible estz dificld iares gracids a los  valores
humanoes de nuestros cinigrantes v g la eolpboracion entusias
th ¥ eficiente de oftros Departamentos mialsteriales, Oregnismus
Entidades y particwdares

Para sstiinuiar v premuiar !0s méritos conirakios por todos
ellos, en tazon de ins eludidas eolaboraciones, parece llegado
el momente de crear un titulo honeritico gue simbolice la gra-
titud det Estado espanol, @ lravés de! Departamente de Tra-
bajo ¥ del Institulo Espafol de Emigracion, z quienes por el
mative expuesto scan acreedores a tal distinclog, Pure ello,
nada mejor yue establecer la Mcedalla de Honor de la Emigra-
clon, a semejansa e oiras inctitnciones honorificas existentes
en nuestra Nacion.

En su ovirtod,

Este Ministerie ha tehido a bien disponer o siguiente:

Primero.—Se erea a Medalla de Honor dé la Emigracion,

Segundo.—La citadae Medalln constara de un anverse en el
Que aparecen €n reaeve doS Manos; en la parte superior, entre
aquetias, una paloma, v enire 1o paiome v }a mano derecha,
la inscripcién 4institate BEspahiol de Bmigraciéone, ¥ de un re-
verso en el gue fipura la inscripeidm «Qlor a Lerra ausente,
a perfume de lus, Unamuno»

‘Fercero—La concesiim se verificara por ) Ministerio de Tra-
hajo ¥ se faculla al Institute Espafol de Emigracién para po-
der hacer propuesins de concesion a agueilos espanoles emi-
grantes que, por &is calidades haumanns y  patridticas, sean
cotislderados rcomo protlongacion de la Patria, o a aguellas per-
sonas que se hayanh destacado por su eolaboracidn en €] campo
de la emigrdcirm o gue hayvan presizdo relevantes servicios
a los intereses de los emigranies. También podri concederre
tal distineidn a los extranjeros en quienes concurran meéritos
por la prestacien de singulares serviclos a la emigracion espa-
fivlg 0 & sus Instiluciones,

Cuarto —Podra propoherse el otorgamiento de la Medalia ae
Honor de la Emigracién a Urganismos, Instituciones, Entlda-
des v Centros en los que concurrén giguna de las eircunstan-
cias motivedoras de IR concesion (e la Medalla 2 los particu-
lares.

Quingo.—La Direccidn Generael det Instituto Bapafiol de Emy-
gracion propondra el Heglamentc para la aplleacién de lo dis-
phesto en Ia presente Orden. que deberé ser aprobado por el
Minigteric de Trabajo.

Lo gue comunico & VV. IE para su conecimiente y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 28 de sepliembre de 1984,

ROMEQ GORRIA

Jlmos. Sres. Subsecretario, Directoras generales el Departé-
mente y Director general del Institutc Espafiol de Emi-
gracion,

ORDEN de 2 de oclubra de 1868 por la gue 3¢
aprueba la Ovdenganza General del Trabuajo en &
Campo.

Ilustrigitmos selres:

Vista !rn Ordenanza Genheral del Trabajo en el Campo, pro-
puesta por la Direccidén General de Trabajo, vy en usp de las
facultades stribuldns a este Ministerio por 1a Ley de 14 de
oetubre de 1942, he geovdado:r

1o Aprobar !a cxpresada Ordenanga Genersl del Trabajo
en el Campo, con efectos desde lg fechr de su publicacion en
&l «Bolatin Oficial det Estadow.

20 Autorizar a la Direceién General de Trabajo para die-
tar cuantas rescluciones exija la aplicacidn e interpretacion de
Ia citada Ordenanza.

A0 iponer sa puldicaciot en e «Boletin Ofweial del Es
iados.

Lo que dire g VV. IT. para su congeimiento y efectas
Dios guarde a VV IE muchos afios.
Madrid, ¢ de octubre de 1963

ROMEO GORRIA

[rnous. Sres. Subsecretario v Direglor general de Trabajo de
exte Depariamento.

CGRDENANZA GENERAL DEL TRABAJO) EN EL CAMPO
CAPITUCLO PRIMERO
Ambits de aplicacion

Articule 1.0 Territoripl.—La presente Ordenanza seri de
wplicactim en foce ¢f territvrio nacional.

Art. 2 Funcwnga!—Esta Ordenanza regula 1as releciones de
trabajs en a8 explotaciohar agricoirs, forestaies y pecuarias.

Asirisio se régirnn por lo estabiecido en esta Ordenanza lay
indusinas complementarizs de las actividades agrarias, tales
como las de elaboracion de vino. aceite o guesp. eon Pro-
ductos de lp cosecha o ganaderia propia. siempre que no fons
tifuyan unha explotacion economice independiente de la pro-

duceidn v iengan un caricter commiementaric dentro de la
eMPTesE.
Art. 3¢ Persongl.—Como norma general, se regiran per ia

presente Ordenanya loGos fos trabajadores gue realicen las fun.
oiones 2 que se reflere e artieulo antericr,

Be ragira asimismo por estas normas el persona! de ofl-
cigs clasivos al servicio dnien y exclusivo de ia empress RgTa-
rig, tales eomo mecamicos. conductores e vehiculos. earpin-
teros, . guarnhicionsros, albafiles, panadercs o eocinercs. ]

Quedan exclitidas de esta Ordenanza las personas gue des-
smpefien los cargos a que ce reftere el artleulo 70 de la vi-
wetite Ley de Contraio de TFrabaje.

Art. 40 Temporal —Las normas de esta Ordenra empezar&n
a regir a partir det dig sefalado e 1o disposicién aprobatoria
de la misma y no fendra prefiindo plaze de valldez

CAPITULO 1I
Del contrato de trabajo en las explotaciones agrarias

Seeeldn 1 —-DEFINICION ¥ OBIETD DEL CONTRATO

Art. 5.0 Be entendera oor comntralo de trabajo cualguiera
giie sea su denuminaridn, agquel por virtud del cual una o
varigs personas se obligan a prestar un servicio de los com-
prendidos en esta Ordenlanza 2 ulo o varios patrollos o ei-
presarios v Rajo su dependencia, mediante una remuneracion.
seg lan aue fuere, la clase o forma de elHn, con arreglo & lo
determinndo en las leyes y demdas disposiciones de caracter ge- .
neral, a las especificas de esta Ordehsitza v, en lo no previsto,
# los nsos y costumbres de la tocalidad,

Art. 6.0 No estAn comprendidos en el contrato aboral:

ay Los trabajos de caracter familiar donde estén solamente
selpedas personas de la familia o por ellz aceptzdas, bajo la
direccitn de tmo de sos mismbros, slempre gue los que trg-
bajen no se considereh asalariados.

by Los trabajos gue. sin tener caricter famillar, se efe-
cifen ceasionalmente medinnie ok Hamados servicios amisto-
508, behévoios ¥y de bucna vecindad,

Art. Te Log trobajos o servicios realizados en la forme pra-
viste en et articulo anterior no eximen del! cumplimiento de
cuanto disponen las leves vigentes y esta Ordenahza sobre
deseanso dominical y disposiciones protectoras de mujeres y
manores de dieciocho sfios.

Becelén 221-—Huteros DB CLNTRATO BF TRABAJO

Arf, 8o
Ordenanza:

Hon empresarios o patroros a los efectos de asia

&) Las personas nalmrales o juridicas titulares de In ex-
plotacidn agraria donde el trabajo se presie

b) El ¥stado, las Diputaciones Provineigles. los Ayunta-
mientos y demss Corperaciones de derecho piblico. ya sean
de cardeter estatal, parsestztal, provineial, municlpal o sin-



B. O. del! E~—Nim. 240

7 octubre 1969

15661

stz

dieal. fendran ia consideracidn de Empresa. respecto de 183
explotariones agralrias a su carco, con todo su personal, ex
ceptu ef que osteile A condicion de tunelunarw plbhco.

Art 9 Bon wrabaisdores, a les efecton de esta Ordehan-
Zu, quienes nabiende cumplido catvrce afios de edad realicen
trabajos de curucler agraric por cueniz y bajp la dependen
ciz de un patrone o ompresario, a cambio de la remuneracion
gue han de percibir de édste

Secelon 3.9-—DF LA PERSONALIGAD PARA COTRATAR

Art it PEndréan obligarse por este conirato de trabajo:

ar Eos mavorer de diecwcho afios por si mismes, vivan ¢ nn
con sus padres.

M Lo+ mayeres de diegiccho afios gue hubleran contraido
matrimenic v oz mayores de catorce anos y menores de die-
ciocho  solterns, gue ¢om conocithiento de sus padres o abuelos
vivan independientements s ellos.

cy  Los demas mengres de dieciocho afios. con aulorizacion
de sus representaniles por #f grden sinuente: del padre. de [a
madre, de! abuelo paterno o del materno. del tuator. de las
personas o instituciones que los havan tomado a su carge o de
ia Autoridad toeal

Seccion 4*—CoNTRATO PE GRTFO

Ari, 11. Bi el empreszrio diera un trabaio en comin a un
grupo de trabajacdores conservard, respecto s eada uno indivi-
dualinente, sus derechos v deberes,

Si el empresario desighara uh jefe z este grupo. todos allos
eatarin sometidos al mismo 2 los efectos del orden y la se-
guridad del trabajo: pero el jefe no sera considerado como
represetiante de lus trabaiadores. salve acuerde en contrario.

Si ¢] selaric Miese colcctivo para el grupe, sus componentes
tendran derecho en & segun lo gue hayan participado en el
resultado del frabaje

3i uno de ellos saliere del grupo sntes de la ierminacién del
trabaju encargade. tendri derecho a la parte alicucia del tra-
baje gue le corresponda en el ya realizado.

Art. 12. 5i el emipresaria hitbiese eelebrado Un eontrata con
un grupo de frabajaderes considerado en su totalldad, no
tendra frente a cada uno de sus siembros los derechos y debe-
res gue como tal le competen. salvo en €l caso de que asi se
hubiere pactado.

Cuando un {rabajaddr delase el grupo. éste deberd sustl-
tuirle por ofro, proponiendeo iunediatamente e designado a la
aceptacion del empresario. Si el grupe no lo hicicre, el em-
presario podra mantener el suslituto sl Jefe del grupo.

Art. 13. El Jefe elegitlo o treconocido por el grupo, osten-
tara ia representaciom de los frabajadores que lo integren y
podra . cobrar ¥ ropartir ef salario -comdn, salvo Que expresa-
mente no se halle autorizado para ello. Bn todo caso. el Jefe
deberd distribuir &) salario en cuasnto lo hubiere cobrado.

Kl derecho de los trabnisdores a su parte en el salaric co-
brado por el Jefe podra sjercerse comntrz éste, de igual maners
que el de! trabajador contra el empresario.

Art. 14 81 el empressric pusiese auxiliares o ayudantes
& disposicion del grupo, éstos no tendran Is cualidad de niiem-
hros el mismo,

CAPITULO IIX
Organizacion del trabajo

Art. 15. La organizacién del trabzjo es facultad exclusiva
de la Empresa. pudiendo establecer ios sistemas de raclonali-
zacitm, mecanizacién v divisién del trabajo que considere mas
cohvenientes, de acuerdo con las leves de carfcter general ¥ de
Io gue establece esta Ordenanza.

Art. 18 Como norma genernl, las Empresas debersn facill-
tar a stis trabajadores las herramientas y uatensilios gue nece
siten para el cometide de su funcidn,

Art. 17 Anualmente, las Empresss deberan comunicar a las
Delegaciones de Trabajo correspondisntes el nanero habitual
de los trabajadores de sus explotaciones agrarias. clasificados
por grupos profesionales,

’ CAPITULO 1V

Del personal

Art. 18, Las clasifleaciones del personsl, consignadas en la
presente Ordenanza, son meramente enunciativas y no siponsn

i nllgnelnn de o fenier provistas todas las categorias profesioe

nalen que s colsignan., -

Seccion 1 —CLASIFECACION SECON La FERMANENCIA

Art 1% El personar ocupsdo en las explotaciones sujetas &
estn Ordenainga se ¢lasificara, sezin ia permanencia, ¢n fljo. de
tellipurada, nteriio v eventual

Personat fiyp. Es ¢l gue se contrata para prestar sus servi-
vros cunl ecaracter indeflnide o que ests adsétito a ung mistg
Empresa una ver transcurridos dos anos desdle |a fecha en que
hubiere comenzado la prestacion de sus servicies a la misma.
Seran, por consiguiente, considerados corno fijos los travajado-
res gue, al publicarse esta Ovdenanea. fHeven mas de dos afios
minterrumpidos al servigio de la misma Kmpreszs.

Art. 200 E!@ contratc de trabajo por Lliempo indefinido se
conlcertara por escrito en cuadruplicade ejempiar. La Herman-
dad Sindical de Labradores v Ganaderos se hara cargo de dos
ejemplares. remitiendo unc de ellos a la elegacidn de Tra-
bajo: l1os ofros dos ejemplares debidamenie autorizados por
dicha Hermandad, quedaran en poder de as paries

Art. 21. Personal de temporada.—Tienen esia consideracion
fgs trabajadores contratades por un misimo patroflo pard Una o
varias operaciones agrarias o para periodos de tiempo determi-
nados )

Los  trabajadores contratados per temporada, nue hublec
ran aervide 2 un misma patrono durante un promedio de mAas
de sesenta dims al afo, tendran derecho preferente, en a8 mis-
mas condicicnes de idoneided. a partir del tercer afio, para ocu-
par puestos de trabalador fllo.

Art, 22, Personal interino.—Fs el que se contrata de moda
temporal para sustituir a un frabafador filo duranie ausen-
clas, tales cameo prestacidn de Serviele Militar, enferfmiedad,
licencias. excedencia forzosa nor desempefic de cargos poli-.
ticos o analogas

Art. 23 Personal eventusl —Ers el coniratado eirpunstan-
ciglmente win necesidad de especificacidn del plaze ni de [a
tarea & realizar.

Seceion 2.2 —CLASIFICACION SEGTTN LA FHNCION

Art. 24. Los trabajadores se clasifiean, teniendo en cuehta
ia funcién que realizan, en los sigulenies grupos profesicmslss:

1 Téechicos.

2y Administratives,

31 Capataces,

4}  Especialistas,

5 Guardas.

6} Caseros,

Ty De oficios clésicos,
8) No calificados.

Seceion 17— DEFINICION DE tAs caTronhfss

Art. 2o, Persong! técnico.—Eg personal léchico el gque, coa
el correspondiente titulo facultativo superior o de Escuela Téo-
nica, elerce funcionea de sgquel caracter ¢ de direccitn especit-
lizada.

Art. 26, Persono! administreiivo. —Se comprende an esie gra-
po ] persenal que resliza funclones de caricter burocritico en
{a Empresa,

Art. 27, Capaiaces.—Tienen e su cgrgo de modo personal
v direrto ia vigilancia y dirsecion de Jas distintas faenas agra-
ring.

Art. 28, Especlglistas,—Forman este grupo aquellos trabaje-
dores diplomados © gque por una practica continusda reslizen
cometidos para los que se reauleren cohochinlentos catificados
propios o similares & los de aguéilos,

Art. 28, Gugrdos, — Son agueHos trabajadores contratados
para la vigilancia de una o varias fincas.

Art. 30. Caseros-—Integran este grupo agquelloa trabajado-
res con viviendse en [a finea o explotacion para si y persehis
de su familia, s! la tuvieren, gue tienen & su carTge, junto con las
faenas propias de los demfs trabajadores 13 vigilancia y lime
pleza de las dependencias, la comida de los trabajadores y el
cuidado v allmentacién del ganado cuendo la estasa imporisn-
ela de la explotaciim no preclse del personal dediesdo exein
vamente & cualqulera de estas atenclones.
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Ary. 3l Le oficios clisicos —Comprende este grupoe o los
trabajadores que en posesion de un ofleio clasico de la indus-
iria. o servicios «tales comeo albaiileria, carpinteria, herreria,
conduetor meeinico, cte) soh contratados para prestar hapi-
tuzlmente trabajo en labores propins de su profesion, que ten-
gan €] cardcter de complementarias ¢ auxiliares de as bislcas
constitolivas de la expiotaciin agrarin,

Arl. 32 No califiondos—Bon aguellos trabajadores que, 1o
estande comprendidos en Ias calegorias anteriores, prestan ser-
vicios vn los que predomina la aportacidm de esfuerzo o de
alencion, i

Art. 33, En aguellas provincias ¢n gue fuere necesario de-
terminar lp adscrincion de especinlidades o funciones laporeles
a todos o a algune de los grupes profesionales sefialados, tal
adseripricn se levara o efecto, previo informe de la CaAmara
Sindical Agraria, por resolucion del Delegado provineial de Tra-
bajo, que se insertard en el cBoletin Oficlaly de !a provincia
¥ que tendri el caricter de norms complementaria a las de
evia Ordenanza,

Seceion 4.2—REGIMEN DE COLOCACION

Art. 34, La inscripelom en las correspondlentes Oficinas o
Registros de Colocucidn, tiene caracter obligatorio para todos
los trabajadores gue, no exceptuados lega'mente, aspiren o ob-
©lener empleo,

Art. 36, Los enipresarios, o sus repreésentantes, vienen obli-
gados 8 elegir sus trabajadores entre todos los inserilos en las
Oficinas o Regisiros de Colecacion, dejando siempre 8 salvo las
preferencias establecidas en 1as disposictones en vigor. Cuando
soliciten obreros en Oflcinas de Colocacién de otras locslidades,
habrin de abonar o éstos los gastos de desplazamiento y facili-
tarles vivienda, El 2bhono de los gastos de desplazamiento no seri
de cuenta del empressrio si lo efectuare el Ministerio de Tra-
beio a iravés de los servicios de la Direccion General de Tra-
bajo. .
El personu! técnico, administrativo, especialistes ¥ Capata-
ces sers de libre eleccién de la Empresa.

Art, 6. El contrato por tiempo indefinido se considerara
provisional durante un periodo de pruebs variable, segin la
indole de la labor de cada trabajador, que no podra exceder
del semialado en la sigolente escals;

Personal téchico, seis meses; Administrativas y Capataces,
tres meses; Especialistas, dos meses; Cuardas y Caseros, un
mes; de oficios elisicos v personal no calificado, dos semanas.

Art. 37. Durante este periodo, tanto el trabajador como la
Emipresa podran, respectivamente, desjstir de la prueba © proce-
der al despido, sin necesidad de previo aviso y sin gue ninguna
de las partes tenga derecho & indemnizacion alguna,

En todo case el trabajador recibira, durante el perfode de
prueba, la remuneracion eorrespondiente a la labor realizada,

Fl

Secelon 55 ENPERMEDADES, LICENCIAS Y SERVICIO MILITAR

Art. 38. Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
sobre Seguridad Social e indemnizaclones que ¢n caso de en-
fermedad deba percibir ol trabejador, no se extinguird el con-

~ trato de trabajo del personsl fijo que contraiga enfermedad no

prefesional durante el plazo de nn afic,

Art, 38, Licencigs —Las Empresgs concederin licencias n los
trubejadores fijos que las svliciten, sin pérdida de su retribu-
cion, en los supuestos siguientes:

a) Hasta tres dias, en oz casos de fallecimiento de con-
yuge, hijos, padres ¢ hermanos

by Dos dias en los casos de alumbramiento de la esposa.

@) Diez dias naturales en caso de matrimonio,

4) Tn dia para los cesos de boda o bautizo de hijos.

&) Un dis en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos,
tios, sobrinog o hermanos politicos,

f} Hasta dos dias en los casos de interveneién quirrgics
© enfermedad grave del efnyuge, padres, hlios, hermanos o pa-~
dres politicos, siempre que tal clreunstaveia se acredite debida-
mente mediante certificado extendido per el Médico gue asista
al enfermo,

g8} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deper publico inexcusable o de caracter eindicel, debidamen-
te acreditado, segiin las disposiciones vigentes.

h) A los trabajadores que realicen estudios para obtener
wn iitulo profesional, por el iiemMpo necesario para conewrrir
8 los eximenes en las convocaforiss del correspondiente Centro

docente, previa justificacién de hallarse matriculados. Perderin
tal derecho quienes sean suspendidos en ln mitad de las asigna-
turas ‘en que se hallen matriculados, deien de presentarse en
igual proporcidn o no aprueben una mismao asigmaturs en dos
conveocatorias consecutivas.

Los dias de licencin a que se reficren los apartados ante-
riores, exceptoe ias econsignadas en los apartados o ¥ h), seran
awnentados hasta dos mds cuanda, por ocurrir el hechio deter-
minante de la misma fuera de la localidad donde el trabajador
nreste sus servicios, tenga necesidad de desplazarse, y previa la
debida justificarién de esta circunstanciz.

Art. 40. Seruvicio Militar—A lus trabujudores [ijos conprei-
didos en la presente Ordenunza se les reservara su puesto de
trabajo durante el tiempo qGue dure su servicio mititar, ¥y hasta
dos meses mas a contar de 1a fechin de su licenciamiento. Trans-
cwrido este periodo sin efecluar sa reincorporacién a la Em-
presa se emtendard extinguida la relucidn laboral :

Secelon 6.7 - TRASLADOS. EXCEDENCIAS

Art. 41, Los traslades del personal que requieran cambio de
domicilio podran realizarse a instancia de: interesado, par mutuo
scuerdo entre Empresa ¥ trabafador v por necesidades de 1a
Empress. En el primero de las casos indieados, el irabajador
no tendri derecho & indemnizacion alguna por los gastos que
el cambio de residencla origine.

Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre la
Empresa ¥ el trabajador, se estara a lo convenido por ambas
partes.

Bi el traslade »¢ efectits por necesidades de la Empresa, hay
que distinguir entre & que se praduce con caracter accidental
o ¢l que lo es de forma definitiva.

a) Cuando el traslade sea accidental para efectuar traba-
jos que impliquen e pernoctar en localidad distinta a la de su
regidencia, ademas de! suekio o jortial que log productores per-
ciban y gastos de traslado, deberda abondrseles una diets diaria
equivalente a su salario por una jornada de trabsje. En los
dins de salids y llegada devengarin idénticas dietas. y de exis-
tir posibilidades de regreso al lugar de residencia en el dia en
que el productor se desplace, devengari sdlo media dieta, |

by En el caso deo traslado definitivo, 1la Empress queda obli-
gado a abonar, ademéas del salarie ¢ue el praductor viniere per-
cibiendo, los gastos de iraslado, tanhto del trabajador como el
de sus familiates que convivan con él a sus expenssgs, asl como
los de transporte de mobiliarie, ropa v enseres de su hogar
que fuera precizo trasladar a la nueva residencin, ¥ el 50 por
100 de la dieta sefialada en el apartado av de este articulo
durante ¢l plazo de dos meses,

Art, 42. Las Rmpresas deberan Iacilitar al trabajador t(ras-
ladado vivienda adecuada dé renta igual a la que venia satista-
clendo y, si no fuere posihie, abonaran la diferencia que pu-
diera existir.

En todos log casos de traslado por neeesidades de la Fm-
presa, =i no existiere acuerdo entre ésta y el personal, se des
tinard al nuevo Centro de trabajo a los muis modernos dentro
de la categoria profesional & que afecte. ’

Art. 43. Lo notificacién de traslado se comumicara al tra-
bajador con la debida antelagién, ¥, con un minimo de quince
dias, sl fuere con caricter definitivo, expresando los motivos en
que % funda.

Art, 44. Ercedencias.—Los trabgzjadores fijos que lleven al
menos tres afios ai servicio de la Empresa podran solicitar el
pase B sifupecién de excedencia voluntaria en los casos en gue
justificadamente se aleguen causas de orden familiar, termina-
¢ion o ampliacién de estudios profesionales u ofras analogas,

Esta excedencia se concederd, en su easo, por una sola vez
por plazo no inferior & seis meses ni superior & dos afics. Trans-
currido el plazo por €l que se concedio sin gue el trabajador
golicitare el reinpreso, perderd éste su derecho al mismo.

Seccion 7.2—OBLIGACIONES ¥ DFRECIIOS DFL TRAEAJANOR
Y DEL EMPRESARIO

Art. 45. El deber primordial del irabajador es lz diligencia
en el trabaio, lz colaburacion en la buena marcha de la pro-
duccién ¥ en la prosperidad de la Empresa a que pertenece, La
medida de esta diligencis estars determinada por el rendimien-
to normal de cads clase de trabajo o faena y de lns circunstan-
clas en gue s realice,
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Art. 48, 8i el trabajador observa entorpecimiento para ejer-
cer sii trabajo, faltas en el meaterial, en los instrumentos ¢ en
lag maguinas, estara obligado a denunciarlo inmedialamente
Al empresaric 0 a sus encargados o Tepresentantes.

Art. 47 El trabajador deberi indemnizar gl empresario los
perjuicies que culpablemente le haya ccasionado en los locales.
tos materinles, las maguinns v los instrumentos de trabajo. En
la medida en gue pueda hacerlo. y siempre que por eflo no
pueds femerse una perturbacién importante en la explotacton,
€] empresaric deberi: permitir al mismo obrero fue repare el
dafio con su proplos trahajo.

Art. 48, El trabajadior presters la ciase y exiension de tra-
bajo senalade en esta Ordenanza, en su conirato, v, en su de-
fecto, en los usos ¥ costumbres, Normalmente, 8010 se prestara
el trabajo corrviente. No obstante, pasajerimente y por hecesi-
dad urgente de prevenir grandes males inminentes o de remediar
accidentes sufridos, deberi el trabajador prestar mayor traba-
jo u otro del acordado, a condicitn de indemnizarle, de acuerdo
con las disposiciones legales.

Art. 49. La entrega ¥ devolucidn de materigles, instrumen-
tor, miquinas y objetos similares para 1 trabajo, salvo dispo-
sicibh 0 pacto en contrario, tendra lugar en los talleres o ex-
plotaciones donde aguél se presie y, en su defeclo, en cssa del
empresaria. Si el tiempo de espers no fuere el normalmente
estabiecido o el indispensable de costumbre, seria considerado
como jornada de frabaje

Att. 50. Es deber del trabajador cumplir los reglementos
de trabajo, asi como las drdenes e instrucciones del jefe de la
Empresa, de loa encargados o representantes de dste y de los
elementos del personel de la misma que les gsistan, Lag ad-
vertencias acerch de la conducte del trabalador fuerz dal tra-
bajo no tendrin efectividad més que en le que puedan afec-
tar & éste @ al buen orden y moralidag de la casa del empresa-
rio, st ] obrere habliara en ella,

Art. 51. Los trabajadores deberan fidelided a ln Empress
en que trabajen. 3! acepifsen propinms, regalos 0 cualqulera
olra ventaja que constituyers soborno para hacerles insumplir
sus deberes derivados del contreto de trabgzjo, el empresario
" tendra derecho & incaularse de cuamnto el trabajador recibas
por este conceplo, sin perjuiclo de la indemnizacion correspon-
diente por danios y perjuicios.

Art. 52, FEl trabajador a quien Is Empresa confiare lg in-
tervencion o conclusion de negocios no podra recibir grabifica-
cidn sin consentimiento del empresario, pudiendo éste exigir su
inmedista devoincién o Im entrega del valor equivalente, sin
perjuicio de ls oportuna indemnizacion de dafios.

Art, 53. El trabajedor esta obligade a mantener los secre-
tos relativos o In explotacion y negocios de su empresario, lo
mismo dursnte el contrato que después de su extinclon. En
este 0ltimo cuso podrid utilizarlo en su beneficio proplo, gole
en cusnto fuese exigencia justificads de su profesion habltual.

Art. 54, E]l empresario esti cobligado;

1° A remunerar la prestacién de servicies v de obras que
se le hicieran por el contrato de trabajo.

20 A darle al trabajador ocupscion efectiva euando el no
dérsels perjudlcare congiderablemente su formacién o perfec-
clonamiento profesional. No cbstante el empresario podrd jus-
titicar el incemplimiento de este deber, por motivos ocasioma-
les e importantes.

3® A satisfacer puntualmente la retribucién convenida y,
e caso de demors en el cumplimiento de esta obligacion, in-
demnizard al obrero en una cantidad cuya cuantia fijard el
Magistrado de Trabaejo, teniendo en cuenta el importe de la
remuneracitn, cargas familiares del trabajedor y causas que
hubieren motivado el retraszo. En ningun caso excederi s indem-
nizaclim concedida por este motive, por cada afio, del importe
de ia mitad de los salarlos dejados de percibir, sin perjuicio de
las facultades conferidas & los Magistrados por lag leyes.

40 A reinteprer al trabajador de los gastos suplidos por
éate, indispensables para la ejecucion del trabajo. En caso de
que no estuviersn debldamente estipulados, el trabajador hs-

brd, de advertir al empresario, antes o inmediatamente después

de que squéllos se originen, de su necesidad jneludible y de
su caantia. -

.0 A entregar al trabajador, a instancia de éste, un cer-
tificado, extendido en papel comin, en el gue unicamente harg
constar € tiempo servide & ls Empresa y la cisse de irabajo
o servicio que le hubiere prestado.

Beceion 8A-Dg 1A EXTINCGION DEL CONTRATO

Art. 55. La terminacién del contrato laboral con los traba-
jadores fijos tendrd lugar por las causas de extincion de este
vineulo, de conformidad con la Ley de Contrato de Trabajo.
con arreglo a las disposiciones de esta Ordenanza o como Tee
sultado de expediente tramitade por ias normas del Decreto de
26 de enero de % ¥ disposiciones complementarins.

Kl persenal fljo que desee cesar al servicio de la Empresa
deberi notificarlo de modo fehaciente y con la consiguiente
antelacidn: Téenlecos, Administrativos, Capataces y Especialis-
las, un mes; ef resto del personal, diez dias.

Att, 56, Pars los trabajadores contratados por una opera-
cién agraria o por temporada determinada, el contrato concluye
con la terminacion de la citada operaciton o periedo de tiempo
para Jos que fueron expresamente contratados. sin que por ello
quepa exigir indemnizaclon de ninguna clase ni sea obligatoric
el aviso previc para ningune de las partes. No pueden, por tan-
to, ser despedidos durante la vigencia de su conirato, de no ser
por alguna de 1as eansas previstas sn el articule 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo ni abandonar el trabajo salvo por al-
guna de las causaz goe establece ¢l articulo 78 de la propia
Ley. ’

Art. 37, Los trabajadorss interinos cesaran automalicanien-
te a la incorporacion del produclor a quien sustifuyan o cuando
se extinga el derecho de aquél, debiendo ser comunicado el cese
con ung semens de antelacidn,

Art. 58. E] personal evenitual cesara por libre determinacidn
del empresario, si bien habri de preavisarle con dos dias de.
antelaeién ciando lleve trabsiando quinece dias, por lo menos,

ininterrumpidamente.

Art. 58. A todo el personal gue por cualquier causa cese en

la Empresa se le sniregars, si éate lo solicite, nota ¢ justifican-

te con el debido detalle en el gue conste 1o liguidseidn de Ia
totalidad de los emolumentos que le correspondan. -

CAPITIFIO V
Jornada de trabajo y descansos
Seerion 1.5—JORNADA DE TRABATO

Art, 80, 1.z jornada normal de trabajo efectivo en el cam-
po seri de ocho horas.

No se estimard aumentads la jornads de frabajo por el tiem-
po que parmanszen en e izjo e! trabajador para hacer sus
comidas, siempre que para elio disponga de mias de media hora.

Art. 61, Jornadas especigies de trabajo—La jornada de fra-
najo efectiva serd de siete horas en las faenas de siega s mano
¥ en aguellos trabajos que, por el extracrdinario esfuerzo fisi-
co que se despliegue pars su realizaclén, se sefialen por lps res-

‘pectivas Delegaciones de Trabajo, previo informe de las Cima-

ras Sindicales Oficiatles Agrarias afectadas. Iguaimente le ‘jor-
nada efeciive serfii de siete horas en ios mneses de mayor rigor

climatolégico que en las proviccias afectadas se sefinle por las

Delegaciones de Trabajo, a propuesin de las Camaras Oficiales
Sindicales Agrarias. BEn las facnas que hayan de reallzarse te-
niendo et trabalador los ples en agua o fango y en las de cava
ablerte, entendiéndose por tal las que se hagan en terrenos
que no estén previamente alzados, la jornada efectiva serd de
seig horas.

Art, 62, La jornada efectiva podra ampliarse, con caracter
extraordinario, hasts doce horas, tenlendo lz consideracién de
extraordinarias Ias que excedan de oche en las fzenss de se-
mentera y recclecclon, scerreo de simientes y mieses en las
énocas respectivas de aquélias, en labores de extincion de pla-
gas del campo v en las de gansderia, guarderis y guarderia
rural, sin perjuleio de la exclusidn del régimen de duracion de
Jornads & gue se refiere el articulo segundo de la Ley de Jor-
nada Maixintg.

Se procurars limiter el exceso de trebajo Sobre las ocho ho-
ras al {iempo ssfrictamante necesaric segun los uscs y cos-
tumbres dc cads localidad.

Cuando se trabajen cuatroc horss extraordinsrias, se inte-
rrumpird la jornada en los meses de verano—sglvo en lgs fae-
nas de trilla y cosechadores—durante tres horas al mediodia
para efectusr las comidas y para el descanso.

Art. 63, La distribucidn do la jornada se hara por loz em-
presarios o pPatronos afendiendo a lIa costumbre de la locali-
dd, slempra gque Do 88 opongs 8 las hecesidades de la explo-
tacion, deblendo chservarge, en cuanto a las interrupeiones, lo
establecido en el articulo anterior, En los casos de duda sobre
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distripucién de la jornods, para sy aplicacion general en los
distifitas operaciones ¥y épocas del afio, la Hermatdad de La-
bradores ¥ Ganaderos elevara el oportuns mforme-propuesta a la
Dielegacién de Trabajo, cuye acuerdo se considerara norma com-
plementaris de esta Ordenanza,

Art. 64 Las horas perdidas por 1o0s trapajadores fijos por
Nuvia u otros accidentes atmosiéricos seran recuperables en su
50 por 100 por ampliscion de la jornada legal en dias suce-
sivos, gbondndose integramente ¢l salaric correspondiente a la
jornada interrnmpida, sin que proceda ¢! pago de las horas
trabajadas por tal recuperacidén. El periodo de tiempo que se
agregue a la jornada ordinaria por el concepto indicade no
poudri exceder de uua hora, v siempre dentro de los dias la-
horghlea de las semanas siguienies, salve acuerdo entre las
partes, .

Avt. 65. A los trabajadores eventUales v Cemporeros se les
avonard el 50 por 100 del salario s. habiéndose presentade en
el lugar de trzbajo, hupiere de ser suspendido antes del me-
diodia por lluvia u otros fenémenocs atmosféricos. 5i la suspen-
stén tuviese lugar desplds del mediodia, pereibirdn su total sa-
lario, sih que en nihguno de los dos casos proceda la recupe-
raciém del tiempo perdido.

Art. 66. La jornada laboral comienza en el tajo para las
faenas exclusivamente manuales. o en el lugar de reunion, si
58 precisa gparejar animales o emplear maguinaria, aperos o
feoesorios, ¥ se entiende gue fermina en el lugar donde habia
comenzado, sin que haya lugar a desenentio alguno en aguélla
cuando el tajo o lugar de reunién se encuentre a menos de dos
kildmetros de la poblacion o vivienda en gque puedan pernoce-
tar los trabajadores. Si tal distancia excediere de dos kiléme-
iros, se computaran en la jornada doce minutos por cada ki
lometro de excesg, tanto g in ida como a la vuelta.

AFt, 67 El descuento en la jornada por caming pedrd ser
compensade, & voluntad del patrono, 2 metalico €n proporcion
al selario que el obrerc tenga asignsdo para las faenas que
vaya a realizar, ¢ al que, efectivamente perciba, si ey superior.
No procederd indemnizacln por camino:

a) Si el caserio 0 alojamiento. cn las depidas condiciones
de higiene, esta dentro de 1a finea y o mangs de dos kilometros
del tajo o besanz ¥ pueden perncctar en 61 los trabajadores

b} Si el patrono proporciona a los trabajadores medios me-
canicos de locomoeion o, cuando por mutio acuerds, el {raba-
jador utilice cabelleria propia con derecho a pastar en !a finca
et sitio apto que para ello se dosigne.

Art, 08. 31 excediera de diez xilémetros la distancia desde
1, poblacién ¢ vivienda en que pueden pernociar los trabejacio-
res basta €l tajo, el patrono vendra obligado a fecilitar &l medio
de locomocion adecusdo computando en la jornada el tiempo
invertido en el viaje a razén de cinco minutos por Kildmetre,
excepto &i ¢] medio de locomacion es mecanizado o el trabajador
uilliza eahalieria. propia, con derecho 2 pastar en 'a finea del
empresaric o en otro lugar aplo para ello.

Seccitn 2+—DERCANSO DOMINICAL, FESTIVIDADES. VACACIONES

Art. 69. De conformidad con la Ley de Descanso Dominical,
ios trabaijadores disfrutaran del descanso dominical y de dias
testivos. Esto no obstante, por existir faenas agrarias que no
son susceptibles de ser realizadas mas que en €poeas redicidas
de tiempo, podri utllizarse en domingos y demas dias fes-
fivos el personal minimo necesario para la realizacion de las
labores 2 que se refiere el articulo cusrio de Ia citada Ley de
Descanse Dominical ¥ octave y noveno de su Reglamento, dis-
frutando los trabajecores afectados por estas excepciones el
descanso semaltgl compensatorio. Asimismo dispondran, dentro
de la jornada del domingo o festividad religiosa, de una hors
para . el cumplimiento de los deberes religiosos.

Art, 70. Se estableceran turnos obligatorios para el trabgmjo
en Jdomingo en las zonas de repadio ¥ en aquellas actividades
que se efectlen iminterrumpidamente, durante masg de tres me-
ses, como la guarderia y Ia custodia de ganado. Cuando por
circunstancias excepcionales no disfrutare €l trabalador de des-
canse semanal compensatorio, ademias de la retribuciéen domi-
niczl, e} dia trabajado le seri avonado con el 40 por 100 de
POCUTED,

Atk T1. Los trabajadores tiemen derecho a percibir el sala-
rio integro del domingo y diss festivos. ziempre que hayan fra-
hajado los dias laborales do Jo semana, abondndoseles en el
momento del p-agu de agquélla,

Art. 72, Por las Delegaciones de Trabaio, previo informe ge
la Organizacion Sindica! Agraria, se sefiglaran, <e conformidad
con la Ley y el Reglamento de Descanso Dominical y con ca-
racter restrictive, las faenas.que podran vealizarse en- domingo
v dias festivos.

Art. 3. E! personal sujete a ia presente ordenanza tendri
derecho al disfrute de una vacacion anual retribnida de quince
dins naturales, la fecha de la vacaciin se fijara por acuerdo
entre Emprera ¥y trahajedores, ¥ de no lograrse, en la que arde-
ne el Magistrado de Trabajo

En todo caso ge procurard que los periodos de vacacion eoin-
cidan con las de menor intensidad en las faenas agricolas y,
& ser posible, se gehalaran coincldiendo con el término de la
recoleceiom. procurando gueden cublertas las necesidades mi-
nimas.

Los trabajadores menores de veintiin afios ¥ mujeres menoc-
res de diecisiete disfrutaran de una vacaciéin de veinte digs la-
porables cuande fuersn admitidos 2 Campamentos, Albergues.
Marchas o Cursillos organizados por la Delegacion Naclonal de
Juventudes. A tal efectv, las Delegaciones de dicha Organiza-
cién notificaran a las Empresas, con antelacion minima de quin-
ce dias, los nombres de los trabajadores admitidos a los indl-

“cadoes medios de formacion,

E] personal con derecho a vacaciones gue ingrese o cese en
el transcurso del afio disfrutara la parte proporcionsl de las
itlismas, segin el nunero de semaras o meses trabajados, com-
sutdndose como semansa o mes la fracclén de los mismos,

Art, 4. Queda prohibido que los operarios realicen cuslquier
trabgajo para si o para olros durante este periode de descanso
nhligatorio, como igualmente descontar «e este pericdo cualguier
permiso extraordinarie disfrutado durante ef afic, :

Tampoce podrd ser compensado con el apono del doble del
salario durante los dias que debian disfrutarse, a no ser por
restlucion del Magistrado de Trebajo en los casos ya previstos,
a]l haber dejado ] obrero de prestar servicios en la Empress.
pues, en ofro caso, aquél sefizlara la fecha en que deba disfru-
{ar las vacaciones atrasadas y reclamadas,

CAPTTULC VI
Retribuciones
Secclin 12—DISPOSICIONES GENERALES

Art, 5. Se entendera por salerio la totalidad de los bene
ficios gue obtengs el trabajador por sus servicios u obras no
s0lo lo que reclba en metdlico o en especle como retribucion
Inmediata de su Iabor, sino también las indemnizaclones por
esperg, por impedimentos o intgrrupciones del irabajo, asi como
por el uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencién y . con-
ceptos semeigntes, siempre que se obtengan por razdn o en vir-
tud del trabejo o servicio prestado.

Cuando los empresarios facilltaren vivienda o habitacion pers
¢l trabajador o para éste y su familia, no habra lugar 4 reduc-
ridh alguna en las relribuclones si recibe vivienda en le mismea
finca o explotacion agricola en que esté ccupado, debietido des-
alojerla cuando. rua!qmera que fuere la causa, haya finplizado
€] contrato.

Art. 6. Le remuneracién del personal mmprendido en sty
Ordenanza podri establecerse soore las bases del salarle flio o
sistemas con incentivo que estimuien el rendimiento en el tra-
bajo. La iniciative en la realizacién de los sistemas con incen-
tive (trabajos a destajo o por tarea) puede partir del empresario
o del trabalador, siendo libre sn aceptarion por la otra parte.

Art. 7. Los salatios minimos, asi como los de cotizacion al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, seran los es-
tablecidos con tal carbefer por las disposiciones legales vigentes.

Tanto los salarics minimos, como las demas condiciones eco-
nomicas 2 que se reflere esta Ordenanza, podrin ser mejoradas
por las Empresas, respetando en todo caso lg necesarig jerarquia
del personal en cuanto a grupos profesionales y antigliedad.

El galario sefialade como minimo se considerari siempre re-
feride z la Jornadsa legal Si por zcuerde particular de un pa-
frong con sus operarios, se tracdjare jornada inferior a la esta-
blecida en el articulo 44, el salarioc minimo que corresponda se-
gin las faenas de ocupaciom seri divisible por horag, abonando-
ze el gque resulte, que en ningun case podra ser inferlor al
correspontdiente a cuatra horas.

Art. 78. Bl salario minimo de los trabajadores agricolas me-
nores de’ diecioctio afios serd el establecido o gue ze edtphlezce
en las dispesiciones legales .
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Art, 9. Fl personal femening percibira igual salario que el

masculine en aguellos trabajos que realice con igual rendimiento.

Art. 80, E] salarioc minitno de los trabajadores eveniugles
y temporeros deberd incluir la parte proporcional de los domin-
gos, dias festivos nou recuperables, gratificaciones y vacaciones,
sin perjulcio de los pactos que puedan establecerse sobre fijgeidn
de plus por estos trabgjos temporeros o eventilales,

Art. Bl. Los salarios hebran de satisfacerse por dias, se-
manas o Neses, de acuerdo con los usos lecales, y el personal
fendra derecho a percibir anticipios a cuents del trabajo rea-
lizado, previa justifinaeion de su urgente necesidad, en cuantia
que no excedera del 90 por 100 de los devengados.

Art, 82, Awmentos por giios de Serviciv.—Como premio a la
permanencia, los trabnjadores fijos percipiran, al término de un
trienio, desde 1a fecha de comvienZo de prestaclon de sus ser-
viclos, el importe de cuatro dias del salaric minimo interpro-
fesional; el de tres dizs cada afic a contar desde dicho trienlo
hasta cumplirse diez afios, y dos dias por afio del propio salarle
interprofesional desde Ins diez a los quince afios de antigiedad.

Art. 83. Remuneracion con incentino—La realizacion de los
trabajos © faenas agricelas podrin conceriarse en régimen de
remuneracion con incentivo, come el trabajo a destajo o tarea.

Para el calculo de la retribucion del trabajador en eslos
casos se tendra en cuenta ¢l Uempo que ha de invertir en cada
iaena U operacicn con arreglo al rendimienta y al fmporte de
los salarios minimos, estimindose que, tanto en las tarens como
en los destnjos, el trabajador agricola debera obtener un aun-
mento zobre el salario mindimo no inferior al 25 por 100

Art. 84. 8i en el cdleulo del destpjo ¥ su pago se hubiere
cometido error grave del que resulte para una u otra parte
desproporeién manifiesta entre e] trabajo y las ganancias, se
sometera la cuestion g arbitra)e de ung comislon paritaria de-
signadh en ] seno de ln Hermandad Local y elegida por las
Juntas respectivas. Conlra sus acuerdos cabe reclamacion, den-
tro del plazo de diez dias, ante la Delepacion de Trabajo co-
rrespondiente, que confirmara o rectificara dichos acuerdos.

Cuando, realizandose trabaje efegtive. los trabajadores no
hayan podido efectuar toda o parte Qe la jornada o destajo
por causas mjenas a su voluntad, pereibirin el salario minimo
inerementado en un 25 por 100 por la jornada o parte de [a
misma.

Art. B5. Lwus trabajos por taren o destajo habran de reali-
zarse con igual perfeccion y celo gue el trabajo por tiempo. Si
no se efectunse asi, por cuusas lmputables al trabajador, cau-
sandose perjuicios manifiestos por la imperfecclén de la lahor
realizada, el patrono tendra dereclio o que se revisen los tipos
de destajo comvenidos, sipuigndose el procedimiento indiegdo
en el articulo 84 caso de no llegar a acuerdo con les trabaja-
dores afectados,

Art, 86, Salario g ig parte.—Fs aquel en que se asigna al
trabajador una fraccidon determinads del producto o del im-
porte o valor obtenido del mismo, Esta modalidad de salario se
regira por log usos de las Jocalidades en Ins que Se Dractica
este sistema de remuneracion.

Ati, 87, Saiariv en especie. — Podra convewuirse libremente,
entre los empresarios y sus trabajadores, ¢l abono en especle.
de parte de su salario, que no podr exeeder del 30 por 100,

Art, B8. Por el conceplc de aemanutencion complelas, es
decir, cuando la alimentacion corra a cargo de la Empresa, solo
podra desconiarse al trabajador nn maximo del 20 por 100 del
salario correspondiente. Fsta fonnula ser) siempre voluntaria
para armmbas paries.

Seccidn 2.7 —[DTRAS REMUNERACTONFES

Art. B9, Gralificociones.—Con el fin de que los trabajadores
comprendidos en la presenle Ordenanzg solemnicen las fiestas
conmerorativas de la Natividad del Sefor y 18 de Julio, Fiesta
de la Exaltacién del Trabajo, las empresas afectadas por la
misma aboharin o su persongzl, con motive de cada una de
dichas fiestas, una gratifiearion de caracter extracrdinaric de
quinee dias det salario minimo interprofesionnal.

Log trabajadores {ijos, gue ingresen o cesen durante el ano,
percipirin las pagat extraordinarias en  proporeifm al tiempo
trabajado, computandose las fracciones de meses o semanas.
seglin los casos, coma complelas,

Bstas gratificaciones deberan hacerse efectivas los dias Ia-
borales inmedistamente anteriores al 22 de diciemhbre v 18 de
{ullo.

Art. 90, Participacién en beneficios.—.En sustitucién dei ré-
gimen de participacién efectiva de los trabajadores fijus en log
peneficios, las Empresas deberan adoptar une de los sistemas
que siguen: atribuir al trahajo un tante por clente scbre los
productos vendibles obtentdes en la misma o gsegurar un lante
por elento sobre lgs resultados de la explotacion.

Art. 91. En defecto de lo estableeido en el articule anterior,
las Empresas podran optar por abonar a sus trabujadores fijos
el importe del tres por clento del salaric minimo Interprofe-
sional de un afie. Bn el case de fue la Empress noe haya te-
nida peneficios, guedard liberada de esta oblipacion.

Las liquidariones correspondientes habran de efectuarse den-
fro de los dos meses slgujentes a la terminacion del allo na-
fural.

Art, 93. Trabajos de categorig siperior —FEn casos de peren-
torle necesidad v corta duracién; los trabajadores pueden rea-
lizar trabajos de cateporia superior a las que les corresponde,
pereiniendo, durante el tiempo de prestacion de este serviclo,
la remupneragion sefialada para zquella categoria,

Art. 93. Trabajos de categoria imnferior, — Asimismo, si por
circunstaneias de cardcter excepcionsl, los irabajadores hubie-
ran de realizar trabajos de categorta inferior a lp que tienen
agignadsa, conservaran la retribucitn correspondiente a su ca-
tegoria,

Art. 94, Persongl con capacidad disminuide — Cunndo las
empresgs contrataren trabsjsdores parclalmente inczpacitados
para prestar sus servieios con rendimiento nermal, podran abo-
nar los salarios - minimog con una reduccién de hesta ¢l 30
por 109.

En los supuestos precedentes debera formalizarse el eontre-
to por escrito ¥ con el oporiuno dictamen meédico e informe de
la Organizacion Sindical y someterlo a ia aprobacién de la
Delegaclén de Trabajo, ! incumplimiente de estos requlsitos
invalidara la reduceion salarial referida, procediendo, en con-
secuencia, el abono de la tatal r(‘munera.(,‘lon asizgrada al BET=
vicio prestado,

Cuandoe se trate de traba]adore:, fijos, que han venide pres-
tando sus servicios con la debida regularidad, pero cuva capa-
cidad ha quedado disminuidsz, deberin ser ocupados en funcio- -
nes complementarias o auxiliares, sin reduccion de cantidad al-
guna en su remuneracion, salvo que, por censecuencia de tal

- disminuclon de eapacldad, percliieren compensacidn de elguna

entidad, en cuyo caso podra deducirseles la centidad gque per-
cibar,

Art. 95. Trabayo nocturnc—Los trabajadores de actividades
o faenas habitualmente diurnas, que hayan ce prestar serviclo
entre las veintidés y las seis horas, percibirin un. suplemento
del 15 por 100 sobre sus salarios base, Se exceplian los tra-
bajos de ganaderin, guarderias y los gue a voluntad del traba-
1ador se remlicen en aquel periodo. )

Si la jornads se realizase, parte entre el periodo denomi-
ngdo nocturno ¥ el normal o diurne, €l indicado complemento
s& abonari tUnicaménte sobre las horas cornprendldas dentro
de 1z jornada nocturna indicada.

CAPITULO VII
Seguridad e higiene en el trabajo
Sececion 1.7—SEGURIDAD

art, 56, Las medidas minimas a adoptar para la prevencion
de aceidentes gerdn las sigulentes: i

a) Los motores fijos de cualquier clagse gue existan en las
expiotaciones agricolas deberin rodearse de barrers o disposi-

tivos de proteccidn, no permitiéndose acercar 3 los mismos ot

personai extrafio al servicio,

bt Tante ei arrangue comds Ia parada y demas operaciones
nara el manejo de los motores se harian medlante dispositivas
gque no ofrezcan ninglin peligre para los ohremns.

¢) Los motores estarin provistas de dessmbrague o sistemsa
instantinea de parada de los mismos.

d' El arranque y la parads de los motores prme:pales ¥

© transmisiones correspondientes deberin ser precedldos de  un
¢ avisa o sefial.

e) Ln unidn de las correas de las tranammone% se hard de
munera segura ¥ en forma que no airesea peligro alguno.

£ Estara prohibldo a los trahajadores maniobrar a IMANQ
durante 1a marche toda clase de cotreas,
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g) Los engranajes, siempre que ofrexcan peligro, deberin
estur protegidos de forma tal que permitan el engrasado sint
necestdad de leventarios.

h) Las sscalerar de maho emplegdss en los irabajos seran
solidas y seguras; cuando sean dobles se unirin conveniente-
mente ambes Jados de la escalera mediante tiranfes resistenties.

i En aguellos trabajos donde su use esté indieado, eomo
reparto de gbono, azufrado de planias o frutos, maguinas tri-
Hadores efc. se proveeri a los obreros de gafas o anteojos es-
peciales asi comc de los detnas elementos necesarios para la
reailzacién de tales frabajos.

1+ La maquinaria agricoln a emplear en jas explotaciones
debera contar con los dispositivos de seguridad*necesarios, prin-
cipalinentle en aqueliar partes de la maquina que la hacen mas
propensg &. aceldente (transmigivnes, ruedas dentadas, poleas,
etcétera), adaptandolas &l Reglamentio General de Seguridad
¢ Higiene. Para la. realizacion de labores agricolas con tractor
serd preceplive el nso de norticos de segurided.

Art, §7. Como normsa general, en todo centro de trabajo, ¥
muy especiaimente en los situados a mas de dos kilémetros ce
la poblacion, existirhd un botiguin con material preciso pars cu-
ras de urgencia o que por st escasa importancia no requiera in-
iervencion facultativa.

Art. 98, Sin perjuicio de las anteriores prevenciones, las Em-
presas habran de cumplir eserupuiosamente cuantas medidas Ce
reguridad e higiene determing el Reglamento de Seguridad e Hi-
giene en: 2] trahsjo.

Art. 99, En caso de accidente de trabajle, aparte de las
primeras medidaz de urgencla y asistencia médica necesaris,
dispondran el traslado a su domicillo o clinica determlnada por
la Empresa a cuyo cargo corra el Seguro. cursando el oporiuno
parte.

Seceitn 2.2—HIGIENE

Art. 100, Siempre que el trabajedor recihiese del patrono, a
consecuencia de su colocacion, habitacién para é1 y su familla,
lag condiciones del jocal o vivienda habrin de zer adecuadar a
su sitiacion. sexo, estado ¥ exigencins de la moralidad e higiene.

Art, 101, Cuando se trate de dormitorios para trabajadores
eventuales o de temporads, su capacidad sstardi en proporcidn
segun e! nimero de aquéllos, a ias medidas que sefiala la le-
gistacldn vigente; tendrd luz y ventilaclién directs y suficlente
en retacidn con la capacidad; estaran aislados de estahlos, cua-
drad y vertedercs, sus paredes estaran cublertes de cal o cemen-
10, ¥ el sueldo, de material sdlido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabaladores de distinto sexo, los dormitorios
eataran cor absolutn independencis, extremandose para las mu-
jeres las condiciones de comodidad e higiene exigidas.

Art. 102, Slempre gque un trabajador prestase servicios de un
modo fijo en una explotacién agricela o ganadera con obligacion
de vivir en ella, el empresario o patrono- habra de faciliiarle,
con independencia det salaric. casg ¢ vivienda para s ¥y sus
familiares <! estuviese crsgdo,

Las viviendas tendran suficlentes condiciones higiéniceas se-
gin iaz familiu. constando de las habitaciones necesarias, con un
minime de tres ¥ un departamento donde se disponga de hogar
¥ coclna segdn lor medios vy costiinbres.

Todas las habitaciones habran de tener la suficiente ven.
tilaciom,

Art, 103. Se estimaran cono excepciones, €n cuante a la ne-
cesndad de provee: de viviendas A los trabaladeres, los siguientes
LAs0s!

a) Los trabajos eventuales por razén de lugar.

by Los de recoleccion y faenas de verano.

¢t Los de ganaderia en época ¢e rastroteras y trashumante
¥ trasterminante

Art. 1644, En lodas las fincas en que se empleen diez 0 mas
trabajadores n lemporads superlor a un mes, se exigira la
instalacién de un local comedor eon las suficientes condiciones
de limpieza. luz y ventilacién,

E} comedor estarh: aislado de cusdras y demdés lugares en
que existan olores malsancs o desggradables,

Art. 105, En aquellas fincas que ocupen temporaimente mas
de veinte trabajadores, la obligacion del patrong se extenderi
2 ia organizacién del comedor con el fin de que los traha]adores
puedan realizar, si 2si 1o desean, sus comidas en comun,

'Para elle estara ubligado o 1o sigulente:

4) Puge dew cucinero o ranchers.

b} Suministro gratuite dei combustible para la cocing,

¢} Proporcionas los. utensilios de cocina adecuados,

d} Anticipar & los trabajadores ias cantidades necesarias a
fin de que puedan adquirir sl por mayor los productos alimen-
ticios necesarios

CAPITULS VI
Régimen disciplinario
Seccion 1%—FaLTAS ¥ SANCIONES

Art. 108, Con obleto de eslzblecer a disciplina dentro de
la Empresa y en beneficlo de la produceién, toda falta cometiida
en &) trabplo sera sanciohada. )

Se conslderara falta tode accion u omisién que suponga que-
branto ¢ desconocimiento de los deberes profesionales o de con-
vivencia impuestos por las disposiciones legales y las normas,
uses ¥ costimbres de lz localidad, que se opongan a aquéllas,

Art. 167. Las fallas cometidas, atendiendo a su imporianela,
trascendencia o malicia, se clasificaran en leves, graves v muy
graves.

Bon faltus leves:

ay Falta: un dis ai trabajo sin justifiear.

b} Hasta dos faltes de puntualidad. no justificadas, en
un maes.

¢} Abandono no justifieado del puesto de trabajo durante
breve tiempo en la jornada.

d) La desobediencia en mmateris leve,

el No comumicar a la Empress los cambios de Jdomicilto o
los datos necesarios para la Seguridad Social. '

ATt 108. Bon fpltas graves:

a) La doble comislén de falta leve deniro del periodo de
un mes, excepto la de puntualidad, ]
- b} La falta de asistencia, sin justificaclén, de dos dias
al mes.

¢) El entorpecimiento ¢ [alsenniento de los dates por cir-
cunstancies gue pueden afectar & Is Seguridad Social.

dy Las infracclones graves s la ley de cnZa, pesca, aguas,
Codigo de s circuiacion, Reglamento vy Ordenanras e pastos
¥, el general, squellas que regulan la actividad campesing que
sean cometidas dentro del trabale o estén eﬂpecfficamente pro-
hibidas por ja Empress.

e) Lo desobediencia en materis grave a 108 mandos de la
Empresa en cuestiones de trabajo,

) La falta de respeto en maderia grave a los compaﬁeros
0 mandos de la Empresa.

g) La voluntariz disminueion en el rendimiento laboral o
en la calidad de! trabajo realizado,

ny El empleo del tlempo, gansdo, maquine, materialet o
itiles de trabajo en cuestiones ajenas al misme.

i) Las injurias graves conira perconas o instituclones de

_toda indole.

3 La embriaguez no habifual durante ¢l trabajo

I Los deseuldos graves en la realizacién del trabaio, en la
conservacion y culdedo del ganado, maguinas, herramientas y
maleriales.

. La falta grave se considerard muy grave cuando tenga con-
secuencins trascendentes respecto de lag personas, maguinas,
ganudo, materinles e instalaciones o edificlos.

Art. 108, Son faltas muy graves:

a} Le reiteracion en falta grave dentro. del periodo de un
mes, siempre que aquéllas hayan sido sanclonadss.

) La falta de asistenciz al trabajo de. seis dias durante
el periodo de cuatro meses sin justificacion.

¢} Mds de doce fgltas de puntualidad en un periodo de
sels meses ¢ de veinticinco en un ane.

) Hacer desaparecer, inutilizar, estropesr o modmca: ma-
iiclosamente primeras materias, productos, herramientas, mé-
quinas, ganadeo, aparates, instalzclanes, edificlos o documentos
de la Bmpress.

e} La indisciplina o desobediencia, asi como la indueelén
a la misma cuando revista especial gravedad.

{3 La participaclon directa o indirecta en la comisidn de
delitos.

g) La falsedad eh lag circunstancias de un accidente de tra-
bajo, 1a simulaeién de enfermedad o accidente ¥ iz prolonga-
citn maliciosa o fingida de incapacidad.
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h} La embriaguez habitna) durante el trabajo.

1) E! abandono del trabujo en puestos de responsabilidad.

J) La disminueion volunlaria ¥ continuada de rendimiento,

k? Y todas las consignadas en el articule 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 110. Las sanciones maximAas que pueden imponerse son
1as siguientes:

Por falias leves: Amonestacion verbal: amonestacion por
escrito; suspension de empleo ¥ sueldp hasta dos dias.

Por faltas graves: Disminueion de las vacaciones retribui-
das; suspensién de empleo y sueldo de tres a guince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de emplec y sueldo de
quince & sesentg dias; pérdida de la antigiedad,; despido,

Art, 111. Np sers necesario requisito formal alguno para [a
imposjcion de sanciones distintas al despido por faltas graves
¥ INUY¥ ETEVES.

E] trabajador podri impugnarlias ante la Magistratura del
Trabajo, de acuerdo conl lo establecideo en el texto refundido
del Provedimiento Laboral vigente. La sancidn de despide de-
beta ser notiflcadn, septin lo establecide en el articulo 97 del
citado texto refundido.

Art. 112. Las faltas leves preseribiran a los quince dias del
conocimiento de las mismas por las EKinpresas: las graves, al
mes, ¥ las muy graves, a los dos meses,

Bacclon 2.2 -PREMIGS

Art. 113. Con el lin de compensar la conductn, rendimiento,
laboriosidad ¥ cuzlidades de log irabajadores, las Empresaz es-
tableceran los correspondientes premijos. gue podrin otorgar
individualmentie ¢ por grupos.

Para el mejor servicio de la Justicia y la mdxima eficacia
de 1o gue se pretende, las Empresas, al ejercer esia facultad.
deberan ponderar estrechzmente [as circunstancias del caso
para qQue ningdn acto que lo merezea gquede sin premio ni se
otorguen jamas g quien no le haya merecido,

Att. 114 Se sehalan como motivos dignos de premios los
siguientes: =actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servi-
¢io, espirilu de fidelidad y afan de Superacion profesional.

Se consideran wactos heroicos» 108 gue, com grave Tiesgo de
su vide e integridad personal, realice el trabajador con el fin
de evitur un accidente o redueir sus proporeiohes.

Se estimaran meritorios sgquellos actos cuya realizacion no
exijn grave exposicion de la vida o integridad. perc sl una vo-
juntad manifiestamente extraordinaria de evilar ¢ vencer una
anormalidad en bien de la produccién agraria.

En los casos g que se refieren 105 dos apartados anlericres
se lendran en cuenta comn circnnstancias gue awnentaran los
méritos del actor no hallarse traubajande o o estar oblizado
g intervenir, asi como la Ialta de medios adecuados y la nota-
" ple inferioridad en gue se hallabf o cualesquiera otras causas
semejantes.

Consiste el gespiritn de servicior en realizur éste no de
medo formularip y corriente, sino con enirega total de ias fa-
celtades todas del interesado.

El wespirilu de fidelidade s¢ acredila por log servicios conti-
nuados a la Empresa durante un pericdo de treinta afos sin
interrupcion alpuna por excedencia voluntaria o por Vicencias
gin sueldo superiores a dos meses, ¥ sin notas desfavorables de
caticter grave en sn expediente.

Be considergran comprendidos en el concepto de wafan de su-
peracion profesionsls aquellos productores que, en Jugar de
eumnplir su trabajo de modo formualario y corriente, se sienten
apuciados a mejprar su formacion y experiencia para ser mas
ntiles en su trubajo o alcanzar cafegoria superior.

Aparte lo anteriormente dispueste, se podrén establecer pre-
mios para actuaciones en cusos cohcretos, tales come preven-
vion de accidentes del irabaje, rapidez en la urgente prestacion
de sororro, el cuidado esmerado del ganado y conservacién de
la maquinuria, etc.

Art. 115, 'Se cstablecen los sigiientes premios: recompensg
et metalico desde dosclentas cincuenis 2 cinco mil pesetss,
segun los casos; sumento de vacaciones hasta el doble de las
que reglamentariamente correspondan al interesado, sin mermg
de sus emolumentos; becas ¥y viajes de perfeccionamiento o es-
tudio; condecoraciones ¥ distintivos; diplomas honorificos; car-
tan laudalorias y distintive de hohor para las dependencias o
colectividades a las que corresponta vy recompensas en meta-
lice para sus componentes.

Art. 116. La concesién de los premiocs previstos, con excep-
cicnn de las cartas laudatorias, que podran ser acordadas por

los Jefes superiores de las respectivar depencereias, se hard
por la Direceidn de la Empresa.

A estas concesiones, que % harin constar en el expediente
personal del interesado, se les dara lz mayor publicidad ¥ so-
lemnidad posible para setisfaceion de los interesados y estimulo

del restante personal.

Art, 117, Los premios Serdll oworgados sin limitacion de
numerd cuanido se frate de actos heroicos y de actos merito-

Tios ¥ consislitan en recompenss en Mmetilico, aumento de va

caciones, diplomag honorificos ¥ cartas laudetorias, et el se-
gundo:

El gespirit de servigiop podri recompenearse mediante pre-
mios en metalico, aumentos de vacaciones, diplomas honorffi-
ooz ¢ cartas laudatorias.

El wespiritu de f[idelidadn se premuiard conecediendo recom-
pensas en mebalico y condecoreclones & los que cumplan el nd-
mero de ahos de servicio exigide en las condiclones previstas.

Las recompensas por gafan de superaciony podran consgis-
tiv en hecas o viajes de estudios ¥ premios en metilico y se
otorgaran a todos los que rednan las condiciones fijadas.

Fn todo caso. las condecoraciones y distintives, diplomeas
honorificos ¥ cartas laudatorias podran concederse a4l mismo
tietnpo qie con cualquier otra recompensa, .

El distintivo de honor pare una colectividad se otorgard
con caracter delinitive y permanente ¢ por periodos determi-
nedos. En estos cases se hardn constar los nombres de los su-
cesivos poseedores y tlempo durante el que osteniaron esta dis-
tineion,

CAPITULO IX
Seguridad Social

Art, 118 El personal comprendido en la presente Ordenan-
za gozara de los benelicios que a eslos efectos reconoce el Ré-
gimen Especial Agrario de la Seguridad Socigl, a través de la
Mutualidad Neciona) Agraria de Seguridad Soclal, de acuerdo
con Ias prescripeiones de la Ley 38/1968. de 31 de mavo, ¥ dis-
posiciones complementarias,

DISPOSICION DEROGATORIA

Fn la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza que-
daran derugadas las siguientes disposiciohes:

) . Las Reglamentaciones Provinciales del Campe, asi como
sus disposiciones complementarias,

by Las disposictones de caricter nacignzl, regional, provin-
cigl o local reguladoras de las condlciones minimas de traba-
jo en el sector campo, de rango inferior a esta Ordensanea.

Los Convenios Colectivos Sindiceles ¥y normas de obligado
cumplimiento permanecerén en vigor hasta que concluya el
periodo sefialado para su vigeucia en lo gque no se opongan a
las normas establecidas por la presente Ordenanza,

DISPOSICIONES ADICIONALES

12 Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, aprecia-
dus en su conjunto, establecidas por disposiciones legales, usos
o costumbres o por mera lberslidad de las Empresas, Se enh-
tendera esto, no obstante, que es derecho adquiride irrenuncla-
ble el de ia condicién de trabajador fijo anterior & esta Or-
denanza. En ningun ecaso, un trebajador podra resultar per-
judicado por aplicacion de la presente Ordenanza,

2.2 En tode caso, las BEmpresas podran compenssr ¥ absor-

‘ber las mejoras voluntariamente establecidas para su personal

cualquiera que fuere la forma o disposicién por la que se esta-
blecieron.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errores de Ia Circular niime-
ro 42§ del Servicio Naciongl de Ceregles por la
yue se dictan normas de recepeion, compras ¥ ven-
tiez de trigo y otros productos durante lg campa-
fAa cerealista 1969-70

Advertido error en el texto remitide para su publicacién de
la citada Clreular, inserta en el «Boletin Oficial del Bstadow
nimero 202, de fecha 23 de agosto de 1969, paginas 13384 a 13411,
se transcrive a continuacldén la ¢portuna rectificacion:

En la norma 33, spartado 33.1. b), donde dice: «Cmco pe-
setas con cincuenta céntimes por quintel métrico y s X
debe decir; «Cero pesetas con cincuenta céntimos por g t&l
métrico ¥ mes.. . ».



