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h} La embriaguez habitna) durante el trabajo.

1) E! abandono del trabujo en puestos de responsabilidad.

J) La disminueion volunlaria ¥ continuada de rendimiento,

k? Y todas las consignadas en el articule 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 110. Las sanciones maximAas que pueden imponerse son
1as siguientes:

Por falias leves: Amonestacion verbal: amonestacion por
escrito; suspension de empleo ¥ sueldp hasta dos dias.

Por faltas graves: Disminueion de las vacaciones retribui-
das; suspensién de empleo y sueldo de tres a guince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de emplec y sueldo de
quince & sesentg dias; pérdida de la antigiedad,; despido,

Art, 111. Np sers necesario requisito formal alguno para [a
imposjcion de sanciones distintas al despido por faltas graves
¥ INUY¥ ETEVES.

E] trabajador podri impugnarlias ante la Magistratura del
Trabajo, de acuerdo conl lo establecideo en el texto refundido
del Provedimiento Laboral vigente. La sancidn de despide de-
beta ser notiflcadn, septin lo establecide en el articulo 97 del
citado texto refundido.

Art. 112. Las faltas leves preseribiran a los quince dias del
conocimiento de las mismas por las EKinpresas: las graves, al
mes, ¥ las muy graves, a los dos meses,

Bacclon 2.2 -PREMIGS

Art. 113. Con el lin de compensar la conductn, rendimiento,
laboriosidad ¥ cuzlidades de log irabajadores, las Empresaz es-
tableceran los correspondientes premijos. gue podrin otorgar
individualmentie ¢ por grupos.

Para el mejor servicio de la Justicia y la mdxima eficacia
de 1o gue se pretende, las Empresas, al ejercer esia facultad.
deberan ponderar estrechzmente [as circunstancias del caso
para qQue ningdn acto que lo merezea gquede sin premio ni se
otorguen jamas g quien no le haya merecido,

Att. 114 Se sehalan como motivos dignos de premios los
siguientes: =actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servi-
¢io, espirilu de fidelidad y afan de Superacion profesional.

Se consideran wactos heroicos» 108 gue, com grave Tiesgo de
su vide e integridad personal, realice el trabajador con el fin
de evitur un accidente o redueir sus proporeiohes.

Se estimaran meritorios sgquellos actos cuya realizacion no
exijn grave exposicion de la vida o integridad. perc sl una vo-
juntad manifiestamente extraordinaria de evilar ¢ vencer una
anormalidad en bien de la produccién agraria.

En los casos g que se refieren 105 dos apartados anlericres
se lendran en cuenta comn circnnstancias gue awnentaran los
méritos del actor no hallarse traubajande o o estar oblizado
g intervenir, asi como la Ialta de medios adecuados y la nota-
" ple inferioridad en gue se hallabf o cualesquiera otras causas
semejantes.

Consiste el gespiritn de servicior en realizur éste no de
medo formularip y corriente, sino con enirega total de ias fa-
celtades todas del interesado.

El wespirilu de fidelidade s¢ acredila por log servicios conti-
nuados a la Empresa durante un pericdo de treinta afos sin
interrupcion alpuna por excedencia voluntaria o por Vicencias
gin sueldo superiores a dos meses, ¥ sin notas desfavorables de
caticter grave en sn expediente.

Be considergran comprendidos en el concepto de wafan de su-
peracion profesionsls aquellos productores que, en Jugar de
eumnplir su trabajo de modo formualario y corriente, se sienten
apuciados a mejprar su formacion y experiencia para ser mas
ntiles en su trubajo o alcanzar cafegoria superior.

Aparte lo anteriormente dispueste, se podrén establecer pre-
mios para actuaciones en cusos cohcretos, tales come preven-
vion de accidentes del irabaje, rapidez en la urgente prestacion
de sororro, el cuidado esmerado del ganado y conservacién de
la maquinuria, etc.

Art. 115, 'Se cstablecen los sigiientes premios: recompensg
et metalico desde dosclentas cincuenis 2 cinco mil pesetss,
segun los casos; sumento de vacaciones hasta el doble de las
que reglamentariamente correspondan al interesado, sin mermg
de sus emolumentos; becas ¥y viajes de perfeccionamiento o es-
tudio; condecoraciones ¥ distintivos; diplomas honorificos; car-
tan laudalorias y distintive de hohor para las dependencias o
colectividades a las que corresponta vy recompensas en meta-
lice para sus componentes.

Art. 116. La concesién de los premiocs previstos, con excep-
cicnn de las cartas laudatorias, que podran ser acordadas por

los Jefes superiores de las respectivar depencereias, se hard
por la Direceidn de la Empresa.

A estas concesiones, que % harin constar en el expediente
personal del interesado, se les dara lz mayor publicidad ¥ so-
lemnidad posible para setisfaceion de los interesados y estimulo

del restante personal.

Art, 117, Los premios Serdll oworgados sin limitacion de
numerd cuanido se frate de actos heroicos y de actos merito-

Tios ¥ consislitan en recompenss en Mmetilico, aumento de va

caciones, diplomag honorificos ¥ cartas laudetorias, et el se-
gundo:

El gespirit de servigiop podri recompenearse mediante pre-
mios en metalico, aumentos de vacaciones, diplomas honorffi-
ooz ¢ cartas laudatorias.

El wespiritu de f[idelidadn se premuiard conecediendo recom-
pensas en mebalico y condecoreclones & los que cumplan el nd-
mero de ahos de servicio exigide en las condiclones previstas.

Las recompensas por gafan de superaciony podran consgis-
tiv en hecas o viajes de estudios ¥ premios en metilico y se
otorgaran a todos los que rednan las condiciones fijadas.

Fn todo caso. las condecoraciones y distintives, diplomeas
honorificos ¥ cartas laudatorias podran concederse a4l mismo
tietnpo qie con cualquier otra recompensa, .

El distintivo de honor pare una colectividad se otorgard
con caracter delinitive y permanente ¢ por periodos determi-
nedos. En estos cases se hardn constar los nombres de los su-
cesivos poseedores y tlempo durante el que osteniaron esta dis-
tineion,

CAPITULO IX
Seguridad Social

Art, 118 El personal comprendido en la presente Ordenan-
za gozara de los benelicios que a eslos efectos reconoce el Ré-
gimen Especial Agrario de la Seguridad Socigl, a través de la
Mutualidad Neciona) Agraria de Seguridad Soclal, de acuerdo
con Ias prescripeiones de la Ley 38/1968. de 31 de mavo, ¥ dis-
posiciones complementarias,

DISPOSICION DEROGATORIA

Fn la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza que-
daran derugadas las siguientes disposiciohes:

) . Las Reglamentaciones Provinciales del Campe, asi como
sus disposiciones complementarias,

by Las disposictones de caricter nacignzl, regional, provin-
cigl o local reguladoras de las condlciones minimas de traba-
jo en el sector campo, de rango inferior a esta Ordensanea.

Los Convenios Colectivos Sindiceles ¥y normas de obligado
cumplimiento permanecerén en vigor hasta que concluya el
periodo sefialado para su vigeucia en lo gque no se opongan a
las normas establecidas por la presente Ordenanza,

DISPOSICIONES ADICIONALES

12 Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, aprecia-
dus en su conjunto, establecidas por disposiciones legales, usos
o costumbres o por mera lberslidad de las Empresas, Se enh-
tendera esto, no obstante, que es derecho adquiride irrenuncla-
ble el de ia condicién de trabajador fijo anterior & esta Or-
denanza. En ningun ecaso, un trebajador podra resultar per-
judicado por aplicacion de la presente Ordenanza,

2.2 En tode caso, las BEmpresas podran compenssr ¥ absor-

‘ber las mejoras voluntariamente establecidas para su personal

cualquiera que fuere la forma o disposicién por la que se esta-
blecieron.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errores de Ia Circular niime-
ro 42§ del Servicio Naciongl de Ceregles por la
yue se dictan normas de recepeion, compras ¥ ven-
tiez de trigo y otros productos durante lg campa-
fAa cerealista 1969-70

Advertido error en el texto remitide para su publicacién de
la citada Clreular, inserta en el «Boletin Oficial del Bstadow
nimero 202, de fecha 23 de agosto de 1969, paginas 13384 a 13411,
se transcrive a continuacldén la ¢portuna rectificacion:

En la norma 33, spartado 33.1. b), donde dice: «Cmco pe-
setas con cincuenta céntimes por quintel métrico y s X
debe decir; «Cero pesetas con cincuenta céntimos por g t&l
métrico ¥ mes.. . ».



