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OPOSICIONES 'Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OROEN de 28 de septiembre de 1969 por la que se
publica relgcion de aspirantes admitidos y ezclui-
dog al concurso-oposicion “resiringide para cubry
cineo plazas de Aurilicgres qdministrativos en el
Instituto Nactonal de Colonizncion

time. Sr.: Terminado el plazo de presentacicm de sollcituces
para 8sistir al concurso-gposicion restringido para cubrir cineo
pigzas de Auxilinres Administrativoes en el Instituto Nacional
de Colonizaciém, segln convecatoria publicada en el ¢Boletin
Oficial del Estador niamero 151, de 25 de junio uitimo; de con-
formidad con cuanto se expone en la base cuarta de dicha
convogatoria, ¥ en’ use de la facuitad gue me ha sido delegada
por el excelentisimo sefior Ministro Subsecrstario de la Pre-
sidencia del Goblerno, he tenido a bien disponer:

Primero.- -Admitir a los siguientes aspirantes. que rednen
cuanias condiciones fueron exigidas en iz base segunda de ia
repetida convoratoria:

Do Concepeion Aguado Oriiz—~Zaragoza.

D. Leoncip Bares de Miguel—Lérida.

Do Matilde Hernander Lastra-~—Jaén,

D+ Plicida Estrelia Herrerg GonzaleZ.—Badajor.
D. Antonio Mesa Mesa.—Lérida, -

Segundo.—FExciuir provisipnalmente a don Vicente Hentero
Mering, por no cumplir cuanto se exige en los apartados a).
by, ¢} ¥ d) de la base 3.2, 2, de la convocstorie, dandosele un
plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de ia
fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial del Pstadon, para culnplir los requisitos omitidos.

Lo digo a V. 1. v 2 VV. S5, para su conocimiento y demas
efectos,

DHos guarde a2 V. 1. v a VV. 85 muchgs anos,

Madrid, 26 de septiembre de 19689.—P. D., el Director ge-
nerel <e la PFuncion Piblea, José Luis Ldper Ienares,

Hmo. 8r, Director general de i Funcion Pablica—3Sres. ...

Lo s L0 R e

QRDEN de 30 de septiembre de 196§ por la que se
wiblica relacion de aspirgnies admitidos v exelui-
dos @l corcurso-oposicion restringide para cubrir
una plaza de Auziliar adwministrativo en el Tribuna’
Tutelur de Aenores de Madrid,

Iimo. Sr.: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
parz asistir al eoneurso-oposicléon restringido para cubrir una
nigza de Auxilisr administrativo en el Tribungl Tutelar de
Menores <de Madild, segin convocatoria publicads en el #Bo-
letin Oficigl del Estadop nimerp 183, de 1 de agosto ltimo;
de conformidad con cuanto Sc expone en Ja base cuarta de
<dicha convoeatoria y en uso <e la facultad que me ha sido
delegada por el excelentisimo senor Ministro Subsecretario de
Ia Presidencia del Gobieinio. he tenide a bien dispener:

Frimero—~Admitir a los siguientes aspiraiites. gue reqnen
cuentae condiciones fueron exigidas en 12 base segunda de 8
repetida convocatoris: -

1. D. Eduardo Pelegri Calle: Madrid.
2. Dx Asunecion Rodriguez Rey: Madrid.
2. Dx» Aurorg Sdnchez Romo: Madrid

Segundo.—Exeluir provisionalmente a dofia Maria del Re
ecuerdo Lopez Espeja. por no cumplir cuanio se exige en los
gpartadaos a) v d) de la base tercera, 2, de la convocatoria,
dandosele un plaze de gquinee diss, contados dewde el slgulente
al de la fecha de publicacién de la presente Orden en el
géglsetin Oficial el Estadon, para cumplir los requlsttos omi-

Lo digo a V. I .y o VV, 85, pora su conocimiento y demas
elfectos,

Diog guarde &« V. L ¥ & VV, 88

Madrid, 30 de sepliembre de 1968.—I. D., el Director ge-
neral de In Puncidén Publica, José Luls Lépez Henares.

Timo, Br. Director general de la runicdm Phablica —8res, |

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 2 de octubre de 199 por la gue :ze
convoca oposicion a plazas de! Cuerpo Especial de
Prisiones.

Ilmo. 8r.: En cumplimiento de 0 que se previene en el articu-
lo 331 det vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, ¥
una vez emitido el oportunoc informe por la Comisién Superior
de Pezsonal que se prescribe en el apariado primero del articu-
lo 17 de la Ley artieuladsa de Funcionarios Civiles del Estado, ¥
cont el fin de proceder a la provision de plazgs vacantes del
Cuerpo Especizl de Prisiones. se hace preciso mnuticiar la opor-
tang conveeatoria para cubrir las mencionedas plazas, sl propic
tiempo que se dictan las normes por las que habra de regirse la
cposicidn de referencia

En su virtud, este Ministerio ha tenido a blen disponer:

Primero.—Se convoes coposiciém pars proveer setentp y eineo
plazas vacantes de la seccidn masculina det Cuerpo Especial de
Prisiones ¥ dos de la seccidén femening del mismo Cuerpo, coh
la dotacién econdmica que s especifica en la vigente Ley de Re-
Lribuciones, cifrandose en 3.3 el coeficiente multiplicador asigna-
do a las referidas plazas.

Segunda.—Las pruehbas selectlvas de la oposicion se ajus-
taran a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Pri-
siones, de 2 de febrero de 1856; en el Decreto 141171968, de 27 de
junio, por # que se amrueba la Reglamentacién Genersl para el
ingteso en la Administracitn Plibliez. ¥ a las normas de 13 pre-
sente comvocatoria,

Tercero.--¥l progrema que figura ¢oMe anexo a la Dresente
Orden regirg para la convoeaforia, cuyas bases seguidamente se
tormalizan, sin més modificaciones que 1as gue impusieren los
catbios de la vigente legislacidn.

Cuarto—La convocaloria ¥ sus beses y cuantos actos edmi-
nistratives se deriven de ésta y de Ia actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en 108 c&50s8 ¥ en Ia
forma esiablecidn en la Ley de Procedimiento Administrativo,

BASES DE 1,4 CONVOCATORIA
I~ Normas generales

1. Las pruebas selectivae constaran de dos fases sucesives:

1* Oposicién, que comprenderi una prueba de aptitud fi-
sica ¥ dos ejercicios,

24 Curso de capacitacién y {ormacion en ia BEscuela de Es-
tudios Penltenciarios. ;

11, Requisttos para la odmision de aspirantes

I.32. Parg ser admitido en Ias pruebas selectivas seri nece-
sario!

8) Ser espanol, de estedo seglar.

b} Tener cumplida ia edad de veintitin afios el dia en gque -
finalice el plazo de presentacion de ingtancias y no exceder de
log treinta el dia en que se publique esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadop, ] .

¢) Caracer de antecedentes pensles.

d: Estar en posesion del titulo de Beehiller Superior o equi-
valente, El hecho de hallarse en econdiciones de poder obtener
dicho titulo el dia en que termine el piszo de presentaclén de
instencias, acredita la posesién del mismo.

£) No padecer enfermedad fisica o infecte-contagioss ni de-
fecto fisico ¢ gnomalig psiquica que impida el desempefio de los
correspondientes cargos, debiende reunir el aspirante las con-
dicignes necesarias para la practica del judo.

f} No heber sido separzdo mediants expediente diselplinario
del servicio del Estado o de la Administractdn local ni hallarse
inhabilitado para &i ejercielo de funciomes piblcas.

g Observar buena conducta. )

h) Tratandose de aspirantes femeninos, estar exenios del
Servicio Sacial o haberlc realizado antes de expirar el plazo de
treinta dias sefiaiade para Ja presentacion de dorumentos.

i1, Instancias

. 3. Los que deseen totiar parte en las pruebas selectivas, dirk-
girdn la correspondiente soiicitud al Director general de Institu-
cioties Penitenciarias, dentro del plazo de $reinta diag hiblles
o partlr del siguiente a la fecha de publicaclén de la presente
eonvocatoria én el «Boletin Oficial del Estados, haclendo cons-
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tar expresumente ¢n lp instanc, gue rednen todos 1os requisiios
de la norma 2 ¥ gue se compramelen, en s ¢3S0, 4 prestar el
juramento a que se reéltere e aparlade o del articulp 36 de s
Ley de 7 de febrero de 1864,

4. Lz presentac:on de suliptindes se bara en el Qegisirg Ge
neral de este Departamento, si bien podrun Hevarse a efecto,
fgualmente, en la forina gue deiermina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, en cuyo cafo se enviaran a la
sigwiente direceidn: Minizterio de Justicia Regirtro Cleneral,

3. Laos derechos de eXanlen serun de 409 pasetas Cuando el
pago de ios derecnos Se realice por ghio pastal o telegrafics, Ins
solicitantes debernn hacer constar en la mstanciz la fecha del
gi.ro ¥ el numerc del respvardo dei nmusmo Cuando €l payo se

ZgA directaments en ia Direccién General de Instituciones Pee
nitenciariar (Habililacion de malerialy se
neamente ln pre-entucion de la nstancia

Los gue ertén €n pesesion de la edneciazhidad de Asistente So-
€ial, cxpedides por le Escuels oficiaimente reconoeida. podrin
hager censtar en sus instaneias. como mérite. tal especialidad, al
objeto de que puedan ser temdos en cuenta vara niterior destine
dentro de ios Servivios de Pristones.

efegtuarn  simmlita-

6. Exptrado el plazo de pre-fnizclon de instanmas, ia Direc-
cidn Genera! de Instituciones Peniteticiarias aprobara la Hsta
provistonal de admitidor v exciuidos, gue se hard publica en el
«Boletin Qficial del Esiados, concediéndose un periodo de recla-
maclones a tenor del articule 121 de la Ley de Procodimizploe
Administrative, por plazo de guince dias,

Las referidas rectamaciones sevan arepradas o rechazadas en
la resolucion que se publicara en dicho «Boletin Oficial del Es-
tador a su depido tiempo. por iz gue se apruebe iz lista defini-
tiva. Los defectos de que adolecieren las instancias podran ser
rectificados por lon inkererados en un plazo de diez dias, Los
errores de heche gue pudieran advertirse podran subszanarse en
cualguler momenis, de oficlc ¢ a peticion del interesado.

IV. 'Desigracion. ronstitucién y actuacion del Tribunat

.7 EY Tribunal caiificador de i0s ezerciclos de la fese de opo-
sicion sera designado por esa bireccidn General, debiendo hacer-
ge publica la composicion del misma en el «Boletin Celcial del
Estadon, cuyn Tribunal estara eanstitido, como Presidente, por
€l Director general de Institnciones Penitenciarias o persona en
quien éste delegue; mas cuatro vocales, de los cuates uno actua~
ra de Secretaric. La Secretaria de! Tribunal funcionard en la
Seceién de Persunal de csy Direcgion Genergl

8. Los miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, ¥ los aspirantes podran rceusarlos cuando concurran IRs
eireunstanciags previstas en e eriiculo 20 de la Ley de Procedi-
mmiento Administraiive. 4 tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunai, cada une de sus micmbros geclarard formalmente
sl se hella 0 ne incurso en cuuses de recuszeion, v se hera cons.
tar en acta, de la gue remitivd copia a lg Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribuna! scio podra suspender indefinidamente los ejer-
eicios por causas muy graves v plenamente justificadas, punll-
cendo en el ¢Boletin Oficial del Estador el acuerde de suspen-
sitn. En los demés casus. ¥ una vez cumenzada la fase de opo-
sicion, el Trinunal debera hacer phailice al {inal de cada sesifn
1a fecha dc !p siguiente

19, Dentro del periode de desarrolle de lo: ejercicios, el Tri-
bynal, por mayoria de votes, resolvera todas as dudas que surjan
en la aplicacion de estas normas ¥ de lo gque debera hacerse en
casos no previstos.

1. El Tribunal no podri reunirse en sesion ni actuar sin L
asistencia. al menos, de tres de sus miembros. .

V. Comienzo ¥ desarroilo de la fase de oposicidn

12. K] Tribunal. una vez constituide. scordars la fecha, hors
¥ lugar en que se celebrara el sortec para determinar el orden
de actuacidn de los aspirantes. cuye Hsta se publicard en el
«Boletin Oficlal del Estados.

13. El Tribunal publicarh en el «Botetin Oficial del Estados,
al menes con quince dias de antelacién, el dis, hora y lugar en
que han de comenzar las pruebas ¢ ejercicles.

No podra exceder de peho meses el tiempo comprendide en-
tre la publicacién de la convecatoria v €l comienzo de los efer-
cicios,

14. Los opositores serdan convecados mediante un solo Hama-
mientc para el primerc y el tercar ejerciclo, vy mediante dos Ha-
mamientos pars ia practiea del segundo efercleto, giendo exelui-
dos de la oposieion aguellos gue no compare?ean, salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados v libremente aprecia-
dos por €]l Fribunal

8i en eualquier momento del procedimiento de seleceidon le-
gase a8 conocinmiento del Tribunal guae alsuns de los aspirantes
carece de gz requisites cxigidos en la presente convocatoria,
e le excluira de la misma. previa audiencia del proplo interesa-
do, pasandose sn su caso el tanto de eulpa & la jirisdiecion ordl-
naris si 3¢ apreciase inexactitud en la declaracidén que formuld.
El Tribunal. cuando excluya & un aspirante, lo cormunicari el
mismo dis & la Direccién General de Institucicnss Penitenciarias.
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VI Pruebas de g jaze de oposicicm

15 Ei primer ejeroicio cnnosdicn en una prueta de aptitud
psicofisica, demostrativa de que € operllor reune 1as condicienes
exipidas en of aparlado e de la norma secunda de iz presente
convoratoria. debiende someterse a los reconocimientos gue con
este fin se determinen por la Dirveceisn Goneral do Instiiuciones
Penitenciarias y cuyos resultados se entregaran al Tribunal ca-
lificador para fue éste resuelie quienes han de pasar al ejercicio
sianienie por Nallarae en posssidn de la aptitud necesavia,

216, E! <erunda ejercicns tedvicn v ooral, conststira en la eon-
textacion. dentro del plazo moximo de cinrgenta minutos. a cua-
tro terias sncados a bn sverte de bs gue inlegran el programa
que s¢ publicy como ahexo d la Dresenie cottvocaiovig, cOrres-
pondiente a las maieriay Aue siguen.

ar Devecho penal 1parie eneraid
procesal ¥ de Derecho adnunstealive

by Ciencig pemtenvigria. tegislacion v Cruninclogia general.
ey Psicglogia general. Moral v Podgoozia, y
dr Sociologia. Demografis espafiola v Conlgbilidud.

v nociones de Derecho

Bi durghite tn practien de asie eiercicio el Tribunal estimase
gue el opositor no bha conicstade saiisfoctoriamente a les dos
prineros lemas o que ha dejado de contestar aiguno de ellos, el
Presidente podra dar por terminado el ejerciclo. invitande al
opositor & gue se retire,

El terce; gjercicio, practice y eserito, constara de dos paries:

La primera lcndri por objews la valoracién criminolégica ¥
penclogica de un supuesig que tijara el Tribupal, ¥ el examen
v resolucion de olro supuesto de Containhdad general, asimismo
fijade por el Tribunal. concedifndose ¢l plazo maximo de una
hora parva e desarrells de los mismos )

La sepunda parte consistira en copiar a miquina durante diez
minuto. un dotumento con velocidad media no inferior a 150
pulsaciones por minuto

Para la pricciica de este ejerciclo. ei Tribunal podra dividir
a los opositores en el namery de Erupos que estime convenisnte
para actudar cada dig. v se Jes facilitard e material de escritorie
necesario o

Concluida el efercicio o llegads 12 hora de su termingeion,
cada apositor lo firmard y entregars al Veeal del Tribunal gque
egtuviere presente, slende eerrada bajo sobre por el inleresado
y sellado con el 2] Tribungl calificador.

Vi1, Calificacion de {os ejercicios de la faze de oposicitn

171. Lu cafificaeion de 'a primera prueba se verificara decla-
rando al ogositar abto ¢ no apto. .

Los dos ejercicius restantes seran calificados por eadg mien-
bro del Tribunal de cero & diez puntos en cada uno de ellos, ne-
cesitandose un munimo de cihgo puntos para tener derecho a ac-
tuar en el ejercicio sipuiente Estg puntuacién para cada 3551-
rauitte en fos diferentes elerciclos se determinard obteniendo la
mitad aritmética de las calificaciones de todos los miembros dal
Tribunal gsisteiites & la sesidn

Las calificaciunes del segunde ejercicio deberan hacerse pu-
blicas al final de cada sesidn ¥ expresardan los puntos consegui-
dos por cada opositor sin harerse menelon de los desaprobados.

Para proceder a lg ecalificacitn del ejercieic eserito, el Tri-
pungl ieerd los trabajos realizados por lus opositores, reunién-
dose en las sesiones periddicas v sucesiva,: que 5ean necesarias.

vIil, Lista de aprobados en la fase de g}wsz‘mm, presentacion
de documenfos y nombramiento de funcionarios en practicas
del Cuerpo Especiel de Prisi.cm_es

18, Terminados los ejercicios de la fase de oposicion. el Tr-
bunal hara piblica una lista, fe acuerdo con et orden de punl-
tuacidn de los opnsitore: aprobades. El numere de opositores in-
cluidos en dleha relacidn no podra exceder del de plasas eonvo-
cadas.

En el case de custir dus o mis cpositores gue bayan obienide
el mismo namerc de puntos. se resolvera el empate en conside-
racion al juicic gue haya formado €] Tribunal de Ia ectusclon
conjunta de cada interesade v del examen de sus respectivos
expedientes personales

19, Aquellos que figuren en la lista a que se reliére el nime--
ro anterior presentaran en ia Direccion General de Instituciones
Penitenciarias. dentro de los treinta dias siguientes & la puhli-
eacién de la misma. lor documentos goe 2 continuaecién se ex-
Dresan:

8} Cerlificadc ge nacimlento. exucdido por el Registro Civil
correspondiente. A

by Copia autenticada del titulo exigido o certificacién de
haber aprovado 1os estudios regiamentarios para obtenerlo ¥ ha-
ber verifierdo el pzge de los derechos para su expedicién,

ey Certificado de buena conducia expedido por la autoridad
mumicipal del domicilio del interesado. :

dv Certificade del Registro Cenwral de Pengdos ¥ Rebeldss
que justifigue nce hober side condenado,

¢t Declaracien jurada de no hallarse inhapilitade para el
ejercicio de cargos puibliccs v de no haker sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publlcas.

1 En el caso de opositoras solteras, certificadeo de haber
eumpiido 21 Servicio Sacial .



B. O. del E.—Ndm. 243

10 oectubre 1969

15885

Las vertificaciones o que e 1etieren oo apartados ¢) y d) des
perdn habher sido expedicns delitro de fos tres meses anterlores
al diz en yue termmns el piazo senaiado en el primer parrafo
de la prosenle nornia.

Los opositores aprebados gue tengan la condicion de funcio-
narics estaran exenios de justificar documentaimente las cond:-
ciones y reguisitos ya detostrados para obtensr su noembra-
misnto, debiendo presentar certificade del Ministerie u Organis-
mo de que dependan. acreditando su condicién v cuantas clr-
cunstaneias conten el su Dojs de servieios.

28 Quienes dentru 4¢] plazo mdicade. sgivo cascs ce fuer 29.
mayer debidamnente justilicados y libremente apreciada por g
Direccion General de nstituciones Penitenciatrias, o preésenta-
ren ks documentacion a que se vefiere el pumere anterior. ne
podrén ser nombiados funcionarics en practicas det Cuerpe Es
pecial de Prisiones y quetdaran gnuladas todas sus actuaciones,

En tal cas¢ por iz Dirscelon General de Instituciones Penl-
tencigrias ze¢ publicars una relacién adicional! sepin €l orden
~ de calificacior outenida por los aspirantes que. habiendo supe-

rago todos los ejercicios. pudleran tener cabida cu el numere
de plarar cuenvecadas a causa de la enulation a que se refiere el
parrale antergr

21 Trauscurrido el pavo de pre-entacion de la citada doow-
mentacion, se procederd al nombramiente de [uncibuar ms &n
practicas de! Cuerpo Especmal de Prisiones.

En estos nompramientos fe hard constar la fecha de sus
efector econdmicos en reiacidn con lo previsto en el Decreto
2780/1965, de 23 de =eplismbre

IX. Curse de cepacitacion y formacion en g Escuely de Estiu-
dios Pemilenciarivs w nombramientos definitivos

22 Formada ia lista de aprobado: por rigurose orden de
puntuacién. sin hgurar mayor nalero de éstos que de Dlaras
convoeadas. y consignandose el erupo a gque cada relacionado
pertenezea, de acuerdo con ia’ Ley de 17 de julio de 1947, serd
elevada. cor: propuesta de €sa Direccidén General a este Minis-
terio. quien resolvers sobre su aprobacidén y extendera los opor-
tunos nombramientos de funelonario: en practicas, ingresando
en la Escuela de Fitudios Penimenciarios a fin de segulr los
estudios para corapletay sy preparacién ¥ formacion. gue com-
prenden las riguientes disciplinas: Cienctg penitenciaria vy Le-
gislacién espahiola ‘exdgesls del Regiamenio de Prisignes): De-
recho penal (parte especiab y Leyes penales especiales; Feno-
menoiezis general y Clinica criminologica: Psicologia diferencial
y Psicologia penltenciaria; Soctologla aplicada y Servicio social
de cas0os v grupos: Mérndos pedagogicos v psteopedagdeicos de
tratamiento de delincuentes: tratamiento de psicopatas, de de-
ficientes mentales, de la Gelincuencia hivenil, de profesionales.
de mujeres, de honlosexuples, Adminisiracion v vontabilidad de
Prisiones (tedrico-practica’; Identificacion v Dactiloscopla; Do-
cumentaciéon vy oficinas; Moral profesional y Nociones de Dere-
cho natural; Higiene, Mecatiografia, Armamento v Judo.

23. El Director de !a citada Fscuela, al terminar el cueso.
elevari g esa Direccion Genern] un informe sobre el dessrrollo
del mismeg y la cglificacidn obienida por los alumnos, coh pro-
puetiz concreta de los Que considare o no aptos parg el des-
empefio del cargo. la gue, a su ver, sera clevada a este Minis-
terig, quien a la vista de la mi'ma resolverd acerca ¢ Su 4pro-
bacién y extenderd los nombramientos definitivos de los gque re-
sulten aptos. A los declarpdos no aptos se les dejard sinh efecto
=t nombramiento de funcionario en pricticss ¥y no tendran de-
recho algunce a oceupar tas plazas convocadas.

24 Lsa incorporacion de ios slumnos aprobados a las rela-
ciones de funcioharios se harA por riguroso orden de la califi-
cacion obtenida en ld cposicivn ¥ on el curso de 1g Escuyela de
Estugdios Penitenciarios.

256. Fl plazo parn Lomar poSesion en el primer destino seri
de un mes a partir de la notificacion del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 36 de e Ley de 7 de febrero de
1984 reservandose la Administracion el poder utilizar ta facultad
del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V 1. muchos afgs.
Madrid, 3 de octubre de 1969

ORIOL
Imo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

Programga gue ha de regir en la opusicion a plazas del
Cuerpo Especial de Prisiones conw por Orden
ministerjal del dia de hoy

DERECHO PENAL ¢PARTE GENERAL), WACIONES DE DERECHO
PROCESAL ¥ DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Concepto de Derecho penal: Su naturalezz. Conte-
nido propic del Derecho Penal Relaciones del Derecho penal eon
las cienclas furidicas v con las ciencias biol6gieas. Clencias au-
xilisres.

‘Tema 2. El probiema del gius puniendis. Las escuelss penp.
les, Doctrinas mogernas, Le ciencia penal en Espafia.

Tema 3. Evolucion de la legislacion penal cspabala. El €6
digo pena! vigente en Espaiin. Legslacion penai especial: Enu-
meracidn ¢ motives de 18 aspeciaiidad,

Tema 4. Fuentes del Derecho penal. La Ley. El prineipio
«Nullum erimen. tulla poena ape leges. La costuntbre v la juris-
prudeneiad. Normar de anterpretucicn de ia L:cy penai. La ana-
iogia. Irretroactiividad v elicavia de la Loy peasd en of terntorw
ta extradicién

Tema 5. El delite: Su concexto, Principales clasificaviones ds
las infracciontes. Bujeto active y sujeio pasive del delito. El de-
lito eomo acclon Relacion de caysalidad, El delito como seclon
antijuridira La fipicidad.

Tema § E] detito como acelém culpable Cuipabilidad, impu-
tabilidad v respensghilided Doctriras formuladas. para funda-
mentar ig responsabitidad penal. Formas de culpabilidad: El delo
v la culpa Clases de dolo v de impradencia. Deitito preterinien-
cional v caso fortullo.

Tema 7. Causas gue exeluyen !a antijuridicidad. Breve exs-
ulen de lag causas de justificacion. Causus que exciuyen lia ecul-
pabilidad. Hreve examen de lns musmas, Bl delite como oceidn
vunible. Excuras absoiutlorias, -

Tema 8§ Clreunsianeias atengantes y cucunstancias agra-
vantes. Estudic de 'a reincidencia ¥ la reiteracicn, Delincuencia
habitual y profesional. Nuevas orieutacionss para su tratamien-
n Legislacién espaficla

Tema 3 Momenios en la vida del delite: Actos preparateorios,
tenitatlva, trusiracion y consdmacion. Conspiracién, proposicion
v provocacion El delito mmposible ¥ el desistimiento.

Tema !0 La participacién en et delito. Coneepto de 1a co-
delincuencia Sus formas: Autores. La induccidn. La complici-
dad, el entubrmuento. Formus de apuricién del delito. Unidad
del deiito. Delito convinuado Deilto de hiabivo, Plurshlidad de de-
litos, Coteurss ideal y real. Conenrse do leyws.

Tema 11  La pena en la {egislacion espailcla: Sus clases, Hs-

cala general de Penas Breve referencia a su determinacién. Las
medidas de segurmdad en s ledislavion espanola.
* Tema 2. Causas de exbincion de la responsabilidad penal
Breve consideracién de ella. La rehabiliizcidn. La responsgzbilidad
civil. Personas gateciadas Extréemos que comprende 1o responsg-
bilidad- civil provenient- del delito. Bxiincion de s misna.

NOCIONES Di DERECUHO PROCESAL ¥ DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13, Propese penal: Su objelo. Bl Derecho procesal pe-
nal. Sus caracteristicgs. Fuentes del Derecho procesal penal

Tema 14 Iniclaclén del proceso. Lz denumelz, 12 querela
¥ in iniviacion de oficiv Eas fgses dei proceso pe‘nal comin. El
sumario. El aute de procezainiento ¥ el scbrézeimiento.

Tema 15, El juicie orpl La sentenciz. Ejecucién de senten-
cias, normas principales conienida: en la Ley de Enjuiciamienio
Crimning). Procesp penal militar

Temsg 168, Los recursos en el Drocesc penal. Breve examen de
los recursos de lormna, stplica, yueja, apelacion. easacion y revi-
sidn.

Teng 17. Conceptt de Derecho administrativo. 8us fuentes.
Leyes, Decrelcs ¥ Ordenes La Administracion piblice y sus po-
lestades.

Tema 8. Exammet: ge ia Ley de Régimen juridico de la Ad-
ministracion del! Estado Orpaniracicn del Ministerio de Jushi-
cia. Consideracién especial de la Direccidn General de Tnstitucio-
nes Penitenciagrias.

Temn 19. Breve sxumen de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative de 17 de julip de 1858,

Tema 20, Los {uncionarios paklices: Concepto y clzses, Ley
de 20 de julio de 1963 y iextc articulado de 7 de febrero de
1984. Derechos y deberes de los funcionarios publicos con los
particularer y coni los poderes phblicos. Relaciones de los fun-
cicnarios entre si. Deber de obediencia.

Tema 21 Dispasiciones orgénicas relativas a los funcionarios .
de Prisiones, Cuerpos y Secciones. Parma de ingreso: Posesiones,
traslados v licencias

Tema 22, FEl acto administrative: Su concepto. Clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacidn de los actos adminisivatives.
El silencic agdministrativo. Servicios pablicos. Permas de gestitn
de los servicios puablices.

Temna 22 La responsabilidad de la Administracién. Respon-
sabilidad de autoridades y funcionarics. Importancia de ips rels-
ciones humanas y pablicas de la Administracién. Servieioc de in-
formacion administrativa.

CIENCIS PEWNITENCIARIA

Temn 1. Ciencia penitenciaria y penologia, Concepto de
ambas. Derecho de gjecucién penal, EY llamade Derecho peniten-
cigrio.

Temsa 2. La pens. Caracteres. Retribucion, prevenmén gene-
ral y prevenelén especial. Lg nueva defensp soclgl. Individuall-
gacion de la pena. Individualizacién legistativa, judicial y peni-
tenciaria, Lg sentencia indeterminada. Cuestiones y porvenir.

Tema 3. Las medidas de sepuridad. Coneepto y elages, Dife.
rencia entre penes y niedidas de seguridad. El sistema alierna-
tivo. Ejecucién de estar medidas. La pena capital. Cuestiones en
torno a ells y regulacidén en Espafia. L4s penas corporales.

Tems 4. Pengs privativas de libertad. Su nocién. Humanidad
¥ vespeln & la persona del reclusc. Los derechos del recluso. La
fspiracién reformadora. Elementos fundamentales de todo régi-
men penltenclario. Intervencién del juer en la ejécucion de estas
penag, Clasificacion peniientiaris. Bases de la misma,
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Temna 5. El proplema Qe i35 penas corias de prision, Sus
inconvenientes, Su utilidad. Necesidrd de reformar su modo de
ejecucion. Medios propuestos para sustituirlas. Dificultades y
conflictos en lz vida penitenciaria. Evasiones. Motines. Suaicidios.
Lg huoelpn det hamira

Tema f. ;Debe ner suprinnda ig pena de privaelon de liber-
tad? Efectos hovives de la prision. Su repercusion sobre la vida
tsiquica de! reclnsg. Ld psicesls penitenciaria. Sus efectos sohre
la salud fisica del recluso, E! problema sexusl. Fraceso de Ia
prision’ rome medio de reforma. Dificultades para su abolleién.

Terna 7. Sistemsas penltenciarios. Evelucién de los mismos.
Sistemas actuales. Sistema penitenciarlie en Espania, Lineas fiin-
damentales de la vigente reglameniucién penitenciaria.

‘Tema 8 La wrquitecturs penitenciaris. Sus primeros mode-

los. Las modernas tdeas sobre la misma. Prisiones de segurldad
maxima y media Prisiones abiertas.
_ Temu 9. La accion educadora. Instruecion: Planes de ense-
fanza v hibliteca, Educacién v asistencia religioss. El Capellin
de prisiones, Emplec del tiempo libre. Otros medios de edu-
Lacioen.

Tema 14, El wapajc penitenciang. Historia v tinalidad. Con-
diciones que debe reunit. Clases de trabajo penal. Sistemas en
su_explotacion. Competencia a la industrip lbre. Remuneracién
del mrabajo ¥y durseidn de la jornada. Seguros sociales. Fl tra-
pajo al aire libre

Tems 11. Régimen diseiplinurio, Su necesidad. Su progresivu
atenuavion, Medios preventivos que podrian sustituir 1as sancio-
new disciplinarias, Su legalidad como garantia de los derechos
del recluso. . )

Tema 12 Asistencia médics, Enfermedades frecuehtes entre
los reclusos. Servicios médices en las prisiones. Higiene de las
priziones ¥ de los reclusos. Servicios psiquidtricos, La terapéu-
tica dé grupo. Alimentacion v vestuario.

Tema 13, Relaciones del recluse con el mundo exterior. Ser-

vicio soeial. Visitadores de presos. Correspondencia epistolar y,

comunicaciones. La denominada «visita eonyugaly, Releclén con
las autoridades. Reclamaciones v exposicién de quejas. Infor-
macion del preso i

Temg 14.- Fi personal penitenciario. Importancis del mismo

en el tratamiento. Su formacion profesional. Formacién clen-
tifica y adiestramiento practico. El personal especlaiizado: Psicd
logos, pedagoges, psiquiatras, ete. Personal femenino. La for-
, inacion en los diversos palses. Estatuto de los funcioharios de
prisiones.

Tema 15 Formas de liberacion de la prision. Extinecién de la
pens. Indulio v amnistia. Libertad condicional. Origen ¥ desarro-
Mo, Procedimiento para ia libertad condicional. Vigilancia y asis-
tencia u los liperados. La redencion de penas por el trabajo.

Tema 16, E! tratemiento en libertad. La condena condicio-
nal Sus rasgos esenciales, Problemas que susecits. Su regulacion
en Espafia. E! sistema de pruebs (prohation’. Sus elementos
esencizles. 8y difusidm. 8u porvenir.

Temsa 17. Patronato. Antecedentes y fines, Comienzo y tér-
mino de la obra patronal. Delinecuentes que deben ser sometidos
8 patronsto. Organizacion del patronato en otros paises. El pa-
tronate en Espafia.

CRIMINOLOGIA GENERAL

Tema 18. La ciencia de la criminologia: Su division. Las re-
lacionea de la criminoiogin ¥ el Derecho penal. Los meétodos de
1 criminologia. La historia de Ia criminologia.

Temsz 19. La base biolégica de la criminalidad. Herencig y
delito. Constitucién v mundo circundante. Constitucién ¢riminal
en particular, Estudios concretos sobre 1a significacién del factor
hereditario, Pamilias criminales. Estudios estadisticos familjsres.

‘Fema 20. Herenciaz y delito (continuacion). Criminatidad en
la pobiacidn general. Criminalidad en las familias de los delin-
cuentes. Herencia de los trastornos psiguicos. Trastornos paiqui-
cos en la familia de los delincuentes. Alcoholismo en la familia
de los delincuenies, Estudio de 105 gemelos. Conclusiones.

. Tema 21, Investigaciones antropolégicas y estudios constitu-
cionales. Investigaciones criminosntropoltgicas. Estudios consii-
tucichales, Estudios endocringlogicos,

Temg 22, Importancia de los trastormos psiquicos en ja erimi-
nalidad, Enfermedades v esiados anormales. Psicosis. Reacclo-
ne: patolégicas alsladas, Neurosts, Oligofrenia. Psicopatias. Anor-
malidades sexuales. Frecuenheis de los trastornos psiquicos en los
delinenentes.

Tema 23 Observaciones criminologicas. Peicologia criminal,
genernl v especial. Rasgos predominanies del psiquismo crimipal,
. Personalidad y evolucién psiquica en la génesis del delito, Psico-
topia erimingl, psicoanalitica y psicoldgico-individual.

Tema 24, La base sociologica de la criminalidad, Factores
sociologicos generales, Factores econdmicos, Factorss mentales:
]Lilerat-ura,, periddicos, peliculas, ete. Factores fisicos. Tiempo ¥
UFAL.

Temp 25, Factores personales. Edad. Grupos de edad y de-
lincuencia. Edad del primer delito. Sexo. Extensioh y disfribu-
clin de Ja delinenencis femenina. Rasgos distintivos de la mis-
ma. Razp ¥ hacionalidad. :

Tema 26. Alcchol y delincuencia. Generslidades Efectos di-
recios e indirectos. Estados de embrlagues sn el momenio del
acic. El alcoholismo crénico entre los deHneuentes, Tipos par-
teutares de delito, Guerra y delincuenecis
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Tema 2. El desarrolle de ia perscualidad bajo la influen-
cia de los factores ambientaies miag proximoes. Condiciones en
la infancia ¥ en la primera Iase de lo adolescencia. Hijos adop-
tivos, ijegittmos y wssiludos, Hogares desechos, B! hijo dnico.
Condiciones del hogar. La escuela y los compaheros. )

Tema 28, Condiciones después de la infancia y de la prime-
ra fase de lp adolescencia Condiciones econdmicas ¥ de traba-
jo de los delincuentes Estadu civil, Tnvestigaciones esradisticas
de conjunto. lovestigacioDies en pequenos grupos o

Tema 28 La situscvicn criminal ¥ et acto, Situacion delietiva
interna y externs, El acto Delito nutural. Sistema de condneta.
Clasificacion de ios delitos. . )

Tema 30. Clasificacién y prondsticos. Tipos eticlogicos, eri-
ming-psicologioos ¥ penosociclogicos. Clasificacion conl arreglo &
ia naturale ¥ al curso de ls oriminalidad. Clasificacion enlvcads
al tratamientc. Fl deiipcuenta joven. Delincuentes anormales.
Delintcuenteﬂ hghituales. Criminales profesionales, Prondstico sis-
temitico.

PSoLOGiA GENERAL

Tema 1. La Psicologia. Pricologta filosdfica y psicologia ex-
perimental. La Psicologia comle riencia de lo conducta. Necesi-
cmld ¥ posibilidad de 1a medida en Psicologia, Métodos de la Psi-
CoIOZIR.

Tema 2. Caracteristlcas de la Psicologia actual Escuelas y
tendencias gue han realizado aportucivies 2 la misma. Areas de
ia Psicologia. Cempos de aplicgeitn de la misma,

Tema 3. Los temas fundamentales de la Psicologia experi-
mental. La sensacion. El problemsa psicofisico, Aspectos cuanti-
tativos y cualitativos de iz sensacidn. La base neurctisiologica
de la misma. Cuadro genersl de sensaciones.

Tema 4. La percepeitn. Concenle. Las Leyes fundamentales
de I organizacién é;erceotim. La gbjetivacion del percepto. El
cardcter dinamipo de la percepeidn. Campos perceplivos espe-
cigles.

Temp 5 E! aprendizaje, Concepto, Aprendlzaje por eondicio-
namniento. Aprendizaje instrumental. Aprendizaje simbolico”
Aprendizaje y memaria

Tema 6. La memoria.- Memoria sensorio-motriz, Memoria sc-
cial. Memoria autistica. Leyes v condiciones de la memotris. Zs-
tudio experimental Teoria de la memoria. Exploracién de ia
mémoria,

Tema 7. La motivacidn Concepto, Objetivarion de 'a varlg-
ple motivacion. Origen y varledades, Fenomenologia de la moti-
vacion experimental La mofivacion rdguirida.

Tema 8. La frustravién. Causas de la frustracion: ap Ohs-
taculos; by Defictencias; ¢ Conflicle. Consecuencias de la con-
ducta frustrada, La agresividad. Los mecaniamos de defensa, La
represién, el desplazamiento, la fijacion v la regresion. Otfros
meganismos de agutodefensa, ‘

Tema 8 Necesidades. instintos y pulsiones. La nocion de ho-
meostasis. Necesidades primarigs y secundarias. Bl instinto, Las
pulsiones, Teorias psiccanalistas de las pulsiones, La feoria per-
sonalista de Ias necesidades.

Tema 10. Estados afectives. La psicologia clasica y iz mo-
derna en este tema. FEstudio descriptive de lag emociches. De-
terminantes de las mismas. Genétics. Tecrias. El humor; sy re-
gulaeldn v sus perturhaciones

Tema 1. Lg inteleccidn. Intelipencia noética. Inteligencin.
practica, Inteligencia légics. Inteligencig ereadora. Kl desarrollg
de la Inteligenicia, Analisis factorial de la misma, .

Temna 12. Formas y niveles de actividad. Atencién y distrae-
cion. Veriedades de in atencién. Esfuerze y fatigs. Actividad
voluntaria. Definiciéon y estudio experimenial del acto volun-
tario, Niveles de conclencia. Coneiencia -y vigilancia, Oposicién
sntre pensamiento vigii y pensamiento onirico.

Tema 13. Las conductas expresivas v simbolicas. La exprs-
sidn, La impresién. Visién histdrica de la expresion-impresién.
Estudio experimental El1 lenguaje. Lenguaje y comunicacitn.
Caracteres ¥ leyes del lenguaje. Teoria de ln informaeion. .

Tema 14 E] subeonsciente y su infhiencia en la personali-
dad. Escuelss v teorias de psicologia dinamica. Téenicas de ex-
plorseione.

Tema 15. Los dinamismos sociales y axiologicos del compor-
tamiento. Motivos, aptitudes. opiniones, creencias, estereptipos
¥ prejuicios. Medida v modificaciém de las aptitudes. La antro-
nojogfa cultural . :

BIORAL

Tema 16. La moral catolica. Su definicidn. Divisidn, Puentes,
Relaciién con las ciencias afines. Importancia ¥ necesidad de la
moral.

Tema 17. Ultimo fin del hombre El acto homano: Sus ele-
mentas. Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto
humang. Responsabilidad moral v juridica. Tmpedimentos del
acto humano. .

Tema 18. Acto moral, Orden moeral. Concepto ¥ eseheis de
la moralidad. Normas de la moralidad. Fundamento de la i
ralidad, Fuentes. Acto sobrensafural y meritorio, ’

Tema 18. La Ley, Division. Concepto de las diverses cizses
de Leyes, Epigueya. La costumbre, Fl precepte. El privilegio.
Mors! de emergencia: Jerarquin de las leyes y de los valores,

Tema 20. La coneiencin morsl. Diviglon. Concepto de cada
una de ellas. Conciencis dudosa. Problemas que plantea #stp
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en cuante a su actuacion. Educaclén y formacion de la con-
ciencia.

Tema 21. La gracia, Las virtudes. Virtudes adquiridas. Vir-
tudes infusas: a) Tecdlogales; b) Morales. Virtudes sociales:
Justicia, v caridad ‘so-::ial. El pccado.

PEDAGOGTA

Tema 22 Concepto y esencig de la Pedagogia correccional.
La Pedagopia correccional come férmula de tratamiento de adul-
lps y jovenes. La modernizacion del Derecho Penal y de los
sistemnas penitenciarioe comg presupuestc de la misma. Los pro-
gresos de la Psicologia La soelologia. Ia pedagogia ¥ la psico-
terapin como determinantes. -

Tema 23. Los fundamentus juridicos de un tratamiento edu-
cativo. La correlacién fundamental ettre justicia vy amer, Prin-
cipios pedugogicos fundamentales.

Tema 24 El cuadro externc para el régimen educativo. Mulk-
tiformidad del mismo, El personal: el licenciado en Pedagogia
y su Duneidn directiva y técnica. Los educadores come. auxilia~
res inmediatos. La clasificacién cotno punto de partida del
pedagogo. Métodos pedagigicos vy psicopedagdagicos.

Temg 25. Campos de actuacidn pedagdgico-correceionsat; a)
En el perfeccionamiento de aptitudes; b) En la vida afectiva;
¢} Motivacion ¥ actitudes. Jerarquia de valores, Modificacion
y cambio de aptitudes y problemas de persistencia.

“Tema 26. Programas de aectuacién pedapdgico-correccional:
a) Para jovenes: b) Para mmujeres; ¢ Para psicopatas; d) Para

- mittirreincidentes, e} Para deficientes mentales, 7 Parp ofros

grupos de delincnentes

NocioNks bE SoCIOLOGLs, DiMOGRaFia ESPANOLA
¥ CONTABILIDAD GENERAL

Tema 1. Sociologia Concepto. Objeto de la Saclologia: es
tudio de la soriedad global y estudio de los hechos sociales;
notas, Los procesus sogiales. Formas de sociabilidad. Métodos
de la Sociologin. Divisiones. Ciencias afimes.

Tema 2. Hl mdividuo en el ambito sociologico. Esquemna.
El individuo y su equipo psiquico. Personalidad de base. Pro-
caso de configuracién y proceso de sociallzapgldn,

Tema 3. Grupos socizles. Comunidad ¥ sopledad. Grupo so-
cial ¥ arganizacion, Grupo formal e informal, Grupo organizado
y desorganizado. Estratifieacion social. Estatutos ¥ papel. Mo
vilidad social.

Tema 4.
¥ funciones suclules. Tnclusion del individuc et 1a sociedad.
Dinamica social. Cambio, desorganizacion y control )

Tema 5. Estructura de la socledad sctual, Problemas fun-
damentales. La familia: su problemdtica en la sociedad mo-
derna. Comunidad rural y ciudad: problemar especificos. Pa-
tologia de la eiudad.

Tems 6. Sorciologia del trabajo. Divisian de! trabajo y so-
ciologia de las profesicnes. Forimas superiores de integracion.
Patologia de Ia sociedad actual. .

Demografia espefiola

Tema 7. Demografia espaitola, Reparto de la poblacion
aténdiende a su densidad. Poblacién urbans 3 rural. Ciudades
gizgantes y grandes aglomeraciones. Estructuras econdmico-so-
cigles: poblacion activa ¥ profesiones. Repartc de la poblacién
por edades.

Tema 8. Migraciohes internas y externas en Espafia, Im-
portancia numérica v social Regipnes de poblamiento y re-

La sociedad como sistema de grupos: instituciones -

giones de emigracion Movimientos estacionales, El nivel de
vida. La renta media Nivel de salud, seguridad y cultura de
las diversas regiones.

Contabilidad general
Tema % Concepto veneral de la contabilidad. Fines prin-

cipales. Fundamentos del sistema de partida doble. Hechos con-

tables ¥ su clasificacion. Teoria de las cuentas: su cobeepto,
Puncjones, Tecria pgeneral del carge v abono. Regularizacion
de las cuentas especulativas,

Tema 10. Egtudio particular de las cuentas: capital; su
significado ¥y caracterisiicas: mercaderias; sus diversos gistemas
de funcionamiento. Cuentas persongdles. Cuentaz transitorias ¥
de orden. Cuentas diferenciales o de resultados y caracter de
la cuents de pérdidas y ganancias.

Temn 11. InsiTumentos materiales de la contabilidad. Cla-
sificacion cronolégica de los hechos contables. Asientos en el
libro diario; caracteristicas principales del libro. Clasificacién
sistemalica. Estudico del libro Mayor. Los libros de inventario
¥ balances Disposiciones legales vigentes sobre ios llbros de
contabilidad.

Tema 12, Log inventarics: su conesoto. Fl inyentario ini-
cial y los asientos de constitucién. Inventarics extracontables.
Laos diversos eriferins de waloracidn y las disposiciunes vigentes.
Ei balance inventario y los asientos de Clerre
_ Tema 13. El balance: su concepto. Clases de balances: de
situaciones, de comprobacion ¥ saldos. Estructura del balance.
Periodicidad. Los diversps fincs del balance,

Tema 14. Tegria de las amortizaciones. El concepte de de-
preciacion y la amortizacidén contable. Finalidad de las amorti-
zaclones. Formas de contahilizar las mismas; procedimiento di-
recto € indirecto.

Tema 15. Tdea penera: sobre la aciual organizaclén de los
serviclos de contabilidad en los establecimientos penitenciarios:
flonta)bllidad administrativa v especulativa (economatos y ta-

eres). ' )

. Tema 16 Contabilidad dcl Estado; sus manifestacionss v
organos. Presupuestos del Estado: estruciura, formacién y du-
racicn. Ordenacldn e Intervenciton de los gastos piiblicos y de
los pagos por obligacicnes presupuestarizs. Mandamientos de
pago a justificar ¥ en firme Mandamientos de ingresn,

ORDEN de 4 de ociubre de 1969 por la que se pu-
blicg relacidn de aspirantes admifidos v excluidos
o lus oposiciones @ Mgreso e el Cuerpo de Auxi-
ligres de la Administracién de Justicin.

Ikmo, 8r.: De conformidad con lo prevenide en ia norma
cuarta de la Orden de 14 de mavo proximo pasado, que convoed
oposiciones para cubrir doscientas diez plaras de aspiranles al
Cuerpo de Auxijliares de la Administracion de Justicia, este Mi-
nisterio acuerdo publiear la relacion de solleltantes admitidos
a ln prictica de los ejercicios v los excliridos de 1ns mismos por
los motivos que se expresan.

Contra esta Resolucion puede interponerse por lgs intéresa-
dos recurso de reposicion ante estc Departamento, dentro del
plazo de guinee dias, coniados o partir del siguiente dia al de s
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico & V. 1. para sn conacimiento v demas
efectos.

Dios guarde a V. T. muchos afos.

Madrid, 4 de octubre de 1989,

' DRIOL
Iimo, Sr. Directolr general de Justivia,

RELACION DE OFOSITORES ADMITIDOS

Turno resivingido

Delpado Mateo, Eugenio.

Msaciag Montero, Arture.

Escrig Belles, Juan. 50. Manosalbas Peralbo. Juan.
1. Abad Real, Ratael 6. Fernande? Herwero. Lope. 51. Martin Carrascal, Alonso.
2. Alaretn Lujan, Lazaro. 7. Fernandez Martinez, Florentino, 52, Maurtin Jiménes, Julio.
3. Alverado Servan, Jerdnimao. 28. FPerreiro Pernandez. Dionisio, 53 Martin Jiménez, Manuel.
4. Amo Castafién, Federico, 29. (alan Boillos, Arapito. 54 Martin de San Pablo v Rodriguez,
5. Barpueiic Ortegu, JoSé, 30. Galvez Martines, Fernando. Florentinoe José,
6. Bermejo Iglesias, Pedro 31. Garcis Fernandez, Justo 35, Merino Mariin. Jesus Mariang,
7. Brave Diaz, Emilic. 32, Carcia Jitnénez Antonio. 56. Moreno Cubillo, Pedro.
2. Bravo Charcia, Eduardo, 33. Gareia Rodriguez. Angel. 57. Ortega Gdomez, Pedro.
9. Buya Rivas, Manuel. 34 Gareia Torres. Valentin. 58 Pascual Arévalo, Diego.
10. EBirom Alvarez, Frahoisco. 35. Gdmez Bonilla, Agustin, 59. Pastor Garcia, Juat,
11. Cahezas Andrada, Mariano. 36. Gomes Martinez, Julldn, 60. Peha Arrans. Eleuferio,
12. Caldero Garcia, Franelsco. 3. Gonzalez, Martinez, Juan. 61, Péres Alonso, Antonio.
13. Caneds Pérez, Gregorio. 38. Gonzilez Miguel, Evelio, G2. Pérez Barrio. Pascual,
14, Canc de la Hoz, José Antonio. 30, QGanraler Paldador, Julio, 63. Pérez Sanchez. Francisco,
15. Cardefiosa 8anches, Francisco. 40. Conzalez Segadoer, Eduardo. §4. Pino Molere, Isidro.
16.. Caro Chapade, Juan Francisco. 41. Guede Baceiredo, Evarisfo. 65. Pifeire Conzailez, Jozé Marfa,
17. Carretero Fernandez, Pascual. 43, Gutiérrez Barreso, Emilio, 66. Prado Saus, Vicente,
18, Castano Camarero, Luis, 43. Iranze Arguch, Isidro. #1. Puv Llena, Medardo.
18. Caslaio Lohato, Domingo, 44. Jiménez Gutierrez, Gabriel. 88. Quesada Palominn, Salvador,
30, Cld Montern, Antonio, 45, Jiménez Herriez, Benedicto, 69. Rezalado Pérer, Agustin.
21. Cirujano Cirujano, Francisco. 46. Jiménezr Jimeénez, Manuel - 7. Rodriguez Gobernade, Luts.
23, Clordero Arévalo, Pedro. 47. Lopez Canovas, Jesus Maria, 71. Rummero Baena, FranciSco.
3. Corpas Gutiétrez, Francisco, 48, Lumbreras Clemente, Aurelio. 72. Rosa Tejedor, Jesls.



