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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN da 4 de ootubre de 1969 por {g gle 2¢ ocon-
vocgn pricebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Teenico de Adminisfracion Cloil del Estado.

I'mos. Sres.: Con ¢ cbjeto d¢ mantener la pericdicidad que
para ia coiebracion de las pruebas sclectivas correspondientes
8l Cuerpo Técnico de Administracion Civil del Estadoe prevé el
articulo 31, segunde de la Ley de Funcionarios Civiles del Hs-
tado, ¥ teniendo en cuenta tanto las necesidades de los servi-
clos eomo las vacantes existentes,

Fste Presidencia del Goblerno. en uso de las facuitades que
le estan atribuddas en el spartado primero, ¢}, del grticulo 15
de 1a Ley anies citada y previo informe de la Comision Supe-
rior de Persenal, ha tenido a bien disponer:

Primero.-—Se cohvocan pruebas selectivas con el fin de co-
brir 40 plazas en # Cuerpo Téenico de Adminigtracién Civil
del Estado, de las cuales corresponden 3¢ al turno lbre v 10 al
turno restringido, de conformidad con lo establecide en ei apar-
tado b}, nimerp primero del articulo 3t de la Ley de 7 de
febrero de 1964,

Segundao—Las pruebas selechivas & ajustaran a o dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la reglamen-
tacion generzl para mEreso en la Administracién Publica de
27 de junio de 1988 y en lax normas de la presente eonvocatorls.

L& convocatoria y sus bases, v cuanios actos administrativos
se deriven <e éstas ¥ de la actuacién del Tribunal. podran ser
impugnados por los interesados en las casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimienta Administrativoe.

Bases de 1a c¢onvocatoria

I. MORMAS GLRERALES

1. Las pruebas selectivas constaran de (res fnses sucesivas: .

1.x Oposicldn, que comprenders cuatro ejercicios,

24 Curse gelectivo en Iz E=scuela Nacional de Adminisira-
eion Puablica. X

3.8 Periode de practicas administrativas organizado en oo
laborgelfn con los Ministerios Civiles.

II. REQUISITOS BE 1OS CANBIDATOS

2. Parg ser sdmitido g las pruekas selectivas serd NecEsArin.

8} Ser espanol

b} Estar en posesion del titule de FEnsenianza Superior
universiaria o téchica o en condiciohes de ohtenerlo en la fecha
en que ternnine el plarc de presentacidn de instanefgss,

¢) No padecer enfermedad o defecto fsico gue impida et
desempehno de las correspondientes funclones. )

d}y No habver side separade mediante expediente discipit-
nario del servicio el Estado o de ]a Administracién Local ni
haflurse inhabilitado para el ejercicio de funclones publleas.

el  OCbservar buenz condueta.

Y En el caso de los candidatos del turno restringido, per-
tenecer al Cuerpn Administrativo de Administracién Clvil

3 Cuando se trate de aspirantes del sexo femenineo, haber
realizado el Servicio Bocinl entes de expirar e plaze de treinta
dias & que se refiere lg norma 36 de la presente convocatoria
o estar egentos del mismo.

ITI. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en Ias pruebas selectivas
divigiran lg correspondiente solicilud a1 Minstro-Subsecretario
de la Presidencia del Gobierno dentro del plazo de ireinta dias
& partir det siguiente al de la publicacion de ls presente con-
vocatoria, En la solicilud se hard constar expresamente que el
gspiralite refine todos los requisitos de la norma dos ¥ gue se
compromete, en su case, Ao prestar el juramento g que se re-
flere et apartado c} del articnio 36 <de la Ley de 7 de febrero
de 1964,

4, La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro
general de la Escuela Naciongd de Administracién Puapliea (Al
cali de Henares) Tombién podra reglizarse ¢n la forma gue
determing el articule 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo. En este supuesto las soiicitudes se divigivin a la Escuela
Nacichal de Administracion Publica. Alcali de Henares (Ma-
dridi.

En :a sollcitud debera hagerse constar si e aspiralte apro-
o, con treinta o mas punios. el primer ejercicic de algung de
tas oposiciones convecadas por Ordenes de la Presidencm del
Gobierno de 14 de marzo de 1868 o 21 de noviembre de 1968
También debera indicarse si el aspirante ze encuentra en el
~apueste de la norma 26, parrafe segundo.

5. Les derechos de examen seran de 300 setas. Cuahde
¢l pago de los derechos se realice por giro postal, los solicitantes
deberan hacer constar en la insfaneia la fecha del giro y el
nimeroc del resguardoe del mismo. FI pago puede efectuarse
directamente €n la Escuela Nacional de Administracién Pablica.

Si alguna de Ias instancias adoleciese de algun defeclo, se
requeriri al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
gane iz falta ¢ acompafie los documentos preceptivos, con eper-
cibimiento de que si ast no lo hiciera se archivari su nstancis
sn mas tramise.

6. Terminado el plaze de presentacion de instancias, y com-
probado el requisito del pago de derechos de examen, el Direc-
tor de la Escuela Nacional de Administraeion Pilblica remitira
a la Direccion General de la Funcidon Pablica todas las soliel-
tudes presentadas, a fin de que se proceda a la publicacion
de ia lista provisipnal de aspirantes admitidos y excluidos en
el wBoletin Oficial del Estadon.

Los interesados podrin interponer la reclamacion prevista
en el articido 121 de la Ley de Procedimisntn Administrative
en el plaze de quince dims, A partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estado». Las
reclamaciones presehtadas seran aceptsdas o rechazadas en I8
Resolueién por la gue se aprueba la Distg definitiva de aspi-
rantes adimitidos ¥ excluidos, que sze publicara en el ¢Boletin
Qficial del Estadon.

Los errores <de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticton del particu-
tar. de confermidad con lo establecido en el apartade tres gde
Ios citados articulos y reglamentaclén para ingreso en la Admi-
nistracion Piblica.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribuns! calificedor de sa fase de oposicion sera de-
zipgnade por 1 Presidencia del Gobierno, hacléndose publics
sy composicion en el ¢Boletin Oficial del Estados. El Tribunal
estard constifuido per el Director de la Escuele Nacional de
Adminisiraclén Publica o persona en guien delegue. como Pre-
sidente, ¥ por seis Vocales, de los cuseles uno, si no lo fuess
el Presidente serd Catedratico de Faculiades de Derecho o de
Ciencias Politicas, Econdmicas y Comercirles; otro, un Profecor
de la Escuela Nacional de Administracién Pablica, y el resto,
Téenicos de Administraciim Civil, de los que uno, al mnenos.
debera estar destinado en ia Direccidn Ceneral de la Funcion
Publica, Uno de los Vecales actuard de Secretario. y se nome-
braran tantos miembros suplentes como titulares, Le Secretaria
del Tribanal funcionari en Iz Escuels Naclonal de Administra-
cion Plblica.

8. Los miembros del Tribunal deberin absienerse de inter-
venir, ¥ los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
citcunstaneias previstas en el articulo 2¢ de la Ley de Proce
dimiente Adminisirativo. A tal efecto, el dia de la conatitucidn
del Tribunal, cads unho de sus micmbros declarara formalmente
5i se halla 0 no incurse en causas de recusacidm y se hard cons-
tar en acta, de ia que se remitlra copia a la Presidencia del
Gobiemno.

g Tl Tribunsl solo podri suspender indefinidamente los
efercteios por causas muy graves y plenamente justificadas,
prblicando en el «Boletin Oficlal del Estadon el acuepdo de sus- -
pension. En los demas casos y una ver comenzada la fage de -
cposicion, el Tribunal deberd hacer pablica. al final de cada
sesign, la fecha de la siguiente.

10, Dentro del pericdo de la fase de oposicidn, el Tribunal.
por muyoria de votos. resolverd todas las dudas que surisn en
la aplicacién de estas normas, asi romo lo que deba hacerse
€N las casoR no previstos

11, El Trihunal wo podra constituirse ni actuar sin la asis.
tencia de cinco miembres, titulares o suplentes. de modo In-
distinto.

V. CoMIEN70 ¥ BESARROLLO DL LA FASE DE OPOSICION

12, EI Tribunai una vez constituido, acordari la fecha, hora
¥ lugur en que e celebrard el sorieo pora determinar o] orden
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de actuaoion de Ips aspirantes. Deho acuerdo deperd publlcalse
en el «Boletin Oficial del Estados.

13. El Trihunal publicara en el xBolein Olicial del Estadon,
al menoe con quince dias de antelacian, e] dia, hora v lugar
en que se celpbrari el prlner ejercicio de la fase de oposician.

. 14, Los candidatos serdn convocados para cada ejerclelo me-
diante llamamiento inico, slendo exeluidos de la opesicion quie
nes no comparescan, salvo en log casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados v librémente apreciados por el Tribuhal.

VI, EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Ay Turno libre

15, FEl primer ejerciclo consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de custre horas, dos temas de
caracter general relaclonados con el programsa gue figurs como
anexo & la presente Orden. El Tribuna! decidird, inmedista-
mente anies de celebrarse los ejercicios. los temas gue seran
propuestos 4 los aspirantes.

En ¢l primer ejercicio se valorara la forinmeién general y
universilaria, el volumen de conocimientos, la claridad v orden
de ideas ¥ la fuciiddad de expresion escrita.

16, El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de tres horas, un comentario
spbre un textc de caracter administrativo, que sers elegido por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el examen.

En el do. ejercicle se valorara especlalmente la capa-
cldad de sintests ¥ 1a comprensién. analisie v critica de [as ideas
¥ coheeplos contenidos en el texio.

La lecturs de 185 pruebas escritas a que se refieren !as nor-
mas anteriores serd prblica.

17, El tercer ejercicio consistira en contestar cralmente, du-
rante. un periodo de sesenta minutos como maximo ¥ cuarents
como ininimo, a cuatro iemas del programa que figura come
anexo i la presente Orden E] opositor debera manifestar al
Tribungl, snies de proceder a !a extracridn de los temas, a
cuil de los tres grupos de materins desea vincylarse, A conti-
nuacién extraerda al azor dos temas de ceda une de los grupos.
Se ronslderan obligatortos los dos temas correspondientes al
grupo previamente deslgnado por el aspirante En los restantes
grupos de materins, el aspirante deberi elegir un tema entre
los dos gue le hayan correspondido en suerte.

Los candidatos dispondran de un perivodo de veinte minutos
para la preparscidn de los temas que deben desarroliar. Debe-
rén ser expuestos en primer lugar los temas de cardcter ohli-
gatorlo.

Una ver desarrcllados los dos primeros temas o franscurri-
dos velute minutos de expesicion, ¢ Tribunal podri decidir que
el aspirante abangdche la pruebun por estimar su actuacién nobo-
riamente !nsuficiente

En este ejercicio se valorara el volumenh de cohoclmientos,

¥ todas aquellas otras cuelidades de caricler y personalidad
propias de ]a funcién pabilca superior
oncluida la exposicidn oral, el Tribunal podré dialogar can

¢l candidato, durante un periode maximo de veinte minutos,
sobre cuestiones relacionadas con Jos temas que hayan sido
objeto de exposieidn, )

la reslizacion de la prueba ora! a que se refiere la presente
norma serd piblica.

18. FEl cuarfo ejercicio versaia sobre el cohocinllento de uns,
o mas lenguas vivas, y constard de las sigulentes pruebas:

8} Prueha de caricter obligatorio para todos los aspirantes,
gue consistird en la traduccidn directa. con ayuda de dicclona-
Tio, de un texto inglés o francés ia la eleceidn del opositor)
extraido de una obrfa elegida previamente por €l Tribunal.

b) Prueba voluntaria sobre dominle escrito y oral de una
o mhs lenguas vivas, que puniumra como Inérito. Dicha prueba
se realizara ante el Tribunal especlal, constituido por tres miem-
bros designados por el Dirertor de r'a Escueln Nacional de Admi-
nistracién Publica, que lo presidird por s§ o por la persona en
quien delegue, .

B) Turno restringido

18. Bl prlner ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo m&ximo de cuatlro horas, dos temnes de
caracier general, relacionados con loa grupos segundo y tercero
de] programa gue figura como anexo & la presente Orden, Kl
Tribunal decidird, inmediatamente antes de celeprarse el ejer-
clcio, los temas gue seran propuestos s los aspirantes

20. El segundo elerciclo consistird en desarrollar por escrito,
durante un peripdo maximo de tres horas. un tema de cardgter
general sobre materias relaclomadas con el grupe primero del
progretna que figursa como anexo a la presente Orden. E} Tri-
bunial decidiri, inmedialamente antes de celebrarse el ejercicio,
el tema que sers propuesto a los aspirantes.

21. En el primero y segundo ejerciclos se valorardn la for-
macion general y universitaria, el volumen de conocimientos,
la. claridad ¥y orden de ldeas, ln capacidad de sintesiz y ln fagi-
lided de expresion escrita de los camdidatos.

2. El tercer ejerclcip consistird en deswrrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres hores, un supuesto practico
Diche ejerclelo podra consistir en dictaminer un caso, indormar

la claridad de ideas ¥ cmicerS, la facilidad de expresién oral °

¢ résumiz un expediente acmuiistrative, elafurar un proyecto
de Resplucidn, Orden ministerial ¢ de reorganizacion de servi-
vios o cualguier otra pruebs de caracter similar. Los aspirantes
para la practica de este ejercicio podran hacer uso de aguellos
textos legales y docwimentacién que indigue el Tribunal

23. Con caracter voluntario, lus candidatos podran realizar
uha prucha sobre dominio escritg v oral de una o mis lenguas
vivas, que puntugra como mérito

24. La lectura de las pruebas escritgés a que se refieren las
anteriores normsas serd publics, y conecluida lg misma el Trl-
bunal podra dialogar con el aspirante, durante un perfodo mA-
Ximo de veinte minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

VIIL CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OBOSICION

Ay Turno lbre

25. El primer ejercicio se califtcari de cero a veinte puntos
por cada tema, siendo Decesario para aprobar un minimo de
veinte puntcs en total y no ser calificado con cero punfos en
ningune de los temas, Bstaran exenfos de realizar este ejercicio
aquellos aspirantes gue el alguna de las oposiciones convocadas
por Ordenes de la Presidencia del Goblerho de 14 de marzo
de 1968 o 21 de noviembre de 1968 hubiesen obtenido treinta
o MAsS puntos en el mismo,

Quedaran exentos de realizar esta prueba, en las dos con-
yocatorias inmedlatamente posteriores, quiebes chtengan una
calificacién de 30 o mas puntos.

E; segundo ejerciclo se calificara de cero s veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntcs.

Quedaran exentgs de realizar los dos primeros ejerciclos, en
las dos convocatorias Inmediatamente posteriores, aguellos aspi-
rantes que. sumadas las calificaciones de ambas jruebus, alean-
cent una puntboseidn total de 45 puntos ¢ mas puntos, siempre
que en el segundo ejerciclo obtengan un minimo de 14 puntos.

27. El lercer elerciclo se califleard de cero a diez puntos
por cada une de los temas que deban desarrollarse, sielxio ne-
cesarios pars aprobar obtener un minimo de 20 puntos v neo
ser callficado con cere punltes en ninguno de los temans,

28. El cuarto ejercicio se calllicara de cero a tres puntos
por cada uno de los idiomas de que se examine el candidato.

28. La puntuaclén de cads aspirante en ios difersnies ejer-
ciclos serd !la media aritmética de las eallficaciunes de todus
los miembros del Trilnmal asistentes a 1s sesidn. Las rallfica-
ciones deberiin hacerse publicas al final de cads sesiom.

BY Turno restringido

30 E]l primer ejercicio cel twrho restringido se calificaid
de cer¢o a 20 puntos por cada uno de los itemaes g desnrrollar,
siendo necesaric para aprobar un minimeo de 20 puntus y ro
ser califleads con cero punivs en ningune de Ios temas. Los
agpirantes que obtuvieran 30 o mas puntos en el primer cjer-
cleio quederin exentos e realizar dicha prueba en las dos
convecatorlas inmediatamente posteriores,

3l. El segundo ejerciclo se calificary de cero a 20 puntos,
slendo necesario un minime de 16 puntos para aprohar

32, El tercer ejercleio se calificard de cero a 40 puntos, de-
biendo obtenerse un minimo de 20 punios pars aprobar, '

La prueba voluntaris de idlomas se calificard otorgando
de cero a tres pumtos por cada ung de las ldiemas de que #e
examine el candidato, :

M. Para la calificaclén de las pruebas del tuzno ragiringido
seTd de apllearién Jo dispuesto en Ia norma 28,

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FaSE DE OPOSICION, PRESENTACION
DE DOCOMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION
CIVIL EN PRACTICAS

36. Terminados los ejercicios de la fase de onosicién, el Til-
bunial hard pdblica una lista, de acuerdo con ¢l ordon de pun-
tuaclin de los eandidatcs aprobados, El mimero de candidatos
inclufdos en dicha relicidh no p exceder del de plazas cen-
vocadds. A efectos de la que se d e en Ig norma 37, parrafo
segundo, el Tribunal remitirf g Ja Direccidn Genersl de la
Funcién Pablica upa lsta en la que flguren, por orden de pun-
tuacifn, aguellos sspirantes aprobades que no hayan podide zer
incluidos en la relaciém de admitidos. .

38. Aquetlos que tiguren eofi Ia relacidn de admltides a que
se reflere la norms ehlerior presentarin en la Direcclén Ge-
nergl de la Funcién Pabliea, denfra de los trelnta dias siguien-
tes a Iz publicacién de la misma, las documentos que a conti-
nuacion se eXpresan: .

a) Centificado de nacimiehito expedido por el Registro Civil
corTespandiente. .

by Copia autenticada del titulo de ensefienza superior unl-
versitarly o técnica, o certifichdo de hgber aprobedo los estu-
dics reglamentarios pars obtelierlo y haber verificado el pago
de los derechos pars Bu cidn, ]

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilifado pera el
ejercicic de cargos piblicos ¥ de no haber side expulsgdo de
ningtin Cuerpo del Estado o de otrag rfciones piiblicas,
ni por resolucién gubernativa, ni por fallo del Tribumal de
Honor.
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<) Certificado acreditativo de no podecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisleo que imposibilite para el servicip, Egte
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Frovineiales de Sanidad.

€) Certificado del Registro Central de Penados {m;n:beldes
que justifigue no haber sido condenade 2 penas gue bititen
para el ejercicio de funciones publicas,

I Certificado de buena econducis expedido por ia autoridad
municipal del domicllio del interesade. :

) En el caso de las opositoras solierss, certificado de haber
cumplido el Servicic Sccial antes de la fecha en que expire ef
plgzo sefialade en ¢l pirrafo primero de esta norma.

Les certificaciones a gue se vefleren los parrafos e y i
deberan haber side expedidas dentro de los tres meses anterio-
res al dia en que termine el plavo sefiatadao en el primer parrafo
de la presente norma.

Los candidatos spropados gue iengan lu condicion de fun-
cionarios estaran eventos de justificar docunmentalmente las comt
© diclones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento, No ohstante, deberan presentar certificado del Ministe-
rio ¥ Organismo del gue dependan, en el que se acredite su
c?crég;cion ¥ cuantas circunstancias consten en :u hoja de set-
v .

37. Quienes dentro del piaxe inhdicudo ng presentaren la
documentaciém a gue se refiere el namerc anterior, o podran
2er nombrados Téchicos de Administracion Civil en practien v

uedaran anuladas todas sus actuacicpes, salvo en los casos de
uerss Mmayor, debidamente justificados v Bhremente apreciados
por la Direccién General de la Funclén Piihitea.
~_En este supuesto, 1a Prestdenica del Gobierno publlcara una
relgeion adicional de aquellos aspirgntes que pudleran tener
cabide en ¢l numero de plazas convecadas, a causa de la shu-
Incidbn a que se reflere el parrafo anterior,

#8. ‘Transcurride el plazo de presentacion de la documen-
taclon citada, se proceders al nombremientn de Técnicos de
Administracién Civit en pricticas.

estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
sfectod econdmicos en relacidm eon lo previsto en el Deere
$0 2760/1985, de 33 de septiembre.

I¥. UURSe BRLECTIVO

. 38, El curso selectivo seri organizado por la Escuels Na-
cional de Administracién Pablics v su duracién no sera superior
& nueve meses. El cursoe podri ser convocads después de publi-
carze la lista a fgue se refiere Iz normas 35.

40. Ei curro selectivo conslari de las sigiientes fases:

8} Curso de malerias comunes.
) Curso de enhseflanzas especiales,

Llos aspirantes se suletaran a las normss que dicte fa Escus-
la Nacional de Administracion Piibliea sobre el contsnide ¥
desgrrodle del curso selectivo

41. Los aspirantes deberin reailzar pruehas ¢ ezamenes -
najes en todas aquellas materins que se desarrollen durante el
vurso. Log ejercicios serdn calificados de § a8 20 puntos.

La puntuzciém final del curso de materias comunes serd 1a
medla aritméticn de todas las callficaclones obtenidas por el
g:;lurante en las diversas discipllnas. Pars superar esta fase

curso selective serd negesarlo obtener pn minimo de 10 pun-
tos y no ser calilicado con cero punios en ninguna de las
materias.

. Las faltas de asistencia determinaran un descuehto propor-
cionsl en la calificacién final del eurso, pudiendo dar lugar, si
superssen el veintidineo por ciento. de las sestones programadas,
% la eliminacion del curso.

42, Aquellos aspirantes que no alcanzasen la puntuacian
necesaria DAra aprobar, podr pariicipar por una scis vez en
el curso inmediatamente posterior. Bn este supaesto seran in-
corporades. con la puntuacion minima, a Ja lista de admitidos
del ultimc ejercicio de las pruebas selectivas subsiguientes.
A partlr de este momento deberan segulr las incidencizs de
esta nueva provocién.

No obstante. antes de acordar la incorporacién de un aspt-
rante 2 lay promocidm inmedialamente posterior, la Direcclon
de Ja Escuela Nacional de Administracidn Plibles podra decidir
que €l candidato realice eximenes extraordinsrios,

. 43 La calificacion del curso de formacion, sumads & Lo obte-
fild: en la fase de oposleiém, determinari el orden de los can-
didatos pare la eleccién de las vecantes. No obstabre, guienes
deban realizar los examenes extraondinarios a los que se refiere
ls norma precedente, dnicamenmte podran optar por aguelias
vacantes que resulten una vez efectuada !a eleccién por los
aspirantes aprobados en el curso de materlas comunes,

La Direccitm General de la Punefsn Phblica comuhiegra 8
ia FEsevela Naclonal de Administracian Publica iss vacantes
distribuidas por Ministerios y localidades a las que pueden optar
ios eandidatos. :

Coneluldo el curse de materins comunes, los aspirentes ha-
TAn constar, en solleltud dirigids al Director de la Escueln
Neclonal de Administracién Publica, sy preferencle por las va-
eanies nnunciadas.

Le Escuela Neclonal de Administracion Piblies remitirs las
pf&d%i de lgs gspirentes a la Direcclén CGeperal de I Fun-
¢ ch.

44. El curse de ensefanzas especiales consistird en el anu-
lisis ¥ estudio de la omganizacién, legisiacidn y procedimisntos
especiales de los Minlaterics a que vayan a ser destinados los
candidetos.

Concluidas ias ensefanzas especlaies, los aspirantes realisa-
rén un examen final de aprovechamiento. Los ejereleios ae
calificaran de 0 & 19 puntos, siendo necesario para aAprobar una
puntuscidén media de cinco ¢ mis puntos, .

A qulenes no sleancen la puntuacion anteriormente indicadsa
les serh de aplicecién lo dispuesto en la norma 43 de la pre-
sente convoestoria.

X. PErIope DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

43, Conciuido el curso selectivo o simuitaneamente con el
desarrollo de Ja segunda Isse del rnismo, Ilos aspirantes reali-
zaran un periodo de practicas en tos servicios de los Ministerios
Civiles. -

Las practicas seran organizadas por la Escuels Nacional de
Administracion Pablice, en colaboracion con les Ministerica, ¥
no podran tener una duracién superior a sels meses,

Al fimalizar el periodo de préactieas, los Jefes o Encargados
de las mismas elevarin al Subsecreiaric respectivo, para su
remisién o la Escuela Nacional de Administracién Pibles, un
informe spbre Iz capacidad féemica ¥ condiciones de los aspi-
rantes,

Cuando por enfermedad o fuerzp mayor el aspirante ne
pudiese efectuar las practicas en e! periode iniclalmente pre-
visto, las realizars con posterioridad. siempre de acuerdo coh
lns presentes normas.

48. La calificacién gbtenida en el curso selective, sumada
8 la ronseguida en la fase de oposicidm, constltulrd lg puntosa-
cien tinal, la cual determinari el orden de prelacion para la
propugsta definitive. A tal efecto, la Escuela Nacional de Admi-
nigtracién Pablica elevari s la Presidencia del Goblerno la
calificacidn obtenida en el curse selective una vez declarado
satisfactorio el resultadn del periedo de practicas adminlstra-
tivas.

1. Por la Direceion General de la Funcitn Piiblica se
extenderan los correspondlentes nombramientos de funclonarios
de carrera a Invor de ios interesados, quienes deberan cumplir
los requisitos exigldos an los apartados ¢©) ¥ d) del artiento 38
de Ia Iey de Puncionarios Civiles del Estado,

X1, NORMAS PARA LA REALIZACION DE LOS EJFRCICIOS DE 10S AS-
PIRANTES RESIDENTES EN LAS ISLAS CANARIAS Y PROVINCIAS
. AFRICANAS

48. En atencitn al nunerc de asplrantes sdmitidos que re-
siden en iss isies Canarias o en las Provincias Africenas, et
Director de la Escuela Naciona! de Administracidn Pablica
podré azcordar que sl primer ejercicio de la fase de oposicion
¥y, en su caso, el segundo, tengnni lugar en la Universidad de
La Laguna. Dichos ejercicios se realizaran gnte un Tribunal
especizl constituido por los miembros designados por el Director
de in Escuelz Naclonial de Administracién Publica, en su calldad

. ¢e Presidente nato, entre jos Voeales titulares y supiehtes del
“Tribunal nombrado por la Presidencia del Goblerho.

49, El Tribunal que actie en Madrid fijara los diss ¥ horas
en que tendran lugar log ejercicios en Ja Universidad de La
Laguna. .

50. Loe temas o iextos de estos ejercleios seran fijados por
el Tribunal especial que hays de actuar en Lg Lagung, de
acusrdo con el Presidenie del Tribunal de Madrid vy de confor-
midad ecn o dispussto en esta Orden.

51. E! Tribunsl constituido en la Universidad de Lg Laguna
jevantara acta de Ias sesiones que celebre, consignando en las
mismas ]a hora, dia y objeto de Ir reunién. Fn ias nctas rela-
tivas & la préction de los eferciclos se harii constar el enun-
clado o contenido de los temmas ‘que se hayan dessrrollado. Las
actas originales, en unlén de los sobres cerrados y lacrados, se
envigran a la Escueln Naclonal de Administracion Publics, que
Io remitiri al Tribunal calificador gque actie en Madrid. De las
aetas se extenderin también coplas autorizadas por el Presi-
dente del Tribunal especiel, que serdn archivadas en la Secre-
taria General del Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerife.

52, Uns vez que €l Tribuna! callficador que actle en Madrid
reciba loa documentos 8 que se reflere la norma precedantits, se
reunird en pesion piblica para proceder al examen y oalificacion
de las pruebas remitidss.

Bichs, califlcacion se eomunicara lo antes posible al Tribu-
nal constituide en la TUniversidad d¢e La Laguna, que debera
hacerls pibHea 2 la mayor brevedad,

Lo que comunico a VV. II. para su conorcimiento y efectos.
Blos guarde 8 VV. IT.
Madrid, 4 de cctubre de 19660,

CARRERO
Ilmos. Sres. Director general de la ¥imeion Piblica y Direetor

de la Escuela Nacional de Administracién Pibllea Centro
de Formsclén y Perfeccionamiento de Funclonarios)
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ANEXO

Programa del tercer ejercicio de la fase de oposivian
rorrespondiente al turneo fibre de las pruebas seleetiva

GRUPO PRIMERG: MATERIAS FURIDICO- sDMINISTRATIVAS

1. Ls Administracion Publica. La Administracién, ias fun-

ciOIles ¥ los poderes dei Estado. Administracion y Gobierno.

Lg norma juridica: Concepto. caracteres, estructuras ¥
cigases, Relgcidn entre la Administracién Pablica ¥ la norma
juridica. La discrecionglidad de ia Administracion: fundamente
v limites. .

3. Kl estudic de la Adminustracion desge el punte de vista
no juridico; la ciencia de la Administracion; la téenica de la
Administracion  Posiclones doctrinales.

4. El Derecho pdministrative: Coneepto v contenido, Tipos
histdricos y sistemas contemporineos de Derecho administre-
rive.

5. Las fuentes del Derechio: Concepto, ciases, enutmeracion
y jerarquia. La Ley. la costumbre ¥ loz principios generales
cel Derecho, o ]

6. Las fuenies peculimres del Devecliv administrative. El
Reglamento: Concepto ¥ clases. Reglamentus ilegales. Instrue-
viones y circulares. La practica administrativa.

7. La relpeldn juridica: Concepto, estructura y clases. Situa-
Mones juridicas subjetivas: Concepto y clases.

8. La'persona.: Concepte ¥ clases. La persona ]undlca Con-

‘epto, naturaleza ¥ clases.

9. La relacion juridico-admmnistrativa. Sujetos de la rela-
cién  juridico-administrativa: La personmlidad juridica de la
administracion. Capacidad juridica de los entes pldblicos. Los
administrados, )

10. E! Derecho supjetivo: Coneepto v npturaleza, Estructura,
Clases de derechos subjetivos, )

11. Las potestades de la Administracion. Los derechos pu-
nlicos subjetives. Conceptos afiles .

12, La autonomia individeal, Fl acta v el negocio juridico
sn general: Cohcepto y estructura. Clases de negoeios.

132 El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

14. El procedimiento adminisirative. Iniciacion, ordenaclén,
instruccidn ¥ terminscion de. procedimiento administrativo.
Referencia a loF procedimientos especiaies.

16. Ejecutoriedad y suspensiém del acto adminiztrative. La
invalldez del acto administrativn: Nulidad v annlzbilidad. Re-
vocacién del acto administrativo. .

18. Los contratos administratives. Naturaieza. caracteres ¥
clases. Elementos. T.a vigente legislacion sobre ronfratog del
Estado.

17. Cumplimiento e los contralos administrativos. Riesgo
¥ ventura y fuerza mayYor en la contratacidn administrativa
Revision e precios: legislacion vigente. Resolueidn, Tescisién
y denuncia de estos contratos, Jurisdicrién competente,

18, Formas de acclion administrativa, Examen del. fomento
¥ sus medios,

18, Teoria de la policia administrativa. Manifestaciones del
poder de policia

20. Policia administrativa y derechos de los ciudadanoes:
Limitaciones por razon de crden publico, Reunionss ¢ asocla-
ciones. Legislacién vigente.,

21. Las prestaciones obligatorias de lus particuiares al Xs-
La_.do ¥ a las Corporaciones Locaies. Prestaciohes persoliles.
Limitacipnes ¥ servidumbres

La exprupiacion forzosa: Concepto v elementos. Proce-
‘dimiento generzl de la expropiacion forzosa. Procedimientos
especiales. CGarantias jurisdiceionales.

23. El serviclo pablico. Formas de gestiim de los serviclos
pihblicos, Examen especial de 1a gestién direeta.

24, Modalidades de ia gestion, indirecta, La concesién: ré-
gimen juridien. Empresas publicas v Empresas Mmixtss.

5. Concepto del dominio publien. Clasificaciones de los bie-
nes gde dominic pablico,

26. Régimen juridico del
dominio publico.

2%7. Bienes patrimoniales de la Administracion. Clases ¥
régimen juridico. Utilizacidn de los bienes patrimoniales

28. Infraccion juridien: Concepto, elementos, reparacién oi-
vil ¥ penal. La respensabilldad patrimoniai de Iz Administra-
cidn. Evolucitn y régimen juridico sctual

. Lpg recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Estudio de los recursos de alnada, reposicion, revislon v suplica.
Breve referencis al recurso economiro-adrministrativo.

30. La jurisdiccion contenciosc-admintstrativa. Naturaleza,

dominto pablico, Utilizgacién det

extensidn y limites. Diversos sistemas de organizacién: Evolucion.

historica y régimen vigente,

3. El recurso contencioso-administrative. Las partes. Actos
impugnahles. Procedimiento general. Procedimientes especigles.

32. Conflietos juricdiccionales. Cuestiones de competencia,
Conflictos de atribuciones.

33. Teoria de la organizacion,
Tipos de organizacion

34, Tecria ¢el organo y del oficio publico. Clases de &r-
RATLOS.

Los principies juridicos de la organizacion administra-

tiva. Sisterna ¥ elaboracion de planes. Prublemas v limitaciones
de la planifleacion,

Principios de organizacion.

36. Lg refurma administranva Realizaeiones en el extran-
terp. Lia reformn administrativa en Fspafia, .

. La Administracion Central. Organos superiores de la
Admmisiracion Central en Espafia. Jefatura del Estade. E1 Con-
se]o de Ministros. Las Comisiotier Delegadas del Gobierno, Di-
vision ministerial espafiolg.

8. Organcs periféricos de la Administracion Central: Los
Gobernadores viviles, Gobernadores generaies; Subgobernadores
¥ Delegades del Gobierno, Otros oérganos locales de la Admi-
nistraciim Central. Laz Comisiones Provinciales de Servicins
Téenicos, .

39. bLa Administracion Loeal; su concepto ¥ evolucién en
Espafiz. Entidades que comprende, Relaciohes entre ia Admi-
nistracion Central ¥ Local

40. ILa provincla: So foncidn en ei régimen local espafiol.
Organizecioh vy competencia de las Diputaciones Provinciales,
regimenes especlales, Problematica actual de las Diputeciones.

41. E] Municipio, su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y Agrupaciones. Entldades Jocales menoreg, Los problemas
del Municipio en Ezpafa,

42,  Crganizacitm y administracién de las Entidades muni-
cipales. El Alecalde: Nombramienta y funelones, Il Ayuntamien-
to: Constitucion, funeclonamientn v competencin, La Comision
permanenta, Regimenes especiales.

43. La Administracion instituciona:: Concepto ¥ clasifica-
cién de los entes piblicos no territoriales, Crencién v extincion.
Principioe generales sobre su organizacidn y funclonamiento.

44. La Administracién consultiva: Pancrema general de [a
Acminisiracion consultiva espafiola. El Consejo de Estado en
Espafia. Precedentes. Regulamdn actual: Composielon. organiza-
rifn ¥ atribuciohes.

45. La hurpcracia en lcs Estados modernos. Estructura de
la burocracia en Espafia. Clases de empleados pliblicos,

46. Los funcionarios de carrera: Conhcepto v clases, Adqui-
sicion ¥ -pérdida de 1z condicion de funcionario, Situaciones
adminisirativas.

47, El contenido de la relacidén funcionarial: Dereches, de-
beres e incompatibilidades, La responspbilidad de los fundiona-
rics, El régimen disciplinario.

48. La seleccidn, formacién y perfeccicnamiento de los fun-
cionarios. La movilidad: Ascensos y traslados. B L

49. Organos de direecion v gestion de la funcion piblics.

50. La Segurided Social del funclonario. Régimen de clases
pasivas ¥ mutualidades.

51. La Adminlstracion financiera. El control de Ia sctividad
fiscal administrativa. Funciones de la Intervencién General ¥
del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspeecién ¥
Asesoramiente de las Corporaciones Locales. .

52, La saccion administrativa en relacion con la pohlecion.
Servicios de estadistica. o

5% La aceidon administrativa en materia de sahidad.

54. La acei()n administrativa en materia de vivienda y wur-
banhismeo. ;
53 La accxon administratjva en relacion econ la ensefianza.

ia cultura y la investigaciom.

56. La acciop administrativa en el ambito de jas relaciones
laborales. .

57. La aceidn administrativa en materin de beneficencia,
previglén y asistencia social

g La accion administrativa en relacion con la agricultura
y la ganhaderia,

50. La accich administrativa en materia forestdl.

60. La acciém administraiiva en meteria de aguas,

6l. La zceion adminisirative en las minas, i

£2. La gecion administrativa en la industria. El Instituto
Macional de Yndustria.

§3. La gccion administrativa en materia de propisdad in-
telectunal e industrial. ]

64. La accion administrativa en materia de hidrocarbmroa
¥ chergia nuclegr.

§5. La accich administrativea en materia de ecomerclo inte-
rior y exterior.

66. La accidn administrativa en materia de transpories.

67. La accién administrativa en materis de comunicacliones.

68. Ls acclén administrative en materia de turismo.

69. La accidn administrativa en materia de crédito, Banca
¥ seguros.

7. La accion sdministrativa exterior.
fipla en organismos internacionales.

Participacion espa-

GROPQ SEGUNDO: MATERIAS HISTORICO-POLITICAS

1. E! reinado de los Reyes Catdlicos. La unidad nacionst ¥
1a aparicion del Estado moderno,

. La sociedad estamental: Aspectos po!itmos scondmicor ¥
juridjcos.

3. La politica europea de la Casa de Austria.

4, iLas Tnstituciones polticc-administrativas haijo la Casa de
Austria,

5, La accion de Espaha en América. Caractaristicas de I
colonizacion esganola Evolucion de la Amérien espaiiola de los
giglos XVI ¥

6. Espain en la Europa del sigle XVIIL. El equiljbrio euro-
peo ¥ 1 defensa de América,

%, El espititu de Ja ilustraclon, La ilustrecion en Espafia,
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8. Retformas politico-administrativas y econdiiicas en ia
Espafia del sigla XVIII

9. La independencia de lps Estados Unidos de América. As
pectos politicos, econdmicos vy doetrinales.

10. La Revolucion Francesa. Consecuencias de la Revolucion
el Europsa.

11, Espafa v la Revolucion Prancesa. La Guerra de la In-
dependencia. Las Cortes de Cadiz.

12, El reinade de Fernando VII. Liberalismo y absolutismo,
El problema sucesorio,

13. La emancipacion de la América espafola Qrigenes y
consecyencias.

14, » Burguesia. liberalismo y nacionalismo en la Europa del
slglo XTIX,

15. Las revowuciones de 1848.

16, La monarquia de Isabel II.

17. La revelueidn industrial,
nomicas ¥ sociales,

18. La unidad alemana, LA Europs de Biscmark.

19. La expansion colonialistp en el sgiglo XIX,

20. Fspafa de 1868 a 1874. Amadeo de Saboya La primera
Repiblica espaifiola.

%1. La restauracion. Cahovas ¥ la cobstitucion de 1875. Re-
formas politico-administrativas,

22, EBvolucidn de la sociedad espafola en el siglo XIX.

23, El reinpde Jde Alfonse XIII. Problemas economlicos, po-
liticos ¥ sociales. Maura ¥ Canalelas,

24. La primera guerra mundial. Fases principales. La Europe
de Varsalles.

25. La revolucién
Ewropa.

"

26, La sociedad de naciones, Las relaciones internacionales
desde 1920 a 1939

257, PFranclg e Inglaterta en la Europa e entreguerras.

28, Los nacionalismos totalitarios. Alemania e Ttalia.

23, La Rusin comunjsia desde 1920 = 19389,

30. La gran crisis econdmica de 192% Conkecuencias politi-
car ¥ sociales.

31. La dictadurs del generzl Primo de Rivera, Reformas
ectimcmlcas ¥ administrativas, La oelda de la monarquias espa-
fola.

32, La segunda repiblica espahola.

93, E! Alzamiento Nacicnal: causas. Etapas del desarrolio
politico v militar de la guerra civil 1§36-1939.

34. La segunda guerra mundial. Etapas principales. El fi-
nal de lp guerra.

35, Las relaclones internacioneles desde 1945, La ONU. Le
guerra fria. La politica de coexistencia.

26. Extremno Qriente, E] nueve Japén. La Repinlica Demo-
eradiea China.

2T Oriente Medio. El mundo arabe e Israel

38, Estados Unidos después de la msegiumxda guerra mundizal.

39, La U R. 3 8.y laz demooraciag populares despuée de
la segunda guerra mundial

4. La Europa occidental desde 1946 a nuestros diss. Los
mevimientos de integracion europea.

41, Problemas politicos, econtimicos y sociales de las Re-
publicas ibercamericanas.

42 B Tercer Mundo.

43. Lpa, politica interlor y exterior de Espafia desde 1539,
De“' 1 Estado. El poder. La soberania del Estado. Estado y
Yerecho.

Consgecuencias politicas. ceo-

rusa. Consecuencias de la revolucién en

43. La Constitucion. El poder constitucional. La reforma.

constitucional, El constitucionslismo como fendmenc politico.

45, Constiluciones ¥ declaraciones de derechos. Las liberta-
des paplicas. Las garantiss constituclonales. Le constituciom y
los poderes del Estado.

47 La organizacion -territoriat del poder. El feudalistno, El
regionalismo. El naciunalismo., Federaciones v confederaciones,
Poder central v poderes locales.

48. La orzunizacion del poder del Estade, La doctrina de ia
separacidn de poderes. Poderes y funciones,

) régimen [)a.rlamentario. El régimen de gabinete, El
régunen presidencinlista. Regimenes politicos v formas de go
blerno.

50 Los partidos politieas. Evolucion, estructura ¥y funclones,

61, Los grupos de presion. Bu funcién representetiva. Inten-
tos de represion e intentos de reglamentacidn de los grupos
de presion. )

52. La opinién publiea. Formas de manifestacién. Kl pablice
como sujete de la opinidn. Los medics de comunicacién de
TIAFAB.

53. El sindicalismo como fenfmeno politice. Sindicatos ¥
partides de clase.

54. La participacion de los cludadancs en ls vida pfblica.
La designacion e los gobernantes. La representacion politica:
doctrinas ¥ forimas fundamentales. El sufragio: Reglamentacion
¥ téemica del sufragic.

55. Las asambleas legjslgtivas. Parlamentos y representa-
cién. Tipos y crganigacién de las Camaras.

56, Ei poder judicizl. La independencia de los Jueces, Tipes
de organizacion del poder judieial E] judfcial ¥ el control
de la constitucionalidad de las leyes. Bl ampero de los derechos
constitucionnles v de lag libertades piblicas.

Moderados ¥ progresistas. |

57. 1 poder ejecutive. Organos de Las&
re.actones entre Goblernc y Parlamento.

8. Les situpcicnes de ancomalla en la vida estatal, La revo-
lucién y los gobiernos de hecho, La suspensién de garantias,
La dictadura.

58. La ideglogia liperal. La
eracia ¥ capitalismo,
La ideplogia marxisia: evelucion. La ideologia socialists:
evolucion.
6l. La doctrina social contenids en las Enclcljeas de los
ialtimos Papag, La doctrina del Concilio Vaticano IT sobre la
sociedad '

A2, Interpretacion del coenstitucionalismo espafiol.
res generales. Etapas de su desarrollo. .
63. Las Leves Fundamentales del Reino. Su valor juridieo
formal y efiepcla normativa. Analisis del Fuerg de los espafio-
les, Fuero del Trabajo ¥ de ln Leyv de los Principlos Pundamen-

tgles del Movimiento Nacional,
84, La Ley Orgénica de! Estado. Andlisis de su contemdo.
65, La Jefntura del Estado: Sus funciones y poderss, La su-
cesion en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino ¥ Conselo
de Regencia.

66, Las Cortes Espuiiplas: Antecedentes histdricos.
sicion  organizacion -y funcionamientoe.

7. La organizacién judicial espafiola: El Tribunal Supremeo.
Jurisdiccionales especiales.

Organizacién del Movimiento Nacional El Consejo Na-

cional. Estado y Movimiento.

9. La Organizacion Sindical, Lios Sindicatos ns.clonales La
renrvesentacién sindical.

M. Relaciones entre la Iglesia y et Estado, Referencia de
105 Concordatos celebrados entre Espaiin y la Sania Sede, con
esnecial conslderacion del de 1853,

noder ejecutivo,

wdeologis  demperitica, Demo-

Caracte-

Compo-

GRUFO TERCERO: MATERIAS ECONOMICAS

L Los proplemas de la vida econdmica y su consideracion
cientifien, los diferentes sistemas econdmicos. Le economip de
mereado v la economia de direcelén central: Caracteristicas v
prinecipales diferencias.

Las megnitudes econdmicas: Sus clases, Bienes econdmi-
ecos ¥ factoras de la produreidn. Producto, renta ¥ gasto nacio-
nal: Concepto ¥ relaciones. Los problemes de la determnacion
estadisticu del producto, renta y gasto nacional.

3. Actividades econdmicas basicas de una eccnomia nacio-
nal. Unidades econdmicas que administran la actlvidad eco-
nomice: Clasificacién. El sistema de contabilidad nacional de
e O. C. D. E. Las tablas «imput cutputs.

1. La teoria de la demanda de los consutnidores y g utili-
dad. El equillbriv del consumo y el comportamiento en la de-
manda de los distintos hienes.

5 Tearia de la produccién: Fundamentos, rendintientos y
costes de produceion. El equilibrin de la Empresa.

5. El mercado de competencia: Principios que determinan
1la formpeion de sus precios,

7 E! mercado de monopolio: Prineipios que determinan la
formacion de sus precios.

8. La competencia monopolitica: Principios gque determinat
Ia formacién da sus precias.

9, La rents de la tlerra. Diversas explicaciones. Generallza.
cidn del concepto de renta econdmiea,

1¢. Ls determinacion de los salarios bajo el supuesio de
cotnpetencla perfecta. Imperfecciones del mercado de trabajo
vy begoelacion colectiva de salarios,

11, Capital e interés, La determinacidn del tipo de interés.

12. El beneficio empresarial: Factores condicionantes. Acti-
tudes haclg el beneficlo empresarial

13, La funcidn de consumo y el ahorro: Sus caracteristicas
v fectores condiciohantes. La funcidn de inversién. Diferencias
sntre phorro & inversidn,

i4. Las funciones de consumo e inversion y la determina-
cion de la renfe nacionai de eguilibrio. Inversicon ¥ renta na-
cional: El multiplicador. Determinacién de la renta nacjonal
en la actividad econdmica estatal.

15. Las fiuctuacicnes en e! tiempo de la renta nacicmal:
Bur clases, Las variaciones tiplcas. Teorias explicativae.

16, El dinere: Funciones, BSistemas monetarios. La oferta
monetaria: Elementos integrantes. La demandas de dinero: Sus
componentes,

17. HNaturaleza y tunciones del sistema bancaric. La crea-
clon del dinere bahcario.

12. La politica monetaria: Sus distintos medios, El andlisis
de la renta nacichal ¥ la politica monetariz. Los mecanismos
monetarioe en IR determinacidn de lan renta naclonal.

18, Las variaciones en el nivel de precioc a lo largo del
tierapu. Teorias explicativas del njvel general de precios. La
inflgcion: Concepto ¥ clases. Inflacidén de demanda e infiaclén
de cvostes. Log objetivos de la litica econdémica en relaclén
con el mivel general de los preclos

20. La balanzs de pagos internacionales:” Elementos inte-
grrles. E! tipo de cambio - exterior. La determinacién del tipo
de cambio. Formacion del tipe de camblo en el actual sistema
monetario internacional. ¥1 fondo monetario internacional.
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22, Teoria de la proteccisn arancelaria v ode
comercio. Andlisiz de los proumentos

hrecambismo,

T libertad de
ol nrotecoonalisng -

43, Protegcluotilshio v lisgrecamolsic en Lo aetnaidac, (A TT
¥ sus intentos de liberaciem de comercio.
24, Los fundamentos de 1o integracion coolonica.  Proivi-

rales ensayos de mtegracion y respltados de los misieos

5. El dusarrello ceonomico. Caracleristicas de los paises
subdesarrollados. Teorizs explicativas del desarrolle de unn eco-
nomin.

26, La tormacicr de capita, v desaercllo coonorues, Proble-

mas que suscit_an lag inversion extericr. Las grgalnstiles (nier-
nacionales de financiacion v del desarrollo.
27, Estructura de la poblacion espanosi. Polyacinn saefiva.

Movimientos migratorios.

28, La agrienltura espaiola. Caracteristicas
Iructura de la produceidn agticola ¥ sanadera.

29, La mireria espalicla. Evolaeinn v raracleristiens
tiales.

S, Ly ndustria espano..
trins basicas. Indistrias lgeras,

3l Los transportes. Aspecuos  estTaclurales del transporte
terrestre. La Marina mercante vy la Aviacion civil en Espauo.

32, La organizacion menetarin v erediticia en Espaba, Pron-
cipales rasgos del sistema espafiol. Bl mergardo de capilales,

33, La balanza de pagos espzinola! su evolucion. El ¢otnereio
exterioy de Hspafia. Eslructura y earacteristicas generales.

34, El mercadn de trabajo en Espafa. Las nrencineiones oo-
lectivas de salaTin. La Sepuridad Social.

35, La renta nacional en Espans. Evotucion. comiposicion ¥
istribucitn. de la recta nacional. La aplicacion o Bspana del
visterna de cnentas de la OCDE v las tablas imput-autpn.

36. Caracteristicas generales del desarralle eccondmcen en
Espana: pericddn 1838-1959. £l plan de estabilizacion

7. Cuaractensticas generales del gesarrollo economico en Ex-
pana desde 1900, Los planes de Desarrollo Econdmico ¥ Social.

38. La actividad financiera y la Hactenda Pablics, Fl sujeto
de la actividad financiera. Fl campo de In aciividad financieva,

39, Diferentes enfoques en el estudio de lu Haciehds Pablica,
La concepeidn normativa ¥ el eniogue npoelitico-rociolégico de la
actividad financiera.

40. Fl1 gasto publien- Clases. Dinnmica
Control, limites ¥ eficacia ¢el gasto puhlica.

41, Log ingresos: Clases, Bl impnesio, B
¥y la equidad: La progresividad,

42. Los efectos economicos de 1a imusicion, Electos sobre Ja
ofertg de trabajo, ahorro e inversiom. Efecto: <obre la produc-
clon y los precios: La traslacion

43, Lgs pringipales {iguras nupusitivas de an sivlegia wriou-
tario. El impuesto sobre lan renta de personas lisicas y Socieda-
des. Bl impuesto sobre el volumen de ventas: Cornsideracion es-
pecial del impuesto sobre el valor anadido.

44. Los ingresaos por cuenta de capital:
Publica : Cilasificacion ¥ problemns teonicos

version y amortizacion

45. El presupuesto. La teoria culsica subre el presupuesto del
Erupo 'pﬁblico. Principios contables. politicos ¢ economiens. La
crisis de g ideologia -presupuestaria clasica.

46 L politica fiseal y lp estabilizacicn de la amividoad ero-
némica. Los programas de ingresos v gastug publicns: Sumpor-
tancia en la distribucion de la rigueza v renla.

47, La pelitica fiscal para «] desarrolle econdmico a largo
plazo. El gasto miblico v el capital fijo socipl. Los estimulos ivi-
butatios sobre os elementos deternmames del desgrrollo sco-
namieq.

48. E] sector pubkeo en Espafia: Situuc:ion actual. El presu-
puesta ¥ s confjgurscion en Espaia,

44, Principales rasgos caracieristicos de jos sisteimas frinuta-
r108 eUropeos.

50, El sisterna dsca’ espanoi
actual.

a1, Estructurs general de la mposiciotl direcla espafoia:
Los impuestos 3 cuents y los impuestos generales, Los impues-
tos de producto como impuestos a cuents, Ios impuestos gene-
rales sobre la rentd v el principio de personalidad del sravemen
enn Kspana.

52. Eslructura Reneral de ia tnposicion indivecta espanola.
Caracteristicas principales de las figuras trimraras integrantes
de la imposicion indirecta espancla.

53, Las tusias fiscales on Espana :
por 1a fiscalidad espanola.

54. Las contribuciones conceriadas. Régimen esipecial de
vi. Pégimen especial de Navarra.

35. La Deuda Publica en Espanu: Mvolucion y sitvacion ac-
tual. £ proceso de monetizacion de la Deuda Pubhm en Wapainia:
Sus consecuencias €cononiicas,

36. La evolucion del gasto publico en Espana.

57. La politica fiscal de estabilizacicn en Espana. La disiri-
bucién equitativa de la renta y la politica fiscal espatiola. La
politica de desarrolle ¥ la politien fiseal rn Espana.

gelerites. Ts-
ac-
Caraclensmens

apreratos. [

ded nasto pablico,

sixferma tributario

Clases. 1.g Deudsa
e emision, con-

Eyolucion historvien v sitoacion

T propiemas planteados

Ala-

RESOLUCION an g Subrecvetarie de Hoaclenda
mwor i gue fe delega Ia presidencia del Tribunol
deoaposictones o dngrese en ol Cuerpo ae Ingenie-
ron Iidustriates del Minisierio de H{Lmenda en don
Anged Cireaort ‘lfu:(‘f

L g de lus a‘.:'ibucioncﬁ Aque ne estalu colferidas y de
acuerdo cun el articolo 14 cel Reglamento Crganico del Cuer-
po de Treenieros Tndustriales del Ministerio de ¥Hacienda, apro-
bado por Decreto de 5 de marzo de 1454, vengo €n delegar en
don Angel Gregori Malet Ingeniero Industrial del Ministerio
de Hacienda. la presidencia del ‘Tribunal gue ha de juzgar las
oposicioies para Ngreso en el referido Cuerpo. convoeadas por
Orden wminristerial de 17 de anrid de 1969

Lo gue cornunico a V., 5. parg su coneeiniento ¥ elgutow.

Dios puarde a V. 8. muchos ailos.

Madrid, 30 de szephiemhbre de 106%
WMaria Latorre.

- Ei Sunsecretario, Jage

Sr. Secrelario general del Guerpo de Ineenieros Indastriales dej
Munisterio de Huctenda.

MINISTERIO

DE LA GOBERNACIOMN

RESOLUCION de lo Direcrion General de la Jefa-
tnra Centrgl de Trafico por la que se eleva o de-
finitiva ld tste de aspirantes admitidos ¥ ercluddos
a le prdctice de los ejercicios de lg oposicién para
cithrir vaeantes en la #scale efecutina.

Trauscurrido el pinzo sefialado en ia resolucion de este Cen-
tro directivo de fecha 12 de agoste pasado (¢Boletin Oficial del
Estadoy del dia 3 de septiembre Gliimo) nor la gue e pubiicaba
la lista. de aspirantes admitidos ¥ excluides, se han estimado
las reclarnacicnes formuladas por Angeles Jiménez Qarcia, que
consipnge erréneamente Ja fecha de nacimiento, ¥ Juan Antonio
Pineda Ramirez, excluida por schrepasar la edad, sin mdicar
era funeionario de esta Jefatura Central de Trafico.

Lcs citados s¢ ineluyen en la lista con los numeros 474 v 802,
respectivamente, por lo que aqguélla queda aunmeniads & un
total de 1.088 aspiranbes admitidos. debiendo hacerse €n la nu-
meracion antigua las sigulentes correcciohes: Los aspirantes
comprendidos entre los numeros 474 a 800, ambos inciusive, les
corresponde uno posterior; los comprendidos entre los mime-
ros 801 a ! 044, ambos inclusive, les corresponden dos posteriores.

Se hacen ademdis las simiientes rectificaciones a la citada
Resolucién de 12 de agosto;

Fn la paginag 14033, primera columna, donde dice; «40, Amo
Fncaro, Maria Paz dels, debe decir: 40, Amo Encabo, Mariz
Pay deln.

En la pugina 14033, prunera columna, donde dice: g47. Arenas
Monteros, Maria Josefarn, depe decir: «47. Arenas Montero, Ma-
rin Josefay.

En la pagina 14033, primers coiumna, dende dice: ¢4, Bel-
mori Herrero, Maria del Carmens, dabe decir: «74. Balmori He-
redero, Maria de! Carmenn.

En la pagina 14033, segunda columng, donde dice: 142, Case
tro Fernandez, Eduardo», debe decir: «142. Castro Ferrdnder,
FEduardo».

En la paging 14035, primera columna, donde dice: €514, Lilp-
rente Sanchez—MoraIes. Marig, Pilarp, debe deeir: «514. Llorente
Sianchez-Morales, Maria Piedady,

En la pagina 14035, tercera columna, donde. dice: «739. Pablas
Beltran, Rafael dey, dehe decir: «739. Pablo Belirin, Ratael dew,

En la pagina 14036, primera columng, donde dice: 852. Rivero
Jiménez, Ivnacion. debe decir: «852. Riverc Jiménez, Francisco
Mariay.

En la pigina 14034, tercera columna, y debajo det numero 471,
donde dice: 412, Jiménez Cabellp, Ramany, debe decir: «472. Ji-
ménez Capello, Raménn.

En la paging 14037 anexo nimero 2, han sidp inciuidos dos
veces entre los aspirantes excluidos Guirade Manojs, José ¥
Guixa Isern, Jaime. .

Deve incluirse entre los aspiranles excluidos a Lazcano Lopes,

" Tedafilo, por falta de abono de los derechos de examen.

Esta Jefatura Central de Trafieo acuerda elevar a deflnitiva
'z lista de aspirantes admitidos a la practica de las pruebas
selectivas de Iz oposicion conveeads por Hesohieldn éde fecha
5 de abril del corriente afin (aBoletin OfAcinl del Estador del



