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les, cimmeo en reprerentacion de la Secciom Economica ¥ elneo
de la Sweclon Surinl, designados por la Comislon Deliberante
de; Convenie ok entre sus miembros respectivos.

Previa peticion de :zs partes podrin asistir a las reuniones
de p Comizion lus Asesores iuridicos respectivos,

Para la valwer de .oz gcuerdos gque adopte la Comision
Mixia basturf Ja concurrenicia parilaria fe seis Vocales, con la
asistencia del Presicenlc ¢ Secretaric de la misma.

Clansala esperial

Aun cuando 1as nwjoras det Cohvenio significan un auinen.
to en los eoctes de prodioccion, la representacion econdmica de-
clara qite dichos aumentos no reperentivin en Jos precios de los
procuwctos.

BDisposicion transiloria

Premio o la antirileditdy, —Con independenvin de los tricmios
¥y auinguening a gque 5 refiere el articulo 30 se mantendrin
s premios establegides en In segunda disposicion transitoria
de la Reglamentseion Napional Je Trabajo de s Industria de
Fosforos de 1347 A aguellos productores gue los disfruten en 1a
actualidadnd.

TABLA SALARTAL

Balario
minime
Categariags mensusl
Pesetas
Téenion::
INTENICIU | ccvtiinieesiai s oaraasssrsenrmaereee s emne oo asoenmnns 11.850.—
LIiBONCIAGD it et e ceaen e e e e eaa 10.330.—
Perito Industrial o Ayudsnfe Téenico titulado ... 9.110,—
Téenieos AvLbiinres:
Delineante Proveeti- o defe ... 2.310,—
Delineante Proyeclislo de 14 .. T.780,—
Delineante Proventizin de 35 T.250,—
Delineante de |» 8.460,—
Delinesnte de 2.0 5.930,—
Caleador de 1+ . 5140,
Caleepdor e 22 (..., 4.610.—
Administralinog
Jefe de Secoion 0 du 1Y L L 2 840, —
Jefe de Negociadn o de 2% | iiereeniernns e T.780.—
Ofieial de 10 . o i iierarraeeaa e 6.940,—
Oficial de »» 6.040,—
Auxiliar e et v, 4.920,—
Aspirante de 16 A 18 2008 . . _eieeieees erhermanaes 3.280,—
Asplrante de 14 2 14 87108 . .. creeciimrrian s 2220~
Persona! sabollerng:
Caonser ju 4.610,—
Ordenunza ... ... 4.180,—~
Guarda Jurado ... e rerr s E e nnar e aananns 3.560,—
Vigilante N S J.440,—
Bolones de 16 a 18 abhos .. 2.700,—
Botones e 14 s 16 afios 1.750,—
Servicios Anxiliares:
Oficia! de Beproaralia .. cciereimenan P 5.960, -
Auxiliar de Reprowvrafia .., 4 810,—
Aspirante de 18 a 18§ alos ... 3.280,—
Aspirente de 14 s 16 aflos 2.220,—
Salario
mininta
hora
Personat de falwicacion:
ENCAIEAA0 FEIICTAL ... tiiciiceeirinsoremuaeemmen b sgansanmreannn 26,60
Contramaestfe ...t re s en e e 23,80
FOCATGHEO ... oot cerietcine s e ee s e s eanas 19—
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Balario
CutegorTins minimo
hors
FUDBNCATIAS vt it eters imrn b erea e am s 17—
Hapecialista 14,80
Ayvudante de especialista . .iicccccciiicie . 13,80
[ =T U U 12,80
Pinche de 16 a 18 allos . 10—
Pinche de 14 & 16 anos 6.40
“Personal de entretenimiento 3 construccion de
MAQUINGS.
Jefe de TalleT L i [T 27.30
Macsire de Taller dde 1o L 25,30
Macstro o Taller de 2.0+ 23,80
Oficial de 10 . 19,—
Oficial de 29 17~
Ofieial de 32 .. ... 14,90
Aprendiz de 4 ano 11,10
AprendiZ da B BRI e e eeeea s 10,—
Anrendiz de 20 ang ... 6,40
Aprendis de 1Y aflU i et 2,30

'MINISTERIO DE INDUSTRIA

QRDEN de 29 de octuire de 186% sobre normas de
tramitacion del Plan de reestructuracién de la In-
dustria Terxtil glgodonera.

INustrisito sefior: ¢

E) Deerete 15701969, de 10 de julio, por el que se esta-
nlecen normas para la reestructuracion de la Industria Textil
algodnnern, anioriza en st articulo 18 a los Departamentos
interesados para dictarf, previe mforme de i3 Comision Ges-
tors ereadn en virtud del articuls Segundo del mismo, s
disposiciones que considere necesarias para el mejor cumpli-
miento de cuanto en dicha Decreln se establece, Teniendo el
Plan una vigencin hasta el 31 de diciembre de 1971. s¢ consl-
dera necesarip escalonar convenientemente los plazos o edn~
vocatorias durante 1os cusles las Empresas interesades puedan
seoperse al mistmo. En su virtud, este Ministerioc ha tenido
a pien dizponer lo siguientes

Primerd, . Las Fmpresas de! sector textil algodoneroc a que
se refiere ¢l artienlo primero del Decreto 157071969, de 10 de:
julio, gue desetn acogerse a los benelicios que en ¢l mismnoe
s¢ establecen deberin solieitarlo de la Comisidon Gestora cons-
tituida en el Ministerio de Industria, '

Segundo.—Se abre un primer plaso a partir de la publica-
citm de In presente Qrden ministerizl y hasta el 31 de enero
de 1970 para la admision de solicitucdes.

Tercero—Las soliciludes, dirigidas al Ilustrisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora del Plan de Reestructuracién
de la Industria Textil Algodunera, deberan presentarse en la
Delegacion Provincial de es'e Ministerio correspondiente sl em-
puzamiento de las Instalaciones industriales y se acompafiard,
en cada case. 48 uns Mernoria por cuadruplicado en lg que
se especificara el plan propuesto. En case de que 1la Empress
tenga centros de (rabaje en distintas provinecias y 1s petieion
afecte a varios de ellog, la solicifud podrd presentarla en la
Delesacion Provincial que desee

Las Delcpaciones Froviteiales de este Ministerio remifiran
dos ejemplares de la referida documentacién al Gerente del
Plan ¥ uno a lz Delegaciom Provincial del Ministerfo de Tra-
bajo deniro de los tres diaz sigulentes & la pregentaclon, gue-
dindose gon un ejemplar de la misha para su constancia e
informe a8 la Comision Gestora, el cual deberi emitirse en el
plazo de guinee dias o partir, igualmente, de 1a presentacion.

Cuarto~La Comision Gestora resclveri 1as peticiones den
ire de los dos meses siguienies a la presentacion de las soli-
citudes.

Quitilo—La Memwria constarda de las siguientes partes:

1 Datos penerales,
IT. Datos indusiriales.
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IIL
Iv.

V.
VL

En estos apartados deberin comstar, come minimo, log 8-
guienter datos:

Datos financieros,

Datos lahorales.

Plan que se propone.

Planes algodoneros anterfores.

1.—DATDS GENERALFS

1. Razim social. Domicilic social de la Empresa. Teléfono.
Persona o personas qle legalmente la representan.

2. Actividad de la Empresa. Articulos fabrieados

3. Centros de trabajo; Emplazamiento. Persona que ostenle
ia representacién de cada uno de elles. Aclividad.

4, Elementos de produceidn: Resumen de los elementos pro-
ductivos por cads centro de trabajo ¢(huses de hilar, nimero
de telures y su dimensidn. Maquinaria de preparacién y au-
xiliares),

6. Plantilla actuul: Detallando por cada centro de trabajo
cl total de la plantitla agrupada en directivos y téenlcos titu-
lados. Mandos intermedics. Adininistrativos, Obreros de ma-
quina. Mano de obra suxiliar,

6. Sltuacion actual de ln Empresar Exposicion breve y con-
clsa del historial de la Empresa sehalando log cambios mas
importantes habidos desde su iniciacidn y especialmente de
lag instalaciones objeto de la peticion y su situacién actusl,
titmo de producclon, 51 esti en situazeidn de erisls, paro temn-
poral, etc.

9. Objeto der la peticicm: Clerre total o parcial, indicando
qué centros o parte de ellos desaparecen. Resumen de elementos
productivos, de preparacion y auxiliares que desapareceti ¥
plantilla del personal afectado.

IL.—DATOS INDUSTRIALFS, PARA CADA CENTRO DE TRABAJO

1. Generales: Localidad y ntumern de habitantes, Persona
que ostente la representacion del centro de trabajo. Domicilio
del establecimiento.

2. Maguinaria:

2.1. Relacion detsllada de la maquinaria: clase de magut-
nn, cantigad, antigitedad. caracteristicas téenicas, mejoras o
modificaciones, estado actual, valor real. ¥ valor contable, ni-
mere de husos de hilar, y en tisaje, el numero de telares y el
total de metros de peine til, maquinarip de preparacion ¥
auxiliar,

2.2,

2.3.

Resumen por cada centro de lrabaje,
Resumen total de la Empresa.

3, Produccion:

3.1. Productos fabricadog (descripcion).

3.2, Caleuwlo de la produccidn teérica por ventro de irabajo.

3.3, Produccidon resl en los dos dltimes afion ¥ de los meses
transcurridos rde! ailo en que se presenie lo solicittd.

34. Produccion unitaria {kilogramos pot husc-hora-turno-
ailo; kilogramos por telar-hora-turtig-afio),

3.5, Profuecion: total,

IL

4. Productividad:

4.1, Por centro de trakajo {xilogramos-chrero-tivra; metros
cuadrados-orero-horny ; otros indices de productividad.

432 Productividad media: promedio de]l ¢onjuhto de los dis-
tintas centros de trabajo

JII.—I3aTOS FINANCIEROS

1. Baiance de los dos iltimoz afos.
2, Cuenta de resultados en lus dos Oltimos ailos,

IV.—DaAT08 LABORAIFS, PARA OADA CENTRO DE TRABATO

Relaciones nominales segun la elasificacion del punto § del
apartado [, en el gue consten: Nombre, domicilio particular,
categoria profesional, edad, antigiedad e¢nt la Empresa, salario,
pluses, cargas familiares. premios de antigiedad, indemniza-
vién que Je corresponderiz al personal afectado, subsidio de
desempleo, jubilacién y cuantns daios complementsrios se esti-
men necesarios. Las relaciones anteriores ze agruparin por
espepialidades v turnops de trabajo.

V.—PLAN QUE SE FROPONE

1. Cierrve total: Elementos de produecion. Plantilla del per-
sonal] sfectado deducido del apartade [V para csda centro
de trabajo que =e clerras,

2. Cierre parcial:

2.1. Razones téctiicas gue lo aconscjcn,

22 RazZones econdpmicas,

23, Cierre parcia]l de un ecntro (seccldn completa o parie
de la seccidn): Detullar la maguinaria producliva que desapa-
rece ¥ la complementaria. Plantilla detallada que le afecta,

VI.—PLANES ANTERIORES

1. Beneficios eoncedidos. i

2. S&ituacion actual en relacién con los planes que le fueron
anprobados.

Para el desarrollo de los datos corrcspondientes a todos los

‘apartados anteriores la Comision Gestora, por intermedio e

las Delegacicnes Provinciales de este Ministerio, proporclonars
a los industriales iuteéresados los cuadros gue deheran relle-
narse para lp unificacion de datos

Sexto.—Por 12 Direccidn General de Industrias Textlles,
Alimentariag ¥y Diversas se dictaran las normas complementa-
rias que requiera la aplicaciom de la presente Orden.

Lo que comunleo a V., I. para su conocimiento y demdbs
efectos.

Doz guarde a V. I muchos anos,

Madrid, 28 de octubre de 1969,

LOPEZ BRAVO

Ikno, Sr. Direcior general de Industrias Textiles, Alimentarias
¥ Diversas.

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 28 de octubre de 1969 por Io que ingre-
se en la Escaln de Complemento honorarig de Fe-
rrocarriles el personal gue se menviona,

Por estar comprendidos en el Decreto de 27 de septiemhbre
de 1934 (¢DHario Oficlaly nimere 225) ¥ no comprenderles las
excepciones del Decreto miinere 314, de € de julio de 1837 («Bo-
letin Oficird del Estador ntdrmero 262), ingresan en la Bseala de
Complemente Honeraria de Ferroceurriles, con las categorias que

|

s8¢ indiean, los funcionarios ¥ empleados de las Empresas ferro.

viarias que se melacionan a continuacion,

Red Nacional de loz Ferrocarriles Espurloies

Teniente Coronel don Pelayo Marlinez Regidor, Jele de Depsar-
lamento,

Comandante doti Mannel de Castro Rodriguez, Jele de Servi-
cio,

Comandante don Franeisco Javier Gonzilez Guihea, Jefe de
Berviciu,

Comandante don Roman Merine Rodriguez, Jele de Divislon.

Comandante don CGregorio Garcia y @arcis Peral, Ingentero Jefs
de Division,



