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de la res?auaabﬂldad et que hublera podide Inourrir por fal-
seded en la Instancia.

En su consecuencla, el Tribunal confecclonard nna nueva
relacién exfraida de las actas de aquellos opost-
. tores que, hablendo superado s los efercicios, pudieran tener
cabida en la plaza convocads a causg de la anulacion a gue so
refiare el pirrafo anterior.

El aspirante nombrado deberA tomar posesldn dentro del
plazo de un mes, s contar de la notificacién del nombramiento,
seglin establece el articulo 36 de la Ley de Funcionarics Clviles
del Estado.

La Administracién podrd conceder, a peticion del interesa-
do, una prérroga del plago estsblecido, que no Hodrd exceder
de 1o raitad del mismo si las ancias lo aconsejan ¥ con
ello no se perjudican dereches de tercero, conforme se determi-
na en el articulo 57 de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

27. Denfro del periodo del desarollo de los elercicios de la
oposicion el Tribunal resolveri con fuerza elecutiva todss las
dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y 10 qus
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no contra-
digan lo estsblecide en el Reglamento general para Ingreso
en ls Admintstracién Plblica, aprebado por Decreto 141171888,
ds 27 de jurndo, ¥ en ol Decreto 430271984, de 23 de diclembre.

Lo digo a V. J. para su conocimients v demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 10 de noviembre de 1960—P. D. el Bubsecretario,
Ricardo Diez Hochleltner.

Hmo. Sr. DMrector general de Bellas Artes.

RESOLUCION de la Direcciom General de Ense-
fignza Superior e Investigneidn por lg Que se anun-
cia a concurso de traslgdo io tercerg cdtedra de
«Economia pollticas de la Facultad de Derecho de
a Univer, de Madrid.

" Vacantie la tercera catedra de «Ecoltoinia politicas en Ia
Pucltad de Derecho de la Universidad ge Medrid,

Esta Direccliim General ha restelo:

i° Anunciar la menclonads chitedrs pars su provisian a
econcurso de trasipdo, que se itramitard con arreglo a lo dis-
puesio en las Leves de 2¢ de abril de 18058 y 17 de Julio
de 1985 ¥ Decreto de 18 de julio da 1059,

2.0 Podrin tomar parte en este coneurso de traslado los
Oatedraticon de discipling lgusl o equiparads en servicio active
¢ excedentes ¥ los que hayan sido titulares de la mismpa disci-
plina por cpoelcitm y en la actualidad lo sean de ot distinta.

3¢ Loa aspirantes sleveran sus sclicitudes a este Ministerlo,
acompafindas de 1a hoja de serviclos, A seg(in laz Orden
de 17 de septiembre de 12 («Boletin Oficlals del Ministerlo
del 28), dentro del plazo de veinte digs habiles o contar del

de la publicaciin de ests Resclucldn en el ¢Bolatin

ielal de! Bstados, por conducto ¥ con informe del Rectorado

correspondiente, y st se trata de Caledriticos en sltuacién de

excedentcln voluntaria, actlva o supernumerarios sin reserva de

chtedra, deberan presentarlas dirertaments en el Reglstro Ge-

nernl del Ministerio o en la forma que previene el articulo 121
de 1a Ley de Procedimiento Administretive.

Lo digo & V. B.vpam su conccimlento y efectos,
Dicg guarde s V, 8.
Madrid, 10 de noviembre de 1968.—&] Director general, Juan
Manuel Echevarria Gangoltl

8r. Jefe de Ia Seccifn de QGestiom de Personal de Ensefianzs
Unlversitaria, ‘

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Promo-

cidn Soctal por lg gue se cONDOCH CONCUrIO-OPOS

citn para cubrir plnzas del grupo «Dy [ Suballernos)

%e bla-.[E'scaIa de Administraeion de Universidades
adorales.

En gumplimlenteo de lo dispuesto en el artiewle 554 de la
Orden ministerial de ¢ de julio de 1966 y en et ejercicio de las
stribucicnes conferidae por el articulo dos de la cltada dlapo-
slelén reglamentaria,

Este Direcciém Oeneral de Promocién Socisl ha resuelio
ponvocar les correspondlentes pruebes selectivas para cubrir

cincuents ¥ cineo vaeantes en las Universidades Laborsles de
Aleslf, de Heneres, Cdceres, Huesca, Zamora, Zaragoza ¥ €l Cen-
tro Téemico Laboral de Eibar, correspondientes todas ellas al
grupo €Dy de 1a Escala de Administracién (Subalternes) de
Universidades Laborales, con la sipuiente dlstribueitm:

Universidad Laboral de Alesla de Henares, cuatra plazas (para
unga de ellas se requiere permiso de condueir clase C, el

mence).

Universidad Laboral de Chiceres, nueve P]aza,s (para dos de
ollas se requiere permiso de conducir clase C, al menos),

Universidad Laboral de Huesce, ccho plazas (para dos de eliss
se requlere permiso de conduclr clase C, al menos),

Universided Laboral de Zamora, dos plazas (para ambas se
requicre permiso de conducir ¢lase C, al menos).

Unjversidad Laboral de Zaragora, ocho plazas (para dos de
ellas se requiere permiso de conducir clase C, al menog),

Centro Técnico Laboral de Eibar, cinco plazas (para dos de
eliay ge requiere permiso de conduelr clase €, al menos).
La convocatoria se regira por las sigulentes

Basks
1. Normuas genergles

1. Laas pruebas selectivas consistlran en:

1» Concurso-oposicion.
28 Curso de Tormacion.
3s Periodo de practicas.

1I. Reguisitos de fos cendidatos

2. Parg ser admitidos s estas pruebes selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los sipulentes requisitos:

a} Nacionshidad espanoia.

b) Tenher cumplidos como mininig dieciccllo alios ¥ cOLlD
maxime cincuenta y cince el dia que expire el plazo de pre-
sentacion de instancles, quedando exenios de este requisito los
sollcitantes que vengen prestando servicio en Universidades La-
boralea con anterioridad a la fecha de esta convocatoria.

¢) Estar en posesion del certificado e Ensefianza Primaria
o en condiclones de obtenerlo en 1a fechia en que termine el
plazo (e presentacion de instancias.

Se dispenss de este requisito a loa solicitantes que vengsn
prestando servicios en el grupo «Dy de la Escala de Administra-
cion de Unlversidedes Laborales,

d} No padecer enfermedad o defeclo fisicu gue impida el
desempefio de las correspondientes funclones. :

&) No haber sldo separado mediante expediente diseiplina-
rio del servicio de la Administracion Publira ni-haellarse in-
habllifsdo pare el efercicio de funciones publicea,

f) Haber realizado el servicto social, o demostTar en oro
casc la correspondiente exencion, las muferes.

g) Permiso de conducir clase €, al menos, los que aspiren
A lis plazes en que se sefialan las exigencias del mismo,

IIl. Irstancies

3. Quienes deseen tomear parte en las pruebas selectivas
dirigiran !a correspondiente solicitud al Delegado general de
Universidedes Laborales dentrp del plazo de treinta diss ha-
biles, & partir del sigulente a 1o publicacidn de la presente con-
vocatoria, haclendo constar expresamente gue rednen todos los
requisitos de la base IT ¥ que se comprometen a prester el ji-
ramento & que se refiere el apartado o) del art{culo 22 de la
Orden de 6 de Jullo de 1986.

En la Instancia deberan relacionarse cuantos méritos estime
conveniente alegar el solicitante: - para tue sesn tenidos en
cuenta deberan acompaiiarse los correspondientes justificantes.

Las solicitudes podrin redacierse de acuerdo con el modelo
que se acompaina en anexo, uniéndose a la instaneia dos foto-
grafias del interesado, tamafio carnet. ‘

4. Los aspirantes deberin ingresar cincuenta pesetas en con-
oeé’pnto de derechos de examen en la Habilitaciém de la Delegn-
clon Ceneral de Universidades Laborales, calle Agustin de Be-
thancourt, nimero 4, Madrid-3, bien directamente en las horas
de Caja (de nueve & doce trelnta horas), o hlen, remitiendo el
importe por glro postsl. La’ ia del justificante del papo o
la fecha de giro ¥ el numers del resgusrdo del mismo debera
acompaharse a la instancia.

5. S! alguna de las instancias adoleclese de algin defecto,
se requeririd al interesade, de canformidad eon lo dispuesto en
el articulo 71 de l8 Ley de Procedimiento Administrative, pers
que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompenie 108
documentos preceptives, con aperclbimiento de qum si asi no o
hiclera se archivara su Instanela sin mas tramite,

6. Terrninado el plazo de presentacién de instanclas y com-
probado el requigsitoc de go de derechos de examen, se pu-
blicaré en el ¢Boletin Oficial del Zstador la liste provislonsl
de aspirentes admitidos y exchuidos.

7. Una ver resuelins las reclamaciones que se hubleran pro-
ducido en la ligta tonal de mdmitidos y exciuidos, se pu-
Blicars la Usta tive en el ¢Bolefin Ofictal del Estadom



18214

22 noviembre 1969

B. O. del E—Ndm. 280

Contra ia Resolusion definitiva pedrs interponerse el recurso
previsto por el articule 1221 de la Ley de Procedimiente Admi.
nistrativo.

& Durante la practics de las pruebas selectivas el Tribunal
bodra TequeTir enl cualguier momento gue los admitidos a reall-
zarias justifiquen su personalidad,

Si en cuaiguier momento de lag pruebas selectlvas llegase &
conacimiento del Tribunal ¢ del Delegado general de Univer-
sidades Laborales que alguno de lus aspirantes carece de los re-
quisitos exigldes en esta convoeatoria, se le excluirda de la mis-

CIna, previe augiencia del preino interesado, pasandose, en &U
caso, €l tanto de culpa s la jurisdiccitn ordineria st se apre-
clase inexactitud en la deeclarzelon que formario, debiéndose
comunicar a esta Direccidn General el mismo dia que se excluys
& un pspirante por este motivo,

IV. Designacion. cunstitucion y aceptaciém del Tribunal

8. El Tribunal ca.ificador para las pruebas selectivas serz
designado, despues de publicada Ia lists definitiva de admiti-
dos ¥ excluidos, pot el Delegade general de Universidades La-
borales, haciéndese publico en el «Boletin Oficial el Estados.
Estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, uno de
los cupies sera el Jefe del Negociado de Personal ¥ Asumtos
Generales, que actuard como Secretario, Trualmente se desig-
naran ips correspondientes suplentes.

10. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venlr, v los aspirantes podran recusarlos cuando cohcurran las
circunsfancias previstas en el articnle 20 de la Ley de Proce-
dimjento Administrativo, A lal efecto, €l dfa de la constitucion
del Tribuna! cada uno de sus miembros declarari formaimente
si 52 halla 0 no incurso en causa de recusacion, lo que se hara
eonstar eh acte.

11, E]l Tribunal no podri constiluirse ni actuar sin 18 asis-
tencia, al menos, del Presidente o Vocal en quien delegue y dos
de sus mienbros,

V. Comienzo y desarrolle de los ejercicios

12. El lugar, fecha ¥ hora de celebracion de los ejercicios
se publleard en el «Boletin Oficial del Estados por el Tribunal,
al menos ¢on gquince dies de antelavién, Los candidatos serdn
conveocados mediante latnamiento antico, miendo excluides quie-
Nes DO coOmPAaTeZesn,

V1. Ejercicios

13, El eoneurso-oposieidn consistira en;
13,1, Opogleidn. Consistird en la practica de un ejercicio,
que comprenderi: )

- Escritura al dictado de un texto elegido por el Tribunsl,
en el gue se lendrin en cuenta la ortogralia, caligralia
¥ presentacidén del escrito

-+ Reglizacién de operaciones de !as cuairo reglas aritmeéti-
cas ¥y de calcule sencillo, :

El tiempo de este ejercicic sera [ijado por e] Tribunal ¥ no
sers inferior a una hora m superior a dos. Pars los que soliciten
plaza de Suballerno-Conductor, el Tribunal podra fljar la reali-
zacion de un ejercicio practico.

13.2. Concurse. El Tribunal valorara los siguientes méritos
alegados y probados por cada interesado.

2) Log servicios satisfactorios prestados en Universidades
Laborales como interino u contratado en puestos de trabalo del
grupo «IDy de la Escela de Administracidn, ires puntos por ano
¢ fraccion superior & los tres meses, hasta un maximo de doce
puntos. Estos servicios satisfactorios se justificarsn econ certi-
ficado del BSecretario general de la Universidad Laboral res-
pecto al tiempo servido e informe reservado del Rector.

b Los serviclos prestados en Universidades Laborales como
personal fijo en puestos de trabajo de ofros grupos v escalas,
tres punics por un afio o fraccidn superior & 10s tres meses.
Eatos servielos satisfaciorios se justificarin con certificado del
Secdretario general de la Universidad respecto del tiempo ser-
vido e Informe del Rector. :

¢} Los servicios satisfactorios prestados en Universidades
Labarales, commo interinos o contratados, en puestos de trabajo
distintos de las econvocados, dos puntas por afio o frascién, su-
perior a loes tres meses, hasta €] miximo de ocho.

dy Informe profesional sobre el interesado emitido por la
Entidad o Entidedes en que preste ¢ haya prestado sus ser-
vicios ¥y en el que se hard constar tanto su comportamiento
como €] grado de perfeceidn en su oficio Se valorara lbremente
por &l Tribunal de cero a cineo puntos.

e} La edad superior a cusrenta v oince AAos se valorarA
con dos puntos en log aspirantes a plazas de Ordenanza,

1) En caso de leualdad de puntuacion, se considerars me-
rito preferenfe la meyor edad v la condiclén de minusvélido,
siernpre que esta dltima no sea grave jneanveniente para Ia
actividad previaie, 2 Jjuicin del Tribunal :

VIL Calificacion del concurse-oposicion

14, El Tribunal calificard €] elercicio de la oposicion. que
gerg eliminatorio, de cero & dlez puntos, preciséndose cineo pun-
toe para superario. El fue na los obtenga quedars eliminedo del

cancursc-oposicidn,

15, Los méritos alegados en (a soficitud para tomar parie
en el concurso-oposicidn, ¥y comprebados en Ia. documentaciin
que acompafie & la misme, Se puntuardn a continuacidn por el
Tribunal en la forms indicada en el apartado 12.2 de la base Vi,
totalizéndose por aspirante los puntos que le correspondan.

VIIL. Lista de aprobados, presentdeion de documentos
¥ designacion de prdcticas

16. Terminado el ejerclcio de la oposicion ¥y la valoracion
ge méritos, el Tribunal sumari a los punios obtenidos en la
aposicién 1o que le correspondan por los meritos alegados (eon-
curgo) ¥ harg piblice una iista por el orden de puntuaciin
total obtenida en el concurse-oposicidn, sefialindose en la mis-
ma, con anotacién especial, 1os propuestos para eubrir las pla-
wag convocadas entre poseedores de permiso de conducir cinse C,
El namero de candidaios inciuidos en diche relacion no podrd
exceder del de plazas convocadas,

BEste Hata serd elevada por el Presidente del Tribunal al
Delegado general de Universidades Laborales, qulen convocara
& sus integrantes para la reslizacion del resto de las pruehas
selectivas. ’

17 Quienes figuren seleccionados en el coneurso-oposielon
para pasar A realizar el perfodo de pricticas, presentaran en
la. Delegrcidn General de Universidades ILaborales. dentre de
los treinta dies sigufentes a su publicacion, les documentos gue
a8 continwacién se expresan: :

ai  Certificade de nacimiento, expedido por el Registro Civil
y legalizado, sl dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territorisl de Madrid. ) .

b Droeumento nacionat de identidad, que se devolvera al
interesasdo después de haber sido compulsado. N

¢y Copla auténtica del ocertificado de Estudins Primaries,
salvo que esté exceptuado de &l .

) Certificado meédico aereditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico gue le imposibilile para el
servicie, 5! Ia Delegacttn General de Universidedes Labhorales
estimarg oporiuno, podrid ordenar el reconocimiento del intere-
sado por los Servicios Médicos de una Universidad Laboral

e} Certificacién negativa de antecedentes- penales del Re-
gistro Ceniral de Penados y Rebeldes del Ministerio de Juslicia.

?} Declaracldén jurada de no hallarse !mposibilitado para el
ejercicic de cargos miblicos ¥ de no haber sido expulsade de
ningun Cuerpe del Estado o de ofras Corporaciones Pablieas, ni
por resolucion gubernativa ni por fallos del Tribunal de Bonor.

g Los aspirantes fementinos, certificade de haber cumpiide
el Servicio Sopial o estar exentos del mismo,

h1 Los gque hayan alegado poseer permiso de concducir, fo-
tocopia del mismo, que seri debidamente compuleado.

18, Qulenes dentro del pla¥o indicade. ¥ salvo casos de
fuerza mayor apreciada por este Direccitn General, ng pre-
sentardn la documentacién a que se refitere el apartado anterior.
no podran iniclar el periodo de practicas, perdiendo sus deve-
chos 4 ser seleccionades para 1as plazas convoeadas v gliedando
anuladas sus actueclones, .

19. Una ver transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos ¥ entregados &stos, 10s selecclonados podrén solicitar
gestine para reallzar el periodoc de priciicas, el gue fe conee-
detd siguiendo un riguroso orden de acwerdo con ja puntineion
aleanzada ¥ solieitudes reetbidas.

IX. Periodo de prdcticas y curse de jormacion

20. Los aspirantes seleccionados realizaran un periodo de
practicas, cuya durscidn seri de seis meses, debiendo, a cstos
q{ectos. presentarse en la Universided Laborpl correspondiento
el din que se les sefiale, Los Rectores v Jefes de los Cenlros
en gue realicen las practicas emitiran durante el Gltimoe mes
del pericdo un informe circunstaneciado, a la vista del cual
el Tribunal dard la calificacién de aptc o no apte. St durante
cuslquier momento de este periodo de praclicas el Rector o Jele
del Centro apreciare falta de apiitud del interesndo para el
puesto de trabale ¢ mal comportamiento, io pondri en cono-
cimiento del ilustrisimo sefior Delegado geveral de Univergida-
des Laborales por escrito. guien convecara al Tribuna! para
que acuerde #i procede calificarlo de no apte con los efectos
previstos en e} artienls 1% de! vigente Estatuto de Personal

2. Los aspirantes designadoes en periodo de prdeticas reali-
zaran durante el mismo un curso de formacion, euyo maximo -
de duracion sera de un mes, de acuerdo con .ias TIOTMAS que
para el mismo establerca la Delegacidn General de TIniversida-
des Laborales. Los resultados del curse serin establecides por
el Tribunal gesignado pars €l coneurso-pposicidn, en hase a las
caliticaciones quwe havan formulado les Profesores encarpados
del mismo,

X. Retribuciones

22. Durente les periodos de formuneion v de pricticas, los
interesados percibirgn iss retribuciones sefialadas para el per-
sonal det grupo «D» de la Escala de Adminisiracion de Uni-
versidades Laborales,
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XI1.. Nombramienio ¥ toma de pusesidn

23, Una vez superade satisfactoriamente el curso de for-
macion y el periodo de practicas, se expediva nombramiento de

personal de Universidades Laborales del grupo «De de la Es- i

cala de Administracion a favor de los inleresados, quienes en
el acto de recibirle prestarin el juramento & que se refiere el
apartado ¢i del articulo 22 de la Orden de @ de julio de 1886
24, [.os interesados deberin fomay popealon de acuerdo con
el articulo 22 del Esiatuto ge Personal de Univeraldades Labo-

. rajes. En el nombramiento definilivo conatars ie antigiedad,
! a todos los efectos, del interesado desde ef momento en que
! inicid el periodo de priacticas.

{0 que comunico a V. 3 para su conoclmiento v demés
efectos.

Dios guarde 8 V. B.

Madrid, 25 de oclubre de 1869.—El Director gefteral, Alvaro
Rengifo.

Sr. Delegado general de Universidedes l.aboreles.

MODELO DE INSTANCIA

{Polima
de¢ B ponctae)

Imo, Br.:
DOn ey, DBBULRL BB v, PTOVIREIR L, ey Naotdo el
dia .. ... de .., G0 19 .. ¥ don darmcllio en ... reen e , oalle ...
namero ... , ealldad ..ieieiie e, Con doowmento nammal de identidad m!nmm

a V. I. conn el debido respeto

FEXPONE: Que deseando tomar parte en el concurso-cposicién conivooado por Regoluetdn de la Direcsion General de Promocitn

Social de fecha 25 de octubre de 1969 para cubrir vacanbes del grupo «Dy de 1a Escala de Administracion de Unijver-
sidades Laborales, y reuniendo todos y cads uno de los requisitos exigidos en la misma, que se comproniete m jus-
tificar en au dla, asl como a prestar el juramento a gue se refiere el Bpartado o) del articulo 22 de ls Orden ds 4
de julic de 1986 y a cfectos de 0 dispuesto ent ia bhse 113 de In Resolucldén de convocatorin, declara que Yeahe
los méritos que se relaciohan en anexc & estn instancia v que justifioa con documentacion adjunta,

Por todo leo cual a V. 1.

BUPLICA: Que se digne admitirle & las pruebas selectivas convocadas por Resolucidn de ia Direccion General de Promoelédn

Ilmo,

{1}

En cumplimiento de lo dispaesto eh el Estatute Juridico
‘del Personal Medico de la Seguridad Sooial, aprobado
ereto de 23 de diciembre de 1968 (¢Boletin Ofigial el
de 30 de diciembra),
aclén General, se convocd con fecha
oletin Ofictal det Eatadoy de 18 de abril) eotichirso-opoaiciém
para cubrir en propledad plazas de !z ezpectalidad de Gine-
cologia de la Beguridad Social,

258

Jocial de fecha 25 de octubre de 1989, con objeto de eubrir vacantes existentes en el grupe «Dnw de la Esoela de
Adgministracion de Universidades Laborales de Subslterno-Ordenanza o Conductor (1),
Er: gracin que no duda alcanzar de V. I, cuys vida guarde Dios muchos afios,

de 1969.
(Firtne)

Delegadn geneval de Universidades Labhorales, Madrid,

Tachese ia gque noe proceda.

Terminados los ejercicios del concurso-oposicién, el Presi-
dente de! Tribunal hae elevado i correspondiente propuesta
a favor de los Médicos ﬁu‘n han superado dichos ejercietos,
en niimers no superior de plazas cohivocakias.

En su consecuencla, oatn
propuesta elevads por €l hurt
segin el orden de punfuascién:

tndm; . L. Don José Antonio ClaVBIp Nifiez,
y de las atribuclones conferidas s esta 3. Don Bduardo Fernandes Villorla.
de febrero de 1963 ggzu convocadas a coiicursc-oposiclén en el sBoletin
hllnl Batados de 18 de abril de 19058 son dos pars Mkirid, -
por lo
opositorez gprobados ¥ propuestos por el

"RESOLUCION de ln Deltgam()n General det Ins-
tiuto Naclona! de Prevision en el concurso-opost
citm convocade con fecha 28 de Jehrero de 1988
vara cubrir plazas de lo eepecialidad de Ginecolo-
gia de 14 Seguridad Socidl. egneion General aprueba Ia
. cuye reincion es la siguiente

que Por egta Resoludida quedsan adjudiesdhs a4 los dos




