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MINISTERI G
OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de ln Comisarie de Ayuus dei Piri-
neo Oriental por la gue se seiela feche parn el le-
rantamienio del wela previa a la cecupacion, por
el procedimiento de wrqencie, de los bienes afes
tados por lts obras de desvio del rio Noya y de
1@ rieve de Rubl, pare mejorar lus agltas desting-
das al abastecimienio de Borcelong.

‘En el «Boletin Oficial del Estado» numero 273, de 17 de
acviembre de 1968, se publied 1n Resolucion del Ministerio
de Obras Pablicas de 31 de octubre e 1969 por i gue, de
conformidad cort el acuerde del Consgjo de Ministros de 24 del
mismo mes y afio, se declara la grgente ccupacion de Ing bie-
nes de @5, A Hija de J Ferrer ¥ Mora». afectados por las
obras de desvic del rio Noya v de la riera e Rubi, en eSrmi-
nes municipales de Molins de Rey y Papigl tBarcelona), para
mejorar las aguas destinadas al anastecimiento de Barcelona.

De acuerdo con lo dispuesio en vl articulo 52 de lg Ley de
Expropiacién Forzoss, sc notifica a dicha Sociedad ¥ a Ioz po
sibles Interesados alectados, que el levantamientoc del acta
previa a lg ocupacién tendri lugar el dia 8 de enern de 1870,
& las diez {107 de Ia mafiana, en la propla fabrics de la So
ciedad propletaria de los blenes que se trala de expropiar, sin
perjuicio trpsladarse al terrene, caso de fue se considere
nevesario

A dlch¢ aelo, al gue deberin acudir mexcusabiemente et
tante de la Administreeion, los Alcaldes de Molins de
Rey y Papiol, o Conhcejales en quienes deleguen, y el henefi-
ciarjo de la expropiaciin, ran asistir los propietarios o inte-
resados afectados y ejercitar los derechos gue gl efecto deter-
ming el articulo 52 de la Ley de Expropigcion Forzosa,
Bareelona, 17 de diciembre de 1969 —F1 Comisario Jefe de
Aguas, J M. Llanst—11820-C.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de In Direccién General de Trabajo
por lg que se @prucha el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial de la Empresa «Fertilizantes
Iberia, S. A» (FERTIBERIA) y su personal

Visto el texto del Convenio Colective Sindical de ambito
gl de lp Empresa «Fertilizantes Iberia, Sociedad
Anontmay (FERTIBERIA} v su personal;

Resultando gue lz Secretaria General de la Organizacion
Sindleal remitld, con fecha 3 de julio de 1968, a esta Direc-
citn General el Convenio Colectivo Sindical de la Empress
abertilizardes Iberia, 3, Ay (FERTIBERIA), suscrite por Iss
partes en 20 de junio fltimo, que fué redaectado, previas las ne-
gociaclones opartunes, por in Comision Deliberante designada
2l efecto, acompabindose al mismo el informe que preceptia
el articulo tercero del Decreto-ley 10/1968, de }6 de agosto, e
informe favorable del sefior Secretarlc general de la Organiza-
cién Sindical; .

Resultando que, sclicitades informes de la Direceiom Gene-
ral de 18 Segurided Soeclal ¥ de la Secretaria General Téchiea
de este Departminento, la primera lo emite haciendo constar
que en el articulo 18 del texte del Convenle figurz un seguro
colectivo de vide con presteciones pars csso de muerie natu-
ral ¥ por accidente, gque supone una mejora directa de pres-
taclones gue se opone al prineipio peneral sentado en el ar
tieulo 182 de la Ley de Seguridad Social La Secretaria Gene-
ral Técnica mnforme que deben modificarse los articules 3, 11
¥ 15 en el sentido que indica.

Resultando que, con fechs 11 de agosto pazsdo, fué devuello
dicho Convenlo a la Organizacién Sindical, a fln de que la
Comislén Dellberadora pudiera reconsiderar sl texto, en vista
del contenido de log informes emitidos por la Direceidn Ge-
reral de l& Seguridad Social y la Secretaria Ceneral Téemica:

Resuliande que, con fecha 2 del mea de dictembre en curso,
el Secretaric genersl de la Organizacitm Sindical vuelve a re-
mitir 2 esth Direcoitn Omneral el eltago Convenic Colective
Bindizal, geompabando el seta supscrita por lg Comisién Deli-
beradora 19 de novlembre iltimo, acordando iss oportunas
rectificaciones en el texto del Convenio originario. ¢on lo cual
quedan subsansdos los motivos de objecion opuestos por la Di-
Témmga Ganersl de lo Segurided Social v SBecretaria General

.Considerando gue esta Direspidm General es competente
{mn. resoiver lo acordado por las partes en ef Convenio Co
sotivo Sindieal, en grden z su aprobacion ¢ & !a declaracion
de ineficacis total o ‘parcial de su texto, con arreglio a lo dis-
pussto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en
relacién con los articulos 19 al 22 del Reglemento de 22 de
jullo de 1908 pare aplicacitn de dicha Ley;

—

Considerandoe que, hechas las rectificaciones precisas del
texte originario por la Comisidn Deliberadora, se cumplen en
la redaccion v tramitacion del Convenio suscrltc en 20 de ju-
nlo ¥y 19 de noviembre ultimos, los preceptos legales ¥ regia
mentarios. figwrande en su texto que su puesta en practicn
no Implica alsa de precios, no dindose ninguta de las eausas
de Ineficeciz del articulo 20 del Reglamento de 22 de julie
de 1953, v siendo conforme econ lo establecido en ¢l Decreto
ley 1071988, de 16 de agosto, sobre evelucion de los snlarics v
otras rentas procede la aprobaciin del Convenlo. |

Vistos laa disposiciones legales citadas y demdis de geneval
aplicacion,

Esta Direceion General acuerda:

Primmero.—Aprobar et Convenio Colectivo Sindicai de ia Em-
presa «Fertilizantes Iberta, S, A.» ¥ su ‘personal, SUsCTito en
20 de junio y i3 de noviembre de 18469.

Segundo.—~Que sg gomunigue esta Resolucién a la Organ!-
zagion Sindiegl para su notlficacion a las partes, a las que
hars saber que, con arregle al arficulo 23 del Reglamento de

© Convenios Colectivos, modificade por Orden de 13 de noviem-

bre de 1982, no procede recurse cantra la misma en via admi
nistrative por tratarse de Resolueidn aprobatoria. .

e Tercero—Disponer su insercion en el ¢Boletin Oficial de
stados.

Lo gque comunico a V. 8, para su conoccimlento ¥ efectos,

Diog guarde a V. 8.

Madrid, § de diviembre de 1988 —E] Director general Vi
cente Tora Orii

&r. Secretario general de lp Organizacion Sindiest

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIOI COLECTIVO SIN-
DICAL ENTRE «FERTILIZANTES IBERIA, 8, A Y LA BE-
PRESFNTACION SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo lr» Declaracién prelimingr.-El presente Convenio
Colectivo de la Fmpresa fiene por objeto recoger y ampliay
todos los esfuerzos que viene desarrollande la Compadiia para
precurar aleanzar, en in medida de sus posibilidades, un ma-
yor nivel economico y social de lag personass gue ia iniegran.

Independientemente de ios puntos que se recogenl en este
Convenio, se sepuirin estudiando v promoviende todas les pro- -
puestas razoniadas que hagan los Jurados de Empreca, deniro
de las posibilldades econtmicas de iz Compafiia.

Por tanto, este Convenlo, como sus futuras revisiones, guere-
mos que sen €] esfuerro de todos para que en ¢l marco de la
mayor comprensién se pueda ir avamzende en lograr paulsti-
namente una adeeunzda politica soeial.

SECETOW 1.+ AMBITG DE APLICACION

Art. 20 Ambito funcionai—FEl presente Convenio afecta a
todos los Centros de trzbajo de la Fmpresy «Fertilizantes Ine-
rig, 5. Ay (FERTIBERIA),

Art, 30 Ambnto personal —Afecis a i totalidad dei personat
fijo gue actualmente preste sus servicios en ln Empress o que
en un future pueda ingresar con igual carscler en lg misma,
siempre que sus actividades se hallen eneguadradas en la vigen-
te Reglamentaclén de Trabajo de las Indusirias Quimices, con
las excepciones que s continuacion se determinan:

a) Los cargos de alta direecidn, alto gobierno o alto con-
sejo, excliidos de la Ley de Contraio de Trabajo y del am-
bito de aplicacién de la vigente Reglamentacion de Industrias
@uimicas,

b} Bl persamal téenien & fguien se le encomiende elgun ser-
vicio determinade, sin continuidad en-+£] trabajo ni sujeclén
a jornada. v gue por ello ho fizure en la plantilla de & Em-
presg., '

¢} Los Delegados de i3 Compafiie, Jefes de Unidad y Fun.
ciones de Estadio :

SECCION 2.2 DURACION Y VIGENCTA

Art. 4° Entrade en vigor—E] presente Convenic entrara

en vigor el dia 1 de julio de 1969

Avt, 5¢ Durdoicn.—La duracidn de! presente Convenio seri
de dos afias, & partir de la fecha de su entrada en vigor, pudien.
do ser prorrogado facitamente de afio en afo, en {anto en
cumt:et;o no sez denuncizdo previamente por cumiquiera de las
partes,

Art, 60 Rescision y revisiop.-—La denuncis proponiendo ia
rescision o revisitn del Convenlo debera formularse con tres
nreses de antelacién a la i:;:;ha, de terminecién de su vigencia
o de puaiquiera de sus nrorropas, debiendo efectusrse ante la
Direccién General de Trabajo ¥ por mediacidn del Sindlecato
Nacional de Industriag Quimicas, conténdose el plazo deste Ia-
techa de entrads en el Registro General de este ltimo Orga.
nismo. BL las geliberacioned se prolongaran por plazo que ex-
ceda del de 1z vigencia del Convenio, a¢ entenderi éste pro-
rrogedo hasta el fin de Is negociacion. :
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Seccidév 3.+ REGIMEN DE CUMPENSACIONES

Art. Te Absoroion.—Las condiciones pactadas en el presente
Qonvenio son compensables en su totalidad con todas cuantas
rigieren a la entmads en vigor del mismo.

Podran observarse lgualmente, hasta donde aleallce, los
aumentos de cuslguier orden o balo cualquier delominacion
se acuerden en el fuiiro por precepto legal.

Art. 32 Gorantic persongl—Se respetaran aquellas siluscio-
nes personales gue excedan de o pactado, manteniendose es-
trictumente «ad personanis.

No obstante lo anterior, nadie podria wpogerse parcialmente
a los preceptos del Convenio.

Art. 3o Garanties a los cargos sindicaies de carecier repre-
gentativo—La Empresa se obliga, con respecto & aguellos de sus
trabajadores Que ostenten cargos sindicales o pablicos de ca-
racter representative, & con
pera el desempefic de los mismos,

En los supuestos de ausencia del Centro de trabajo respec-
tivo, los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior ven-
dran obligados a justificar las causas de su falta de asistencia.

Los {rabajedores comprendidos en el parrafo primero de este
punio percibiran en todo caso los devengos que les correspon:
dan como sl estuvieran presenles en sus puestos de trabsjo
¢ sin que por tal razén se les pueda defraer de nauélos can-
tidad elguna.

CAPITULO II

Riégimen de trabaje

A, 10. Vacaoiones.—F) régimen de vacaciones retribuidas
del persorial seréa el sigulente:

—— Personsal Obrero o Subalterna: En cualghier case, veinte diss
naturales,

— Personal Técenico no titulade vy empleado: Veinte o veintlk
cinco dias, segan lleve mefios ¢ mis de cinco afios al servi-
cio de s Emprese. . B

— Personal Tituladgo: Treinta dies, cualquiera gue sean sus anos
de servicio.

Fl personal con derecho & vacatidn gue cese en el transcur-
so del afio por causas gGue ho le sean imputables tendra de-
recho a la parte proporcional de Ja misma, seglin el ndmero
e meses trabajades, eomputindose eomo mes complete 1a [rae-
clon del misma.

Las vacaciones se otorgarin de acuerdo con las necesjdades
del servicio. Por otia parte, la Empresa procurari atender las

ticlones del personal con derecho a vacaciones, para disfru-

ias en dos periodos, debiendo ser uno de ellos de siete dias

como minimo, .

Tode el persohal, sea cual fuere el perwdo de vacaciones
que tengs concedido, vendrs obligado a inlerrumpirias, sin per-
juleio de mas tarde reanudarlas, si la Direccidn de ia Empresa
cansiders precisa su presencia por producirse en oiro ceso
un perivicio grave.

» Por el concepto de vacaciones no se tendra derechio a com-
pensacion egonomica alguna, por lo eual tode €1 persomal, al
finalizar el afo, que & estos efectos se considerard 31 de di-
ciemhbre, deberd heber disfrutedo sus vacaciones reglamentarias.

Art 11 Fiestas recugperables.—Las consideradas recuperables
en el actual calendario Iabornl se celebraran sin recuperacion.
con excepecitn del personal que irabala en régimen de turne,
que ias disfruteri cuando su trabajo lo permita, A ser posibe,
todo el personal descansard los dias festivos, v en el caso de
imposibilidad se e compensari econdmicsmente, seg@n Ias dis-
posiciches legales, ¢ bien, su compensacion consistird en el des-
canso de un dis laborable en feche posterior a la festivided
que trabajo.

Art. 12, Servicic militar —F1 personal incorporado a filas
tendra dereche a una licencia sin sueldo por el periodo que
dure sguél, asl comeoe interrumpirle siobtuviese del Ejéreito
un permiso temporsl superior a un mes,

Art, 13. Permisos especintes,—La Empresa cohcedera & su
persongl permisc retribuide, por ias siguientes causas:

Mufrimonio: Todo €l personal fendri derecho, &l contraer
matrimonio, al disfrule de una licencie refriboida de diez dias
naturalez )

Natelicios, enfermedades praves ¥ muertes: Sobre estos con.
peptos se esterd a lo dispuestoe en la legislacion vigente, con
la sufisiente flexibilided para considerar las circunstancias gue
cancurran en cadf caso que pueda presentarse. .

CAPITULO I

Régimen de retribuclones

Art 14 Politice salgrial:

Valoracioh del puesto de trabejo: Se estd procediendo s ia
valoracién de puestcs de trabsjo en f{ébricas, funcién gque ya
gséf. muy adelantads. Con elio se pretenden los siguientes ob-
jetivoa:

ries todo género de facilidaBes |

— Establecer ¢l valor relstivo de cads puesto de trabajo,
dentro de una escala en la que el valor de cada puesto guarda
uns corTecta Trelacion con o3 demds, en funclon de una serie
de fartores generales, objetlvos e independientes enire st

— Hacer una correccion de los errores en gue se hubiera
incarido entre ia remuneracion actual por niveles y ia nueva
ordenacitn de puaesios jerarquizados por puntos.

Esta correccidn de errores redundard en unaz repercuslon sa-
larial zo0lo para les personas fue coupan puestos que aperes
can valorsdos por cncima de la remuneracion actual. Por
tanto, no se trata de una subidz de salarios peneral, ni tam-
poco de que las subidas sean en el mismo porcemale.

El método empleado para ia valoraclin de puestos de tra-
bejo es el sistema C.R.E.A. concebido por el Doctor Milox,
reconocido en su velizg ¥y adecuacidn al caso por los Tribunales
laburales espanoles y por su aplicacion en numerosas e im-
portentes Empresas en Espafa.

Con este metodo se miden todos los factores gue inciden en
las aetividades de cualquier puesto de trabajo. Cada factor
tierie una jerarquizecion en grades ¥ cada grade tlene una
valoracidn en puntos, dentru del bareme ohtenido estadistice-
mente por el autor def manual

Cada puestc de trabajo, después de la aplicacitm de Ias
téenieas de valoracion, tiene un valor en puntoes, ctorgéndosele
a cada punto an velor de L&00 pesetas anusles.

La retribucitm por cada puesto de trabajc, segin le valora-
cion obtenida. estari cotopuests por los siguientes epigrafes:

- Sueldo base: E| correspondiente a tipo de colizacion de
la Seguridad Social, segin 'as categorias profesionsales.

— Premio de arfistencia: Para las personas que actualmente
lo estan perelbiendo.

— Diferencia por puesto: Es el complemento econdmileo del
valor total del puesto de trabajo, tenilendo en cuenia los epi-
grales anteriores. Incluve iegs iareas realizades durante toda
la jornads en que se han punderado todes log Tagtores que n-
ciden en la eloboracidn del trebajo, ianto persocnal como sm-
biental {inconvenientes sensoriales, toxieldad, peligrosidad, ete.).

Calificacion por ¢l merito: A cada puesto de trabajo ge le
atribuird un valor en puntos, comprendido enlre un limite maxi-
mo ¥ minimo; la distancia entre ambos limites es de 30 por 100.

Mas adelante ze establecers un sistema de calificdaciim por
el mérito personal. por el gue ung ver ponderados todos los fae-
tores que influyen en ia madurer de empieo gue tiene unsx
persona s le puede ir asignando pericdicamente una pondera-
eiénr parcial por iz gue vaya recorriends la distancia del 30
por 100 entre los limites minime y maximo det valor del pues-
to, en relacién directa a dicha madures en el empleo.

Cuando estén uitimados los estudios que se estin realirindo
sobre valoracion de puestos de trabajo v calificaeitn pur el
mérilo de las personas. la sstruciura salarisl se basard en am-
bas téenlegs. ’

Teniendo en cuenta el tlempo fecesario para tertminer, co-
rregir v madurar el nueve sistema, la Direccidn se compromete
r higeer piblice la nueva estructura salarial en la proxima re-
vision del presente Convenio. o anies, si o consldera oportuno.

Art. 15, Huras ertraordinagrios.—Cuande, de acuerdc con las
disposiclones legaies, algin emplendo trabajase horas extrsor-
dinarias, le seran abohadas de la forma siguiente:

— Recargo sobre el preecio-hora tipo:

Personar masculino: Las des primerzs noras. no realizadas
de nochie o en dia festivo, 25 por 100 Las restantes v Ias tra-
bajadas de noche o en dis festivo, 40 por 100

. Personal femenino: Con independencia (e! momente o dia
en gue se hen trabajade, 50 por 100,

Bl cdleulo del valor de lax horas extraordinariss se hara
de la forms sigulente:

En el concepto gsalarios reatess, a efectop de bases de coHmpo-
to pars horas extraordinarias, deben incluirse todas las -
ciones anuales fljas, incluso las gratificaclones de 18 de julio
y Navidad. divididas por s nimero de horas o di{as trabajedos
en et afio.

A le canliggad resultante se le aplicara el ineTemento que
corresponda’ segin 105 ¢asos, :

S6lo se abonardn las horas extracrdinarias que coinctdan
con las fichas del veloj-control. debidamente autorizades por el
Jefe inmediato.

Serd responsabllidad de cada persona atender su trabajo de
tal ‘manera que sf raglice el menor nimerc de hores extra-
ordinariaz en atencion al excexivo coRte gue representa parta
la Emipresa.

CAPITULO IV

Mejoras de caricler social

Art 18 Complements en caso de enfermedad —Previo in-
forme del Jefe inmediato, con el asesorgmiento det Médieo y
Jurado de Empresa, Iz Direccidén podra conceder, en el ¢aso
de enfermedad de! emnpieado, hasta el 90 por 160 de su retri-
buctén, segun las circunsianeias eoncurrentes.

Art. 17. Complemento en caso de accidente de trabgjo.—At
lzual que en e artieulo anterior, previo informe del Jefe inme-
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diatg, eon el asesoramiento del Médico v Jurado e Empress ¥y
del Jefe de Seguridad, la Direccidn podra conceder, en el caso
de poeidente de irabajo, hasta el 100 por 00 de su retribuciomn.
Para considetar que se han progucido los casos de enferme-
dad o accidente gera tramite indispensable la presentecion del
correspondiente parte de baje debidamente diligenciado.

Art, 18 Befunciom—Independientemente de la .iquidacion
tue corresponda reglamentariamente por subveneidn de la Mu-
tualidad Laboral, la Empresz concedera en caso de falleci-
miente del preductor, uns cantidad de 12000 pesetas, y 1.001
pestias por cads heneficiario a cargo del empleado.

Art. 19. Apude familior.—A los empleados actualmente sol-
teros que hayan ingresado en la Compafia con fecha anteriar
al 1 de enero de 1987, ¥ tenjendo en cuenta que han contyi-
buido g la formacion del valor promedio punto de FERTIBE-
R1A, en el caso de gue codirajesen matrimonio, la Empresa
les vonceders, un complemenic de ayude familiar por uwn im-
porte de 93 pesetas mensuales, c¢ifra resultante de la diferen-
cla antre 1235 pesetas (247x D) v 300 pesetag, valor del plus
naeional. .

En el supuesto de gue el importe de la ayuda familiar de
ly Begurided Boeial experimentase modificaoitn, dicho com-
rlemento sers revisedo de muanera que sea la diferencia entre
lns 1.235 pesetas (247x5) ¥ el importe qire conceda ia Seguridad
Soeial #n concepto de matrimoenio,

‘Art, 2. Nupcialidad-—Con ndependencia de la prestacion

de la Mutuelidad Leborsl, todt empleade de la Compeiiis que

contrajese matrimoenio recibira un regale de 2500 pesetns,

CArt. 21, Servicic medico—El personal de la Empresa sera
reconocideo cuando menos une vez al aho, aparte de los emsos
que se determinen en el R,e%lamenl;o de log Servicios Médicos
de las Empresa Independien nie de dicho reconocimicnio.
se¢ culdara extremadamente gue el Serviclo Médico vele por la
canservacln y mejora ds la sglud v por el bienesiar de todos
los empleados que integran la Empresa.

Art 22 Economato—Deritro de un programa de raligasw
nes sociales de nuestrs Empress y en el case conereto, peapsi-
guipndo la finalidad de mantener en la medida de lo posible
el poder adquisitivo de fos salarios, FERTIBERIA considerara
tudar 128 propuestas rezonadas pard constituir o asociarse a
un Hconomato Lahoral que persiga dichos objetivos, fijando en
s £RE0 una subvencion anual por productor

Art. 23, Dig de la sepuridad.—FEn fecha que se fijard opor-
tunamente en cada uha de las fabricas, se celebrari el alxa
de la segurfdads, que, a resultas de un estudio més detallado
que realizaran conjhumtamente el Jefe de Beguridad, Jurado de
Empresa ¥ Comité de Seguridad e Higlene, vonsistirda en lo
siguiente:

-- 8¢ programara ung serie de ejercicios practicos a reall-

zZar por el personal de Seguridad de cada Planta.

— Be realizaran cvoncursos de Murales y «slogansy que hagan

referenpiz 8 la seguridad.

— Beran establecidos unos premiog en metalico de 31.000 pe

setas por fibries.

Este incentivyo se otorguru ¢h la forma que establezca el He-
glamenio de Segurldac.

Todo el personal de FERTIBERIA tiene absoluta responsa-
bilidad sobre ja seguridad de su persona y de los equipos de
manejo. Tendré la obligaeidn, por tanto, de seguir todes la-

- normas de sepuridad vigentes ¥ Ins que se establefcan al efecto

CAPITULD V
Disposiciones Hnales

Art, 2¢  Uomision Mizta.—Para la interpretacion, arbitraje.
concillaclén y vigilancia de su cumplimiento. se crea la Comi

: .siéré: Mixta del - presente Convenio.
5

ta Comisitn se compondri de Presidente. Secretaric |
ocho Vocales, cuatro de ellos representantes de la SBeccitn Eco
néomies ¥ euatro de la Bereldn Socisl, destgnados por la Corni-
sion Dellberagora del Copvenio de entre sus miembros respec
tivos, nombrandose al mismo lienipo jgus! nimero de suplen-
tes por cede representante. E. Presidente y Secretaric seran
nombrados por el Jefe del Sindicato Naclonal de Industrias
Quimicas. )
Ambsas partes convienen &n dar conocimiento a esta Comu-
sidn de cuantas dudas. discrepancias v confiletos pudieran pro
ducirse como congsecuenicia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio, para gue iz Comisién Mixta emita dictamen ¢ ac-
tie en la forma reglamenturia prevista, previa o simultines-
mente a planteamiento de tales casos ante la Jurisdiepion
Labora. 0 Contenclose-Administrativa.

Art. 25 Salarios-hore profesionales.--La ebiigatoriedad que
se establece en el phArraio segundo de la Resolucidn de la Di-
reccidn General de& Trabajo de fecha 35 de junio de 1P§1, de
que en todo Convenlo Coleetivo deban Figurar los salerios-hera
profesionales, salvoe dificultades de tipo téenico, gue se haran
constar pare justificer tal omision, no puegen cumplirse en
este Convenlo por darse, en efecto, circunstehclas de este tlpa
que 16 Impiden, por lo cual se deja expresa censtancia al efecto.

Art. 26, Clausuia especial de no repereusion en precios.—Por
ananimidad, amhas representacionles rnanifiestan que las mle-
Joras econdmicas eslablecidas en el presente Convenio no re-
pereutiran en el precic de 'os productos de la Embresa.

DISPOSTICION TRANSITORTA UNICA

Por las razones expuestas en el srliculo 14, en relacion con
lags demas del (ex'o que hacen referehicia a la politica salarial.-
no epe acompafa tabls de salarlos, aun cpando la misma re-
sultara practieamente de ia fiahilifad «del método de valora-
ciont de puestos de trabajo empleado

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de noviembre de 1569 por lao que
se da cumplimiento a lo sentencia dietada por el
- Tribunal Supremo <n el recurso contencioso-gdni-
nistretivo nusnero 1200, promovide por don Carios
Martinez Campo conira resolucion de esie Minis-
terio de 2 de marzo de I965,

Hmo Sr.. En e recurso eontencicso-sdministrative nume-
ro 1204, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Cear-
los Martinez Campo contra resolucidn de este Ministerio de
2 de marzo de 1665, se ha dictado con fecha 25 de iimio de 194§
senfencia, suya parte dispositiva es como sigue:

gFallamos: Que desestimando el recurse interpuesto por don
Carlos Martinez Campo contre o resolucién del Regletre de
la Propiedad Industrial denegando, el once de mayo de mil
noveclentes sesenta y seis, la inscripeldn de la solicjitud de mar-
ca namero cuafroclentos sels mil cuatroelentos ochenta y siete,
para distinguir, baje la denominacidn «Vives, productos de ia
glase sexta del Nomenclator, debemos confirmar y confirmamos
la. validez en dereche de tal resclucidn vy absolvernos a 'a Ad-
ministrasion de la demanda: sin costas.

As1 este nuyeatra santencia, que se publicard en el 2Bo-
letin Oflelal del Estado» e Insertard en la «CQoleceidon Tegis
latlvar, lo pronunciamos, mandamos y flrmamos.» .

Bn au virtud, =ste Ministerie, en cumplimisnto de o pre-
venido en la Ley de 27 de dicembre de 1958, ha tenido a blen
disponer gue 3¢ eumpla en sus propios términga le referida sen-
tenpia ¥ 50 publique &l aludldo fullo en el «Boletin Oficial dei
Fstadon. ’

Lo que comunico a V.
efecton.

Dlos guarde a V. 1. muchos afios,

Mgedrid. 29 de noviernbre de 1964,

. parn su econocimientno v démas

LOPEZ DE LETONA

Ilmo. Sr. Subsecretaric de este Departamento.

RESOLUCION de lg Delegocion de Indusfria s
Badajoz por la que s¢ gutoriza la instaldcion elée.
trica gue s¢ menciona.

Visto €l expediente incoado en esla Delegacion de Industria
4 instancias de don Manuel Porta Jorda, con domicilio en Ba-
dajoz, en solicitud de autorizacion administrative v deeclaracion
en concreto de utilidad puablicz para la instzlaeldn cuyas os-
racteristieas técnicas se detallan, v cumplidos los tramites re
glamentarios ordenados en el capitile 117 del Decreta 2617
%966. de 20 de octubre, ¥ en ol capittlo IIT del Decreto 2610
986, de jpual fecha,

Esta Delegacién de Industria, et uso de ias facultades que ¢
confieren ambas disposiciones ha resueito: .

1+ Autorizar 2 don Manuel Porta Jorda el establecimient.a
de un cenkro de transformacion de 28.000/6.000 V, da 500 KVA
que deriva del poste numero 105 de la liner subestacion Bada-
joz-Valverde de Leganés, propiedad de ia «Comparis Sevillana
de Eleetricidad, 5. A.n. .

Ramal 8 5.000 V. de 1.760 metros de longibud. sobre postes de
normigon armado de 11 metros de altura, con conductores de
gluminio-scero de 3 por 48,24 milimetrog cuadrados, que arran-
ce del centro anterior ¥ termina en el centro de transformaciin
que s¢ indiea a continuaelén: :

Centr¢ de transformacion 8.000/380-220 de 30 KVA, .

Rama] a 8.000 V. de 2.800 metros de fohgitud, sobre postes
de horrmiron armado de nueve metras de altura, con comdut
tores de Al-Ac. de 3 por 17,84 milimetros cuedrados, que arran-
ea del eentro anterior y terming en el eentro. que se indlea s .
eontinuacion:



