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v

er  EHaiper apronade los ejercicios v cumiplido los requisitos | Centro de Edafologie p Biologie Aplicade de Salamancd (uns

titulo de Licenciado en Fa-
ias Eecuelas Técnicas Supe

ecesailor pars 1n obtencion del
cultad o del correspondiento en
riores. :
fr Lous aspirantes sé cumprameteran en sus instangias a
jurar acatamienic a los Principios Fundamentales de| Mowvi-
mienio Naetonal y demus Leyes Fundamentales del Reino, se-
gun se precepiin en el apartado o del articulo 38 de la Ley
articuiada de Funcionavios.

gy La Heenciy de la guboridagd dicresann correspondiente
cuando se trate de eclesinsticos. .

h  Los aspirantes femeninos. naper cwnplide et Servigio
Social de la Mujer. salvo que e hallen exentas de la realiza
eion del mismo,

<11 Abongsr en ta Tesorerla de ia Uruversidagd 00 pesetas
por derechos de formacion de expediente y 75 pesetas por
derechios de examen, pudiends efectuarlo también mediante
glro postal, que prevé el articulo 68 de la Lev de Procedinmiento
Administrativo, uniéndose a la instancia los resguardos opor-
TUnus,

Quinto.—Quienes desten oma. parte en este CONCUrso-opL
siciont presentaran sus instancias en e! Rectorado de la Unl
versidad o en cualquierz de los Centros previstos en el ar
ticulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrative dentro
del plazo de treinta digs hapiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial dei Estados, manifestando en lag mismas, ex-
presa, v delalladamente, gue en in fechs de expiracidon det
plazo de admision de sclicitudes retnen todag y chda ung de
las condiciones exigidas, acompafandose s aquéllas los recibas
%ustlﬂcat.wos de haber gbonasdo los derechos de exaMen v e
ormacién de expediente.

Sexto.—E! aspirante que figure en ia propuesta lormalada
por el Tribunal deberd presentar en e! Rectorado de la Uni
versidad v en el plazo te treinta dias, contadog a partir de
Iz fecha de la mencionadp propuesta, las documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones vy requisitns exigidos en
esta convocatoria,

Lo digo & V. I, para su conocimiento v demas efecios

Tios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 8 de diciembre de 1866.—P. I}, el Director general
dgi t‘;annefw.r‘tza Buperior e Invastigaclon, Juan Fchevarria (Gan-
- goiti.

Iimo. &

r. Direetor general de Ensefianza Superior e Investi-
gaclon,

RESOLUCION ile lg Division de Cienclos Matemd-
ticas, Médicgs v de la Naturaleza del Comsejo Su-
perior de Investigaciones Cienfificas por I8 que se
haee, pitblice la relacton de aprobados por ios Tri-
bunales correspondientes gue juzgarom el concurso-
oposicion parg cubrir plazes de Auziliares Téenicos
de cuaria, /

Publicada en el «Boletiln Oficial del Estados de fecha 14 de
marzo de 1969 convocatoria pars cubrir plazas de Auxiliares
o0s (e cuarts, vacantes en la plantila de la Division de

Ctenviaz Matematicas, Médicas Jv de la, Natu este Orga-
nismo hace pibleas Is relacién de aprobados de di concurso.

RELACION DE APROBADOS
Inatituto de Enzimologia (dos plazas):

D Isghel de Diego Erasum,
D Maris del Carmen Moratilla Lafuente,

Institubo «Gregorio Marafiony {tves plasas):
D2 Maria Dolores Palacios Péree,
D Maria Luisa Rwiz Serrs.
Dr Ana Mseria Gutiérrez Vers.
Instituto gJaime Ferrdnws, de Microbiologic (Gos plagas):

Da Maria del Carmen Marin Aparicio,
Dax Marla José Tobsjas Mertin,

G\ev;g:dei‘dafologia y Biogia Aplicadae del Cueric (dos pla~
D Ana Mar{e Pérez Rollano.
D2 Maria de! Carmen Grangde Crespo.
Instituto de Edafologia y Biologic Vegetal (une piaZa):
02 Marla Dolores Atienzs Irurets,
Instituto ‘de Biologic Celular (una plaza):
s Maria Jos€ Arina Selgado.

JRVRI -

plaza

D Maina amparo Hervero Pena

i kstacum Experimental del Zaidiw -una plaza)

e Mariz del Cormen Romero Vilchez.

. Cendro de Fdafulogie n Biologla Apficada de Tenerife (une

plazar -

Co Nreves Dolores Acosta Piflero.
instuuto eliecas Malladan, de Inrestigaciones Geologicas (una
plazal;

Do Maria Flena Asensio Nistalb

Lo que se haee plblico pars conovimiente de los interesados.
Madrid, 11 de diciembre de 1689 —F1 Secretarit, Angel Hovos.

RESOLUCION de la Junia Central de Construc-
viones Escolares por le que se convoca oposicion
tibre pare cubrir dos vocontes de Jefe de Nego-
cigdo,

Esta Junta Central de Construeciones Escolares, previa cofi-
formidad de la Direccidn General de la Funclén Piblica de la
Presidencia del Gobierno, ha fenido a bien convoear oposicic-
nes para cubrir dos plazas de Jefes de Negociade, de acuerdo
con las siguientes normasg: '

I. Normas generales

1. Se convocan pruaebas selectivas con el fin de cubrir dos
plasas de Jefe de Negociado en Madrid. en la Junta Central de
Construcciones Escolarss.

2, Estak plazas estdn dotadas con el haber de 96.080 pese-
tas anuales. mas cdos pagas extrsordinarias al afio, trienlos y
demas devengos complementartos que legalmente correspondsa.

3. La convoraforia se regird por jas normas establecidas
en la presente resolucian y por las’ del Reglamento General
para ingreso en ja Administracion Piblica. aprobado por De-
creto 144171968, de 27 de junio.

- La fase de oposicion comprende tres ejercicios elimina.
torios, .

11, Regusitos

§. Podrén ser admitidos a las prushas selectivas los que
fednan los siguientes refquisitos:

a} Ser sspafiol

by Tener cumplidos velnsith anos de edad y ne pasar de
trelota ¥ cinco el dis que finsliza el plazo de admisién de ins
tanclas. o

¢} Estar en posesion del fituio universitaric o de Ense
nanza Téchica Superior ¢ tener aprohados los estudios regla-
mentarios para obtenerlos en s fecha en que termine el plaze
de presentacion de instancias.

dy» No estar inhabilitado para ejercer cargos pilblicog.

&) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto flsico que
le imposibilite para el servicio.

f} Las mulieres, tener cumplido el Servicio Seclal o acre-
ditar gue estén exentas,

111 I'mstencias

8. La imstancia interesando tomar parie en ilas pruebas se-
lectivas (en el modelo gque fgura como- anexo) Sera dirigida
al Presldente de la Junta Central de Construeciones Hscolares
en et plaro de freinta dias habiles, contados desde la publled-
cldén de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tadow, llenando todos los datos y comprometiéndose a jurat
En s momento acatamiento a los Principios Fundamentales
gdel Movimiento y demsis Leyes Fundamentales del Estado. La
presentacion de solicitudes se hard en el Registrg (eneral del
Ministeric (Alcala, 34, Mzadrid, 14), si bien se podri elevar a
efectos en la forms due determins el articule 8§ de la lLey de
Procedimiento Administrativo,

7. Los derechos de examen seran de 500 pesetas. Los goli-
cltantes presentaran imprescindiblemente junto con la solict-
tud «! recibo justifieativo de la efectividad de aguel pago.

Cuando la presentacidn de instancizs no tenga lugar en el
Registro General del Ministeric halrd de hacerse previamen-
te a la preseniacion de la instancia la remisitn de los dere-
chos de examen por giro postal al Secretarlo-Administrader de
Iz Junta Central de Construcciones Escolares. )

En este caso, se acampafiard & la Instancia el resguardo del
giro como justificante del pago de log derechos de examen, o
se indleard el nfimero y fecha de imposlcion del referido giro.

8§ Terminado el plavo de presentacidn de instanclas, la
Junte Central de Construcciones publicari en el «Boletin Qfi.
cial del Estador la lsta de admitidos vy exeiuidos, asi coinc en
el tahldén de anuncios de] Ministerio. Los aspirantes excluidos
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que comnsideren intundada su exeiusion pudran presental ety
macién ante la Junta Ceutral de Construeciones en el plazo de
quinge dias s partir de la publicaclon de o lzta en el «Bolelin
Oficial del Estadoy

iy Tribunat

5 - La Junta penr,ral de Construcclones Escolares Geslgnari
‘mediante resolucién el Tribunai calificador, haciéndose ptibiien
ia designaclén en el «Boletin Oficial del Estados,

10. F] Tribunat estard constituide por:

. Presidente: El Presidente de la Junta Central de Construc
ciones Escolares o persona en gquien delegue.
Vocales: Un funcionario representante de la Direccion Ge-

neral de la Funcién Publica Un funcicnario representante de

la Subsecretaria del Departamento,
Actuark comno Secretario el Voeal de mencr edad.

11. No podrian formar parte del Tribunal parientes denire
del cosrto grade de consanguineidad o segundo de afinidad
de algunos de los aspirantes. A tal efecto el dia de ia constd
tucion de} Tribunal cads unco de sus miembros declarard for
malmente st se hava o no incurse en incompatibilidad v se haré

- constar en acta.

12. E] Tribunal no podra constitulrse ni actuay sin 1a asis

tencia, como minimo, de dos de sus tres miembros.

. Comienco y desarroflo de o cposicton

13, Leos ejercitios no darin comienzo antes de transcurrir
cuatro meses ni después de ocho de la publicacion de esta Te
solucién en el «Boletin Oficial del Estados

14. Una vez constituido el Tribunal se acordarid y publicara
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v an el tabldn de anunelos
del Ministerlo, la fecha, hora y lugar en que se celebrard el
sorten para determinar el orden en gue habrén de actuar los
opositores. Realizado el sorteo e! Tribunal publicard en la for-
ma indicads en el parrafo anterior, al menos con quince dias
de antelacitn. la fecha. hora v lugar del.comienzo del primer
ejercicio.

15. Los opositores seran convocados para cadsa ejercicte me-

diante Namamiento Gnico a través de un tablon de anunclos

del Ministerio o en ios locales donde se hayan celebrado las
pruebes anteriores, stendo exclpidos de la oposicion aquelios
que no compareciesen.

16. E! Tribunal s6lo podra suspender indefinidaments los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas.
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de la
_suspension, En los demas casos y una vez comenzads la fase
de oposicion, el Tribunal debers hacer pliblico al final de cada
sesion ia fecha de Iz sigufente.

17. Denstro del perfodo de desarrollo de s oposiclon et Fri-
bunal, por mayvoria de votos, resolverd todas las dudas que surl-
{an en l1a aplicecion de estas normas y lo gue deberd hacerse
en los casos no previstos .

Vi Ejercicios -

18, Primer elercicio: Desarrcilar por escrlto, durante un pe-
rtode maximo de Gus horas. un tems sacado B la suerte, co-
rrespondiente sl grupo de materias politico-administrativas.—
Segunde ejerciclo: COonsistird en redactar. en el plazo maximo
de dos horas, un informe o propuests de resoluctdn sobre ma-
teriaa comprendidas en e} programsa de la oposicitn, pudiendo
utliizar Ios aspirantes los textos legales oportunos; esie ejerch
ele lo efectuarsam solamente [os aspirantes que superen el pri-
mero. Bn ambos ejercicios se valorard la formacion general ¥
universitaris, el volumen de comocimientos, 1a claridad ¥ orden
de ideas y la facilidad de expresitn escrite.—Tercer ejercicio;
£l tercer ejerciclo consistira en contestar oralmente, duratie
un periodo de sesentn minutes como miaximo, y casrenis, como
minimo, a cuatre temes. dos correspondientes al grupe de ma-
terias politico-administrativas, uno sl de materias econdmicas
y uno al de materias estadistics-contables. El oposttor exiraeri
al szar dos temas por cads uno de los grupos anteriormente
indiesdos. Los temas correspondientes al grupc de materips

politico-administrativas deberan ser expuestos por ¢l aspirante

en primer lugar.—E1 Tribunal podra, una vez desarrollados estos
dos temas, ¢ trenscurridoa veinte minutos de exposicion, decidir
en cuslquler momento que el aspirante abandone la prueba
por considerar su actuacién notorismente insuficlente —El fema
corTespondiente al grupe Qe Mmaterias econdmicas serd elegido
por e aspirante entre los dos que e Dayan correspondide en
suerte. Se procederda de la misma manera con el tema de ma-

terias estadistico-comtable.—El asplrante dispendri de un perio- |

do de quince minutos pamm la preparacion de los femes que le
hayan correspondide En esta prueba se valorard o volumen
de conocimientos. la claridad de ideas ¥ cohceptos v la facili-
dad de expresién orabl. El Tribunal podri dindogsr coftt el opo-
sitor durante un periodo de dier minutos sobre los felnos gue
‘e hayan correspondide en suerte

Vil Calificaciones

19. E} primer efercivio se califleara de cero a veinte pumtos
por cada tema. debiendo obtenerse para aprobar un minimo de

T

velnte pumtos ¥ Ao ser cnliffeade cnnocere puntos en AMEURO
e lor dos temas.

20. El segundo epereitie se calificars de cere o veinte pan-
now, siendoe necesario para aprebar un minimo de dieg punies.

21. EI tercer elercicio se calificard de cero a diez puntos
parz ecada uno de {os temses gque deban desarrollarse, slendo
negesario pora aprobar un minimo de veinte puntos v 0o 8er
~aliflcade con cero puntas en ninguno de los temas.

22, La puntuaciém de cada sspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinara obteniende la medis’ aritmética de las
califieseiones de todos los miembros del Tribunal szsistentes
a 13 sesién. Las calificaciones deberin hacerse poblicas al final
e rpda sesidn

Vili izt de aprobados, presentecion de documentos

u nombramiento de funcionarios

23. Terminados los ejercicios de la [ase de oposleion, €1 Tri-
vunal hars piblica una lsta de acuerdo con el orden de puI-
tuacitn de los candidatos aprobados. Los aspirantes que hayan
superado la oposicion presentaran. dentro de los brelnta dias
slgnlentes a la publicacidn de la lista. ante la Secretaria de
Ia Junta Ceniral de Constryeeiones EscolarTes. los siguientes
documentos:

a} Certificado «e nacimientc,. expedido por el Registro Civil.

b} Copla autenticada del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Tecnica o certifieado de haber aprobadc los eati-
dios reglamentarios para obtenerlo v haber verlficado el pago
e tos derechos para su expedicién

£) Declaracién jurada de no hellarse inhabllitade para el
ejereiclo de cargos piublicos.

dY Certificado acreditativo de no padecer enfermedad nd
defeeto fisico que imposibilite para el servicio. Este certificado
debers ser expedide por algunas de las Jefaturas Provinelales

Je Sanidad.

e Certificade negative de antecedentes pehales.

.ty En el casso de opositoras solteras, cevtificads de haber?
cumnplide ei Servicic Social.

g} 8i la documentacion presentada ofrectera dudas ACENCE
ce su validez, fa Junta Central de Construcciones Escolares pro-
raderi: en consecuehcls.

24. Transcurrido ef plazo de presentacion de documentos se
procedera al nombramiento de los aspirantes como funclona-
rios pribiteos del Organismao autdnomo, sehalandoss en &l nom-
bramiento la fecha de sus efectos economicos,

Madrid, 2 de diclembre de [969,—Fl Director general, Pre-
sidente de la Junta Central de Construeciones Escalares, E. Lo
nrz v Lonez,

ANEXO I

A) MATEAIAS POLITICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino, Su valor ju-
rdico formal ¥ su eficacie normativa. Especial anslisiz del con-
tenido de 1a Ley de Principios del Movimiento Naclonal E!
Fuerp de los Espafioles y el Puero de! Trabajo.

Tema 2. La Ley Organlen del Fstade Andlisis de su cobite-
nido. B} recurso de contrafuero. .

Tems 3. La Jefatura del Estado; sus funclones y poderes.
Lz sucesion en ia Jefatura del Estado, Conseis del Reino y Con-
sejc de Regencia. ) S

Tema 4, Las Cortes Eepaficlas; antecedentes histiricos, Com-
nosteién, organizacidn y funcionamisnte segin la Ley y Regla-
mentos vigentes, Bl referéndum.

Tems 5. Organizacion del Movimiento Nuacional. Ei Consejo
Raclonal. ]
Tema 6 La Orgamzacion Judicia! Espaficls. El Tribunal

Supremo. Jurisdicclones especiales.

Tems 7. la Administracion pablca. La Administracion, las
funciones v los poderes del Estado Administracién y Qoblerno.

Tama 8 Relacién entre la Adminlstracién pabliea v i nor-
ma juridica. La discrecionalidad de la Administracién: funda-
mento y limites,

Tema 9. E! Derecho administrativo: convepto y contenido.
Tipos histéricos v sistemas contemporineos del Derecho admi-
nistrativo.

Tems 10 Las fnentes normativas del Derecho sdminisira-
tiva, La ferarquis de las fuentes. La Ley: clases de Leves; fun-
damentales, ordinarlas, delegadas de bases. Decrefos-leyes. textos
refurrdidos, ete. . . .

Tema 1. E! Reglamento: cobcedio v cisses. Reglamentos
ilepales. Instrucclones y circulares. Otras fuentes del Dereche
administrative. '

Tema 12, Ia relacitn juridico-adininistrativa, Origen y mo-
difiraciones. Exencién y renuncia. Sujeios de la relacion juri-
dico-administrativa: la personalidad juridica de la Administra-
ridn. Capacidad jurldies de los entes piblicos, .

Temg 13 E! administrado: concepfo v clases. Capaeldad!
concepto ¥ clases. Causas modificativas de la capacidad del
administracdo. Capacidad v disposicion. Representgeidn, habili-
taclén ¥ autorizacion. .

Temz 14. Las potestadces de I Administraclén Los derechos

- pribliens subjetivos: conceptos afines,
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Temna 15 Teorin del organe vy det oficle miblco. Clases de
drganes La Administracion «de factos.

Tems 16 Los prinecipios juridjcos de i orguii?pcion admi-
nistrativa. Principios esenciales: unidad, jerarquig, competencia
v onordinacién, Las grineipios juridices accldentales de la orga-
niggeidn administrativa: ceniralizacidm y descentrallzacion. Des-
concentracion y delegacion de competencias. Principio de eole-
ginlidad.

Tema 17, La Admihistracion Central. Organos supberinres de
la Adminlstracion Central en Espahs. Jelutura del Estado El
Conselo de Ministros, Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Divisién ministeria! espafsola.

Tema 18 El Presidente del Gobierne. E! Vicepresidente, Los
Ministrog. [os Subsecretarios. Log Directores generales v Secre-
tarios generales técnicos; sus atrihuciones

Tema 19 Organos loeales de la Administracion Centralt
log Gabemadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dorss v Delegrdos de! Gobierno, Ofros drganos locales de la
Administraciénn Central: en pariicular. lps Comisiones Provin-
claler de Bervicios Téenicos.

Tema 3. Organizacion administrative de la planificacion
econdmica en Espana. Tipos de planes econdmicos por sus efec-
tos normativos. E! Plan de Desarrdlle espaficd; principios gene-
rales de la actuacién administrativa en materia econdmies.
Dectete-loy de Ordenacion Econdmica; medidas prellminares
al Flan de Desarrotlo; la Ley de 28 de diciembre de 1983 y dis-
posjcicnes complementarias.

Tema 21, odzlidades especiales de ia achbividad adminis-
trativa segun el Plan de Desarrollo: regulacion de las Empresas
pliblicas; régimen de aceldn coneretada; polos y polizonos in-
dustriajes; elecucidn el programa Qe inversiones; narmsas so-
bre politica de rentas

Tentg 22. La Administracion Local: su eoneepte y evolueidn
en Espanz, Entidades que romprende, Relgeiones entre In Admi-
nistracién Central y In Local

Tema 33. La Provincia: sy funcién en el régimen local es-
pafol. Organizacién y competencias de las Diputaciones Provin-
cigles. Regimenes ecpeciales. Problematica actual de ias Dipu-
taplpres.

Tema 24 E! Munleiplo: su naturaleza y fuhclones. Maneo-
muyunidades ¥ agripaclones, Entidades locales menores Lot pro-
blemas del Municipio en Eanafig.

Temg 25, Organizacidn v administrreidn de las Entidades
municipalcs. Bl Alealde: nombramiente y funeliones. El Ayuniz-
mients: constitucion, funcionamiento ¥ competancin. Le Comi-
sidp Provinclal Permanente. Reglmenes especiales,

Temsp 28. Ba Administracién instituciongl: concepte y ola-
giffcacion de los entes piablicos no territoriales. Oreacidn y ex-
tdz;xcif;n. Princlpics generales sobre su organizacién v funciona-
misnto.

Tema 27 La Ley de Entidades Estatzles Aulohomas Exa-
men de la normativa de Organismes autohomos,

Tema 23. La Adminigiracion consuliiva: panorama geneval
de la Administracion consultlva espafiota. E] Consejo de Estado
en Esppiia. Preoegentes, Regulacion actual: composicidn, orgs-
nigacion y afribuclones.

Temg 29. El problema de ja purocracia en los Estados mo-
dernws., Los funcionarios publicos: cancepto. Clases de fuhcio-
narios piiblicas, segin la nueva legisipcion.

Teina 30. Conitenido de la relagién funclonarial: derechos
y deberss de los funcionarios. Sifuaciones ¢ incompeatinhilidedes.
Extincidn de lg relacion funcionarial

Tema 31, Funcionarics de los Organismos aunddnomos, Exa-
men de las nomas del rfg men juridico.

Tems 32. Rasponaabili de auboridades ¥ funclonarios
Reézimen disciplinarip; faltas, sancioes y precedimiento. Trl-
bunales de honor.

Tema 33. Seguridad social de los empleados publicos, Reé-
gimen de afillaciones, eptizacionas v prestaclones.

Tema 3¢. Lz Administracién financiera, El conirol de la
actividad fiseal sdministrative, Funcighes de ip Intervencién
Geoneral y ¢l Tribunal de Cuentes. El Bervicio Nacipnal de Ins-
peccidnl ¥ Asesormmistito de lad Corporgciones Locaics,

Tema 35, Conoento de dominie publice. Clasificacidn de los
bienes de donum ubllco Régimen juridico del dominic piblico.

Tema Te eneral de los derechas resles. conespto.
clapas ¥ régiman ,}uri ien,

Temg 37. Dominio privade de la Administracién, Clagifica-
cldh de los bienas patrimonigles Régimen juridico de los bienes
patrimoniales. tilizacion de los hiengs patrimoniales,

Temea 38. El acto adminlstraiivo: concepto, clases ¥ elemeon-
tos. Motivaclon v modificacion de los actos administrativea. El
silpneje administrativo,

Temp 29. Ejecutoriedad y suspensitn del aeto administra-
tivo. La invalidez del acto admm strative, nulided ¥ anulablii-
dagd. Revooasion del acte administrativo.

Tema 40. Teoria general del nagoclo juridico. Clases y ele-
mentas da los conjratos,

Temg 41, Los coniratos sdministratives. Naturaleea, carae-
terss ¥ clases, Rlementos. La vigente legiglaclon sohre contratos
del Estado.

Tetne 43, Cumplimiento de los contratos adninistrativos
Riesgo v ventura de fuerza mavor en la convratacién adminis-
trativa. Revision de precjos, legislacion vigente. Resoluclon. res-
cisién v denuneiz de estos contratos. Jurisdiccldn cmnpe«te.nte

Temsg 43, La protecelén juridico-admintstrativa, El procedi-

etk S

miento adiministrative como garanfia. La Ley e DProcedumicnio
Administrative: ambito de aplicacridn. Interesados en el proce-
dimienty administrative,

Tema 44, Inlciavién, ordenacicn e mmstrucciem del procedi-
miento administrativo, Formas de lerminacion del procedimien-
to pdministrativo. )

Temp 40, Progedimientos. especlales: procedimijento para la
elgboracicn de disposiclones de caracler general; procedimiento
sancionador; reclamaciones previas al ejercicio de aeciones civi-
les ¥ laborales; otros procedimientns especiales,

Tema 46, Los rectrsos «n via adminisirativar concepto ¥
clases, Estudioc de los recursos de alsada, reposiclén, revisidn
y sipliea. Breve referencla al recurso econérnica-admini.’stmtivo.

Temp 47 Lz jurisdiccidn contencioseadmipisirativa, Natw
ra..eza ‘extension y limites, DAversos slstemas de o*gan;zac‘c‘n
evolucion historica ¥y régimen vigenia.

Tema 48, El recurso contenc1oso—af4m1ms»rat;vo, Las pares.
Actos impughables. Procedimientoe general Procedimisntos aspe-
ciales.

Tema 49 Conflictos juusdicciunaleq Cuestiones de compe-
tencia. Conflictes de atribucicnes.

Tems 50. Formss de la accién administrativa Examen del
fometito ¥ sus medios.

Tema 51, Teoriz de !la policia administrative. Manifestacio-
nes del poder de policia.

Tema 52, Policia administrativa v derschos de los ctudada-
nos, limilaciones por razdén del orden piblico. Reuniohes y aso-
ciones. Legislacidn vigenie

Tenmg 53. Las prestaciones obligatorias de los particuiares
al Estado ¥ a las Corporaciones Locales. Prestacionss persona-
les, limitaciones 3 servidumbre .

Tema 51 T4 exproplacidn forvesg, concepto y  elementos.
Procedimientp seneral de la expropigelon forzosa. Procedimien-
tos especiales. Garantiasg jurisdiecionales.

Tema 55 El servicio publico, formas de gestlim de los ser-

vicios phnlicos. Bxamen especial de la gestlon divecta.

Tema 58. Modalidades de la gestién indireela. La concesion,
régimen furidico. Empresas piblleas y Empresas mixtes

Tema 57. Rl estudic de la Adminisiracién desde & punto
de vista no juridico: a ciencia de Ja Administracidn, la téenien
de 1l Administrgeion. Posiciones doctrinales. Sentido empresa-
tial de la Administracién,

Temp 38, Organigramas: conceplo, requisitos v ciasificacion,
Organigramas AFNOR,

Tema 58. La planificacién administrativa, Sistemas ¥y ela-
boracién de planes. Problsmas y limitaciones de la planificacion

Tema 60, L Adminisiracion de pereonal: oOrganos, selec-
cién, formheidn y perfesclonamients de funcionaries. Escuelas
da Admipistracion.

Tema 61, El rendimiento de Ios funcl:ma‘"ms La ecalificacion,
sistemas. Incentiivos.

Temy 82, Lg determinacién de puesics de trabajo: sistemas.

Tema 83 El Ministerio de BEducacion v Ciencia, como Em-
presa ¥ como oOrgeane del Estado. 8u coneepeion de servicio
paklico. Los fines del Ministerio de Educeelén y Ciencia.

Temna 64 F! sistemna educativo espaficl. Los nlveles de edu-
cacidén. El Ministerio de Educacidén eomo animador de! sistems
edycativo, .

Tema 65, Sistema organizativo del! Ministeric de BEdycscion

y Clencia, Esfera centrn] y esfera periférica.

Tema 6. Los Servicios generales de¢l Departamento y las
Directiones operativas,

Temag 87 Los Servicies de Construceidn y el régimen de
inumuyebies del Departamento.

Tema 68. Las Construcclones Bscolares. Réglmen jurfdico ¥
gcondmico.

Tema 69, La Juntg Central
Organlzacion y funciones,

Tema 70. La cc}upezacwn social en la construceidn.

Tema 71, La accidn administraliva en maleria de viviends
¥ urbanizsmeo. Le administracion y la politica del suelo.

de Construceciones Eseolares.

BY MATERTAS ECONOMICAS

Tema 1. Los problemas de la vida econdmica » su cohstrue-
clén cientifica, Los diferentes sistemas econdmicos. La cconomig
del mercado y 1a economica de direccion central: caracteristicas
v orincipales diferencias

Tema 2. Actividades econdmiess basleas de una economia
naclonal Unidadea ecomémiras que adminlstran iz setividad:
eeondmica: clasifipacidn,

Tema 3. Teoria de ia prodocclén: fundamentes. rendimien-
toc ¥ cosios de produceion, El equilibric de la Empress.

Temz 4. Lo funcidn de eonsumo ¥ el ahorro. Bus caracte-
risticas ¥ factores candicionantes. La funcién de inversidn, Di-
ferencias entre shorro e inversion, )

Tema 5. E! dinerc: funciones. Sizstemas monetarios. La ofer-
ta monetarig, elementos integrantes. La demanda de dinero,
Sus_componentes,

Tema 4, F! sistema bancario .

Temg 7. El coamercio infernacional, Los fundamentos de 1a
integracion econdmica. Especial andlisis del Mercade Comuin
Europco.

Temg 8. El desarrollo econdmico. Caracteristicas de los pal-
323 subciiesmcuadoa. Teoriag explicativas de! desarrollo de uns
economia.
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) MATERIAS Z5TADISTICO~CONTABLES
Tema | Estadistice defllboion, ciencia o metedo, concipio.
Divisiont de la estadistica. Hscuelas historicas y malemgticas.
Tema 2 Hechos v datos fecopilacidn de datos, sus condi-

ciones. Unidad estadistica. Series sstadisticas, serie v serlscion.

Teng 10, Invensariv iniclial. Marcaog sistematica de o con-

i¥eid por partida doble, Balance de comproebacion,

11. L& amortizacion contable: fundamento. Clases de

gmo tisocdn  Abortizacrion divects vy zmertizaclén por cuentas

dir rernpensacton,
e La

Loy de Adminisrracton v Contabilidad det

Tema 3. Freparacion y elaboracidn de tablas esta:i{sticas
clasificacion. reglas, furma de tobular los gatos, usos de poreen. Temi 130 Las cuntabilidedes puablicas, Principlos generales
tajes ¥ promedios. . que ius informan en Espafia. Contabilidad preventiva ejecutiva

Tema 4 Media arvitmétics, Megia arttmetican ponderada ¥ Documentcs gencrales que comprende.

Tema 5 Mediana, Cuartillas Promedic tipico. : Team: 4. bos Presupuestos Generales del Estado. conceptio,

Tema 6 Los numeros indices. Base v fundamentu Meéindo- | fsemac § trimites. Contabilidad oresupuestaria: forma de
wilivados peva su elaboracics, | efectunrae ¥ tramites de la misma

Tema 7 Fstadisties griaficas < (undamento  Prineipales | Teomia b, Presupuestos de Orgamsmos autonomos, su con-
métodos de reprezevincion, Coeeple. Crnaabalidad de los Organizmos autdnomos. Preceptos

Tema 8 Contabilidad. Concepto ¥y funelomes. Requisitos <@ | por M- rue se rigen: formas de efeptuarse v tramites de ln
la contabilidud en su aplicacion practica. | nlisna )

Tema 4  La cuents: ecncepto v heluraleza. Debe . haber | Tena 6 LA contapilidad unaclonal, La unidad  econdmica
Principios fundamentales de la coordinacion de cuenla- Cnen- [ nacional como sujeto de contabilidad. Diferencia el la conta-
tas gdecyadss a cadz elaze de valores. hitliczd oiblica. Fines fundamentales de 1a contabilidad naclonal,

ANEXO 11

MODELC DE INSTANCIA

Ilme. 8r.: Donh o...ee.
Qe o e
en fecha

calle de ....cviiicnnins e

PR

. eon domniellio en , provineda

P T T T Ty

., eon dowmenta nacional de identidad expedido en ...
¥ ocon NUMETY ...,

, cohi el debido respeto v conslderacidn expone: Que claseando

tomar parte en la oposicion convockda pars cubrir dos pleges de Jefc de Negociado en la Junta Central de Construc-

clones Escolares, hace constar que:

A/l
de 19......
m
c)
-1
&)
3

g)
Fundamenteles.

Es naturai de PR

Esta en poseeion del Etdle de ...........

Carece de aniecedentas penalss.

Estimado, por tanio, que reqane lzs condiciones _establecidas en lp convocatoria de ..........

respatucsamente

SUPLICA

provincia de ... evea i ngeido el

........ FECE PR T TP PR TR

.. 0 en condicioh de chtenerio en la fecha presente.

~No padecer enfermedad ni defecto nsico gue impida el nermal elercicio de la funetén,
N se encuentra inhabilitado pare elercer cargos publices.

Hp cumplido el Serviclo Social (los aspiralites femenings).
Se compromete a prestar juramente de lealtad a los Principios del Movimiento Necional y deméie Leyes

a V. [ adinita la presente Instancla, previo abono de los derechos correspondientes, ¥ en su virtud tenga a blen decla-

rarle admitilo en la practica de los ejercicios de la expresada oposiciGn,

Es'gra.cla que eétpera merecer de V. 1, cuya vida gusrde Dios muchos ailos,

....... viersrsmastacanenss Q8 Weanans

Ilmo. Br. Presidente de la Junts Ceniral de Construcclones Esco'ares



