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MINISTERIO DLE TRABAJG

RESOLUCION de ta Direccion General ge Trabg
jo por lo que se aprueha el Convenio Colectivo
Sindical de dwmbito interprovincial para la Empre-
sa «Cristalerig Espanola, 8§, A», y si personagl tée
rivo, adminisfrutive v subaliermo,

Visto el Convenio Colective Sindical de ambito interprovin-
cial, de Ia Empresy «Cristaleria Espaficls, S. A». ¥ su personal
técnico, administrativo ¥ subalterno.

Resultando que [a Secretaria General de la Organizacion
Sindical remitio con fecha 23 de septiembre del afoc en curso a
esta Direccidn General et Convenio Colectivo Sindjeal de la
Empresa «Cristaleria Espafiola 5. A suscritc en 19 de ssp-
tiembre 4ltimo, gue fué redactado previas las negociactones
oportunags por la Comision deliberante designada al efecto, acom-
pafiandose al misme el informe gue precepiia el apartado se-
gundo del articulc tercerc del Decreto-ley 10/1968, de 16 de
agoesto, e informe favorsble del sefior Secretario general de la
Organizacién Sindieal.

Resultando que solicitade mmforme de Ila Direccidn General
de Previsién, €sta lo emite haciendo constaT gue como las pres-
taciones complementarias scbre invalidez provisional y permma-
nente, jubilacidn, pensiones en caso de muerte y seguro de vida
que se establecen en dicho Convenio ya figuraban en el Regla-
mento de Régimen Interior de la Empress, aprohads por esta
Direccion General de Trabajo en 10 de noviembre de 1962,
y en el Estatuto de Empleados de dicha Empress, se trata de
1a existenecis de condiciones mis beneficiosas vigentes anterior-
mente, por lo que se considera procedente informar favorable-
mente la subsistencia de las mismas,

Considerande que esta Direcelon Geheral es competente para
resolver o aeordade por paries en el Convenio Colective
Sindical en orden 2 su aprobacién o a la declaracién de inefl-
cacig total o parcial de sn texto, con arregln a lo dispuesto en
el articulo 13 de ia Ley de 24 de abril de 1958, en relactén con
ios artfenlos 18 al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958
para aplicacldn de dicha Ley,

Considerando que habiéndose cumplide en ia redaccion y
tramitaciéon del Convenio suscrito en 19 de septiembre de 1989,
ios preceptos legales y reglamentarios aplicables, figurande en
su texto que su puesia en practics no !mplics alga de preelos,
oo dindose ninguna de las cansas de ineficacia del artieulo 20
de! Reglamento de 22 de julio de 1958, v slendo conforme con
10 establecido en e! Decreto-ley 10/1968, de 16 de mgosto, sobre
evoluelén de los salarios v ofrss rentas. procede la aprobacidn
de! Convenio. ) .

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de aplicacion,

Esta Direccitn Genergl avuerda:

Primero—Aprobar €] Conveniv Colectivo Sindical de la Em-
presa «Cristaleris Espafiola, 8. A.», ¥ su personal técnico, sdmil-
nis{rativo y subalternc, suscrito en 19 de saptiembre de 1969,

Segundo-—Que se comunigue esta Resolucién a la Organiza-
cidon Sindical pars su notificacion s las partes, a las gue se
hard saber fue, con nrreglo al articulv 23 del Reelamento de
Convenios Colectivos, moditicade por Orden de 19 de noviembre
de 1982, no procede recurse contTa la misma en via adminis-
trativa por tratarse de Resclucitn aprobatoris.
£ Tgrcere.—Dlsponer su insercion en el &Boletin Oficlal del

stadon.

Lo que comunico a V. 8. parg su conochniento v efectos.

Dics guarde a V. 8 muchos afics.

Madrid, 14 de octubre de 1569.-F1 Director generzl, Jests
Posade Cacho.

8r, Secretario general de la Organizacion Sindical

CONYENIO COLECTIVO DE CRISTALERIA ESPAROLA,
ROCIEDAD ANONIMA (PERSONAL EMPLEADO)

CAFITULO PRIMERO

SFCCIGN 1.2 AMBITO

Artlenio te El presente Convenio repulari las relaciones de
trabajo de los empleados incluidos en los Grupos gue la Repla-
mentacion det Trabajo para las Industriss del Vidrio denomi-
ng «Téenicos, administrativos ¥ subalternosy, y que prestan ser-
;icjic gn wCristrleria Espefiola, S. A», en sus Centros de tra-
rjo de: :

Meadrid-Barcelena.
Pabrica de Renedo.

' Fabrica de Sevilla,
Fibrica de Avilés,
Fihries de San Andrés.
PFabrica e Horialess,

Las normas contenidas en este Conhvenio serin de aplicacién
a nuevos Centros de trapulo que se pudieran crear sl la Em-
preas ¥ el personal afectado decldieran adherirse at Convenio,
en la formg que ls Ley semiala,

SECCIGR 2.+ VIGENCIA, DURACEON Y REVISION DEL CONVENIO
Art. 2.0 Be establece que el presente Convenlo lendrf una
yuracién de dos shos, s2lvo en caso de que sea rencvado tieits
0 expresgmente a su vencimviento. Se antenderi renovado el
Convenio 5t no es denunciado por cunlguiera de las partes con
una antelacion minima de ires meses g 14 fecha flada para
su términe, v precisamente por escrito dirigido a la autaridad
laboral que aprobd el Cenvento, del cual) «o enviarid copia & la

! Organizacion Sindical ¥ a la otra parte,

Art. 30 FEl dig 1 ¢e energ de 1970 se reuniré nuevamente
iz Camisién del Convenic para, a iz vista de la elevacién del
coste de vida. examinar si procede proponer a! Ministetio de
Trabalo, a ifravés de la Organizacién Sindical. alguna modifi-
cgeldn en el cuadro salarial incluido en el Convenie formalizado.

Art, 3.0 pis. La Comision Deltberadora del presenie Conve-
nio Colective Sindical Interprovincial hace ~opnstar gie las elau-
sulas contenidis en este Convenio no implican una elevacién
en los precios de los productos de las fabrieas de «Cristaleria
Espaficia, S. A.n, sitas en Renedo (Santandery. Aleali de Gua-
daira {Sevilla), Avilés, Oviedo, Ban Andrés del Pszlomar, Bar-
celona y Hortaleza {(Madrid).

CAPITULO II

COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCTLACION
A LA TOTALIDAD

BECCEGN L=

Art. 4° Lgas condiciones econtenidas en et presente Convehlo
sustituiran g las que sctualmente vienen riglendo, vor entender
que, examinadas en sa conjunto, son mas peneficiosay que las
gue hasta ahora tenia concedidas el personal afectado.

Art, 3¢ En el supuesto de que en ! futoro se acuerden,
por disposicion legal, condiciones suvperiores a las contenidas
en el Convenio, Be estari, &n cusnte g la absoreldn de las can-
tidades fjadas en las eMusulas de rerribucion. a lo que deter-
minen ias disposiciones legales vigentes, o las que en lo suge-
slvo se dicten, entendiéndose, a este efccto, gue tienen el cardic-
terter de sumento voluntario las cantidades fiiadas en ¢l Con-
venio que excedan de los minimos legales actualmente en vigor
¥, &n consecuencia, seguiran la suerte gue para tales anmentos
&2 establezea en ims normas legales

Art. 8¢ En el casp de que existierz algin empleado o gru-
pos de empleados gue tuviesen reconocidds condiciones que, exa-
minadas en g1 conjunto v globalente, fueran superiores g las
ter de awmento voluntario 1as cantidades fijades en el Con-
venio, se respetarsn coni caricter esfrictamente personal dichas
condlejones ¥ solamente para aquellos a gulenes persanglmente
ies sfecten, . :

SECCION 24 CoMISION MIXTA DE VIGILANCIA ¥ APLICACEGN
pEr. CONVENIO
Art. ¢ Con lg mision especifica que a estas Comisionez les

atripuye el Decreto de 20 de szeptiembre de 1862, se aruerds
la creackim de una Comisjén de Viellancia y Aplicacién del
Convenio, compuests por seis representantes de la seceién so-
cial que hayen sidoc miembros de la Comision Dellberadors del
Convenio ¥ otros sels representantes de la Empresa que retinan
las mismas condiclones. presididos por =1 Presidente de estas
deliheraciones.

Necesariamente, entre o3 repmsentantes de los empleados
deberin emeontrarse los de los grupos de téenivos, administrati-
vos, comerciales ¥y subalterncs, salve que estes Gltimos deleguen
su representacion.

Art. 8. Beran funciones especificas de la Comisién Mixta
de VigHancia las sigulentes:

a) Elercitar la funcién reconoeida g estz clase de Organis-
mo en el niimere uno del articulo segundo del Decreto de 20 de
septiembre de 1962. sobre confiictos colectivos de trabajo.

bt Vigilancias del cumplimiento de Ias cobllgaciones tanto
de las aceptadas por la Empresa como de las asumidas por los
frabajadores. .

¢} Conocer las cuestiones que sobre tos apariados anteriores
le sean sometidas, blen por la representacién socigl o hien por
la representacién econcmicn.

di Elevar consultz, si lo consideran oportunc, por: mayor{a
de votos. los miembros de la Comisién ante la antoridad labo-
ral competente sobre los puntos gque incluidos en el Convenlo,
esfimen que preclsan slguns sclaracion.

Art. 8¢ La Comisién Mixta de Vigilancia vy Aplicacidn del
Convenio es un drgano meramente conswitivo,

En el easo de que se plantee algun problems fundamental
sobre la aplicaclon de las normes del Gonvenio, sera preeceptivo
para su resolucién conocer el criterio que sobre tal prablema
mentengan los miembres de la Comisidn de Vigilaneia,

Art. 10. El] finico Organisme gue dentro de la Empresa puede
entender de los asuntos & que se refieren los articulos anferio-
re? serd la Comistén Mixta de Vigilanela, 31 algtin Centre¢ ¢ al-
guna Empresa o empleados o grupos de emplesdos desean
plantear cualguler preblema scbre apliescidn del Convenlo, lo
haran a través de sus representantes en Ia Comision Mixta.
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por el cunducta de i Direccion del Centro, ¥ ésta acordara
la tramitacion procedente, Tmnbién podra acordar dicha Co-
nHsidn s redoccion de unas normas de procedimiento para
ajustar a ellas la tramnitacion de los msuntos de su competeticla.
La Cowision Mixta se debera reunir dentro del prifver rhes
de cada trimestre, Redartarsa un Reglamento gue sefiale las
normas de procedimiente para convocaioris desarrollo de Ins
deliberaciones, presentucion de reclamaeiones ete.

Art. '1t. Dentro de la Comisiéon Mixts de Vigilancia del
Convenio se crea una Subcomision de Valoracion, a nivel in-
terempresas, Mlegrada por seis mismbros {ires de la Comisién
Scelal y tres de la Comjsion Feondmica!. Serdn funciones es-
peciticas de esta Sibcomision controlar y uhiflcar criterios coh
las Comisiones que 2l mismo fAn se coustituyan en los Centros,
asi como atender. como tal Subcomision, s log Centros que no
tengan Comision de Valoracion.

CAPITULO TII

SECCIGN L
Art. 120 Periodo de prueba.

Se repiran por las disposiciones legales vigentes.
El periodo de pruebs se compulars, easo de ser superado, &
efectos de vacaciones, antigiiedad, ete.

ddmistnn definifiva,

CONTRATACION

Ave i3

Lna vz Hnglizade €l periodo de pruchu y pura 5u admision

definiliva g plantiila, la Diregeion de eads Centre comunicara
ai empleado el nivel de clzsificacion con el que se le admite
¥ la remuneracidn garantizade gue se le haya fijado.

SroviON 2+ CIRGANIZACION

Art. 14 De ncuerdo con la Ley de Contrate de Trubajo, es
faciltad exclusiva e inallenzble de la Empresa la organisacion
del ivabujo. siempre que no se disminuva la libertad individuai
¥ los derechos socialex de los empleados, de una parte, v las
facullades de direccion y disciplinu de la Empresa, de obra.

Denmro de las Iacultades de 1z Direceion, se halan las de
organizar y dirlgir el irabajo y ias modalidades que deben
adaptarse, respetando los derechos gue a los empleados com-
ceden las leyes,

SECCION 0 CALIFICAciOn PR PUESTOS DR TRABATN ¥ CLASTFICACION
PHOFESIONAL

Art, 13. Cada uho de los emplesdos incluidos en las pre-
senles normas conservara ls cimsificacion profesional que tu-
viers asignada. conforme a ia Reglamentacion Nacional de
Trabaje para las Industring del Vidrieo,

Azrt. 16. Con independencia de la clasificacion profesional,
que se regira por las disposiciones reglamentarias y jas normas
del Convenio que le sean de aplieacion, se establece una califi-
cacion de los puestus de trabajo, que se funda en el estudio
ohjetivo de las funciones gue han de realizarse para cumplir
con la mislon que en cade puesto debe desempefarse,
eonsecucncia de este mnalisis, los distintos puestos se califican
e niveles diversos, seglin su lmportancia absoiuta v relattvs,
dentro de la organizacion de ia Empresa.

La califleacion asi wstablecida pre?ende CONBEEUIT UN& jerar-
quizacion de todos los puestos de trabajo, basads en raZohes
puraiiente objetivas, ieniende en cuents los factores de:

Conocimientos,
Esfuerzos; y
Responsabilidades,

que r\eguiere el desempefio de las funclones que cada uno tiene
asignagus,

. Pretende la calificacion obtener una visién objetiva del con-
hwito de los puestos de trabalo. Realizados los estudies perti-
nentes en todas las Sociededes el grupe, se ha legado a la
conclusion de que son necesarios 16 nivelea pars poter esta-
biecer esta jerarquizacion objetiva que la ealificacion persigue,
de ta! forma que cada uno de estos niveles tendra sefaladn
g remuneracitn especiiica adecuada, ahsolute y nelativa, a
los factores de conocimientos, esfuertos y responsaviiidades gue
exigen el correspondiente puesto de trabajo.

Lo calificacion debe distinguirse de ls clasificacién profe-
sional, que se respeta, porque nlpguna relacién existe entre
ambas. La clasificacion profesional se rige por las nermss de
la Reglamentaelén Nactonal de Trabajo, mientras que la cali-
fieacion es consecuencia de un sistema de racionalizacién y
orgnnizacion de! trabaje ¥ sus varlagiones respohiden a iBs va-
riaciones que real y objetivamente se inirodusesn ent eads uno
de los factores que han servido para establecer cada nivel de
calificacion. Es shsolutamente necessrio tener erd cuenta eata
distinglén porque puede ocurrir que en un musmo nivel de eall-
Hleacion estén incluidos empleados de distintas categorias pro-
fesionales, porque los analists de sus puestos de trabajo han
etidencindo que su nivel de calificacisn, se lof priterios te-
nidog en cuenta de manern objetiva, es el migme aunque su
clasllicacién profesional actual mea distinés, de tal maners que
la coexistenicia de clasificaeldn profesional y la calificacidn de
puesios de trabale no debe produclt interferencing de una svbre
otea, dado que, como ya se ha explicado, se bagan en criterios

Adispingos, Precisauente de esta dilerenciacion nace a doile
sistema de promwoeion; el reglamentario o ascense de calegoria
profesiomal v el cambio de nivel de califleacion ¢ promeeion
en sentido estrieto. Ambos sistemas se repulan a continuacion
v gon independencia uno de otro. )
Asimisino se apiicard un meétedo de veloraeion parva analizar
a Indemaizar los puestos de trabajo en que Tas coudiciones am-
bientales tos puedan hacer molestos. Las normas de esta indem-
nizacion quedan preeigadar en log apsrtados de remuneracicn

Art. (% El nivel de calificacion gue le na sido asignado &
cada empleado, como consccuencia de los analisis de puestos
de trabajo. podrd ser varindo en !a forma y con los requisitos
gue se han seilalado en log articulos precedentes,

art. 18, Comision de Valorgoion.

Se crea en cada Centro uns Cowision para entender de to-
dos log problemes gue hagan rveferencia o valoracidén de puestos
y factores de indemnigacion

Estard constituida por:

El Director de! Centro o persong en guien delegue.

Deos empleados designados enire una terna propuesia por el
Jurade de Empresa a la Direceidn, en les Centros en que fun-
clotie Jurado o, de nho existir Jurado, por dos enlaces sin-
dicales,

El Jefe del Departamente en que esta encuadrado el puestoe
de trabajo.

Un Térnico de valoraciomes, designado por et Servieio de
Reipciones Humanas,

lL.op infornies de estn Camisidm se haran seguit a iz Subeo-
mision cteada deniro de n Comision de Vigilancis del Conve-
rio, Los acuerdos se adoptaran por mavorip de volos y contra
ellios podran Interponerse 108 recursos lepales periinentes,

BECCTON 44 ASCENSOS

Art, 18, Los ascensos de categoria profcsional seguitan ri-
gitndose por las normas que hasty ahora se han aplicedo, es
deelr, que se scenira el turno de apiitnd para cubrir las va.
ecantes gue S produzcan en la categoria superior, v en el caso
de que reglamentariaments la vacanie hubiera de proveerse por
antigiiedad, solo podr: tomsar parte en el concurso el empleado
mas antiguo & quien correspondiera el ascensse, que se le otor-

alh sutomsticamonte cano de mostrar su idoneidnd pars ocuper
a vaernte.

Bi a juieio del Tribunal de Calificacion, que se constitulrs
de acuerdo con lo establecido en la Reglamentavion Naeional
de Trabrjo, €l emplendc o reuniese las condiciones de aptitud
necesarias para el sScensv, se repetird la prueba con el que
size en el orden de antigiredad ¥ asi cuantag veres ses necesario,

aArt. 20, Promocion,

Be define como promocion el camhbio de nive! de ealificacion
ilevado a efecto o bien porgue hayan varisdo todos o algunho
de los factores tenidos en cuenta para establecer la califieacion
del puesto de trabsjo de gud se trate, o bien porque, hablén-
dose producido la baja de un empleado gue ocupase un puesto

e nivel superior, se disponga por la Direcelén Genaral o pof

la Plreccion del Centro, que se dicten las norinas que han de
seEuirse para proveer la vaeanie. en el supuesto de que se con-
sidere necesario.

Be dictaran estas normas en ceds case, filéndose las condi-
ciones de aptitud requeridas parag ocupar €] pueste de trabajo
que hayn de ser provisto.

Art. 21. Fl sistema de promocion s¢ pasa en el hecho de gue
el puesto de irmbajo no es Ddatrimonio persenal del empleado
¥ due la retribucién acomodada al mlsmo se fils segin el nivel
de calificacitn & €l asighado ¥ no segun Ia persons que lo des-
empeha, de forma que los camblos de nivel de ealificacitn ten-
dran lugar siempre gue las condiciones objetivas del trabajo
varfen o porque haya variado el conjunto de factores del puesto
fn1ismo o porque le persona haya cambiado de puesto.

Art. 22, La aplicacitm de estas normas se efectuarn de tal
forma gue en ningin caso podrd ser destinade un empleado a
ocupar puestos de inferior nivel con disminucion de retribucion,
excepcion hechia de los supuestos de ineapacidad o ineptitud, que
s¢ regiran por la normas legales vigentes o lag de imposteidn
de sancién que llsvan aparejada la pérdida de categoria, segun
ta Regiamentacion Nacional de Trabsjo. En este caso, la san-
clén puede imponerse ¢ sobre ln eategorin o sobre el nivel de
calificacion.

En su conseeuencia, si un empleado es destinado a un puesto
de nivel inferior, conservara la reiribucion det puesto gue ocu-
paba, salvo que €l traslado haya tenido lugar glguna de las
cansas previstas en el parrafo anterior. Por el confrario, sf un
empleado es destinado a un puesto de nivel superior, consolidara
este nivel por el transcurso de un perisdo de aptitud.

En e] articu'o 24 se fijan los periofdos de adaptacion de cada
nivel zeglin el nivel de procedencia.

Arf, 13. Fn el caso de que se efectiie yn cambio de puesto
de cualguicr emplesdo con ¢} proposito de promocionarle, . Is
Direcclon de la fabrice le dirtgird una carta, en is gue le espe-
cificard el acuerdo concreto del cambio, asi coino ¢l nivel asig-
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nado a: puesio que va & ocupar. Si pasado el periodo de adap-
teeidn gue se senala en el articule 24, consolida su puesto por
haber demostrade apllud para ocupario. e le abonara la e
rencia de salarios entre los que venia perecibiende antes de
ocupar el nuevo puesto y los asiphador al nivel a que este pues-
to ecorresponda. con efecto retroactivo desde el din en gque vo-
menzo n desempenar las nuevas funciones. Si no consolidara
su puesto, volvera al que tenia anteriormente sin que proceda
ahono de difercncia alguna de salarios.

En el caso de sustituciones temporales de empleados de dis-
tinto nivel, =i el sustituto ocupa el pueste durante un periodo
superior a cuarenta v cinco dias sin que se haya reintegrado
el titular, tcndra derecho g pereibir un suplemento de salario
equivalente a la diferencia entre el salaric gue venia percibiendo
¥ ¢l asignado al nivel que tenga el pueste gue sustituve

Ung vez reintegrado el titular del puesto, el sustituto vol-
veld a su puesto de origen con el salario a éste asignado y sin
derecho a consolidar el nivel que haya ocupado como sustituto,

Art. 24, Los periodos de adaptacion seran:
Niveles ‘ Normas
OR a 1 '
; a 2 1 Un mes de adaptaclon sl nuevo puesto.
a 3
2 o 4
g g g ’ Dos meses de adaptaci6n al nuevo puesto.
& =n 7
T a 8 Tres meses de adaptacion al nuevo puesto.
8 a 9 )
9 a 1o Cinco meses de adaptacion sl nuevo puesto,
10 a 11
11 a 12 ) '
g a 13 Seis meses de adapracion al nuevo puesto.
a 14

—

Se podra exigir, en todos los casos, examen de aptitud,

Art. 25, Una de las raZones principales que se han tehido
en cuenta para establecer un Convenico Colectivo que afecte
a8l personal de las distintas Sociedades en las que se van &
aplicar las presentes normes, ha side la de conseguir una ma-
yor flexibilided en la promocién de los empleados, siempre, na-
turaimente,- que los interesados tengan el deseo y el proposito
de utilizar lag facilldades que la regulacidn de)l conjunto del
grupoe les permite,

Con el fin de hacer efectiva esta facilidad, se establece que,
cuendo en un determinado Centre se produfcan bsajas en cual-
quler nivel y se considere que, denfro de la Socledad, no existe
personal para ccupar el puesto de trabajo vacante se pondra
e¢n conocimiento de los emplerdos de otres Socledades esta ¢ir-
cunstancia, por si algune de ellog estuviera interesado en i-
rar & ocupar el puesto vecante, medlante el oportuno trasindo.
Caso de que asi fuern, sl 1 Direccidn Geners! entiende que es
procedents acceder a la peticion se procedera al trasindo de
Centro, destinando al peticionarie a aquel en que se produjo
la vacante. En este auptesto se le concederi una indemnizecién
de trasiacdo, para compensar los gastos complementarios de ins-
telacién en su nuevs tesidencia, pudiendo acordarse otraa con-
diciones, si la Direccién lo estimase oportuno, a la vista de las
circunsianclas de cada caso. :

Si fueran varios los solicitantes, decidiri la Direcclén Gene-
ral, previo informe de los Directores de los Centros en que
presten servicios ¥y ponderando los factores que a su julcio ten-
gen mayor impeortancia en orden s los puestos de trabajo gque
los interesados ocupen ¥ al 1‘g-ue se ha de ocupar, en caso de
traslado. También podré acordarse la realizacidén de una prueba
de aptitud entre los diversos empleados que hayan optado al
traslado. :

SECCION §.° JORNADA DE TRABAIO. HORARIO

Art. 26. La jornade normal de trabajo serd de cusrents ¥
einco horas semanales, para la gue se fija 18 remuneracion gque
en el presente Convenlo se sefinla.

Aquellos empleados o grupos de empleados que, hasta el mo-
mento, han tenido condiciones especiales en cusnto a la jornada
de trabaje, continuaran disfrutando de dichas condiciones ex-
clusivamente & titule perzonal y sin que los de nueve ingresp

-puedan alepger el respeta a estas condiclones como norma apli-
cable de caricter genernl

En squellos Centros en que se vengn perciblendo eantidades
que en su dia fueron fijadas para compensar un cambio de jor-
nada. se seguirin percibiendo por sus beneficlarios las mismas

eantidades que hastu el moments conservandotas ~aon caracter
de condicion mas beneficiosa

Art. 27 Los emieado: que Wwngah sceRaldca Jornads supe-
Tior a las cugrenta y cincg horas semanales vienen obligados &
continuar en el mismo horario, pero mensuaimente pereibiran
un suplementa como compensacion por s diferencia de horario.

Art. 28. A pesar de que la jornada se he filado en los articu-
los precedentes en cuarenta ¥ cincog horas semansdles, aquellos
Centros y Sociedades cuys organizacién de trabajo lo permita
distrutaran de una jornada especial durante los meses de julle

apgosto, de treinta y sels horas semanales, a razén de seis

oras diarins durante los sels dias taborables de la semana.

En los Centros de trabajo cuya estructura y organizacién im-
pldan el establecimiento de esta jornada, se fijaran por la Di-
reccidén de la Soriedad las cantidades que corresponde abonar
A cada nivel, en compensacitén por la jornada que realmente se -
trabaje en ellas, durante los meses de julio ¥ agosto. Se fijara
una cantidad mensual en uwtencion a los dias efectivamente
irabajados, sin que pueda ser objeto de reclamacién alguna la
determinacion de la jornads que fije la Direccion.

Att. 29 Cada Centru podra establecer, dentro de esta joI-
nada de cuasrenta ¥ cineo horas, su distribucién horaria y sema-
nal que, previa conformidad de la Direccién General, podrd ser
spmetida a la Autoridad Laboral. : :

SECCION T.4 VACACIONES

Art. 30. E] periodo de vacaciones anuales retribuidas para
los empleados mayores de diecipthe afios de edad serd, pars
tados los niveles, de veinte dias naturales durante los dos pri-
meros afios de servicio afindiendo en los futurcs afios un dia
mas por cada afio de antigliedad. hasta un maximo de treints
dias naturales, :

Se podrin disfrutar en cualquier época del afio, segan las
necesidades de] trabajo. No se podrin acumular periodos de va-
caciones de un wiio para otre, salvo en casoa muy excepclonales
debidamente autorizados por la Direcclon del Centro.

Dentro de las necesidades del servigio, ¥ excepto por razones
personales de cardcter excﬂ:clonal. se prevé que en los Centros
que tengan jornada reduckia en los meses de julio vy sgoste, la
Direccidn podrd organizar el régimen de vacaciones para que €l
personal incluide en este Convenlo las disfrute durante estos
meses, .

En easo de que en 1o época en que se solicitan Jas vacaclo-
nes no se tenga completo un afic de antigiiedad, se concederén
los dias de descanso proporcionalmente al tiempo trabajade,

Igualmente, en caso de cesar antes de cumplirse el periodo de
vacaciones, se pbonari ls parte proporcional de las no disfru-
tadas, segin los dias que corresponda, con arreglo a la antigle-
dad, contando desde la fecha en que se incorpord de las vaca-
ciones anteriores hasta la fecha en que se produzes el cese.

Los mencres de dleclocho sfics tendrén ires semanas de
vacaclones, Una ver cumplida diche edad. se reglrdn por las
norinas aplicables al resto del personal, comenzando a partir
de veinte dfes nsturales,

SECCION 82

Art, 31. La Empresa conceders a su personal permise con
suneldo ¥ sin descontarto de sus vacseiones reglamentarias, en
los casos sigulentes: ‘

1o Matrimonlo.

20  Alumbratntento de Ia esposa.

3o Enfermedad grave del cémyuge, de los hijos o de los
padres (comprendiendo este concepta 10s padres politicos),

4° Muerte de cényuge, padres, hijos. shuelos, hermanos y
nietos.

5.0

PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Examenes. .

8¢ Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos,

7.4 Asistencla 8 reuniones Sindicales y de la Mutualidad, &
quienes por su cargo tengan gbligacion de hacerlo,

80 Por el tlempo n o parg acudir & la comsulta mé-
diea del 8.0.F,

Estos pérmisos deberin solicitarse del Jefe de Servicio y se-
ran aputomaticamente concedidos si no exceden de dos dias y

_se justifica la causa. 51 exceden de dos dias, se aplicard lo dis-

puesto en el Gltimo parrafo del artfeulo 22 del Reglamento de
Régimen Interior.

El tiempo de duracién de los )
tas en el parrafo precedente, sera el sigudente:

Matrimonio: Diez dias naturales

Nataliclo: Tres dias borales.

Enlermednd grave del cdnyuge, hijos o padres: dos dias na-
turales. mAs tiempo de vinje, hasta un total de cinco dias.

Muerte de cyniquiera de los familares citados: Tres dias na-
turales, mas tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias.

Deperes piblicos, reunjones sindleales, exdmenes, eic. En loa
cabns previstos en lop apartados 50, 8.2 ¥ 7.0 del presente articu-
lo se concederin los permisos establecidos en las disposiciones
legales, previg justificacion ante la Direcelén de la caueq que
determine la solicltud del permiso, Estos permisos se conveder
exclusivamente Dara asistir a los actos que originen su peti-
¢clén y durante el tlempo necesario.

508, DO 1as causes previs-



I

30 diciembre 1969

B. 0. de] E~Nom. 312

At W Livenom
La Biprecciin de Ju ISpresda, pop s MHSMG 0 POr persona eX-
presamente auvborizace para hucerto e cada caso, podra acor.

d&rnjla ennreestnan de licencias extraordinarius por # tiempo que
e Rje
Luos emuplencys que doseen onpleder Glu leencia de s regl-
ladas en esle wrueulo deperan sohwilarle por escritc gde s Di-
peeqiGn ode Il finpress, haciende constal (gs razones en que
fundamentan su solicitud » las condiclones en gus desearish
s fuese concedida lu licencia v tiempe de duracion
La Dirsccion. a le vista de [es peticlones y previos los in-
formes Que jurgue obortunc lateresar, en el plazo de un mes
comunicary al interesade in decisisn adoptada. En prineiplo. ta-
les [icencias, casd de acondarse su concesién. serén sin percibo
tle haberes de hinguna clase. Bxcspclonalments, podri conceder-
e conviniendo ung reduceion durante e perinde que dure la
miema de los emolumentios del emplsadc inter 0. En todo
caEe, salve ucuerdo expreso de ip Direceionh, no oontsrd el
tiempo de durpelén de estaa jicencias como servicio n la Eme
presa.
wiLce dias anies e lermingr ¢ periodo por el que fué con-
a la licencig «special, el beneficierio debers seilcfiar su
reinc racion al servicio actlvo, blen al pueste que tenis al
causar bala, bien al nyevo que se le asigne por )a Direccién deé
Ia Empresa, entendiéndose que renuncia al relngreso si ho for-
inula por escrifo lo selicitud pertinents. en cuyo caso iz Xm-
presa procederi o darfe definitivamente de haja en su piantilla.

Att, 33 Excedencias.
Las excedencins podrin ser:

&) Voluntariag: Loa trebajedores que angah anitigledpd
superior & dos afios podrin Interezar de lg Direcsltn de ix Bm-
prese que les ssa concedida excedencla voluntarip sin percibo
aiguno de haberes, por un tempe dque no déa Inferior g tres
mesex nl superior s un afio. Durante ¢ tiembo de excedencia
no se computari éste a efectos de anti wd ni sumentos eco-
némicos v, desde luego, le esti prohibide al trabajador que pida
In exoodencin prestar servicioe en ofra Empress distints,. sea
cual sep la clase de tmabajo 8 que se dedique, salvo eon 8] crso
que espeoielmente se le autorict. La infracoidn de ssta norma
Wi coneiderada en todo caso como justa ocalRa de despldo.

f) Forzoses: Tal y como preve la Ley de Contrate de Tra-
bajo v el erticulo 52 de la Reglamentacion Naclous! de Trabejo
en las Industrigs del Vidrio ranr&n sutomdticamente & la sl
waﬁén de axcedencia forzoge los tr Gres gue se sncuentren
€ giyung de Ias sigulentes circunstancins:

ir» Nombramiento de cargo politico que lo impkis dedicarse
& su trabajo habitusl

2+ Eiercicio de cargos del Movimiento o de ia anizacion
#indical en las mismes circunstanolan. ore

3o Enferrheded. durante el tfempn que dsta subsiath ¥ en
Ins condiciones reglamentarias,

En lua casos 1e v 22 1a exeedencla se prolongati por el tiem-
pG que dure el cargo que is determine, ]
Hn o owe0 proviste en el sparteds 3, ¢ trabdudor enfertac
pasars auwlomaticamente a la situacién de excedencia forzosi
wanscipridos gue gean dos aflos desds el comienzo de la baejs
%:? ad, gn que se phreda relntegrar a su puesto de tra-
Q.

Art. 3. Bn todos los cascd el gue se tonceds 1a eXcedensla,
cuanfo se aolelte el reinpress deberd hacerse dentro del hes
sizuiente a aquel en que cesari la causa o rezdn que moilvd el
pase 8 dicha situacién, ﬁ:rdiendo ¢! derecho &l Ntnﬁ%so los
twrabajadores qua no lo taran dentrs A plago sefiglade.

Llog trabujedores excedentes. por fus caushs sefiniades en los
apariados primwre y pegundo del articunio 33, tendrin derecho
al reingreso automatice sin esperar a que se produzos Yhcante
en la eategoria que tenian en active, aunque no tendrin de-
recho & ia Teserva de! miamo puesto de irEbajo.

Pn lo¢ oakds sefialedoz en el apartado tercero el excedente

que solicite o reingmeso 1o alectuars en laé conditiones sefia- -

ladas por Ia ey,
SECCION 90 TRANAIG BT MUJENSE, MATERNIDAD

Art, 36, De ucuerdo con las disposicicnes legnies vigentes,
las stbplesdns Que haysn enttakio an & oolavo fhea ds amiba-
tehdimhn al trebajo sienpre que
oh en gus ae hags oousiar que el
wmmhm?'tgmx?o
AL Pusito abijo
pusterior al parto,
L mypjieres, mientras tengan hijos en pericdo de Iadtaneis,
m?ﬁndmamuummdemwoa
de mumgdwmmmﬁwmmnum;hwn.
No s les descomisrd ninguns o de 2
normal pat este tiempo,

CAPITULO IV
Estruetura de ia eemuneracidn

Ak, 36 €loarepta p ivposiciones genergles zobre g remu-
Herdion

Eety nlegreda (i reinunerscion del personal nciuldo en el
presenie LoNvelin Bor log siguented conceptos, que s rogulan
&1 1068 nrtIplies pesieriores.

Eosueido pase,

L5 antigiledud.

By complemente de Tuncioln Bl sueldo buse ¥ el complemen-
de {uacin constituyen ¢ oflelde Convenlos

Kl pius personal devengo extrasalarial).

Las gratificaciunes reglamentarias. :

Lu prime anual (devengo extrasalarigly,

Le orima de vaesciones

Lz prung glovat por ebjetivos P, G. QU )

Luas mdemnizaciones por irabajo a larno (personal téenteol.
Los fretores de indemnizecion.

Ta compehsaciin por suplements de jornada,

P trainos extreardinarios. :

Con euricler general se estublecen !as sigulentes dizpesicioe
nes sohre el sistema de retribucion, que ha duedado esiruetu-
rado en el presente e¢rpitulo:

af La estructura de remuneracion ¢s uWn conjunto indlvi-
sible v el nivel global anuat es Ia cifra total de refribueién, aln
que por ello sea lizico comparar situaciohes anteriores gin te-
ner ¢n euentu esle plobsl anuasl. Seria erroneo ahalizar o coln-
narar por separadeo s diversos sistemas de retribuclén, pues
es evidente gue oda estructuracidn lieva consige la absoreldm
total o parelal de ciertor coneeplos ¥ que, por tal razén, ias
situsciones mdividiales adlo pueden aprestaras con exactitud al
son cutnparadas - & anterior ¥ la sclual — en SR Dercepeiones
totales globales y no eolcepto por concepfo. :

b1 Lo reiribucion total sefislada para cade nivel en ¢l pre
sente Convenin excede de las reglamentariamente fijadas pare
los calegorias profesionales. Lus cotizaciones 2 la Seguridad
ISon:I‘}aLEk segiradl riglémddose por las mismas normas que hasta
a fechu

' En el casu de gue algune o algunos de log empleados
steeluidos en el Canveinio trabajen, shora o en el fuiurg, otm
la moedshidad de cusiquier clese de ineentlveo, en el total fiado
eomo retribueidn se eonsidersrd ineluido el minime que sehals
a Ly S::m tales trabajos con incentlvo.

.} totlns las percepciones indiendas en la estructura de
remineraeion depera ser deducida e parte due les pueds co-
tresponder por € 1 R TP :

Art 3% Sueido boxe.

Comu ya 3¢ hlso constar en el capiicleo III, sohre orgahil-
zacion del trabajo. ta caliticectén de puestps hs .dado comie
resultado el establecimiento de 15 niveles diferentes, chys re-.
tribucldn es también distinta en base a la imporiancia de cada
puesto. Sin embargo, a efectos de fijacisn del sueldo base, los 18
niveles se han dlvidido en ciheo prupos. Cada uno de estos
grapos fiene asignado un sueldo base anuel, v la diferencla de
retribucién de cada nivel s& obtiene mediants & complemento
diehfur:a;cmn, cuva finaltdad vy obleto se espepitics en o] an
ticulo 39 ’

Hi clufiru de suluflos hase es sl que se indlea en 1a colinna
nimere 2 del arpexoe 1 -

i

=

Art, 38 Anticiiedod,

La antigliedad se caleuinari sobre el sueldo base. Se comen-
zarf z devengar por todos los empleados a partlr de la fechs
én gue cumpian loe dieciocho afios de edad

aisterna de caleulo sera el siguisnter

%
Hesin sels Meses ..., ¢
De "seis meses a un ai . 2
De on aflo & d08 aflos ... 4
De dos alos 8 tres afios ... L]

Y asi, sucesivaunente, un 2 por 100 anunl, caleulado sobre los

sueldos base que ze filan en el articuls 34, hesta nlcansnr o 50

gﬁrdlgﬂ, que corresponderi: a (08 ventituptrc afica de anid-
edad.

A partlr de los veinticuairo afios se seguird increnentaixio
ia antigiledad, pero solo en el 1 por 100 del salario base cada
alio, heata que se cumplan treintk ¥ snusve afios de ant
en la Empress, por 16s que corresponderi percibir ol 86 par 100

‘del sueldo’ baze, sin que a partir del cumplimiento de ditha -

antigtiedad <e inrremente centidad alguna pod atd SORCEPIO.

Aun cuande la Reglamentacién Nacional de Trabajo eita-
hiece cotho fechs 1inite Dara el edmputs de in antigledad
del 1 de eneto de 199, en o presente Qonvenic osornentard
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dicho cohmpuic a partir de la fecha de ingreso en la Empress
¢ en equells en que se haysn canfiplide los dieciocho afios de
?di;d en s easd, por entender gque tel sistema es més bene-
ieloso.

Art. 29 Comiplemenio de funeion,

‘Tiene por objete retribuir el puesto de Wabijo, de aclkerdo
con su importancia ebscluta y relativa, dentro del conjunto de,
puestug de trabajo de la Emnpress. El euinplemento de funolén
esla lpado, en st consecuencia, al nivel que pare cada pueste
resulta del analisis de los distintos faclores gue intervienen em
U valoraaion.

El gomplemento de runcion s¢ indics en Ly celunns nume-
ro 3 del anexe 1 del Convenln.

Arl. 40 Plus prersondl

Al como &l complementy de Fupcion reiribuye sl Wwabaju,
exyninado éste desde el pulite de vista objelive de las funclo-
nes que reglments deben ejecularse para cumplir con los re-
quisitos minimos que exige chdi pueste de trabajo, el plus per-
sohel pretende distinguir la forma de realigar dichas Tubclobes
POr ehcima de. minitho exigible e cads puesto ¥y atendiendo
u circunstalhcias cualizativas de orden perscnal en osda ein-
pleado. Comu no puede existir un hareno gue fije extas elreuns-
tunelss, an variadas y distintas como variadas y distintas son
lus persohas que pueden ogunar un puesto. seran libremente
aprecigdas por la Direccién de-ceds Centro. que fijara el por-
eentaje correspondiente, gue o titulo de refrioucion personal
ge Incrementari ol sudldo base mas el complemento de fub-
citn. Hste porventale puede aleanzar e, fope maximo del 40
por 100, calenlado slempre sohre ln simma de ambas coniceptos.

Comp este devengo se atrlbnuye gnilateralmente por la Em-
Press v no reguiere aceptaclin nl contraprestaclém especifica,
tendri un cerécter de sdeveneo extrasalarialy, de conformidad
eon el Deécretn de 14 de feurero de 1952

AVL. 41, Gralificocione. regloinenfarioy,

Consistén en dos mensualidades, caleuladas solere ol sueldo
base, mas ei vomplementu de lu funcion, mas el plus persos
nal, mis antigliedad.

Ung, en 18 de Julio

Otra, en Navidad.

En estos wratificaciunes se uvonara, adeias, el pramnedio,
de P, (i, O a gue Liaya aspendido dichia prima durante los seis
e snleriures @ e fecha de la gratWicscldn que corTesponda,

Art. 42 . Primag enuql,

Con caricter de devengo exitasalarial, tal y como ba sido
cdefinlde por el Decreto de 15 de febrero de 1962, se podria con-
ceder n todo o parte del personal Incluido en el presente Con-
vehio una gratificacion extracordinaria en fln de ano, cuys cumn~
tia seri veriable ¥ cuya concesién no requiere coniraprestacién
egpecifica. del trabajador, no dande lugnr a reclamacidén alguns
Bi & suprime o se reduce.

Art. 4). Prima de vucaciones,

La estructura del nuevo sisteina de la pruna de vacaciones
®erk la dlguiente: .

_ 1500 pesetas para el truhajador memor de dieciocho afios.
3.500 pesetas para ¢l trabajador mayor de dieclocho afios,
1,250 pesetns por 1o eSposg.

750 pexetps por cade hijo menor de dieciocho afios 0 Mayor
ineapacitado para el trabajo.

No se abonari en caso ide despito o cese voluntario. En otros
cagos la prima correspolde 1 un ano irabajado, ¥ pars deven-
garla en caso de ausencia serh necedaria una asistencls supe-
rior & cuatro Meses durante el afio comprehdido entre el 1 de
mayo ¥ 30 de abril slgujente.

Como excepcifim, cuslguiera que sea lg durackén de la au-
seheis por enfermedad. se abonari intesra,

Sa percibim durante el mes de moayo

A e¢fectos de cobro de esta prima se computarad el tlempo
que los empleados presten servicio como eventnales en el caso
de que pasen a fiios.

ATt. 44, Prima glubul por objerivos.

La perclbirdn todus los empleados 1ncluidos en el presente
Convenlo, con arreglo a las coeflotentes gue se sefizlan en el
cusdro gue g cundinuacitn se establece para loz distintos gru-
pot ¢ niveles.

Esta prima se caleulara en funelon de los objetlvos de eadn
Centro, pudiendo ser distinta segun les resultados que arroje
8 calewlo que sirve de base para su determinacion.

La elecclén de la formula para el chlculo de eats prima serk
de la incumbencia de Is Direccion, que tendrk derecho a mo-
dificarla, con la Tinica preocupacién de c‘ue exprese, de la ma-
hera més exacta posible, Iz evolucion del cumplimiento de los
‘objetivas previstod v de la productividad.

La férmula de caleulo e comunicara al Jurado de Empresa
0, en su defecto, a los Eniaces Sindicales, cuando las oireuns-
tANCiAS lo hmgan necesario por variar e misms, en ramon de
anes nuevos medios de produccidin uy otras clmwunatrncles.

aQrunos Nigales Cosficlente P. G, C,
Aspirantes Aspirantes 1

1 OR, 1 v 2 1.5

J ¥ . 4 v 5 2

I 6. 757 8 25

v 9. 10 ¥ 11 3

v 12, 13y 14 55

El valor minimo del punto/mes pera el coeficiente 1 no po-
dré ser inferior a 410 peselas en nungun Centro.

La percepeién de la prima global por obfetivos se reglrid
por las slguientes normas:

- Ly prima se devengursd por din eteotivamente trabajado
Y. i caso de ausencias juslificadas solo se devengard
cuandt se trate de ausencls lepal por razén de cargos
vlectivos sindicales a politicos, ripiéndose las normas de
wenersl aplicecidn parn estos cesos.

Fstn prima se devengers durante el perivde de vacacio-
1es,

- Modri supritnirse durante el periodo méximo de un s,
en raso de fzitas graves o muy graves, de lga previsias
v califieadas con tal cardcter en la Heglememntscién Na-
cvional de Trabajo y espscificemente en caso de ausen-
riga injusfificadas de aslstencia.

Art. 45, Indemnizacidn vebajo q turio (personal téenico).

a) Turno de noche. :

Los empleados que trabajen a turno (tree turnos de ochio
horas) ¥ gue tienen par tanto que trabajar de nache, percibi-
TAn como compensacidn por ambos conceptos (turng y noctur-
no!J 'I::n.a indemnizacién de cardcter mensual, que setdA I 5l-
guienta:

it
Nivalas Ptay/mes
1.200
100U
sy 1. Fulll
4 F b e e S0

Para determinar la indemnizacién se ha calculado que el
trabajo Docturno se efectin duranfe diez noches al mes, v en
turno, veintleinco dins al mes. En consecuencia, en el caso de
que reslmense se haya trabalado mayor ¢ mehor nimero de
estos cias, se habrd de efectuar el reajuste proporcional corres-
pondlerite. Por cade dia en rmés o menos de ios previstos, se
SiMNArin o restatAn respectivamente 30, 25, 14 y 12 pesetss.

Be entiende por trabajo nocfurno el que se realiza entra
las veintidés y las seis horas con cardcter normel, es decir,
slempre que no sea con carficter extiaordinartoy, en cuyo caso
la retribuclin se efectusri de conformmdad con lo gue para tra-
bajos extrabrdinatlos se sefiala en @ articuio 48, pués la In- -
demnizaclon prevista en este articulo hace referencia tnica-
mente g los empleados gque trabajn a turne.

Con laz percepclones indicsdas, se consiters satisfecho el
plus de trabajv nocturno, que sefiala la Replatenhtaskin Nacto-
nel de Trabajo, asi como cualqyier retribucin legilirente es-
tablecida por trabsiar en jornada continumdsz.

b} Trabajo en domingos ¥ festivos. .
El personal que trabaje a turno y le corresponda en domlin-
gon o festivos se regird de la signiepde fonma:

-~ Quande soa domingo o fesfivo con descanse compense-
torlo, devengardn el dia de trabaje coh un ineretnento
del 50 por 100. 5e entisnde por diw de trabajo los sigulen-
tes conceptos mensnales, dtvididos por treinta diss: sala-
rie , complernento de funcién, plus personsl, anti
gtl ¥y P. G. 0, (punto mes).

-- Cunndoe pe trabaje en fiestes sin descanso compensatorio
isobra dieciséis fiestas anuales) devengarin el salario de
dia de trebajo, con los conceptop intleados en el pArrato
anterlor, mas un Incremento de dos veces el salaric hase,
complemerrte de funcidn y antigliedad.

~-~ Cuando el descanso semanal compensstorio colncids con
un dia festivo serf, indemmiraco en este dfx con un suel-
do bhase, mis complemento de funclon.

Art. 46. Persongl gue no irabje a iturne.
En el casu de que el permonal que no trabajs a turno, por.

- necesidades del servicio se vea obMgade a trabalar en algiin

nge o festivo ¥ no ge le pueds conceder descanso compen-
satorio, percibird el dia festivo o domingoe trabajede con la
misma reiribucitn que la sefislada pare el aegurido camo del
epartade b} del artiedlo prevedsfite. B
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En el case de que no se trabaje la jornada complcta, se
abonard ia parte preporcional al tiempo- trabajado.

Art, 47, Factorez de indemnizacion.

Los puestos de trabajo estén analizados v valorades por un
método de valoracion de factores de indemnieacién de trabajo
molesto. Este método, que se utiliva internacienslmente para
las industrias del vidrio. permite determinar qué puestos de
‘trabajo deben ser indemnizados economicamente, per econeurrlr
en su desempeiio circunstancias que se estime deben dar lugar
a dicha compensacion. .

BEsta indemnizaclon de factores de trabajo molesto sustitu-
ye a la de los conceptos comanmente denominados trabajo
penoso, toxico y. peligrose. En situaciones excepcionales. com:
pensables con porcentajes superiores al 20 por 100, se onlivara.
como base de caleule, 102 pesetas, Existirin cuatro grados de
faciores de indemnizacion gue tendran, segin el grado, una
Indemnizacion por din trabajado, de la siguiente cuantia:

Ptas/dia
trabajado

Grade

Estos factores se regirin por las siguientes normas:

a) La indemnizacion, segin el grado, se percibird por dia
efectivamente trabajado. :

by Estd asignada al pueste de trabajo, no al titular, de
ta]l forma gue si un empleado es trasladado de un puesto de
trabajo que tenga asighado un prado de indemnizacién a oiro
puestc gue no lo tenga. deja automaticamente de percibirta,
comenzando a percibirla el empleade que lo hays sustituldo

¢} Hstos factores son dindmicos, es decir, evdluclonaran en
funcion de las wvariaciones que puedan sufrir las condiclones
de trabaio que afecten a cadas puesto- Si las,condiciones de
trahajo mejoran, esta indemnizacién puede disminuir v en al-
gin casc hasta desaparecer, o viceversa.

Ary. 48. Compensaciom por suplemento de jornaoda.

Como ya se ha indicado en el articulo 28, aguellos puestos
de trabajo gue tienen sefalada lornada de cuarenta y ocho ho
ras semanales continuarin desempefidndose en la misma forma
que hasta ahora, pero z sus titulares se les concederd una re-
tribucitén suplementaria, gue se abonargé mensualmente, habi-
de cuents de que la jornads que se ha sedalado con carfcter
general en la seccion II es la de cuarenta v cinco horas se-
manales.

La compensacion que se establece, de acuerdo con los nive-
les de ealificacion, sera de caricter mensual v del sigulente
orden:

Niveies Ptus/mes
w2 .. 350
3, 4y 5. 450
6, 7Ty 8. 550
g Wy il .. 700
12, 13 y 14 . 450

Con independencia de la compensacion establecida para la
ornada de cuarenta v cinco y cuarenta y ocho loras, se esta-
lece para los meses de jornada intensiva (trelnta y seis ho-
ras en los Centros en gque puedan realizarla), un répimen de
compensactén gue se abonard a los titulares de los puestos in-
compatibles eon esta jornada.

La compensacidn serd de:

Niveles Ptas/mes

8O0
1600
1200
£.500
1.800

Se entiende que a las antericres cantidades se les sumara
en sU cast la coinpensacitn ya estahlecida de cuarenta y ¢inco
a cuarenta y ocho horas, para los titulares de aquetlos puestos
qus estén obligados & hacer las cuarenta y ocho horas.

Art. 49, Trabajos extraordinarios,

&) Cuando un puesto de frabajo lenga que hacer guardia
domicifiaria o guardies en un Centro de trabajo, debera de abo-
narle mensualmente una cantidad que como maximo podrd
llegar & ser de 1.000 pesetas a cada uno de los titulares

b} Se entiende por hora exiragrdinaris todas aguelas que
son continuacion ininterrumpida de la jornade laboral

¢) Se entiende por trabajo extraordinaric todeos aguellos £n
que el empleado es requerido antes o después de su jornada la-
boral para efectuur cualguier tipo de trabaje

L.os supuestos previstos en los apartados a), b) ¥ ) ante-
riores se retribuiran con una cantidad gue se acordard por la
Direccidn del® Centro y gue sera preporcional a la indole de
los mismos v 8] nivel de calificacton de los puestos en que se
han realizado.

Para que puedan ejecutarse los trabajos indicados en este
articulo se requerird la autorizacidén previa del Director del
Centro (o persona en quien delegue) en que preste sus servi-
cios €l personal afectado.

Queda exciulde de la aplicacion del presente articulo el per-
sonal en viale o desplazamiento de servicic que seguird rigién-
dose por las normas que regulan tal circunstancia ({(dietas,
gastos de viaje, ete.).

CAPITULO IV BIS

Remuneracién. de aspirantes

— Bueldo corigen doce meses ... 27.6800
— OGratificaciones reglamentarias . 4.800
— Sueldo mAaiximo doce meses ... - 38.400
— Giratificaciones reglamentarias 6.400
— Coeficiente P. G. O. ...........e.. eessressnrsarns 1
— Prima de vacaclones ...,

CAPITULO V
Perslonai subalterno

Art. 50. Condigiones generales.

EFl personal encuadrade en esta calificacién por la Regla-
mentacion Nacional det Trabajo esté incluido en las condicio-
nes generales de este Convenio del personal empleado con as-
pectos particulares gue précisan los siguientes articutos.

Las categoriags profesionales 5 que se refiers el presente ar-
ticule son las sigulentes: Guardas jurados (o asimilados), por-
terps, basculeros. sanifarlos vy ordenanzas. La remunerscion gue
se flia para este personal esth calculada para st jorneda nor-
rial de trabajo estahblecids en Ja Ley o en lg Reglamentaeldn
v serf obieto de las deducciones proporcionales en el caso de
que no se trabaje dicha jornads normal.

Bn los Centros en que existan muleres de limpleza, contl-
nuaran rigiéndose por las normas especifices que se les viene
apticando en cada Centro de trabajo

ATt 51. Renmunergacton,

Con el mismo sistermns vy conceplos exptesades en el capitu-
lo IV. para €] personal empleads, los subalternos tendrin las
remineraciones por conceptos gue se indlguen en el anexo ni-
mero 2 .

ATt 52, Prima global por objelivos.

Son de aplieaclon todas las condiciones establecidas en e} ar-
ticulo 44, tenlendo respectivamente los sigulentes coeficlentes:

Grupos Niveies Coeficientes
1 51 v 82 1.3
11 53 y 54 15
TII 85 v 58 2.0
Art. 53, Indemnizqaeitn  trabajo nocturno /persomal subdal-
terno).
A) Turno de noche.

Son de aplicaclén fodas las condiciones establecldas en el
articulo 45, apartado a), stende la indemnizacidn de caracter
mensual de 475 pesatas sl mes para todeos los niveles

B} Trabajo en domingos y festivos. .

Ipual que estd reglamentado en el articula 45, aperiddo b,

Art. bd. Condictoneg particulares.
Lg modalidad de trabajo de 08 suhalternos condiciona los

slguientes extremos:

1.500



B.::I'.). del E.—Ndam. 312

30 diciembre 1969

20491

- Jornada de trabajo: La estabiecida por a2 Ley de Joruads
Maxima Legal,
que dadas las gircunstancias de trabajo de este oersons
se fije indemnizaeién por este concepto.

— El periado de vacaciones sera e diecioche dias naturaies
incrementindose un Gis mis por cada afio de servicle hasts
un miximo de veintiséls dians

-— Las horms extraordinarias: Computandose lzs mismag sepun
el gipulente haremio; :

Grupos Nivaies Btas/hora
I 81 v 82 30
17 83 vy 54 6
j311 86 vy 8§ 48

Las horas extra trabajndas en domingos y festivas tendran
€] siguiente baremo:

Grupos Nivaies Piae/hore
I 51 y 23 40
11 33 y 54 48
ITI 85 y 38 &4

En eatas cantidades se consideran inecluldos todoz los son-
cepton de retribueidn y todos los repargos legales.

Art, 55. No se cons:ldera.ra afectado por las presentes nor-
mas ¢l persohal que hgya incluido, en cualquler Socledad,
en &) Convenio formalizado por el persongl obrerd, pués no
tlenign 1a asimilacidn de subaliernos que estructura este Con-
venio,

CAPITTIEO VI
Preataciones de carficter social

Art. 56. Con independencia de los heneficios ¥ las prests-
dm‘.l es establecidas legalmente, se esteblecen los sigunientes pre-
mlos:

A} Premios de nupetalidad,

fle sofivederé un premnio de nupcialidad de 7.500 peretas,
que se regird por las sigulentes normas:

— &: afios de ant!guedsd 108 hombres,
afios de antigliedad las mujeres,
— 8i el matrimonlo se realiza entre dos personas incluidas
on este Convenlo, percibitan la indemnizacion ambos. -

B) Prenﬁos de nnta!ldadde talidad de 4.006 tos

premio nata pesetas por

caaa hijo naeil?o, stempre que el beneficlario tenga un minimo
tle dos afios de antigliedad,

Art, 57. Becas,

#e establese un siste de becas para ayuda de estudios a
log hijos personal incluido en el presente Convenio, segiin
normas regiamentariag del anexo III

Att. 58. Présiamos parg adguisicion de piviendags.

Be pravé 1g concemién de préstamos al personal incluldo en
ests Convenio para adquisicién de viviendas, segiin las rormas
que se establecen en el anexo V.

CAPITULO VII
Prevision

BRocION 1' ERYERMEDAD, INVALIDEZ PROFESIONAL

Art. 59, Prestaciones complementariae en caso de enferme-
dad comtn y accidenie de irabajo.

Cuande un empleado o subaiterno sea dado de baja por el
Seguro Obltgatorio de Enfermedad y previa econflrmacion de
estp baja por el Médico de Empresa, se conceders un comple-
mente que gumado & la prestaclin econdmica que percibe por
Ia Beguridad Soclal en I situacién de incapacidad Iahorel tran-
sitorls parantice que el emplerdo enfermo perclbird mensoal-
mente, durante un periodo de tiempo proporcions]l a su anti-
giledad, el sueldo base, mas complemento de funeidn, mas
plug personal, mas antigledad,

Este periodo de tlempo sers:

De cuatro meses para los empleados que tengan de uno a
cinco ahios de mntigliedad.

De cinco meses para los amplepdos que tengan de seis a
diez afos de antigiledad,

habitualmente cuprents y ocho horus, s |

Ut Seis neses para ios emplesdos aue fengan
ratiee afios de antipiiedsd

De ocho meses para Ios elnpleados que tengah mah te guinoe
4110z e antigiiedad. .

Una vez transcurrido este pericdo propercionial a su anti-
giledad. el empleado fendri derechio & Ia mitad del comple-
mento que vehia percibjendo mensuasimente.

El perfodo de tiempc en que se percibe el conjunto de estos
dos complementos suceslvos no podrd rebasar dieciocho meses,
que es el tiempo establegide por la Sepuridad Social como in-
capacidad laboral transitoria,

En cuanto a las gratificaciones regiamentaria& se atendran
a lo esteblecldo en la Reglamentacién Nacions! de Trabsjo ¥
ser&n percibidas por el personal en situaecidn de ba par e~
fermedad infegramente en las fechrs correspondien a cads
ung de eligs.

En aguellos casos de enfermedad justificads, Se abonarh el
complemento por enfermedad a partir del primer dia de la
baja, cuslguiera gue sea la duracién de la enfermedad.

Ademds de las condiclones éstablecidps apnteriormente, el
personal incluido en el presente Convenio perefbird, durante
el periodo de enfermedad un complemento de retribucién equi-
valente, segin niveles, al sigifente baremo:

de once a

Plas/dis
Nivel aspirante . 9
N-Q/8S 3 82 ... 12
N1y 3 83y 6 14
N—'-!.‘!YS S—ﬁyS-& 18
NG Ty 8 ... 23
N, i ¥ 11 . . - 28
N—}.Z 13 F 14 e a2

Estas ecantidades, como todas las de este Convenio, se con-

siderarin brutas.
Art, 60, Inpalidez provisional.

Una vez agoetadoe el plaze gconcedido por incapacidad laboral
{ransitoria, la Empresa sbonara unh complemento gue, s f1]
& la Indemnizacién que concede la Sepuridad Social. garantice
al emplendo en tal sltuseldn !4 perespoioh del 90 par 100 del
galerio de cotizacion, Este complemenio se sbonard durante
los sigulentes perfodos” de tiempo:

De uno a cineo afos de antighedad, durante dos ghos.

De selz g diez afos de antigiedad, durante tres afios.

De once a guinice afios de antipliedad, durante ctatro afos.

My de quince afios de antigledad, duranie tode el periode
en que la Segurldad Socip]l sbona por Invalifle? firovigional.

BECCION 2%

Art. 81, Régimen normal, )

e astlblece un régimen especial pars el caso de Jublinelon
del persons flendo de acuerdo eon las nOrmas gue % £O1-
tinm.cién sa datallan,

Att. 82, Edad de jubﬂacldﬂ

1. Ia Empn proponer & ios empleados su jubila-
cién al cump 1r los aesenta. afios de edad, mediante tonpesidn
de las ven’csjas detalladas en el presente Oofivel

& los sesenta y cinco afios de ednd, tos empisados
ran aoeptar o no esth propuesta, sin petder, sti Géso de
no acepiacion, ninguna ventaja econdmica,

3. A partir de los sesenfa y cinco anos, los empl eac!os que
no acepten su jubllacidn cuando lo propenga s F!
deran, el dia que cesen en su actividad, las ventajds cobredida
en este Convente,

4 empleagdos que s propia conveblencia deseen
Jubllarae antes de los seseniia y clnio Afion, puedan solicitar el
m%t!ro die 135 Pnpress s!empre dus hayan culnplidc low sepenta
anos -]

8. 1a Empresa podrd proponsr s algunos empleados
eontindan en servicio activo después de los sesenta ¥ cinco & os
propuesta que éstos podrin o no aceptar Hbremernte.

8. En todos estos casos, salvo la situacldn prevista en el
1écli'ggro 3, los empleados recibiran en € moments de su jubi-
a

— B tignen por lo menos veinte afiog de antigtiedad, un
omnnlemento de retiro

— 8f tienen mencs de veinte afiod de antigiednd. uns in-
demnieagién de partida,

— Cunlquiers gue ses su antigtiedad. un oomplemento de I
Mutuslidad Laboral que ee tija en las normas qie siguen.

Art. 3. Empleados con menos de veitte afios de antigtiedad.

Cuando ia Empresa propome la Jubllacion a los erupleados
de sesenta esfios de edsd © mAs, Dero Jue no tengan vemte
ahon de snutigliednd, les oonceders las siguientes ven

&) Dn mmplemenl:o de la pensién anual de Jubil

le otorgue la Mutuslidad ¥ que completari 2 el 100

por 100 del salario de cotisacion anual

L8

JUBILACION
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b} Una indemnizacién de parlidsa, de uns sola ves, igual
al -5¢ por 100 del sueldo mensual, integrado por el sueldo base,
complemento de funcién, plus personal y antigiledad multi-
plicado por el numere de anos de servicio,

Art. 64. BEmpleaios con veinte aflos de anté.giied.aﬂ!-;

Cuando la Empresa propongs la jubilacion a les empleados
con sesenta ahos o mas de edad y con velnte ahos de antl-
giiedat por lo menocs, les concederi las sigulentes ventajas:

2) Un complemento de la pension anual de jubilacidn que
les otorgue la Mutualidad v que completara con ésta el 100
por 100 del palaric de cotizacion.

k) Un complementc de retiro por antigiedad cuyo mporte
anual sera lgual a tanlas veces la décima parte de su sueldo
mensual integrade por suelde base, complemento de funclém,
plog perscnal y antigiiedad como anos de antigiiedad tenga

art. 65. Otrgs condiciones.

a) En el momento de su jubilacion los empleados de 1
Empresa deberan comprometerse a desslojar la vivienda gue
gc;.men, en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
sha. :

b} La jubilagién sera notificadsa a los interesados con una
antelacién de tres meses minima,

cy Al fallecer un jubilado. v enm el easo de que dele viuda
o viuda con hijos menores de diecioche afios que no trabajen o
meyores ingapacitados, tendrin derecho z los porcentajes de
la pensitn del causante fgue se indiean:

L)
VEHIAR Lo e e e e e e 50
Vinda con un hijo menor de diecioche afios ... 5

Viuda con dos o mis hijos menores de dieciorho ahfos 80

d) Bi el jubilado fallerido dejase stole huérfanos menores
de dleciocho afios que no trabajen recibirin la pensién si-
guiente: ’

B
Un hijo menor de dieciocho ahos ._............. 50
Dos ¢ mas hijos menores de dieciocho ahos ... 75

e) BEn el caso de que la viuda falleclese, la pension que
corresponderi a los huérfanos seria ia misme flue 3e estahlece
en el apartado anterior. .

fr 81 la viunda conirajese nueve matrimonit dejarta auto-
méaticamente de percibir la pensién de la Empresa, si blen los
hijos del eausante, en quienes conewrran las clreunstanciaz de
edad antes citadas, recibiran la perte de la pensién gue les
corresponderia 31 s madre falleciese. conforme lo estipulado
en el apartado el

Todas las disposiciones de -pension seran revisadas para aco-
modarlas, en su caso, A nuevas disposiciones que se dicten, al
por cuslquier razén el Goblermo declaras normas que alteren
sepsiblemente el régimen de Seguridad Soclal y Mutualismo
Laboral actualmente esltablecido.

Art. 88. Fallecimiento egr activo, Inmvalidez permanenie ab-
solute o gran invalidez.

Con independencia de lo establecido en et Anexo IV, se fi-
jan g eontinuacidn unes normas regnladoras de las indemni-
zaciones o pensiones que se concederin a los familiares de los
empleados que fallezcan en activo, o a los mismoz en casc de
invelidez permanente absoluia 0 gran invalidez, segin gue la
antigiledad del causante sea menor o mayor de veinte afos.

Empleados con menos de veinte afos de antigiiedad,

a} En caso de fallecimlenio en acilve se concederid a la
vixda del emplegdo 1ma indemnizacidn, de una sola vez, jgual
al 50 por 100 del sueldo mensual), integrado por sueldo base,
complemento de funcidn, plus personal y antigiieded multi-
plicado por los afios de servicio, inerementade en un 20 por 100
de la indemnigacion por cada hijo a su cargo, menor de dleclo-
cho afies 0 mayor incapacitado, hasta un maximo del 80 por 100

8i el empleado dejase s6lo huérfanos menores de diecloeho
afior que no trabajasenh, o Mmayores incapacitados, la persona
encargada de su futela percibird por un hije ima ndemniza-
citn igual & la que hublera correspondido & la viude, ¥ por
cads uno de loe restantes un ineremento del 20 por 100 de Is
indemnizaclén, hasta un maximo del 40 por 100. )

by En caso de invalidez permanente absoluta, el empleado
persthird una indemnizacién, de una soln vez, equivalents a1
TS por 100 del sueldo mebsual, calculade segin el apartedo
anterior, multiplicado por los rfios de servicio,

¢} Queds excluido de estos beneficios el personal en situa-
cion eventual o en periodo de prueba.

Empleados con max de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de tallecimiento en activo, la viuda ¥y los
nuérfanos tendran derecho a une pensién igual a la estable-
cida en el articulo 64, spartado b).

A efectos del eilculo de la pensidén, se consldersran loa
afos de servicie gue hubiera tenido el empleado & los sesen-
ia afos de edad.

Fstas pensiones se regirin por las normaes establecidas en
el articule 65 apartado cr y siguientes: N

by En caso de invalidez permanente absaluta o gran inve-
lidez, el empleado percibira una pension que seri Igual a la
establecitda en el articulo 64, apartade b

A efectos del caleulo de Ja prnsion, se consideraran los afios
de servicio gue hubiera tenhido el empleedo & los sesenta KRos
de edad

«g) En easo de fallerimiento en aective de los empleados
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco aflos de edad, la
vinda v los huérfanos percibitin una pension que sera igual
a la esiablecida en el articulo 84, corregida segin lazs nor-
mas del articule 65, apariado c) ¥ siguientes

En easo de invalides, el etnpleade tendra derechic a4 una
pension. igual a la establecida en el articulo 64

REVISION DE LOS COMPLEMENTUS DE EMPRESA
POR ANTIGUEDAD EN JIUBILACION

SECCTON 3.2

Art. 67. El complementce de Empresa por anbigledad, que
viene percibiende el personal jubilado, se revisara automética-
mente en uno de enero de cadg afio, con las mismas nor-
mas de revision que se especifican para las remuneraciones
minimas en el articulo tercero. '

Las pensiones de jubllacién no seran revisables hasta el
mes de enero del afo siguiente = agquel en gque se cumpla
por el empleado la primera anualldad en sltusecion de jubiledo.

Art. 68. Con independencia del sistema incluldo en el pre-
sente Capitule, se detallan en €l Anexo niimero IV del pre-
sente Convenio las condiclones del Seguro de Vida que fué
contratado por la Empresa con primas & so exclusivo cargo
y con los beneficios pate los empleados que ze exponen en
dicho Anexo. :

DISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones establecidas en €] presente Convenio ten-
dran efecte retromclive a 1 de enero de 1949, realizandose las
pertinentes liquidaciones.

Se exceptian de las normas generales de retroactividad y
tomatran efecto de 1 de junio de 1969, lo establecido en los si-

guientes articulos:

— Capitulo I[IT —Seccidn cuartz— Ascensos y promociones.
— Articulo 47, Factores de indemnizacién.

— Articulo 49 y 4, Trabajos extracrdinarios,

— Capitwo VII —articulos 59 ¥ 60— Rézimen de enfermedad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—E]l Reglamenta de Régimen Interior de cada So-
ciedad o Centro de Trabajo deberi adgptarse o pedactarse de
conformidad con las normas conhtenidas en el presente Con-
venio,

Hegunda.-—Come consecuencla de lg disposielon transitoria,
el periodo de vigehcia del Canvenio concluird et dia 31 de
dleembre de 1970, :

Tercere.—Fl presente Convenio sustituye en su totalidad e
integramente todas vy cada una de las normas de trabalo que
venian rigiendo en los Centros, por estimar la Comislén Deli-
beradora que las condiclones fljadas en &l son, apreciades en
B conjunto mAas beneficiosas que las anterlores a au 8pro-
baclén. Fn su consecuencia, tados los miembros de la Comision
aprueban el vresente fexto en sn integridad, en Madrid. a
18 de septiembre de 1969.

Cuarta.—En el caso de gue 2 este Convenic Sindical se
adhleran algima o algunas de las Sociedades que & cuntinua-
clén se mencionan. .

«Companiia General de Vidrieras Espafiolas, B. Aw.
«Vidriera de Castilla, S, A.».

eCristalerin de Aragin S. A

«Fibras Minerales, 8. Ay,

fEsperanra, 8. A

gAplicaciones Técenleas del Vidrio, 8. A,
«Fomento de Aplicaciones del Vidrio, 8§ AW,
#Socledad Comercial del Vidrio, 8. A».

«DLa Veneciana, 5. A

#Sucesores de (. Pereantons,

aCristaleria Catalana, S. A .

AR
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— «Oristaierias Gorbea, S A,

-— aCristal Madrids.

—Suministros y Estwehios [ndustriales v Economicos, 5. A
— §Wuanner Bspafiola, S. A».

— «Inmobiliaria. Cristalvex, 8, A

se adoptarian &8 normas pertinentes pars que [uesen repre-
sentadas en lasg Comisiones Mixtas de vigllancla v valoresidn,
creadas en este Convenio, sin gque en ningin caso exceda el
namero de representantes sociples de tres en la Comision 4
valoracion y de seis en la Comisién de Vigilaneie. .

ANEXO i
CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS POR NIVEL

Personal empleado mayor de dieciochio afies, soltere v sin anti giledad

compleniento CGratificactién Prima
Niveies Sucido base funcion Burlde funcion i B . O 410 ptas. reglamentaria de vacaciones Totad
(Doce messs) {Doce mMeses) {Docs meees) (Dore meses) {Dos meges de { Boltera)
L EF + P G Q)
] 37.500 4,500 42,000 8306 (1.3) 8.066 3.000 59.462
1 21500 2900 £7.400 7380 (1,5 9,130 3.000 68910
2 37.500 16.200 53.700 7.380 10.180 3.000 74,280
2 38 200 18.200 56, 100 9840 10.990 3.000 « 79,880
4 8.500 22.500 62,400 9.840 (2} 12.040 3.000 87.280.
5 38.900 33.300 T3.200 9.840 13.540 3.000 99,880
[} 43.500 31,800 75.300 12,306 14,600 3000 105,200 |
§ 43.500 27860 81.200 12300 (2.5 15,600 3.000 112,200
8 43.500 43 500 92,400 12,300 17450 3.600 125,150
4 48 000 48300 94 800 14 760 18.280 3.000 £30.820
14 48,660 55.500 103.500 14760 (3) 19.710 3.000 140970
11 48000 67.800 115.800 14.760 21,760 3.000 156,320
12 - 54,800 65.400 120.000 17.200 22,970 3.000 168,090
13 54.600 7400 132 00 1T2R6 (35 24 8470 3.000 177.080
4 54.000 3,300 147,960 17220 27620 3.000 195.640
NOTA.—De estas remuneraclones se dedueird, en su caso, s 'parte correspondiente al TRTP.
ANEXO 11
CUADRO DFE REMUNERACIONES MINIMAS POR NIVEL
Fersonzl subsiterno mayor de dieclocho afios, soltero y sin antiptiedad
Complemento Gratificacidn Prima
Niveles Suckic base funclan Buetdo funeldo | P G, O. 410 pisa. | regiamentaria | de vacaclones Total
(Doce Mmeses) {Doce mesng) Doce nieses) {Doce meses) {Doa {Boltero)
SF+P G D)
&1 37.500 3.200 40.800 6.986 as 7.868 3.000 58,0682
52 37.500 5.700 43.200 6.336 2285 3.000 60.862
S5-3 37.500 10,500 48,000 T.380 €1,5) 9230 3.000 87.610
54 37.500 14,400 51.900 7380 9.880 3.000 72,160
55 39.500 17.706 55.200 4.840 o) 10,540 3000 78,880
35 27.500 24,300 61,800 §,840 11.940 3000 86.560

NOTA —De estas remuneraciones se deduclrd, en su caso, la parte correspondiente al ILRTP,

ANEXO II1
REGIMEN DE BECAR

1.2 Generalidades
Hng Comision se reunira todos los afios para setudiar las
solicitudes de becas qué puedan ser presentadss por los Centros.

Esta Comistén analizarda cada una de las solicitudes, en
funiclén de las normas gue se establecenn a contlnusacidn.

En los casos eXxcepcionales no previstos en estas normas,
ia Comislom se reserva la posibilided de estudisrlos, y la deci-
sidn que puedsa adopiar serd inapelable.

La Comisién estard presidida por un Director responsahle
nombrade poer lsn Direccién General y un clerto nimerc de
Vocales, Entre estos Vocgles figurars uno de los representanies
de los empleados en la Comision Mixta de Vigllancia del Con-
vetio, que seri desionado oportunamenite.
2.+ Condiciones gue debe reunir el solicitante
2.1, Los estudiantes gque reqnizn las condiclones que sefiala
la Comisaria de Proteceltn Eseolur para la concesion de becas

deberan presentar, en tiempe cporiuno, la correspondiente sobi-
eitud, quedando obligados & comunlcar s ia Empresa la reso-
fuelén oficial receida, siempre gue aspiren p ohtener ayuda
econdmica de ella.

22, La antigiledad minima que debe teaner el sollcltante
seréa de rineo Con cardcter excepcional, la Comislén de
Becas fe reserva le posibilidad de considerar solleitudes de
becas de empleados qus no tengan este minimo de antigiiedad
¥ que atlendan s circumstancips muy pariiculares,

23. Para poder solicttar becs serd condiciém hmprescindible
yue el solleitante tenga <os o més hijos & Su cargo nenores
de diecloche afios o maryores qie se hallen incapacitados para
trabajar.

24. Podrin también soliciter beca los empleados que tengan
un solo hijo & su cargo, si éste ha aprobade el Bachillersio
Elemental v se balla en el Superior 0 en carrera.

2.5, Las solicitudes de becas se formularén ean el modelo
establecido por la Comisidn, a 1ms que se acompafiarin las
celificaciones obtenidas en todas ¥ cadn uns de laa asigna-
turaa del curso inmedisto anterior, blen por medio del Libro
de Celifieacldn Escolar o por ecerfificacton académics oficlal.
El Libro de Calificaclén Escolar podri ser sustituido por una
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cerbificaciony cel Director del Centru de trabejo, wmando las
chlifiontiohes que figUran en el ithismio. Las solicjiudes habran
¢ ser Wnformadas y firthedad po¥ el Director del Centro de
trabajo eln cu¥o requlsite o serdn consideradaz por la Ce
misidn,

26, Podran solwital hecas de la Empresa tos empleados
que hayan va obtenido hecas oficial

En este caso, Ia bpeca de a Empresa tendra un importe nor
mal, menos 75 por 100 del imporie de s beca oficial.

27. En principie. la Comisién de Becas considerard [as
solicitudes para toda clase de estudios, stempre que se hagan
en Centros oficiales o legalmente reconhoridos, excluyendo los
estudios artisticos (pintura. eseuwltura, danea, eahlo y nidalea).

28. Para solicitar hecas de Ensefipnhza Primaria serd regui-
fito imprescindible awe no exletan piazar en lpa Bscuelas Na-

cipngles. o cuwd npabre gue demodirtar con iR oporiuna certi-
ficacion. .
29. La ayuds para estudios podra ser solicithds tamnbién

por los emplegios pera ellos mismos, siempre qte clrsen estu-
dios que presenten interds para Iz Socledad. a juisic de la
Comision .
3. Bases de calculo
Las pases de caloo se hen estaplecido teniendo en cuenis
et costo oficial de ias matriculas, permanencias, seguro escolar
y libros pars los diferentes estudios.

Se sefiala que estaz becas son una avuda a estudios, y por
tanto. las cuantias esiablecidas representan 1m porcentaie esti-
maddo sobre €] eopto regl que lor mismos puedan representar.

Ensefighian PrMBYiA .vooiiiice s i sanrsnsimmssanons
Segunda Ensefianza Elementg! .
%uﬂda nsefignza Superior ... .
tnde Ensefianza Preuniversitarla ..........
Ensefiansa Superior Grado Medio ...ooovcccmoiisisien
Ensefianza SUDEIOY ... e

—— -

Pesetas

por eursc
Edades eamprendidas entre seis y diez aflos (13 . ..oveviucininnns 1.500
.1 Edades comprendidas entre diez y quince afies (1) ... 2.000
.{ Fdades sotnprendidas entre quince y diecisiete afios (1) ......... 3.600
ades somprendldas entre diecisiete y diecioche afios (1) ... 3.500
Edades somprendidas entre dieciocho y weintidés afies (I ... 4,600
.: Hasta una edad mavima de velntiséls aftos .. ... .. ...ciiiien £.000

(1} Tstas edades oe entienden cumplidas antes

Por segunda ensefiinga se optienden los estudios de Bachi-
Herato Elemental o Superior. Preuniversitario. Bachillerato
Labora!, Oficlalia v Miestria Industrial, Peritaie Mereantil,
Magisterico v Escuels de Bellas Artes

of emsefignzg supsrior de grado medic se entiendeh los
estudios de Profesorado Mercantll e Ingenlerns Técnicos.

Por eneefighing superior se entisnden las Faculbades Univer-
sitarias, las Escueias Técnicas Superlores v loz Doctorados
49 Incremento segun circunsfancias
41. Los empleados solicitantes de beca para estudios secun-
darios o superiores, que ademas let Hijos gqus dstudish
tengan & su caIgo mengres de dieciocho miios o mayores inca-
pecitados, tendrin un Incremento en la heea del 30 por 1K
de su importe multiplicado por el nlinerc de hijos Mmehores
de dieciocho afies o nlayores Incapacitados. o

Por o contrito, sl imports prevists pars lus becas de Ense
Hanza Primaria serd fijo, cualqulera que sen ¢l nfimero de hijcs

42. Bt los estwsllos se rTealikan fumts de ia resideficin de
los padres, la beca betwiré um incremetity sobre lo estbblecido
enl el gpartade anterior:

— Del 30 por 100, sl !los estudios se realizan fuera de s
residencia de los padres, pero con bllidad de regiesar
todos los dims & este residencia. Si la Empresa pudiera
& disposicion del slumnoe im medic de locomoclén. dichoe
umento quedarla snulsdo.

t 100 por 100, st los estudios se realizan fusrs de Ia
residencia de los padres, sin pesibilidad inaterinl de re-
!re?a.r disriamente a esta residehuln ]
— Sl los estudios se cursan en el exiranjero, el incr to
godriialc Zar heete el 200 por 100, deapuds de que I
omislén haye examinado el interés que merecen el ca-

racter vy la calldad de dichos estudics.

50 Edad de loa estudiantes

Dentro de las edades sefalscdas en el g
edades miximes previstas pata poder eon

ro anteriof, lbe
ar bee¢a soh, tées-

pectivamente:
.
Afios
Para primer ocurso de m&m avegransuanyshmbacurRn 12
Para segutido cugg de B B, 18
Para tercer cuwrso de Bachiligralo ....seeeinne . b
Pars cusrto cursc de Bach rererstastrirersrasasres %g
Para quinto curso de Ba.obflltem
Pifa curss de Bachillertto ............ 17
Pafa versitario ............... FL|
—

Las edades indleadss deben ententerse cumplidss antes de
inigiar el ecturso ar.

Bara ol remto db los sstudion 38 hard Ja adimiblmelén corres

de la miclnci()h del cursa escolar.

6.+ Premiox v sanciones

La Comision podra esteblecer premios o sanciones, en razén

de la calidatl del estudiante, reflejada en sus calificaciones,
Se econnlderaran aaignaturas fundamentalss, cuya ealifica-

cidn podra dar lugar a premilo o ranelém, las sigulentes: Clen-

vias, Matemiticas. Fislea. Quimlea Gramétioa, Historla. Qeo-

grafia e Idiomas. :

of cada matricula de hohor eh cada utin de Ins digciplihas
anteriores tendrd up incrementc de la beca del 10 por 100
¥ cada sobresmnliente este incremento serd del 5 por 100,

1 repetir £ curso en alguna de las asignaturas antes cite-
das tendra como sancldn le disminucién de la beca en un
10 por 100, ¥ ceso de repetir curso en su totalided no se
conceders beca, Podrd, sin embargo. volver a concederse beca
Al sighiente afc, cof ln Jimitaeidn de edad que se indles en
el anterior apatrtado.

ANEXO IV
S8EGURO DF VIDA E INVALIDEZ

E! Begurc de Vida que o Empresa ha establecide tlene por
chieto gul'antlzar un <apital a los emplesdos y subaiternes gue
cumplant las condiciones més adelante eitadas. )

8) Blen en caso de fallecimienta.

b)Y O piem en oaso de invalidezr permanente absoluta;
pagadero & los beneficiarlos designados o sl proplo asegurado. .
respectivamente. . '

Empleadoe ¥ subaliernos ssegurzdos

B) Se bensfleiarin de ias garantias establecidas:

1. Los emplendos y subalternos fljoz en plantilla, hasta 8
fecha on gqus sumgplan sesents y elnco 4fios.

2. Los emplesdos y subalternos Ajos en plantilia jubilados
anticlpadamente entre los sekenta y sesenta ¥y cinco afios de
edad, hasta la fecha en gque cumplan sesenta y cinco,

3. Los empleados y subaliernos fljos en piantilla en situs-
cidn de invalidez provisicnal. haste Ia fecha en que cumplan
sesenta ¥ cinco afios

4. Los empleados ¥ subaiternos fijos en plantilla que, de
comin acuerdo con la Empresa, al cumplir los sesents y cinco
afios siguen en servicio activo, hastaz la fechm de su iithilaelom,

Empleadoe y subaliernos excluidos de Iss garantisa

1. Eventuales ¢ en periodo de prueba.
A leados ¥ suballerncs gque estén cumplionde el Servi-
cio Milltar o eh situacién de excedencle voluntaria,
Duracidn de las garantiaz

) Comienzo de las garantias

Lag garantias tomarén efecto:

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de
este venic ColecHvo para los empleados y subabernos que
se incueng_n en plantilla en la cjtada fecha.

partlr del primer dia del mes siguiente de ser dade de
alts eh 13 Empresa con caricter fijo,
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by Ceze de las gorantias

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporat (licencias o excedenclas) o definitiva en la Empresa,
salvo el caso previsto en los nUmerpe dos v fres del apartado
«Empleados v subalterncs aseguradosy.

Capitat asegurado

Bl importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producte del capitzl base que correspenda 8 su Rivel
por el eneficiente farnjliar,

Las capitales baszes correspondientes s cada nivel son los si-
guientes:

Peoctas
CASDITANIEE .. vevieuinecarimrersssinsasaasnsnnn 28.000
NIVEL 0 cveivrrciarnennsssresnsrrass 57.000
Nivel 1 .. §9.000
Nivel 2, T8.H00
Nivel 3. §2.000
Nivel 4, 90000
Nivel 5 .. 104 000
Nivel 6 , 147,000
Nivel 7 115.000
Nivel 8§ .. 128 000
Nivel 9 vieccisiociinas 132.000
Nivel 10 .... 144 000
Nivel 11 160.000
Nivel 12 e, 168.000
Nivel 15 ... 181,000
Nivel 14 ... 203.000

Subelternos:

81 .. . §4.000
S2 .. 87.000
53 .. 73.000
8.5 . 85.000
54 98000

Coeficlente familiar

Segun I situacién femiliar de lgs asegurados, se establecen
los sigulentes coeflcientes. gue se apllcarin sobre el capital base:

%
Pafa asegurados solteros o viudes sin hijos ... 1o
Para essegurados casados .., 120

Para gsegurados viudos o solteros con hiics menores
de dieclocho afios o mayeres incapacitados ......... 120

Por cads hijo menor de dieclocho sfios ¢ mayor in-
capacitado se incremeniers el capital base ... 0

Riesgos garantizados

Be garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Gni-
CAS Teservas siguientes:

Ia garantin solo tiene efecto en caso de suicldjo de un ase-
gurado cuando se produzcs por lo menos dos afios después
de su entrada en el Seguroe.

No estd garantizado el riesgo de muerte a consectiencisa de
vigles en avi‘m no efectundos en lineas comerciales aéress de
transporie en comin, carrerns de antomdviles v de cuelquier
otro vehicuio de motor

Beneflctarion

E]l personal asegurado podra designar coma beneflcinrios &
todos 0 algunos de los familiares que & contlnuacidn se indjean:

Coényuoge. .
Hijos y descendlentes legitimos.
Padres v ascendlentes legitimos.
Hitos naturales recencceidos,
Hijos adoptivos,

Hermanos e hilos de bhermanos,

Disposiciones varias

Pueden beneficiarse de las garantias establecidas en este Se-
gure todes los empleados v subalternos gue, cumpliendo lés con-
diciones antez enumeradas, lo soliclten firmendo un boletin de
adhesién, . '

En easo de invalider permunente absoluta, 5S¢ 8DONATA &1 €&

pitat garantizado cuando al asegurado le sobrsvengs una inca-

pacidad fislca o0 mential que ponga al mismo, antes de la edad
de sesenta ¥y cinco afios, en 1 impaesibilidad permanente v de-
finitiva de ejercer cuslquler trabajo remunerado.

En caso de invaldez, desde la migma fechs en que se haya
abonado el capital estipaladc, el asegurado dejara de estar ga-
renttzado para el caso de fallecimiento.

ANEXO ¥
REGIMEN DE CONCESION DE AYUDA PARA VIVIENDAS
1. Fines de los anticipos ' .

.

Los anticipos se concederin exclusivamenie para uno de los
siguientes fines:

;&dqms!cién de un terreno destinade a construlr vivlenda fa-

ar,

Compra de vivienda ya construids.

Obras de ampllacton de viviends por insuficiencls de la ya
existente.

Construcclén de vivienda.

2. Comislén de anticipos

Lo concesitm de enticipos serd de la competencie de una
Comislon que se denominaré ¢Comlisiéon de Ayuda para Vi-
viendasy, teniendo en cuentp las ddsponibilidades del fando.

3. Condiciones para solicitar aaticipes

3.1, Toda solleitud que no cumpla una de las finalidades
antes indicadas serd rechazads, por lo que no se concederd an-
tictpe glguno para lz adquisicldn de viviendas secundarias o de
recreo. 8in embargo. podrén sdmitirse peticlones de anticipos
para Ia construecién o adgquisicion de viviendas fuera del lugar
de la residencla. destinadas para ser ocupadas al producirse
la Jubilacién y anicamente para persans! de més de cineuenta
afios de edad que se halle alojado. por rszén de su cargo, en
vivienfla de la Empress, quedando condicionado el anticipo a
qus el solicliante contralga la oblicacién de jubllarse al cum-
gl’gi ldas sesenta y cinco afios de edat. si =st lo exige iz So-

ad. :

3.2. El solicitante deberd tener como minime clhce afos
de antigiedad en el grupo de Socledades. Por excencién, la
antipliedad para "los sclicltantes que hayan contrafdo matri-
monio dentro de los dos afios anteriores a Iz scHeltud o gue
deseen contraer matrimonio serd de dos afios.

33. ELos solteres que soliclten nyuds econdmilca para adqui-
rir vivlenda porque tengan la intencidn de contreer matrimonio.
podran reeibir dicha ayuda de la Cala auténoma, pero condi-
clonada & que ol plazo de celebracién del matrimonio no sea
superior g sels meses despuds de la conceslén del préstamo,
Al no cumplir con esta condicidn, serd inmedistamente exigible
1 reembolso total del préstamo, : )

3.4 E] solicltante no debe ser propletarlo de otra vivienda
en el Jugar de residencla. Acreditard que aporta personalmente,
cuando menos, la déeima parte del importe total del n del
antielpo definldo en T '

3.5 Siempre dque sea posible, el peticlonario del anticipo
solleftard simulténeamente un préstamo del Montepfo Laboral

38 En la sollcltud se precisard &t e] antleipo serd o no
reembolsade cuande se hagp entrecs del préstamo por el
Montenfo.

4. Cuantia de Ios antislpes-reembolsos

41. La cantidad méxima que podra concederse en cads
anticipo serd segln indica la sigulente escala:

MaprIP ¥ BaRCELONA

Cuantis
DPeselas

00,000

Cuantia
Pesetas

60,000
50.008
120.000
160.006
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Las solicitudes de segundes préstamos habran de dejar
transcurrir, acomo minimor, un afio entre 1 amortizaclon de)
préstamo anterlor y la solicitud «del nuevos.

4.2. Los anticlpos &¢ cohcetleran con un plake de devolucion
de quince afios gotno maximo, con reembolsos escalonados,

43 En la soticitud se expresara la cuaniia v fechs de los
reembolsus parciales, Ia Comisién podrd acordar que no se
efectlie ningun reembolse durante los dog drimeros afles, a
conttar de la concesion de’ antloipo,

4.4, Lot recinbolsos deheran ser caleulides de forma que
el total del anticipe guede cancelado antes de gque el benefi
ciario cumple sesenta v tres ahos de edad.

43 El importe de los reembolsos se [ncrementard en un
3 pur 100, destinado a crear un fondn de garentig pare roms
pensar  posibles hnpagos

46, En el eavo de que un peticionaric de antleine parp
edguisicion de vivienda disfrute de indemmnizacion de aloia-
tentn, perderi ¢! derecho s continuar desfrutando de este
neneficlo despucs de un plaze gue sera Iljadeo, en cada caso.
por lg Comision v sln aue nunca pueda exceder de cineo shes.

5. Garantias de devolneidn del anlicipe

Uoncedide un ganlicivo, a4l bhacerse su enliegun el perceptor
¥ su comyuge suscribiran un docuinzents privada en el que re-
conoceran la deuda ¥ se obligaran mieDiras ésia no se cancele:

-~- A satisfacer los rcembolsos parclales convenidos,

-~ A no vender la vivienda,

— A no hipotecar a faver de terceros la viviends, salvo las
hipoteeas gue pudieran exigirse por Organismos offeizles gue
hayan concedido préstamos g los fines de adguisicién o cons-
tridecidn,

-« A constitulr hipoteca en cuslgquler momenty, sl pars ello
fueren reguertdos, s faver de g Soeciednd donde presten los
seTviclos, en garantis de la devolucion del anticipo, slendo ios
pastos de congtitucldn y csncelacldn de la hipoleca w cargd
del perceptor. del anticipo.

— B8& consignari en dicho documnento que ol {neempiniento
de cuslguters de las obligacloned antes sefipladas dejard din
efecta la amortizacién aplazada v la cantidad que reste por
relntegrar del anticlpo deberd ser devuelta Iinmediata e Inte-
gramente, devengando] en caso de demora, et Interés del 4
por 100.a E)art.n- del incumnplintiente, Tdéntica exlgibilidad y de-
vengo de Inferds proceders en caso de que el perceplor tese
en ¢l scrvicly de |3 Empresa. Si el cese o5 motivade por in-
capacidad. crisle laboral o motlves ahdlegos, la © Hn
dri deeidir mantener el aplazamiento de pago con jas garantias
gue estlme oportunas.

—— Se exigiré al perceptor un seguro n s cArgo que garantice
el reembolso del anticipo en cago de muerte o invalldez. Fste
Seguro se exige Para eyitar gque lp defynpidn o invalider aca-
rraen 1ma sltuacldm dificil a los famiMares

8. Solcltudes-examen ¥ resalucifn

fi.l. Se formularan por duplicado v en impresd que faclli-
teran lrs Empresns.

En dicho imfireso el Director de s Socledad informari
sobire Tos siguientes extremos:

—- Moralidad det sclicitante. comportamdento profesional y
necestded de la vivienda desde el punto de viate familiar.

-- Su opinlén svbre 1a viviends s adguirir, Deberd compro-
barse por el servicio téenico de la edad et estado del
inmuelle o las conticlones de construecitn.

--- Apreciacitn personal sobre la conveniencia de conceder
el anticlpe v ias condlctones de reembolso previstas.

53 Ningunr sollaltud de pnticips serda examinada pot la
Comisién sl no constan en efln los informes de 1a Direcelsn
Indicgdos.

6.3. Reclbidas a solicltud por la Comslen, se anotard emn
un lbro registro, con el fin de respetar un riguroso orden cro-
noligico en el examen de gouéllae,

64 Lp Comisidn se reunirf denire de la primera semana
de cada frimestre natural pars resolver las peticlones que se
hayan presentpde, También podra reunlrse en cualquler mo-
mento cuando un asunto urgente, a juicto del Presidente, asi
lo requiera,

. 6.5 Las rescluciones gque adopte la Comiston se transcri-
biran en los Impresos de 1a soliciiud. Uno de los eélemplares se
devolveri a & Sociedad correapondienie v ! otro quedari en
los arehlvos de s Comisldn,

65. 38! la resolucion es acorde en un tedv con las condl-
ciones de In peticlin. la Comisién, al devolver et Impreso s la
Bocledndt, acompabar: el documento donde se reconozea ¥ g&-
rantice Ia devolucidn del antleipo, expedido por «Inmobillaria
Cristalvex, S. A», como mandataria de Ia Sociedad respectiva.

6.7. 5 la resolucldén no concediera integramente lo sollei-
tado, el documento deifnitive se redfactari euardo el solieltante
hava dado su conformidad.

7. Reintegre de los anticipos

7.1. Las Socledsdes recaudarin directamente de oz inte-
respdos los reembalsos en los plazZos com tos ¥ lok transfe-
riran trimestralmente s glomobliaria 3, As.

7.2. E] deptaith que s coftitdye en ® Cristal-

vex, 8. A, oh formz de Caja autonoma y gque seru destinado
a los fines previstos en estas normas, estara constituide bor
las aporteclones que anuslnente realicen las Soclededes de
cantldades procedentes de sus Pondos de Previsién Social ¥
cava cuantia sera fijada por el Director general

Dicnas aportaciones, mas los reintegros de los antleipos
concedigos, constituitan el limite de lus disponipitidades de
la Caja.
& Drisposicidn tfinal

Cuando se havan agotado lus fondos que constiiuyan el
depdsito de «Inmobiiiaria Cristalvex, S. Ap, la Comisidén lo
comunicar: a las Socledades para que ¢éstas Se abstengan de
eursar nuevas soticitudes

Cuande por nuevas aporisciones o reintegros de los antl-
cigos existen en depisite cantidades suficientes para reanhudar
los anticipos. la Comigiom dara cuenta n las Socledades paru
gue estas puedan enviar de ngevo los solickudes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de lu Delegdcion Provincial de Ouvte-
do por la gue =e sefialon fechas pare ¢ levgnta-
miento de s actas premias 4 la ocupacion de las
fincus ofectadas por lo instelacidn proyectada por
wflectrg de Viesgo, S. Aa. de ung lineq de trens-
porte de energin eldctrica a 220 KV, de fensidm en-
tre lo ceniral Hrmica de Sofo de Ribera (QOvledo)
u in subestaeitn de Puente San Miguel (Santander),

En el ¢Boletn Oficlal de!l Bslados ndmero 298, del 15 de di-
ciembre de 1488, so publiea el Decreto 3127/1989, de 27 de no-
viembre, del Ministeric de Industria, por el que se declarn ur-
gente In oceupacidén de los terrenhos v biehes gravatios con la
gervidumhre de paso de energia eléetrica impuesta paras la
instalaclon provectadn por «Kleetra de Viesgs, 8, A, de una
linen de transporte de emergin eléctriea a 220 KV, de tensidn
entra 1a central térmica de Soto de Ribers (Oviedor v la subes
taciin de Puente San Mipuel (Santander).

En cumplimiento de lo dispuesfc en el arsicule 52 de la
Ley de Expropiation Forfosa de 16 de diclembre de 1954 v en
ia Orden miusterial de 1 de febrero de 1968, esta Daleghelon
Provingial ha resuelto citar & ios propietarios para proceder al
levantemlento de! acts prewia a Ja ocuphelfn de las fineas
afectadas, que =mparecen reicionadas en el gBoletin QOffcial
de la Provincia ‘de Oviedo» numeros 73, 217, 262, de 1068; ¥ B3,
de 1969; de fechas 28 de marze, 2t de septlembre, 16 de no-
viegmbre, de 1968, v I1 de alwil, de 1969: en los dias y horas
gue se sefalon al pie de este resolucion, significindotes que e
tal acto, que tendrd luszar en cadm una de sus fincas, pueden
hacerse secompanar de Perltos ¥ un Notariv, .

El Delegaco provineial, P. D.. et Ingeniero Jefe de la Seo-
clon de Industria, Ambrogio Hodriguer Bautisia.--11.980-C.

RyLACION QUE Sx Civa
Ayunianienio de Riberg de Arriba

Pinca niunero 5. Propleturie: Riginio Gonzales. Lugar: El
{.&e'nﬁn. Pueblo: Buefio—Dia 5 de iebrero de 1970, & las dios
10rA8.

Finca niunero 8, Propietaria; Maria Cgbeza Prieta, Lugar:
La Cruz. Pueblo: Buefio.—Dia 5 de febrero de 1970, & lag onhce
horas.

Finea humero 10. pPropietwric: José Alverez Alvares, Lugar:
La Orux. Pueblo: Buefio—Dia 5 de febrerc de 1970, 8 las Q00e
horas,

Fineca ntfimere 12. Propietarin: Maria Cabeza Prieto, Lugar:
S{.Ja Cruz, Pueblo: Buefio—Dia 5 de febrero de 1970, a las {rece
IOTRS.

Finea numero 13, Propistarios: Herederos de Nicolad Mar-
tinez, Lugar: El Llerén. Pueblo: Buefio~—Dis 5 de febrero de
1970, & las diecisdis treinte horas,

Mnea nftmero 15 Propletarios: Herederos de Manuel Mo
reng, Lugir: El Llerdn. Pueblo: Bueio—Dis 5 de febrero de
1970, & las diecislete treinta horas

Finga wimnero 20. Propiolariv: Abelarde Pello FernGnder.
Lugar: 'Tras la Vega Pueblo: Buefio—Dia 12 de febrero de
1970, & las dlez horas.

Finca numero 26. Propietaria: Bugenis Orddiiez, Lugar: El
Pedreru. Puebio: Ferreros.--Dia 12 fabrero de 1970, s las
onece horas, .

Finca nfunero 27, Propiefaria:; Rueenia Ordéfiez, Lugar:
E! Pedreru. Pueblo: Perreros.—Dia 12 de febrero de 1970, » las
doce horas.

Finea nimero 28, Probpietarios: Herederos de Carloa Fan-
jul. Lugar: E1 Pedreru, Pueblo: Ferrerod.--Dia 12 de febrero
de 1840, a las irece horas.

Finea nimero 30.  Propietaris; Eugenla Orddfiez, Lugear: El
Padreru. Pueblo: Ferreros—in 12 de fdbrero de 1990, = las
discissia {reinim horss



