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22 Pgrticipacion municipal en I'mpuestos indirectos del Estaedo

El importe de la participacién a que se refiere €l articuto 13-2
de la Ley 48/1966 se determinari con caricter provisional, a
reserva de las liquidaciones gue resulten definitivamente, multi-
plicande el numero de habitantes de derecho del Municipio, se
gun el Gltimo padrém quinguenal aprobado por la Delegacion
provincial de Estadistica, por las cuotas siguientgs:

Pesetas
Municipios del grupo 1.° (més de 1,000.000 de habi-
tantes) ... .. . 202
Municipios del grupo 2 o (mas de 100 000 habltantes .
hasta 1.000.000, inclusive) ... .. 168
Municipios- del grupo 3.0 (mas de 20000 habltantes
hagta 100,000, inclusive) .. .., 152
Municiplos del grupo 4° (mis de 5000 habitant»es
hastg 20.060, inclusive) . 113
Municipios del grupo 5.0 (que no excedan de 5 000 ha-
bitantes) ... ... 110

3.2 Arbitrio provincial sobre Trifico de las Empresas y partici-
pacidn municipal en el mismo

El eompute de estos ingresos en los presupuestos de las Di-
putaciones provinciales de régimen comun para 1970 se fijara
en los dos subeonceptos que previene el articulo 23 de la Ley 48/
1966, El primer subconcepto (cantidad percibida en 1968) no
sufrird varlacién con respecto a ejercicios anteriores. El segundo
(cuota por habitante) se fljara provisionalmente multiplicando
€l namerc de habitantes de derecho de la provingia, segln los
padrones municipales de 1965, por la cuota de 126 pesetas.

La participacion municipal en estos ingresos se fijard, como
en afios anterlores, teniendo en cuenta el incremento de la cuo-
ta por habitante, la cual serd en este caso de 12,80 pesetas,

42 ERecargo municipal del: suprimido Pmpuesto de Minas

En tanto no se establezean nuevas disposiciones sobre el par-
ticular, los Municlpios cuyos ingresos resultaron afectados por
la supresién del recargo municipal del impuesto sobre el pro-
ducto bruto de las explotaciones mineras consignaran en el
estado  de' ingresos de su presupuesto ordinario una cantidad
igual a la compensacién que por el indicado concepto les fué
satisfechs en el elercicio de 1967 por el Fondo Nacional de Ha-
ciendas Municipales.

5.2 Nuevos ingresos para page de personal

Subsistira en el estado de ingresos del presupuesto ordinario
para 1870 el concepto 4,111 sin el cardecter de ampliable, susti-
tuyéndose su denomingelén actual por la sigulente: «Cantidad
asighada por el Ministerio de la Gobernacién para gastos de
personal en virtud del articulo tercero del Decreto-ley 23/1969».
La dotacidn de este concepto serd de igual cuantia que la sefia-
lada por el Minlsterio a la Corporacién para el efercicio de 1969
por la. misma razon.

6.2 Exacciones locales. Tarifas

Be recuerda la obligaciéon de los Municipios participantes en
el Fondo de Haciendas Municipales de implantar la totalidad de
la imposicién municipal establecida por la legislacion vigente,
de acuerdo con lo que prevé el articulo 13-3 de la Ley 48/1966.

Las tarifas vigentes para serviclos provinclales y municipales
deberan revisarse a fin-de cumplir el indicadoc precepto ¥ las
disposiclones del articulo 18 de la Ley citada, con cohservancia
de las nermas en vigor .

7.2 Operaciones de Tesoreria para el pago de retribuciones de
personal

Las Corporaclones Locales que asi lo preecisen podran con-
certar durante el afio 1970, y para satisfacer a sus funcionarios,
las retribuciones establecidas en el Decreto-ley 23/1969; las opor-
tunas operaciones excepcionales de Tesoreria en los términos y
condiciones sefinlados por los Ministerios de Hacienda y Gober-
nacién a gue se refiere la norma sexta de las instrucciones com-

plementarias para la formacién de los Presupuestos de las
Corporaciones Iocales del ejerciclo de 1869, aprobadas por Or-
den ministerial de 23 de diciembre de dicho afio y 1a Resolucién
de 1a Direccién General de Administracién Local de 26 de mar-
zo del citado afio 1969 («Boletin Oficial del Estado» niimero 80,
de 3 de abri,

II. Gasros

82 Supresion del écmce'pt_o de gastos

En el estado de gastos del presupuesto ordinario para 1970
se suprimira el concepto 1,18, capitulo I, 6 1,14 bis, segin la
estructura que se utilice, creade por la instruccién octava de
1as aprobadas en 23 de diclembre de 1968, que se destinaba a los
mayores gastos que resultasen de la nueva Ley scbre Régimen
vy Retribucién de los Funcicnarios Locales.

9.2 Cooperacion provincial

E] cifrado en los presupuestos provinciales del crédito con
destino &8 la cooperacion provincial a los servicios municipales se
hara, como minimg, por la cantidad establecida por la Orden
del Ministerio de la Gobernacién de 16 de diclembre tdltimo,

10. Aportaciones a lg Mutualidad Nacionel de Previsidn de la
Administracion Local

Dichas aportaciones, a reserva de las disposiciones que dicte
el Gobierno, se haran en la misma forma actualmente estable-
cida, excepto en lo que concierne al importe de la cucta ordina-
ria del articulo 13 de la Ley 11/1960, que se elevari al 13 por 100
en el importe a cargo de la Corporaclén. Se preverd la detacidén
precisa para €l pago de una cuota complementaria, a tenor de lo
establecido en el articulo 10-2 del Decreto 3215/1969, de 19 de
diciempre, Dicha dotaclén se fijard, con caracter provisional y
a reserva de las disposiciones que se dicten, en el 4 por 100 de
las cantidades presupuestadas para el pago de sueldos consoli-
dados ¥ pagas extraordinarias.

11. Nivelacién de presupuestos

La nivelacién del presupueste ordinario, de acuerdc con €l
articulo 678 de la Ley de Régimen Local, habri de hacerse con
los ingresos calculados con arreglo a estas instrucclones, inclu-
yéndose entre los gastos obligatorios, dentro de cada partida
afectada, el incremento de retribuciones dispuesto por el De-
creto 23/1969 y disposiciones que lo desarroillen méas las cuotas
correspondientes de Mutualidad, Cuando no sea posible llevar g
cabo tal nivelacién se procederd a dar cuenta inmediata a la
Direceién General de Administracion Local, a través del respec-
tivo Servicio provineial de Inspececiém y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales, al objeto de que dicho Centro directivo
proponga al Ministerio de !a Gohernaclén la medida mas ade-
cuada de entre las previstas en el artfcule octavo del Decre-
to 3215/1969, de 19 de dicietnbre. Entretanto. seri de aplicacién
lo previsto en el articulo 688 de Ia Ley de Régimen Local sobre
prérroga interina del presupuesto del ejercicio anterior.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de diciembre de 1969 por la que se
aprueha la Ordenanza del Trabaje de Estibadores
Portugrios. ‘

Thustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza del Trabajo de Estibadores Portuarios,
elaborada y propuesta por la Direcclion General de Trabajo;
y los informes emitldos por los Organismos correspondientes
del Ministerioc de Obras Publicas y de la Subsecreteria de la
Maring Mercante, asl como los de la Secretaria General Tée-
njca. ¥ de la Direccién General de la Segurided Social de este
Departamento. y en uso de las facultades conferidas en la
Ley de 16 de octubre de 1942, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

1o Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajo de Estiba-
dores Portuarios, que sustituye al Reglamento Nacional de Tra-
bajos Portuarics de 18 de mayo de 1962 ¥ a sus disposiciones
complementarias,
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2° Con arreglo a lo previsto en la novena de las dispoal-

“clones adiclonales y transitorias, esta Ordenanza entrars en

vigor en los distintog puertos al tlempo en que se apruehen y
apliquen, en ¢l plaro previsto en la misma, las respectivas ta-
blas de rendimientos normales 6ptimos, quedande facultado el
Director general de Trabajo para sefialar, en su consecuencia,
la fecha en que comience a tener efecto la Ordensnza en cada
puerto,

3.2 Autorizar a la Direceln General de Trahajo para dic-
tar cuantas obras disposiciones exlja la aplicacion e interpre-
tacion de la mencionads Ordenanza de Trabaje.

4° IMsponer su inserclén en el «Boletin Oficial de! Estadox.

Lo que comunico & VV. II, para su counoclilento y efectos,
Dics guande a VV. II. muchos afics,
Madrid, § de diclembre de 1980.

DE LA FUENTE

Ilmos, Sres, Subsecretarino de este Departamemto y Director
general de Trabajo.

Ordenanza del Trabajo de Estibadores Portuarios
CAPITULO PRIMERO

' Extensién

Articulo une, La presente Ordenanza regula las relaclones
de trabajo y asistencia social que se originen con motive de
las labores portusrias entre empresariof y trabaladores ¥ 1n
de ambos con la Organizacién de Trabajos Portuarics, sin per-
julclo de las facultades que, por disposiclones leca.les, coTTes-
ponden & otras autoridades com jurlsdicetén en zong de
wvidodolmpuerbos,oabondodslaaemhamcionea

Se entenderan por labores portuariss;

a) Las de carga, estiba, desestiba, descarga y transbordo
de mercancias.

b) Suministros de carbon,

¢) Descarga y arrastre de pescado hasta lonjs o almacén.

d) Carga vy descarge en vehiculos y ferrocarriles y mam-
pulado para la recepeidn, clasifeaciin, recuento v entrega de
mercalicias en las zonas portuarias,

¢} QGuarderia de mercancias, cuando ésta se estableaca por
las empresas con autorizacién de la direccién del puerto, y no
se encuenire compretxiida en la excepcldn sefinlada en el apar-
tado d) del articulo sigulente,

) Aquellas otres labores similares o complementarias que
# electiien en los bugues y en diches zonas,

Articylo dos. Quedan excluidas «e esta Ordenanza:

a) Las faenas de estiba, desestiba y transbordo de mer-
cancies que efectiien los tripulantes de budues que  nsveguen
4a la partep en la forma y condicienes estipuladas en e] con-
trato correspondiente, siempre que el total de toneladas mé-
tricas manipuladas en cada una de dichas operaciones No exce-
da del 150 por 100 del nimero que exprese el tonelaje de re-
gistro bruto en el bugue, ya que de exceder de este limite de-
herin ser practicadas por el personal de plantilia de los fra-
bajadores portuarios, al que asimismeo, y, en todo easo, corres
ponderin las labores realizadas en tierra.

b) Los trabajos de carga ¥ descargs, estiba y desestiba de
mercancias que se vengan reallzando por tripulantes de los
buques por no existir plantilla de trabajadores portuarios en
determinados puertos ¢ playas.
¢} La manipulacion de materiales o mercanclas y el ma-
nefo de grias y otros aparsi(s o elementos mecinicos y de ga-
barras o artefactos flotantes «e las Juntas de Puertos o C. A, de
Grupos de Puertos. cuandoe tales manipulaciones y manejos se
ejecutenn con personal de la dependencia de los citados Orga-
plsmos,

Iguslmente, se comprenderi en esta exclusion el personal
dependiente de empresas y propletarios de griies, palas y demas
material mecdnico, por lo que respecta exclusivamente al ope-
rario gque lss maneje de modo absclutamente esporidico en la
zons portuaria. Por el contraric, gueda incluide en esta Orde-
nanzs todo el personal de estos elementos medinlcos que habi-
tualmente actie en la zoha portuaria o. indistintamente, en la
zona portuaria o en el exterior,

d) Bl personal sujeto a oiras Ordenanzas laborales, depen-
dlente de las empresas titulares de autorizecién o concesion ad-
ministrativa otorgedas en la zona portuaria por el Ministerio
de Obras Publicas;, cuando trabajen dentro de las zonda o par-
calas, a que afecten las citadas autorizacién o concesidn,

@) Los serviclos de guarderia, en el caso de que éstos s
realicen con trabajadores de plantilla de las Juntas de Puertos
o C. A. de! Gripo de Puertos.

Y Los trabalos de carga .y descarga, estlba y desestiba de
material de los Ejércitos de Tlerra, Mar y Alre, cuando por la
autoridad militar cotrespondiente se estime que tales faenhas de-
ben efectuarse directa o exclusivamente por personal militar de
dichos Ejéreitos.

No estaran comprendidas en esta execepcidon las operaeciones
que se reglicen por empresas civiles que las tengan contratadas,
las que deberin utilizar trabajadores de los censos portuarios

g) El embarque y desembarque de automdviles y motocicle

tas, cuando se realice por los proplos conductores de los vehicu-

jos sin necesidad de que intervengas trabajador portuaric alguno.

h) El embarque y desembarque. del corren que tiene que
realizarse en los bugues que hacen su transporte de acuerdo
con las disposiclones vigentes, y cuando tales operacicmes s le-
vern a cabo por el personal de & borde o dependlente de la
Direccion General de Cotreos v Telecomumlcacién,

1) Las faenas de descarga de pescado en log bufjues que nha~
veguen «a la partes que se realice por las prapias tripulaciones,
v cuando por la clase de pesca, por el carhcter familiar de los
pescadores, por su escasa Importancla, por practica tradicional,
o por cualquier otra circunstancla, sea séonhsejable lg éxcep-
clén en la forma que, & propuesta de los Delegados de Trabajo,
se acuerde por la Direccitn General de Trabalo,

J) Los trabajos de maguinilleros en motoveleros o cuaiquier
otro bugue que, a juleio de su Capitan, deban efectusrse por
personal de dotacion de la nave,

k) Las operaclones de carga, descargs o manipulacidn de
materiales y maquinaria de construcetdn afecta a las obrag que
se reallcen en el puerio, bien por el personal depehiiente de

las Juntas o Comision Administrativa de Grupos de Puertos, o

por contratistas que actiien dentro del! punerto como empresas
construeturas.
D Aquellos ofros no citados en los precedentes apartedos

.

que sean empresamente exceptusdos por la Direcdbn Ceneral

de Trabalo.

Articulo tres. Sea cual fuere e] motivo de las excenpclones &
que el articulo anterior se contrae, no podri utiilzerse personal
distinto al que para cada caso se Indics en la realizacion de
las faenas o serviclos exceptuados, debiendo, acudirse necesaria-
mente a la Organjzacion de Trabajos Portuarios para la contra-
tacion del personal sjeno, facilitandose por dlcho Organismo
los trabajadores que se precisen, entre los censados en el misme.

Articulo cuatro. Corresponde a la Direeclon General de Tra-
hajo, de conformidad con las atribuclones que le confiere el
artfeulo 71 de! Reglamento orginico del Ministerio, aprobado
por Decreto de 18 de febrero de 1980, resolver en el orden la-
boral cuantas dudas puedan surgir respecto a la inclusién o
exclusién de determinadas actividades relacionadas con el tra-
bajo portualio, excepto en lo que afeeta a la competencia del
Ministerio de Obras Pabllcas.

Articulo cinco. Estaran sometidos a esta Ordenanza:

A) Como trabajadores: Los de las plantillas de traba)a-
dores portuarios y, si los hubiere, los comprendidos en log re-
gistros nominatives para cubrir las necesidades de laa opmw!o-
nes en determinados dias.

E) Como empresas:

1. Las e estiba, armadores, consignatarios, agentes de adua-
nas. comisionistas de transito, contratistas pertuarios y detnas
entidades que, previa inclusion en el Censo General de Empre-
sas Portuarias que establezea la Junta de cada puerto, fguren
asimismo en el Censo Especlal de Empresas de la Organizeeclon
de Trahajos Portuarics.

2, Las Juntas de Puertos v C. A, de Grupos de Puertos o
sus Entidades delegadas, cuando actiien en régimen de empresa
en operaciones de carga y descarga.

3, Las socledades cooperativas deflnidas y compmndldas en
la Loy de 2 de enero de 1842 v Reglamenio para su aplicacion
de 11 de noviembre de 1943.

4. Los grupos o «collasy de trabajadores que, de acuerdo
con los articulos 17 & 20 de la Ley de Contrato de Trabajo
de 26 de enero de 1944, realicen en los puertos faenas en comnn
en los términos que sefialan dichos preceptos legales.

5. Las sociedades laborales de trabajadores portuarios,

Q) Coma Organismos rectores. rdministrativos o de vigl-
lancia:
La Organizaciin de Tra.ba.jos Portuarios, &

clones, Subsecciones ¥ Represen ¥, dentro de las mis-
mas, con sus oficinas adininjstrativas, Juntas y Comislones. -

travée de sus Seg-
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Articnlo seis, Sera de aplicaclim este Ordenanza en la zona
portuaria de soberania espafiola y barcos mercantes de cual-
quier clase-atracados o fondeados en sus puertos, muelles o em-
barcaderos plblicos o particulares, cuando en este ultimo caso
e exploten en régimen de servieio piiblico,

Incluye asimismo las concesiones de las Juntas de Puertos
en la denominada zona segunda, cuando las operaciohes com-
prendidas en esta Ordenanrza sean realizadas por empresas por-
tuarias para terceres.

No se consideran muelles particulares aquellas zongs portua-
ras sefinladas por las Juntas de Puertos o C. A. de Grupos de
Puertos pars el embarque "o desembargue de determinadas mer-
cancias, aunque la fotalidad de éstas, homogéneas o heterogé-
neas, sean prepiedad o se manipulen por una sola empresa o
por una agrupecion de varias de éstas.

Articulo siete. Por zona portuaria, a efectos de esta Orde-
nanza, se entendera aguella en que ejerce su jurisdleelién la
Junta del Puerto o C. A. de Grupos de Puertos.

Le corresponde al Ingenlero Director, con arreglo a sus atri-
buciones, sefialar las partes de la citads zona en donde ze efec-
tden realmente operaciones de carga, desearga, levante y depdst-
to de mercencias. Es de la competencia del Delegado de Trabgjo
determinar en ambos casos las Ordenanzas o Reglamentaciones
laborales aplicables, en uso de las facultades que le confiere la
Ley de 10 de noviembre de 1942 y Reglamento para su aplica-
cién de 21 de diciembre de 1943,

En cualquier caso, no serd de aplicacién la presente Orde-
nanga & Ja superficie de zona porfuaria otorgada a terceros por
el Ministerlc de Obras Pliblicas, mediante autorizaclén o con-
ceslon administrative, cuando las operaciones a que afecta esta
Ordenanze sean realizadas en el interior de la mencionada su-
perfleie por personal depemiente de! titular de dicha autoriza-
cldn o concesidén y que esté suletv a otras Ordenanzas de
Trabajo.

Articulo ocho. Las faenas de estlba y desestlba, embarque ¥
desembarque de mercancias reslizadas en embarcaderos particu-
iares, aal coino la guarderia, cuando en éstos se realicen exclus!-
vamente trabajos propios de la industria para ]a cual le hays
sido otorgade la concesldn, se podréan llevar a cabo, de confor-
midad con lo dispuesto en el artieulo 2.0 d), por el perscnal que
pertenegca n la plantilla de Is proplasempresa y amparado, por
tanto, por la Ordenanza o Reglamentacion,de Trabalo aplica-
ble a la actividad principal de la misma,

En el cazo de que se precise persongl ajeno a la empresa para
realizar faenas portusrias en sus embarcederos particulares,
deberd” pedirse dicho persohal a la Secelém o Subseccion de
Trabajos Portuarios

El Delegado de Trabajo, a peticion de la empresa, podri
proponer a la Direcclon General de Trabaje el régimen especial
8 seguir respecto de los trabajadores que deban realizar las fae-
ngs de estiba y desestiba, embargue y desembarque, en muelles
particulares enclavados en localidades en donde no exista Or-
ganismo laboral portuarie y sea preclse utilizar personal ajeno
a la plantilla de la ampresa.

Articulo nueve, Cuando por i indole de las operaciones de
entrega y recepeion de mercancias, caraeteristicas de las que de-
ban transportarse, o con ¢l {in de evitar el ehcarecimiento del
puerto, sea gcolsejable que dichas operaciones terminen o co-
miencen eh las estaciones ferroviarias, almacenes u otros lugares
sitnados fuera de la zona portuaria, cada empresa podri soli-
citar de la Direccion General de T'rabajo [a delimitacién espe-
cial que considere conveniente. )

Dicha peticién deberad formularse a través de la correspon-
diente Delegacion de Trabajo, siendo preceptivo el informe de la
Comision Permanente respectiva

Artiewjo diez. Cualguier excepeion de caracler general que
pretenda hacerse en un puerlo respecto al dmbito territorial de
aplicacién de esta Ordenanza, sea cual fuere laz indole de aqueé-
la, corresponde a la Direccion General de Trabajo, de neuerdo
con la Direcclén Ceneral de Puertos y Sefiales Maritimas, pero
se exigird el preceptivo informe de la Junta Local COTTeSpon-
diente y €l de la Junta Técnica .Central,

CAPITULO 1
Organizacién del trabajo

Articnio once. Las facultades de las Empresas en la orga-
nizaclén del trabajo, de conformidad con las disposiciones lega-
les, implican al propio tiempo la responsabilidad de aquéllas,
exigible por las autoridades competentes, seglin la naturalezs
de la omisidn o falta cometida, ouahdo se ocasionen periul-

ctos sancionables a los trabajadores o al serviclo publico, por
ocupacién prolongada de muelles y cargaderos o de los me-
dios mecénicos de que el puerto disponga.

Las Empresas fijar&n el numero de trabajadores; asl come
su categoria y especializacidn, que en cada faena deban Inter-
venir, sobre el minimo de trabajadores que para cada operacicn
exige la técnica, la seguridad e higlene y la racionalizacion del
trahajo.

El Comandante de Marina, €] Ingeniere Director del puerto
y el Delegade de Trabajo, previos los asesoramientos oportu-
nos, entre ellos el de la Junta Local Portuaria, acordaran con-
juntamente el minimo de trabajadores a que se refiere el p#-
rrafo anterior, en atencidn a las razones gue aconsejan su fija-
cién. En caso de discrepancia resclveri la Direcclon General de
Trabalo, de acuerdo con las de Navega.ﬂén ¥ de Puertos ¥
Befiales Maritimas.

Durante la jornazda, las Empresas podran disponer el au-
mento o reduccién de manos o «collasy, el traslado de obreros
de unas a otras o la compesicion de las mmas, cuando el
desarrollo del trabajo a realizar asi lo aconseje, pero respe-
tando, en todo caso, el minimo a que se contrae el apartado
precedente

No debera limitarse ni gravarse el use de cargaderos, gruas
¥ demas utiles de carga instalados en los puertos, ni el peso o
numeros de las izadas, salvo cuando lo exljan las normas de
seguridad e higiene de aplicacion.

No podrén establecerse maniobras que tiendan a gue el mi-
mero de operarios para las distintas faenas y la colocacién de
aguéllos sea superior ni inferior al que racionalmente exija la
operacién a realizar, habida cuenta de los medios mecénicos de
que el puerto disponga

La direccién e Inspeccitn de las operaciones de carga ¥
descarga en los muelles es atribucién de los Ingenlieros Direc-
tores de los Puertos, con arreglo a la Ley de Puertes. Igual-
mente corresponde a la autoridad de Marina y al Capitdn del
bugque la inspececidn y direcciém de las operaciones que ge rea-
licen a bordo (estiba y desestlba).

Por consigulente corresponders al Delegado de Trabajo, pre-
vio informe de la Comisién Permanente, resolver las discrepan-
cias que puedan surgir entre empresarios y trabajadores rela-
tivas al rendimiento de éstos durante el trabajo, siendo de la
competencia del Ingeniero Director del puerto la resolucitn
de aquellas divergencias que afecten a la direccion y organiza-
cién de las operaciones en los muelles, asi como todo lo que se
refiere al uso de las distintas obras, armamento e instalaciones
portuarias; y de la del Comandante de Marina por lo que res-
pecta a las que se realicen a bordo de los buques.

Serd de la competencia de la Seccién de Trabajlos Portua-
rios, ¥ en definitiva de la Inspecclén de Trabajo, proveer en
cuantas incidencias surjan respecto a la aplicacion de las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo doce. Los trahajadores portuarios, cualquiera que
sea su categoria, habrin de cumplir las Grdenes y realizar euan-
tos servicios les sean encomendados por las Empresas 0 sus
legitimos representantes, relacionsdos con lay faenas portuarias,
sin que pueda invocarse como motivo de excusa para el cum-
plimlento de aquéllas circunstancig alguna, salve las de fuerza

“mayor; todo ello sin perjuicio de gue puedan ejercitar los in-
-teresados, una vez cumplida. la orden recibida, las acciones ¥

reclamaciones que procedan ante los Organismos o autoridades
competentes,

Articulo trece. La intervencibn de la Seccibn de Trabajos
Portuarios en ia organizacion del trabajo quedard limitads a la
vigilancia para el exacto cumplimiento de las disposlciones labo-
rales vigentes en general, las especificas de esta Ordenanza
¥ las del particular del puerto, dando cuenta a las autoridades
correspondientes de cuantas deficiencias e irregularidades se
ohserven. .

En caso de infraccién de indole laporal, correSponderd a la
Inspeceidn de Trabajo levantar las oportunas actas, ¥ & la Dele-
pacién de Trabajo, el imponer las sanciones que procedan, de
acuerde con las normas de general aplicacion y las especiales
de ests Ordenanza.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo-anterior, excepclonal-
mente podrd la Seccidn de Trabajos Portuarios proceder a la
organizacion de detérminadas operaciones o servicios, en defee-
to de empresarios o Juntas de Puertos que Ios realicen; en tal
cas0, su actusectén =e llevari a cabo en idénticas condiciones
que las Empresas y las tarifas a aplicar no deberin ser superio-
res ni inferjores a las establecidas en cada puerto para las
Empresas ¢ue ejecuten andlogas operaciones o-gervicios,
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CAPITULO 11
Clasificacién del personal

Articulo catorce. La enumeracién del personal consignada
en la presente Ordenanza es meramente enunciativa y no su-
pone la obligacién de tener provistas en todos los puertos las
plazas indicadas =i la necesidad y el volumen de las operaciones
no lo reguiere. )

Sin embargo, cuande una Empresa utilice- a un trabajador
para que realice las funciones especificas de una categoria pro-
fesional determinada, habré de recibir los beneficios economicos
¥ consideraciones que para la misma se reconocen en ests
Ordenanza.

Articulo quince. Siempre que las necesidades del puerto lo
exijan, a juicio de la Autoridad de Marina, del Ingeniere Di-
rector 0 del Delegado de Trabaje por ellas, o a peticién de las
Empresas, de los trabajadores o de la Junta Local portuaria,
podrd proponegse a la Direcelén General de Trabajo la creaclén
¢ supresidn de aquellas especialidades que, por la indole de
las mercancias o las faenas especiales a reallzar, se consideren
necesarias. La propuesta, debidamente justificada, sefialard las
caracteristicas precisas para perfilar y concretar las innovacio-
nes que comprenda.

La inclusion de nuevas especialidades que, a tenor de lo dis-
puesio en e] presente articulo, puedan autorizarse requeririn
el informe de la Junta Local cuando la propuesta no proceda

de la propia Junta, y-la previa conformidad de las Direcclones

Generales de Navegacion y Puertos y Sefiales Maritimas.
Una vez sutorizadas dichas especialidades, se inciuirGn en
- el Reglamento particular del puerto respectivo.

Articalo dieciséis. A la Comision Permanente corresponde-
rh resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en relacidn
con la clasificacién de los trabajadores seplin la funcién, eenso
0 permanencla, y que no estén atribuidas a la Direceion Ge-
neral de Trabajo o al Delegado de Trabajo.

Articnle diecisiete. El personal que preste sus servicios en
cualquiera de las actividades enunciadas en el articulo primero

se clasificard, atendlende a las peculiaridades del trabajo que

realice, en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO 1o
ENCARGADOS

Subgrupo 1.° Enecargados de faenas portuarlas:

a) Capataces generales.
b) Capataces de operaciones.

Subgrupo 2° Encargados de servicios auxiliares:
a) Sohordistas.

by Apuntadores o confrontadores.

¢) Clasificadores.

d) Pesadores o basculeros.

€) Pagadores.

GRUPO 20
PROFESIONALES PORTUARIOS

Subgrupo 1o Especialistas:
a) Jefes de grupo.

b} Amanteros.

¢} Magquinilleros,

d) Gruistas,

€) Conductores.

t) MecAnicos.

Subgrupo 2¢ Cargadores-estibadores®
a) Estibadores.

b} Arrumbadores.

¢) Gabarreros.

d) Osteros.

e) Arrastradores de cajas de pescado.
f) Escaladores.

.

GRUPO 30
GuarpERia

En el que se distinguirén:

a} Encargedos de guarderia.
b) Guardas.

GRUPQO 4.

SERVICIOS ESPECIALES

En este grupo se incluiran los trabajadores de oficios varios,
tales como:

a) Aguadores.

b) Cosedores

¢) Empacadoras. )

d) Reparadores de envases.

Articulo dieciocho. Los trabajadores, cualquiera gue sea el
grupo profesional a que-pertenezcan, y segun Ia permanencia
en el trabajo, se clasificardn como sigue:

A) De trabajos permanentes—Integrado por aquelios que
durante todo el afic prestan sus servicios en el puerto, reall-
zando las faenas normales del mismo.

B} De trabajos de temporads—Existente tan sdlo en los
puertos que en determinadas épocas del afio ¥y de una manera
periddica se observa un considerable aumento de faenas, como
consecuencia de embarques de determinadas mercancias, como

exportacion de nara.ma., uva, aceituna, etc., y constituido por -
‘aguellos trabajadores que, no obstante su condicién de profe-

stonales portuarics, trabafan (nicamente durante la imenclo-
nada época.

El Reglamento particular de cada puerto sefialard el periode
o periodos de tiempo que comprenden los trabajos de tempo-
rada, caso de existir esta modalidad.

Articulo diecinueve. Como rorma general, 10s trabajadores
se integrarin en una lista Unica por cada especialidad.

No obstante, por scuerdo de la Junta Local, cuando sea ri-
gurosamente necesario, y limitado al minimo indispensable, en
el Reglamento particular de cada puerto podrin establecerse
Hstas especlales por algunos de los motivos siguientes:

a) Por la indole o la particularidad de las faenas a reali-
zar en relacion con la carga, estiba y desestiba y descarga de
determinadas mercancias. Asi podra hacerse distincién entre
la carga general, carbones, trifico pesquero, minerales, graneles,
carga frigorifica, ete.

-b} Podrén también dividirse los censos o listas en «bor-
do: y «tierran.

¢} Cuando la extension de la zona portuaria asi lo exija,
podran establecersg listas por sectores ‘al objeto de evitar des-
plazamientos a los trabajadores de un lugar » otro.

A4} En caso de que las operaciones de entrega y recepcién
de mercancias presenten modslidades espetiales por convenien-

clas del trafico. que aconsejen un censo o lista especial de

sarrumbadores».

En cualquiera de los casos antes citados, las medidas que
sé adopten procurardn que los jornales que perciban los tra-
bajadores sean anfilogos en nimero, cualguiera que sea el cen-
so o lista especial en que figuren inscritos, pudiendo ser desti-
nados para la realizacion de otras faenas distintas a las de su
Hsta, cuando asi convenga para conseguir aguel fin

- {Continuard.)

'MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 24 de diciembre de 1369 por la que se
modifica la de 25 de sepiiembre de 1968 sobre pro-
cedimientos de tramilacion de importacion de mer-
cancias.

Tlustrisimo senor:

La experiencia adqurida en la aplicacion de la Crden de
25 de septiembre de 1968 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
septiembre) sobre tramitacion de las importaciones de mercan-
cias, aconseja efectuar algunas modificaciones en el texto de la
misma, con objeto de adecuar el plazo de terminacion del expe-
diente de domiciliacién bancaria, al que figura en la declara-
cién o licencia formulada por el importador,

En su virtud, previe informe de la Secretarta General Tée-
niea del Departamento, este Ministerlo ha tenido a blen dis
poner:

Articulo 1 £l articulo 30 de la Orden de 25 de septiembre
de 1968 por la que se regulaban los procedimientos de trami-
taciim de importacién de mercancias gqueda redactado de la
sigulente forma:

=
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Quinto.—Quedan derogadas las disposiciones dictadas por
este Ministerio que se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Lo que cotnunico a V. I para su conocimiente y demss
efectos,

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de diclembre de 1969,

MONREAL LUQUE

]}uwT &r. Director. tle Impuestos Directus.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDENANZA del Trubajo de Estibudores Foriua.
rios, aprobada por Orden de 5 de diciembre de 1969,
{Continuacion.)

CAPITULQ IV
Detiniclones de las categorias profesionales

Articunlo veinte, El contenido de las definiciones que &
continuacién se consignan pretende tan stlo recoger los rasgos
més fundamentales de las categorias definldas, sin agotar ni
especificar lag funciones asignades a cada una de ellas que, en
todo caso, seréin las atribuidas de acunerde con las disposiciones
vigentes o las establecldas por usos y costumbres tradicionales
en lo3z puertos.

Articnle veintiune. El hecho de gque el trabajador esté ca-
pacitado para el ejerciclo de un determinado cargo o el des-
empefio del mismo en diversas ocesiones, ne implica el dere-
cho a percibir el salarlo sefialado al mismo sl no se presta el
serviclo que a8 aquél corresponda.

GRUPO 1
ENCARGADOS

Artieule veintidés. Son Encargados los profesionales por-
tuarios que, en representacion de las Empresas y bajo su res-
ponsabilidad, organlzan y dirigen faenas generales o parciales
de cargn, estiba, desestiba y descarga, o blen vigilan, revisan o
comprueban diversos aspectos especiales o auxiliares que dima-
nan o complementan las operaclones portnarias. A tal fin se
distinguirédn:

1. BEncargados de faenas portuarias.

2. BEncargados de serviclos auxiliares.

SUBGRUPO 1+
Encargados de faenas poriuarigs

Articulo veintitrés. Los Encargados de faenas portuarias se
definen :

Capataces generales o Encergados generales—Son os que,
en representacion de la Empress, tenlendo a sus 6rdenes uno
o varios Capataces de operaciones, organizan y dirigen perso-
.nalmente la totalidad de los trabajos a reallzar en uno o varlos
baques ¥, en su caso, los servicios auxiliares o complementarios,
con perfecto conochmiento de las faenas que se realizan, sien-
do responsables de la aeguridad, disciplina y remdimiento de
los trabajadores.

Capataces de operactones—Son los que, reuniendo las con-
diclones necesarias, dirigen, a las drdenes de una Empresa o sus
representantes, uno ¢ varios grupos de cbreros, y culdan de la
agistencis y diseiplina del persomal y, en sus detalles inme-
dintos, de la correcta aplicacitn de las dGrdenes que reciban,
molativas lu, ejeonelin de los trabajes.

SUBGRUPO 2.»
Enoargados de servicios auxiliores

Artieule veinticuatro. Como Encargados de servicios attxi-
liares se comprenden:

Scbordistas.—Bon los que, en posesiSn de conocimientos ad-
ministrativos ¥y matemiticos indispensabies, revisan y comprue-
ben los manifiestos y sobordos de los bugues, en relacidn con
la totalidad de las mercnneia.s cargadas o descargadas,

Apuntadores ¢ Confrontadores—Son saquellos que realizan
las funciones de confeccionar las relaciomes para la confron-
tacidon de las mercancias, anotando el niimero de bultos, ete.

Clagificadores—8on 1os que en los muelles dirigen ias ope-
raciones de clasificacidn de mercancias para su embarque o
para su entregs a log receptores, haciendo al efecto la adecuada
distribucién de aquéllas, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de la Empresa o del Encargado general.

Pesadores o basculeros.—8on los que tienen por misién pe-
sar Ias distintas mercancias de embarque o desembargue en las
basculas habilitadas al efecto por las Empresas.

Pagadores.—Son los que, al servicio de las Empresas, tienen
por misién realizar el pago de salarios’ a los trabajadores por-
tuarios, cusndo dicha operacién no se efectiie por la Seceldn.

GRUPO 2.0
PROFESIONALES PORTUARIOS
SUBGRUPQO 1I»
Especiglistas

Articulo veinticinco. Enire las funciones que pueden ser
incluidas en el concepto de especiallzacmn se enumeran las si-
guientes:

Jefes de grupo—Son los que, ademas de realizar las faenas
correspondientes a Cargador-Estibador, velan por el rendimien-
to, seguridad v disciplina del equipo o grupo a que pertenecen, -
deblendo dar cuenta inmediata al Capataz de ia operacion
de todas aquellas deficlencias o anormalidades de cualguler
{indole que observen, que puedan ir en menoscabo de unas ade-
cuada y correcta productividad. En esta denominaci6n estarén
ineclufdos los que, en algnnos puertos, se conocen como Encar-
gados de banda,

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podri
designar por las Empresas de cada grupo de cinco Cargadores-
Estibadores a uno de ellogs comoe Jefe del mismo.

Amanteros.—-Son 10s que desde la cubierta de los buques di-
rigen el movimiento de los puntales, grias y dem#s aparejos
de carga v descarga, v la direccion de Ia izada, que seguirdn
visualmente en todo momento desde gue inicia su elevaocién
hasta que gqueda depositada la carga en el muelle o en la
bodega, del buque.

Maguinilleros—Son los gque manejan las maquinillas, accio-
nando los aparejos de carga y descarga de los bugues.

Gruistas.—Son aquellos que, con completo dominio de su
mision, manipulan las griias o palas cargadoras propiedad de
las Empresas. aprovechande al méximo el rendimiento de los
aparatos.

Cuando ias grdias sean de las Juntas de Puertos, su manipu-
lacion se efectuard por el perscnal de tales Organismos, salvo
en el cas¢ de gue por los Ingenieros Directores del puerto se
solicite la intervencién de trabajadores del censo.

Conductores—Son los que dirigen, conducen o accionan los
tractores, carretillas y demds vehiculos mecénicos, propiedad
de las Empresas, dentre de la zona portuaria.

Cuando los tractores, carretillas o wvehiculos sean de las
Juntas de Puertos o C. A. de Grupos de Puertos, podrin ser
manejados por el personel de su dependencia.

MecAnicos.—S3on los que cuidan el funcionamiento y manejan
los elementos mecdnicos auxiliares, tales como cintas de trans-
porte, mangas neuméticas, tolvas, ete.

Cuando dichos elementos mecanicos sean propiedad de las
Juntas de Puertos o C. A. de Grupos'de Puertos, podrin ser
manejados por el personal de las mismas.

SUBGRUPOD 20
Cargadores-estibadores

‘Articulo veintiséis. Bajo la genérica denominacitn de Carga-
dores-estibadores, se comprenderin:

Estibadores—San los que en la bodega de los bugues colocan
o distribuyen, ordenada y convenientemente, los pesos y la
carga, con la prictica y conocimientos necesarios para ejecutar

" las instrucciones recibidas de los Capitanes, Oficlaies de la

nave o Capataces, en relacién con la estiba y desestiba de la
mercancia. Realizan también la carga y descarga de buques.
Arrumbadores.—Son los que, con los debidos conocimientos
v préctica, efecttian la colocacién o apilado de las mercancias
y ia entrega y recepcién en muelles ¢ almacenes, y log gue
reglizan la carga desde los muelles a los carros, camiones,
vagones de ferrocerril, ete, o la descarga de tales vehiculos
dentro de la zona portuaria, o fuersa de la misma en los casos
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previstos en esta Ordenanza. Podran hacer la estiba y desestiba
de camicnes.

Gabarreros.—Son los gue estin dedicados al manejo de las
gabarras, ocupandose de la carga, descarga y vigilancla de
mercancias en tales embarcaciones, salvo cuando dichos arte-
factos flotantes sean de las Juntas de Puertos, en cuyo caso
se ejercerdn las funciones de manejo y vigilancia de las gaba-
rras por el personal de tales Organismos.

Asimismo no estaran incluidos en este Reglamento los gaba-
rreros dependientes de Empresas afectadas por la Ordenanza
Laboral que regula el Trifico Interior de Puertos.

Osteros.—Son los que en determinados barcos, generalmente
veleros o motoveleros, en los que las operaciones de carga ¥y
descarga se efectiian con una sola pluma o puntal, tienen a
su cargo el manejo de la osta para el traslado de mercancias
de a bordo a muelle o viceversa.

Arrastradores de cajas de pescado.—Son los que en deter-
minados puertos realizan, a mano o con las herramientas o
maquinaria a su disposicidn, el arrastre, conduccidn, carga ¥
descarga de las cajas de pescado desde el muelle a lonja
o desde ésta a los carros, camiones, ferrocarril o cualquier otro
medio de transporte.

Escaladores—Son los que en determinados puertos realizan
en la bhodega o cublerta de los buques de pesca la desestiba,
incluso en la nevera; limpian y clasifican el pescade; lo trans-
bordan y descargan hasta el muelle, También quedan coin-
prendidos en esta denominacion los que en tierra realizan fun-
ciones anélogas.

GRUPO 3o

(GGUARDERIS

Articulo veintisiete. En este grupo se distinguen:

Encargados de guarderia—Son los que organizan los ser-
viclos de los Guardas, transmitiéndoles las ordenes e instruc-
clones correspondientes y vigilando su cumplimiento.

Guardas—Son los que, al servicio de una o varias Empresas,
tienen por misién custodiar las mercanciss pendientes de em-
barque o retirada, v depositadas en almacenes, locales, muelles
1 otros lugares de la zona portuaria.

GRUPO 4-»°
SERVICIOS ESPECIALES

Articulo veintiocho. Aguadores—Son los encargados de su-
ministrar agua poiable para satisfacer las necesidades da los
trabajadores portusrios ocupados, tanto a bordo como en tierra.

Cosederes.—Son los que se dedican a coser los sacos en gque
se envass la mercancis a granel, en bodega 0 en tierra.

Empacadoras—Son las mujeres gue en determinados puer-
tos se dedican al lavado y clasificactén del pescado en las
tinas a bordo de los bugues pesqueros ¢ en los muelles o al-
macenes.

Reparadores de envases.—Son los que se deditan a reparar o
& cerrar cajas o envases que contienen generalmente frutos,
pesca u otros productos envasados, v siempre que dicho come-
tido no se lleve a cabo por personal dependiente del expedidor
o receptor de la mercancia y que esté vinculado a aguélios por
otra Reglamentsacion laboral.

CAPITULO Vv
Plantillas

Articule veintinueve, Corresponde al Delegado de Trabajo
de acuerdo con el Ingeniero Director v el Comandante de
Marina, previo informe de la Junta Local, la fijacion de la
plantilla de los trabajadores de cada puerto, especificando el
nimero correspondlente de cada categoria profesional.

En caso de discrepancia, se elevari el expediente a la Di-
reccion Genersl de Trabajo, la que resolverd con la conformi-
dad de las de Navegacidn y de Puertos v Sefiales Marftimas.

Asimismo podré establecerse un Registro nominativo de tra-
bajadores para cubrir las necesidades de las operaciones por-
tuarias en determinados dias.

Artfculo treintz. De conformidad con la plantilla estable-
cida con arreglo a lo que determina el articulo anterior, la
Junts Local confeccionara la relacidn nominal de los trabaja-
dores de cada puerto, distribuidos en 1los correspondientes
grupos y categorias profesionales, segiin orden de antigliedad.

Artfculo treinta y uno. Las Empresas podrin solicitar de las
Juntas Locales Portuarias la adseripeidn, con carfcter exclusivo,
como trabajadores de la plantilis de 1la Empresa, de los que
Hbremente elila entre los de la plantilla del puerto y serd de
su cargo exciusivo el abono de las retribuciones directas Qe

W

reglamentariamente les corresponda, sin perjuicio de que con-
tinten como dé la plantilla del puerto a los efectos de la
liguidacion de los devengos econtmicos diferidos v de los hene-
ficios de la Seguridad Social.

Articulo treinta y dos. Para la fijacion de las plantillas a
que se refiere el articulo 29 se estara a las necesidades y posibi-
lidades de cada Puerto, atendiendo tanto a los datos de su
movimiento en los tres afios nltimos como a las previsiones que
puedan hacerse para el afio a que la plantilla se refiera.

Articulo treinta y tres. Las plantillas de los puertos se re-
visaran anhualmente, con sujecidén s los mismos trimites pre-
vistos en €l articulo 29 para su fijacidn. ,

Articule treinta y cumairo. Contra el acuerdo que aprueba
las plantillas de los puertos y las relaciones nominales de los
trabajadores comprendidos en éstas pueden recurrir los trabaja-
dores interesados, en primera instancia, ante el Delegado provin-
cial de Trabajo, y en segunda, ante el Director general de
Trabajo, que resolversa de conformidad con los Directores gene-
rales de Puertos y Sefiales Maritimas y de Navegacion.

{Coneluird, )

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 29 de diciembre de 1969 sobre nuepus
tarifas eléetricas.

Tlustrisimo sefior:

El Decreto de 16 de agosto de 1968 prevé la entrads en vigor
de un sistema de tarificacién binomis para la venta de elee-
tricidad que sustituya al actual, basado en la aplicscion de
precios diferenclales por blogues de consumo.

El defleit que se ha venide produciendo entre las recauda-
ciones por complemento wr» que han de atender, a través de
la Oficina Liquidadora de Emnergia Bléctrica (OFILE), las obli-
gaciones -contraldas por el sistema vigente de compensaciones
8 las nuevas construcciones v a la generaciém de energia tér-
mica, exige Ia elevacién de los médulos actuales a fin de que
pueda alcanzarse una situacién de equilibrio.

Para evitar que la elevacién pueda incidir bruscamente en
la dindmica de los precios y a fin de causar la minima per-
turbacién a los usuarios afectados, se estimé conveniente que
la nivelacién del défict existente se hiciera paulatinamente
por aumento sucesivo de los tipos aplicados g la recaudacion
del complemento «ry.

Con este fin la Orden ministerial de 16 de agosto del ‘afio
actual elevd los valores de dicho complemento de forma que
ei precio de la energia solo resuliase aymentado en un 5 por 100

Dentro del propésito indicado y de acuerdo con lo previsto
en el apartado d) del articulo 82 del Reglamento de Verifi-
caciones Eléctricas v Regularidad en el Suministro de Energia,
de 12 de marzo de 1954, se establece ahora un nueve aumento
en forma similiar del complemento «r», manfeniendo sin va-
riaelon los valores de los precios hase A de las Tarifas Tope
Unificadas, ¥y que sélo represente una elevacidon del 5 por 100
a los usuarios de suministros ordinarios y de un 3 por 100
para los usuarios de suministros especiales.-

En su virtud, este Ministerio ha tenido a blen disponer lo.
siguiente:

Primero—En la facturacion e los suministros de energia
eléctrica realizados a partir de 1 de enero de 1970 seran apli-
cados los tipos de complemento «ry» en las diferentes Tarifas
Tope Unificadas en la forma sigulente:

a) En las tarifas I, II, III, IV y VI se a.pllcara el ecom-
plemento «ry» del 78 por 100

b) Para usos industriales imo especialesn sujetos a la ta-
rifa V, modalidades a) v 1), se aplicara el complemento «r»
del 113 por 100,

¢) Para suministros industriales reconocidos por la Direc-
cién General de Energia y Combustibles como especiales. a que
se refiere el apartado k) del articulo 82 del Regiamento de
Verificaciones Eléctricas y Regularidad en el Suministro de
Energia, de 12 de marzo de 1954, se apligara el complemen-
to &r» del 53 por 100.

dy Para los suministros que se realizan a la Pmpresas eiéc-
tricas distribuidoras sin aplicar las Tarifas Tope Unificadas, el
complemento «r» serd del 82 par 100,

Segundo.—Los aumentos que se establecen por esta Orden
ministerial ¥ que representan una elevacién de los precios de
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MINISTERIO DE TRABAJO

GRUENANZA del Trabujge de Bl budwere, POt
s, aprobade por Urden de 8 de deriembire de by,
{Cwnetusion

CAPITULO V)
Ualotfieion

Articido treinbe ¥ cineo. La oolotadion de ios frabmjadores
comprendidos en esta Ordenanza, cUaDGo 1o se raie de pues
Tos expresamente ceterminados como de libre eleccion, se efec-
tuard por riguroso orden de rotacién de Iy listnz 0 istas de log
trabatadores de la plantilla, ¥ de existir, u conunuacion de
enire los comprendides en el Begistro nominsiivo para cilyriv
Lan pecesidades de lug operaciones en deterininados dins,

Articule ireintu y seis. Las fmpresas podrin solicitnr de 1o
Seeclon o Subsecclim de Trabeijos Portoarius e personal que
precisen para integrar permanentements wis plantillas, que

pueden escoger libvemente entre s de o pluntdin e iRk
jadores portunrios
Articule treinfa y aiete. 30 158 Empresas, o que e rofiere

woarticule anterigr precisan ieds Persons), babran de pesdislo
por eacTila o 1o Seecidn o Subseccidn correspondicsie, cils ta
sntelacidn dekida v : s gqle determine ¢l Heglamento
partienlar del puerto, indicando el nlmers de los gue de eada
categoria profesional ¢ liska especial precisen, indicando asimize
mo lo procedente respecto de la hoia v dngar de eomienao
del irabajo, modabidad del migmo v ¢lase de jorpadi o realizarn

Igual peticion se formulara, pero, en este raso, con indi-
cacidn del nombre del trabalador, cuands se trate de oz desip-
nadas por eleccidn, seglin determina el artienlo 40

Eb personal adscrito permansntemente a lus plantilles de
ias Empresas, unn ves realizadsa ln jorhada, wo podes «reed-
ganchary =i hublese persons! disponible de o plantilic del
puerto.

Artieuio treinta v vehio. Con el 10 de gque por fx Seecion
de Trabajos Portuarivs puedan adoptarse las medides necesarias
yua eviten que por lu alfuencia de ugues residte insuficiente
=} namero de trabaladores qgue deban realizar lss diversas
fapnas del puerto, las EMmpresas, siempre gie con posible, pon-
dran en conocimienio del citado Organisino, con dove horas
de antelacion, el personal que estime puedan precisar

El ritado preaviso, dado tan so0lo a Jos fines enunciados en
o parralo anterior, en modo salgune suponderi una obligacion
pura la Bmpresa 1 crearé derecho alguno para e trabajedor
ern el sipuesto de que no ose groduzisn jas provisicnes  fors
roudladas.

Avtienio (Fdinfa v oueve, B W pelicion de frslajadores
que se lormule pur ias Empresss. e lendri en cuenta pol estas
lo dispuesto refative a la Hbertad de aquéllas pera fijar el
piimero de productores sobre el mindine gie para cads ope-
rACION S Xl

Articule cnarentx. LOg EOpresas. por razoh del earacler
e puestos de contlanea y de responsabilidad gue le son Pro-
pios, tienen el derecho de elegiy entre luz lranhajadores de la
plantilla del puerio las calegorlas ¥ pueston gie 5120t
TLos encargados de faehas porigarias
Las encargados de servicios auMiliare:

Bt

]

Apticule caarenfa ¥y nuoe. La Delegaoidn de Trabsjo. previo
jforme de In Junis Local, podra aalorvizar, vob caracioy Temn-
paral o eircunstancial, n no rotaeitn de los trabatadorss:

g} Cuando el escaso nimero de agquéfios exijn g excopeiGn,
By Cunando la naturaleza ¢ peligrosidad de gns determinada

mercangia acunseie la adopoion de ety medids sspevial

Dis]..rosiﬁioum senerales

rendimienla en o teabnjo sea tan deficients
Poelr s pueTto g aedbsele sl rghlecitniento del régimen de
[ ibra eleccivn pioe Lo Bmpresas enire los gue figuren inscritos
D e las hstus correspondientes, ecng Unico sistema de lograr en
eada facrn o} debigo ajuste o acoplamiento de 103 trabaia-
dores gue MTedran cada «erilues. amanas o gechian,

| er o Eliindo ot

: Articube charends v o dos, Lan hovms parn el nombraimiento

¥ ulementacion del personal. lugares de contratacidn, orden g

S hava de seguirse. efc., e determinardn en el Reglamenfo pur
fivwdar de cada puero, con 1os suientes limitaciones:

o Resdin o importuncia del puerta v las necesidades del
trifico marttimo se havdn ol dia uno o dos llamamientos, sin
wite pudda invertiase on eada nno de ellos, come norma general.
s de uing hoes, 3 osin gue venzan obligades los Trabajadores.
en expectative oo culogacion, o permanecer en ¢ puerto o
fagar de conteatacion Tusts de o hioras sefialadus para los
Hatamionton

b Mo poded Tecililae o s Bmpresas persousl que od
have sido sobicitado con o anielaeidn pegesaria o las horas
sefinladas pare & Hamamniensto de los trabajadores.

¢y Los srabgjasdorss que darante jas horas fijadas para el
wHREAlE R i Se preselitasen al ser Hamados, sin perjuicio

Cde squellas obyas editas gue con arreglo a esta Ordenanss
deban adoplame, perderad of correspondiemte turio gque, da{?&gs
lag caracteristicas especinlos o lon trabajos portuerios, no podra
CECUPETAISe ol IUINENn Colnespto.

Ay For lse Balpreses e provudard presentar las solwitudes
de fos Labaiadorss e dus Departwmentos de condratacion, comog
IR, cBallo Je hors antes de dar conenzo los nombra-

Loptientos distribicion el nismos, i tue s éstos son pre-

i osentados posterionmenie ol plaZo que se Kbea Do S8 Serviran

Chasts después de hpbee atendido fotal vy complefaimsade s

{opelicionss Tormubadas denize del horavo odicodo.

e} Las peliciones de personal, formuladas por las Bmpresas,
se consideraian ITrmes o fodos o3 efectns, una ver hayan sido
visimnbradss s traboisgores, salve causs de foerza mayor.

Iy Lus peiicicies de personal efectusdas por las Fmpresas
no tendran priovidad gnte las demés Impresas o No 8T por
causss g8 fuerss mavor gue ast 1o aconsejan.

A divhe elesio o koeglatoenio partioglar de cada puerfo
desarroliars el sistegst que debe segtic para i mas fusta in-
ferpretaciom s este apartado v gque de uas manera meramente
enimeiative. pusdan segulr oz sigulentss sistemas v oaguellas
aige condarents 2l ohiettn gus 8y perIigt

boobPup osertes de fus peticisaes de persolinl

CoPoi jar dislancius gue se deban recorrer gara Hegar

@ g lugares de trabaio, dando priovided u los mhas lejanos.
4 Por antivdedsg de s buagues que havan realizado ya

cloites de trabaie. v oedboe elios, lus de ayor sabigledsd

LU TN

Coabraendios e o

Articule vagrenis ¥ Tres. bl Bombralento de personal para
s dins testivan deberd yealizarze e la tarde del sibado o vigpera
de tiesta, e aonerdo con la peticidn que s Fmpresas debeuo
Tormaar

Articeto coavents v cuatro.  Fn los nombramientos o Hama-
micntos que se verifiguen en la tarde del sabado o vispera de
dte fostiser L Hecetdn de Trahajos Porfuarios designar un
veducida niunero de suplenies, hasia el § por 100, para el caxo
de gue siguue Je los pombragos no acuda @l trabajo. T
citagos suplentes oo tendran derecho o reclamar el abone de
Baberes de maiguna clese en el caso de que SUZ SETVICINS T
SRR HBCESATIVS

CAPITULG v
i tngfest v PrOmetibi
Apticula tuarenty y vines. Parg el ingreso en ias plantillas

de trabaizdore: partusnios haurén de reunirse lzs condiciones
| seenter
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1) ‘Tener mas de dieciocho afics de edad.

2) BSaber leer-y escribir.

3) No padecer enfermedad ¢ incapacidad que impida el
pleno desarrollo de su cometido laboral. A tales efectos seran

som.eézifios a reconocimiento por el Servicio Médico de la Orga
nizacién de Trabajos Portuarios.

Artienlo cuarenta v seis.
Breso;

1y Los hijos de trabajacor portuarie fallecido que acredt
ten mantener a la madre viuda

Cuando e! trabsjador portuanc haya fallecide por accdente
de trabajo, s¢ reconoce a los hijos de aquél prioridad absoluta
sobre los demas solicitantes.

2} Los hijos de trabajacdores poriuarios gue se encuentren
en situacidén pasiva total y permanente.

33 Los hijos de trabajadores portuarios en active. &si como
los nietos ¥ hermanos.

Tendran preferencia para el ine

Articulo cuarenta vy siete. ‘Todo el personai de nuevo ingre-
so0 queda sometfido a un periodc de prueba durante treinia
Jornadas de trabajo efectivo La Comisién Permanente podrs
proceder durante diche periede a dar de baja en la lista res
pectiva al trabajador ingresado. sin alegacién de causa. ni in-
demnizacion alguna.

Articulo coarenia vy oeho. La resolucion de ias solicitudes
de ingreso serd de la competencia de la Comision permanente.
constituida de acuerdo con lo precepfusdo en o1 articula 184
de esta Ordenanza,

Articulo cuarenia y nueve. El ascenso de Aspirantes en of
Subgrupo 2.° del Grupo 20, Cargadores-estibadores. se reahzari
por agquellos trabajadores gue tengan esta condicion v un pe-
ricdo de trescientos dias de trabajo.

En las categortas de las distintas istas que iniegran este
Grupo, la promoecion se realizara con aguelles que constituyen
las de Estibadores-cargadores.

En el Subgrupo 2.° del Grapo L se realard prov ias cace
gorias de Apuntador o Confrontador v Pagador.

En el resto de las categorias prefesionales que imiegran este
Subgrupo. sucesivamente. se ascenderd a Clasificador, v de
éste o Sobordista.

El ascenso a Capataz de Operaciones se realizarn desde las
categorias que integran el grupc de profesionales portuarios,
Grupo 2°, Subgrupo 1~ Especialistas: los Capataces generales
ascenderdn de la inmediata eategoria inferior de Capatar de
Operaciones,

Articulo cincuenta. Los servicius de Guardera , Aguadoics
se procurari que estén integrados por trabejadores portuarios
de todas las categorias y grupos. de capacidad disminunida para
el trabajo.

Articule cincuenta y ope. Pars proveer vaculiies f s ls-
tas del Subgrupo 2o Grupe 27 Cargadores-estibadores. se de-
bera estar en posesion del correspondiente tifule profesional v
haber cumplide un periodo minimo de aspirantares de rese
cientos dias de trabsjo.

En el Subgrupo 2.0, Subgrupe Lo ocuparan vaeante en ins
listas de los profesionales que comprende los trabajadoves del
Subgrupo 2 que acrediten la posesion del iitule o titilos o
rrespondientes.

Para la calegoria de Amantero sers preclsc esiar on pose
sién de los titulos de Maquiniflero v Gruista

Las restantes categorias del Grupe 1° Subgrupo %¢ re
cubriréan por los profesionales que integran el Grupo 2¢

La categoria de Capataz de Operaciones serii por los pro-
fesionales que posean loz titulos de Amantercs. Maguinilleros
¥ Gruistas., El Capataz de Arrumbo ascenderi de los gque [
guran en la lista de esta caiegoriz profesional.

Pars Capataz genera! sera condicién indispensable estar en
posesion del titulo de Capataz de Operaciones

Articulo cincuenia y dos. Como norma general, e ascenso
en cada una de las categorias del personal a guien afeecta ests
Ordenanza presupone la posesidn de los dtulos profesionaies
requeridos para cada una de eHas. v haper superzdo las co-
rrespondientes pruebas de aptitud ante la Comisidn clazificadora
profesionsl,

Al obleto de lograr ia finalidad gue la promocion avofesiona
significa, independientemente de que por ia Escuels de For-
macién Profesional Portuaria se expidan los titulos de las di-
versas categoriss que integran las especialldades profesionales
que constituyen esiz actividad. se constituire una Comision
Profesional. cuya composicién sera la signiente:

Presidente: Bl Delegado de Trabajo o persona en quien de-
ELTRUR

— Bl ingeniero Dirsctor deb Puertic o Dersona en giien de-
legue

- El Comaudante de Mariim o persoha en quien delegue.

Do Vocales representantes de las Empresas,

— Doy Voecales de los trabajadores. que seran designados de
os fque forman o1 organe rector

— Iin represontante de la Obea Sindical de Formacién Pro-
fesional

— I profesienal de a calegora que se califigue, cuys de-
senacion correspohders al oreano de 2obierno

Articulo vipturnta v tres. Bl sistema para cubrir las vacan-
tes que s produzoan en ios distintor Grupos, Subgrupos ¥ oca-
tegorias que o8 mmtesran se ajusiare al procedimiento siguiente:

Para las categorias miclales el cumplimiento de dos afios
de aspirantazic v i posesion Jdet titule correspondiente 8 la
cateporin gue se pretonide

Para cubrhy vacantes en as hstés de las calegorias gue com-
prender: los grupes de Grupe 7 Subgrupe 15 y Grupo 1° ha-

Bra gue estar en posesicn de ios titulos correspondientes y
un minio Ade antieiiedad on ia ontegoria de trescientos dias
al afic

En ianle +n o cdanto s Bseueis e Formaeion Profesional
mricien sa lapor de formacien  los tbulos para las distintas
eategnrigs Qie nfegran lps listax de profesionales portuarios
se expediven o1 un plaze minime de sels meses por las Co-

ralsiones Cnlifizadoras Profesionales previstas en el articulo
anterior de acverdo con Ia existencia e vacantes en las dis-
fintars cameeorias profesionales

Se respefaran las categorfas que cada uno de los trabaja-
dgores aoviros desempeiien en  la aectualidad., debiendo la
Camfaion ) fiesdorn expedivle ¢ oportunce titulo profesional.

CAPITULG VT
Farmareisn Profesional

Arteente cinrEenla ¥y ocuatro  La GQrganigacion de Trabajos
Portuarios. conjuntamente con ¢l Ministerio de Trabzjo ¥ la
Organwacion Sindical, concedern el maximo interés a la For-
macifn Profesional de los frabajadores, faciliténdoles los me-
diss necesario: pare on o aerfeccioramlento profesional vy ocapa-
cidad social :

A tal conjuiitaments con jas eitadas instituciones exis-
tentes Vo las que se pudiescn crear en el futuro. organizaran
cursilln. encaminados a dicng formacion. ¥ ogue comprendera
Puwlas las ensefanzas, fanto tedricas como téenicas, necesarias.

Dads ol zran aleance » trasceadencia de los nuevos méto-
os para la realizacion de las brabajos portuarios, se considers
nreciso iecesario e creacion de ana Escuela Nacionsl de
Formacion Profesional gque eapacite plenamente a los traba-
doves afertos a esta Ordenanza para s manipulacién, con ias
maxinns earantias, sde tedos fan meding mecdnicos § tiles de
trabajo

finn

Misrd, seopree wnla Paciels Profesionad, se seguira capa-
sibange o jos lrabajudores eon s medins existenies actusl-
mnente  conecdiéndose los titules o auborizaciones para la ma-

vipulacien e cnalqpner anarala o i nue sea empleado en
Lre labores Doriuanes

Artienie cincuenta v ocmeo. A la Junta Técnica Central le
correspondera a confeecion de! Anteprovecto de Formacion
Frofestonal, eon el asesoramento de los Servicios del Ministe-
rin e Trabalo 3 de iz Organizaciom Sindies! Su oaprobaciim
vorresponders al Minicterws de Trabals

titulc roevamente enunciative,
ptrofesional  desarroilard, entre

Aritenio cinederds ¥ seis, A
¢ Reslamenio de Formacion
otros. lox sigulenios cxiremos

1 Candietones e depan reur
sa1 los correspondientes envsillos
fieren o edad o oeapacitdad fisics

i irabajsdores pars reall-
especialmente los gue se re-

2 Pemas e dieneter genera
A  Leaslacion ahoral v ode Segurwdad Scoial, referidos es-
pecizimente o lox wabiajadores porituarios

by Opnoeimiente detallade de oy dtiles o aparatos que.
rande o borde eome o1 ters s alilleen para las iabores por-
tugrias.

o Prevision de acodenies o sepuridad en el trabajo

dy  Hwirne en el trabajo, dedicandosele especial steneion a

todia o referente g o manipulacien de mereancias téxicas. mo-

‘estas (o peliprosas
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e) Medidas doe ureencia que proceda sGORIAr oo e e ose
cidente

3. Be dediealn es5perifd AlehCiNnh o o Prelkdialli Lahiio B
nica como tedrica, de los trabajadores. con el tin de concretal
sus conocimientos en la manipulacion de todos aguellos apa-
ratos o Gfiles que se empleen en los puertos para ig realizacion
de los trabajoz de estiba carga. desestiba, descarea y entrega
v recepeidn de mercancins. Adguirida después de los examenes
correspondientes la aptitud profesional por los trabajadores en
las distintas especialidades. se extenderi el correspondiente ecer-
tificado. que justificara su plens aptitud para el carge o ma-
nipulacién de los aparatos para ! gque fué preparado.

4. En casc de precisarse frabajadores para lu manipulacion
de aparatos de los que actualmente no existen en los puerios,
antes de ia puesta en servicio de los mismos. se pondra en
conceimiento de las Juntas Locales Portuarias. clase y tipo de
aparato que se pretende utilizar para que. sin perjuicio de que
gste puada entrar en szervicio desde el momento en que se e
cuentre en el puerto, puedan ser preparados los trabajadores
preciscs para la manipulacion en lo sucesive de estos nuevos
aparatos. por mediacidn de los cursillos eerrespondientes v el
adiestramiento oportune sobre las maquinas

Articuio cinegenta y siete. El Reglamento de Pormacion Pro
fesional de los trabaiadores porfuarios contendri lms oporiunas
normas relativas a le siguiente:

a; En la Escuela National a gue se refiere la presente Or-
denanza se preeurdri que de entre los trabajsdores portuarios
de mejores condiciones puedan selecclonarse les fulures Moni-
tores especialistas para esta profesion.

n)  Pinanciacion de todoes los gastos gue puedan ocasionayr
los cursillos, entre ellos los de locomoeidn para la asistencia a
los mismos ¥ los salarics de oz cursillisinz v las dietas para
manuteneidn.

Articule cineuentz y echo. Los Reglamentos particulares de
los puertos contendrian normas respecio de la labor comple-
mentaria de ensefianza ¥y prepavacion de los trabajadores e
hijos de los mismos, creande denbro de las posibilidades eco-
nomicas que existan en cada uno de los . puertos Escuelas vy
hiblicteess, ¥ llevands a efecto la organizacidén de sonferencias,
viajes de estudio a los puertos nacionales ¥ extranjercs donde
puedan adquirirse conoclmientos técnicos de especial interés,
asl como la edicién de revistas, hojas informativas v Regla-
mento de Seguridad e Higlene en el Trabajo

CAPITULO IX
Produciividag

Articule cineuenta vy nueve, Los salarios por unidad de tiem-
po o con incentive a la produccicn establecidos en esta Orde-
nanza habran de corresponder a los rendimientos minimes nor-
males que para cada clase de irabajo se establezecan en las
tablas de rendimientos, gue se elaboraran con arreglo a o pre-
venido en el artfcule 63,

Articulo sesénta. En la confeccién de las tahlas de rendi-
mientos se cbservarin las siguientes normas;

Se redactarian con arrégio al nomenclator de 11 de febrero
de 1867, aprobado conjuntamente por las Direcciones Generales
de 'Trabajo. de Navegacion v Puertos v Sefinles Maritimas,

Articulo sesenta y uno. En las tabias de rendimientos, que
seran siempre colectivas. se estimari la jornada normal de
ocho horas ¥ se tehdra en cuenta e! minimo de trabajadores
que para cada operaciom exige la racionalizacién del trabajo,
concretandose si en aguéllas se comprende a todos los traba-
iadores gque integran dicho minimoe o, pdr #1 contrario. deben
exclitirse determinados cargos.

Articule sesenta y dos. En aguellss funciones, servicios o
puestos de ftrabajo en que. por su naturalern —de mando, con-
trol ¢ vigilancia U otro cometids snalegpt—. no pueds racional-
mente ligarse a un resuitade ¢ rendimiento. habra de expre-
sarse en las tablas la excepcion, procurdandose en su lugsr se-
fialar las orientaciones para juzgar cualquier cuestién dque en
el desarrollo de ia relacidn laboral se suscite =obre tal materia
entre el empresario y el trabajador

En el supuesto a gue el presente articulo se reflerc, se exi-
gira como médulo para la percepcion del salario a tiempo la
dilizencia v competencia adecuadax o In natursiera del eomes
tido.

Artcule sexenta y res ®, estudie, eiwboracton b aprobacion
we las tablas de renduslentos. previos los asesoranilentos opor-
tunes. entre ellos el de la Junta Local Portyaria. correspondera
caonjulitamente al Delegado de Trabajo, a la Autoridad de Ma-
rina v al Ingeniero-Director del Puerto

La inicigtiva pedld partir por acuerdo de los rebreseniantes
sociales ¥ de los econdmicos de la mencionada Junta Local
Portuaria.

De no haper conformidad det Delegado de Trabalo, de Ia
Auntoridad de Marinaz vy del Inpeniere Director del Puerto en
la fijacién de taplas de rendimienfos, correspondera su apro-
hacion conjuntamente o los Directores generales de Trabajoe,
de Navegacién v de Puertos y Sehales Marftimas.

Las tablas de rendimientos, una vez aprobadas. figuraran
come anexo del Reglamento particular de cada puertc.

Articulo sesenta y euatro. El Delegado de Trabajo, la Auto-
ridad de Marina y el Ingenisro Director del Puerto, conjun-
tamente, una vez oida la comisién permanente, resolverin las

.dudas que se susciten respecto a la interpretacion de las tablas

de readimientos

Articulo sesenta ¥ cince, Podra procederse en cualquier mo-
mento a la revisibn de las tablas de rendimientos por algune
de los hechos siguientes:

12 Por la reforma de los métodos de trabajc

20 Cuando en la confeccion de las tablas sze hubiese in-
emrido de modo manifiesto en indubitado error de edlculs.

39 En los casos de modificacion y melors de las insiala-
cicnes portuarias o smpleo de medios mecinicos de cualguier
clage, tanto si =on propiedad de la Junia del Puerto comn de
ias Empresas. )

46 Cuando las €regnstnnelas econimicas o Oronseen

Articale sesentz y seis. Lg peticion de revision de lablas
de rendimientos podra promoverse a peticlon de la Autoridad
de Marina. el Ingeniero Divector det Puerto o del Delegads
de Trabajo ¢ a instantis de las Embresas o (e los rabajndoves

Durante la framitacion de ia citada revigion se continunrin
aplicando las tablus gue estén en vigor _

El estudio, elaboracitm y aprobacion de estws revisiones o
modificaciones se ajustara a lo establecido en et artieulo &L
Si en este supuesto de revisien de la tabla de rendimientos In
conformidad del Delegade de Trabajo. el Ingemiero Director
del Puerto ¥y la Autorldad de Marina se obiuviese schre ung
propuesta en la que los rendimientos revisados fuesen menoves
que los vigentes hasta agquel momenio, la aprobacion de Ia
nueve tabla coresponders tamblén conjuntamente a los Di-
rectores generales de Trabajo. Navegacion v Puertes y Sehales

Maritimas.
CAPITULO X
Régimen econdmico
SECCION PRIMENA-—NORMAS BE GENERAL APLICACION

Articule sesenta y siete. Los salarios de esta Ordenanza ¥
sus coinplementos son de ambifo nacional, aplicables, por fanto,
en todos los puertos.

Artieulo seseniz ¥ oche. Las empresas deberan declarar a o
Organizaciém local de Trabajos Portuarios toda relnpﬂg1'gci<}rl
que, en dinerc o en especie, abonen a los trabajadores, individual
o colectivamente, tanto si se reflere a devengos reglamentarios
eomo a los libremenie otorgades, para gue pueda ser tenida en
cuenta a todos los efectos, ¥ entre ellos a los de Seguridad So-
cial v tasa de administracion.

La obligacion a Que se refiere ef parrafo anterior afeeta
tanto a las cattidades salisfechas directamente por las empre-
838 CONO & ias gue puedan abonarse por los Capitanes de los
bugques, cargadores o receptures de mereancias,

Articulo sesemia ¥ nueve. La Qrganizacion local de Trabajos
Portuarios pagara, por cuenig de las empresas, 10s pluses de
antigiiedad, la retribucién correspondiente a las vacaclones, las
gratificaciones de 18 de julip vy Navidad vy demis devengos que
puedan existir de caricter diferido.

Los compiementos de salario, tales cumo las retribuciones con
meentivo, se abonardn direciamente por las empresas, salvo que
ze hubiese concertade su pago con la Organizacién de Trabajos
Portuarios.

- Artienle setenta. 31 el pago de salarios se efectln directa-

i mente por las empresas, se ohservaran las siguientes normas?
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a) La Organizacion de Trabajos Portuarios facllitara a las
empresas, cuando por éstas se solleile, locales gdecumdos pari
efectuar dichos pagos.

b) Sin perjuicie de ias facultades de la Inspeccion de Tra~
baio, la Organizacion podrd designar nn fancienasic neon que
presencie, ¢ incluso intervenga, en los actos de pago de sala-
rios, debiende dicho empleade poner en eoneclnenis do sus
superiores cuantas anomalias pueda observar.

¢y En todo caso, las empresas vendrin obligadas o presen-
tar a la Organizacidn, dentro de los plazos gue por ésta se sefig-~
len ¥ de acuerdo con Ilns modelos de impresos gue al efecto se
establezean, la relacidn de los pagos reglizades, con el fin de
que una vez comprobados se proesda & la prictics de las ligui-
daciones de pluses, ayuda familinr, cuotas de Seguridad Social,
tasa de Administracion, elec.

d} Asimismo las empresas deberan faecilitar a la Organizs-
cion cuantos datos se soliciten por éstas para la confeceitn de
estadisticas o para oiros fines,

Artfculo setenta y uno. El pago de salarios podra practicar-
ge por la Organizacion de Trabajos Portuarios en los siguientes
CaS08:

1) A peticién de las empresgs, previa autorizacion de ia
Jefatura de la Organizacidén y siempre gue por zquéllas, si a
ello son requeridas, Se provea a la misma de las cantidades
necesarias, a justificar, para hacer frente a tales pagos, asi
como para el abono, en su dia, de pluses, ayuda familiar,
cuctas de Seguridad Social, Tasa de Administracion i otras
cbligaciones legalmente establecidas.

2) Por ascuerdo de la Jefatura de la Organizacion, a peticion
de su delegacién local, ofdas las Juntas o Comisiones locales
respectivamente,

En este caso, iz Organizacion abonara los salarios corres-
pondientes, de acuerde con las normas que en cada caso se
sefiplen, ¥, postericrmente, eniregaran a Ias empresas relacion

de log pagos reaslizados ¥ formularin las liguidaciones para el

abone gue en su dia deba efectuarse por pluses, ayuda famifiar,
cuotas de Seguridad Soeial, Tasa de Adminlstracion, ete,

Articulo setenta y dos.—Tanto si la Organizacion realiza el
pago de salarios a peticidn de las empresas como si se efeetiin
por acuerdo de Ia Jefatura, los gastos de cualguier natura-
leza (personal, material, efe) gue pueda oecasionar ia instala-
eidn de la adecuada oficing se satisfaran exclusivamente con
cargo al presupuesto de Administracion de la Organizacion de
Trabajos Portuarios, nc pudiendo, en cohsecuencia, hacerse de-
traceién alguna en conecepto de premio de gestion.

Todos los actos de pago de salarios podran ser presencisdos
e intervenidos por el empresario o su representante, con derecho
a formular cuanics reparos estimen oportunos, los que de no
ser atendidos daran lugar g 1a reclamgeién formal correspen-
diente,

Articulo seienia y tres. L0s usgos locales, gue seran reco-
gidos en cada Reglamento particular, decidiran en cuanto a
tos dias vy las horas de pago de salarios, pero éste deberd hacerse
o dentro de ia jorhada o inmedistemente después de terminarse
ésta, sin que pueds invertirse en iales pagos mas de media hora
si el nmimero de trabajadores es inferior a 160, vy una hora =i
excede de dicha cifra.

SECCION SEGUNDA.—MODALIDADES DE REMUNFRACTON

Artieulo setenta y enatro, Los trabajadores portuarios po-
dran ser remumnerados, por unidad de tiempo, por unidad de
obra o por cualquiera de los sistemas mixtos admitidos por la
iegislacion laboral.

Articule setenta y cince, Corresponderi a la diveccién de
ia empresa la determinacion del sistema de trabalo aplicable a
cade clase, tipo o circunstancias de 1a operacion; pero una vew
fijado por agquélls ¥ cormnunicade a la Delegaciém de Trabajo el
régimen a seguir, se aplicara con caracter indefinido en todas
las operaciones de la misma naturaleza que se realicen. Es de-
cir, que no podrd modificarse el sistema libremente adoptade
por ung empresa sin la previa v expresa autorizacion de I
autoridad laboral, una vez oida la Junta o Comisioh locsl,

Articule setenia y seis. El Delegado de Trabaio, 1a sutori-
dad de Marina y el Ingeniero Direetor, eonjuniamente, previo
informe de la Junta o Comision loeal, o o propuesta de la mls-
ma, podrdn:

1. Implantar un sistema de racionnlizacion del trabajo en
et puerto mediante e} empleo de log utilizados internaciongai-
mente y establecer 1as bases para las remuneraciones con in-
centivo, correspondientes a los rendimienios 6plimos normales

s Imponier o oempresas v otrabajudores cualguiera de los sis-
genas e frEbnie con o neentivo, 8 oas conviene o la economia
nacional

Articule seterrla vy siele. Los trabajadores habran de acep-
tar los sistemas de remuneracion gue por las empresas se esta-
hlezews, sin perjuicio de gque aguellos que estén disconformes
puedan reclmnar contra su apiicacion, si la esbiman poco egii-
tafiva, ante In Delegucién de Trabajoe, que resolverd lo que
proceda. sin gue con ello se paralice 1a efectividad del método
de gue se [rara.

BECCTON  TERCERA.—SALARIC ¥ Si% COMPLEMENTOS

Articule setenta v oche. Los salarios correspondienies & las
distintas categorias profegionales son los que figuran en el ahexo
de esta Ordenanzo

nueve. Los trabajadores de ln plantilia
del puerto percibirin los salarics a gue se hace referencia en
el arlicule anverior v los devengos indegrantes del salario dife-
rido por todos les dias trabajados.

Con independencia de 1o establecido en el parrafo anterior.
ios mencionados trabajadores de In pantilia percibirdn presta-
ciones del desempleo, dada su consideracion de trabajadores fijos.
sin que causen derecho a estas prestaciones por los diss en
que sin causg justificada no se hubiesen presentade & Ios Ha-
mamientos previstos en e articulo 42

Articulo sefenta y

Artivale ochenta. Salario diferido:

Les trabajadores el puerto tienen derecho también a los de-
vengos o salarie diferido integrade por los conceptos que en esta
Seecitn se especifican.

Arlicalo ochentn y uno. Trahajadores que no sean de plan-
tilla-

Estos trabajadores percibirin e salario, el incentive ¥ los re-
ecargos del salario difervido, con refevencin exclusiva n los diss
gue preslen servicio efective,

Articuls ochenta v dox. Dovengo por descanse dominical o
semanal ¥y flestas:

a3 Parn ¢ debide cumphmienio de lo dispuesto sobre dere-
cho al percibo del salario del domipgo o dia de descanso sema-
nai compehsaiotie, ast eomo o] de las fiestas declaradas abona-
bles, a tedo ¢ personal de plantilla del puerto se le abonari
el 1466 por 100 {16886 por damingoe v 3 por fiestas sbonables)
sobre el salario, .

Tl personul mmeisido en regisiTo nominativo, easo de gque
Lo percibiva asimismo sobre ¢! salario
B iodo raso se tendrie en cuenta:

1. fn ¢ frabajo reulizado anicamente en media jornada se
shonarda al frabalador la miwad de lo gue le hublere eorréspon
dido de haber realizado la jornada completa.

2. Fn las Inenas gue puedan efeciuarse por horas, el 19,66
por 180 so aplicard en razon del munere de horas trabajadas.

3. En los lrabajos remunerados a destajo o cuaiguier otro
slgtemy con inesnutive se satistard sobre ln base del salario esta-
hlecido pura el rrabajo retribuide por unidad de tlempo.

Artivulo ochenta vy tres. Vrabaju en domingo y dias festivos:

Con independencin del 1966 por 100 come devengo por des-
cghso dominieal o semanal v fiestas, cuando se realicen faenas
porfuarias £n domingos o dias festivos, los salarlos correspen-
dientes tenuirin un premio de lg siguienie cuantia:

a) De un 40 por 00 sl ose tratn de trabajos realizados en
domingor ¢ fesias abonables
by Ide um 20 por 100 si lag faemas se han realizado en dias

festivor declarados recuperables.

Arlicnle ochenta vy cualre. Antigliedad:

a) Loy trabajadeores de la plaxdilla disfrutaran de aumen-
tos periodicos por cada cince afos de permanencia en ] puerto.
para cuya efectividad lms empresas aportaran un plus del 10
por 100 sobre el salario de log trabajadores a su servicio al
afondo del pius de antigiiedads constibiddo en la Organiza-
clon Ineal de Trabalos Portuarios

By Fl fongdo se repartira, mensual o trimesiraimente, bor el
ststema de puntos, reconaciéndose a rada trabajador un punto
por cada rines afios de permanencia en e puerto; estiman-
dose n esios efertos como fecha de ingreso en el censo la que
conste sn ln ghoein individoal de mseripeidny, si bjen deberan
descontarse lox perindos en ue ¢l trabajador haya permane-
eldo en situnaeidn de excedencis o separpde de los trabajos
portnarios
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¢y Parg efectuar e reparto dei Mmencionade «fondoy se
ohservaran las sigulentes insirucciones:

1. Se determinard en primer [ugar ei valor del punto. A
este efecto se dividird el saldo que arojz el citade «fondo»
por la suma total e puntos gue resulite de aplicar o previste
anteriormente,

2. Bl pago de este beneficic o los trabajadores se efectuarn
por la Organizacion local, dentro de loy diez primeros dias
de cada mes, dos meses o trimestre. seglin se deltrmine en el
Reglamente particular del puerio,

3. La distribueidn del plus se verificara cuslguiera que sea
el numerc de dias trabajados.

4. Los trabajadores gue sin causa justificada faitaran al
Hamamiento mas de tres veees al mes o al irabaloc mas de
dos dias. sin perjulcio ge las sanciones gue por otrg concepio
se les puedan imponer, percibirin el plus de aniipiledad en
proporgién unicatnente gl nlimero de dias efectivamente tra-
balados.

5. Una relacion de los puntos reconocideos a cada trabaja-
dor, cantidad total a repartir, sezin la liguidacion practicada
del #fondo del plus de antigliedad», y del valor del punte {diario
¥ mensual} deberi, sin excepcion alguna, hacerse piblico, para
conocimiento de los trabajadores, mediante sy colocarion en el
tabiém de anuncios

6. Los Reglamentos particulares podran eontener normas
complemientarias a los apartados antericres.

Articulo ochenta y cinee. Dieciocho de Julio y Navidad:

a' Con e! fin de que los trabajadores solemnicen las festas
conmemorativag del 18 de Julio, Fiesta de ln Exaltacién del
‘Trabajo, y Natividad del Sefior, lad empresas aportaran un
plus de un § por 100 sobre el salario por los trabajadores a su
servieio, al «fondo del plus de 18 de Julio v Navidady, cohs
tituido en cada puerto por la Organizacicn.

By El plus sera abonado por la Organizacion semestralinen-
te ¥y ¢! dia laborable inmediato anterior al dia I8 de julio ¥
29 de dictembre, y representard el importe del ¢ por 10g del
total de cantidades percibidas por cada trabajader en con-
ceptoc de salarie durante los pericdos de tiempo comprendidos
entre €l 1 de diciembre gl 30 de mayo v del | de junic al 30 de
noviembre, respectivamente.

¢} Cuando el trabajador cese defibitivamente #n la presta-
cion de sus servicios en las faenas portuarias antes del 18 de
juilo 0 del 22 de diclembre, tendri devecho al percibo del plus
por el periodo franscurride desde la fecha que corresponds, ¥
en caso del tallecimiento del trabajador. sus familipres tenh-
drin derecho o la percepeion del citade imporie.

4} Cuando por fallecimientc de unr trabajador sin dejar
familia, o por cualquier otra causa, no se abone ! Importe del
plus, se ingresard en la Caja o Institucidn de Prevision Por-
tuaria correspondiente, y asimismo deberan ingresarse en la
misma forma todas aguellas cantidades gue no hayan =ido abho-
nadas a log trahajadores interesades, dentro de los seiz meses
sigulentes ¢ la fecha de liquidacién debidamente aprobadn. eon
intervencién de ia Comision local Portnaria

Ariiculg echents y seis. Trabajos noelurnos:

ay Los trabajos realizados en horas comprendideos en pe-
riodo nocturno tentre las veinie horas de un gia y las oehe
noras del siguiente) tendrdn an premic de 1 50 por 100, tanto
si 1ms faehas realizadas son remuneradas por unidad de tlempo
0 & destajo, tarca, o por cuaiguier otre sjstema econ inesntivo
& l& produceion.

2} Cuando se realicen horas extraocrdinarias en periode noc-
turno, el premio sefialado se aplieara asimismo sebre e reeargc
gue para aguéllas se establece,

Artieulo achenia ¥ slete. Manipuiacion de mertaneias espe-
cinles, molestas o peligrosas. En razon de las ecaracteristicas de
determinadas mercancias, los medios de proteccion de que se
dispongsa, como asimismeo las pondiciones climatoldgieas del puer-
to, la Junta o Comision loeal correspondiente, v previos los ase-
soramientos oportunocs, podra establecer una relacion de mer-
cancias especiales, molestas ¢ peligrosas, que por su naturaleza
deban ser objeto de pageo de premio g Iog trabajadores gue in-
tervengan en la operacidn, con arregle a las normas siguienies:

a} Dicha relaciim se ajustard al noemencliainr oficial de ca-
racter nacional.
by Las Juhtas o Comisiones locgles respectivas aprabarin

por uwnanimidad o, en su defecto, propondran el importe del
premio en reiacion con cada mereancia.

¢y Los premios se caleulardn y liquidarin scbre tonelads
métrica gue =e manipule v ofra unidad de peso o volumen, ¥

i

comprenderan cuaning Greraelones exija o carga o descarga, es-
tiba o desestibp, asi como Ins de eibrega v orecepeiol

dy  Correspanders @ I Diveceion General de Trabajo, pre-
v s informes que considere oportunos, ia aprobacion del
nonwnchilor v premios: no obstanie, los Delegados de Trabajo.
en (psGs No previstos en el nomenclator, adoptaran provisional-
mente ias medidas que procedian, dandeo cuenta o 1 Direceldn
Gieneral, a los efecios oporbunios

er  Pava in liguidneion el premo por mRuipuiacion de mer-
cancias especinlos, molesias o peligrosas, 3 su reparto sndre los
trabojadores, se aplicara el erierin relative a i liguidacton e
fas destajos

Arviicule eclrentn » oche. Horas extraosdinarias:

al  Los rrabajos resiizudos ¢n horas extraordinarias fendran
un recargo de un 8 por 100, gue se aponara por horss cond
pletas, aungue #0lo se hublera lrabajado parte de una hora,

by En la determinacion de in base szlarichora sobre (@
cuzl debe abonarse ol reeargo por Loras exbraordinarias se
fendran en cuenta lag reglas sizuientes:

1y 3i la remuneracion det trabajo es por unidad de tiempo
(jornadca, media jornada o econtinaacdgs o hnbensivay serd base a
este efvclo o saliario correspondients

2y 8t el salario o obliene el lrabajador por {aenas eeci-
tadas @ destajo o cudlguler olro sistema con ncentivo a Ia
produecion, sera tomade coma base ol coclente gue resule de
dividir por el tlempeo invertido el valor del trabajo realizado

3 Cuando el frabajador perciba o] salario en fonna mixla
e3lor es, por unidad de Hempo vy con ineentivo, se oblendra i
vidiendo por ocha. seis o cuzlro, sepin el tipo de jornada tra-
hajada. e! lotal gel salario obtenido en las acho, seis o enatro
horas poy ambos COncepntos.

43 En los trabajes con ineshntive o @ produccien, nunca
podrd obienerse gn salario-hora Inferior nd fiinde mas et 25 por
ciento

ey Por ias eparacterisciens ¥ form e fignidarse log pluses
de anligiledad, de 18 de julio v Navidad y a3 vscuciones, no
se fendran eu cuenia tales complernentdos de salario para 1o
delerntinacion de in pase salavio-liora; pero sobre los recargos
due por horas extramddinariss se satisfagan se le aplicaran ios
correspondientes porcentajes pars iz efectividad de tales pluses,
formulindosa por Iz Organizacion loeal las oportunas liguida-
clones. fue se ingresarin por s Emprexas parg <8 abone o
los frabajadores on 1 forma previsia

Artieulo ochenta 3y nueve. Vacaciones-~Para la electividad
de 1o dispuesio sobre vacnsiones, las BEmpresas aportarin nn
plus de un ¢4 par 100 sohre s folalidad de los salarios deven-
rados por loz trabajadores a su servicio al «fondo del plus de
vacacionesy constituido en I Organizacion Local de Trabajos
Partuarios. v con la sola exclusion en el concepto de salario
gue el plus de 19 de jubo v MNavidad

Ariieuls nevenla, Diestns v gastos de lotomoeion:
as Loz trabajuedores que en ewnplindento de orden expee.
w2 de o Jefaturg de la Organivacion de Trabajos Portuarios,

‘o parn asislir g reaiones de sus Juntos, Comisiones w Oreo.

nismos de Jo misma. tengan que desplazarse del lugar de su
resldencin habibual tendrin dereeho al pase de los gastos de
lacomocion v al nercibo de una dieta que xe abonara entera
tanto el din de sabda como de regreso, v ocusndo se vielva a
pernoctar en o misos residencia habitoal se percibird iz mi-
tad de la dieta seiinladn. debiendo ahonarse esia media dieta
en los desplasamicnios gue deban realizarse dentro de la mis-
ma provineia

b) Por azistencia de los Veocales representantes de [os fra-
hajadores a las reunicnes percibiran una dietaz por sesidn, con
independeneia de 188 dietas v gustos de desplazamiento. gue
hayan podido devengarse,

ey Las dietas ¥ gasios de locomocidn por desplazamientos

y ias dielas de asistencin se syfisfaran, en Lode ecaso. con cargo
al econcepto gue figurs para el ghone de tales conceptos en
o presapuesios de ln Oreanizarcion de Trahajos Poriuvarion

Arficule neventa v wno. Cargo elective sindieal: ausencia ¥
remmuneracion. ~F) réghmen de ausencias v la remuneracién de
los trabajsdores portuarios que desemupefienr carges electivos de
cardcter sindical cuando asisfan a regniones preceptivas o o
rsos reginmentariamente eonvocados, se ajustard 2 lo gune
establece el Deereto de & de funie de 1960 sonre garantias de
los caraos sindignles

Argiealo noventa v dos,

Pritnar espeeiales.—Cuandoe 18 prie-
fiea de lns ogeruciohe :

SR vepeped diy merennelad

e
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exija la adopcion de medidas especiales, como ia remuneracio.
del traba)o a destajo, precio alzado u otras modalidades yue
difteran de 1as generaies establecidss, la Direccion General! de
Trabajo, a propuesta de [a Delegacion Provincial ¥ con of
informe de la Junta o Comisién local respectiva, dictara ias
instrueciones necesarigs para gque, sin desvirtuar los fines Jde
proteccion 2 los trabajadores gue esta Ordenanwza estabiece
hagan posible la aplicacidén de sus preceptos.

SECCION CUARTA.~—REGIMEN DE INCENTIVOS

Articulo nevénta y tres. Loz sistemas de remunerscion con
incentive pueden tener cardcter individual o colectivo, por
«gruposs, «nancsy o gcellasy, procurande, siempre gue no le
impida la especializacion de irabajo. que alternen en estas
formaciones colectivas todos los frabajadores capaces de rea-
lizar las labores corvespondientes, a fin de que todos puedan
participar de sus beneficios.

Articulo neventa y cuatre. Destajos.—En la confeccion de
las tarifas de destajos deberan tenerse en cuenta dos factores
Inndamentales:

1. Las tablas de rendimientos dque en el puerto se esta-
plezean.

2. Los salarios fijados para cads categoria prolesionai

A la vista de ambos factores, las tarifas de desiajos se esla-
bleceran de suerte gue el trabajador isborioso, de capacidad
naormal de trahajo, oblengs, por lo mencs, una prima de up
23 por 100 sobre el salario fijado para las fmenas realizadas
por unidzd de tiempo en jornads normal.

Articule noventa y cineo. Cuando por conventencia de las
Empresas se realicen en media jornada o en jornada intensiva.
log trabajos a destaio tendrin el recargo de un 15 y 25 por 149,
respectivamente,

Articulo novenla y seis. No Sgursan incluidos en las tari-
fag de destajos los complementos del salario gue a continuaeion
se relacionan:

1) Por horas extraordinariag,

2y  Por trabajos nocturnos; por manipulacién de mercancias
especiales, molestas ¢ peligrosas: por trabajos en domingo ¥y
dias Testivos,

3} Por descanso dominical o semanal y fiestas: de antr-
giiedad: 18 de julio ¥ Navidad: de vacaciones.

La liguidacion y abono de los citados conceptos de primas.
premios y pluses se efectuari en la forma determinada en los
respectivos arficulos de esta Ordenanza.

Articule neventa y siete, ¥l producto de los destajos en
las faenas realizadas por colectividades, «gruposy, «€hanosy o
gcollasy podri repartirse:

1. Por partes ipuales entre todos los trabajadores gue hayan
intervenido en la operacion, con la Onica diferencisciéon de
los salarios a tiempo asignados a cada categoria profesiona!

2. En proporciones distinias entre los distintos participsn
tes, segun el grado de responssbilidad, habilided o esfuerzo
exigido, teniendo en cuenta gque a todos les serd de aplicacién
el minimo ealewlado seglin el salario a tiempo.

En cualquiera de los dos casos anteriores no podra hacerse
distineién alguna, debiendo todos ellos ser participes en el
reparte del producto del destajo, sin ofra distineién que la que
dimane de la categoria o funcitn que realicen.

3. Se exceptian los frabajadores que por la naturaleza de
su funcién no influvan en el rendimiento de la colectividad.
comprendiéndose entre aguelios los Capataces o Encargados ge-
nerales. euando ésios no pertenezcan a los censos de la Seceion

Articulo neventa y eocho. Independientemente de las revi-
siones gue sobre las tablas de rendimientos puedan hacerse.
las farifas de destajo serdn obleto de revisién:

a) Como eonsecuencia de las modificaciones que se in-
troduzcan en ias tablas de rendimientos.

b} Cuando el trabajador laborioso v de normal! rendimien-
to oblenga en la jornada normal de ocho horas una primn
superior al 1006 por 100 del salario minimo inielal, por unidad
de tlempo, fijado para su categorfa, ¢ no alecance la prima del
25 por 100 sobre dicho salario hase.

Durante la tramitacion de toda revision de tarifas de des-
tajos los trabajadores continuwarsn trabsjando con las terifas
anteriores.

¢y Cuando se pongan en practica nuevos procedimientos
en la manipulacion de las mercancias, bien por la introduecion
de medios mecénices, distintos a los empleados hasta ese mo-

Nim. |
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Articule nevenia y nueve, Fafn ia eluaiboraclon. apropacion
y revisidén de ims turifas de destajos ze seguiran los mismos
tramites esiablecidos sobre tablas de rendimiento, execepelGl
hecha de gue no eniraran en vigor hasta transcurridos treinta
di.as, a paritir de la fecha de su publicacion en e «Boletin
Oficialy de la provincia.

Articulo cients, EI Delegage de Trabajo in Autoridad de
Marina v el Ingenderc-Director del Puerto, conjuntamente, unz
ver oida la Comizidn Permanente, resolverdan las dudas que o2
suscitén respecto a la interpretacion de las tarifas de destajos.

Articulo ciente une. Primas a In produccion.—Llas primas
que come neentivo a la produccion puedan establecerse pro
cedersn Unicamente schre la base de que los trabajadores
colectivamente havan superadoe el rendimiento minimo fijado
en ias tablas

Una vez obtenido ese rendimiento numnime, as primas que
sobre el mismo se abonhen podran wiustarse o coalguiers de
igs modalidades sigulentes:

Primera. De forma que del exceso de mercancias imahipula-
das obtenua el lrabsjador una cantidad igual a la gne ke -
biere correspondido percibir en &l mismo tigropo, segin lar
tablas de rendimientos v salarics. cop un incremento de un
25 por 160 por lo menos.

Segunda. Fijando una vrima por conelsda u otra medids
de peso o volwmenn a pagar sobre fodss las mercancias que en
la jornada frabajada se havan manipulado

Tercera. Mediante el éstablecimienio de cuzlguiera de los
sistemas técniens internacionalmente admicidos sobre produe
tividad

Artieuio cicnio dos. Coalgmera que sea g modalidad o sis-
tema de primas a la produceion que en un buerto se adopls
su estudio, elaboracion. informes vy aprobacion v, en su caso, su
revision, =se Ilevarn o caho en foring sniloga u la establecids
para dichos tramites relativos o lns fablas de rendimlentos,

Artienlo eiendny tres. Tareas—-De conformidad con o dis-
puesto en el parrafo tercero del articule 38 del texio refun-
dide de la Ley de Contrato de Trahajo. aprobado por Decrein
de 26 de enero de 1944, el trabajo ¢ tarea consiste en la ohli
gacion del obrero de realizar uyna delerminada caniidad de
trabajo en la jornada, entendiéndose cumplida ésta en cuanto
32 hava ullimado e] irabajo fijado en 1a tares,

Articule eiento cuatro. Si et frabajuador. uns ver coneluida
1a farea, vo abandona el lugar de trabajo, conlinuande en
este hasia completar las horas de trabajo correspondiente a
la jornada normal, nedia jornads o jornada intensiva o con-
tinuada, segin los cases, el exceso de la labor gue efectie se
liguidars a provrata. en razon de la taren fijada y tlempo in-
vertido en ln misma,

Artieuls ciento cince. Cuando la tarep gueda Interrumpida
por eausas extrains 2 ls voluniad del empresario v del fraba-
jador y hasta que desaparezca dicha suspension, éste tendra
derechio #l percibo del salario-horas por unidad de tiempo. pu-
diendo ser dedicado a obtre trabajo, siempre ¢ue haya posibili-
dad malerial de ello.

CAPITULO XU

Jornatia de trabajo

Articuie ciento seis. Como régimen de general aplicacion en
todos los puerios se establecen las siguientes jornadas:

a) Jornada ordinaria.

k) Media jornada.

¢t Jornada contitnnuada o indensiva.

dr Regimenes especiales.

Ia eleccidn de la jornads ordinaria o la eontinuada o in-
tensiva sera atribucion de las Empresas La jornada de les
domingos y dias festivos seri intensiva.

Articule ciente siete. La lornada ordinaria de todos los ser-
vicios, inecluso el de guarderia, seri de ocho horas diagrias de
trabajo electivo

Estara dividida en dos periodos de cuatro horas cada une
con un intervalo de descanso o parz comer de una Dwora, colno
minimo, gue delerminard el reglamento particular de cada
puerto en atencidn a la existencia o no en el mismo de come
dores para use ge los trabajadores u olras raZones.
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Articulo eitnto eche. La jornada ordinaria se pedra llevar
a cabe con arregle a cualquiera de Jos sigulentes sistemas:

1.2 De acuerdo con un horario fjo de comilento y fin X
83 operaciones,

La citada Jornada debera estar comprendida dentro de!
perisdo normal de trabajo & que se refiere el articulo 115 de
esta Ordenanza,

20 8in regirse para el comienzo ¥ fin de las operacione:
por un horaric fijo, aplicable en la descarga de pescado.

La jornada podra, por tanto, desarrollarse integramente en
ung s0lo de lus periodos normal o noclurne o comprender parte
de ambos.

Cuando las horas de !a jornada lessl esten ntegradas, en
parte, por horas de periocdo normal ¥ €l resto por nocturnas, va
se hayan trabajade anies o después de las normales, se igui
daran aguéllas con el premio fijado en el articulo 88 de esin
Ordenanza.

3¢ De conformidad con un regimen mixto de horario fijo
como norma de carjeter general, pero con las excepciones pre-
¢isas en relacién con los bugues correo. a los gue, de ser indis-
pensable. se les aplicara el sistemna sefiglade en el apartado
anterior.

Articulo citnte nueve, Merecera 1o condiciem de media jor-
nada cualguiera de los periodos de cuairc horas en que esta
dividids la jornada ovdinaria.

Articulo ciento diez, En la ligwidacion de salario por media
jornada se fendran en cuenta los siguientes casos:

ai Que ia media jornads se reglice por convenlencia de la
Empresa o porque la importancia de la operacion a practicar
no exija un mayer tiempo, en cuyos casos el trabajador debera
pereibir el importe de cada una de las cuatre horas de acuerdn
can el salario-hora que establece el articulo 88-h).

9} Que por rausa de fuerga mayor, ajena a la voluntad de
la Empresa o del trabajador, come el mal tiemipo, averias de
maquinas, falta de fliido eléctrico, enfermedad del obrere u
otras de andloza naturaleza, no pueda llevarse a cabo la jornada
completa de ocho horas, en cuyo caso el trabajador pereibira
€l importe de cada una de las ecuatro horas de acuerdo con el
salario-hora.

La apreciacion de ia fuerza mayor correspenderia a la Sec-
cién ¢ Subseccién de Trabajos Portuarios.

¢l Que por causas imputables al trabajador. éste limite su
labor a mediz jornada. en cuyo caso. v sin periuicio de la
responsabilidad en que puede incurrir, en el supuesto de aban-
done del trahajo, se les abonara e! importe de cada uns ‘e
las horas trahajadas. de acuerds con el salario-hora. con vn
descuento de un 15 por 100, en atencién a la neeesidad de ser
sustituido por otro trabajador durante la restante media jor-
nada, el gue tenddra derecho a la liguidacién de su salario er
ia formn gne determina ei apartado s) de este artipulo.

Articulo ci®nto onee. Eg jornada continuada o intensiva sera
de seis horas de trabajc infénsive sin interrupcion, eon derechn
_ por psrie del trabajador al percibo del importe de cada uns

de dichas s=eis hores de acuerdo con el salario-hora.

Esta jornada continuada podra emperar a cuslquiera e
las horas que fijs ¢! Reglamento particular de cads puerto
siéndole de aplieacion e premio correspondiente respecto a las
horas trahaiadas en periodo nocturne.

Se realizars siempre jornada continuada en ia descarga de
barcos eangeladores o [rigorificos respeclo de los frabajadore:
Qe Davan e permanecer #n fas hodeoas,

Articalp ciento doce. No obstante lo esisblecido en e ar-
ticulo 110, on ! Reglamento partievlar de cada puerto podri
establecerse ta lounldacion de salarios inferiores a lu media
fornada en la carga del pescade y en el servicic de guarderia.

La liouidacién de las horas irabajadss se practicars de acuer
do con el salaric hora para la jornada ordinaria.

Tzualmente podran estar incluidos en un régimen espeein!
los trabajadores que en determinadoz puertos reciben o en-
fregan las mercancias en almacenes. fabricas o lugares situa-
dos fuera de la zona porfuaria v gue perciban su salario por
el tiempo estricto vertido en 1z operacién o eom arreslo a
tarifa especial.

Los anteriores casos pitados ne exeluven la adopeion de re
gimenes especiales en otros de andloga naturalera recomidos en
el Reglamento partienlar

Articule cienio trece. No forma parte de la jornada ns, por
tanto, se lguwidara el fiempoe necesario para el traslade dei
personal de los lugares de nombramiento al lugar de trabajce.
a no ser que excada de dos kildmetros la distancis a recorrer

CrocuyQ cusb se descontara de la jurnada diev munutos por eada
saelro o fraccidom que exceda de los dos Kilometros. bu-
diende e! empresario acortar dicho tiempe de exeeso propor-
rionando s su costa medio rapido de locomocion

Articulo ciente catorce. Las horas de espera o presencis.
compltabies conforme al Glibmoe parrafo de esie artieule se -
quidaran de scuerdo con e! salario hora, 8 menos que dicho
tiempn se compute por la Empresa dentro de ia jornada.

5i una ver empeZadas as operaciones se suspendieran esta?
por causas ajenas a la voluntad del trabajador v el sistema
retributive es a destajo, o por cualguier otra modalidad de fra-
bajo con incentive, Iz liguidacion de dichas horas de frabate
tendrs: la prima del 25 por M. como minimo, zarantizado
en dichos sistemas.

Bl computo de las horas de espera sera itan sdlc a partiv
de la hora fijada para el comienzo de las operaciones.

Articule ciento quinee. A los efectos de la realizacion de las
faenas portuariss. el dia se considerard dividide en dos perio-
dos: Normal v nocturno.

a) Hs periodo normal ef comprendide entre las ocho y las
veinte horas del misma dia.

by Bs perfodo nocturno ¢l comprendide entre
horas de un dia ¥ 1as ocho horas del shjulenie

fas veinte

Articule ciento dieciséis. Las faenas porluarias realizadas
en periodr nocturno deberan liquidarse al trabajador con el
premio gue se establece en el articule 86 de esta Ordenanza.

Articule ciento giecisiete. Previa la autorizacidn de la De-
legacidn de Trabajo vy dentro de los limites maximos sehalados
por la Ley de Jornada Maxima Legal podrd trabajarse en ho-
ras extraordinarias siempre que concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Cuando estan
plantiila del puerto.

b} Cuando sea imposible llamar otro turnc, cuva imposibi-
lidad ostimarg la Seccién o Subseccidn.

¢y Durante el fiempo necesario para ferminar detinitiva-
mente ias faenas de un bugue o bodega (remate de barco o
bodega), las correlativas operaciones en tierra o la manipuila-
cibn de mercancias gue puegan averiarse. salvo gue la jornada
irabajada hubiese sido partida.

d)} En los casos de salvameonto.
remediar accidentes sufridos.

El nlmero de horas extraordinarias, saivo el caso de saiva-
mento. no podra exceder de cuatro al dia.

colocados todos s trabajadores de la

males inminentes o para

Articule ciento diecioeho. Cuando concurra la circunstan-
cia o) del articulo anterior se observaran las siguientes normas:

Podran realizarse cuatro horas extraordinarias, siempre que
se haya demorado el comienzo de las faenas {espera) © s& ha-
van producido durante fa jornada, ordinaria ¢ intensiva, inte-
rrupciones en el trabajo (presencia) de dos horas en fotal
por o menos, comprendidas en lo dispuesto en el articulo 114 de
egta Ordenanzs

Se admite la posibilidad de realizarse una hora extracrdina-
rin a la terminaciéon de la media jornada. debiendo aplicarse
sl régimen sefizlado paraz la jornada continuada o infensfva,
de ger insuficiente dicha hora extraordinaria.

Articule ciento diecinmeve~-A fenor de lo dispuesio en Ia
Ley de Jornada Maxima Legal se entenderid que la iniciativa
de trabajo en horas extraordinarias corresponde a2 ia Empresa
y la libre aceptacién o denegacién al productor, a excepcion de
aquellos casos gue. 2 juicio de la Auntoridad de Marina o Inge-
riiero Director del puerto, sean declarados por alguna de estas
Autoridades de fuerza mayor, estiméndose como tales, entro
otros, 108 gue originen graves quebrantos 2 la economia naclo-
nal, como la pérdida de dias de navegacion. estadias en los
puertos v, en general, todos agueilos que perturben el normal
degarrollo del trafico maritimo: en tales supuestos se conside-
rard obligatoris la prestacidn

Artienlo ciente velnde. Las horas extraordinarias que se
realicen se liguidaran con la prima gue establece el articulo 88
v de acuerdo con ias reglas gue se contienen en dicho articulo.

CAPITULO X131
Bescansos

Articuls cienio veintinno. De conformidad con 1o establecido
en el apartado 18 del articule 12 del Reglamento de 25 de marzo
de 1941, se considerard exceptuado del descanse dominical 13
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expedieltn, carga y descarga de mercancias; abarcande dicha
excepeldn s las faenas que determius el articulo 43 del citado
Reglamento.

No obstante, los trabajos en domingos v dias festivos debe-
rvan limitarse a les estrictamente indispensables. debiendo o-
licitarse de la Delegacidn de Trabajo v, en repicsentacidn de
e3ip, de ja Seceién o Subseceidn de Trabajos Portusrios, Ia
cportune auterizacidn, las gue vendrén obligadas a otorgarias
cuando se compruebe gue la negativa puede producir perini-
cio al trafico marftimo o perjudicsr in mercanciz gue debs ser
ranipulada

Articule clento veintidos. Se consileraran fiestas ahonables
y dias festivos recuperables los sefinlados de acuendda con Iaw
digposiciones vigentes para la localidad donde se encuentre el
prrerta

Articilo ciemte veintitrés. Respecio al régimen eeononued
relativo al descanso dominical y fiestas se {endrd en cuenta:

a} La prima que determina el articule 101 y las normas
para 50 aplicacién que se gefialan en dicho articulo.

1+ El plus por descanso dominical o semanal y iestas o e
s eontraen los articulos 82 v 83 de esta Ordenansa.

Articulo clento veinticuatro. Todos los trabajadores com-
prendidos en la presente Ordenanze tendran derecho sl disfiu-
e de guince dias de vacaciones anuales retribuidas.

Arifeulo cienio veinticineo Para ln efectividad de lo dis
puesto en el articudo anterior, las Empresas aportarin un plus
de un 4 npor 100 sobre la totalidad de los salarios percibidoes
por log trabajadores a su servicio, al fondo del plus de va-
caciones, constituido en cada Organizacidn local de Trabajos
Partuarios.

Articalo cients veintiséls. Parg la aplicaciin de Io dispuesto
en €l articulo anterior, se observara:

1. En el concepto de salario, quedan comprendidos todos los
complementos del mismeo, sin més excepeién que el plus de
18 de julic y Navidad.

2. El shono de la retribucion correspondiente L ias vack-
ciones se efectuard por la Organlzacidn loeel de Trabajos Por-
tugsrios al empezar € disfrute de las citadas vacaclones.

3. Ia Junia Loecal Portuaria, en 1z primers quincena del
mes de jullo de cade afio ¥ en comsideracion a la recnuda-
¢idn oblenida dyrante el periode comprendldo entre & 1 de
julio al 36 de junio, ordenars efectuar la liguidacién correspon-
diente, una vez practicads lguidacién v aprobada por lo mis-
ma, deberd hacerse publica para conocimiento de los frabain-
dores mediante su colocacién en e tabldn de anuncies de I
orgenizacitnn logal correspondiente,

Artienlo ciento veintisiete.—ILas vacaciones anuales se disfTu-
tarin en las fechas que, de acuerde con el trabajador, se fije
por lag Juntas Locales

Por las Juntes Locales se establecers un calendaiio de 1ur-
1308 para el disfrute de vacaciones por los trabmjadores, esta.
bleciéndose para ello turnos, econ €l fin de gue el trabajador
pueda solicitar dentro de los eitados turnos el gue le interese;
e haber més solicitudes que plazas existentes para uno de los
turnes o periodos, éstos se sortearan entre los mismos. El ca-
Iendario para los turnos o perfodos de ilempo serf desarrollade
en €l Reglamento particular de cade unc de los puertoa, proci-
vsndo en fodo caso distribulr los citados perfodos de forma
tal que en las diferantes listas de trabajndores no se chservs.
en determinada época del afio, notable falta de los mismos.

Articnlo ciente veiniloche. Eu los puertos donde exisla lra-
bajo de temporads se seguirn las mismas reglas pars el dis-
frute de las vacaciones anteriormente expuestas, si bien ¢l na-
mere de dias de vacaciones seri proporcional al tiempe que
dure ol trabajo de la temporads, v =1 disfrute de los diss gue
por vacaciones le pudiera corresponder y disfrute de éstas se
llevard a efecto en los perfodos de tiempo no comprendidos en
lu temporada de trabajo,

Articulo clento velntinueve. A la Junta Loeal Portusria co-
rregponderf, determingr el wmodo de la distribucion del fondo
de vacaciones y resolver las incidenclaz que se produrcat.

Articulo ciento treinta. Cuando un irabajador cese defini-
tivamente en la prestacion de sus servicios en las faenas pos-
tuarias percibird en meiilico el fmporte de las vacaciones, ¢aso
dz no haberlas ain disfrutado, correspondiente al perfodo de
1 de julio al 30 de junio anterior & =u baja y el 4 por 180 del
totel de cantidades recibidas desde el dfa 1 de julio hasta €l
dia an qtie el cege g2 pProduzen

fnocase de Imllecimiento del irabajader, sus famillares ten-
i dapachn = 13 pereepciion del citade mporte.

Avtiesa erents freinta v ouno, Crando por tallecimiento de
sty trabaisdor sin dejar familing o por caalguler ofra causa, no
ax aboue ef fuporis de ans vacsclone: e invresarf el mismo
s Daooiiy Qe Previzlon corpesgandion .

Pgra et demdo cumnlimuento de oo cdhispuestd en el parrafo
aimeliar, debersn Ingressite on 1a otada Cala todas aguellas
cantidades gque o havan side abonadas o log trabaisdores inte-
resadon, dentre e afn siguiente al de ia fecha de Ia ligud

Gavicin ot a3 pin L CGIEERT Periiiahneiie

CAPITULY XA07
Liveneias ¥ oxXeedoncias

dos. T.r oconeesion de Heencias al
pernonal de los plentillas portuarias covvesponderd a s Comi-
sitn Permuanente v & fus BEmpresas para 1 personal adscrito a
iap plantillas propias de agmédas, debieodo las mismas comu-
picar ¢ dichs Siemision toras i leenoas concedidas e dnra-
CHN SUPeTiiy o siele dins

Las Hesmeias gne se asolicilen pedrén otorgarse en el acle
por e Prestdente de v Camisién Pevmanente, sin periuielo de
day conocaaienic rwen s anrabackin definitiva o in Junta co-
rrespondienie. Estas lcencias debergn solicitarse, en fodos los
. ner eseritee Blificande ou a Dopnn debida lss causes
prlar la periouhis
L fos demdds casos de Nesnein deberh adeoptaioe por la eita-
da Junta b liscides gue eortresporalis, sdeniro de log treinta
dipa slgnientos a b seiieHud,

Aptienio ciento treinds o

sl ol fo

Articnle ciente treinta v otres By fus leencias con sueldo,
ol apong de éqe e efochusra o fraves de 1a Orpanizacion d2
Trabajos Povtaarios para todo o personal de plantilla no ads-
crito perreanentemente 1oana Empresn

Articuis oieita treimia v ocdatyo. e reconece a Jos erabaia-
doies dfectos + etn Drdenangd €] derecho a4 solicitar loencias
11 bt emmon e u N IOILG 6 eiaiEn R
2 ipsiode TR
codEEarnr g e

crimsiilos i capacitanitn  profesio.

dy Pora complimiento de debeve: ¢ caruetor piblico.

Avticuln clenle (relnin v oineo, Se otorgardn liceneias con
suehdo cunnde se selivilen pom s siguientes causan
6 Farm contraer matrinmotio
by FPor rmpierie, eotlerro o enfernnedad grave del cOnyuge,
seeerdientes o descendientes o hermanos del trabajador
Paor ahirabramisnio de B pupos

Far duracian e = Heenoiss foode gilinice dlas e €l
coge de malelinonic, ¥ e pie A o vias, et los casos gque &e
citan e b apartasdos By v oo

Arifeulo viends treinte v weis, o5 frabajadores de jas plan-
fiflas portuarias podrin solicitar Heencias sin sieldo para aten-
der asuntes propio Podran eoncederse por wn periode de hasta
ciento orbrenln

Fstos mermixos son amproirogabies  debiendo  solicitarse &l
pase & In sibyacion e excedenrin vobinfaria antes de terminar
el ominan de s e

Artivale cieute teeinls vy osigle A lon irabajadores que pre-
cisppn elpctaar cursilles do aoeibn profezional o capacitacién
apcisl se len sbonard e salavio gue les bhublese correspondido
diranpie lop diss que Jduren los edudios © pricticas reglamen-
tarizr

CAPYTULO XTIV

Premian-, Trlias v sanciones

Avticuds vienly ervhda ¥ oche. Cop omdependenciy de ague-
Hos uiros gue e Paprecns pledag oloogar o les irabajadores,
W Oregarnizacidns de Trabalos Poriuavios. copn ¢argo al presu-
pueste de gasios de administraoén del miismo chorgard en la
medida e W posible recompensas esperiales respestn de los tra-
bnjaaores oy rEvelen unn Ccolnietu hovolel o meritaria en
alte grado, gus denoten on espiritu Jde fidelidad v lealtad muy
descollantes, ail vomo o weididdad 2} toabajo, In constancia e
ias taress sucomendadas in actusciin el la seguridad e hi-
giene del trabo o o o das tareas de lor arganismos representa-
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fivas ¥ de gestion. u ofroz méritos gque deban premiarse pnra
satisfaceian del interesads v perm estimulo dol resto el s
sohal

Articuly cieate treintn v nueve, Corresponders u i Cok
widn Permanenie doe ocado paterlo, Lo propia imieiativa & pele
eifn de Empresa nleTesada, 13 facuitad de proponer oo Grou.
nizaclén de Trabajos Portuarios, los premios que deban oior-
garse, siendo indispensable para su concesién que €l frahajador
ne hava obtenide ya separadamente, en cualquier concepto,
ofra retribucion por lz prestacion de servicios extraordinarios.

Berd de la competeneia de la Jefatura de [a Qrganizacion
de Trabajos Portuarios ln eoncesién o denegacidn de log pre-
Intos solicitados, en vista de los informes que preceptivamernte
deben emitirse por Iz Inspeccién General v Administraciin
General de dichs Organizaclén v ia obligada fiscalizacidn de
gastos por el Interventor de la Intervencldn Cieneral de la Ad-
ministracién -del Fstado

Articule ciento cuarventn. Lns recompeisan o DUEDLE. que
podvan ser individuales o colectivoz, seglin sean uno © varios

trabajadores los que se hublesen hecho acreedores 2 ¢lio. con-
sistir&n en eantidades an metilico, becas o pensiones de estu-
dio vy perfeccionamiento profesional. viajes vy cualesquieras
otros semejantes v se hargé constar en todo caso, en lae expe-
gientes personales de los interesados.

Articulo ciente euarenta v uno. Se consileraran f{aitas, a
efeetos lahorales, las acciones u omisiones e gue pugdan incu-
rrir los trabsjadores comprendidoz en eosta Ordenanza en le-
lacion con los trabajos gue hayan de realizar o log servicios
gue deben prestar. o con oeasidh o & consecuencian de los
fIHSINROS,

Articule ciento caarenta y dos. Por ragdén de s gravedad,
ziendiendo a lg importancia y malicia de las fallas, se ela-
sifican en leves, graves v muy graves, distinguiéndose de enire
lag Wltimas dos grupos: en ies del primere podsd imponerse
vualquiera de las sanciones, incluso Ia de despido, ¥ en las del
segundo, que por su naturaleza, dadas las espechales caracte-

visticas del tranaje poriuarin. serén sancionadeos finicamente
rom el despido,

Artivale ecinto cuareidn v tren. Bon yatias beven lan -
gittentes:

Wy Faltar o la Hsta de Hamamiento dos veels colseculivas
o de dos a cuatro alternas, durante el periodn de un mes, sin
Justifieacion, o no hacerlo ey e piazo de los tres dia= siguientes
i@ ia falta.

By De una a tres faltas de puntualidad en ia asdsiencin ol
trabajo (hasta quinee minutos de retraso), sin ia debida jus
tificaciin durante el pericdo de un mes.

3 La falfa de asistencia al trabajo durante an dia ol mes
ain Justificar su eansn dentro de los tres diad sisuienten o la
gL

Gy Mo cormanlear
3 donieilio.

v Embringuez ccasionsl dentro de la 2ons porbddiia,

i+ Las discuslones sobre asuntos exfrafios al teabajo dusnn-
te ln jornada. Si tales discusiones produjeran escihndolo notorio,
podran ser consideradas como falla grave

gr Falfa de aseo o limplers personal
yuels de jos companeros

Y Incurrit en pequeiios descaidos e by voRsSETYaciOn de
los materiales y ntiles o efectos gue el trabajador fengs a su
CRYEO.

& Cualesguiera otras Jde Aoporbancia audlogs sue e e
ctuyun on el Reghaento de Régimen jnferor.

a fr Decedn los ewabios de sesidentia

g o produges

Ariteule cienio cuarventa ¥ cuatro. Se calificsrbn como falias
graves las sigulentes:

@) Falfar s la lsta del Hamaniepto tres veces conseculi-
vas v cineo alternas durante el periodo de un mes, gin justi-
ficar su csusy dentro de los tres dias siguientes a cada falts.

by Mas de tres faltas, 1o justificades, de punduaikisd en ia
usistencia al trabajo, comet¥ias durante un periodo de un mes
Caando tuaviere gue relevar a un compaiiers, bastards ung solg
ialta de puntualidad para que ésia se considere ccmo falla grave,

¢ Paltar dos dias al trabajo, durante un periodo de un nies,
siil causa que Jo justifique,

) La falta de asistencia al {vabpjo despudn de bBaber selo
colfratado o negurse a resizac el gus Je corresponda sedim el
turno de rotacion.

€  Abandonar el trabajo sin permise del Capstaz o Jefe ae
grupe por breve tiempa. 51 como cohgectencia del mismg, se

sl BeriEiolo ge algulia consideraciim o fuese calisa de peck
Semrte e corapaieros (o trabsw, eetg fplta podri ser const-
aETAda oMo nay grEve,

oo abueedonnr el frabogpe o ceen L B T

LefEnasa como

vt ey «de b Taele
oo b dEeschepieNabds oo e 4elmaires Guardumuelles de las
JUiian de Pu o CoAL Livupus de Fuertor

Ldlg e el trabajo. que afecle a la
nacken voluniaria en el ren-

ey lea
bueng marclhs del mismo,

Hedimenei o (dew
gl

gimieinto normal o - ndien a o0 eompaneros a tal fin, o refar-
dar ¢! pumy Vetiie de ins opdelies recthlens de onus superiores
D ONe enrmaiear o 1 Beecidn <de Trubalor Portuarios, con

Lo poniulido debids. be camblos experimentados en la famd-

Ha, gue puedsn fxfm“n o is Sevuridod Soral vy Preyisidh Por-
tuaria. Ea falp mabicioas de estion Qatos s considergrd como
falba sy 8180,

e Prip Oprdenanza,

n .‘Som'ttsal Jj ES R I

slegaudio 03 ji € il s ¢=‘('Fx‘er<«:a en el tismpo,
k¥ La dbi&TEl?(‘la 1 i de Namamiento o ol trabajo en
estado ¢r embrisguer, .upndn Lo sen habitual

1y Blac reilizne eovlof o oanitir pelabras conbrarias a
la roornd.

Hy Dedic
velila de o
Rien sy duranis .

my Eniesarsa
sealt, daranie b ]

1 Ofender o ;.thar el pri T a s (ompq veros de trabaje
¥ Ia desopedienein o | materip de
tyabain, i hnpliease quet o de ellg we
dertvase perjufein notovio mora sorpaiieres e
franajo, se eonsiderard come foid

iy Shenlar lo presengin de un (vubsjador durarte Iu lista do
Hamamiente o gsenitly su ::‘-a.ﬁ"iémmm enn el trabajo por obro

o‘ore»m e mmm(mr msx }i .1(101; gw date Lrvairaadai: faenaea

woselia portvaria. a o cainpra o
inges 0 los bugUes o DRSAETLS,
el s,

HEtrRea iNNes,  CUTeSEeTA GUe

Ezi Hm‘cmax w

@) Tas i’&']’
fustifiesdas e

nr ia heg‘nﬁ‘a a .sc.a%;....rn
cuando & forrespondsa

0} FExlgiv e vapo e o
nergeiones no previstas en a~to
determinadas Tarnae

) Meehigenein en In olesrvocion ¥oommplimeetslo 10 10s s
{rucelones soby e seguvidad o ligiens o de 1as medidas gue sobre
ta materin se deban sheervar. S de doha negligencla se desi-

priddusitan  quejas

gm;. i e Doras ©rirsordinariag,

W Ghras remu-
o prictien Jde

tificariones, primas
e aTIvn

FHA"

vage apeitdents g fatra paivin zer conskierada cofo may
HIRYVE,
gy ia v bor paarte del trobnincor oo ktiear 1os 1me-

dios de proteccidin persowsl o o delerforo mallclose de squélios,

7 Mael ass de os medios pusiliares 8o colgn ¢ odescRrgs ©
ingtalaciones <& lon muelas gne arigingn rolura o mayor des
saste del gue wemalmente pradime su o uso

wi o Lo anparudenecla frove enoacts de sevichs: sj implicase
esgo ¢e arcidende Bara £ o parn renpafieros ¢ peligoo
de averian para las Msialaciones poden et considerada como
alla rowy grave

vio Lad derivadss e b e
tirulo anbiorios,

x) L relngidenein. e
naturalers. dentra de un
elém,

vy Cuglesguicra oiroz Je Impostancia aludiosn
clnyan on el Seglamento oo Régunen Intorior

Geeoppood apEtele o9l oare

sutdiize sean de dstinta
hgbiendo mediado salbi-

aitan leies,
trivaesrre

{ue e In
Artieule cionde coprents v cines. Fallas mmdy grgves—San

fRItAs mily graves, en las gae podrin immponerse cualguiers de
a8 sancionea (e s aniimiesn en e ariaoiin 153 de esta Or-

denanza:
o) Paliar & lus Latas e Hamamiento duratte cualro veees
congecutivas o diez alternine en € mes, sin metificsctdn, o 1o

haeerlo dentrs de los tres dins sigulentss o cada falta

by Méas e 1p fallas no jgstificadas de puntualidaed en ia
wantensy, ol Gimje ecmngtidas en un periklo do sels meses
v yemnte davande of milo

v Ahandonar ef frabaje <0 pLesto de responsgbilidad,

P La embringuer digante & trabaln, slembee gie fuese
Jurhitaal,

¢y La blasteiaa hanbiodad

ry Owigingy Trecuenfer vine ¢ pehdedicins
ferys e trabsio

g1 Permitir Joz Encargacss

i 3 uhfm 05 i.§ e o N

Virl AUS COmipa-

Capataces o Jeles de Grupo el
o side frodlitedos por la Ree
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hy Hacer desaparecey, inuvilizar. destiozar o causar averias
en ttiles, herramientas, magquinas, aparatos. instalaciones, edi-
ficlos, enseres y documetitos.

$)  Causar aceidentes graves nor nagligencia o imprudencia
inexcusable.

13 La simulacien de enfernleda’ o accidente

k¥ La deslealtad. £! abuss e confianza y, en genersi, o3
actos que produzenn nerjuicio grave v desprestigio a la em-
presg o & ia Seceion: de Trabalos Portuarios.

1) Revelar a elementos extranios o la emprosa ¢ Seccion du-
tos de reserva obligada.

iy Proporcionar o usar de mformacion. deciaracien o do-
cumentos Iaisos, adulterados o a sablendas defectuosos. para
ohtener determinades bensficios econdmicos o de otra indole.

m} El eontrabande ¢ cualguier acto delietivo comedido fueran
de la zona portuaria que pueda ser molivg <de desconfiansa res-
pecto a su autor.

n) Las derivadas de los previstos en los apariades e, hy,
m}, v ¥y uw del articule anterior.

i) La repeticion gde fallas graves, aungue sean de distinta
naturaleza, siempre que se comeian dentro de un semestye
desde Ia primera, v hayan side sancionadas.

oy Cunlesquiera ofras de importancia andgloga que se in
chuyan en el Reglamento Interior.

Articule ciento cuarenta v seis. Son faltas muy  graves,
sancionables Unicatnente con el despido ¥ baja en el Censo
respestivo:

ay Los malos tratos de palabra u obra y la falta de res-
peto o consideracién a los empresarios, Bneargados. Capata-
ces, Jefes de Grupo, asi como a los commpaneros de trabajo
o subordinados, aungue tales actos se realicen fuera de la
zoha portuaria. perc eon oession o o consecuencin de la rela-
cion iaboral,

by Las faltas de subordinacion, discipling ¢ cumplimiento
del servicio, considerandose como tal la negativa a efeciuar el
trabajo ordenado, infringiéndose lo dispuestio sobre obligacio-
nes de los trabajadores

¢) E! abuso de autoridad por parte de los Encargados, Ca-
pataces o Jefes de Grupo respectoc al personal gque le esté
subordinado, asi come el exigir de éste ¢ admitir del mismo
dadivas, obsequios o favores de cualquier haturaleza.

d) Cometer algin acto deshonestc en el Iugar de trabajo
0 en locales dependienfes de la Seccidn de Trabajos Portuarics.

e) La estafs, robo o hurio. tanto a sus compafieros de
trabajo como de mercancias,

1) E! contrabando de mercancias, divisas o productos in-
tervenidos, aun cuando por su naturaleza o circunstanciss gue
conewrran no lleguen a constifulr delito o falta sancionable
por la legislacién vigente sobre la materia. i

g2) Causar desperfectos, intencionadamente o por negligen-
cia, en la mercancia manipulads.

h} El saccidentarse habitualmente o prolongar. por algun
procedimiento de frande, la normal curacidn de las lesiohes
consecutivas al accidente.

i) Ls falta indivigual! a ia lsta de Hamamiento o i tra-
bajo, cuando la misma, juntamente a la producids por otros
trabajadores, ocasione la imposibilidad de realizar determing-
das operaciones portuarias, cause notorlo perjuicic o refraso en
la descarga o carga, depreciagcién de la mercancis o disminu-
cién grave de rendimiento,

La sancion de despldo o baja en el eenso se aplicara a los
trabajadores que en el orden de la lista de Hamemiento ven-
gan obligados a trabajar en la operacion de gue se trate, sun-
que con posterioridad a su gusencis o negativa se haya podide
reglizar con obreros de la propia lista, perc de numere pos
terior, con trabajadores de otros censos o con peonaje de plaza.

b El ofender, faltar sl respeto o maltratar de palsbra o de
obra al persongl sdministrativo, subsierno, facultativo o auxi
lar de ésfe (Médicos y Auxiliares sanitarios), de la Seccidn,
Subseccion o Representacion de Trabajos Portuarios, o de cual-
gquier otro Organismo relacionado con las fasnms portuarias.

k) La reinctdencia en falta muy grave, aunque sea de dis-
tinta naturalezs, siempre que se comefa dentro de um afic ¥
cuando la sancion Impuesta, como es Iégice, no haya sido la
de despido o baja en el censo respectivo.

Articulo cients cuarentg y siete. Podrin imponerse las san-
ciones que se determinan en Jlos artieulos 151 a 153, segun Ias
normas que & continuacién se indican:

1. No se seguird orden de prelacidn alguno, pudiéndose im-
poner indistintamente cualguier sancion de las que, segun ia
calificaciin de Ia falta, sefinlan los articulos correspondientes,
deblendo aplicarse la de mayor importancia en todos aguellos
casos que puedan afectar a la isciplina

2. Las sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse
se entenderan sin mencscabo <de la indemnizacién de dafios ¥
erivicios a que hublere lugar,

3 El importe de las sahcloned: ecohomicas gue se mpon-
sant n los trabajadores can motivo de faltas cometidas en el
rrak s MEIresArd en ‘g correchondienie Caja de Previsidn.

Artteslo ciento cuarenta y oclte, Las sapeciones acordadas
(1 oei erden laboratl por falias en el trabajo ne excluyen la
mposioicn ge aguellas que po I oauboridad de Maring, el In-
renierg Diveclor el Puerto y olras autoridades competentes
puedan ascovday, cubernativamente o en virtud de sentencia, por
eonsiituiy falta, delito o contravenciém sancionable; pudiendo
Hegarse a la probibicitm, temporal o definitiva, de Ta entrada
o1 el puerto <del zanclotwado,

Y. poy el coutrario, 1o intervenaén de las autoridades com-
pelenies ¥ oias resvluciones adoptadas por las mismas, de acuer-
doooeon sus facuitades v disposiciones vigentes. no impiden ni
mermarn las atribuciomes que en e orden laboral se atribuyen
soias empresgs o Comisiones Permanenies,

Arfieuls ciente egaronia y nueve. [nexcusablemente, lg Sec-
vidn © Subseceion de Trabajos Portuarios deberda pasar €] tanic
de culps a los Tribunales de Justicia cuande la falta cometida
pueda vonstituir delito, o dar cuents a las autoridades guber-
natives o de Marina, 8 ello procediere.

Artieule viente cincuenia. Para [z imposicldn de sanciones
por no acudir a las listas de llmmamiento se aplicaran las nor-
mas signienies:

ar Bl no acudiry a las ostas durante dos dias consecutivos
o custro alfernos en el mes. calificado come falta leve, se im-
pondra la sancién de dos dias de irabalo

b1 La ne asistencia duranie tres dias consecutivos o cinco
wliernos ent el mes se estimard comoe falta grave, imponiéndose
In sancion de slete diss de trabkajo

¢ La ansencia durante cuatro dias consecutivos o diez al-
ternos =n el mes se considersra como falta muy grave, ¥ le
correspundera  la sancién de veinte dias de trabajo.

A los efectos de! presenfe articulo. se eolsiderara sancio-
nable la no asistencja a cualguiera de las listas de llamamliento
aque durante el dia se tengan establecidas en el Reglamento
narticular de cada puerto,

Articulo ciente cincuenta y ube. Las sanclones gue pueden
imponerse por faltas leves seran las sigulentes:

Ameonestacidén verbal.

Amonesiacién por escrito.

Pérdida de hasta tres turnos ¢ tres dias de f{rabajo
Multa por el importe de un dia de haber.

Articulo ciente cincuenta y des. Por faltas graves podra
imponerse alguna de las siguientes sanciones:

Pérdida de cuatro a diez furncs o de cuatro a diez dias d
trabaio. :

Prohibicion definitiva para solicitar permuta o cambio de
lista o puerto

Mula por e importe de dos a siele dias de haber

Disminueién de vacaciones

Inhabilitacién temporal, por plaze no superior a cuatro afios,
para trabajar en determinado bugue. faena © empresa., con
pérdida de turno, cuantas veces le corresponda dicho trabajo
seglin Ia lista de Hamamiento,

Inhabilitacion tempors! por plaZo no superior a cuatro ahow
para el ascense a eatégoria superior

Pérdida temporal. por plazo no superior a cuatro anos. de
s categoria profesional, cuando se trata de personal clasifi-
cado en el 2rupo de Encargados

Articule ciento eincuenta y tres.
dientes g faltas muy graves son

Perdida del importe del premio de antigiedad.

Pérdida de 1} a 3¢ turnos o de once a freinta dias de trabajo.

Inhabititacidn definitiva para trabajar en determinadoe bu-
que, faena © empresa, con pérdida de furno cuantas veces le
corresponda dicko trabaje segln la {ista de lamamiento.

Inhabilifacién definitiva para el ascense A categoria Supe-
riot.

Pérdida definitiva de la categoria profesional cuando se
trate e pevsonal clasificado en el Grupo de Encargados.

Despido o paja en el Censo Portuario, con Dérdida total de
sius gerechos,

f.as sanciones correspon-

Arficulo ciente e¢incuenta y cuatro.
de’ Servetario de

Es de la competencia
in Beeciem ¥y Fobseccidn o del representante.
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como  Presidentes de las Comigighes Permanentes.
clén de sanciones gue afecten a faltas leves.

Al Jefe de la Seccidn, previo informe de la Comision Per-
manente, corresponiderd la imposicion de sanciones por faltas
Eraves ¥ Imuy graves.

la  impos-

Articulo ciento eineuenta y cinco Los trabajadores podran
solicitar de la Comisién Permanente la cancelacién de las no-
tas desfavorables por correctivos que se les hubiesen impuesto,
con excepelon del despide o baja en el Censo, y de las que
exista constancia en el expediente personal del interesado,
siempre gue haya transcurrido un afio sin haber reincidido en
falta leve, tres afios st se trata de falta grave v cinco afos
si Tuese muy grave

Articule ciento cincmemia y seis. Las faltas leves prescribi-
ran a los tres meses, a contar desde la fechs en que fueron
cometidas; las graves s los seis meses. y al aflo las muy graves.
si en tales plaZos no se procede a la imposicidn de sancién o
a la aperturz de expediente, casc de gue éste deba instruirse.

Articulo cientn cincmenty y siete  El abusc de auioridad por
parte de los Encargados, Capsataces. ete., sera siempre consi-
derado como falta muy grave El que lo sufra lo poundra inme-
dintamente en conocimiento del Secretaric de la Seecitn o
Subseceion de Trabalos Portuarios,

Se conswiderarid como abuse de autoridad siempre gque un
superior cometa un hecho arbitrario con infraceion manifiesta
v deliberada de un precepto legal. en perjuicio de un inferior:
enn este c¢aso, el trabajador perjudicade lo agdvertira a su Jefe
immediato v al Inspector o Vigilante de Operaciones, teniends
todes Ia obligacion de tramitar la gueja para gue llepue a co-
nocimiento de ln direccion de la Empresa v de la Seccidn o
Subseccidn. 81 cualggicra de ellos no lo hiciera o, a pesar de
hacerlo se insistiera e ln olezalidad cometida. el asi perju-
dicado dard ecuenta por eserito. en plazo no superior @ cineo
dias, a la Delegacion de Trabajo. Si ésta crevese gque exigtia
infraceidn. ordemarn a la Fmpresa o a# la Seceldn el enyio
de jos antecedentes del asunto. y si, previos Ins gsesoramientos
qgue estime oportanos, resuliaras nrobadn el heehio, resolyer)
lo gue proceda.

Articglo ciento cinegenta § ocho.  Lag mifracciones a la pre-
senie Ordenanza cometidas por el empresario ¢ persona gue
le represente podvin ser sancionadas por los Delegados de Tra-
bajo con multas de 100 a 25000 pesetas o proponiende a la
Direceidn General de Trabajo o de la Seguridad Socinl otras
de mayor cuantip cuande la naturaleza o circunstancias de la
falta o de los infrostores o la reincidencia asl o aconseien.

Ariicule ciento cincuenia y nueve Sin periuicio de lps san-
ciones precedentes por las infracciones eometidas, a la falta de
ingreso de las liquidaciones formuladas nor las Secciones de
Trabajos Portuarios se aplicaran las mismas normas de proce-
dimiento que para la exaccién, por via de apremio, de descu-
hierto por cuctas de Seguridad Social y multas, con la regla-
mentaria interveneidn de la Inspeccitn v Delegacidn de Tya-
hajo.

Articulo ciento sesenta. Cusndo por una Empresa se falte
reiteradamente a las preseripeicnes de esta Ordenanza o a las
leyes repuladoras del trabaje, con deliperado ¥ ostensible deseo
de infraccién, la Jefatura de ia Organizacién de Trabajos Por-
tuarios, a propuesta de la Delegacion de Trabajo, con informe
de la Junta Locsl respectiva, podra acordar la baja. temporal
o definitiva, de la Embresa infractora en el Censo de Empresas
ademais de la sancidén econdmica que proceds

CAPITUILO XV
Seguridad ¢ Higiene de} Trabaje

Artiouls ciento sesénta ¥ uno. Con independencia de la apli-
cacicn de las normas contenidas en el Reglamenio de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, de 31 de enero de 1940, que de-
peran observarse rigurosamente, v dado la especialidad de esta
materia se dictard un Reglamento especial. gue fendrd como
confenido, ademas de las disposiciones de prevencién de acci-
dentes, higlene y seguridad en e! trabajo, impuesta por 1a téc-
nica y ia experiencia, las comprendidas en los Convenios Inter-
naclonales gue han sido ratificados por Espana.

Ariicalo ciente sesenta y dos. Se mantendran cen ias Sec-
cipnes de Trabajos Portuarios los Comités de Seguridad e Hi-
siene del Trabajo, constifuidos en la forma gque sigue:

i

‘1a Orden de

Preszdente: Eip Jete de o iuspecoion Proviocs! oe Trabajo.

Voeales: Un representante de ia Auloridad de Marina, un
representeanbe del Ingenlers Director del puerto, el [nspector
Médico de la Seccion de Trabajos Portuaries Un representante
de las Empresss porbuariss Un representante de los trabais-
dores.

Vigilante permunente de Seguridag, F! lnspecior de Opera-
ciones y, en su defecto, el Vigllante de Operaciones

Secretario: E! Secretario de (a Seccidn o Subscecidn,

Los expresados Comités, en ei ejercicio de su cometide, se
afendran a la Orden de 21 de sepliembre de 1944 y a las nor-
mas dictadas para su aplicacidén en 4 de cetubre de dieho afo.

CAPITULO XVI
Seguridad Seciat ¥ Asistencia Secial

Articulo ciento sesenda y tres, Lu aplicacion a los trabaja-
dores portuarios del régimen general regulado en el titulo se-
gunds de la Ley de Seyuridad Social, de 21 de abril de 19646,
v en sus disposiciones reglamentarias, se efectusra con arreglo
a & Orden de 31 de mermgo de 1967, v segan lo gque se deber-
ming en los articulos sigulentes

Artieuly cienlo sesenia vy cuatrs, De conformidad con io que
eetablece la disposicion transitoria sexta de la Orvden de 28
de diciembre «Je 1986 scbre campo de aplicacién. afiliaeién, co-
tizacidn ¥ recaudacidn, v con el cardcter iransitorio gue en
in misms se determina. segulrda en vigor el sistems especinl
de afiliacién. cotizacion ¥ recaudacion aplicable a los fraba-
jadores portuarios, con anterioridad a la entrada en vigor de
e citada Orden de 28 de diciemibre de 1866, gue afectara a
ins distintas contingencias v situaciones cubiertas por el tipo
nnico del 50 por 100 filade en el Decreto 2946/1966, de 24 de
noviembre. con Jas modificaciones a que ce refieren los articu-
Ins slguientes

Arvticule cienio sesenta v cineo.  Las Secclohes v Subseccio-
nes de Trabajps*Portuarios, con la condicién que les reconocio
el arfieulo 328, parrafo segundo de la anterior Reglamentacion
de Trabajos Porfuarios de 18 de maye de 1362, quedan autori-
radas para elercitar la colaboracion prevista en ia Orden de
25 de noviembre de 1086 en materia de asistencia sanitaria v
de incapacidad laboral transitoria derivadas tanio de enferme-
dad comfin o accidente no laboral como de accidente de tra-
bajo o de enfermedad profesional, quedandc subsistente la Re-
solucidn de ln Direecitbn General de Previgion de & de mayo
de 1845 que hncia mencien a! artictle 339 de In anterior Re-
glamentacion de Trabajos Portuarios de 18 de mayo de 1963,

Articule cienio sesenta y =eis. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 1 e la Orden de 20 de enero de 1867,
las fracciones del tipo de cotlzacién correspondientes & los
epigrafes 6 (Invalidez permanente y muerbe ¥ supervivencia)
{derivadas de enfermeadad comun y vejez, nivel complementario,
asistencia soclal v aceién formativa) y 7 (vejez, nivel minimo),
estnblecidos en el articulo 1¢ de la Orden de 28 de diciembre
de 1966, se aportaran 8 las CUalas de Previsidn de los iraba-
jaderes portuarios gue asumiran las obligaciones inherentes al
extingnide Segurc de Vejer o Invalldez, tanto respecto a las
prestacicnes ya causadas en la fecha de enirada en vigor en
31 de marzo de 1967 sobre Seguridad Social de
los trabajadores portuarios como s las que se causen en lo
sieesivo,

Articulo cienioe sesenta y siete, Las cantidades precisas paia
el pago de las cuctas de los trabajadores ¥ de as Empresas.
tantec respecte de los trabajadores de la plantiila del puerto
como 10s del registro nominativo pars cubrir ias necesidades
de las operaciones en determinsdos dias, casg de existir, se
ingresaran por las Empresas en lp Seccién o Subseceidn co-
rrespondiente, teniendo en cuenta las liguidaciones que al efecto
y por los mencionados organismos portusrios se practiguen.

Las citadas liguidaciones comprenderan las primas para la
coberture del riesgo de incapacidad permanente a muerie por
aecidente de trabajo.

Articalo ciente sesenta y ocho. Cob carge a 135 eantidades
recandadas para tal Bn, la Seccidn o Subseccion procedery al
abono en los organismos de previsidn correspondientes, y denire
de ‘los plazos legalmente establecidos, de las cuotas de Empresa
v de trabajador correspondienies s los frabajadores portuarics
aliliados a la seguridad social.
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Artienlo ciento sesemia y nueys, Para la exaccion por via

Ge apremio de las cantidades no ingresadas para el pago de las |

cuotas de seguridad socinl serd aplicable la Orden de 7 de
julio de 1960 ¢ la disposicion gue la sustituya per la corres-
pondiente intervencién de la Inspeccidon v de iz Delegacion
de Trabajo.

Articule ciente setenta. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento aprobado por Decrelc de 22 de
junic de 1856, en los accidenites de frabajo sufrides por los
trabajadores en las faenas de carga y descargs, estiba y deses
tiba de ‘buques, el salario base de la indemmnizacién econdmics
por incapacidad transitoria serd el filado por las Delegaeclones
de Trahajo.

Para los casos de incapacidad permanenie o muerke,
salgrio ze multiplicari por 365

esle

Articule ciento sefenia y upe. Para Ia determinscion del
salario base a gue se haece referencia en el ariiculo anterio..
ias Secciones provinciales de frabajos Portuarios elevaran, en
iz primers decena del mes de diciembre de cada afio, la oportu-
ng propuesia, ajustada s las siguientes instrucciones:

1) Se hara la debida separacion entre los trabajadores de
1a plantilla del puerio y los del registro nominativo para cubrir
las necesidades de las operaciones en determinados dias, s
existiese y dentro de cads unc de los grupos, por categorias
profesionales.

2) No obstante lo gue establece ei apartado anterior, en
aguellos puertos en que se efectiie por frabajsdores poriuarics
la descarga y arrasire de pescado. se establecerd respecto de
los trabajadores que realicen esta clase de operaciones un sala-
rio distinte.

3y Realizadas las clasificaciones de los apartados anterio-
res, s¢ sumaran la totalidad de las retribuciones obtenidas en
el periodo comprendido enire el 1 de dicilembre de un ano v
el 30 de noviembre del siguiente para todos los trabajadores
pertenecientes a ia misma clasificacién y categoria.

A los efectos del parrafo anterjor, se computaran todos los i

concepiog refributivos sobre los cuales se hayan abonado por
ias Empresas las primas de cobertura de loss accidentes ¢
trabajo.

43 La suma gue resulte se dividira por el mnmero de ira-
bajadores integrantes en cada clasificacién y categovia, y dicho
cociente se dlvidird a& su vez por 385, con lo gue se oblendes
el salario hase por clasificacién de grupos y categorias pro-
fesionales, que ha de ser tenido en cuenta para las indemni-
zaciones econdmicas del afic sigpuiente.

$) En ningin ecaso, ni aun tratindose de! personal com-
prendido en log registros nominativos pars cubrir las necesi-
dades de las operaciones en determinados dias, el salario base
podra ser inferior al establecido en e! articulo 74

Articulo ciento setenta y dos. Las propuestas formiladas
por las Secciones Provinciales, en las que hapra de informar Ia
Junta Local, se someteran a la aprobacién de la Delegacion
Ceneral de Trabajos Porfuarios, y una vez que los correspon-
dientes salarios bases sean aprobados, habran de publicarse en
Jog «Boleiines Oficialesy de las provinelds correspondientes.

Articulo ciento selenta y tres. Los trabajadores de plantilis
de los puertos, mieniras permanezcan en sita, percibiran las
prestaciones periodicas de proteceién a la familia, en su cuan-
tia completa, tanto si son derivadas de los anteriores regime-
nes de Plus Familiar y Subsidio ¥apmiliar como st se trata de las
nuevas asignaciones por esposa e hijos, establecidas de con-
formidad con ia Ley de Seguridad Social, de 21 de abril de 1966;
los trabajadores comprendidos en los registros nominativos pars
cubrir Ias necesidades de las operaciones en determinados
diss percibirén dichas prestaciones en proporcién a los dias
trabajados durante el aho.

Articulo ciento seienia y cnatre. El Reglamento de régimen

de previsién de los trabajadores portuarios, aprobado por Or- |
den de 24 de diciembre de 1955, con las modificaciones intro- |

* ducic'ias por disposicioneg posteviores, continuard aplicindose
provisionalmente, manteniéndose la expresa derogacidn de Ios

articulos 97 a 102 de dicho Reglamento, en cuanto al régimen |

de las prestaciones de desempleo, que habia Hevado a efecto In
anterlor Reglamentacion de 18 de mayo de 1962,

La colizacion & dicho régimen de previsién se efectuara por
parte de las Empresas mediante un eanon por tonelads de mer-
cancia manipulada, gue se clfrz en la cuantia de 4,50 pesetas
por tonelads, facultdéndose a las Juntas Locales para apliear
este canon de igual forma a toda clase de mercancias o sefialar
canon distinto sezin la clase de mereancia que se manipule

recaudiiidose e este ultimo supuesto por el total igual can-
tidad gue de <1 o primera formula se tratase.

La colizacion de la cuots del frebajador se realigard sohre
el saltrio sefialadc para 1 Régimen de Accidentes de Trabajo.

Articule ciento setenta v cinco. La Organizacién de Traba-
jos Portuarios. de conformidad con los planes econémicos de la
Junta Téonica Cenbral. se hara cargo de lz creacién, conserva-
cion ¥ sostenimiento de los Servicios de Asistencia Soelg]l que
4 continuacion =e relacionan:

4y Los higiénicos, les de 1;1&;Lalacu}nes zanitarias, comedo-
res, vestiarios y salas para pasar lista de lamamiento o de
permanencia e persolial ¥ sUs anexos

b Boliguines v enfermerias,

¢t Elementox de proteccion perscnal.

¢} Sistemas acnsticos o gudiovisuales de aviscs de comien-
7o, suspension v (érmino de cade jornada.

ey  Feonomatos

{v  Pormacion profesional.

g'  Viviendas.

hy Transportes en iz zoha pertuaria.

1y Cualesquiera otres gue puedan implantarse por determi-
nacion de In Jefatura de in Organizacion, de cficio o 1 peticién
de m Junla Técnicn Central. n en cumplimiento de las dlspo-
siciones lezales.

Ariieufo ciente selenta v seis, La Organizacion de Trabajos
Portuarios cooperard con 1os medios apropiados, asimismo, en
in realizseisn de los siguientes benefictos en favor de los fra-
bajadores portuarios;

) Servicios médicos de Empresa.

n)  Asistencin v proteccion juridiea de los trabajadores y
sus familias, en caso de aceidente de trabajo en relacién con
los de la Organizacien Sindical.

¢} Educacidn fisica, deportes v
dical de Educacion y Descanso.

d) Residencin de vacnciones.

ey Cualesguiern obres de analoga naduraleza.

Articule eienio setenta y siete. Las Secciones de Trabajos
Portuarios intervendran en la administracién de los «Fondos
de Asistencia Snceis! Vohunisrias que las Empresas ¥ los ira-
najadores puedan eéstablecer conjuntamente, y que se nutrirdn
con las aportaciones de los interesados, de medo conjunto.

relacién con g Obrg Sin-

CAPITULO XV
Heglamento particular

Articule ciento setenty y eocho. El Reglamento parficwlsr
de ecada puerio se reducird a aguellas materias que deben des-
arrclinree 0 colieretarse en el mispio por estar asi expresamente
determinado en divergos ariiculos de las presenies NOTMAS Da-
cignales, las qne seran de aplicacidn en fodos los puertos espe-
fioles,

En su virtud. no proceders (ranscribir las disposiciohies de
esta Ordenanza en anuello gue no signifique adaptacién o des-
arroilo de sus preceptos.

Fn el articulade de! Reglatmento particular no se inclufran
las normas de aplicacien de las tablas de rendimientos ni de
las tarifas de trabajo con incentivo, todo o cual deberd figurar
en Jos anexps correspondisntes.

Articulo cienie setenta y nueve. Para el mejor cumplimien-
to de lo dispuesto en el mwrticulo anterior y como consecuencia
de las normas contenidas en esta Qrdenanza nacional, el Re-
glamento particular de cads pueric desarrollard, entre ofras,
las siguientes materias:

1. Recoger las especialidades que no figurando en est.a Or-
denanza hayan side autorizadas per la Direccion General de
Trahaio.

2. Determinar el perioto ¢ periodos de tiempo gue com-
prenden los frabajos de temporada. case de existir esta moda-
lidad,

3. Las listas especiales que por acuerdo unanime de la Jan-
ta local puedan establecerse en el puerto.

4. Las horus para el nombramiento y presentacion del per-
sonal. lugares de contratacién, orden que haya de seguirse y
demas normas de colocacidn,

5. Determinacion de los dias v horas de pago de saia.t'ies
v forma de realizarse.

8. Senalar los periokdcos para la liguidacion de plus de an-
vigiiedad.

7. Regimenss especiales de Hguidacidn de salaric por horas
o tarifas,

8. Determinaeitn del salario-bora para horas extraordine-
fiaa
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9, Las demi~ cuestiones n gue se hace referenciy o esta

Ordenanrg

Articule ciento echentx. Por B Secretwaris de g 3eccion o
Subuseceion de Trahajos Portuarioz, asesorada por la Comusiéh
Permanente. se redactara en el piazo de fres meses, contados
desde el dia siguiente al de la inserciém de esta Ordenanza en
el gBaletin Ofieial del Hsiadow, un anteprovecio del nuevo Re
viaments particular del puerio

Ariiculs ciente ochenta y unoe. El Anteproyecic del Regla-
mento particaiar serd somnetido a la Junta Loeal, 1a gue podra
introducir en el mismo cuantas modificaciones estime oportunas.

£l proyecto asi elaborade <o remifird, por ({riplicads, a I
Direceitn Genersi de Trabajo. acompafiado del anteproyecto re-
dactado por la Secretaria. de los votos particulares que hayan
pedido formularse ¥, en particular. los informes emitidos por la
Aautoridad de Marinag v el Ingeniero-Divector del puerto.

CAPITULO XViil
Organizacién de trabajos porfaarios

Atlicule clento ochenta vy des. La Organizaeion de Trgba-
jus Portuaries tiene la estructura, funciones y fines estableci-
dos en los Decretos 288/1866, de 15 de febrero, gue aprobd el
Reglamento Organice del Ministerio de Trabajo, 88/1868, de
18 de energ, que reorganizé dicho Departamento, y de las demas
disposiciones para su aplicaciom v desarrollo aprobadas por &l
Ministerio de Trabajo.

Articulo ciento echerta v tres, Las Juntas Locales de Tra.
najos Pertuarios actuarin en cada une de los puertes en gue
exista Seceidn, Subseccion ¢ Representacion, como Organismo
représentative v de gestion con la finalidad de obtener la me-
jor apleacion de los beneficios laborales de ig Seguridad Social
v de Asiztencia Social de los trgbajadores portuarios v de in-
crementar la productividad de los puertos

Estaran constituidos come sigue

Presidente: El Delegado de Trabalo o, en su defecto. el
Jefe de la Inspeccion de Trabajo en funciones de aguél

Vocales natos: La Autoridad de Marina del puerto, el Inge-
nierd Direcior del Puerto y. de no existiir, un representante de
la Direecion General de Puertos v Senzles Maritimas; el Dele-
zado provineial o comarcal o el local de Sindicatos, segin 108
casts; el Presidente de Iz Camara Oficial de Camereio, Indus-
iria ¥ Navegacion, con facuitad de delegar en un representante
&1 10§ puertos €n gue no exisia tal Crganismo. Cads uno de
tos Vocales natos podran deleger su representacion en la per-
sona que al efecto designe, sl bien en lo que se reflere al Pre-
sidente del Sindicato habria de recaer en el Presidente de} Sin-
dicatc de la Marina Mercanie. v en cuanto al Presidente de la
Camara de Comercio, no podrd ostentarla un navierg, consig-
natario. agente de Aduanas o transportista. ineluido en el censo
de Bmpresas portuarias.

Vocales elestivos: De cuatro o doce, jindose su munero para
cada puerto por la Organizacion Sindical, seg(n la impoertan-
cla de la plantilla de i(rabajadores portuarics: la mitad en re-
presentacion de las Empresas v la ofra mitad en representa-
cion de los trabajadores. cuvs eleccion se efeetuars con arreglo
w4 las normas sindicales

Podrd asistir también, con vozr DEre sin voio, un Asesor so-
vinl v otro econimico destznado por la Oreanizacien Sindieal

Articulo ciento echenia v cuatre. Las Juntas locales ac-
tuaran en pleno, en Comisiones delegadas o en Comision Per-
manente. Habrd ana Comisién Delegada de Asuntos Labora-
les vy olra de Seguridad Social vy Asistencia Social; su composi-
ciem v funeiones se determinaran libremente por iz Junita en
pleno, ¥ ambas seran presididas por el Delegade de Trabajo.

Articulo sienis ochenta ¥ cines. La Junta Téenica Cen-
ral iene como mision el asesoramiento de la Subsecrefaria ¥
Direcciones Generales del Departaments en mafevias que afec-
ten al régimen laboral o de previsién de los trabajadores por-
tieavios, v oestars compuesta del mode que sigue:

Vicepresidentes: l.os Directorer Generalez de Trabajo vy de
i Seguridad Social

Vocales: Un representante de iz Subseerelaria de la Marina
Mercante. :

uUn representante de la Direcclion General de Puerios v Se-
fales Maritimas.

Un representante del Instituto Social de la Marina.

Un representante de la Delepacion Nacional de Bindicatos.

Un representante del Consejo Superior de Camaras de o
mareio, Industria v Mavegacion

{n Delegado de Trabale con desline & 8rovinels maritima,
wmbrado por e Subsecretansa

Un representanie de ox prapajadores 5, atro de
<arigs, designades por ja Organizacion Sindieal

Secreifrin: B Delezadn veneral de la Organzacion

iDn fmpre-

Artcnlo ciento achenta v =€ En el [uncionamiento de la
Junia Téenics Central se observaran las siguientes normeas:

ad  Actumrn en pleno o en Comisiones delegadas,

by Do composicion de dichas Comisiones se decidira tibre-
mente Dor el Pleno. <1 Lbien I8 presidencia de las mismas co-
rrespondera al Subsecretario-Jefe de iz Organizacién o a jos
Directores generales de Trabajo ¥ de iz Seguridad Socisl, seguu
la naturalexa de :as funeiones que se les atribuyan.

¢y Cuando se estime necesaric, a juicio del Presidente de
a Junla o de las Comisiones Delegadas, se podra convocar a
funcionarios técnicos de ls Organizacion de Trabajos Portua-
rios, anando ln indole de los asuntos a tratar lo aconseje.

dy Seri Sccretarie de las Comisiones el de iz Beccion
Central
@y El Piepu v st Combsiones Delegadas ¢ reunirian ensn-

do lo crea necesario su respectivo Presidente

1 De o labor reglizada 7 acuverdos adoptados por ias Co-
misiones Defegadas deberd darse cuenta s Ia Junia Técnica
Central en Pleng en ia primera reanidn que se celebre,

Ariiewio «itnig ochenis v «<ietf  Sersn ‘unciones ge la Junts
Téenien Central las que siguen:

1. Estudiar. informar ¢ propuuter i8s pormass undamen-
rales o especinles ¢ la moedificacidon de las mismas referentes
al régimen laboral de empleo, de prevision o de asistencia social
de los trabaiadores portuaries o que afecten al servicio y que
deban elevarse a la Subsecretaria o g las Direeciones Genera-
les de Irahain o de lg Sesuridad Sorial pars la superior re-
solucion,

2. Proponer o wraves de W Supsecreturie, a oS distinuos
Departamentos ministeriales agueilas medidas que, relacionadas
con los trabajos porfuarics o en conexidn con Ios mismos, con-
duzean al abaratamiento de loz puertos en beneficio de los
intereses de ln economia nacional

3. Tender al establecimiento de un régimen de compenhsa-
ciem en los términos convenientes, con objeio de asegurar el
disfruie de heneficios similares para fodos los trabajadores por-
tuarigs. (eniendo on cuenta a quienes, por perténecer & puerics
de escasa capacided econdmics, no podrin normalmente gozar-
los en la cuantia adecuada y en evilacion de que otros pudieran
percer su disfrute por una desviacion circunstancial de trifico

" en el puerto a que pertenecieran.

4. Actuar come 6rgano superior, comin a todas las Cajas
Provinciales de Prevision, en la forma determinada en el ar-
riculo 155 del! Reglamento de 24 de diciembre de 1955, debiendo
conflar en una Comision Delegada o en su Presidente aguellas
funciones que por sU haturaleza sean aconsejables, de acuerdo
con i norma primers del articulo 29 de i Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958

5 informar el plan naciongl para la creacién, conservacion
v sostenimiento de los serviclos ¥ obras asistenciales que con
cargo al presupuesto de la Organizacidn deban ejecutarse,

& Informar la Memoria anual de la Organizacién de Tra-
bajos Portuarins, que determina el articule 74 de Ia Ley de 26
de diciembre de 1958, de Régimen Juridieo de las Entidades
Estatgles Auténomas, ¥ en & que deberi detallarse la activi-
dad desarrollada durgnte €l periodo correspondiente y los re-
sultados de su gestion.

7. Como argano coordinador de las funciones administrati-
vas y iécnicas u que se refieren los articulos 183 y 184 de esia
Ordenanga, enytira su informe con caracier preceplive en los
siguientes casos:

a) En el estableeimiento de cuaiquier excepeitn <e carae-
ter general que, previe informe de la Junta Locel, pretends
hacerse en nn puerto respecto al ambito de aplicacién de esta
Ordenanza (artieulo 187,

br El Reglamento de Formacidn Profesional de ios traba-
jadores portuarios (articulo 55,

¢ Las tablas de rendimientos articulo 63).

431 Nemenclitor de mercancias especiaies, molestas o pell-
erpsas gue propongan las Junias Locales (artieulo 87).

et El Reuvlamento particular de cada puerto y las modiflea-
ciones gue en el mismo pretendan introducirse (articulo 1813,

1 L fijacion de Ias aportaciones g1 «Fondo de Compensa-
cion de los Sepuros de Enfermedad y Accidentess, la suspen-
sion de aguélips v I determinacion de las compensaciones gue
denan rexlivarse (ariienlo 145
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g} Creaclon, conservaclon y sostenimiento de los servicios y
funciones asistenciples (articulo 176

h)y Los Convenios Colectivos Sindicales gue en los puerios
pretendan establecerse, cuandu su aprobacién corresponda a
ia Direccion General de Trabajo.

8 Aquéllss de indole general gue por ia Subsecretaria o
por los Directores generales se estime conveniente al sstudio o
conoeimiente de la Junta Técnica Central

Articulo ciente ochenta y oche Son funciones de las Jun-
tas Locales:

1. Informar sobre la modificacion del ambite territerial de
esta Ordenanza

2. Informar ei Reglameniv partacular del puerto

4. Informar o proponer el numere de los trabajadores que,
comoe minimo. han de intervenir en cada operacién, por exigen-
cia de la técnica ¥ de la seguridad e higiene del trabajo.

4. Informar ¢ proponer las tablas de rendimientos v su mo-
dificacién. '

5 Establecer lstas especiales de personal para determinadas
operaciones, siempre que al efecto exista unanimidad en la Jun-
ta Loeal reunida en pleno

6. Informar la filJaclén y revision de las
tuarias.

7. Informar y proponer la impiantacion o modifiescion de
138 tarifas de destajos, primas v cusiesquiera oiras formas de
remuneraeidn con incentiveo.

& Proponer el premio que ha de abunarse por & manipula-
cion de las mercancias especiales, molestas o peligrosas.

. Informar sobre el establecimiente de turnos de trabsjo
o jornadas reducldas. asi como respecto de horarips especiales
para la manipulacion de determinadas mercanciass.

10. Informar el salario regulador a efectos de accidentes de
trabajo.

11. Informar el presupuesto. las CUentas V. en sl Caso. el
desting de los excedentes, de los fondos que administre la See-
cidn o Subseccién para las atenciones de enfermedad o acci-
dente de trabajo.

12, Informar sobre ia vanacion del sistema de trapalo apli-
cable cuando significase alteracion del anteriormente estabie-
cido por el Delegado de Trabajo

13. Cuslesquiera otras de 1as que s& hace mencion en esta
Ordenanza o respecto de jas gue juzpue oportune oir a la Junia
el Delegado de Trabsio.

Articulo ciento ochenia y nueve. Son funciones de la Comi-
sion Permanente, como Bntidad de armonia laboral, ademas
de las genéricamente atribuidas, las que siguen:

1. Estudio y elaboracién del Reglamento partienlar det
puerto.

2. Adminisirar los fondos de asistencia social voluntaria, si
existiesen, de conformidad con las normas por las que se rijan
dichos fondos.

4. Cualesquiera otras respecte de lus que e Delegado de
Trabajo, por propia iniciativa o a peticion de los representantes
soeigles v econamicos. juzgue sportune obr a la Comisién Per-
manente

Arliculo cienta noventa. La Junta Local en pleno se reunira.
cormo minimo, una vez cads trimesire, v con cardcier oxtrpor-
dinarie cuando sts convacada por su Presidenie, de oficio o a
peticidn de alguno de los Vocales natos o de I mayoria de los
representantes de las Empresas o de los trabnjadores,

Dichas represéntaciones podran pedir Ia inelusién de eues
tiohes en el orden del dia de estas Juntas

piantillas por-

Articulo eiento noventa y uno. Los acuerdos de ias Comi-
siones Delegadas y de la Comisidn Permanente son recurribles
ante la Junta Local en pleno, en el plaro de quince dias desde
su notificacién o publicacién.

Ariiculo ciento poventa y dos. Contra los acuerdos de ca-
ricter resolutlvo que se adopien por las Juntas Locales podri
interponerse recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante
la SBubsecretarian o Direcclones Generales a las que. por la na-
turaleza del asunto, corresponds su conocimiento.

Dichos recursos se presentarén en ls Delegacion de Trabajo,
la que los remitirda a la Jefatura del Servicio. para la trami-
tacién que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera~En el plazo de seis meses, a contar de la fachz de
publicacion de Is presente Ordenanzg, se promulgaran los nue-
vos Reglamentos de Previgion Portuaria, de Seguridad e Higie-
ne en los Trabajos Portusrios v el de Formacién Profesional
En el Comité de Seguridad e Higieae;;ue se establerca en el

nuevo Heglamento haprs de hgurs oecesunamente ane Bi-
presi v oun irabajedor de carga v Cescarga

Segundae.—Lag actuales plantiilas de los ecensos de trabaja-
dores lijos portuarios sélo wodran =er amortizadas por causas
naturaies.

Sin perjuicio de [0 eslapiecido en ei parrafo anterior. en un
plavo de seis meses, a contar de Iz techa de publicacion de la
presente Ordenanza, se procedera a la fijacion de nuevas plan-
tillag, de acuerde con jos criferios estableeidos en los artien-
los 29 al 33 de esta Ordenanza

Tercera.—Todas las vacantes en los censos de jos que no se
declaren amortizadas seran ocuoclerias por orden de antigiledad
enn el censo por los actuales trabajadores incluidos en el censeo
de «eventuales-censadosy.

Cuarta.--S8e entenders legitimada como SBeecion Social a les
efectos de la negoeiacion de Convenios Colectivos Bindicales de
Trabajo la aclualmente denomibada «Agrupacion Naclonal de
Trabaiadores Portuariosy

Quinta.—~Milentras subsistan trabajadores eventuales censa-
dos se les aplicard. a efectos del desemplea las normas de la
Orden de 17 de junic de 1964

Sextu. —3e respetaran como derechos adquiridos por los tra-
pajadores ims condieiones mas favorsbles existentes a la fecha
de entrada en vigor de esta Ordenanza. examinadas en su con-
junto.

Séptima-—Con independencia de las Zonus que establece esta
Ordenanza, se aplicaran sus disposiciones en aqQuellas zonas
en gue ventz rigiendo el anterior Reglaniento Nacional de Tra-
pajos Portuavios de 18 de mayo de 1962

Octava—Las exclusiones actualmente existenfes para la uti-
lizacién del personal comprendido en el anterior Reglamento
Nactonal de Trabajos Portuarios de 18 de maye de 1963, res-
pecto a la oescarga y arrastre de pescado, quedaran sin efecto.
salvo las que se ratifigien en el plazo de dos meses por la Di-
receion Genera! de Trabajo a propuesta de los Delegados de
Trabajo. previp informe de ln Juntas Local Portuaria v de los
demas gue estas autoridades estimen oporiuno recabar.

Noveno.—La entrada en vigor de la presente Ordengnza en
log distintaos puertos gqueda condicionada a la aprobaeién si-
multanea y consisudente aplicaeion de sus respectivas tablas de
rendimientos normales gptimos

Las autoridades a gue se refiere el articulo 63 nabran de
aprobarlas inexcusablemente en ¢! plaze de cuatro meses. a
contar desde ] fecha de In Orden que aprueba esta Ordenanza,

ANEXOQ

Salario

Pesetas
Capataces Renerales . . L. L L o e e aee ees 428
Capataces de operaciones .. .. . . 0 el e 360
Encargados de servicios auxilisres o .. e wer oer e 304
Profesionales Portuarios . . L L o ver vae ee e 240
Enecargados de guorderin ... ... . .. e sie en see e 240
auardas ... . et e e vee e cee ae e e ese wen e 1¢2
SEIvICIoR SRIPCIAIES .. L L s il e aie ees as e e 240

QROEN de 3 de diciemive de 1969 por la que se
inlerpretan g concuerdan las normas de la Qrdern
e 28 de felwero de 1967 y lax de In de 11 de abril
e 1969, sobre premico de antigiledad del personai
médico al servicio de lag Seguridad Social.

Ilustrisimos sefhores:

Con ubjeto de unificar los criterics de apiicacion de las dis
posicisnes confenidas en Ia Orden de este Ministerio de 28 de
febrero de 1967, sobre reconocimiento del premio de antigiiedad
en elia establecido como retribucion complementaria del per-
sonal médico de la Seguridad Social, v en la posterior Ordea
de esgte Ministerio de 11 de abril de 1989, v de aclarar las dudas
que puedna suseitar la inferpretacion de las citadas disposiciones,

Este Ministerio, a propuesta de ia Direccién General de 1a
Seguridad Soclal v oida la Comisidon Espeeial para la Asisten-
cia BSanitaria de la Seguridad Social, ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1.0 A los efectos del devenpo del premio de anti-
gitedad a que se refierg la nhorina 32 de la Orden ministeriag
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