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uFallarmos: Que dando Jugar a la postuiacion del represen-
tanite de la Administracion demandada, debemos declarar v
declaramos la inadmisibilidad de este. recurso contencioso-gdmi-
nistrativo, interpuesto a nombie de dum Alonso d= Ponte Lia-
rena, contra Reschicion de 11 de octubre de 1955 de la Direc-
«ion General de Ordenacién del Trabajo confirmmaioria de
acuerde de 22 de junlo anterior de ls Delegacion de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife gue aprobd ja sancidn de 2.000 pe-
setas propuesta en el acta de infraceién ndmero 181 de gue se
Iizo mérito; sin costas,

Agi por esta nuestra sentencia, gue se publma.ra en ¢} "Ho-
letin Ofielal det Estado” e insertars en la "Coleccion Legisla-
tiva". lo pronunciames, mendamos y firmamos—Ambrosio Lo-

ez. -José Maria Cordero—Juan Becerrii—Pedrs Fernandez Va-
Hadures—Manuel Gonzalez Alegre —Rubricados.»

Lo gue comunico a V.

Djos guarde a V. 1.

Madrid, 4 de diclembre de 1968, — P. D,
Utrere Muoling.

I. para su conocimiento v efectos.

2l Subsecretario,

Ilmo. Br. Bubsecretario de aste Ministerio

DRDOEN de 5 de diciembre de TUEY por g gue se
apruebg o Reglomeniucicn e Trabajo parg las
Portegus de Fincas Urbanas de Las Poimas

Ihnos. Sres.: Vista ia propuesta de Regiamentacion de Tra-
kajo para Porterias de Fincas Urbanac de la provincia de Las
Palmas, formulada por la Direccidn General de Trabajo, ¥
previog los oportunos asesoramisntos,

Hste Ministerto, en us0 de las facultedes gue le confiere ia-

1ey de 16 de octubre de 1342, hs ienidc a bien disponer:

Articulo 1 Se aprueba i expresatda Reglamentacion de
Trabajo para Porlerisg de Fincas Urbanaz de la provincia de
Las Paimas, con efectoz a partir del dia primero del mes si-
guiente gl de su publicacién.

Art. 3¢ Be guloriza & ia Direccion Genersl de Traba o para
dictar cugntas disposiciones exija ia aplicaclén c interpretacion
de dicha Reglamentacion.

Lo que digo & VV. I1. para sy conocimiento v efectos.
Dios guarde-a VV. 11
Ladrid, 5 de diciembre de 1968,
DE LA FUENTE

ilmos Sres Subsecrelario de Trgbajo v
Trabajo.

Directnr generat de

REGLAMENTACION DE TRABAFD PARA LAB PORTERIAR
DE FINCAS URBANAS DE LAS PALMASR

Articulo 10 dmbifo funcional § personal—La presente He-
slalnentacion revula los reluciones fsborales del personal que por
cuenta ¥ baje lu dependencia de los propietarios de linces -
banas 0 BU representacion legal tiene encomengdada la vigllan-
cia, culdado y limpieza de las mismas. asi como de los servicios
a ellas anejos,

Art. 20 Ambito terriloriet v tepiporal —Se aplica en la pro-
vineia de Las Palmas ¢ sus normag comienzaran a regir el dia
primero del mes siguiente al de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadown, sin que tengan plazo prefijado de wvalidez

Art, 3v Clasificacicn del personal—El personal sujeto s
a esta Reglamentacidn se clasifica en Porteros de primera ¥
de segunda.

Art. 4" Erglugiones.—El personal de oficios varios que rea-
Mee labores <¢ colimorvacion o reparacién de las fincas ur-
banas por cuenta ¥ bajo 13 dependencia de los propietarios de
ellas, tales como Carpinteros, Calefactores, Albafiles, Fogoneros,
gteétera, estard sometido a todos los efectos a Ia Reglamen-
tacitn de Trzbajo, Normas o Convenios que afecten 2 sy pe-
culiar actividad laboral

Asimismo el personal dedicade a la vigilancia, conservacion
v hmplezge de fincas urbenas ocupadas totalmenie por una
Instituelén, Corporacién, Entidaden andlogas o por uha Emi-
press, para desarrollar en ellas sus actividades propias re
regird peor ias normas laborales especificay concemientes a
eada una de itnles actividades

Art. 52 Deftndriones~—A. Se ehfiende por Porfern de pri
mera sl trabajader mayar de veintilin afios que can casa-ha-
bitacldn en el Inmueblie dends presta sus amrviciocs vy sln que

pueds dedicarse a otra ocupacidn distinta de la gue le ha alde -

sncomendada pot la propiedad del mismo resliza los cometidos
siguientes:

1) Limpleza ¥ cuidwdo de: portal, porteria, escaleras, pasi-
flos, patios y demds dependencias de uso coman, asi coms
de los aparatos eléctricos o de otros destinos gue en ellas se
encuentren instalades. Cuando la limpieza de las escaleras co-
rresponda por tramos & cada une Jde los vecines, € Fortero
cufdard de su revision,

2y Vigilaneia de las dichas dependenciss. teniendo, ademés
a su culdado. el cuartc de contadores; atendiendo a las perso-
na® extrafias que enitren en at inmmueble, velando porque no
se perturbe el orden en el mismo ni el sosiege de Ios que £n
&} habitan.

3y Hacerse cargo de la correspondencia o avisos gue reciba
para los vecinos, duefio o administrador de la casa; atendiendo
correctaments a las perschas gue seclicitan alzuna noticia de
los vecinoes, siempre que no sean de indole confidencial o
afecte a la dignidad de los mismos.

4y Tener a su cargo los cuartos desalquilados: Acompa-
fiando a las personas gue deseen verlos, facilitdndoles cuantos
datos coneiernan a los mismos, todo ello de avuerdo con las
instrucciones recibidas al efecic del propietaric o su admi-
nistragor., ¢ Presidente de la Comunidad de propigtarios o
vecinos del inmueblse.

) Cumplimentar los recados ¢ comisiones encomendados
por la propiedad o su representacion legal. Si fuera encargado
del cobro de les alguileres lo efectuard sin demora, entregando
inmediatamente fos fondos recaudados en la formma que le haya
sido senalada.

4§ Comunicar a ia propiedad del edificio cualquisr intento
o reslizacitn por parte de log inquilines, de crear situaciones
fque pasdan stponer subarriendoes clandestitios o traspasos frau-
dulentos en las viviendas gue ocupsn, o enalguier accion u obra
que se reslice en elas,

71 Tendra asimismo a su carge tode cuante haga refe-
rencia a la calefascibn o agua caliente central, ascensores vy
servicios andlogos comunes A todo el edificio. salve gue Ia pro-
piadad Inc tenga contratados con un tercero.

Podré ausentarse durante sil jornada de trabajo hasta un
maxima de custro horas, con la obligacion de dejsr al cuidade
de la porteria duranfe su ausencia una persons mavor de die-
cigeho afos, sutorizads previamente por la propiedad o su
representacion legal.

B. Se entiende por Portero de segunda al trabajador mayor
de wveintilin afios, eon casi-habitacién en el inmueble donde
presta sus servicios, realiza las mismas funciones que ei Portero
de primera, pero pudiende dedicarse a ofra actividad digtinta
de la de Portero, estahde facuitado para ausentarse de la por-
teriz duranie ia jorneda laboral ordinaris gue correspohde &
dicha actividad distinte: con la obligecidn de dejar un sustituto
en igual furme vy condiciones gue antes se hz sefalado.

Art, §.+ Ingrese—Yaos Porteros serian libremente nombrados
por los propietaries e las Gness wrbanas, s bien deberan
respeiarse 1as prelaciones y nortoas legales sobre colocacidn.

i0s nombramientos recaeran necesariamente en personas de
buena conducta, gue carezcan de antecedentes penales ¥ no
havan sufride correcciones por faltas conirs la propiedad, las
personas o el orden pubileo. Asimimmo no deberd padecer nin-
guna enfermedad o defecto flsive gue le incapacite para €l
desempefic de sus funciones de Portero.

En ningiin caso podrd exigirse a los citades trabajadores b
prestacidn de fianzas.

Art. Te Caontratecion—¥l contrato de trabaje de ios Por-
teros necesariamente seri redactado por escrito y por tripli-
cado, debiendo obrar un ejemplar en poder de cada una de
las partes y el tercero en el Sindicalo Provincial correspon-
diente. En dicho contrato deberfin constar. cuande menos, los
extretrios previstos en lg vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 84 Periodo de prufba—Se establece un periedo de
prueha de un mes, durante el cual tento & Portero como 8
propiedad del inmueble podrén, respectivamente, desistir de ia
prueba ¢ dar potr terminada la relacién sin nscesidad de pre-
aviso, ¥ sln que ninguna de las partes tenga por #£lio derecho
a indermnizacion.

Purante ese periode de prueba. el Portero no tendri derecho
al disfrute de casa-hahitacidn. pere sf a los haberes en meta-
iicoéintegroa correspondientes. de acuerdo con esta Reglamen-
tarcidn,

Terminada fa prucha satisfactorianente. o hecha renuncia
de la misma por !a propiedsd, se formalizard el contrato es.
crito en el plezo de dos meses como mAXIMa. ¥ en 1a forma gue
establece ¢l articuin anterior.

Art. 8¢ Relribnuciones~-Tienen carficher mixto. parte en
metdlico v parte en bienes de uso v servicio.

Las que a continuacidn se sefislan tienen cardcter de mini-
mas y. pur consiguiente, pueden ser mejoradas por acuerdo
de las pertes intsresadas.

La retribucién en metdlico sera fijada en razdn a ios ser-
vicios que tengsn a su carge e inlcialmente en funcion de Ja
renila liguida del inmueble que les esta encomendado, conforme
& ia siguienie sscaln:
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Rentas lguldas mensusles Porteros Portercs
de los inmuebies de primera de pegunasa
Feselas Peselas Pesetas
Hasta 1.540 — 450
De 1501 a 2.000 — o40
De 2001 a 3.060 — 875
De 30601 a 4.500 — 200
De 4501 & 6.000 —_ o973
De 6£001 a 8.000 — 1.006
De 8001 a 10.000 — 1.106
De 10.001 a 12.000 1.650 1.300
De 12001 a 15.000 1.875 1.500
De 15001 2 20.000 2000 1.700
De 20001 & 25.000 2.200 l.800
De 25.001 & 30:000 2.300 1.900
De 30.001 & 44.000 2 400 2.600
De 40001 & 30.000 2700 2,100
De 50001 & B0.008 2008 2.200
De B0.OBI & 0040 3.5 13275
De 70001 en adelants 4 000 2.350

Por renta liquida se entiende a estos efectos ef producto
brute de los gue per alquiler satisfagan los inguilinos o arren-
datarios del inmueble, incluides los establecimientos mmercan-
tiles o Indusiriales, pero sin computar lss cantidedes satisfe-
chas por mguélles como parte de contribucién, impuesto o in-
crementos del coste de servicios a su cargo, deduciendo del
resultade et 30 per 186

Los pisos habitados por sus propietarios o por el titular
de un derecho de ocupacidn distinto al de arrendamiento se
c?mgutarén por el Heuldo imponible con gue figuran en Ha-
cienda.

En los edificios con mas de quince viviendas, sin computar
log establecimientos mercantiles o indusiriales con acceso nor-
mal v directo con Ia viza piblica independlente al del edificio
enn que estin enclavados se Incrementardn las retribuciones
iniriales antes sefisladas, con el siguiente porcentaje:

De 18 a 30 viviendas, el 10 por 100
De 31 & 40 viviendas. ¢l 15 por 100
De 41 en adelante, £l 20 por 100

Art, 16 Remuneraciones e indemnizgciones especiales.—Las
recibird el Poriero por los sigujentes conceptos:

a) Calefpecion: En las fineas urbanes en las que el ser-
vicio de calefaccion esté al cuidado exclusive del Portero perci-
bira éste un aumento de retribuciém censistente en un 15 por
100 e su salario injcial

by Agua caliente: Cuando tenga & su carge ¢l manteni-
miento de este servicio central, eon abseluta independencia del
de calefaccion, percibird un incremento de retribucién en igual
furma y cuantia que el anterior. Coandoc dependa del de cale-
facclon percibicd s6lo un & por 1ID0.

¢) Centralita teleffnica: St atiende centralita hasta cua-
renta extensiones percibird un 15 por 10, calculado de Ia
forma antes dicha. Cada veinte extensiones mas se aumentara
en un 5 por 108.

d3) Trabajos especiales: 81 tiene a su carge, dentro de la
Jornada normal, e! cuidado ¥ limpieza de log jardines anejos
& la finca wbana donde presta sus servicios o del garaje par-
ticular de la misma, percibird un suplemento de retribucion
pactado de comin acverdo con la propiedad. segin la clase ¥
extension de Jos servicios que preste.

¢) Ascensores: En los inmuebles que no dispongan de as-
censoristas el Porters atendera este servicio. percihiendo un
19 por 190 sobre sy retribucidn inicial por el primer ascensor
0 monlecargas, y un 5 por il por ceds uno de los demés.

) Escaleras: En las casas donde haya més de gna escalera
para uso comiim de sus vecinoes y sometidas a limpieza por el
Portero, tendrd éste derecho a percibir un 5 por 100 sobre su
retribucion minime por ceda uns de las gue existan en servicio
aparte de ia primera.

g} Utiles de limpieza ¥y herramienias: El abono del {mporte
de dichos utlles, herramientas y demés efectos necesarios para
e} eculdado y conservacion de log merviclos que le estdn enco-
lf'!_'lenda,das al Portero serh de cuenta de la propiedad de la
inca.

Art, 11, Cesa-habifucidn y suministros—Todos los Porte-
ros tendran derecho s vivienda gratuita en la propia finca
donde presten sus servicios: Deberda retnir las necesarlas con-
diciones de higiene vy decoro; quedandoe vihculada a sus fun-
cicnes, por lo gue cesard en sy disfrute y habrd de ger des-
slofada en el plazo de treinta dias naturales, coniados a partir
de aquél en gue se extings el contrate de trabajo.

Asimismo el Portero dlsfrutarfi de suministro gratuite de
luz ¥ agua, hasta un miximo de 30 kilovatios mensuales y 200
litros de agus, respectlvamente, slendo de =u cuenta la que
exceda de dichos consumos.

Si en la casa exisiiesen servicios de calefaccién © agua
caliente centrales al cuidade exclusive del Portero y en los
que se utilice el carbdn como combustible, disfrutard aquél
de carbdm gratuito en cantidad que no exeeda de log diez
kilogramos diarios, durante el tiempo en que tengan efectividad
tales servicios.

Art 12, Gratificaciones extraordinorias.—El Portero tendra
derecho a percibir dos gratificaciones anueles, equivalentes cada
una de ellas a quinee dias de salario minimo, abonadas los
dizs laborables inmediatamente anteriores al 18 de julic ¥ al
25 de diciembre.

Quien ingrese o cese dentro del afio percibird esta gratifi-
cacion en proporcidn sl tiempa de servicio durantes diche pe-
riedo, prorrateindolas por semestres naturales y, dentro de
éstos, por meses, estimandose las gratificaciones superiores a
quince dias como meses completos.

Art. 13. Uniformes y ropus de trebgjo—Los Portercs de
primera deberan ser provistoz de uniforme de favierno y oiro
de verano. Tendrin un plazo minimo de dos temporadas de
duracidn. El plago del abrigo de uniforme para la temparada
de invierno, en su caso, deberd ser de tres afios de duracidn
minima.

Para los Porteros de segunda seri potestativoe de la pro-
plednd dotarles de uniformes, vy, en todo caso, tendran s
duracién minima ndicada.

Todos los Porteros deberan ser provistos de mono, buze o
prenda semejante para efectuar la limpieza. atender los ser-
vicios de calefaceifn, agua ealiente central, etec. Estas prendas
tendran una duracion minima de un afo.

Art. 14, Jorngda de trabajo.—Tanio 10s de primera como
los de segunda tendrdn la jornada comprendida entre las
heras sefialadas para 12 apertura v cierre de los portales por
lags Grdenanzas Municipales. Pudiende ausentarse durante la
misms en los perlodos v condiciones sefialados en log aparta-
dos a) ¥ b) del articula 59,

Durante las horas en que el porial permnanezca cerrado no
3¢ exigird la presencia active del Portero pars vigiisrle, pero
deberi proveer de cuanto sca necesarlo para evitar cuslquier
falta que pudiera cometerse en el edificlo.

Art. 15. Jornpdo nocturna——En aguellos intnyeblez que por
circunstancias espectales sean autorizados para continusr Roi-
malmente con el portal abierto entre las horas reglamentarias
de cierre y apertura. o gue sin estario. se requiers al menos
la permanencia de une persona, se dispondrd de un suxiliar
retribuide por la propiedad en proporeidSn al tiempo ocupado
en este servicio, en funcidn de s retribucién que corresponda
al Porlero, inerementada en un 40 por 100

Cuando este jornada se realice a peiicién de slgunc de los
vecinos serd a cargo de fste ls retribucioim del auxiitar en
la forma indicada.

Att, 16, Descansos, vacaciones y lueheigs,

a)} Descansos: El Portero disfrutarg de un dia ininterrum-
pide de descanso semanal, gue se procurard sea en domingo;
asimizmo descansara las fiestas no recuperables, sin que este
descanso pueda irasladarse s otro dia de la semana & Ia
fiegta coincide con el dia sefialado para el descansc semanal
correspondiente.

b)  Vacaciones: Igualmente tendrd derecho & una vacacitn
anual de wveinte dias naturales, retribulda en funecidn al sa-
lario minimo inicial. El periodo znus! se computard por aho
efectivo de servicios; y para el gue cese durante el afio sin
haber disfrutado la vacacién correspondiente, el importe de la
misme serd prorratesdo entre doce mensualidades, abondndose
la parte correspondiente a los meses traenscurridos. computén-
d?se las fracciones superiores 8 quince dias como mes com-
pleto.

¢ Licencias: Se concederan con absoluta independencia
de las vacaciohes, abonindose c¢on las retribuciones minimas
iniciales en los sipuientes easos ¥y duracion:

1} Para contraer matrimonio: Qcho dias.

2) En los casos de muerte cdel convige, ascendientes ¥
descendientes afines o consanguineos y hermanos, enfermedad
grave del cOnyuge, padres por consanguinidad o afinidad, hijos
0 alumbramiente de la espusa: Tres dias. Sin que puedan
e)lccec_iar las licenciss concedidas por estos motives de dias
ail Ano.

3 Cuando hayasn de cumplir deberes inexcusahles de ca-
racter publico o sindical se estsrd a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes gl caso.

d} Los Porteros deberin dejar can ia previa eonformidzd
del propietario uha personn que le =nstituya duranie los dias
de descanso o por Heenwias, retribuida por ellos en la propor-
cibn gque corresponda a su refribucién infelal

e} La sustituciin del Portere durante 1 disfrute de sus
vacaclones deberd realizarse por persons mayor de dieciocho
afios, que con él coriviva, o por oira persona A quien de comiin
acuerdo entre el Portero y is propiedad se autorice para habitar
transitoNemente s vivienda de aquél Juranie su susencia. La
retriboidn de ests sustituto a carge de ia propledad.
Cuando o sustitubo desempefie no sdle las funciones de Portero
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sine también ias previstas en e articulo 10, percibirh la parte
proporcional de Jas remuneraciones espectales &lll consignadas.

Art, 11 Seguridad Scoinl-—-Los Poprietas estin sometidos a
las normas regiladoras del actual réeghmen obligatorio de Se-
pgnridugd Sociol

S5ioa consccuervin de enfermedad o accidente el Portero
yuedara temporaimente incapacitade para el desempeiio de sus
fanciones, tendra terecho & & reserva el puesto de trabajo
v @ continuar, e sy cauc, en el gisfrute de in viviends inhe-
reite poagquéd, durante «f piazo méaximo de nn afio, contado
a puartiv det dia ude declarucién de baja: Sranscurrido dicho
ilaro 8in ser declarado de alta podry rescindirse el contrato.

Fn tante dure lo situscién de baja del Portero serfi suplido
por un familine y otra persona. meyor de dlecloche afios ¥ pre-
vid uuterigacion de in propiedad. reiribulde el bass g ?a re-
muperaceion iniciel del Portere v ooon los complementos gue
rorvespondan s Ik ailama seenn las fancionss que realicen =
tenor el articulo M.

Se wstahlece nna preferencit 4 (avoer de los familiares def
Porters gue con £ convivan, de {orma permenentd, casc oo
enfermedad, accidente. jubilacidn o rmuerts, previa aprobacion
e 54 ¢as0 por la propiedad del Inmacble,

A los efectos previston en ias Ordenes de este Ministerio de
#6 de junioc de 1963 v 28 de dicismbre de 1866, loa cafegorias
de 1y presente Reghamentucion goedan asimiladas al grupo sexto
de cotizacitn vigenis.

Para cumplimlents de o fines de Muthslismo Laboral, el
Portero estarmi aflhado a ls Mptualidad Laborzl de Porteros
e Fineas Urbanas, contribaventdo el mismo y los propletarios
de tstas fineay con e enotan reglamentarias v disfrutando de
ks benefietos establechilon por sng Freiatutos v dispesiclones ¢opi.
plutrentarias.

Art. 18 Heseimion de confrate —Quedari rescindide el con-
trelu de trabaije, #in obligiclon fde Indemnizar s Portero, €n
10% =lguientes ¢asnon:

i+ En log die fuerza mayor v caso forttuito, que impeoaibi-
lite la continuaciin del contrafo, sletapre fque gean Imprevi-
siblez o inevitabies ¥ que no provengan de culpa o negligencia
imputables ai propistarte -

S Por muerte o jubifariGin del Porioero,

3+ Por despide jisto. entendiéndose por gl cuando eoncu.
reun cualguiera de fas sigulentes causag:

©)  Las del srticule 77 de la Ley ge Contrato de Trabaje,
eiiiendiendese lu causg dol upariade c¢) del misme referida
famiblén a loe veecintw y #n4 tamiliares, asl como el ineumpli-
miento de lo dispussts en el articulo 5+ anterlor.

Iy Pérdids de jus condiwciones esenciales exigigas eh esta
Reglamentacién para desempenar ¢ corge de Portero.

) Quejas reiteradas. por eserito, de e mitad més uno de
l vecinos ocupantes e la casa titnlares de centrato de arren-
dantiento, ¥a zea de vivienda o de lacal de negocios con acceso
privcipal por 'a porferla, siempre de peuerdo con la propisdsd
del inmushle.

Para el ejercicio de esta fuvultad por parte de los inguiiinos
formularan éstos propuests de degpido del Portero medisnte
vrerito, por dupliesdn, gue firmarin todos los gue Ia apoven
présentande el propletario o su representante legrl, quienes
devolveran un elemmplst con su acaese de recibo al primer #ir-
mante; transcurridos treinta dias, contados désde e slpulente
sl de reclbo te ia propuesis, sin que ¢! propietario hava ini-
ciado 8l procedimigniin, s antenderd gue aqufl disiente, v no
podrh elereltarse 1a correspondiente geeihn.

Art. 1% Procedimieniu de despido—Para el despido del
fPorterc se seguird el procegimiento laboral que, con caricter
weneral, establece el fexto articuiado I1 de in Ley 19371883, da
28 de diciembre, de Eases de la Seeuridad Social ¥ &1 fexta
iefundido aprobado par Decretn milthero 09/ 1888, de 21 de ubril,

TTRSHOSTOTON TRANSITORIA

Pare et epcoadramienlo det personad goe viene ejercitanda
tunviones de lus sefinisdas al servicio de la propiedad de fincus
iirhanas conforme o este Keplamentgoeldn se tendrd en cuents
la dedleacién plenw 0 no al desempefio del carge de Portero,
En el plazo de un mes, contado & partir de la pnbicecin de
ia presente Orden 1o respectlvos Dropiertarios o si TEpreaenia-
cién legal podran rznifestar por eseritc al Porfers su Auto-
rigacion pars alteruary dicho pussto con oira actividad e
dandn clasificads rome Poviers de peglinda

Ui DEN de 13 e dicmbire de 1969 DOT i Ous fF
trponr la frscripeidn mn el Regiofro Offeial de M
Unaperifinits gite e Wenefonan,

- Ilmes. Bresc Vistos p estudiados los Esxtatutes Saciales de
Isg Cooperativas yue 5 continuacion se relacionan, agl coino
el informe previo emitido por la Outa Bindieal de Coopera-
wlon de In Delegacion Nacional de Sindleatos,

Fale Albdsicrio, e conlormicad oo o dispuesto en jos
srtfonfos quinde, sepline y ovtave de Jn Levy de Cooperacian
de 2 de enero de 1942 ¢ 28 del Reglamento puta su aplica-
vion de ! de noviembre de 1933, ha tenido 2 bien aprobar-
los v disponer nn inscripeitnr en ¢ Registro Ofleial de Onopes
rabivas de b Diveeoldn Generst de Promocidn Sorial;

linepperrilires el Olgii e

oo ra Livie ehed o s Mojiarera gde feipnes de L Mo
e e Bebin 1AL,
LoURCFI vl Jal Tiirae elisn
Barros 1Badaoer
Caoperativa Asviculn itmdes
de Fuente Paliner: o Cordoba .
Cooperabiv O vLrer vonn June de Valetwielay, de Valen.
kb $COrdoiny, i
Cogperative Cinnaders sounta Lavixe de Tobla (LOgr0he:.
Coeperablita bl € e Uairiaeedy, de oarraeedo (LUgus
Congerative d-d el cSan Apladios, e Masma-Mondo-
nede LLBEw).
COGPeTH v o
letiein,

Vibbrion, ol Suiesiiert de hoea

erni Frapeien de Bodjar,

Catigar erien o Buaddon, de Astadillo dba-

Cooperabiva doet Caripo -l Sante e e Za@i@iria (S&a-
Teetiiianiea s )
Cooperaliva del Catigie o Nuaeslra Senora de diuadalapes,

de Aguloaslz Guihera oBunta Cror de Feherlle), .
Cooperativa del Campe «la Palomas de Ures (Sofhed,
Cooperativa Astireln de Paresleros de Valverde del Jaear,

e Adava (Valenooa.
Lieaperalivie el

{(Volencia} .
Cuvperaliva del Campe sNueslne Soenora de By ARunebiins,

Calnbws Bakera Volladiine, e Vallads

de Palacios Hublos-Nuva e Arévalo (Avilad. ]
Onoperativa Sindical Olivarra «Naestes Sedora de Qe
cian, de Biogovdo (Waloga,

Coupelitiva CHrltots Frite, v aluedays, de Mutléss (Va-
fercin . *

Elepre ratl el i e 4L ENNEY

hopirate s b Atoisltevaiende ole Agun df Quintrna-Loar.
a0 L AARIYIaAS).

Cooperstivie de Consunio de Funciopanbes Phblieas ¢ Pliva-
thos de Pubtis del o (000dubias, )
Cooperativa para of Akesleciniento ol ABlE: w0 Lad HON

il CEieh e gt oo

¢zl et o oafe FefE
Coaperalivt ale padity Caja Buoerd Proviocisd de Franada.
Caoheriati o e Cpiditn Adri ula Ve Raval de Pege (A
mant-~y

ke o 4T Fatdeafriin e s
Cogpetaliva Todisbrial elSanta Ciemar de Chadiz.
Coeperativy de By Trabiafudures de oiibraitar «Coremats, de
Algeciras (Chdiz,

Cooperativa lodUstro) Ofrert «Vaseae e Bernanl  (Gui-
plzeoal. 3
Cooperativa Arivsana dir Bundsdos aVirgen del Camines,

e Corbilivs v ja Sebaciiba Yoldefresno (Leont _
Cooperativa Artenlagn Jde Acristalanrientos v Similarea Jde
LAeena (Cordoba).
Cooperstivi  Aixisiicg de im0 Verrts! etCuproeTiie, de La
Lualsiena (Sevilly
Cooperativa {raby il THur-
il

cfterpret o 40§ ke Sabadell

frongerdfitd e Viciemdus
Cooperabiva Poorgainiat oo Viviethdan s Yargen e Tdielos, da
sucharmuel (AT N
CogpeTativa e Vielwnds abetmane Halaelo, de Cadis
CUSRETETICH O vy afue oo Jeeae Unesren e Ol Hlea-
eliony.

U0opetatboe de bl e v letibe Toands e Ao, de OO
ditrba

SO Al 4 (e Vrtleistas fee Liftions gde Alesl& fa Heald
{asn:.

Coaperifive o Vivertdas w0 Antunic Maris Clareks, de
Buieria Cdaer

CrsFoeritibva AL TINITS BN Wl Tero 30N sRan Jose
e Calassiis, e Panlereadie CLeated

Cooperative b~ Voiieielie sl i lerae clalose, de Loty
iMurela). :

Coopeiabivn de Fiverndaes oMo Tasane de La Coeatd-Sas
Crlatobnt e Ly foaeunm tBanta Orde de Trenecfe)

Cooperativa dde Viviendas odopanses de Bevilla

Coaperativa ke Fiviendar «Ofroaln Jatdiice de Obreross. de
Tatuel.

Cooperativit do Viviendus cMueetrs Sefiora del Pilarp, de €u.
iatoras (Zaraguzn _

Cooperativa 12 Viglendae «Han Scbastidne de Orrere de Ja-
157) 1 Zad ngdien
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