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RESO~UCION de 1(:( Dú:e(!OH),~t., G:enera~, d!! Tra
bajo par la que' se. aprUcel1q. ',:,:e.7 "'qonvenio "Q.o1ee'"
tivo Sin,dJcal Interpr(}q'jncial-,-,par'a}_W,E,mpr{Jsa: «Da
'Veneciana, S; A.JI', Y':-Sl1' prrsona( :oñrerQ, Y'"sub(i¡·
terno.

llino. Sr.; Visto .el Convenio Cf.Hf,;ctivq,8,iacilCl}1 dé: ,üinbi;Í-Ü
interpt'ovinclal de 'la Enipresa kI',ft '\Yp",,, ",:~t) S~'A.}>c, y,',g'u Ver-
sonaJ. 'obrero y subalterno; , ,

Resultando que 13,. secret-ail~;, .-:'Ucllt;r$..'l :d~,:'la,. -ürgah,fza,c,ión
Sindical remitió, ,con fecha. 31 d,';: enero'd~¡-,ano'en qurw,.'1,lJ. -e,sta
Dirección Genera.l el Convenio ::Co1e;cttvo Silldicat-:.qe, ,Ili' '1<:.nl~
presa «La Veneciana, S. A.», suseritO:",el: t5:-de ,'ener,o·:tí1tilllü, .que
!ué- redactado, ,preVias ·1as llegocia.<:iones, (n)()rturi-as~'-)()r -la., C{~·
misión deliberante designada, al ,efecto,-',aéompañándO$ ta.l mis
mo el informe que ,pr~úa' -el "aP&'tado ,tereero>i~el\a.r,tíCU:-:f)
primero del Decret6-léy,- 22/-196S:,',de ·9 .i1e",Q.ieiembrft~·,~ ir¡.fd1'H1~
favorable del sedar Sécretario genera1' de, la;,'()rganiz-ación-. Sin·
dical: . " ' "." --,'<" ."",:.:" ",""

':ResUltando que, solicitado 'irtrorme-, üe, la, PirécqiÓll,' Gen~.ra!
de la SegUridad 'SoCial,: ésta lo· ,e'nüte, fiáciéildo,:" oon$,tár que,
como ,las ,~ones compl~men.taríás, pe Jnv~Udez; pr{lvÍsÍQna't
Jgbílae16n, fallecimiento y segur«:>: de '-.'Vi(:i.1l , que, se::,€stableeeh ,en
este COnvenio ya figuraban, está,blecidos': 'dichOs beneficios '€J)
el al'lteriQl" Convenio Colectivo" ,aprobado en,',~?6 ':de: ',diciembre
de'HHJ3, se trata de la exlstencia.:de:.é0rdiclól1es' mas:"b~mef.rCí(};
sas vigentes. anteriormente. por ,10,,:q~.H~':se" cQrisid~a.'"pr,óé-edente
informar favorablmente la SUbsi$t-eIlc¡a '-d:e: ':las:: misU131);' w

Considerando que esta Di:rección- Gen~nt:l e¡;j'e{}mpe't-éit-e pal'f·¡
resolver lo acordado por las 1Jarte~:'e-t1 'el '9dilvenio" Cofec~,i:VQ
Sindical en orden a_su 'aprooo,e~ón 'o a,la ~laraclón''de_)nefl~
eacta. total o .pareial· de su texto,. OOrt· arreglo ::a .10:,dispue~o en
el articulo 13 de la Ley de 24 'de: ahl'il de 195.8, en r.elac1ón con

San Andres de Soria, Almari.a. t¡üh:htd f'~,éQLtr de. p:¡rv1l1os
Mazaterón. Alma,?lÍt Unit:aria do l'l!tl't1o'i \' can'V('L",iHft <"n

nüxta de la de niños.
La Lomeda. Arcos de JaLón. Mixt~.

Barrebal. BlU'go de Osma Ml~tfl.

Barcebalejo. Burgo de Osma. -Mixf'R
La Olmeda. BUrgo de Osm,a, Mixta
Valdelubiel Burgo de', Osma. M1xt¡:~.
CaItojar. -Unitaria 'de, nifios -~: ~oÍ)'i/E'rsH)-L.l t-~1l jJl'lXj a út> b iJ~~

nifias. -
Castilruiz. Unitaria ue niüos y eO~1'\·tÜ~iÚli en rf:Í-;.;Xa ¡j'e la

de niñas.
Cma. Unidad 'escolar de parvUlos
VUlalba. Coscurita.' Mixta.
Dévanos".' Unitaria de niños r co'tlver;~i¡j:) f'n hlixta-\1e-la ÜP

nmas.
Deza. Una unidad escolar de párvulQs _~I!2 ,ia:'-Itstuela ,:g¡:adu¡ü..1\1

mixta, que. quedará' reducida a cínc(),-u~üd~td'es>f;'séolal',es;:~r' la, '(Ir-.
rección con curso' (dos l,midadeR éscolarf'3' de,'t;üflqs.::dQs unidades
escolares de niñas y una unidad: esColar' de ,páJ:Y~lOO:);., ',:

FuentelmonJe. Unitaria de ,niños ,y '.conyersíón en ':tníX,ta de,h
de n1ííaa y supresión de la unid{id ',e~plit:í<'d.e párvulos.

Paradesroyas. Gómara. Mixta.' ,,' - - ,
Valdanzuelo. Langa de, Duero Mixta,
Liceras. Unitaria, de nifio~ y éonversi6ti, {;iI~ n11'xta ,(;¡,t.- 'la 'de

Ilíftas. '" - ,
Monteagudo de ras Vicarias, Una ull-i::dad :escola1' de nlfll'l~

de la Escuela graduada mixta, que quedara r.educída a tréo
unidades escolares' y la direcciólT,,'COri ,:-cul'so,,,(dos tuúdactes p,;-
colares de nrnos y una unidad,'esco~ar',de-_niñ,as)·.. < '

Montuep.ga de Boda. UIiidad ,escoli\T de ,:p"áf\:1lio~,
Peronlel del ,Campo. Unitaria' de :niflas'Y",'COIJ'Vitr;SiBll én mi$:'"

t-a de la de niños. ,'.:" -
Recu-etd.a:. Unitaria dé hines y' qJnV~l'síiJ.n ,~l~ nlixta: UP: Jo.

de nifia&
Manzanares. RetortUlQ. d~ S.-oria. :1\'Ü~i u,
San, Felices. Unidad escolar de::p#rv..UJ:<}t',
Fuente,bella.: Sa.h, Pedro, Mani'iq\l-i,:'MixL.\.
Cantalucia·. ,Talveila., Mixta.
Fuentecantales. Talv-ella. Mixto:.
Miranda de' Duero. Tardajos. ,de ,Dúeto.,.- ~lix,t.a.
Tardajos d~ Duero, ,Unitaria de-,,:nhlf!.s' ,~- c'Ol!-v~rsili-~l en- irÜ1:.!ft

de la de,'nlñ.os, , ' '" .'; .'
Valdene-bro. Unitaria de niñó') y cODl;~r:SWl.l' én nÚJtta: ct~.; ] fl.

de nifias.

LO digo a V. 1. paxa ,su eOllocinü:ento .r tleni.,as-, E'f.ectuSc,
Dios guarqe a V. l. ~ .' "
Madrid. S'de febrero óe 1970~P, O., fol'-SufJi;~tet4:1'1ó.,,'R~e-/.l..rdoDíez, . '. ,

Urno. Sr. Director general 'de Enseñ,anZ-a PT1ml1,T'Jii,

MIN ISTERIO DE TRABAJO

lOS an;culos 19 a" ~~ de; Reglamento 'de 22 de julio. de 1968.
pÚ.l'¡.\:' al:HtCaClón de IjlCllft' Ley:

Corüd(.tetRl'ldo qUf\ habiéüdose cUiliplido en la- redacción }'
t,LILniW:ciQll <ie'j Convenio suscrHo eh 'H>: de enero de 1970 los
pret;'ephlS le9;¡Úoes ,Y regli11úentarj'OS, 'aplicables,' figurand9 en su

1 ti;'xlo qlle'f'.U 'I,Hie,'iL.a -en práctica no ',nnpltca' ,alZa de ,precios, no
dLinqosP nilh{Uil:t. de las cauSfls de inefIcacia del articulo 20 det
Rf.-glanl,mto ,de 22, de jU1id de '1!J-5S y siendo coliforme con lo
eSLl!:JJeódq pn el DecretQ;ley, :22/1009. ,de '~. de diciembre. sobre
~Voll1Clón de jQs' s:.¡;lat>lot; y otras r(,:'ntat;. procede' la 'apróbación
dd Cor\.\',€,-,nio;

VJ~:t;is l.u" dl:~¡J{JSi('j;Jl1é:s l-egalf'l~ t'lt:.-¡d;;,,'~ y ddllás de apliea
C;I'f':.

l':"~-¡-:l l);l'tTcil'¡'l {}¡-llera,J :tI:L!f.,nb:

I l"l jmero.~AprÜJJa1" (11 GonVelljÜ Oolectivo Sindical de la Em·

1

, presa «La 'Veneciailfl., :-5. A:.)},.Y S(1 pe,Tsanal -qbret"o 'y subalterno,
, --nscfito' :ell 1';;' df' enero de lfl70.

s€gtl:l1tlo~'-Que' ~e, cO,lnúniqu(i, e)',t~ :R,.esolución a la Organt-

1
: ,z!:i:ciori Hintii-cal para ::>U ):1otiücaclón ,á; las Partes. a las que se
.' hárá saber', que. Cl.lH Brreglo .al artíflulo 2S, del Reglamento de

Convenios' Colectlv,os, mojiifíea:dü :poT' Orden 'de 19 de' noviem
bre de :l,96~. no, procede recurso c-ontra la m1Sllls en,·Via itdmi-
ttistrativ1\'·.por- tratarse de resolución: aprobat9tia;. _

'l'ercel'd',--UrSW)n€r, Ml inse~eión ,en ',él «B-oletín Oficial del
l,'J."'t<ld.()-)), ,

Lo que (.:tlHltJllil:o [;\; v, ;l. pata, ~,U ,(:únooimiento y efectos.
Di{J~ guu-T-de ~ V, L
'Sf:'.(dhd,' Hj de íeDIT'f<.;l .le IY'í'H,-·EI Director general, VIcente

'l'-¡,nl O: Ir. '

I;l~~d, <,-,e ¡'-;">,:l'i"-LJt'hJ '\dkt~d Uf! la Organización Sindical.

C()~YE~lO COLECTIVO SI"DICAL ACORDADO ENTRE LAS
REPRESENrACIO~S SOCIAL Y E<CONOMICA DE LA EM<
P:RRSA"',úLA V-gNECIANÁ¡, PARA TODOS SUS CENTROS

m: TRABAJO ¡PERSONAL OBRERO Y SUBALTERNO)

('API'FULQ PRiMERO

8:ECcruN 1.' ANiEITu

(·h;Ü'i~l.LI L h- ·;,<()nat.-~U1:: nurlnas contenidas en el pre
,C;H ,'i.~ Cf,)l(bc','QiO ;:l"~',;l;"Ü üi's b;hciones dé tta.ba-jo-. entre la SO"
C'lfiLbd t'Ln-l,il¡¡nn ,·u~ V\""1eci~1l1u» y ",l' PErsonal: que preSte SU3
f"·'.\'if)íÚ~, ~:;,'l 1,).:· {lbh'l.t<JS ct'!·¡tl·us' dI;!' trabajo que la Empresa
tlH\j-' est;::rbJr·eitlos. en' 'tüd.a', E:;paÍla~ ."ietnPTe que' pertenezca' a
:il,s uatf'~ond.:" prof~.sionl\l\::s (mc't1a~rmlas en los grupos que, la
E{eg.1a.rnv'1taC'i(;1l NaCJ{m~l;; '.-le· Trabajo m'm-.t las Industrias del.
\'-¡f(!;':>,i¡ rl,:¡;;ifli.','l como ]lp.l'sútlal oj)i·-ero y 'personal subalterno.

U,lúw,;ul::±, :J. Te1{itoriaI,--:-$'e a.pli-ea-~a ~n todos los centros
de tratúl.,jú d~ la Flmprc\<;a en ¡a~ provinqias en que se 'hallen
(c$trrhl€e;'(!f}E~ y que ':;0:) ,las Síf!lüf'ntes:- Albacete, AIicant-e, Alme
rl;'l, Badll;l0Z, .HUl'g{)'·~. C<lCeTtr,;. Cádi7,'. Castellóri; Ciudad Real,
Ur,,;llnd'~\. ~uelva. HUol3;';(,<t, La,,;; Palmaf;. Logrono, Madrid, Má
lag,a, M,m:c~,l. Pamphma', Sa-ltiIDRnca;; '0,lmta. Cruz de Tenerife,
SeY¡lla, V{fl-en~ia y Zaragoí"a.

gn t< C~L'>O .de que fe esta.blezcan l1l,1€VOS centros de trabajo,
1€s $e1"~~71 --l!'t' ,apliéación Illtt-ómátiéa las normas del Convenio

SF.éf''[ü~r ;~" Vrt,EWCIA, DURACIÓN, PRÓRRQGA Y RESCISI.ÓN

t,.'l'ltt·'l.lia :~. Vli!f!n¡'itl.~-El presentR- 'ConVenio tendrá, una
vigenclai. ,d,e, <'1:\IS anos. tetU1mH11do t>Í!S efectos el día '31 de diT
demore ti{~" 1970,

\..'lfJ1Jsulil, ,f. A .todos lo,S €fectos se comenzará a CQntar el
TJb!.o {,h;:dwacfón 'del C-onvenio el'dül, l' de enero de 1969.

Clau~.ihí.' 5. Una vez Hlnlizado el plazo de duración del
COllveni.o, 'Se entendfrá prQrrogado-de ailo en año si con tl1l6
[l~ll;;~hu':iI:n',müúJtUt de ,tres lll€J}{'S' a .la' fei::ha señalada, JJá,ra su
eXPl.l'a.dop:. HO f',q demlncHuio por cuálquiera, de las partes me..
di8,nt.e (:'h.rt~) certificada, diriJ{ida,a .la:·.-auto~idad Iabotal & quien
c:or-cl'S'IJondR 1;1 npl'ooa\?iól1 :Qe Iás pre~ntes normas" remitiendo
"'-(Ir; [1: de- 1;;t 'miSlUa a 'la' Or'R:ani~ació,? Sindical y a' la otra parte.

i CJlimmfa' G. Rt~1"isión,~i, al '1. de. enero de 19.70 el :índice
í .:J:eni:'ral del, lnstttút? Nacion~l -de Estadística. referida al coste

,le ;.'ida nacional '('no Espaüa.. acu$ara un aumento igual () su
'w;'iol' :;¡l 3- por 1119· st)lir~ el, indlce' del coste de vida 'al 1 de
t>tWl'fj- d,('-. 1:9:-69., se aplIcsrú di,clio ,porcentaje sobre el ~larl0

DO;:'-t~ y ,\~l e-umpiem,eht'Q de puesto; subiendo automáticamente
lli "cual1tla e:-qe. r€0u1-t:e' en ,t'l. ~a1~u'jo dla efectivamente 'trabaja
"io;, ,-C01r '¡o::l limite máxjmo· del 10 por lQO.

'¡';n el slv:masto -de ~1Ue d índicé-' -p-~b1ícado acusase un au
:u€JllO C1JIj r:t'ras der:imale:i,. 1;'1 mcremento se efectuará redon·
f.le(i~ldo l}(W :Olef';;;) sí 'f"l defi,tnfll (',5 fU?,ü o- más y por defect-o
'--:1 ~~,' lníer.J'j!'.

OA,PITULO H

é;IY,:f6N J C,JMPENSACIÓN. ARSOI;tCróN y VINCUL.>\c!ÓN
A,' .1.1\ roTAUDAD

¡ ÜUto,¡.Lt ',' Cumpensadón.--Las' 'c:ondicio¡:.tes contenidas en
d. presente CGnVenÍ,O sustitüirán en s;u totalidad a las que ac~

tn-8.-iliWlltC' \'-~f'n€n r¡'~~wldú> A'! establecer' la ptesente cláusula
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se ha tenido ~ cuenta lo disPuesto en el articulo 4\1lnto de la I 5) La aplicación de un _ <le remuneración c'* In-
{.A!-y de COnvenios COlect1V<lS y 10 .que est~ -el··,tercero ''del centlvo."en -las,' cond:lcion_ qtie sefiala la Ley.
Reglamento para su ejecución. entendiéndose que. ex&lDlna<las 6) La adaptaél6n de las cargas de trabajo. rendlmientos
en BU canjunto, lu diSposiciones del' Qonven1O. sea.n:'-,.ma~( ~~, 1 ;:1 tarifas 8,- .las"nuevas con.d1ctones -qu~: resUlten del cambio
flciosas que Iaa que hasta a.h<:iI'a teIúan' COt1<1OdIdas los traba- l' do método (lJlOretorlo. proceso de fabrlcae1ón. máqutnas o con-
Jadores lncluld<Jo en 01 mls:mo. " ,(Üelones técnicaa <le 1.. mismas

Clá uI 8 En d - , '- ut' < ! 7) La .aplicación de un método, de investigación s1stem~
US Ro. el supuestO e que ,en el t uro :se- aeuer-dén ttca de calificación para' permitir el·,eatabledimento de una

por d~ón ~ condiciones su~es a las con/<lni4as j túa I ultati d 1 dtf tes estos d t aen el Convenio se estará,: ,en cuanto 1;1-, la'-'a.b$Orció.tI:dé: ,la$, ~tt~ 'er~ pre:c sa, y- eq "va, ,e' OS', , eren.. pu e r·
<Jades flja<las en Iaa c1áUJlll18a. de retribución. a lo qUe determt- bajo en fun<:\ón de 1.. oxlgenclaS lniherentes " los mismos.
nen las ddsposic1ones legales vigeIites 0- Ji;' 18;S:: que 'en 10 St;1(l(.... "Cláusula 14., Bas.es de produettWZaa.~finiciones:

81vo se, dieten. -, n Qrga,rilZaC1Ó1i cientlfica d,el traba,jo, es el conjunto de
CláumUa 9. Garantí« cad .per~~.-EJi él"ca80 'de' que, 'j actividades· ~.op1'fJ:inádaS que' ttenell ,POl'o :fiu. establecer y roan

exlstlese aJs1ln trabaJa<lor o grupos de trabaja<lores que p<ll' I tener u.... 6pthna dtsposJct6n del trabajo en la Empresa 'y
• clreunstanctss _ltIeas tuviesen reoonocidas con41clones "que" I que se basan en l>rlnelpios y métodos establecidos por Inves-
~tuntnad.as en su conjunto, fueran $Uplr19l'es.'6,1as:"que, para ,\1 tjgacl6n,c1~ic:a '
los 1a:&b&ja4ares del m1mlQ gradO, se establecen 'e11:el/CQl1veDio, ' 2)' ,A,ctiridad, normal, es: ~ qU:e desm'l'O-lla-. un operario, en
serán reapetada¡s dichas, oondicloo.es: "en; el. dllt.1dO de que man-' t:r-enado',,,eh. :su ,tt~o< conscieilte -de".$~f ·~nsabilldad. con
tenierido el in1Smo nmd.1D1iento.no. r~irá:tl 'nUmos, cantidad ¡'un" esíuerzo:,C011Stante y 'razonabl~. baJo una, d1recct6n com-
e1oll&l snUSl _ III que actualmente venia"n percIbiendO por petente-5in exceeiva fatlll" f1slca y mental-o pero sin el
tod081os eonceptos. ' ,.:,''--,':'" '/ :',~, estimulo- de una"remuneracióri'de:lneentlvo.

Cláusula 10. Vlnc¡¡U¡c1ón a la totalldall.-,Ambas pa;:te6 eÓn-! ',Esta actlvldad es la que en los distintos y más comunes
vlenen _te que Iaa nonna.s del pre¡ente' Convenio sistemas de me<!iclón se corresponde con los Indlees 100 ó 6{L
únlcamente so plicabl tanto t vl-~." .~-- 3) ActiVld&<! óptlm&, es la lnáXIma que puede desarrollarn a es en engan.~ ~ y UDOJlerarln sin perjuicio de _. vld" ..........-.. --bajandoca<la una de ellss, sin perjuicio de lo establecl40 en cuanto " ~ .~ ~ ~ou._"""" UD

revlalón de las cond\clonea eeontmi..... SI a.JarQ:la o~'d~ ocho horas <!!arlas,
las n_ pact&des fuesen sltera<laa por dispoalción legal o Corresponde en loo sistemas de me<!iel6n eon los Indl...
a.! ser a__ el CCov<>n1o por 1& aulorl4a<l _al. se con- 140 t1" 80.
61derará causa ,<fe rev1sión. a menos que 1$S~~ a ,·4) cantidad de trabajo a' actiVidad normal. 8$ la que
esta revisión ratificando expresamente las cláusul.... &fectád.... ' elecro.. un operarlo melllo a actlvld&d nonnaJ, tiempo de re-

cupeta.ci6n Incluldo,
SECCIÓN 2.- 5) cant14ad de trabajo a aetlvld&d óptima, es la que

CláusUla. 11. Con la misión especiflca'que a'.estas,COJD1~ efeetua" ,un .o~ta1'io medio fl, act1Vf.d:aQ., óPt1ma, tl~po de
nes 1 atrlh .- el ~~- d ~ <le ~ de recupersc\ón incluido"ea _A ~~~ e ~ ~Y"lembre 1962, se 6) Rendimiento normal. es el .correspondiente a la ean-
acuerda la """'¡ón de una comisIón de VlgIlancla del Con- tldad <le trabajo que un operarlo efectlla en una hora a ec-
veulo, compuesta~ tres representantes de la SOoc\ón Eoonó- tlvld&<! normal.
mica y otros trea e la"Sección Social que bayan f<Jllno.do -te'l 7}' Rendimiento 6Pthno. es el correspondiente a la can
de la ComisIón Ilo>lIbera<lora del ConVlmio, presld\dolt por el !'re- tldad de trabaJ". que un operarlo efectúa en una hOra a actl-
s.dente de la comlslón DelIberador.. vldaá 6PtIm..

Clá,us,ul& 12;. ,-Serán funciones: eslléCU'4:as de "'la Com.istón "':'3) TIempO, riormal. es el mvertido por' un trabajador en
MJxta de VlgIlancla Iaa siguientes: I ÚDa dotermlnaill> "peraclón a activldS<i normal. sin incluIr

. a) Ejercitar la. función recci,iiQC~llil. "á,:~es~ "clase, 'de',:orga-:, .el,tiempo..de'teol1pefác16n.,
rusm.o en el número l. del artfculo'2,o,.,dei' Decretó.', de, '2:0" de'.' , 9). TiemPO' bníqUina, es el que emplea" una ttláquina en
septiembre 'de 1962, sobre conflictos c01ectiVOB 'de,: tJ:a.bajo. prOduci~., u,mi;.unidad de tarea. '~n condiCiones técnicas detel'.

b) VlgIIsncla del éumpllmlento de las oh!llJac\ones. tanto minadas,
de las aceptadas, por la Empresa como, 'de. la~ as\lii11d~ ..por , 10) Trabá-jO libre, es el tra~o en, el que el operario pu~de
los trabaJa<lores. ,desarrollar la actlvtdad óptima durante todo el tIempo"

c) Conocer las .cuest,lones que:' sobre:, 'los:, ,a;pútados' ant'e-o In ,Trabajo' llni1t'ádO" ea el: trabajo en. qu.e el operario no
riores -le sean sometidaS, bien ,por. la- representwJi6n.:" 'eoon{)<. pueqe' desarrollar, la actividad '. 6ptlmá ,d.urante todo el tiempo
mica.- bien por la re~ntacióIi,sociaL,· " ',' > ,':' " de' 'ti;ag8Jo. r..,a' 'UmitaC16n 'p-tle:de,' ser, 'deJ)lda '~l trab~jo de la

d) Elevar consulta,..sl lo 'entienden, ,oportuno. ,:POr u:natü. iná4uma.;.",a1:ñecho de,traba1ar. en,eqtilpo·o ,a las ,condiciones
mld&<!. los miembros de la ComISlon. ante la"Autoridad La.- del método 0rratoilo" A efectos de remuneracl4n. los tiempos
boral pmnpetente. sobre·los as.untos qU~. incl1.1l~os "en ;.él, Cqri-' de, espera., de '. traba,jador; ,ClebldoS a "eu~qUlera de las ante
vento. cónSideren que"preclsan alguna. 'RClaracl6n,,:':": ~< " .' 'l1o~s li.rolt8.cion~ ,~erán comput.adlíS, como,' sI los trabajase

LoS' acuerdos que se adopten $610 tendn\n, carácter.- infor-,' a actividad ,óptima.
mativo para la Autorida<l Laboral competente. y Ills funcIones 12) Las" cantlda<lcs de trabajo establectdas poc1rán modl
que le· IOn ati1bufda~ a lé. Comts16n ~mixta. de ,V~ncta",__ no flcarSe cuandQ ':~ cambie el ,:método opera~o Q exista error
impiden. :COmo, es natural. que clialqulera' ce las :Partes pU,ooa de ,cálculo o trr¡msgripci4n.
ejercltar las aeclones o ,derechos, que ',ante ,la ,.1urtsd1cci6ii,'ad- _ 13- calidad de trabaj9. es ,el 'resultaé:J:o' de:' aplicar en cada
min1strativa ,o contencioso-laboral ,le" as1S~'- -'de,' .cuemo con puesto de trál)N(): l-as técnicas y conoC1m.1entos necesatlos para.
las normas de carácter general. ' ' . 'qu~' las ,funCiones propias del tp.1Smo Be4l1 déJrempefí:a.das con

CAPITULO nI el mayor gra<lo de perfeccIón poslble. o

C1f>usula 15. ~endlmJento e incentivos:
SEccIÓN La RÉG~ DIi1 1'Ft¡\BAJo .' , d. ,1) A".pe$&],' de que el rénd1mlfomto notrnal que correspon .e

CláusUla l3. OTgan~ón~-De COnform,idS# con'lo ~ 0011' .la denQtIlinaeión actlyidad normal, d~bléra ser el rendi
blecido en la Ley de Contrates de Trabajo, ea facultad ex- miento mInImo" exigible. se acuerda que éste sea <le 50. du
clusIva e inallnenable de .la lim_ la orllSDÍZaélón del tra- raute el prhner afto de vl!!l!Dcla del ConVlmio, y de 55 duranoo
bajo. siendo, nulas las' cláusUlas que impliqllen. o' dism.irt~n' él: segu,ndo aft-Q, en lugar d~ 60, del slStel1lft' de medición adop
de la llberta<l IndiVldUSl y de los derechos socisIeá del traba- tado.
Ja<lor. o de Iaa faculta<les de direcclón y dlselpUna propias de " 2) La remuneración del rendlmiento ru\nlmo eXigido quella
III~, "' " determinada por el salarlo b.... más el complemente del pu....

As[ 10ftreconoce expresamente la Comisión: Dellbera<lora del too más· la PIU'te compensatoria del salarlo de domingos Y
ConvettiO', cumpliendo con· ello IQ d,lspuesto en"eI Qrtféulo:2." fiestBS no., recn1~ra:ble$ señ.&lad-aS' en, el :ani!X9 adjunto.
de la Ley de 24 de abril de 1958 y el artiCUlo 7.' de la Ite"- '3) Los Incentlv"" poc1rán ser coIectl_ (seccIón. equipo,
glamentacfór.r Nacional del Trabajo ,para ,Jas, ,indUstrias del" etcéterlJ.) Q 1l\d1V1dul4es,. según· d&tenX1ine'Ja Empresa.
vidrio. En su consecuencia, dentro': de' lQ$' fa,culttmes, 4e .la, 4) La EmPí:'es& podrá ,UInltai'. r:edücir o supr1niir los 1n-:
dirección de la Empresa. se hallan', 14& d~ organiZ4t .y: :dirJgir. Cetltlvos .d~ formé.. indiV1dua,1 a tqdos, aquellos productores que,
el trabajo·y las niódalldades que haY:an·"de adqptatSé"respe;- por. falt~' d'e.a-ptitud. atenci6n o intérés,:.o,P9r cua19uler otra
tando:los 4erec.hos que a los trabajadores conced.en:,las,'~ -ea-us~ d~ tndole,subjet1~.'1.10 dienm el qebldo rendimiento o

En consecuencia, ,son' facultades de la' Empresa: ,en' ',maWriI:L', perjudi:elU'Ol1 1&' calidad o ca,ntldad de la p:rqdueclÓ11. sin pe-r-
de or¡¡anlzacl6n de trabajo las siguientes: .: julelo de las demás me<!idas que pudIeran ser aplleables al

1) La exigencia de los rendimientos "'1nIiiimes' f~j:acloa <~' CASO. , '
el presente Convenio. ' '.'" ' " ,;. ·5) LOs, incentivos POdrán ser ,susPendidos. con carácter ge..

2)' La adjudicación del numero Ae: máq'úiná.1' :'0:, 'de tarea,' nenl o, por seccH>nes- u ,o})lero& cuandO .las' finalidades perseo
necesaria para la saturación del trabajfW,or a ,rendimiento guld!l$ ,por el'"ststema no puedan ,aloarízarse,.,a' consecuencia de
normal., .. ,,' ,'la .C;aren~a {), disminucl6n: d'el ,trabajo ,en, la 'Empresa. ás1 como

3) La fljae1ón de la calidad admisible' a 1~, 'ia:~itQ, de~ pro" en,,'los PE!íi(:i(J.o.<¡,. de énsayó ':de l:ila, nuev'as tal'eas'. o cuando se
ceso de fabrlcac1ón ,!/" el estableciqliento ·de sanCiones, para ProctK1& R, la r~~ión o, refonna de laS'. instalaciones.
el caso culpable de- incumplimiento... ",:' ~ ";' :-.' ' ..'" ."" ~. ',:' En 'tales ',supt.1es.tos, los· 'trabajadores' petcibirán la retribu-

4) La movilidad y, rédistribución ,q:el .'personal, -e'an' arreglo :eión corresPQndi,~nte al rendImiento, trifuimo. más los auroen·
a ~ necesidades '. de la organización y. de la:· produ~c1ón. tos por antigUedltd.



2998 2.4 febrero 1976 B. O. del [.-Núm. 47

•

&) . El personal obrel',o lndh:ilqó efl el Cqn\:en,iQ; q\le p~te
servlclO en centro de trabajo. e,n qUe ',pqr- ,hab.erse mét.ilqQ -~a
aetívidad individual se haya estableciüh o --~' '~s:tablezea, en pI
futuro un sistema de retribución, ,ge traiJaJ9 cnn lnl'enüvo
percibirá una prima d~_ inqenn:VO que, s'ej~alcular:á ,a.r~Zón dé
0,40 pesetas el punto, príma; de a~:uerdo- (:90' .1Q,:lJU~ se esta.
blece en el sigUiente párrafo. . '.

Se entiende por punt9s prima la. diferencia entire lo~ _t¡U'e
o~tiene por su'trabaJo al mes,.,.d6. ,tcu~rd!, con la yaloraciót}",del
mIsmo, menos 10$ puntos -exigibles,. a razón; d~, 50 -p~Irtos' por
hora a prima.

'. A los' efectos oPortunos. se -hace constar que. có:n iá,- -fija·
clón de las reUibuciúne.s q~e se señMa~_ -Bara cada -grado, y
en su total glpbal, se considera ya ,cu!J'1plida",'la, é~ncia: ~egal o

de garantizar un mínimo del 2.5 por }OO >sobre' ~l 'sal&.rio:' mr~
nimo legal en. -los casos,' de' trabajo ,'con,:-¡nqentiv~-:,

7) Podrá ser revisable el incenti~()' cuand()':' se :modifi.qu~ .la
organización del trabajo o el eqpfpo téCnico puest(): a 'd·lspo--
si-ei6n, de los trabajadores. , "

8) Podrá deducirse, de ,la, prodl1cciQn..: deí·,t-ra.ba..ja-aor, a· ,-los
efectos de 'abono, la obra- q,4~,':~'ni.ya.:sido_:deql1a;zada por, los
clientes como consecuencia 'de. :trabajo..<;"m~1':feá1iziidos. ,pOl"'itn"
pericia, falta. de atención, .o 'Guidooo. ".0,,' cU,alquie-r ','otra,' cal,isa
imputabl~ ,al trabajador, .Y sie;~pr~:' qU:~,~'.t~i1es::,.~hazos. {>éan
ratificados por. los serVicio~ 'técnico.'}" 'tle.~Ja·:.Em:pres~, )?{jr" 10
que el trabajador' no será, respqnsable', .,;uandCi' el"' pe,rso'nal-Jec,,:
nico superIor o medio, o shnplen1~nte '.el, eJlC'ar~ad.o,,-'Áubieran
dado el trabajo por bueno :r: fuese' 'PQSteriQ~lente,.-,r.echa,zndo,

SI~CCIÓN 2,1l RÉGIMEN De P,BRSt01"f!l.L

Cláusula 16. Plantilla,-I..a, .plantiU,a de é~ centro de
trabajo se acomodara. en ca.da momento, a !llS e'idgendas. (le
la nueva organl1,lwi6n de:, trabájo~

Cláusu1a 17. l'Jl;greso.-:-Pa;ra, .itigreSat e~, 1ft, $IlJ.pr~.l?a ,,es :J)rf'"
ceptlvQ el haber cumplido la, 'ed~d .de J;a1;úrce ~,fiQ!i';. la;, '"atlrnl:.:.
aión de personal se ajustarª, en. ~.tPdb, ,93:5(1', :,8;, las,: dIspOsicione$
legales vigentes, debiendo sOII).ete~se l()'s .a.splrantl:$ ~:a'<rec:o:noqi
miento médico y demás., fOtrt),a]ip:ades, '," puctiE,l,d:o, ,la", E,iUpresa
exigir la realización de las p,ruebas, pract;icas,,:psiootéenlcas.
etcétera. como riliJUm,o el niVel d~ c-ol1.ocirtlIentbs" tre~f'~ril)s
para, leer Ji escribir. o

Cláusula 18. PeTS'on-al jijo.-Es el -q.úf, !,QI,:tn::indo ,.Ii~rte pe.r
manente de la plantilla, cubre fas ne<;'f;'S1dades ,.prodUIl.1W;'':; 'rior-
males a lo 'largo -de todO' el afio. 'o

• PerRonal .interino,--Es' el', ~ontrata4<i p:~a' t'UÓi'if ia neceo
5idad que puede teper la Empte~ ,de" sus'titl,iit a ,'ttR\::)8j,adoreSl
durant.e las ausencias, 'pqr Se'rv:i,cio· 'Militar,,: .éÚf-ermedad, a~ci
dentes, UcenciElS o 'e}{céden,cias .f01'z'osa'$,: S,u,' ''i:h,1.t1td6Jt estam
Hmitada ,a las ca,usas Que lo.,órIgírien. , - :', .,' ,,"

Personal para trabajo jijo: E!n':'l1bqt dfte:T1tti~!,a_da.~F..s· el ~n'"
tro,tado para 111 ,realizacIón, de uná o-br3i'o',sefvicio'<leterminado,

La Empresa podrá rescindir ·el.. ('úrfttaooJ ,a -la: '~minaCi&n
de la obra, sin· que tenga der~hQ,'a,'Indemnl-zs.cip,11>,alguna..-

Personal eventllal.~E3 ·el,,'e,PIlt'r~~do.'p~m,:fl;tender" a: pe~e"
sldadl?S productivas, trabajos. r¡:u,evos' ',o ,~~~rap'roinari-l)s: ?upe
riores a los norrn,ales y, cuyas:, n~,esida.des-' I1Q--:p~eden- ~cUbIil· el
personal fijo, ,ann trabajando ':W .rendim1entp óptim<í,,·e inqluso
Nn hOm$ extr.aordinarias. ' , '. o

El contrato del obrerO' eventl,lal 5e1tt., :Ul'f un ,máXil'il9' de 'lire's
meses, prorrogables por, otros tres,

La Empresa podrá· rescindir, ,~l corlJ rat'Q o av.!satlt,1j;¡ al trab::t~

jada! con ocho dras de antelaciórt.•Cláusula 19 Pla;;o de pr,ecJ-.tdso PflL/.l. el ~'ege,·~-Lo$ trab.aj;l~
H~S que pretendtm cesar en ;el- seMido' ,de.)~: .Emp:r~.de~r{U1
comunicarlo a ésta con ,un ,P):l;l:zo,': de $ntelación de::: ,ocho' dras,

La falta de' este aviso dará ',lugar i:t: ·-l~,/pé:rd.td~, ,ci'éJ So-',,:por
100 de la liquidación que'en ese __ 1t).o,m,ent.o I?uepa,:,.corresP9nder
a'l, trabajador.' Este .pO por ,100 .-se,:d~tin:at~':)l, "f:~ndos ,aststen
eiales de, la Empresa. para ,SE;lr-' r.epartidos' .con in'terve!1c.ióti. del
Jurado. '

Cláusula 20. Concurrencia rle~leaJ..-De- conforl)li,¡:}:ad. con lo
establecido en el articulo 73 ,de la' Lley ,de 06Up-at9 de, TrabaJo,
los ·productores se obligan, a no' hacer ,concurr~ncia a sU ,,:em
presario, ni a colaborar con q~il;meS, se' Ja 'hagap" P'9r ,10 "g.ue
no se pOdrá ,realizar, salvo eOnsentlmi-en~o,,~xpI'~,d,el· empre
sario, obra o trabajo' completh;epta.r,io d~,'los·;.:que figu,ran'·--en
so contrato, si tales actividades, t1f-rt'~nec,if.rarr a la <tarn~l' ln~

düstrlal de la ,Empresa.

S¡:;CCIÓN 3. a .TORNAD,\ t)F, TR'·\of!,\.IO, HORARIO

Clausula. 21. Jorna.da persenal oJl,uno.,.",.,-"La j0T:n'$aa llor·
mal de trabajo será de ocho horl1s diar-llt$ J' 1>I.Jál!e-\1.,ta y <J!;ho
semanales, ,distribuidas en, la, ,fonna' que ,s'€:, ,(!eter:trü:ne en el
cuadro horario. de la Empresa :Visado; 'P9r--'111' In'sPe6ciórt" de
'I'tabajo, sin que se eX:c1uya.la -,posibllidad<de:. ,trs;¡j¡;tját horas
extraordinarias en la forma' y cuantía; señala4as :en el, pre-
sente Convenio. "

Jornada personal slúJ(llternó,..,..,El pe,rsq1;lal ,siJ:.b.atLer,no pódra
r-mpf1jar hasta- un máx~o de setell.ta' y ,do.:s; horas. B#lnanli:l'les.
con el abono '8 prorrata de 8),1. 16rnal h'orario' de .las qüt> ei'~
dün de r.uarenta y ocho. o • " •

¡,.raDa/o a fl.tfnp (perlS01Zal obr-ero).-Cuando se tra.'baja :en
f'ég;iineo-r-i. de- .1o:ruada, 'continuada .o tumo segtüdo, ,el personal
-altrerQ ulet.:to t.etH;lnt una jornada, de siete- horas y media de
lraoAojo. we:etl\·ú con e.l descanso r~lamentario'de media hora.
que colT!pletan, las ocho horas- -de :.preseücia.. .&0 o obstante, a pe.
t1e(¡)n d'e la Empresa., según las necesidades de prOduccIón y
conforme a lo dispuesto en el artículo seglUldo del Decreto
de '24 de julio de 194:7, el personal tra.bajará ocho horas efecti
vas; si'é-n-dúle g.oonad3. media hora como extraordinaria.

Ci'áusuIa 22. R-ectfperación de 1-iestas.~Las fiestas recupe
rabl,es se comu;:-tiSi\:nÍJ1 prolOilgando la jornada dé trabajo los
días' la.'óora1:l:é:-: q-ll.e .::ean nece3arios para completar las CU8.
repta- y Qeho horas ,E-emana1es a razón de una hora' diaria. ex~

..re:pto- el- último, que :0. será en la fracción de. hora: necesaria.
En ímpql'te d~l Ar¡J'~rio .dé. dichas fíestas se hará- efectivo a me
tlida 'l;::-e ~ vayan de::v~1).gando.

I;,a: l'¡;ocuperad?il ,~:endrá lugar bien en .1-os qías lá-borables
a...i.:tfrror€s Ó poSteriores a la. tiesta recuperable. de forma que
-se- e{Mtúe ::-Lcha recu:Pera~i6-n.- dentro del mes natural.

Cláusula 23, Lugares de iro~jo......cuando el trabajador
cortl;lence 3H '')rmtda en lugar djst:xnto- del centro de trabajo.
se entended -1;Ft~ el,comienzo y fin. de _la jornada norm.a1 ten
dr:1,'. lug.~1· 'Pn'clsam-ente '-en él emplM{ailliento exacto de la ,pres
tac¡ó:n .d:é' 14S ,serv~ºíos'.si no concluyó' la&: tareas -enoomendadas,
En orrü, e-a..~ pfiSal'a' -'a ejecutar séguidamente l~s'que le: hubie
sen )ndJca.do SU$ s:Up'erior~' jerárquiCOs, y en t>l sitio y por el
orden q.ue ig-ualmente le 'hUbiesen señalatto.

C'!áueula, 24. V,acactones.-A p.artir de la vi~ia del Con
vellió se est'ablece que las vacaciones del personal obrero y
gubal~e{-'l;lo serán <:le Q:uince dl~s naturales a partir de un año
de- antigüedad, a'ltrnentándog¡e, un· dta por cada afio m~"! de
ant'igtle<iad. hastn que alcance ·un. máximo de veinticuatro djss
naturaJe.". Es decir:

{Jono
' ':.1ll af10 df antigüedad: Quince dí,as naturales.

Cün~, dos años de tintigü~ad; Dieciséis días naturalé.s,
C.on' tres afios de antigü€d-:;¡,d,: I:\1.'ecisIete días naturales.
Etc4t!€nl.

S,f:CClDN 4 él C.\LP''!GACIÓN DE 'PUESTOS ·DE TRABAJO

C{áusuia 2:'. Grados de .calif.ic,adón.-La COlili$ióll Delíbe
r:J:do-ra, ¡r,cuerda, .d-e conÍomüdad con los resultados ·obtenidos
_P9T--'la';a;plicado:r1 del 'método de valoraci.ón Q.e puestos de tra
bajo,. que fué aprobado en su 4ia. l)Or la 'autoridacr 'laboral, la
calíhc,a.ción de los t,rabajad<>re5 - ,e,n el grado que, dentro de
las: ,14 e:stablecidos:. le correspOI;lae...a, cada uno según 'f"J. puesto
que __ desempefia,

En el' anexo número 1 se señala. para cada ano de' los gra
dos;- la '~etrlbuGj;ón',minilíla Wt' ,dia trajJajado.

A efectos' de cotizt\cíón a la. seguridad Social se aplic:u:-án
las h¡,rifns l.mifkada~. de acuerdo. :con la siguiente tabla:

Orados 1.4: al .3 {ambos inelu3iv-eY Tarifa S de cotizaelón.
U:?: ~t&S díarht."'.

Gr'a,4ú-:; 7 9,-1 2 (¡;unbos. io--elus.iW'l: Tarifa 9 de cotizílC,íón,
10:6 ,pesetas diarias.

G.1rad.p 1: 'rHrifa.lo- de. cQtización, 102 pesetas diarias.
A'IJ,re,ndü:es de tel'oero y cllarto añ,ü: Tarifa 11 de cotiZación.

64 ~seta." diurias.
,A.c~itdi'ces de ]~tri!he:tt) y ';eg,l.mcto aflo: Tarifa 1:: de cotiZ~,

dón: 4~~' pesetas. diarias.
8ubalt-e-rnos: Tarifa 6 d~· ('QU:lMión, 3.060 pt'setas ln~n¡males,

Clúusula 26. f->romodones.·---IAl- yromoción de un grado a
oL!·\) se 've,iflcará por pruf'bas d€,a,ptitud, concediéndose én cad.'!l
caso :Pt'eferene-ta d~ ptesentadúl3. ,s; Ya prl1é'ba a Jos ,que corres
pmJ-d,a P9r turno d.e :un:tigüe<is.d, pudiéndose preSentar todos los
traortj;:idQres cl-a.'>iflcados en grado inferior:

Cláu¡Úl1a 2,1. Personal. con c,apaeidad disminuída,-El pe-r~
sona1 'ete ca:¡:>acidad. disminuiq.a podr;i ser destinado- "por la Em·
presa. -a puesto,::; 'de trabajo' a(,iecnados: a sus condiciones.

En e1"f:os" cb..sos~ y de a,euer¡jo -ton: ias n-ueva~ funciones des
arrolladas. podrá efectuarse el· cam}jio de' grado de calificación,
respeh.índose el lllta,.l anual lexc,eptQ lo que percibiese en con~

eeph:;¡ dI" incentivos> qtle yenín: dist'rutando.

CAPITULO n r

Ch:¡,u"ula :?3, CjJn el fin de sirnnÍiticar la estructura salarial,
se Hj'Ut'l "por (:ada jornad.a de OdlÚ- hora,'.; efectivamente trabaja
das, .. '.un, ~nlari-o pase y nn cplÍlp~ement-o de puesto y un plus,
que 'v'3.riun f"t función del 'grado d{> eaJificadón de cáda tra
baj-ad<m:

a:~ Salarlo 1)ase.'--& acuerda.n ¡O~ siguientes salarlos bas,e
diario.';:

Grados 1 al 14: 102 P€set:.ls
Aprend·iee-s de primero .v s.¡;.guntl\'l uiw y Pinehes de calol'1:.'e

y qtlif¡r,e año;:;: 43 'pe,"eta8
Aprehdités de terceró y cuano af1n y Fincht's de dieciséis y

díe{·isiet.e- ufl.os: 64 ,pesetas. r
:vtnjerf'-S ele nmpieza: 102 peset~'l.í'l.
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•
b) ,Co1l:lplemento de puesto Si plus"~ ~q1birap por <:tia

efecttvatnente traba,jado. con ,las cuantías s¡guiente;s:
%

En es4ts 'cantidades sé consideran, ínclu'ldos todos los recar·
g,ó$,leg:al~s

Q,lledan' eJ{~eptuados 'd,e 'percibir" este plus de 'trabajo noc
t1;1t:nolos GUard~s. Vigilartte.sy:Porteros.

/Este plus. es ,inCOmpatible?t:!U las horas extraordinarias.
dI' ,~~:r;ibtl'é:¡ón'por "\TtWaclones.~Lfl.s,vacaciones se pagarán

i~::tJque,d1á~.,efeG-tivarnentetrabajadO$. tt)hieudo en" cuenta
'qut!:;SQlo' se.PiLg'ftn 'l()8·'41a.s ,labora:bte¡sy:Jo~tl.-· fiestas rt!Cupera·
b~M.id~I~,y~v;e.cl0,nee:'l1. ,qu6,ten.a,c;tereel'10,'C!\d1l tr(i,baj&dor.
'J~::düLsd~~'.fJestlt!l,recupe:t"ables,>quecoíl'lprend&elperfodo

de"y..~~iones\.:s~ab9narát\,cotl;lo4iftefeétivamen~ trabajado,
no, blLbien({Q;,,~(Jr,·~to;que:rec9perarlos.->·
'~~.'8ql¡eU~"trab~aqQres;que, tepgan:implantado el sis

ti?ma'"d~~ncen~YQil,'8e' tQmáfá,elprOl'l:iediQdiario . obtenido
:¿r¿~$ ~r~=~~:~~~:~~~~~~O~ae}~~~l)&Jrl~~e~~61~;e;OStres

Para el cálculq de, la antigüedad. se-establece que a. todos los
tl'abajadores:t~gresados en. la,Ell1pres~,elitre .el 1 de octubre
y:eI '31d,~Il1~ZQ se~es.abonará el cóniP1eIlleiloo del 2 por 100
enl de éner()<Wcadaañ(}.'A looque,i11gresen entre el L de
f(bril y 'el' 3P-de,septiembre:.sele$ :ha.ra: el "',abOno de dicho com
Pl~~ento,e1 l,q€')ulio de c,adR;,añ0.
~. Apre~ces y:- Pinti1es eIIlpezarána percibir -este com~

ptelllento ap¡:gtt~· de la feCll& ep.que, promocionen a grado, ,de
,~,un~(l() @11,,;,',11\&' l10rntas "an~i{)resesta;Qlecldasen la presente
-cláU$U1a,

o" j) ",FtimB.'(Íe vaCBCiones,~En ,la- nónlin-a. ,correspon<lümte al
llles:de: ll¡!nio;deC!tdª: ~<);8e' '&bf)nará '1.Uls<pr;ipl..a devMaciones
~ll;qUáP:~lfL'lie':2"~'~5étá$,})~a' eltitabl.\jadoraoltero, mayor
d~,~l1ft{üOCho~f¡os.aume:ntá1id(.l$éparaIQ$ ~os en '150 pe
.se~}íQr'.la,tl1ujer':Y·'6O()~tas ,pOrc~:h.1j<)menor soltero
y.q1Je:UOctlQrel'ltleldo o; r~t.tlbu~iqn ,aJgune.-; exceptO sí trabája
etl;:vlr"tud, d,e';l1u', contr~tódeaPJ;en~a.je;F1ste incr~ento
~~" ,SOQ'.~~~ ",19;per,oi~iI1"igu~ente "por"mIS', ,hijos'; mayores
ln~amt~<l6:;pa.ra tódo "trabaj?; Eíl·:to<t<> caro" e¡ trabajador
hl¡t;, ;t1,e ,: tenercW11p1ido, 'como, m1nimo, ••un"~, 'de 'antlgUedaden
la. ~p~~ efi·1,,<teJl,lniq,; en caso 'contra,r-lo.percibirá la parte
~oreiAA8J.,,~.',~'~,'hlísma.

E::l:,hijo ¡.n~or:pot elqtie'se 'lxn:cibe eltncr:e'mento de 6OQpe
set~,ba .- d,e~ner· ,¡:nellQS "de' dieciochoaf¡95.' ...r,;o~ .,t~a.b8..j~d?~. m,enQi:eS de, dí~cioc,p.(r. ,anos percibirán
l:2Qtl.~~'r:~>l?()nqep~,c1eprUnade:vaC$}~ones.·al reúnen
ias mismas e,>ndlclones de antlgliedad eXigid"" pO.1'll lo,s ro....
)',ores:,;de·~~".~",sa;lvQ sl .,prestan ." sUs.__ serViciOl. mediante
COllf:rátQ qeJ;lprendi2¡a:je y su 'pa:dre e:Ft~biél1 tJ:"abaJadorde

;.p~tll~.ep .·lá.: E1llPresa;,-elles,te:,sUP\1~to, __ é'lpadre' aumentará
su"prlplf:t:_de:y~c1-o1}es,,9on:OOOPQSe,~;,PIl;rel'b:ijp y 6ste ca-
rooe~':,de" qe~hQ::~J)e~lb1r::la'prl~a ',de,vacllClones elWresad.a.
:E1~'trab~j~or .''I"loperq.~táel,derecho, a esta:percepelón en

1~'SllPuestQ&;;<le~nfertnediad yaccid-el:lte,aeteditattos con baja
, rn6dlca.,

>N'Ó'ob~te,. ;:los .trab:aJa<tOt~s;de,-ca<la. .Qentro.de trabajo
lX,tdr:at1 ,~tar, "::fmtI"e p'eroibir'e¡ta ptímasegún lo antertQ11Iléi1
te·,~tab1écid(l',() ,~Nipir,' .. ~. cteWJla aoontihuaei6n.

~:e.~ar~:,a..·.,;raz6l1. ...... pesetasps.,nt..'peonea .y. :'of1clal~,
Y"cle-l·p~para.'... ..'1 ....prendices."It.ol'. día .efE!ctiv~men
te:tntlJf~,jlld9,c,:,p~rc~f?ié, .' i~l1nente es.taS'cantidadee eh los
;"c~ cle,l>a,jlL~pm-;en.fertned:ad:-o'accldente.' facllita4apor el

S.rviCJo :Médico de la S~gurldad SOCial. durante loo dias de
trabAJ() y~e-,:,fi~recuP~rltble6que:comPrehÍ-;1á',dIcho perlo
dó 'de baja.

'Ett:Ji\n!JI,!1,i,na:,oorrespondieht& ,fJ¡1 m~d,e :Junio de cada afio
se";~bonara.la::eantidadde.'500peset~, '.P91'..'dada·. hijo menor
de' :qleciO(1hó 'ltñ()$~ 'SQltero que no ~obre, su~~cJ.() o retribución
alg1.111~, •excªl?~o:s~'trapa:ja .. ~:n:'1.rtlJd,. de :t¡n 'Col1trato de apren
,cl~a~~~E$tas:500,'pe,s:etasse percibirán .igu~lmente para los
hij~,roayores'de ,dleoi09hoaftos'incapaci~Ó6 para todo tra
,b{ijo;, En .tQdo::,cf\80; el trab~jMor,:ha:d~",tene.r:cU1nplldo, como
'mi,nÍmo~ un, a.íj9:dean,tigüédad~nIaÉ}mp~:a.1ijía '1 de junio.

°1J~toen:;ut1~'cot11tlen',otltlC\~OdQUda.d.:;:e$tán:eXdlUld:ude
la )leroepeión,de esta prima ias lllUjeres de Umpi..... Y en 0llB<>
de::d:es~idd,ó!;ese.voluntfLrio .. n,ó,hAbrá,abc>n0'"por'.·.elte 'concepto.

e>:':·Pl:tUJ . d~;r:::tl'a~jo n~t~,~Los ;tr~aJ~ore&a turno que
preaten··.·srurservic¡i-os':entre'las·vaintidOB'l1()J·MY las :seis' de la
ffiaftálll\ '~rcibfr(m'un: 'suplemento PQr; noche de ocho horas
efectívatn,ente' trapf:\.J.,tlas;de. taSigulente ~cua.ntfa:

8
l{}

28
32
;l6

Pesetas
por. noche

•••••••••••••• '> .. " ••••• ,.'".

....',""'.,', ......,...•.......
Gtados- 1 al 4:
Grados 5 al 10
Grádds 11 al 14

De tres a cuatro años ... ..'
De C1.1átrO a.' cirtCQ afins
y asi :Sucesivamente.

{}
2
4
6

OOIUP.
PlUspuesto

22 1:&
24 20
26 20
20 20
32 24
34 24
3ll 24
44 2&
4il 2e
50 2&
56 32
58 32
&2 32
66 32

1& 9

26 ~

i9 9

3ll 9

De cero a seis meses .
De seU! meses a tm .Q·fio .
De un año a dos' afios ..
De· dos a :res años

Grado 1 o '"

Grado 2 o, ~ ".
GrMlQ 3
Grado 4 .
Grado 5-...... .. ~ ,_,
Grado 6 ~... . ,
Grado 7 , o" ••••••• _,

Grado S ....'k .,. 0'_

Gra,.d.Q 9- ,'o,. "_ ••• •.•• .~ ~ •••
Grado 10 o, ¡ .

GrlUID 11 ,•• n o" •••

grado 12.~ ., .
rado 13 .•....• ,. .•. "

Grado, .14·'· ... · ,"'. ~ •.•.•• ~ .•~.• ,., •. _
Aprendices de Piimer _año y

P.inehes de catorce ~~ ...
AprendiCéS ;de-segun<to ,qilo·_y

Pinehes<ie ·quinceafios: '
Aprendices ,de tercer' "afio
Pi1)oh~ de dlecl$éis a.fio,s •..

.Aprend1ces.deeuarto:afío: ,:Y
Pl1lohes de diéclslete aJío,s.

Las mujeres de limpieza ho' Perc1bi';án·cl.e~plen1etl:to, <le
puesto ni el plus. .". " ". . ',y<':,.>'.

Cláusll,ltv29. S1lpre8ióttdelpLt(s,~LaJf'canti4ad.e,s:,: re~~
ba.jo el concepto de plus podrán ser suprPnid.aS, Wta1,:Oi~
cialment;e; oomO saneión,:-enca&QS de,~ón::4e':tll4t~::'gr~y~
o mllYiravesen el ,tt~baJo, ,~' Jaspre~~,'Y','CQ;ltfic~~()n,
tal _"cter en lo. ~ento.clón No.cloru>! del Tro.bajo.· y eS
pecíficamente' en las ,faltll$4e ll&15te~itt:: ",.,"';'::'.<

Tam1>lén pOde.. ser luprilnld<> 01 plus por falta de &etlvlde.<l
cu'afi4o,: porc;:;ausas :imPut~bleB: .,al-tr~jador.:,no>S!"j!Jc&t:l~' .:~~
«reIld1miento~1nittio»,~ableclti(): '~nla::'elá~üla;:'U¡'.;',<':, -. ,.,':;

réj~E:~~:~r~tf~::~:':u::~b: ::::aa::
debidasalas>causassi~ienteS:", """ '," :,:,;,','

V~ Inca~acldad labótal transttótia por. ae~i(le-p:té:detratia~
r:éd=e~U;~baJabaYa..SidOfirmad4: y~yrs~:','~' :~1

2.& J;ncap~ldad laboral , transitorla.por,enf~rtru;<lad.,'.t8IlP'
biénenel~ de,que' Ja baja sea ~()t1fírnlaq'<J,'llQt."#,'1ffJ<UCo
de l!:mpresa,., " , ''''' ',', "",'.:;, ':'".)',:>:','

c~,.:~isros~~~~~t~~~~S:h~~l~~~="
Nll.Ci<llUll del Trabajo y en el Reglam.,nl<> de~ Illterl<>r.
que !eadaptaráh '&1 Convenio., ".; ,'.'."',": ",': ':'",:"<;:,,,o',,:':'f'

4,110 ,'Lasauseneia.s'legiMes ,p<)t", rQZÓ11' ,,'d«t ,:-oe.rgos;:'~.~vo&8i&
dicalesopolitieos se. regirán 'por ]as'no~~'.ge1'1«~'~ap~-

cación, para: estoscaso!l': ",' " , ",' ,.":, ,.:,.,' , .. ;:', ,:J.:':, ;'
Cláusula 30. Retribuclón de doIItlllgot y' feittlJOs '''0 ,ecu

perables.""'":"~ domingOS' ."y ',: f~tivos.' I:lO 'TeC\JopeTable.s:,se, .~t~
farán a base de Un recargo del20PQ1':loo:(restUtad(J',:de,~.~:c~
tw.ir eIWmpt1.to,anua1nien~)sobre-el:: Sál8tlo;,~:'j'dl'l:ltiilledad

1921~~ :;':':ti=r':;'l1ln~¡~ l~~':" i :r ~~str.;
pesetas para Pinches de catorce y QUlnée' á!Íós y A1l1'ehdloes
de pr~eroy'"segtlnd0ai\0'"y,'sob~ '84~~as''pá;r~.-:'''l~,de
dieciséis, ydiecisiete'afi06,y Ap!endi~,'~,}~i:"qero,y:,cttarto'~~

,Por tallW. los ,domingos yfesttvO$'l1orec'~.'bles'.se:,'pa.g~
rán Junl<> con el salarlo de cadtt i<>rIUlda dé oohQ horas et..,.
tiYtUl1e~te', ti'aba-j.adB.6; en lugar "de' pagarlOs, :"oottlQ:::,ta1:,donllfigQ
o .fiesta. no 'recuperable. . . '-

CláusIAa 3L Retrll1yCiones. 4eC4TtÍeti~.'~~Cial'-,.:,14S<r~
tribuc,iones •de earáeterespecia;lque t>el'C;ibJ~ánJ()$?t1'~baj~(j~~
incluidos en ~. presentéCOl1yeniQ:spIl" .~.~~.~tp~telJ:'

a) . Co1tl,plementode .'. :l111tigüedad,;~ .~jl'~cúl~~~ 'a;:'r&.zó~: :.de
un 2 por 100 cada afl(},deservicio' h~.aJCáñZ~'·eFlimite-,11'!A'"
ximo .del 50 por. 100 que ,señala la.Reg~en~a~i6h__:N-aclonaL~
Tra.bajo,· .sob~ .la .eantid.ad. de, ·102 . pesetas diariá,.s::Pata::-, todQS
los grados del 1 al~4:. ... ' ...' ",,':, ' ,

La fórmula de cálculo se ajU8taráa,la$:ig:t,1ien~ escala:



,,

3000 24 febrero 1970 B. O. del E.-Núm. 47

e}. ROtas extraordinarias.-Se. fija. el \'30101' de .la hora eX
traordinaria en las cantidades siguientes:

Orado 1 26
Qtado 2 ii"'4":::::::::::::::::::::::::::::::::::: 27
Grado :) -al '1 ,.........•...•.•.'....... 2.~
Gtado 8 al 10' , ,..................... 28
Grado 11 al 14 , "............... 28
Pinches- y aprendices 1.0 y 2:0 año ... 11
Pinches'l ap!1311di'ce;s3.-oy 4,° afio... 16
Subalternos (éxcepto mujeresUmpieza). 27

El ..traPiltadQr Pel'c1bit'a. dich() 'complemento. de .la .~presa
nüenttllS, perm'tD:ezc.:Q. en. la,Sit~~Ón Jeg¡\l .. d,e .·incapac1dad. la
bQral trn1'iSi~orla¡déacA~tdo·oon.·m,Le:y de8eguI14:lad SúciaJ.: es
de:ci~:.JJP:runtleríodom<1xil'node dieciocho rt;leses, prorrogable
POl·{ltr?$.seis I11:~s.

14l-R'IT1Uj~res_~el4npIeZae$tátlexcluidas de estecornple-.
m~nt'9 voluntario. de la· Ertlptesa,

C,hi:usJ"lla 36,· J1wa1ídeí'!:p1'ov,ision4l derivada. deenteT1(tedad
{,ffflzún .oaccide~te .. 2l9 la/}otltl.~,t1ando un·trabájador pa.se'.R
la sititia,c~Ól1 de il1v@id'e-~'provt.siona..l:r .sí~Jl.lpre :9ue en la fecha
de bft.iápo!'enfenh~dad...0: acpidel'1te ,no .1~boraJ ... tuviese un mí
nimo, de tres ~9s de antIgiieda(:t.la,Em.preSllle abónará un
COflJpJ€fl1~l1to deí SOpor lQO'~.~l~s'cant~dades re,flejadas ~n la
cláUf,uhf3:4 por el pe:ríoda' rnaXl:mo de, tIempO q:ue a contmua-
ción~'iridicfl,: .

Dp 3a 5 afiosde anti~edad,d:Ul'antedos aftos.
1~6 .a 10 Rñ<:$ d~. &11tIgüe<tati',durante· tres .añO§.
Ot' 11, a. 15:afl.,os deantigiled~<i, durante cuatro@os.
M:{¡s,d~ i5 aflÓ$'deanttgiíeda;d.dUrante todo ,el .tiempo que

¡la St:!guridadSOCial •.·.abona laprestaci6npor·.lnva11dez Provi
bionat ®n unmáxjmo .·(ie,,,elsai).os;contádosa partir de la

! fecha en <1ue' flll~· declarada la, lncaPa,eIdad L¡;¡.boral 'lTáns1torla.

.1 La .antigiledad·a los efectos de •... e~ta.·eláusula.se.entiende a
, .partü: de Ja fecha de-ingresooelttahaj-ádor:en la Empresa.

El 'c.ontenido de . esta dáus\.úa no afecta a Jas .mujeres de
lilnp:ieza.

Las mujeres de limpieza están excluIdas de este comple-
mento v-ohmtariQ qe la Empresa, .

Pla.",:o de,dltt'twión........,;El cotll.j:)retnerit-ose abonará a .partir
del ¡:uarto dh\ de· la b.aja ,ratlflca,da por· el Médico de Empresa.
con ,la co~~iCÍÓn de· que la enfermedad. ..0. accidente· no laboral
alcan~e,sIete dlas, Y:·&eperelbiráa partIr de un afio de anti·
gued!-ld, d.urante·.el .si~Iente perlopo !le tiempo.:

Sí ,el trabajacior tien:edeuno· aplnco' afios deanti15üedad
per'~i1)h)í el ¡UO.·por 100'delcOffipleU1'entodurante tres meses.

$itiene de seIs s, 'di~~ñ9S, (itlra:n,te cuatromese,s.
Si t1e-ne de once· a, quinceai?-ós, dlJrante cillco meses.
Si tiene tmi.s de -qtünGéáfios d.,eantlgUedad. durante seis

me*,s,
Los •Lenados dUrante IQS,c'fa1es los: •. tt'abajadores. percibirán

dicho-·. CSI-II1Plemetl,tQ voluntf1,fiq de la Empresa,seráll. -como. má
ximo.po-r, proceso~deenfetn1eda,Cio accIdente no laboral; o al
afio.clif,ll Cijso .. de díff,l~ntesprocet;Os,

Laal1tigiletiad .3.' IOséf~t:Qs:deesta.cláUsula. se .entIende a
partircie .Iaf€!c~deingI'eso4e,I.:~rabajadoren la Empresa.

En tocIos los'c®os" ,a partir {Íe.la fecha en que .termi'nede
per~bít)¡;¡.·.totalid~ Jlel. cQll1plertlert.to,percipirá e150 por 100
de dtúl:1{) ,complementó,' hasta uIlperiodo má,pmo de dieciocho
meSl'fs;prorro~ables por' otXOS$81S; <lue, es eL~istno periodo
dUrante "el cua-l'laseguridad'Social conced.ela prestación
ecot'l.~m1íeá.

C1;'rn~i.lla. 35. I-TicapaCido.d.lci~oral. tTll;1;sitoria en caso. de
(lf'r-ftlfj¡;'e d"" trabaio.~'En'el caSó de qlleun, trabajador sea
dado de· baSaporel8er'iciQ ,Médico' de ,la· :Mutua _Patronal y
efq:tt¡itlta, la entrega del«Partede>bl:lja»a la Empresa y,
ar,l:'O'rn(~,~.,.<d t%s,t{.t ~{} reqt11ere',Prevlflconflrmación de la ba;ja.por
el 8r;'tviClo Médico de>'-EmllJ;~sa;,ésta:aboIlariteLcompletnento
nece~at",i(), p.ara <lue.·.sut:na40'· és:te',aln/ iI¡dem,ni7..aclón qUe. oon
cedé.·l~"Se:guI'idac1,SOcial,:se<alcanCenlas "lgui~ntes cantidades
porcll~ día natlltal queestéa~ci(~enta-do.según los 'distintos
grad(}S'; .

140
14a
156
186
176
86
74
86

100
148

Pesetas

Grado: ,1 ,.•..•...~ ••'." ', ,.. ' ' ,,, ...•,., ..
Grados. ,2 al 4 ,; ',', .. ,...........•...... , .
Orados, '5' ,al "1 " ..
G'rado:s',ll:al, 1-0, ' ; .
Gr-a..d.O,&11 a114 ,.. ~ , ..
PJuclle$'Y AprendIceS de pl'imerafio ~ .
Aprend1~s·~~ .segundo afio· ;" ." , '
Ap~l1<1i.~s de tercer.9$.ó ,.
Apre~~c@deeuarto.año , , ,
Sul:uutel'l'10s (excepto mllJei'e& de ,1iiupieza) ; .

Grados 1 al 4 ..................,. 30- '12
Grados 5 al 7 ................... 32 3:4-
Gtados 8 al 10 ...........~ ...•.. 34, 36
Grados 1l al 14 ••••••••••• H •.•••• ~6 :l8

-" ., ~~

CAPITULO VI

DL'SPOSICIONES GENERAl,ES SO!lHr: RE'f;RIBU'CIQN

=====~-""-~"-".

CláusUla '33, La ,Comisión, Delj1Jc-:¡",;,\Ot·<\ .. t'¡:;¡,ee. C'9tl-st{tr qU~
las bases salariales sehan:apt;Obt\üú t'?-01i¡;;Ddó-~n !;uen-tl,t la lí
mitación',establecida en el PeeretQ,d€',l6de::"~~9l'lto'dErlg6Ily
eI1elú1~itnoacu~rdo d? la comisión pélegad&: d.~ Asuntos
Económicos del GObierno.

R-ETRIBUCIONF:S PERSONAL SÚP,AJ",'fERNO

CAPITULO vn

SFCCIÚN V PREVlSlúN

En estas cantidades se con$ideraIl.mNuídos todos los' recar
gos ,legale05,' inciuso ~lntig:ijedad.

fJ _Gratifkacjom~s_rlC~r~lanl{~nJ,<L1'J<¡.:s.~,Se iij2J'1>ei:l.' tre:intfi,JHas
de ~a.lario base !U,,'lS, la a,nMgiiedad pal'a)a)1:el:1B,de--Julio. _y
de tretntadias de f.~!ario basemási'lntigiJ.ed.~q¡::iafRla de
N1Widad. _ _ _,' '. _ '._"

Estas gratificaciom:s se 'p+tgaran-_eI'dla. de trabttJo" ant~ríor

al18 de Julio y el 2·2 de c.htiemOre; Ú, el-'anterior,a,'éste si
fuese festivO. " , ' , " ", ' ' "" ' -

El añpseentiende díVl~idot'11dQ~L~enJ~l5:tresl)a~u~I~::al
prlmer>stp1estre.:orresponde lagratitié;;ición' del 18d~Jú'Ho.
y al segundo la de Navidad.

g)P;'Qtección familíar.~SegUirán pe~.ipíéIlqQs.e6n.'!JtCÚ:á~
tia y forma que ~elialan lf!s' disposIciunes <qtíeest:ab1ec;e la':,Ley
de Seguridati SOcIal.

h)" 'Desplazanuentos.·_·En. el capo q~·••:4:~~IJ9r 1}~~¡dades
del' 'servicio algún .trabajagoI"terg¡l: ,qt~~' d~pJ<l.za:r$e'JUt?Tá;:-,de
la ' poblacI6n~p: que seh9Jle' enclay~~()':'~\t-':Qep.tl;o:d~' 'tHI;l),ajQ
percibirá ,como compensaci6,n- ,.deLdt;sPl~árnt~:ntOi:.a'(1eU1ás,," de
los ,gastos dtL transporte. las-d¡~t.as,,:,:C()1',l,'~J>9,l1clíe-nt~s,' et1',' la
cuantía d~,2l0pesetas~ , ,.'" .,','.,",':

En los casos,' de, entancías'll1Comr>!eta_sseij-plicatáü l.as'-nor';
mas de Régimen ln-teriordeJaF.:rnpt~~'.,,·. ,. "

Caso d.e que> un trabl:ljaqo~\e,xceptQ':Gonductoré$,4-'~veriku:
los, haya salido de su reside1)c.ia.':l:l.:nt:eS,qe-las:t~ceh(ll'a.sy
regrese. deSPués de ·las .veintit,ré.s... ,hor~s;·~,}}O~.:,??,:ex,j,~tir ,.ppsibh
lidad de .. hacerlo. con anteriorid~9-a -(ii~ha..'horl1,'cq'b:rará,,210
pesetas, siempre'Q13e .al. dia'~igui~pte,'~S?~eti.:,elJu~r:, detra
bajo que tenga;. senaladoala:hora :l1Qr-ma.:lde-.cof:!li~hzodf'\,la
jomadalabo:raJ . '. . . ...'. ,,' '. .'. '

Quedan e-,ree:ptuadbsde~tasi1ot-nw:.s.lt>$' eO'Qqüctores< de
veh1culos,cuyos.desp1l:lzamie.nt.ps 'S(, T(lg.lt.~n.p()r las/de'. R¿',vJ,~t:~
Interior'de la Eznpre;;¡a. .' '"

Con .' estas. caJ}tidades' .secO;l1si4éra:, tota.trné'ute lpu;lf.!m,.tÜt1,aaO
eltra.:slacio liccident~l'par¡;íief~ctull:~..·:~rftb,aJ?s'Aue.. itnpl:iquen
un, despla2amientó .. d,~ lapo:bl~óti;cl0rii:te .... J¡a1jj9;lJe .,~11 _Ce:nt:l'O
de trabaJo. sin que elJ:ta:ooJado't,f,t:wga'''(1erecho a .•nin~a
otra percepción por ningún- con~pto :.efl,' eua,ntQha-cereferen
cia a .este desplazamiento.

Cláusula 32. A,efectos de" retribu;>;i9,Jj" e(,pers()~J1I subalter
no lnclu1doen elpr~e,nte Convenio qUeq..at-á,13f.Írr¡Hl.\UQ¡ilper,;.
sonal obrero de grado 2 al 4, -

Quedan' exceptuadasdp la.nqrmJ;l.- RtJ;~:t¡(¡\t ,laslt}ujf;!res, de
limpieza ' ,que, ,tendrán "una remu.néraciqn,d~,.192'Vrset>fti:! -.jiu...
riasporjornada de ocho h,-;ra,s, () la p~tt;e:;Pl'()PPrciQ,J:lal,de'1~$
horas, trB bajadas en 'el caso,{leq-u~ :pott:l}bfJ.j~sen la;,JorJ;láda
cQ~pleta.. ,Percibirán,' además, la ,p2,th~ pP:iP9I'<!:lon~.:l de antj..
güedad· según las nonna.s generales (jet ConvenIo-

Do&Ptilil",- Rei:it4nt.es
rB.&·l1otás hÓ11ls

CAPITUJ~O V

Oláusula 34. Incapacidadlabfp:al t~4,!li$itOT:1;a en caso ,de
enfer:medo;dC01nún o (.Wcfd~fl;te ,~(Jlg:lx.1TCt.l;~nc:,ftso: de/qu~
un.trabaJaqorsea .dado rle 'baJa<,p<;Ir·el}\f~~icddI;fJa::5~gutidlld
Social y. efectttada- la, entreg~:d~l'~~~,:de:,.baja~;~"'1a•..~~
presa. Y. ademis,. SI ésta 10.'r89\lJe~~p~ia:c(},nfirrn-acI6rl--de.lá,
baja: pOr el·· Médico de· laEJl1P~sa;,~~~a::,ab9tla#I.,>qn,t\'.C::int;l4,lld
diaI1a según las, distlntas:c~'tegQríasprofesi0l1al~:9).i.ecom,;
plementará las prestaeiones'de'>1a --Segurid~d" -So<:lal.
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Cláusula:n Invalidez provisional (iprivada df' acddente di'
trabajo.-Cuando un traoajador pase a la sit.mtción de inViL
lidez provisional, derivada de accidente de trabajo, In EmpteSft
le abonará el 50 por 100 del complemento que Se establece en
la cláusula 35 durante todo el periodo de tiempo que perm~l
nezcn en esta situación, de acuercto con la Ley de la. Seguridad
Social: eS decir. por un máxímo de seis afios. ro-nt.udos a partir
de la fecha en que fué declarada la IncRJ;l.acidac1 Laboral Tr:w:
SÜ.JTia.

El contenido de esta cláusula no ofecta ~l b.:c:: mujeres de
Iimpie;Ml.

SECCIÓN 2." JUBIf.,'\ClON}:s

se establece un régimen espE"cíal para el caso de jUiJilfl.·
ción del persona.. obrero, de ;¡cnerdo con lns nonna,f, que H {'.Ol1
tlnnación se detallan:

CLlusula 38. Edad de jllbilacíún,

1. La Empresa podrá proponer a lo¡;; pl'oductvre:-: m jub¡~

lación al cumplir los sesenta afios de edad, media.nte la conce
sión de las ventajas detalladas .en el presente Convenio.

2. Hasta los sesenta y cinco años de edad, los productores
pudrán aceptar o no esta proposición sin perder. i"n caso de no
aceptazión, ninguna. ventaja económica.

No obstante, si los trabajadores ilfectados por esta norma
,no ulcam~usen el rendimiento mínimo exigldfl a Que alude la
cláusula 15, podrán perder, al no aceptar la proposición de
jubilación, las ventajas económicns del complemento de puesto
y plus.

3. A partir de los sesenta -y cinco ai\os de edad, los pro
ductores que no acepten su Jubilación cuando lo proponga la
Empresa, perderán, el día en que ceSen en ~u activididact, las
ventajas concedidas en esta sección.

Igualmente se conviene que al no aceptar la propuesta de
jubilación hecha por la Empresa a personal. de sesenta y cineo
o más anos, aquélla se reserve la facultad de SuPrimir las ven..
tajas que les tenga concedidas (complemento de puesto, plus,
prima de vacaciones, etc.) o excluirles de la aplicación de las
Que posteriormente estaJ:rlezc..'l.

4. Los productores que por su propia conv.eIÚencla deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco años de edad, pueden
solicitar el retiro de la Empresa si cUenta por lo menos con
veinte años de antigüedad. En tal caso deberán haber curo.·
plido sesenta años, que es la edad mínima fijad.a por la Segu
ridad Social para pü(OOr solicitar la jubilación. Dadas estas
circunstancias. los productores recibirán un complemento de
retiro por antigüedad que más adelante se fija.

5. La Empres-a podrá proponer a algunos producto:.-es que
continúen en servicio activo después de los sesenta v cinco
años. proposición que éstos podrán o no aceptar- 1ibremtint~.

En ambos casos, los productores recibirüÜl en el moment~) de
su jubilación:

al Si tienen por 10 menos veinte afios de ~ntigü>€'dad, un
complemento de retiro.

bl Si tienen menos de veinte aii.os de antigüedad, una in
demnización de partida.

c) Cualquiera que sea su antigüedad. ~m complemento de la
pensión de la Segmida.d' Social qUe se fiJa en lns normas que
siguen.

CláUSula. 39. Ventajas para los t.rahajaaores con mena.; de
veinte años de antígüedad.-Cuundo la E:mpresn proponga 1:1
Jubilación a los: trabiljadores con sesenta aÍ10s de edüd o más
pero qUe no tengan veinte aflOs de anti.Q;Uedad, les_ concedf'r:í'
las siguientes ventajas:

ill Un complemento de la pensión anual de jUbilación qne
le otorgue la Seguridad Social y quecompletarú con ésta el
100 por 100 del salario de coti7..aciún anuaL

b) Una indemrlización de partida, de una gola vez. igual
al 50 por 100 del salario de .cotizal'1ón mensual ti;; lá Segurldad
Social, multiplicado por los aiíos de servicio.

Cláusula 40. Ventajas para los trabajadores conueínte aftos
() mas de antigüedad.-Cuando la Empresa proponga la jubi~
lación a los trabajadores con sesentl) ailos. df! edad o ml"",
pero con mús de veinte años de antigüedad. les concederá las
sigUientes ventajas:

- a) Un complemento de la pensión anual de jubilaCión que
le otorgue la Seguridad Social y que completará con esta fl
100 por 100 del salario de cotización anual.

o) Un complemento de retiro por antigüedad eLlYQ lmport€'
anual ser{l igual a tantas veees la d~eJnla palte de su salario
de coti:!.Rción men!'ual n la Segul'lda:d. SorJaJ "omo aIHJ!> dp
antigüedad tenga.

Cláusula 41. Disposiciones l'ari(l,<;>- En (J monl.mrLo de su
jubIlación, los trabrijadores alojados pül' loJ :ffimpre.:,;n deberán
eo-mpmmeL€l·se a desaloja1· la vlvienda qut> oeupen Pi¡ el plnzü
de nn afio, aumentándose de esta. forma Jo sefl·alado t'fl el
artículo 62 de la LeY de Contruw di' Trabajo qu¡:> lo nj~l rn
un mes.

Cláusula 42. TrolJU)(idl}¡ rullpddo en ,~il/l.acton de JuOilado:

;1) En cnso el-e t::llJecilalf"l1tó de un tmbujactor jUbiiado que
1,'E'¡lg:a percibiendo pensión complenwntana de la Empresa y
que deJe vÍll.da solament,,'~ o viudfl con híJOS menores de die~
ciOÜ1Q años que no trabajen. o mayores incapacitados para todo
tTubajo, la viuda tendl'a derecho " lüs porcentajes sigUJentes de
dJc:ha pensi{'dl .complementaría de la Empres:l :

====.==.====-==.=="..=--=..=~===
~orcenta.1e

Viuda , ,............ 50
Viuda con un hijo menOl' de dit'{;jocho aflos que no

trabaje o luayor incapacitado para todo trabajo ... 75
Viu~h con dos o m!ls hijos menores de dieciocho año.'~

que no trabaje", o mayores incapacitactos para todo
trahajo .. _». '90

t)l En el caso de qUe jo. viue..!. falleciese dejando huérfanos
menores de dieciocho aúos que no trabajen o mayores incapa
citados para todo hablljo, éstos tendrRn derecho t\ percibir !a
pf>I}sión de orfandad qUe se establece niús adelante.

el Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria aut.o..
máHcamente de percibir la pensión de la Empresa. si bien los
hijos del causante, en quIenes concurran las circunstancias que
se indican, recibirían la parte de pensión que les. COTrespon~

deria si su madre f~tllf'ciese. cOnf01111e ;.."etndica en el apartado
anterior.

Cláusula 43. Pensiül1 {le orJandati-.-Eh ca..<;o de faHecimlen
to de un trabajador jubilado que venga percibiendo pensión
complementaria de la Empresa y que deje huérfanos de ma
dre también, menores de 'dieciocho aúos Que no trabajen o
mayores incapacitado..<; para- todo trabajo. éstos tendrán derecho
a los poreentaj-es siguientes de dicha pemión complementaria
de la Empresa;

Un hiJo menor de dieciocho años que no trabaje o mayor
incapacitado para todo- trahajo: 50 por 100 de la pensión.

Dos hijos o más menores de dieciocho años que no trabajen
o mayores incapacitados para todo trabl'l.Jo: 75 por 100 de. la
pensión,

Ob,gervaciol1.cS al capitulo VIl.-Todas las disposiciones de
previsión serán revísadas para acomodarlas, en su caso. a nUe~

vas disposiciones que se dicten, si por. cualquier razón el 00
bíernodictase normas que alteren 8ellsiblemente el régImen de
Seguridad SoeJal y Mutualismo Laboral actualmente estable
cido.

Oláusula 44~ TrabaJador !allem<!o en activo.-Indemn.1za
ción del 8egum de VIda. en funCIón de los grados, nfios de
servicio y c()rre,gida por un ·coenciente familiar.

CI:i.usula 45. Seg1i.10 de Vida.-En el al1exo nÚlll.ero 2 al
presente Convenio se detallan las condiciones del seguro de
Vida. que fué contratado por la Empresa.. (',on primas a su ex
cltlsivo cargo y con los beneficios que se expresan en dicho
anexo.

Cláusula 46. Las partes declaran que el presente Convenio
no implica una elevación de la tarifa de precios de los produc
tos: de In Empresa «La VenecIana, S. A.»

e I\PlTULO VTII

DISPOsteIONFS TRi\NSlTOP-BS

l. El Reglamento de Régimen Interior S€l'ó m'Údif1cildo para
adaptarlo al presente Convenio.

2. La estructura de salarios contenida en el preSt:mte Con~

vemo comenzará :J. surtire.feeto a partir del 1 de enero de 1969,
realizándose los aCOPlamientos y reajus~ necesarios y abonán
dose las cantIdades que a cadll trabajadorco:rresponda percibir
una vez ..sea 9.p.¡'Obado el Convenio por la autoridad competente.

3. Dadas la..speeuliares características. del trabajo qUe pres
ta el personal femenino qUe viene trabajando en los talleres
de Zaragoza y$e\'.í1la y teniendo en cuenta SU reducido número,
quedan incluidas. en este Convenio Colectivo de Empresa, con
servando su a~tual grado a efectos de cotización, pero equipa
radas eeonómlcamente a las ('ondicklllel"-' que para el ~rado 1
;)t>. estf(blecen en estf' Convf<uio.

Elpl'eseme Convenio sustituYe e-l1 su totalidad e íntegra
mente todas y cada un:.). de las normas ce trabajo que venían
rigiendo ~n· los dj::;~int(ls CentTos di' trabajo de la E::mpresa por
estimar la Comi!;iOll deliberadora que las Cúndiclones fijadas
l'O 1'1 son, apreciadas en su conjunto, m{¡g beneficiosas que las
anteriores a .su aprobaciólI. En c()nsecuenc:ia. todos los miembros
de la Comisión aprueban el presente texto' en BU integridad.
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ANExa NUMEIIO

{.'ulldtu, de remti1ter-aclitnes mh1:hnas: por tija ~fe,ctiv<ltriente tra ()ajado

GRAnos 1 AL 1-4

(l:;ersortalsolteto sin antigüedad, sin iricentinfJ

Grado
Ci)mplt:'mf>Ii. to,_

de PUerto Plll:',¡

Parte CüHlp('>nsatorj"
del saJa.lio de cto
min-¡:;o,S y fe:stivos pOI

dia. efecttl/atilJmk
tl'abalado

rotal por dia
cú'ctivam-ente

tr~baja.do

166,40
168,40
172,40

162,40

194,40
196.40
200.40

2Hl;40
212,40
216,.~O

Z20.40

178;40
100,40
184,40

20.40
20040
2Q,4{l
2Q.40

20,4ü
2UAO
2i),4il

20,40
2Q.40
20.40

2(1,40

'-~20;40--

2ü.40
2Q.40

28,
28,
281'-

3:t
32.,......
32..
3'l~

18,--

20,
20,
20,-

24,
24,
24,_

~1-!1~
26;""
30.-

,~2,+-
34,_
~8,-

56,
53.
62.
66.-

44,
46,

.~,,!}Q.I¡--- ',,'

H)2.:...-..c

lOZ,
102,-

1{)2,,·-"
UJ2;.:.'"-
HI~t,......

102.~·

1

2
3
4

5
¡;
7

A
H

111

lÓ:l" ......
-~,,-<,~ I

10'J,~

lO2.- .1
102,~,

'1 --~'~'~__

I
J

1

¡
¡

=----~ ,'" ,<,c,~""-"",,, """"""""",-,-,k===~~=,=-,,,==,~=..,,=",,,,-=,,===

Ctüülr,o di"; renru:neraeiuné's J.1;lüJ-inias ¡mr'thn efe('tiva-metite trabá,.l-l-ldó

PiNCHES y APRFNO:tCFfi

7R.GO

86,60

116,00

104,8012:.80

12,8-0

~.-.-

tl,--

Plus

,

1 PHl'te CQmpenBa~.1
; tQl~~a del .~lU;rio 1, T,qtal- pordia

1
, por.· qorrlltlgO .' :.."4 efeétivamente
~ festt~ifH.~~I/f'CU~1 tJ'llbajado

<--~ I "'-"-----1
I
I I, I

8,GO
,

I
!

26.-

33.-

19.-

18,--

rCO~ttl€m€nto
¡ d~l .pu-e'$to

04-

$dJ~,il~9
báf;e

--1---
P¡n~he:-l de. 14 ~,úósv

Aprendices d e pdm:ú
afio .

Pinches. de .. 1& . af1:<> .. v
Aprendices . <le .' regtl1).clo
l:lño, ,...,' ¡.,., .. ',' ".,".'" ".,"""

Pinches de HL,. ¡}ñq,s .. '~
Aprendices ele t~~r

año ....--' ... .- .. ;... ;"." ...... '.,.. ,--
Pirtchesdé: 17 .a.ñ o 's .v

Apl'endicesde cuarto:
afio ' . !
==,~=,~==================

Seguro dt! Vida e· [¡¡valide.,.

1. CONDICIONES GENERALES

El; Seguro. de. Vida qUe la. Empresa .ha.e~tablecidotiel'iep()r
objeto ga.rant1Éal' un capi«tla los::' tl"ll.-Qa.)a~(jr~ ';flqe. e-umplan
las condiciones .lUás ad~Il:tIlte·t::í.~ª(ias-;

a) Bleu<enca,so de fal.1ecimt~·w

b) .. BiéIl .encaso de' jnva~tdez~~~lin~nt!t:~haÓIQt:~..
Esté Seguro será pag~ero a10s, :bel1~tlarlps.d,é~g<l19,dos'(e:h

GaBO de fan~dmtehto I oal,pro-pitlas.egt.¡};~tto,tet1' ~áso'-<de in:Vn~
li-de'l). , ,

2. RIESGos. GARANl'IZAiios

Se ga;raAtil,~ todOs 100 cRso;.-:; .. de. JaUe,dtntépt09.~l1v,a.Hd.rz
permanente ab601uta, sea cual fuere J¡\<'C.8USa..'~!1IVoIQS:d()s
c&'JooSigUlente$> . ..' ..... '. . ':"":' <' ,.,',

En caso de suicidio'ieL. ~Urll<1o;Ja·;:.gll(l'3;rtt.í'á,8ólo tlerle
efectu •cuando el suicidio sepfOtiuzGft .. al: ~'ll)~*tJs :'dPB. 'afios-· des.,
pués de su entrada en,el~~ .. ..,',

No está garantizado el nei$g{} :~e .. mné~t€'o;mV1'tliq~z .. totfl}
y .per1l1anente .. pt:Qducido&: :conse:Puen<;ia, .dé:yia-jes'::~:~viÓl1Jl(r
ef~u&<l06,en ··lineas com~ci~e:>:aéreas:,:'4é>::t~;',~@,
carreras de autoll1óvile$Y <ie'cu~q-u~,otrOJ~~11l-c'4Io:de::~ot;

3. 1'RABA.1ADoRÉS· ASEGtrRADOS

Elpersonai ,~radqqu~:,~.P:eilepc~a;l:'~..·1it. lilS;,\~:áratJ.ttas
neest~Seguro es el siguien~¡ .siempre:·,q).te,,'~Ita.:'fa.n:liU~rell
benef:cíarics. de lbS indicados eh el alHlrtado 8" de . eK1,(,'nneXc'

al Los trauaJ,ad.OJ;es que tenga;!I almenas unaüo de anti
f?iiedad,queeatép fijas·. en plantmf1 y que tenganmen06 de
yelnt:e aWiS .. de .;111tig1ieqa<:l·~n .. la E:mp.r~a .hasta. la .fec,b,a. que
c\llllpla11·li;Js ,Se.'1enta·y cinooafu>s~,pna'vez cumplidos los.sesenta
y cinco aÚúsno les amparae~t~f?egl.lro.

bl>,~' tta\}aJa.dores,(C(lIim~oq'qevem,te, años <1eanti
güeuad e,ll, la, ,:En)l}l'~'sa ~nelll1'o~,nto d€su .iubj1ac1ón). jubi
lados,sn:tíC1padanl€nte: ha¡,ia, J~' fecl.~a:que~UJllPlan·los sesenta
Y,cim~o<ifños. Una vcéz. ,CUlU?;lldoa loa ~ta' y cinco años
dee~a,d;no les. amparl:\ 'este~~uro;

Cl Los tl'Rbaja<19res (C'onIrtenos deveinw, aji08 <ieanti
gÜe{I~d- ,etl, el mo¡nento. :de .pa-$air.. ala-situ3,Gión de invalidez
!Jl'OVlsiOPfl:]Y ellsitu:á8ótldeinvaUd~,:prQYis19nal.···Eet-a.'ga.rantia

Ja-tetl~l'lÁn bast~qu~:cUlllPlan ]Ps,sesep~a .Y.•. Cirtco afiQ8,de e<la<L
d'J"LclS' t;rn1J~,jfW.<;n·eB (c()I1' .t1l-e:gos:deveinterafiOSde .anti

güed'a(l:e,n la· Empresa)~qu(>decpn,ttí;n:acue;rdó. CQn ,la. Empresa,
al Cln}lplir. los. sesenta ycinc~.aJios iQeeqa.d,stguen ell servicio
activoh~,;ta1l1.fécha,. de su Jubilación; no ,sObrePaBlUTdo la. edad
de -Se't-enta aflOs,·

~}"LCs b~nef~c'iax~osde ToA tfá~jadore:Bq,ue lleven más de
ve'inte"afi.os-dean,tigÜ€rl~~: poqrá;n.: (}Pta;r entre'recipir las ven
t~jase~tfl,:ble<li<ilÍg;:en elcftpltgl()yrI. 'eai~'el]:)ersonalqlle. tenga
Irrás(je<yeln,te .·afios .. de .aptlgUOORii."o ;Qcogerae .a . las p,ra.t1tias
de est.e,~'gur(}.En estecas,o.. el,Íll1porte que reeil:)ede una
sn!a ,vez, .será igual al prOC\\l~:<iel,~apitalhase por elcoe:fl'
,c!ente:J#rii-Uar q,ue<Je .~()];resp(mqa;, ··fs deeir,perclbirá una.'~an
tldadt~ q,l1e'si lleVasev-eínte <a'fios al serviclode lREmpresa.

4. TRAliAJAOORESBXCLOÍ)lOSDE LA5GARANTÍAs

3-' Los traba,jadol't"s eventuales. 'in-t;el'jnos o con contl'at-o- por
nbl'Hfleti>rminada. ~
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'Se., eri~lend-e, por invalidez ~ermanente absoluta la incapa~
eíditd "'ffsi~ ,;0 ,mental-- que, ponga al. asegurado, antes de la
~~acl d~, ,s~ta· ,y clncc;f ,años. ,en la lmjJo$ib1l1dad permanente
d,@.nitlva..-de,ejercer',cU'a1qui:er trapajo- reI1lUnerndor.

"En easo "de 'invalldez;,;se abonará· el cap1'Lal asegurado cuan
:do'la,Mutualidad'declar~al prOdUctor en Situación de invalidez
permá.nent~ a~luta,,- .
, Él prbdil~tot que, -peteiQa el capita:l asegurado por invalidez
dej~. de-'-'éStár, eubíer.to- d~e ese momento por el Seguro y,
'pl:>r '10 'tan1¡O;, no 'volverá El percibír otr-o capital el dia de su
,'fJl.l1ec~:m1en.td;.,

hermano del abuelo. nieto

lJ. Bot~rí~ DE A:DHES-IÓN

b\ Loo trallaJa40ree que estén cumpliendo el ServIclo Mlll-¡ El persona.! asegurado podrá desJanar beneficlario del ca
tar o en situaclón de excedencia o IfcenCia, tanto ~votunt&rta pltaj,"garantlz8.do so~ente" 'R' los slgtllentes famUlares:
como obligatoria. Cónyu-: E~n<>;", o esposo.

e) Los trabajador~ que tengan una antlguetlad inferIor a &... ""~
un año en el momento del siniestro, Descendientes lE!j1t1iDos: HiJOS legítimos, nietos (hiJos le-

d) Mujeres de limpieza. ¡gítitno$ de htj(l6 legitimas), y así sucesivamente
e) Los trabajadores que hUbiesen pe;rClb.ldo el ea.P'ltal ~ Hijos adoptiVos; SOn los adoptados legal~ente.

lurado como consecueneiá de lIlvaJidéz no volver~n ¡; ~rctbir j Hijos nat'Q,rales _reconocidos: LOs nacidos fuera ele! matri-
1& indeniiúzaclón en caso <le faUee1Itúento. monid., de.',])a9,res que:. _al tiempo _de la concepción pudieran

1) Lbs trabajadores con m.á.8 de sesenta y cinco afi06 de caSár$E! -(~l,UljIDlt,eros/- y -ain 1i:npediínenoos).
edad (eualesqtúera que sean los aftoa de serv1ció -en l&.Enip-reSá) Ascelid1~tes leg1t~mi)S; Plldres, abUelOs, etc .• en linea recta
que' no hayan querido j.ubtla-TSe ,s. los .,sesenta. , y cll1C:o años"::. ascendente.
de edad. " ' , ,

g) Los trs.baJado~s que no hs.yan',-relltüla.dó el Bolé.~ín.: 'de ' ColatéJ':a-les;
Adhesión "De 2.° ¡¡rada: Hermanos,

h) LOs trabajadores que no,~ tetlejasen ',:~ri;'::,:él',:Boletjn. 'de De 3.o."gi1l.d.o,; 1108, y ,l$obrino.s.
AdhesJ6ii algún beneflciario ~,los Uldicad.Os en :el.apartado :~,.-de 'De, 4.0 :grado.: ,Prtmos, hermanos,
este 1.lJlexo.Es, 4ecir. si no:haY bene4cl.ar1o, no' hay' segurO:_:.·, :l' Q.e un herm~'O

i) Loo trabajadores que no tengan _clarios '(de ,108 I
indicados en' el',8Paltarlo 8,,'de este a.DeXO), a- 54 ,cargo:, en,·:~l '1 9. :CAMB10' 'OS,_ 1'lENEFlClARl6$
momento de su flilJeelmlento o in~I_, "..' . ,
5. DURACIóN:DE LAS GARAN11:AS " Cpn :óbjetó de que los- trabajadores aclheridos puedan; cuan

, do lo__.cfe~n,', mOdifiCar 1& Cláus1l1a, belieficia.r1a del Boletín
a) Com-ienw de las garanti{Js..~ Las ~i).t1~ oon1aran de Ajihe$i:Qn- que 'en ,su '.;dia' 'fuimar-on. se han establecido unos

efecto: ' ,;' "" ' . '\ . _ tmpreBos",qu~r<leberátr-:soUcltar en, su ~omento,

A PartIr de la fecha de e<>mienw del plazo de' duración de
eate CQl1venio Cól-ect,lvo. Pfl,ra; ,lQS trab&Ja<kx·~ ,que: ','Sé'~c~~~
tren en plantilla "'" la citada fecha.,', , ' . . ,

A partir: del· primer día' del me&.','sigU1enu!::'a"eumpllr;'un
afio de antigüedad. siempre y cuando '~a el cacieter de fiJo
en plantilla.: " . '.:< :"',..:' "",;-";;,:,'. '__:'.', __ .:: , ,"'-' :,"

LBs ,va.riaclones' en las ;garanti~ .por' :<:8JnbioS',.de "s,iWáeibnes'
faromares: o de. grado. ,surtirán. erectd, a::__~r'):Jel- ,4í~ <@n1eI;'o
del mes siguiente en que se~" ,"

b) Cese de garantias._Las ga:ra.rrtíf\S"tW :e's-tA.f:.&!guro'.se e-x-
tln¡¡t¡lrán: .' "

El mismo dIa en que los trablijadótes:_ 'Ca.-usel):'::hája.., ya ~"
temporal (licencia o excedencia) o deflnitiva en 1& l!lI1ípreso.,
saJvo, en, el caso que sean' d8.1:ios de"b&j~ ',por,~r' a .~a.: 81~
ciÓ1l de 1nvaJidez proVisional. ' ',':',:' "".:' ,,".~,",;,':.:- ,'~:::." _

El mismo di& en que los ,ttabájadQ1'e8 cumplan' sesénta y
cinco afio¡¡ de edad y no hayan <IUél'ldo J11bilarse, de acuerdo
con las nortns.> de Jubilación establecld&s pOr ls. _presa. "

El ·día que los ttabaJador-eB cumplan vemte' años'. á-L.seryié!o', Pata ':be,llefi;Ciar~'de laS garantías estable?idas en este Se-
de la. Empresa. No, obstante. en. estos',' éasos,'el,. 8setrl,¡tSdo 'O : las - -gu.ro" ,tod,osdos. '.tra~jad,or~ que 10 deseen y .que se encuentren
oeneiflclarto.s. en su casa, podrán ~r, (en·',el- momentó~__;del 'dentto dé' "las', no:rn'U\s, 'establecidas ,firmarán un Boletín de
siniestro) entre 1"", benefició. de este &:guro o ios béÍleliclos Ádhesl6n.
regulad06'pe.ra. los- ,trabajarlores qt1e'-llevan:,más,de' ~ve1nte"afiQ& E~,,'futidáhlental. que:-en el misffil) se indique el n.ombre
en: ~p~aque un prOducOOr':Pe'rclba',,~i "Ca,:¡;i~,::__:~~u~o' del,',be,liétJJ:btI'i9,;: es 4ecir. de la perso~ o 'personaa que deben
como consecuencia de inval1<l.-ez déjnrn~ de :.. ;e~a:t' ':~,ar~~rIZa-do' p:e~cibir,,;,el, C,ftPi1;al-en'e,aso,de-tallec

ta
lffil

l
· enldto dlel~eguti raddo. Ad

para el caso 4e fallecimiento. Ahora ',bl~t: aun c1lando, ~sté es.. b ec 6 e o e n e -
1'¡:eSión.-. .eY ,~guro de ·mUerte· 'objeto de' este' ,anexo no entrará

6. CAPITAL AUGU1tADO en Vigol: ,sl-'fio se cum,plen:, todas: las: "condIciones indicadas en
el ,'~~;1)art~?;"3'. ·<traba,jadOr~ '~~ados).

. El jmportoe del capital garanqzado pUra, c~da, '~U1'adQ'tos
Igual al, prOducto del capital baSe -que correSpOnde: a, SU" &,111(10 12~ Di:~r,ps.lC10N fINAL
por el ,coeficiente ramillar. - ':,,' .-,;-;'.,... '.,¡,;,.:.
, .~ capitales base cone:-~i~ntes ~ cada. 'moo. ¡$on 10$ ES .con;.jic1ón indlspenM,ble para percibir el capital asegu~

S1&'Ulentes: " " '" . . \.t ,. _.... d I. radi:L. qué: los- trabaja.do~es alojados en pisos propied<:lM e a
====================k====~ ;;Empr,~"-o- a~q\111a:dO$' a :Q-0mbre de -la misma desalojen o se

',oomprotD;eUln,'por' esc:d.tó 'a---desalojar el· piSO en el plazo que
':CaPItal b:a8e se, fije; ~__~I;:uefdo con la Enipr@l'L-----

MINISTERIO DE INDUSTRIA
7, COEFICtENTE FAMILIAR,

, , . ,DECRETO 477/1970, de 5 ,de febrero, por el que se
~n la si,tUaci6~.fiWlHiar lie. 'los ~tirád~., .,-Be.',estableeen áprueba el ~contrato entre «.Compafiía petrolffera

los 31guientes ,coef1~entes, que se' aplícatán:··:sobre'--:el ca:pjtaJ lbt.rt<ia~ ,S. 'A,», y __ «Signaiflbéñca CompanllJ "or el
base: ,., -.- ' .. ,/,:': .. ~ :": que.. la pl;imerG Sociedad 'cede: a «Signc1-l» S'U parti~

Para as~rados si;n beneficÍarios ,ú~n~'el )nomen't:o d~l sj- CiP4.ción 'e1J, el permisp de investigación de hidro-
niestro)~ en caso de faUecimiento:.-O: PQX' :100. '-", ,.,' ,,,' - Qa,7'burQS:~~L~ Nieves».

Para asegurados, sin .bénefici,arlós" 'en caso.,,- de,,'lrj.y-alidez to~
ta1.Q'pe.rmanen,te:' ~OO ,por 100. .'., ':':' ,":<,',- __,',,:--'. ¡ Visto 'el ..escrito de: seis de ,mBllZO de -mil nov.ecient-os sesenta

Para asegurados' sin hijos. con',:benefjciart4S.,:' ,.'l{)() "por. 100, y nueve (1'é'.J;e.s S~edades «Signal Ibérica Company»· (Signa].)
Para, asegurados' con hijos méno~. de, dieciocho, 'años ó '; ,y -'~a 'Petrollféra' ,Ibéric,s-» (CapiSl}.).. en el .que solicitan

mayores incapacitados: 12(1 pOl' lOO: . _ .. ' . :':,1~ ..:aprobQcjoo.. '~l cop.-trato__,suscrito por .a~bas Sociedades en
Por cada. hijo, menor de dieciocbo, ~ñps ;-O~:';'"ni:a:YQJ";iQeáp~ ',veinte de,,;.~cí-embre, de-,mU novecientos sesenta. y ocho-, pOI' el

citado, el incremente:> sérá, del:2O ',Poi<JPO:;': . ":.<i~ Cop~'C4:!de a Signal'su partic1ptción'del,cua.rent.a. y nueVe
8, Ct,.ÁUSUL¡\ DE BEN'ErICIARIOS -"por- cieil:t<{ en él ~rin1so ,de:,inyeSti,gtleión '00 bidrocarbm'oS «Las

N1eve~». ,situádo en, la prQVin:cia de Santander. dentro de la
Cuando el siniestro es la invalidez totlll. ó_,f:1erJY!anente, el Zona 1 (te ,)ag. de la .Reserva del Estado.

beneflcia-i'lo es el prppío trabajaclor. '"., ,.' Infor-madó' favorablemente el e~iente por la Dirección
Cuando el siniestro es el rane:cimiento:-::del:, prOductor., , la' ~n,eraL ·de EItergla y ,Combustibles y la. Asesorta Juridica, y

conatc16n indispensable pa,ra que, sean, ,.pe:, apl1ca<;ló~ ,; 1()S 'beqe- :.d~ :-conforíni4áQ' con 'el -dict~n del: C9nsejo de Estado. pro-
fielos cobertura de ,este- Seguro es ,q*:,existan b~~,~ar~o,~, ; ~e- ,acéeC;!.er,.s,,'lo solicitado. '

l'


