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el rlesgo, 0 nv se hupiese gjustado o ias clausulas v condiclones
tle la presente poliza, perdera automaticamente sus derechos a
indemuizucion, sin avise previo ni formalidad alguna y sin gue
ningin acie ni abstencitn del Consorcio pueds interpretarse
conto uUng renuncia tacita & su eorrespondiente derecho.

En ecaso de confabulaciom eon e comprador respecte & las
condiciones de la cperacivn o iiguidacion de sinjestros. econ al
fin de provocar ¢l pago indebido de ndemnizacién y sin per-
juicio del derecho que usiste al Consorcio para ejercilar cuantas
aceiones puedan corresponderle, el Asegurado-perderi todos los
beneficios derivades e la presente poliza.

Arl. 32 Releneion de prime y devolucian de Hguldociones —
En todes ios casos de caducidad de derechos, el importe de Ia
prifig cobrada o devenpada quedard a beneficio del Consoreio
& titule de indemnizacidy. Asimismo el Asegurado gquedard obl-
vado z reintegrar al Consorcio las iiguidacionres indehldamente
percibidas,

DisiGNacIloN DE BENEFICIARIO

Art. 33 MM Asegurado tendra la facultud de designar a uns
tercers persona o Entidad ecomo beneficiario de sus derechos
i las indemnizaciones derivadss de este contralo. lo gque se
hara constar por medio de condicion pavticular ¢ suplemento
4 la presente poiiza, En tal supuesio, e} Beneficiario no podra
hiacer valer a su favar mis derechos que los que corresponden
al propic Asegurado, ni podri susiraerse tampoes & oz efectos
de pérdida del derecho a mdemnizaesion,

El Beneficiarie podri cumplir ins oblhgaeioties que por ia
presente polize se estableren a ecargo del Asemurade, entendién-
dose n todos los efectos como realizadas por éste.

IMPTRSTON, PRESSITCION, JERIBDICCION

Art. 24. 'Todos jos inpuestes ¥ tasas aplicables de presente
n de futuro por cualguier cohceple a este conirate serdn a
cargo exclusivo del Asegurade.

Lus derechos del Asegurada ail percibo do o indemnizacion
preseribirian de acuerdos con Io dispuesto en la legislacién
vigente,

Cuslquier divergencin que pueda surgir en cusnto a la
interpretacion o ejecucién del presente contrato de Seguro, se
somelers a la resolucion de los Jueces v Tribungles de Medrid,
renunclando atibas partes a todo otre fuero. si o Luvieren.

Madrid, = de e de 157

EL ASEGURALQ £l CONSORCIO

fConcluirg. s

MINISTER

10
DE LA GOBERN

ACION

ORDEN de 5 e marzo de 1976 sobre «regeion de
una Oficing de Informaclin v Relaciones Publices
en la Direccién QGenergl de Correas y Telecomuni-
caeion.

Jhustrisiinos senores:

Con cbjete de mitegrar en un sulo organo ias diversas fune
ciones relativas a3 la informacidn y relaciones publicas de Ia
Direccion General de Correos v Telecomunicacion, adecuindolas,
al propio tiempo, a las necesldades de un servicio en constante
crechmiento, v de acuerde con [o ectablecide en los Decre-
tos 93,1965, de 28 de enero, 27741867, de 27 de noviembre, ¥»
Orden de 5 de febrero de 1578,

Este Ministerio, en uso de las facudtades conferidas en la
disposicion {inal primera del Decreto 246/1868, de 153 de febrero.
ha dispuesto:

Artieuio 1 Be crea en ia Direccien Generai de Correos v
Telecomunieacion, con adseripeion orginica directa al Director
zenarzl y con nivel de Segelén, una Oficiha de Informeecion
v Ralaclovues Publicas, gue dependerd funcionalmente del Servi-
cio de Informacién Administrativa del Departamento. como uni-
ded delegada dei mismo. Estard integrade por dos Negociados,
denomtinados de Informseidn vy de Relaciomes Priblicas.

Ari. 20 Dentro de s cownpelencis especlica de la Direccidon
Geteral de Correes y Felecomumcacion, corresponde z osu Ofi-
cing de Informacion v Relaciones Publieas todo lo relative g la
informacion, medios de comunieacion, itteiativas, reclamactones
v tramitacion de peticiones, al amparo de i Ley de 22 de di-
clembre de 1964, asi como la coordinacion de actividades de
igual naturzleza de los serviciox provineciales

Al 30 Queddan derogados ¢ aparlade guinto, oy, de ja Or-
den de ¥ de marse de 1951, que crea ol Negoclado de Informa-
cifm y Publicrciones en Iz Oficina denominada Servicios Espe-
cinkes; el articwlo cuarto de ‘o Orden de 21 de: diciembre de 1954,
e cuanto atribuye n la Secclin Primera de la Jefatura Prin-
cipal de Telerumunicacion la miston de divitlgacion de sus servi-
cios: &) artheulo euarto de la Orden de 22 de diclembre de 1055,
e cuanto alribuye a la Seccion Seguiwla de la Jefatura Prin-
cipal de Correcs la funcaon divulgadora de sus servieios, v la
Orden de 2 de febrero de 1959, gue ered la Oficina de Informa-
cion de ls Direccion General de Correor ¥ Telecomunicacion. v
modifiendo el articonks quinto, ceatro, b del Deereio 24571988,
de 15 de Iehrery, gue regrganizie el Ministerio de ta Gobernacion,
on cuante le afecte 1a presente Orden.

Art. 4+ Be facuitha al Directn general de Correos v Teleco-
munieacion para dickar las disposivicnes gecesaving para ¢ des-
arrollo de esta Orden.

Fo gue comunieo o VV. IL pars su conociiniento v efestos.
Dios guarde & VV. 11 muehos s,
Madrid, 5 de mavie de 1970

CARICANG

Timos., 8Sres. Subsecrstatvio de la Gobernucion, Lircetor general
de Correes ¥ Telecomunicneion ¥ Secvelario general téeruco go
ta Groberhacion

MINISTERIO DE TRABAJO

DECEETOG 6351870, de 12 de marov, por el gue
s eslablece ol Réghmen Fwpecial dv lg Seguridad
Soeiul e los Artisian

La Ley de la Seguridad Socwl de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta ¥ seis («Boletin Oficial del Estador del
veintidés v veintitrés) prevé en el namere tres de su articulo
décimo gue por el Ministerio de Trabajo se podrin estabiecer
n autorizar Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Lus  extepcionales circunstanciaz laborales gue concurren
en las artistas, determinan i necesidud de establecer para los
mismos un Régimen Especial de Lu Sepuridud Secial. cauce ade-
cuado para poder aplicar a este sector los beneficios que ésta
lleva consigo y aue de ofrz forma quedarian mermados en
su eficacia

El Reégimen Especial viene a dar zatisfaceion a una anti-
gua dspicrucion, tante del Couseje Naclonul de Trabajladores,
camo de los organcs de sobierno de lr Mutualidad Laboral
de Artistas que han abogado por la implantacion de este Regi-
men Especial, recogiendo lus desecs reiteradamente expuestos
nor los grupos profesionales afectados

32 mantiene en sus lineas fundamentales Iz estroctura ¥ la
ordenacién del Régimen General acomodéndola a las earac-
teristicus gue coneurren en los seciores profesionales de ar-
tistas, conservindose. como Entidad Gestora del Régimen que
s¢ establece, ln Butualidad Laboral de Artistas. cuya expe-
riencia posthilita hoy la creacidn de este Régimen gue. frente
a' regulsdo por los Estatutos de cuatre de maren de mil no-
vecientos sesenta ¥ cuatro, presenta notables avances en ma-
teria de cobizacion v prestaciones. sin perfuicio de la subordi-
nacian & los principios de aplicacién general conienidos en ia
Ley de la Seguridad Social.

Asi se amplls la zecion proteciora respeeto de la que zo-
zaban los profesionales encuadrados en la citada Mutualidad,
gue lleva consige en orden 2 laz prestaciones la situzcidn de
ineapacidad laboral iransitoria. Las prestaciones por invali-
dez comprentien tanto las econdmivas como las de recupers-
cién y rehabilitucitn, en las mismas condiciones gue ge otorgan
en el Régimen General. Se articula uh procedimiento—el de
Cenvenia Especial con 1z Fnatidad Gestora--, a través del cual
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log profesionalcs afectados podrin conservar v beneficiarse de
las prestaciones del Régimen en los supuestos, frecusnfes en el
sector, de discontinuidad en el trabajo.

En ‘su virlud: oida l»n Organizacion Sindieal, a propuesta
del Minisiro de Trabajo v previa deliberaciom de! Consejo de
Ministros en sy reunion del diz seis de marzo de mil noves
cienitos safentn,

NISPONGO:
CAPITUTD PRIMER
TNisposicidén general
Arf.iculq primcro.—Narmgs  reguiadorgs,

Se establece el Réghmen Especial e L Seguridad Social de
g Artistas para la adecuada aplicacion de los heneficios de la
misma al personal colnprendido en su eampo de aplicacion, que
s¢ regulard por el presente Decreto y sus disposiciones de apli-
cacion y desarrello, por el tituio I de la Ley de ia Seguridad
Social de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis,
asi como por las restantes normas generales de obligada ob-
servancia en tode el sistema de o Seguridad Social, siendo
de aplicacidn supletoria las normas rezuladoras del Régimen
General.

CAPTTULD 17
Campo de aplicarion
Aviirulo sesundo—Norma genetgl,

Quadaran inchiidos en este Reégimen Hspecial de la Segu-
ridad Boeial todos los profesionales espafioles mayores de ca-
toree anes gue residan v ejerzan normalmenie sy actividad en
rerritorico nacional v estén comprendidos on aleuncs de Jos
STUPOS gUe a cohtinuacion se snumeran:

Une. Fos profesionales de In misica. ineluidos los que ira-
bajen en buques de nacionalidad espanola.

No se comprenderan, sin embargo. los profesionales gue ten-
gan el carheter de funciomaring del Estado, Corporaciones, Ca-
blidos. Ayuntamientos vy Organismoes amtdnomaos de 1oz mismoes,
cuando actiien come tales funcionarios.

Tdos. Los prolesionales del teatro, circo ¥ variedades, in-
chiidos los artistas que eveniualmente realicen grabaciones de
cualquier clase.

En igual sentide estarin comprendides los Avisadores, Apun-
‘sdores v regidores, slempre que la relacion de {rabajo se halle
cotcertada con ung compaiia de espectaculos, ¥ no asi, cuando
el vineulo laboral se establezea con ls cmpress de un loesl

Respeclo a los encargados de sastreria ¥ de pelugueria
etsndo dependan laboralinente de una compafiis de espec-
taculos, se entenderan incluidos en este Régimen Especial; pero
uo asl, cuando sean facilitedos por las empreses dedicades al
alguiler de vestuarios v peluquerias,

‘Tres. Los artistas profesicnales espaholes vineculados 5 ia
produccitn, doblaje ¥ sincronizacién de peliculas cinematogra-
lieas. incluidos los Directures-Realizadores v la plantlila téc-
nica de produccian.

Cuatro. Bl personal gue ejerza actividades on territorio
nacional, que por razén de su vinculo laboral con la empresa
ne deba estar incluido en el Régimen General vy esté dedicado
R emisiones de radiodifusidn o tetevision, de tipo artistico o
recredativo. cualesguiera que sea su importaneia en cuanto a
pefenecia, alcance ¥y demas carsciorvisticas técnicas de sus ins-
talaciones, asi ecomo & la publicidad de cualquler clase.

Se entenderin incluides en este apartado, con la sola exch-
sion de los agentes de publicidad vy funclonarios publicos, et
personal que realice sus actividades en algunz de Ias sefialedas
en les apartados sigulentes:

a} En servicioz radiofdénicos gue efectiien ia difusidn de
emisiones para la andicidn a distancia de Ia palabra v de iz
ratsica,

by En servicios de ielevisidn gque efectden la difusidin de
emisiones para la visldn a distanvia de imdgenes [ijas o en
mgvimnienta,

cy En servicios de registro y reproduccion de sonidos e
imigenes mediante cualquier procedimienta que la tdcnica per-
mita guando estos sonides integran Iz totalidsd o narie de pro-
sramas destinados & ser radiedifundidos

Cineo. Respeclo de los profesionales exlranjeros, se esiard
# o dispuesto en el articulo séptimeo de la Ley de iz Seguridad
Bocial, en sus disposiciones de splicacién v desarollc v en
los Convenios sobre Beguridad Social suscritos por Espafia.

Articulo tercero—Trabajos juera del terviforio nocional.

Las personas a que ss refiere el articwo anterior, residen-
ez en Bspofia, que realicen trabajos fuera del territoric -
clonal por cuenta de la emnpresa que los ocupe, continuarin
sometidos o la lepislacion de Seguridad Social espaiioia, salve
aue, por aplicacdn de ia legislacion del pals extranjero o de
Convenio internacichal, se encuentren somebidos = Ia legisla-
eitn de Securidad Soeclal de dichio pais.

Artictilo ouarto—Consideracion de  empresario.

» Une. A los efectos de este Régimen Especial se conside-
raran oMo empresarios, a las personas naturales o juridicas.
publicas o privadas, hacionales o extranjeras, gue con fines de
luere ¢ sin €l utilicen los servicios de los profesiongles sefia-
lados en el articulo segundo de este Decreto.

Dos. Iguslmente se considerarian como fales s las Casas
musicales v Entidades que realicen actividades como las de
grabreidn o cdicion de obras musicales,

CAPITULO TII
Afibacion, alias ¥ bajas
Articulo nuinto—Afiligeion,

Uno Para las persongs comprendidas en el eampo de
aplicncion de este Régimen Especial es obligatoris la alilizelon
a la Seguridad Social en los términos gue establece la sec-
cifn primera del capitulo IT del titule I «e la Ley de [a Se-
guridad Social, afiliacién que, por ser unica pars todo el sis-
tema, se formularé = través de la Mutualidad Laboral de Art-
tistas, ante el Instifuto Nacional de Prevision.

Dos. Cuando, de conformidad eon lo establecide en el
artiewlo siguiente, se produrea el alta inieisl en estea Régimen
de las personas a gque e} misme se refiere, ¥y no estuviesen afi-

liadas al sistemna de la Beguridad Social, la Mutuslidad Laboral

tramitera la afillacién de las mismas en el Instituio Nacional
de Previsién.

Artieule sexto-—Situacion de qfta.

Uno. Sc econsiderarA en gitaacidn de aita a las personss
comprendidas en el campo de splicacién de este Régimen Es-
pecial durante el periedo gque corresponds & las cobizaciones
obligatorias efectuadas al mismo ¥ en los términos establegidos
en el presente Decreio,

Dos. Se consideraran también como dias en situaeidn de
altz ¥ cotizados los que resulten de dividir el importe de Ia biase
por iz que se hava colizado por el cociente que resulte de di-
vidir el tope maximo de la base de cotizeclén vicente en cadn
momenio por trescientos sesents ¥ eineo

CAPTIULO 1V

Cotizacion ¥ recaundaciin
Artienls =eptimo,—Sujetos obliados.

Uno. La cutizacion a este Régimen Especial de la Seguridad
Seeial es oblisatoria para todas las personas eomprendidas en
su campo de aplcacion y log emnpresarica por cuys cuenta tra-
bajen,

Dos. Lo cotizacidn comprender doa aportaciohes:

a) La de los empresarios.

iy La de los profesionales.

No obstante, Iz cotizacion para el régimen de accidentes de
trabajo ¥y enfermedades profesionales corrersd, exchisivamente, a
curgo de los empresarios,

Artiewlo octavo—Sugfelus responsahies.

Unc. Rl empresario es el sujeto responsable del cumplimien-
to de la obligacién de cotizacidn e ingresari ias dos aportacio-
nes en su totalidad,

Dos. Rl empresaiio descontars a los profesionales, en el mo-
mento de hacerles efectivas sus retribuciones, la parte de cuots
gue corvespoide z la aportacion de Jos mismos. 3i no efectuase
¢i descuento en dicho momento, ne podri reslizarlo con poste-
riovidad, dquedando obligado a ingregar la totalidad de la cuota
o #v explusivo cargo,

Ties, Fl empresarlo ghae habiendo efectuade tal descuento
no ingrese dentro del plazo Iz parte de cuota correspondlenta
a sus wwohajsdores incurriri en responsabilided frente a elloy
v snte in Entidad Gestors, sini perjuieio de las responssbilida-
des penal ¥ sdministraiiva que progedan,
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Articuio noveno.—BDurgoion v alcance de (g oblitecion de oo~
tizar.

Uno. La oblizsclen de cotizar o que se refiere el articulo
anterior vendra delermunada nper la duracion de la zctividad
que metive la ineiusion en ef campo de aplicacidn de este
Régimen Especial, o, en otro caso, por la de log efectos del
contrato suscrito.

Duos.  La oblipacion de cotizar s mantendi i en fos suplestos
€N que se suscriban eonhlratos con distintos empresaries, aun
cuiando se hubiese alcanzade anteriarmenite el tope maximo de
cotizacidn, a que se refisre el articule caroree. y sin perjuicto
de lo dispuesto en el articulo diecisdis.

Articulo décimo.-—Tipo de colizaciun.

Uno. Fl tipo de cotizagion paso cada periodo de reparto
en este Régimen Eapecial serd el gue por Decreto [lje el Go-
kierno a propuesta del Ministre de Trabzajo en e que igual-
mente se schalarid su distribucion para determninar les apor-
taciones respectivas de los empresarios v profesionales obligados
a cotizar.

Das. E tipo unlego de cotizacion ast determinado podri ser
distribuide para la cobertura de las distinkas coltingencias y si-
tuaetonies por Qrden del Ministerin de Trabmia.

Articute undécimo —Cotizacién por aceidentes de frabefo.

No obstante lo dispuesto en el articule anterior, la cotiza-
cién al régimen de actidentes de trabaje se efectuari eoh Su-
jecion a primas, que podrin ser diferentes para las distintas
actividades, A tal efecto, &l Goblerno, a propuesta de] Ministerio
de Trabsjo y previo informe de la Organizacién Sindieal, fifard
¥ revisarg, en su caso, 4 correspondiente tarifa de primas,

Artieulo duodécimo.--Colizacion en pirgs por el eXirgnjero.

Los empresarios por cuya cuenta se efeutiien giras fuera dei
territario naclonal deberdn ingrerar en la PEntidad Gestora,
con caricter previo al visado del contrato, el importe de las
cuoias correspondientes al periodo que comprende la gira Si
€l periogde de perninanencia en el extranjero uera superier a
ireinta dias., podra ingresarse tan s0lo 1= cotizacidn correspon-
dientes a un mes, v vendran obligados a cotizar el resto dentro
de log treinta dias waturales siguientes a su regreso a territorio
naclonal,

En el caso de que ye¢ realicen trabajos ¢n el extranjero con
empresas no obligadas a cotlzar, los profesionmles afectados
podran solicitar el :ngreso de lun eotizacién, Dieha solicitud de
bers ser formulada por el interesade dentro del plazo de treintn
diag nsiurales 8 partir de su vuelta a territorio nactonal. Le
base de cotizacion <erd lijada por la Comision Deleguda, segin
bareme, ¥ su ingreso se efectuard en el plazo de treinta dias
neturales, a partir de la fecha en gue fuers tomado ol acuerdo
por el citado Organo de Goblerno.

Articule decimotercero—Bades de colizacion,

Uno, El Gebkierno, & propuesta del Mindsiro de Trabajo v
previo informe de la Organizacion Sindical, fijard las bases de
cotizacién pars este Régimen Espeeial,

Do, En todo caso, I base minima diaris de cotizacion no
podré ser inferior al salario winimo de log trabajadorves mayo
res de dieciocha afios, vigente en cada momento,

Tree. La cotizacion correspongiente a las contingencias de
aeeidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizari
sobre las mismas bases establecidas en ol Réghmen (Oenerzl de
1z Beguridad Social.

Cuairo, El Ministerio de Trabujo dietars las normes oportu-
na3 para el cstablecimiento de bases de cotizacion mejoradas
en este Régimen Especial, con lag limitaclones que procedan en
cuanto g la edad de jom afilindos, durscion minima de la obli
gaelén de cotizar por dichns bases mejoradas ¥y computo de las
mismas a efectos de prestaciones,

Articulo decimocuprto—Tope mdazimo de lg Dase de coftzacidn.

El tope maximo de la base de cotizacion serd el vigente en
cada momento en e} Répimen Qeneral de iz Seguridad Soclal.

Articule declinoguinto.

Provedimiento para e Hguldacion u
recaudgeion de cuofas.

TUno. La recaudacion de las cuotas de este Régimen Espe-
cind, tanio en periode voluntario come en via ejecutiva y de
apremie, corresponde p su Entidagd Gestors, bien directamente
o g través de Entidades antorlzadas o coucertadas.

Das, El ingreso de la eofizacum stocealizans en la foriid )
plazos previstos en el Régimen General, saivo en log supuestos
a fue se refiere €! ariicwlo doee 5 en aquellas actuacivnes o
gomgratas de duracion inferior a treintu dins bolos y flestas
mayores, en glyo CASC se Ngresara o cotizacidn con anterio-
ridad al vizade del contrate,

Artictlo deeimosexto - Degoliciun v onoins

B el supucsio del pniMmero dos siet ariiolbio DoV, J)es pree
eswnales cuva base de eolimacdn correspandiente o wit pernoedo
de un oane excedi del tope maxine oque se retiere el rticn-
io estorce del presenfe Decreto, podran zolicitar ia develueion
de la parte de la cuota equivalenie a iz aporiacion dei profe
sionsl. La sollestnd debera formwarse anbe i Enndad gestora
denirp del afio signlente a aguel ao gue ax euyotas correspohdani.
Articulo  decimoséptimo. -Respunsabifdigd  sobsidiaria,

F. empresario de especticulos responderd subsiciariamsanle
ante la Entidad Gestora de !a tetalidad de las cuotas de a
segurldad Sceizl por los empresarios de compailas v de servi
cios eon los que hubiesen contralade ¥y que ¢stos debleron sa
tisfacer en consideracion o aas aclouc.ones corrgspondientes ai
tiempo previsto en gl contrato que sithos émpresarios huniesen
celebrado.

CAPITUIO WV
Avcing profectory
SEOCTOMN FRIBN s, -DHOHEAINE TUNETALRE

Articulo decanoctavo.—Alcance e fa gecion  profeciarg.

Uno. La aecidn protectora de este Hogimen Especial de la
Securidad Soeclal eonprendera:

al La asnstencia sanitaris en bis. casos de enfermedad oo
min, maternidad v aceidehles, gean o G0 ode trabajo

by Prestaclones econdomicas en lzs siuaciones de incapaci-
da«i Isboral transitoria, vejez v muerte v superv.vendia,

¢y Prestaciones por inveliges

dv  Prestaciones de pagy Gnico oo projeccion w ia familia,
al contraer malrimonio v a. nacliniento de eada hijo,

Dog. Igusmimente, ¥ como complemernio de {95 preslaciohes
comprendidas en ¢l numere wnterior se ulorgaran log benefi-
cios de la Asislencia Social v lus Servicies Sweclales gstablecl-
dos ¢ que se eslabiezean en el sistema doe 1o Seguridad Soclal,

Tres. El goneepto de gy contingencias protegidas en este
Regimen Especial serd el determinado respecto a ceda una de
1188 en el Hegimen eneral i b Sesoridag Social,

Cugstro, Las prestaciofles que eomprende Ia aceldn protec-
tora de este Regimen Especial se otorparin en los mismos tér-
mines § condiciones establecidos en el Régimen Generzl, con
las salvedades conlenidas en el vresenle Lecresec ¥ en sus dis-
ppsiciunies de aplicacion v desarrolio,

Articwlo decimonoveno.—Cunrdiciones pra censgr derecho @ fus
prestucioaies v elfectos de las cuodos.

Uno, Parn cawsar derecho a las prestaciones de este Régli-
men Especial ademas de [0s exigides para cada una de ellas.
ex requisite indispersable estar en alta o situacidn asimilada
al alta ¥ al corrienie en e! pago de fas cnotas,

Dos. Las cudtas zbonadas correspolviientes o porfodos an-
terlores = 1s fecha de efecdividad del alta o e compularan
a efectos de cubrir los periodos de cotizocidn exizldos parn !a
coneesién de fas prestaciones.

Artienlo  viggsimo—Resporsaidlidnd o0 ovden @ lgs prestas

ciomes,

Parg la imputacitu de responsabiided en orden a las pres
tasiones, Lanto a la Enlidad gestora doe este Réooen, cmno,
en su casg, & Entidades o personas (disiintas de ella, se estarn
a lo precemtuado en el Regimen General de ia Seguridad
Soeial,

SECCEON  S:GUMNPA — RECUEHOCTHMIENTY  gFUILROCW DR COTTZACIONFG

T esle régimen FKspe-
Begimen General,

Artlenle vigasimo primero-—-Cotizgeion
cigl w af

Ung. Cuando se iengan acredilaues -ucesiva o allernativa-
mellle, pericdos en el Régimen Genera: de la Seguridad Socigl
y en el Especisl gue regula el presemic Decrefo. dichos petio-
dos o Jos gue sean asimilatos o elles gue hulileran shkio cwn-
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plifdos en virtud de a5 normes Que los regulen. seran totalizs
des, Slempre que no e sUperpongsn para la adguisicion, mane
fenimiente o recuperacion del derecho & ia presiaciim.

Deos, En consecuencia, las prestaciones a gque los acogidos a
une u otro de ambos Reglimenes puedan tener derecho en vir-
ud de las notmaa gque los regiulen seran reconocides segun sus
prapias normas por la Entidad gestorz del Régimen donde e
trabajador se encuentre en alts en €] momento de producirse
¢l hecho ceusante, teniendo en cuenta la totalizacion de perio
dos u gue se refiere el nlUmero anterior,

Articulo vigésimo .egundo—Cotizaciones ¢ este y oiros Regi-
menes Esgpecigles,

En cuanio a! reeonccimienio recipraco de colizacianes en-
lre éste v otros Regimenes Especisles se estara & [0 que Ias
normas de estos Gltimos dispongab en esia maleria con res
pecto al Réghmen General

Articulo vegésimeo tercero.--—Limilaetin.

Cuanto se dispone en los dos articulos anteriores se enten-
dera referido 3 las prestaciones cotnunes qQue comprendan los
Regimenes de cuydp reconceimiento reciproco’ de cotizacicnes
e irate.

SE0tGN  TERCERA--SITUACIONES ASDMILADAS Al ALTA
Articule vigésimo cunrto.—Norma genergl

A todos 1os efeclos, se considerara gue ¢l profsgional se en-
cuentra en situacion asiinilada 8 la de aife, durante los no-
venta dins inmediatamente siguientes s parsir del nltimo dia
trabajado o de aguel en gue se perdid le situgcion de alta
como consecuencia de lo dispueste en el atticulo sexio del
npresente Decreto.

Articulo vigésimo quinto—Conpenic Espeeind,

inn. Los profesionales, gue de conformidad con lo dispues-
to =n e} artienlo sexte del presente Decreto pierdan ia eonsi-
deraclén de situacion de alla en este Régimen EBEspecinl, podran
suscripir el Convenlo bEspecial (e €n este artioulo se regulz,
gquedando en sitnacidn asimileda al alta en este Régimen Hs-
pecial.

Dos.  Podran suscriblr voluntariamente el Conveniu Especial
ius profesionales a gque se refiere el niumero anterior, slempre
gue, 4 fal fin, retnan las sizulenles condiciones:

a1 Que gueden sin proteccion de la Seepuridad Social, excep-
it hecha de la situacidn a que se refiere el articulc anterfor
o comprendidos en Regimenes Especiales gue no tengan esis-
blecido cont esle Régimen regonocimiento reciprocoe de guolas
v tuviernn eublerld w periodo de cotizaclin de tresclentos
sesepta v oonce dias dentro de los aitimos cinco sios.

by SBolicitarle de is Entldad gestora deniro del plazo de los
treinta diag siguientes a los noventa en gue e perdio la con-
sideracion de alta,

¢} Abhonar a su exelusive gargo, desde el dis sigulents al
del vencimiente del plazo de noventa dias referido en el pirra-
fo anterior, las dos aportaciones que comprende ia cuols. Las
cotiziciones se efeciuaran por meses vencidos y su ingrese se
realizara denilro de} mes siguiente a aquel al que cotrespongan,

Treg, No obstante, se podri solicitar 3 suseribir el Conve-

v Especisl demuro del plazo de los noventa digs a que se re-
fiere el articulo anteriar, on cuyoe caso la cotlzacidn mencionada
e el apartade cr del nimero dos de este articulo se efectuari
desde el dia siguiente al dltimo trabajedo o de aquel en gue
s¢ perdiéd {a siluaclén de alta como consecuencia de lo dis-
pueso en el articnlo seis del presente Decreto,

Cuptra. La base de eotizacidn seri el promedio de las ba-
ses por les gue se haya cotigado durante el aio inmediatamen-
e anterior a la fechta en que se perdid la consideracitn de
aite, o io base minima diaria de cotlzaclin a gue se refiere
el numers dos del articulo doce del presente Decreis, a elec-
elf del interesado.

En el supuesto de que €l interesado no hubiera compleiade
un a0 en situscion de alla en este Riégimen Especial. el pro-
medio a gue e refieve &l pirrafo snterior se hallarg sobre las
bases de lzs cotizaciones efectuadas durante el periodo en que
haye Denmanecido en aita.

Cinee. El tipo de coilzamdn aplicable s la base determina-
da segin of numeruv anberior serd el vigente en cada momelito
pare este Repimen Especial, Para guienes de conformidad con
o establecide eb los articulos vientisiele y veintiosho del pre-
sente Decrele esién cxeluidos de asistenciz sanifaria por en-

fermedad comiun. maternidad y accidente no iaboral e incapa-
cidad laboral transitoriz, derivad., de iguales cunlingenciss, el
tipp de coilzacion aplicable se reducira en la {raccidn gque &
las indicadas conlingencias correspongs en i distribucitm del
mrisme.

Beis. El Conveniwo Espeeind, suscrite cen srpegio a las nor-
mes que anteceden, tendrd una duracion de tres ahos, durante
cuyn periodo de tiempo podrd cotizarse alternativamente y sin
ievos bramites, ya zea A través de ima Empresas coblgadas 0
del propic trabajador, con sujecion z lo disppestoc en los ar-
ticulos sfete v siguientes del presenie Decreto, Al finalizar cada
pericdo de tres afios, se procederd g SU reNOVICIND. DTEVHL Suo-
licitud, antes de finaiizar los cusiro meses poslerivres a s
veneiviente, prorrogables por ofros dos cuamddo el soligdante
s¢ halle ¢ hubicse hallado en el extranjero en ¢f mistho i
tervale,

Articuly vigdsine sexio—Otras sifunciones gsimilodes ol olie

Uno A electos el percibo de las asignacienes de pago -
co de proteceidm a s familia, se comsiderari situnecién asin-
lada a ia de aita ¢! cumplimiente del servicls milltar cobliga-
torio, o et voluntaric parg adelantarlo,

Dos. Igualmenie se consideraran situsciones aslmiladas =
la de alfa para determinadas contingencias s gue expresa-
mente se declaren en lo sucesivo por el Ministerio de Trahaje.

SroeION CUARTA—NORMAS PARTICDLARES SOBRE PRESTACIONES

Artienio vigésimo séplimo.—Asisfencip sanitarig. i
Una. E1 Gobierno, a propucsta del Minstro as Trabaje ¥

previe infurme de la Organizgeitn Sindieal, defenningara ioa
profesignales que, incluidos en el campo de aplicacion de ests
Régimen Especial. han de guedar excluidos de la presteciin o=
asistencia sanitaris.

Dos. I asistencin sanitaria por enfermedad comun, ma-
ternidad v accidente no laborad, serd imeilitsda sl profesional
¥ & aus famillares beneficigrios, en su csso, por la Orzanizacion
de los Servicios Sanltarios del Instituto Nacional de Previalon.

Tres. L asistencia sanlisria en case de accidente de tra-
bajo, cuando el empressrio fuviere concerfada la proteccion oo
cste conlingencia con la Entidad Gestora de estc Hégimen ks
pecizl, =2 faciiitard igualmente por la orgsnizecion de los Ser-
viclps Sanitarics <del Insfituto MNacional de Previsidn.

Cuatro—La Entldud Gestora satisfari al Institato Naoionat
de Previsitn el costo de Ig asistencla sandars, en I forma v
condiciones gue determine el Mindsteric de Trabajoe.

Cinee.  La asistencia saniteria por enfermedad comtin. ins-
ternidad y accldente no laboral g6io serd facilitada por o Eu-
tidad Gestora cuando los profesionales residan dentro del ferri-
{orio naclonal,

Arfioule vigésime oelavo—Iicagpacidud Ilaborgl frgnsftoriy,

Unc. La prestacidn econdmica por incapariéad laboral {rdii-
sitoria derivade de errfermedad cummin, malernidad v accidente
uo laboral, se otorgard a los profesionales gue no estdn exclhn-
dos de asistencia sanitarin. de cohformidad con lo extaiiecido
en el ninmere wno del ariiculo anterlor.

Dos. El subsidio por incspacldad labora! transitoria, en ls:
casos de entermedad o accldente no lsborel, ze comenzari a
percibir a8 partir de los quince dias siguientes a aque] en que
se inicié la prestacidm de la asistencia sgnitaria correspondiente
por Ia Seguridad Bociagl, slempre gue s slitvaciéim de ineapact-
dad laboral transitoris tenga une duracidn minims de treinta
dias, a contar desde dicha fecha,

Tres Para tener derecho al percibo del subsidio, cyandoe se
haya perdido la consideracién de alta. deberi suseribirae el
Convenlo Especinl previsto en el articule velniicineco del pre
sente Decreto.

Cuatro. FEl subsikilo se percibirg duraute Jos plaios estables
cidos en el Régimen General, oondados desde la fechs en que
gfx fi:o;nenz() & prestar ln assistencia sanitaria de In Segurldad

al.

Cinco, La cuantla de! subsidio por ineapacidad taboral tean-
sltoria se calculard sobre Iz base de cotizecién que figure en el
Ceonivenio Especinl susertto por el interesado, de acuerdo com 1o
establecldn an el priirulo veinticineo de este Derreto.

Artienlo vigéritmo noveno—Vefes,

Uno. Para tener derecho & fa pullsicdl e vejes SeTA DOCeSs-
rio tener eubierio un periodo de cotlzaciin de seis afios gentro
de los dltimos veintiuno.

Dos. A los profesionales gue sean glia enn este Régimen Es-
pecial por primera ver. cumplidos los sesenta afios de edad, 1o
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ies serd de aplicacion lo dispuesto en el nitmerc dos del artice- - de Trabajo, por la Mutualigad Laboral de Artistas &4 gue hace

lo seis del presente Decreto, & efectos de causar la pension
da vejen.

Trez. El porcentaje aplicable para o caleulo de Ja pensitn
seri el gile eorresponds de gcuerde con 108 afios de eotizgoién
y conforme a Iz signiente eseals:

ATios de cotlzacion Cuaniia
[ 50 G
7 55 %
] 66 %
9 B3 ti

1} Tl
1] ?i‘ C"
12 86 T,
13 8BS %
14 80 <.
15 95 %
16 168 %

Cuatro. No ohstante €l requisito de tener cwnplidos Jog se-
senta ¥ clnco ahos de edad, se podra causar la penslon de velez
& partir de los sesenda ahos,

En tal caso, €] porcentaje de la pengion que corresponds de
acmerdo conr los afios de cotizseldn, segin la escala ecutenida
. o nimere anterior, experimentaré s disminncion resitante
de aplicerle Ia slgulente escala de coeflcientes redyuctores.

A Jo8 B0 ROO8 .rvrvvscrricnsvinsnsner P 0,60
A los 61 afios ... . 0,88
A los 62 afos ... 6,76
A log B3 afioB .....covcievimririrensrivena. B84
A los B4 afios . i pmsennsne 3,92

Cinco. La base 1~eguladora para el calcula de 1o pension de
vejer sera el promedio de lgs bases por las gue se haya ootizade
durante seis anos; dichos afios se elegirdn poe el beneficiario por
grupes de dos afios jnintermmpidos.

Seis. En cuanto a la Incompatibilidad en <l disfruie de la
pension de vejer, so estars a lo dispuesto en el Hégimen Ge-
neral, con las salvedades sigulentes:

a) La pensién de vejes quedard en suspense durante los
digs en que se efeciize €l trabajo o durante el periodo que con-
prenda ia cotdzacldn realizads.

b} El nuevo porcentaje que proceds como consecuencia de
las cotizaciones efectitadas tan sdlo se aplicars cuando supongs
un meremento en lg cuantia de la penslidn no inferior al cineo
nor clento de la misma,

Artieulo irigésime.—Asistencia Socigl.

Une. Loz beneficiarios, las condiciones ¥ el contenide de la
Aslsteticis Socisl, reguiada en Ias normas de apllcaciin v des-
arroio del Régimen Geueral de la Seguridad Social, seran de
aplicecién en este Réglmen Nspecial, sin perjuicio de las espe-
clalidades que puedan establecerse en las disposiclones de apli-
cacléh y desarrollo del presente Decrebo.

Dos. Le Asistencis Social seri dispenisada por la Entidad
Gestora de esbe Bdgimen Especial,

Tres. Ademds de los recursos previstos en Ies pormas s gque
&8 reflere »1 nimero uno del presente articulo, los fondos para la
Hspensacidn de Asistencia Socipl se nutritén:

a) Por el imporie de !a recaurdsciom oblenida como conse-
cuencia de lo dispuesto en &l apartado ¢ del mrticile treinta y
nueve del pregsente Decrefo,

b) Por el importe de las aportacionea empresariaies, en €l
supuesto 4 que se refiere el artieulo diecisdis del bresente Pe-

Artienle frigésimo primero.-Serpicios Socigles.

La prestaciin de los Serviclos Soclales se Uevard a epbo me-
diante Is debida coordinacion con los del Régimen General, co-
laboratido, en la forma que so determine, en la elecuoion de loa
programas generales relativos a dichos Servicios

CAPTTULO VI
Gestién

Articulo trigésimo gegundo—Entidad Gestora.

La gesfion de esie Régimen Especial de la Segurkiad Social
sa efectuata bajo le diregcidn, vigilaneia y tuiela del Ministerio

referencia el articilo sigutente.
Ariieulo trigésimo tercero—Mutunalided Loboral de Artisigs.

Une. La Mutualidad Faboral de Ariistas tendra Ja natura-
leza, de corperacidn de interés puiblico. con plena capaciiad juri-
dica ¥y patrimonial para el cumplimienio de sus fines, de acue:-
do, respectivamente, con lo establacido en el namero dos del
articulo treinta y nueve y en el numero dos del artigulo treinta
v vcho de Iz Ley de la Seguridad Social.

Dos. De conformidad eon 10 preceptuade en el namere uno
del articule trefinta y ocho de Iz Ley de la Ssguridad Social.
diche Mutuglidad se considerara incluida en €l apartado ¢} del
artictiln quinto de la Ley de veintiiz de diciembre de mil nove-
clentos cincuenia v ocho,

Tres. De ecuerda con lo dispuesto en el namero dos del
citade articule treinfa ¥ ocho, la Mutnalldad gozard del benefi-
cio de pobreza a efectos jurisdiceionales y disfrutara, en la mis-
ma medids que e! Estado, de exencion tributaria absoluta, in-
cluidas las tasas y exacciones parafiscales gue puedan gravar,
en favor del Estado y Corporaclones Locales y demas entes
plblicos, los actos que reaHeen o los bienes que adquiersn ¢
posean afectos a suys fines, slampre que los {ribuios 0 exagciones
de que se trate recaigan directamente scbre la Mutualidad en
concepto legal de cohbribuyente § sin que seg posible legal-
mente lz trasiapion de la carge tributaria s ofras personas:
gozara, fmalmente, en la misma medida que el Estado, de fran-
quicia postal ¥ de especial tasa telegrafica. Las exenciones a
que se refieren el preseate numero zleanzarin también 6 la
Muiualidad en cuanto afecte z la gestion de las mejoras velun-
tarias de prestarciones.

Cuatro. Correspondera a! Ministerio de Trabajo. previe in-
forme de la Organizaclon Sindical, dictar las disposiciones rela-
tivas a la constitucidn, régimen orginice ¥ funcichemientoe de
la Mutualidad, a que se reflere el presente artienlo; corres-
pondera fgualinente al Ministeris de Trabalo la sprobarcion de
sus Fstatutos.

Ariienty trigésimto cuvarto-—-Organos s gobierne de te Mu-
tualidad.
Los organns re gobievno de o Mitualidad serin los sk

griientes

a} La Asamblea CGeneral, con ias Dwielones propias que le
correspolrdan como Organc saopremo de la Institucion.

ht La Junta Reetora, eon funciones de direccidn ¥ golierno,

) La Comisién Delegada de la Junta Rectora, para la reso-
lucién de gsuntos de la competencia de esta dltina,

) Las Comisiones Provincisles que puedan constitnirse
para el cumplimiento de obligaciones, satisfaceitn de derechos
mutualistas, funciones informativas v resolutivaz que se deler-
mifen.

Artienlo trigésime quinto-~—Competencic de o Mujnatidad.

La peslion de todas las contingencias v siluaciones gue cons-
tituyen la aceién protectora de esie Reégimen Especial de ]o
Seguridad Soccial sera asumida por ta Mutualidad Lehoral de
Artistas.

Articulo trisésimo sexto—Colaberacior de lns Empresas en W
gustion,

No seran aplicables en este Régimen Especigl las normas
sphre coleboracion de las Empresos #n 13 pestion establecidns
pura £l Régirmen Genheral
Articuln trigésimo séptimo.—Régimen economico - adminisirg-
tivo.

A los cfectos del rémimen econdmico-administrativo de este
Rezimen Especial, sers de aplieacidm lo dispuesto en el -
tiewlo cnarerda v ires de la Ley de 'a Seguridad Soclal

CAPITULO Vi
Rigimen econdmicn-tinanciece
Aj oo Irigesimo octavo.—Sistema Jingnoievoe.
Bl sistema linanciera de este Réghnen Especial serd de re-
perto ¥ se scomodara, respecie a twdas las vontingencias gque

eomprende su accién protectora. a lo dispuesto parta ias mis.
mas en el Reglmen (Geleral,
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Articulo trigésimo oveno—Recursos financieros. l clentas pesetas por dia, ineluide grabaciones, filmes, pelipn-
las, radio y televisiom, v los grupns V v VI, doscientas

Las recursos para la fingnelacion de este Reégimen Espeera)
ety Seguridad Social estarin constituidos por:

@) Las cotizaciones de las Empresas.

) las eolizaciones de los profegionales

¢} El diez por clento de Ia recsudacion total de les festiva-
ies, beueficios, homenapes v Tunciones patrocinadas o extraor-
dinaring, asl como cualguier otra similar €n la que intervengan
sin contrato profesionsles incluidos en el campn de aplicacion
de este Régimen Especial

Be excepinan las funciones gque, realizadas en Diomenaje
0 beneficio de algunc de los componentes de la compania, ne
contasen con 1a htervenciim de artistas sjensns a la misma.

db Los frulos. renlas e intereses ¥ cunlguier otro produacto
de los recursos patrimoniales que puedan amgnarse sl aludido
Régimen Espectal.

&) Las suhvenciones del Estado. dentro de las consignadas
para atenciones de la Sepuridad Seeial con caracter permanente
eu sus Presupuestos Geuerales y aquellas olras que se acuer-
den confurme g lo dispuesto en e] apartado s} del articulo rip-
cuenta vy uho de B Ley de o Seguridad Socvial

fr Cunlesquiera olros iwresos

CAPITULO Vil]
Faltas ¥ saunciones
Nriwculo cuadragesimo—Normig fgenergl

Uno. De acuerdo con lg dispuesto ¢n el articulo sgsenta de
1a. Ley de la Seguridad Soeial, seran indracciones las aeclones
1 oinisiones que supongan incumplimiento de las oblipaciones
que Wnpone dicha Ley ¥ de las reguladas en #] presente Decreto,
ast como en sus disposiciones de apileacion y desarrollo; izual-
mente las que dificulten w obstriyan la aplicicion de este Régi-
men Especial ¥ lag gue tendan g defrawdarlo.

Dos. Los tipos de infraveion, sujetof responsables, clases y
enaniia de las sanciones ¥ el procedimiento especial para ia
imposicion da las misimas seran los gie e determinen para ¢l
Régimen General.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza ol Ministerio de Trabajo para dictar las disposi-
cioties necesarias para Ia aplicacion v desarrollo de 1o precen-
tundo en este Decrete. gue enirard en vigor el dia primere de
mave de mil novecientos setents.

DISPOSICIONTES ADICIONALRS

Primera

Uno. Las bases de cotimacioin a esle Répimen Especial & que

s refiere el articalo lrece del presemte Derreto serin las si-

slientes :
ar Trahejos de Teutru, Misica, Cireo y Variedades.

Grupo L—Directores, Directores corengraficos, de escenn ¥ ar.
tistico; cabeceras de curlel, Solistas, Prolagonisies o Cola-
noradores especiales en Misica, Teatro, Circo v Variedades
y Primer Maestro Direetor, por contrato no superior a un
afig, Ciento cincuenta y seis mil pesetas

Grupo IL-—Papeles principales. Tiples, Tenores, Baritvnes no
comyprendidos en los grupos de cabeceras de cartel o prola-
yonistas; Segundo y Tercer Maestro Director, Primeros v
Segundos Maestros sust!tutos v Direetor de Banda, por dia
e aetuacidn. Cuatrocientas pesetas,

Cirupo I —Bajos, Caricatos. Comprimarios. Cantantes v Ani-
madores de Sales de Flestas, Maestros careogriaficos, Prime-
ros Ballarines, Maestros de Coro, Maestro Apuntador, Subdi-
rectores de Bandas, Conjuntos Misien-Voeszles que actiev
e atrecciones y conceriistas, por dia de actuacion, Tres-
vientas cincuentn pesetas.

Grupo IV --Actrices, Actures. Artistas de Circo, Varicdades v
Folklore, Avudantes y Secrefarias de direcoion. Represontantes.
Pianislas ¥ Profesores de Orguestas, instrumentistas de pulso
v pia ¥ Técnicos musicales, por dia de actuacién. Dosclentas
treifita pesetas.

Grupo V.—Behoritas de conjunte v Meritorios, por dia de ac-
tuacion, Ciente treinla pesetas.

Log comprendidos en los grupoes 10 v IV, en giolosy, cuatro-

|' ochienta pesetas.

En grabuciones, los comprendidos en ios grupos Iy I de amier.

do cuit osu wltimo conteilo en FPelevision Espaiiola.
b Trabagos en s indusirin cilematosrafica

i Grupo L—Divector, Protagonista y Colaboracione: o especiales,

| Guionistas, Operador Jele, Jelv de Produccioh, pur contrato
no superior a un afie Clentoe cibouelitay v oseis mib peselas,

Crupo [I—Técnicos de doeblaje: Jefes téenicos. Montadores y
adaptadores de diitoge, Decurador, Pruner Operador {(Toma-
vistasl, papeles principales no inclnido: en el grupoe de Pro-

i tngonistas, por contrato o superior s oun afio. Ciento dier

mil pesctas

iorupe HL—8egundo Operador, Magullledor, Ayvadantes teeni-

| cus, Primer Ayudanie e direceitn, Primer Ayudanile de pro-
dueeion, Seeretario de rodaje, Fotdprafo (Foto fija, Montador,
noy contrato no superior a4 an afio. Cineuenta mil pesetas,

Srupo IV.—Ayudante de miotitnje. Ayudante Operador, Ayu-
dante Manuibttador, Ferundn Aviudanie de jwroduecion (Heei-
dory, Ayudante Decorador, par comfrato no superior a un afo.
Treinta il pesetas.

Grapoe V. --Auxilior de mantae, Auxiiar de Maguillador, Ausxi-
liny de direecion y Auxiliar de produecion, por contrato no
superio 2 un ano. Dieciccho nil pezetas.

Gruopo VI Actores de doblajes fijoz {por mensunlidades), mes,
Quinece mil pesetas.

Actores de doblaje sventuales (por diasy, dia. Mil setecientas
vesetas.

Girupe VIL—Compnrsena ¥y fipuracion (por diag), din Dosclen-
tas ecincuenta pesetas.

Especialistag, diario. Mil pescias,

Actrices v actores de repurto epor sesiond. TTes nu pesetas.
Cuando el contrato supere 1og neventa dias 18 hase de cotiza-
pOn e ineremenitari en un treinta por ciento por mes o frae-
cion, con el Lope de clento eineuenta v seignil pesetas anuales.
Aptuactones en radio v television, la base por contrato hasia
clentn rincuenta v oseis 1ol pesetas anuales.

Cualguier grupe ¢ clasificacion profegional noe mencichada
expresaments gerd Tnchuida en ln cateyoria similar.

Segunida

D confortiidad con lo dizpuesto en los nEnerds ane de lus
articulos veititisiete ¥y velntiocho del preseiile Decreto, gueda-
ran excluidos de las prestaciohes de asistencia sanilaria e inga-
paridad laboral transitoria, derivada de enfermedad comuin
vy accidente no laboral, todos los profesionales inelttidos en ol
campo de apliescion de este Régimen Ezpecial, cuyas bases de
colizacion durante €] aile anterior havsn aleanzado o supe-
rado erl su cuanfiz el importe anusl de la base tarifada de
colizacion correspondiente al prupo primero de la terida de
bases de colizacion del Régimen Ceneral de s Seguridad
Socinl wvigerie durante o mismc periodo.

Tereera

Uno, El Lipo Gnice de eotiracion pary todo el ambtio de
cobertura de este Régimen Espeeial, eon execepeitn de acelden-
tes de trabajn, serd el veinticuatre por ciento de las correspon-
dientes hases de eolizacion.

Dios. El tipo de cotizacion estzblecida en el namero ante-
rwor guedars  distriouide, para determingr lus  aportaciones
reEpectivas del emipretario ¥y trahajador ablieados a cotizar, de
ke formga siguients:

A cargo del emprefaris, ol dicoiocho por clento de las
hazes de potizactin

b A eargo del lrabajudar, et seis por ciento de las indi-
vadas Bases.

Tres. El tipn de colizacidm establecikio en 1a  presente
disposicionn manlendrd su vigenein hasta el breinta v ubo de
diclanbre de il nevecientos setenia v uto.

ak

DISPOSICIONES TRANBTTORIAS
Privtera
Huasla Lanto ne =& hovn use por el Gobiermo de la facultad

a que s¢ reficre ol ariiculo undécimo del presente Decrefo,
la eotiZacion poy accidentes de trabajo ze efectuarn, para todos
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tos profesionsles ineluidos en ei campo de aplicacion de este
Reégimen Especial, por ia seiizlada en el epigrafe cuatrocientos
noventa de la tarifa de primas, aprobada por Decreto dos mil
irescientos cuarenia vy tres/mil novecientos sesenta y siete, de
veintiuno de septiembre txBoletin Oficial del Estadon de treinta
de septiembre v dos de octubrel

Segundg

Los prufesiouiivs que en treinta ¥ 1ho deé diclembpre de mil
novecientos sesenta y seis tuvieran cumplidos log cincuenta v
siete alios de edad podran optar, al solicitar la pension de vejez.
entre la aplicacion de las normus de este Rezimen Especizl ©
lag yvigentes en dicha fecha.

Tercern

Lea gotugles Organos de gomerno de la Mutualidad Laborat
de Artistas continuaran en €l ejercicip de sus funeiones en tanto
no se dicten las normeas de aplicacidn ¥ desarrollo previstas en
el nimere cnairo del articuls trigésimo tercero del presente
Decreto.

Cugrig

Guienss queden comprendidos £n et campo de aplicacion de
este Régimen Especial v en la fecha de su entrada en vigor
gean perceptores de prestaciones de proteccion a la familin del
Régimen General de [a Seguridad Social podran optar, en el
plazo de treintg dias, a partir de dicha fecha, por continusr
comprend:€os en el Régimen Geperal. La opeidm se ejercitard
ante la Mutualidad Laboral de Arlistas, quien lo comunicara al
Instituto Nacional de Prevision y a la Mutualidad Laboral de
Actividades DHversas, en ia que quedarin encuadrades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dsdo en Madrid
a dooe de msarzo de mi} poveclentos setents.

FRANCISCO FRANCO

E4 Minlstro de Travajo,
LICINIQ DE L4 FUENTE ¥ DE LA FUENTE

RESQLUCION de la Direccion Genreral de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindical
de Trabajo, de dmbito inferprovincial, de la Indus-
irie de Obtencién de Fibros de Alooddn y Subpro-
ductos.

Hustrisitno sefior :

Visto €1 Couvenio Colective Sindical de Trahszjo, de ambito
interprovinelal, de la Industria de Obtencidn de Fibras de Algo-
dion 7 Subproductes '

Resultande que iu Secretaria General de la Orgamzacion
Sindical remitid, con fecha 20 de febrero pasado, s esta Direc-
cidn Ceneral =i Convenio Colective Sindieal de Trabajo, de am-
bito interprovincial, de la Indusiria de Obtencién de Fibras de
Algodén y Bubprodirctos, que revisa el vigente Convenio, apro-
bado por Resolucidn de Iz Direccidn General de Trabajo de
fecha 1 de abrll de 1969 (4Boletin Oficial del Estadoy dei 14),
¥ que ha &do redactedo, previas las negociaciones oportunas,
por la Comision Deliberante designada al efecto, vino acom-
pafiade del informe que preceptus el ariiculo primero, gpar-
tado ires, del Decreto-lev 22/1868, de ¢ de diciernbre, y demas
documentos exigides por ia legislacion sobre Convenios Co-
lectivos;

Considerando que esta Direceién Cenersl es competente para
digtar g presente Resolucion, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de pbril de 1858 ¥ los preceptos correlativos
del Reglamento para su aplicacion, de 22 de julio del! mismo
ufio;

Considerando que nNuabtendose cuintido en @ bramitacion §

| redaccion del Convenio los preceplos legaies ¥ reglamentiarios

aplicables, no dindose aingunsz de las clausulas de ineficaeis
del artivulo 20 del Heglamenle para la aplicacion de 1a Ley
de Convemos Colectivos, de 22 de juiic de 1958, v smndo can-
forme con lo establecide en e Decreto-ley 221489, de & de di-
ciembra, por €l gque ge regula 1a politica de salarios, rentas Do
sulurinles ¥ precios, procede la aprobaclon del Convenio

Vistas luy disposiciones eitadns denvis de Feleral apli-
cacion,

Esta Direcelon (3eneral resusive

Primero.—Apronut e Cunivello Colectivo Sindicul de Traba_}p,
de amhbito interprovineial. de ta Industrin de Obtencion de
Fibras de Algoddn v Suonproducios.

Seg unde.—Comutilear esta Resolucion o i Orgunldacion Bin-
divul para su cotilicacion « lus puaries. o las que se hard saher
que. de acuerdo cun el articulo 23 del Reglamento de Convendos
Coleclivos. modificado po:i Orden de 19 de noviembre de 1982,
por fratarse de resolucién aprobatorla no eabe recurso contra
1Ia misma en vis administrativi,

Terceru. -~ Disponer su publeuncion en el «Boletin Oficial del
Fatadon

Ly gque Jdiso o V.ol pura Su cunocimiento voefeelos

Gios guarde a ¥V L muchas anos

Madrid, 4 de muren de BT0-E
Tora Ort

Director general, Vigente

Tlmo Sr. Secrelavie deneda: ¢ o Organizacion Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJTD DE AMBI-
TO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE OBTENCION
DE FIBRAS DBE ALGODON Y SUBPRODUCTOS

1o Ambite ferritorigi —E! presenfe Cuonvenio es de aplics-
cion oplizaforia en las provinelas de Alicante. Budajoz Caceres,
Cadiz, Cordoba, Jaén y Sevilla.

20 Vigenia—Fl Convenio enlrara <0 vigor, ¢ todos los efece
tos, el dia 1 de enerc de 1970. para agquellos trabajadores que
pertenezean a la BEmpresy el dia de 13 publicacion del presefiie
Convenio ¢u el «Boletin Qfleial del Bstados.

iv Duracion y prorrogn—La duracion del presente Conve-
nio sera de un zho, a partir de lz Techa de su entrada en
vigor, ¢oncluyends, por tanto. el dia 31 de diciembre de 1970,

48 Resolucion por replsion —La propuesta de resclucion o
revisidon del Convenio debers presentarse en la Direcclon Ge-
nera! di Trabaio con una antelacion minima de ftres meses
respecto 5 la fecha de terminacion de s vigencia

0.0 Regulacion salarial.--Las retripuciones correspondientes a
los actuales niveles salariales, establecidos en el anterior Con-
venio, aprobado con fechas 1 de ahril de 1968, serin neremen
tados en un 65 por 104, =in que esfe saumento pueds gor ab-
sorbido coun las mejoras voluntarins existentes en !a actualidad

4. Joraada {ghoraf -Be extablece 1a jormada laboral conti
nuady, o de turno seguide de mabana o tarde, al personal del
turno eentral, durente rres meses al afo como minimo, entre
el 15 de abril ¥ e 31 de agosto, de acverdo con Izz condiriones
climutoldgicas de las diferentes zonay geogrifleas v de las nece-
sidades de la produccion,

En lo no modificade por los acuerdos anteriores guedan
en plena vigencia los Convenies Sindicales Colectivos de Tra-
bajo interprovinciales de la Indusirie de Obtencion de Fibras
de Algodén v.Subproductos, aprobados por Resolucidn de 10 de

e
7.0

cahril de 1967 ¥ 1 de aprll de 1960 («xBoletin Oficial del Estadon

de 24 de pbril de 1967 v 14 de abril de 1869, respectivamente’,

3+ La Comisiou Deliberanie del presente Convenio, gue Te-
presenta el 95 por 100 de lz produccion total del pais, declara
expresamente que, dada !a reorganizacidn y mecanizacion del
trabajo v el decidido proposite de aumentar la productividad,
el incremento del 6.5 por 100 no repercufir: en e valor final
de los productos elaborados y, subsiguientemente, en los precios.



