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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1283;1879, de 3¢ de abril, sobre el em
pleo de los trabujadorer mayores de cugrentd afos.

El Decreto’ dos mil cuslrosientos freinta vy uno/il nove-
cientos sesenta y seis, de trece de agosito, establecid une serie
de medidas de caracter prefeventemente indicative para pro-
teger ‘a lus trabejodores de edad madura; su fundamento foe
ia aparicion en el mundo del trabajo de practicas y tendefidiss
diserimingtorias en ¢l reclutamienito y selécclon del personal
por razon de su edad. El tiempo transpurrido desde 1 publi-
cacion de este Decrato ha puesto de manifiesto [a eficacia de
alpunss de las medidas gue por el mismo se eStablecieren: las
relativas a preferencizs en 1os eswsos de despidos por crisis ls-
poral o reconversién de Empresas v la coneesién de prorrogas
en la percepeidn de 1os subsidios v ayudas a los mayores de cuia-
renta afos en situscitn de desempleo.

Junto a estas medidas, que se Mantienen, paréce convenlen-
ie introdueir otras que astiendan a situaciones no previstas e
el Decreto de trece de agosto de miil novecientos sesenta y seig
¥ Que por =u imporfancia cohviene adoptar, al tiempo que. ge
da efectividad a lx declarseion contenida en el fexto refundide
de la Ley del Segunds Plan de Desartalic Beondmico ¥ Social
en sy articule trelnta, sobre ls sdopelén de medldss adecundas
para fecilitar lx colocacitn de lgs trabatadores de edad madu-
ra, Con ello se atienden, ademis, las peticiones formulades en
€l mismo sentide por 'a Organizacién Sindjeal.

Be.suprimen aguellas liniitaciones existentes. hasadas én la
etiad, para el empleo de los trabajadores ¥ se establecen eri-
tertos sobre los puestos de frabgjo que puedan reservarse a los
miayores de cuarenta BQoS.

Para asegurar su mayor estabilldad en las Empresas, se
ofrece a las misinas la oportunidad de adoptar medidas para
Iz movilidad interior de dicho perrona!, slempre gue no lesio-
nen sus derechos adquiridos.

Se establecen normas pars ia confegcion de un censp de
trabajadores mayores de cuarenta afios, a los gue §e reconces
un dereche preferente en I colocacion, Asimismo se mejoran
las medidag de fotmacién profesional ¥ e les condeden faci-
lidades para due puedan trabgjar eomo aulfmornas © agruparse
en régimen cooperativo.

La Administracidn asume la respomamhda.d de fomentar e}
empleo de estos trabajudores, estableciendo incentivos econt
micos en favor de. las Empresas que 1os tomern a su servicio

Finalmente, ante la persistencia de lns dificultades gue en
la colocacion de jos trabajadores mayores deé cusrents afios se
encuentran en sigunas sctividades econdmicas, se ha éstimade
necesarto derogar el Decreto dos mil cualrocientos freinta y
uno/mil novecientos sesents ¢ seis, de tréce. de agoste, dando
o ias medidas que ahora se egtablecen curicter obligatorlo para
mejor corregir los desequilibrios mefumimerite existentes en. el
emplec de los irshajadores, encargandc & la Inspeccion de
Trabajo la vigilancia para su cumplimiento y aplicscidn.

En su virtud, a propuesta dei Ministro de Trabajo ¥ previa
deliberacion del Congejo de Ministros en su reunion. del dia
diecigiete de abril de mil noveédléntos setenta,

BISPONGO:
Medidus de ordengeion laborol

Artieuls primere —Quedan suprimidos, a partir de la fesha
de enirade en vigor del presents Decfeto, los limites miximaos
de edad establecidos en iss Replamentaciones de Trabsjo Or-
denanzag Laborales y demds disposiciones que regulan las re-
laciones de trabajo pare lz athnision de los trabajadorves al
servicle de las Dmpresas, asi coMo para los Ascensos o canibios
fie puesto, steitipre gque talés limitaciones no resulten justifica-
fas por ias caracteristicas de los puestos de trabajo o gue asi
lo requieran los procesos profuctivos,

Lo establectdo en este articulo es de aplicacitn = los Con.
venios Celectives Sindicnles v Novmes dé Ohligade Cumpib
nilento.

8 meyo 1970

s

Disposit:iones generales

Articulo gegundo.—Las Empresas que ocupen veintielnee o
mas trabajadores fljos elaborsiin uda relacion detallada de los
puestas de trabajo que por no exiglr una capacidad, apiituc
o resistencin fisica o ehtal especifica vinculada a la edad
puedan reservarse a los ifabajadores muyores de cuarenta afios

Articulo tercero.—Cusdde por erisiy lamboral © reconversion

de Pmpresas se hava de proceder al despido de trabajadores
© lor mayores de cusrents afios tendran preferencia para perma-
: mecer a) servieio de la Empresa Tespecto de los demas fraba

jadores, eurlguisra que zezn las clrelimstancias qtle congurran
en los mMHAMSS,

No habri luear a esty hreferencia paran aguelios pueqtos de
trabajadores que exijan unsas condiciones cspecificas v téenicas
1ncompat;bleb con la edad

Cuando proceda el despido de lws trehajmdores mayorss de
cuarents afios, se cbservara el siguiente orden de preferencin
pars permapecer on la Empresa:

Tno, Mayor edad de los itrabajadores

Dos. Antigiledad en la Empresa.

Trea. Cprgas ramilisres

Articulo cuario,—Lo dispueste en el artienlo anterior se apil-
cari respetande siempre lo establecido en el articulo nDueve
del Decreto il trescienios ochenta § cuatro/mil novecientos
sesefta v seis, de dos de junio, por el que se reguls el régi
men de gErantias de los trabajadores gue desempefian cargos
elegtivos de origen sincdical.

Artieulo quinie.—Las Empresas, sin perjvicio de iaz faculta
des leghles establecidas sobre organizacion practicn del trabajo.
podrin adoptar ias medidas que estimen oportunas, previo in-
farme del Jurmdo de Fmpresa. para la movilidad interior del
persontal mayor de cuarenta afios, con el {in de ser adseritos
a puestos de trabajo thas apropiados s sus aptitudes y condi-
ciones personales si, de no procederse asi, hublera de preésein-
dirse de sus sefvicips por disminucién de su capacidad igboral

En la aplicacion de estas medidas ia Empresa respetari la

sgnidad ¥ categoria profesional del trebajader, msi como su
retribucion cuando ésta no sea mejorada por dichas medidas.

articile sexto—Cuando se observen en aizunas Empresas
situaciones diseriminatorias en la colocacion de los trabajado
res mavores de cuarents afos, el Ministerio de Trabajo adop-
tari las medidas necesarias para corregir tales situaciones y
conseguir una mavor fluidez v equilibrio en el empieo,

Estas medidas habrgn de servir pera establecer la propor-
clonalidad que por edades se estime conveniente segin las ca-
raeteristicas de lss Empresas, ofreciendo andlogas oportunida-

©odes o1 el acceso o 10s puestos de trabajo.

! de Colocecion de la Organizacion Sindieal,

Empleo prolegido

Articulo séptimoe.—F) Scrvicio Nacional de Encuadramiento
y Culocacién de la Organizacion Sindical procederd a elaporar,
por provineias, un censo de trabajadords mayores de cuatenta
afies y cuyy sitnacion ses de desempleo. Fsie censo sera revi-
sado anualmente, znotsidose las wites ¥ bajas producidas en
¢, sfiv anterior.

oy trabajadores [eeritas en dicho cenbo pozaran del dere-
chio A ser mopumi.ﬁs con caracter preferente por las Ofliclnas
slempre que los
puestos de trabajo a cubrir no exijal unas cendiciones espect-
ficas ¢ tégnicns competibles con la edad,

Articulo petavo—F! Servicio Nacional de Encuadramiento
y Cologacion, una ver terminado el censo de trabsjadores s
yores d¢ cumrenta aR0s & gue Se hace referencia en el articulo
anterior, remitita copias del mismo a la Secretaria General
Téenica (Seccion de Planificaclin: y & la Direccion Genera.
de Trabajo (Subdirecei6n General de Empleo). Igualmenle,
las Oficinas Provineciales de Colocactdn enviaran una copie a
la Délegacion da Trabajo de la Provincis respective comuni-
rando anuaimente Jas variaciobes que se produzesn, de acuer
du con lo establecido en el articulo anterior.

Articilo noveno. A los efestos determinados por el presents
Deereto, 1as Empresas interesadas en la contratacion de tra-
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buizdores. cuando se dirijan a ias Oficinas de Colocanion de
~u demiareacion, especificaran en su oferia las esracteristicas
del puesto de trebajo gue se va A cubrir para due ésta, ooD
carbeter preferente, complimente dicha oferts eon ios trabaja-
dores mayores de charenta afios en situacion de desempleo
inscritos en e! Registro Especial, de acoerdo con lo dispuesto
en el artisulo siete

Fri ¢l caso de gue ia oferts no sea atendida por dieha-
Oficinaz en e plezo maximo de cineo dias, la Empresa lo
pandrs en conoeliento de la Delegaeiom Provineial de Trabaio

Artiemlo décimno—En todss ias obras que se llevenr a efecta
para mitigar el desemplen con s ayuda del Estado, Provincia
o Municipio habra de darse ocupacion, en primer lugar, & los
trahajudores mayores de cuarenta anos que figuren inseritos
en los ePnsos especiales que levrrin las Oficinas o Registrns
it Colgencion  respectivos. :

Artigiio undécimo.—-Lag Oficinas de Coleescion no eoncederan
s ovisade & los anuncios de ofertas de puestos de trabvejo que
santentgan, explicita o implicitamente, una discriminacion por
ri2im de la edad.

Artleulo duodécimo.—Los trabajadores mayores de cuarenia
aftos gozaran de preferencia para periicipar en cuantas opern-
ciones migratorigs provincisles e interprovincieles crganice el
Minisierio de Trabajo, teniendo prioridad, s estos efectos, en la
obtencion de créditos para viviendas, subvenciones para rcagru-
pacion familisr, traslado de enseres y vestantes avudas aplica-
hles a estas operacinnes,

Fuormmactan profesiond] prefrerenis

Arlicuio decimoelercero—Los trabajadores mayores de cua-
venta afnes wendran priorided para la asistencia & los cursos de
formeaecion profesional que organice o autorice el Ministerio de
Trabajo. siempre fque revinan las condiciones de aptitud reque-
ridas al efecto. Esta prioridad se establece tanto si los trabaja-
dores estan en situzcion de desempleo como 5i, estando traba-
jando en una Empresa, quisieran inscribirge on algan eurso
compatible con su horario de trabajo.

Se organmzaran lambién curses especiales para dichos tra-
hajadores euando lo aconseje el nivel de desempleo, el numero
de desempleados 1 otras pireunstencins gue deban ser aten.
didas.

Articulo decimocnarte.—Para log trabajaderes por cuenta ale-
na Toayores de cuarenta ahos fue deseen frabajar comoe zulénoe-
mins, artesancs o pequefios emppresarios, o integrarse en Coope
rativas o en Empresas asociativas de cualquier clfze, se pro-
gramarin eursos destinados a facilitarles las calificaciones ne-
cesarias cuandg asi lo reguiera la Situacion del empleo.

Articylo decimoquinio.—A los fines del presente Decreto, so
podran recabar las correspondisntes ayudas del Patronato det
Fondo Naclonal de Proteceién al Trabajo y de M Seguridad
Social pare gastos didacticos y de estimulo. que seran percibidos
por los trabajadores mayores de ciiarenta gios gue asistan a los
curags a que se refieren los dos articulos anteriores,

incentisus a tas Emoprescs

articule decimosexto.—Las Empresas que a8 partir de 2 vigen-
vian del presente Decreto empleen, con caricter fijo o eventusl,
o trubajadorés mayores de cuarenta afios que se encueniren
e algunas de las siluaciones que en el miamo se determinan
disfrutaran de ung bonificacién sobre las xporiaciolies propias
gue por ellos vengan obligadas a satisfacer a las Entidades ges
toras de la Seguridad Social. Esta bonificacidn seri del veinkhk-
vineo por ciento durante un periodo de tres afios de duracion
cuanda log trabajadores sean mayores de cuarenta afios v me
ores de cineuenta v cineo, y del sincuenta por ciento, con
dyracion ilimitadna, =i 1os rrabaisdores son mavores de eincuen-
L ¥ CINCO aiws.

Lo ponificacion ue alectara o lw codizacion emmpresarial al
keghitten df Aceidenies de Trabajo.

Las Empresas seran responsables del ingreso de la totalidad
de a&s aportaciones propigs ¥y de las de sus trabajadores, par-
eiblehdo la bonificacion correspondiente del Fonda Nacional de
Proteceion al Trabajo, de acuerdo con las normas que se dicten
ery aplicacion vy desarrolio del presente Decreio.

Articulo decimoseptimo~Para tener derecho a ia bonifcacion
ios trabsjadores mayores de cuarenta afios deberin encontrm‘s_e
€n situseidn de desempleo ¥ reunir alsune de 1os requisitos si-

guientes: . )

Uno. Ser peneficiario de s prestaciones del Regimen de
Liesempleo.

[os, Haber agotado oz periodos de  percepelon de .as
mismas.

Tres. Proceder de sectures encuadrados cn regimenes espe-

clales de ln Seguridad Social que no tengan establecidas pres-
taciones por desempleo v haber estado afiliados y al corriente
er sus cotiZactones,

Cuatro. Ser emigrantes gque yelornen #a i3 Patria.

Articule degimoctave.—Los trabajadores mayores de cuarenia
afios {endrian preferencin en la concesion de prérrogas en Ja
percepeiont de las prestacionss por desempieo y complemen-
tarias, em su case, o peticion de los mteremados ¥ cuando, a
juicio de la Dirececion General de Trabajo, existan graves difi-
cultades parn su colocacion

Vigilancia y estudio

Articulo dechmonoveno.—La vigilancia del cumplimiento de ias
disposiciones cohtenidas en este Decreto corresponde a la Ins
peccidn de Trabajo, de acuerds con I Ley de veéinthuno de
jullo de mil novecientos sesenta y dos.

Artipule vigesimo.—La Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Trabajo a través de su Seceidon de Planificaelon, comd
drgano teéenico de estudio y asesoramiento de la misms, mab-
tendra un eontinuado vy actualizade congeimiento de ks re-
suitades obtenidos por la aplicacidn de este Decreto.

Disposicion derogatoria

Articulo vigssimo primero—Queds derogadc el Decreto aos
mil enatroeientos treinta ¥ uno/mil novecientos sesenia y sels, de
trece de zgosto, asi como cuantas disposiciones de igual o lo-
ferjor ratigo €1 lo que se opongan 3 lo preeeptuszdo en el pre-
sente Decreto.

Itigposiciones gdictonales

Primera.—Queda auborizado ¢l Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones necesarias parz el désarrollo y aplica
cidgn de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda.—La relacion a gque se hace reiérencia cn el articu-
lo segundo Serd presentada por las Empresas obligadas anie
1z Delegreitm Provineial de Trabajo v en la Oficina de Colo-
caclém correspondientas en el plazo de tres meses a partir de
la publicacién de este Decreto Dicha relacién, uwna ves apro-
bada por la Delegacién Provincial de Trabajo, quedari 2n &2
case, incorpormda sl Reglamento de Régimen Interior deé la
Fmpresa,

Tercera.—A los efectos de elaboracion del ecnse de traba-
jadores mavores de cuarenta asfcs establecido por el artleuio
séptimo ¥ coma complemento de lo dispuesto en el cuarenta
v uno del Reglamento de nueve de julic de mil noveclenios ¢in-
cuenta y nueve, Decreto dos mil ciento cincuenta y cuatro/mil
novecientos cinelents v nueve, ¢l Servicio Nacional de Encua-
dramiento v Colocaciéh cursara las ingtrueciones preclsas a sua
distintas ficinag Provineinles, Comsrosles v Registros Loes-
leg para que, en ol plazo de dos meses & partir de la publica-
ciin del presenle Decreto, quede terminade el referido cense.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto. dade en Mnadrid, a
trint- e abril de mil novecientnz setenta

FRANCISCO FRANGO

ol Ministra de Trabulo,
LICINIO DF LA FUENTE Y DE LA TUENTE



