22 mayo 1970

B. O. det E.—Num, 122

I.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direccion General de Traba-
jo por lo gie se apruebe el Convenio Colectino
Sindipal de Trabajo, de dmbifo inferprovincial, para
g Industric Textil Sederg. '

Tiustrisimo sefior:

Visto el Convenio Culectivo Sindical de Trobajd, de (mbito
imerprovincial, pera Ja Industtia Textil Sedera:

Hesultando que la Secretarin Geners! de la Organizaciim
Sindical remitid, con fecha 14 de marzo pasado a ests Dirde-
ecibn General e! Convenio Colective Sindical de Trabaje, de
imbito interprovincial para la Industriz Textil Sedera, que
mantiene, con las modificaciones pertinentes, el condiciona-
misnte ¥ texte del 11 Convehio Colective, aprobado por Reso-
lucitn de la Direccién Generz]l de Trabajo de fecha 14 de sep
tiembre de 1968 («Boletin Oficial de! Extatos det 30), & ia
finalidad de que se le diese curso ante la Comislon Delegads
del Gobierno para Asuntos Economicos —previo informe de ls
Subcomision de Salarios—, y que ha sido redactado, previas
las negociaciones oportunas, por la Conision deliberante desig-
nada al efecto, vino acompahado del informe tue preceptia
el articulo 1°, apartedo 3, del Decreto-ley 22/1869, de 9 de
diciembre,. y demas documentos exigidos por la legislacion sobre
Convenios Colectivos ; '

Considerando gue esta Plreccion General es compsetente para
dictar Ia presente Resoluclém, de confortnidad con el articulo 13
de la 1ey de 24 de abril de 1958, v los preceptos correlativos
del Reglamento para su gplication de 22 de julip del mismo
afio;

Considerando fgue !z Comision -Detegada del Gobierno para
Asuntos Econdémnicos, .a la vista del expediente de Convenio Oo-
lectivo Sindical de Trabalo, de ambito interprovincial, para la
Industiria Textil Sederg y del informe de la Subcomision de
Salarios. adopto acuertio favorable en su rewmién celebrada =l
dia 10 de abril de 1970;

Considerando que habiéndese eumplide en la tramitacion
¥ redacclén del Convenio los preceptos legales y reglamensa-
rios aplieables, no dandose ninguna de las clausulas de inefi-
cacia del sriiculo 20 del Reglamento para in aplicacion de la
Ley de Conveniog Colectivos, de 22 de julio de 1958 7 dado que
ha manifestado su conformidad a! Convento s Comislén De-
legada del Gobierno pars Asuntos Economicos segimn o previsto
para estos casos en el Decreto-ley 22,1969, de 9 de diclembre
que regula la politica de salaries, rentas ne salariales ¥ precios.
procede su aprobacion;

_6V13tn.s las disposiciones eitades v demis de general aplica-
cion,

Esta Direceion Genheral resuelve:

Primero.—Aprobar el Couvenio Colective Sindical de Tra-
kajo, de ambito interprovincial, para la Industria Textil Se-
dera.

Begundo~Comunitar esta Resolucion a In Organizacion Sin-
dical para su-notificacion & las partes, a 1as que se hara saber
que, de aecuerdo con el articulo 2% del Reglemento de Conve-
nlos Colectives, modifiordo por Orden de 190 de noviembre de
1962, por tratarse de resclucidn aprobatoria, no eabe rtcurse
contra ig misma en via administrativa,

Tercero~~IHsponer su publicacioén en e} «Boletin Ofictal del
Estadon. :

Lo que digo a V. 1. para su conacimienio v efectos,

Digs guarde s V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1970—E1 Director general, Vicente
Toro Orti,

Iimo. 8r. Secretsrio general de Ia Organizecion Sindical

" TiATica {Sevilla) & 0N JOBE METENUEZ PRIEr =~ ==~ T34
Orden de 13 de mavo de 1976 por la gue se nombra

Voeal del Patronato deél Conjunto Arueoldgico de
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Disposiciones generales

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AM-
BITH INTERPROVINCIAL, PARA LA INDUSTRIA
TEXTIL SEDERA

ACUERDOS

* i+ 8e inantiene el condigtoDimento ¥ texto del II Con-
venio Celective Sindical Interprovineinl de Trabajo de la In-
dustria Textil Seders, aprobade por Resolucion de la Direccign
General de Ordenasidn del Trabajo de 18 de septiembre de
1966 ¢¢Boletin Ofieial del Estador de 30 de septiembre de 1965),
con las siguientex modificactones:

I.1. Artictily 1.0 AMEITO TERRITORIAL—E! presente Conve-
nic es de aplicacién obligatoria a las provincias de Alava, Ah-
cante, Baleares, Barcelona, Burgos, Castellén. Jaén, Gerona,
Madrid, Murcia, Navarra, Sevilla. Tairagona, Valencia y Va-
liadolid.

Se aplicara asimiisme & los centros e trebajo ubicados en
las citadas provincias  sun cuando las Empresas tuvieran el do-
"micilio soctal en otres no afectadas. v a los centros de trabajo
que fueren trasludados desde una provinela incluida e ofrs
que nd lo estuviere,

1.2, Art. 6+ VIGENCIA-—FEl Convenio entrari sn vigor a fo
dos los efectos el diz 1 de ghril de 1970 )

1.3. Art. 7o DURAcION ¥ PRORERDGA—El Convenio se apli-
card durante dos afics desde la fecha de entrada en vigor, © ses,
hasta el dia 31 e marzo de 1972, prorrogandose de abo en &fie,
a partiv de dicha fecha, por tacita reconducsion. Se excepiga
io dispuesto en el articulo 48 en orden & Iias sucesivas modifl.
caciones de la retribucién del personal femenino,

14 Art, 43.--Atendida )a diversidad estructursl de las Em-
presas v su logalizacién geogratiea, se establacen tres niveles sa.
lariales;

Primer nivel.—Barcelona ciudad y localidades situadas en
un radic de 35 kilometros, Manresa.y Villanueva y Geltra y
Pamplomna,

Segundo nivel.—Las capitales de ias provingias de Alava,
Alicante, Baleares, Castelion, .ladn, Madrid, Murcia, Navarras,
Seville, Tarrggons y Zaragoza, localidades de mas de 20.000
habitantes de dichas proviaciag y las Empresas dedicadas a
ja hilaturn y torcidos de sedz natural. Resto de la provincia
de Barcelonaz, provincin de Mavarra v la totslidad de la pro-
vineia de Gerons,

Tercer nirel—Resto del tervitnrio afectado por el Convenio,
Burgos ¥ Velladolid.

1.5. Arl. 45.—El salaric para actividad normal correspon-
dicnte al puresto de trabajo de calificacion 1 se fija en 12813
pesetns dinrias, para el primer nivel salarial.

1.8 art, 48 —Atendiendo que practicamente no existe per-
sonal de distinto sexo Gue desarrclie trabajo de igund valor,
va que ia mayoria de los pusstos de trabajo son ocupados ex-
clusivamente por personal femenino, a bien cuandeo lo son por
pevsona! maseutino, e le encomiengan mas amplize funciones,
pabida cuenta de la diversidad estrucbursl de las Empresas
v aun de las especificas condiciones de la mujer en la indusiria
textil, se establere que 1a retribucidn del personal femnenino, en
todos los supuesios. incluso cuande desarrolle trabalo de igusl
valor, serd ia gerrespondiente al salario para actividad normal
de cada puesto de trabajo, reducido en. un 8 por 180, porcern-
taie que se disminnirg gl 4 por 100 en 1 de julio de 1970, alcan-
zandose la total eguiparacion de ratribuciones mascuiinas y fe-
meninns en 31 de diciembre de 1571

1.7, Art, 47—El personai mascufinoe mayor de diectocho afios
cuve puesto de trabajo ienga asignads una calificacién infe
rior & 1,10, pereibirgé un suplemento retributive en concepto dg
devenge extrasalarial que no se computeria para el cileulo de

brith GETCANTENTIRD, 735, " ALY, 81 USIEDISCHIeT e
ia linea de irsnsporte de energls elécirica que se
vita v se deciara en concrete la utilidad pabliea de

1a Miaoma
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mngun coneepta salarnnd ¢ orefribuiive en gelleral, Sy eianla
eqiivaldri a la difevencia entie el salario diario para actividad
normol de los cuadros salariales correspondientes o la ealifica.
cién ¥ 138,78 peselas en primer nivel salarial. 128.13 peselas en
segunda nivel salarial ¥ 118,81 peseiss en tercer nivel salariul
Se ubonard en les digs efeclivamente trabujados. dominzos v
fegtivog recuperables o no comprendidos entre los Mismios v en

s dias de vacseiones v de gratiheaciones extraordinarias de :

Novidad y 18 de julic que correspondan al trabajader, No se
abonars en el pericdo de baja pur enfermedad v accidente de
lraixaio, ni en los digs de pusenhcis por peritiso. feenein u ofes
causas justificadars & na

1.8 Los articulos 51, 52 v 33 recoperan el nuetvs eseolacdo
satarial

1.9 Disposicion adicional primera—En relasdn con vl oar-
Lietlo 44, apartados o v ) del nmimevo | de 1a Ovdenahza La-
biral Textll, se ectablece gue en £l caso de gue lns ENpresas
no fijen eon tres meses de sntieipaecidn las Techds en que se
han de celehrat;'_l'o_q correspondientes fres dizs de vacaciones,
quedaran obiigadas a reslizar en forma continuada los catoré®
diad laborables que constituven el petiodo de las mismas, sesdn
al referido apartado o)

1.18. Dispogicion adicimal segunda.—Se incluye en el grupo
de personal obrern de ts industria textil seders, tejidos, la cate-
voria de gzurcidorr, ewya definleidn es la signfente;

B2 el operario que por medio de asguja corrige los defectos
qua se han producido durante el tejido, siguiendo exactametite
las evoluciones propias de los ligamentos eorrespondientes,

Se asigna a 1 eategorfia profesional anteriormente definida
i califieacion de 1.30

111 Disposicitm final primera.—FEn meéritos de (ag condi-
ciones salarisles preexistentes en la provineia de Valencia, con
exeepoidn de lo Empresn «Lombard, S A, incllda en e} fm-
bito del anterior Convenio, no son de aplicacién a aquétla los
articitlos 44, 45, 46, 47 51, 52 3 53, Los salarios para adtividad
normal en la provineia de Velencis son los que fizoran en el
anexo al Convenlo que se considera formande parte del mismo.

1.13. Disposiclion ling: secunda-—-A rodos los efectas ¥ para
cugnto no esté previste en este Convenlo, es de aplicecion la
Ordenanza bLaboral Textl) de 21 de septiembre de 1965,

1.13. IHspOsicion fingl tercera—Atendida la modificacion de
las cireunstancias que justificaron el establecimiento y delimi-
tacidn de los niveles zalariales previstos en el anterior acuerdo
1.4, ariiculo 43 del Convenlo, ambas representaciones, a la vista
de las limitaclones cstablecidas por el vigente Decreto-ley 22/
1969, de 9 de diciembre, en orden a la reduccion de laz dife-
rencias salariales existentes entre las distintas zonas geogra-
ficas, coineiden en la necesidad de acometer, en forma paulating
¥ continuada, la revisidn de tales nivelss, a cuve efecto adop-
tan las siguientes medigas;

Las Juntas Social v Eceondmica de cada provineia llevarin
a cabo los oportunos estudios ¥, en el easo de aleanzar acuer-
dos podran proponer su apleneion n la Comision Mixta del
Convento. Al mismo tiempo se eneoMiends a la Comision Mista
para la aplieacion e interpretacion de este Convenio la realiza-
cion de los esludios necesarios para que puedan ser tomadas
en consideracion en la negocincion del proximu Convenio Co-
lectivo.

2o Clausila especial—La aplicacion de las condicipnes eco-
némicas del presente Convenio no tendri repercusion en ‘ios
precios, habida cuenta gue cualgquier consecuencia en estp ma-
teria resultaris inaplicable en meéritos de las disposiciones de
carficter genersl que Ia regulan en la prasente covunturs.

Las hilaturas de seda natursl vienen condicionadas por las
directrices gue sobre esta especintidad dicte el Ministerio de
Agriculinra.

SECCION 28 CUADROS SALARIALES

Ari, 51. PERSONAL CON HEJIRIBUCION MENSUAL.

Calificacion i Nivel 1o Wivel Qe | Nive] v
i. o
115 ' 442117 4.080.10 E;.?&?,@
1,20 4.613,40 4.366,90 3.920,
1.30 4,997 85 4.622,47 4.247.52
1,40 J 5.382,30 4.978,05 4.574.26
1.50 5.786,75 5.333,62 4.900,59

Cullficaclon Nivel 1o ; Nivel 20 Nivel 3.0
165 ! 6.343,42 [ 5.866.85 5.381,08
115 ; 6.727.87 | §,222,55 571782
190 i 7.30456 6.785.02 6.207,92
.85 5 7.408.97 ] £.923,70 6.971,28
200 : 7.689,00 111,50 6.534,66
105 7.881,22 7.289,28 £.698,02
2.20 i 8.457,90 7.822,65 7.188.12
235 : 8.034,57 8.356.00 7.678,42
2,70 i 10.380,15 9.600,52 8.821,79
275 ! 10.57237 | £.778,20 2.985,15
280 i 1096460 ! 6.956.10 3.148,52
200 | 1153350 ;  10.667.25 9.801.94
520 | 1230240 i 1127846 10.455.45

!

Atl, §2. PFERSONAL CON RETRIBUCION SEMANAL © DEARIA.

Calificacion

078
(.82
8,84
0.86
0.87
0.90
0,93
0,94
0,86
0497
0.98
0,99
1.00
181
1.02
1.05
1.08
1,09
1.10
11t
1,13
1,14
1.15
1.16
117
1.18
120
1.4
1,25
128
1,30
151
133
135
1.31
1.40
1,44
145
1486
148
1,50
1,52
1.53
1,55
156
1.57
1.54
1,60
1,64
1,85
1,66
1.6
190
472
175
176
1.8
1,80
1.8
1,80
1,85

Nivel Lo ! Nivel 2o Hivel 3.0
99,84 92,44 8454
185,07 97,18 89,30
167,64 99,56 3147
110,20 104,92 93,65
111.4% 103,11 84,74
115,32 106,66 98,01
119,16 119,22 10127
120,45 111,41 102,36
123,01 113.78 104,04
124,28 114,88 10583
125,58 . 118,15 106,72
126,85 17,33 107,81
128,13 118,52 108,91
128,41 118,50 110,00
130.68 120,89 111,69
134 54 124,44 114,35
118,38 128,00 117,62
139-66 126,18 I18.71
140.94 13037 119,80
142,23 131,568 120.89
144,74 133,92 123,07
146,87 133,11 124,15
147,35 126,368 135,24
148,63 137,44 126,33
148,52 138,66 12742
16246 141,64 129.60
103,76 142.23 - 130,69
158,88 146,97 135,05
160,17 148,15 136,14
164,01 151,71 13940
166,57 154,68 141,58
167,26 153.26 14267
170,42 159,613 144,85
172,98 160,80 147,03
195,55 162,87 149,20
179.39 16583 152,47
184 51 17287 158,33,
185,80 19185 167,92
187,08 173.04 153,00
189,64 175.42 181,18
192,20 177598 163.35
194,78 120,18 165,54
196,04 181,33 166,63
198,60 183,71 -168,81
199,59 184.90 169.89
201.17 188,07 170.98
203,73 184345 173.16
205,02 1an6d 174,25
210,14 19438 1789.61
21142 195,50 174,70
212,71 198,15 180.78
©215.29 199,12 182,96
217,83 20149 185,14
210,40 - 203,86 187.32
824,23 VAL 190,68
225,562 288,60 191,67
429,36 212,16 154,94
230,65 213.34 195,63
437,06 218,28 211148
243,46 22518 208,92
249 86 231,12 212,37
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Ganﬂca_.c&On Nivet Lt Nivel 27 Nivei 87 Calltencion H Nivei 1.4 Nivel 2.7 Nivel 3.~
200 256,28 337,06 217,80 2,20 259.34 239,88 . 23042
2,05 282,48 243,87 22327 2,25 265,23 24534 | 235 44
219 269,08 248,90 228.71 zan | 271113 250,78 23045
2,15 *75.40 264,83 £54,1¢ 250 ? 318.28 i 204,41 274,53
2,30 281,96 266,75 249,60 2,88 i 336,07 305,31 280,55
2,25 288,31 266,67 245,06 L . :
.30 294,71 272.80 250,48
274 345,97 34001 254,05 :
288 358,79 33187 204,94 ANEXO
Salarios para actividad normal de aplicacion a las Empresas
de la provineis de Valenck, conforme s la dlsposicién fianl
Art. 53, PFRNONAL FEMENING CON  AETRIBUCION SEMANAL pritnera del presente Convenio
DIARIA.

Rl ea0ion
.78
3,42
.54
0867
.87
0,490
0.93
0.4
.84
47
0.498
.50
1.0
1.6
1.02
1.0
1,08
1.09
1.1
L1l
1,13
1.14
1.15
1,16
L%
1.19
1,20
124
1,25
1.28
134
1.4t
1.33
1.33
1,37
1.40
1.44
1,43
146G
143

" 158
1,62
1.53
1.85
1.58
1,57

© 1,58
1.8D
154
1.65
1,66
1,58
L7
1,72
175
1.8
.73
1.86
.85
1.9
FRLL
2.00
2,65
210
215

Niveg 1o
91,95
496.66
24,00

10138
108255
106,09
108,63
11080
113,15
114,32

118,52
1ig.%0
11789
119,06
120.24
123,77
1273}
12849
1267
130,84
133.21
134,39
135,56
186,74
137.92
140,28
141,46
148,18
147,38
150.89
163.25
154,43
156.78
15814
163,50
165,03
168,75
17093
172,11
174,47
176,82
179,18
180,37
18272
183,90
185.07
187,44
188,62
193,32
194,51
185,69
198,64
200,40
202,76
208,2%
0747
21101
212,19
218,00
223,88
229,88

235,77 .

241,66
247,35
R348

Nivel da

MNival a»

85.05
8841
91.5¢
93,77
94,56
98,13
101,41
162,50
104,55
105,76
106.85
107,94
109,04
110.13
113,22
114,40
11971
118,85
118,94
131,03
128,21
136,30}
125,39
126,48
131,58
129,76
136,84
135,21
136,30
138,57
144,95
142.85
148,62
147,20
142,33
15286
157,01
158,10
15819
161,38
183,56
185,14
166.83
166,01
170,14
171,18
178,37
174,48
178,83
178,09
181,00
18%,18
188,37
187,55
190,83
181,91
145,18
194,27
.72
207,17
21387
418,08
223,53
228,94
N5 43

78,15
B3.14
8416
8818
87,16
0,18
03,18
94,18
56,18
BLAL
a9
49 19
100,20
a0
132,248
105,26
[17%: %)
198,21
113,21
111,21
113.22
114,22
115,22
11893
111,23
119.23
120.23
124,24
125.25
128.25
136,25
13125
133.25
135.27
137.21
140,27
14428
145,28
148,43
148,19
156,28
152,28
153,30
155,30
15831
157.31
1593t
166,31
- 164,32
185,32
166,34
168,33
170,33

11234

175,34
176,34
173,35
180,36
185,36
190,38
195,38
40
205,40
21941
215,42

Categoris

Posetas

PERSONA). DIRECTIVO

Jefe personat (Fmpresa e mas de 880 trabajsdores).
Jefe personal (Empress de 260 a 800 trabajadoresy ..
Jefe personal de menos de 260 trabajadorves . ..

PERSONAT TECNICH

TIUlads SUDETION .. . i v s wee re e er e e e
Titdade medio . . L L i s e e eee e
Jete Secciim OUEANIZRCION .. wiv .. e vee aer aye eie oes
Offcfal tdonicd OFFaniZacitn . ., L. o vt e aes
Aunxilis: de Qreanizacion .. .

ARPIFRANTER DF (MHOANIZACTON v AFRENOICRS oF TRONICO

Primor B0 0 . L0 L o s cen vee e e e aee e e
SegUnell AM0 | L L il i i s el e aen ve e vas e
TEICET RFG ... L L, oy cor e cee er aer vie e wre es aea e
CUATEO BRO ... ... L L i o e e e e e sen e

PERSONAL OLMREERO

Pedm espeeialiZado 0 L L L o o i e a1k e e
AYUARIHE . | .ol i th rir e e el e eee e eer ane s
Personal no cunliticado meyor de dieciocho afios ... ...

. PERSQONAL N0 CUALIFICABD MENOR DE DIECIOCHO ANOS

Aprendiz primer pewiodo ... ., ..
Aprendiz segundo periudl oL o i e e wan e e
Apfendiz tercer perlodo .. .. L Ll v e L e e
Aprendis cuarto Periodn . . . il it ver ee e ure e

PERGON AL b SERVICIOS AUNILIARES

Eneargado de Servicios Auxilisres ... .. ..o e e
Mecanico due prifmers afeRovil ... ... on cor ser aes aee oes
Mecinico de sepunda cabegoril . ... .. ... s vee ees wes
Bleetricisti de mrilers cREZOTIA . ... .. cor eer wer oae
Electricisla de sepundd CBLESOTIA .. .o v s cor vre e
Carpiotere de primers CategoiiB ... oo ver oh cen cee nes
Carpiniero de segunds categaria ... ..

Albafidl de primera categOriB .. . o el L e e e
Alhefitl dé asgtnda eategorin .. . ... .. o L e e
PINOT . . o i e e e e e e eee s
5o0aldeTerT . x . i L h it e e eee ere aie aes eee
O HORIALEIDG . L L i i e e e e aae s
PFontaners . .. L . Cie iia ews vaw aar aea s

Fontanero de primera caLeZOTIA ... ... .. cer cer eer aas
Fontanera de segnnda catasoWia o o, L .. L. e e
MRGUIRHSLS ... .. 0 o L il s e e i eer e e
Conductor de primers ClaSe .. ... L. e cir s ees e
Cenducior de seeunds clase .. ... o . .

CRITETT ... . . i L i e et e eee ene e i e
COFTEEID .. .. ottt i it wee eie ee e v aee are e
Cubridor de clHBADS ... 0 ol st see s een vae e van aas

LESELTO . . . L i e e s e e s
Chageda Jurado . Se me wes aee wer sir ees awe ee are es
VIGIIARLE .. . L Ll it L e e oeee aer eee er ean aes eas

POTIELO v iv cee on oe er st eee ve ver e ren ot aea e e
OrAEDRNEE .. .0 vee cir eer iy et ter aen e ees e ser ane
BAaITeNOero .. ... th v s cen es vee e ees ne ane aen e

Mensual

18.615.00
8.403,56
£.802.73

11.4856.51
8.403.5¢
8.443,50
7.006.83
5.4113.50

Diaria

38,98
41.07
8592
11792

147,51
106,15
103,18
160,21 .

51.68
58.9¢
T73.70
8848

265.43
206,36
184,36
206.36
184.36
208,36
184,36
191,73
176.49
191.73
206,36
191,73
191,73
169,15
154,88
208,26
906,36
184.36
147,51
141,51
14751
147,51
14751
14751
14751
132,86
13286,
132,56
106.15
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Categoria Besetan Categoria PaieTas
lepeniat R
PETHAONAL AUNMINISTEATIVO vl PrrSomst CGEEGERG
Jete de primera HIY s RxtH falere, Bubliador, Hodetero-Ovilludor, Devanpdor
Jefe de segunda . .. . .. L. H.668.36 Trascunudor. Aspesgur v Dobiador RIS
Ofliclal de primers .. . . ... . L. 1.666,.34 Urdidor 14741
Oficial dr segundn 5.486.92 Encolador T P H47.51
Cuobrador . L4810 pesador o w-mdﬂdm 5 ommano ¢ 3 maguing | e s 147.51
Anxiliar mavar c](- J.' 'mm 440288 Maesita . e e s 169.01
Anxiliar menor de 17 afios 5160968 Tejedov Jauqumd AUOMALICO .. - - 166,51
Telefonista T 248608 | Teledur Jacquard vanovas v rs;mrermx 18205
Aspiranie casimilodge n Qap!r antr- Oruar;l?at.anr 1 leieder & omano . ETG‘QS
Cejedor AmAgING, oM o sin ra]ﬁ“ieﬂ 154.88
PERSQNAL MERUANTHL . Tejedor auteméatico 15488
[ T IRT 22
Jele de Venlas TR A HELT : 'F:‘igggr i !iniai:;)we;paeiahzado 1 4;'51

Vigjante . . . .
Oficie]l de Vemias .
AuxilinT de Ventas

Encargado de almacén
auxtliar Almacén . L
Aspirante issimilado o Asplmnt,e Drgamzambm

Secpién Torvidos ¥ Manipulados

PERSONAL DIRECTIVG

Director Jele uJe tabricacion

Muayordoma sin Director
Mayordome con Director

PERSONAL TECNICO

BEncargada .
Avuflante de Labor atorm
Avudante de Kucargado

PERSONAL UHRERG

Mauaestra

Oficial de entremmmunw

Probador .. .. e e e e L

Rodetero, Omliador Devan&dor, Babinador, Encsha-
dor, Trascanador, Torcedor, Aspeador, Doblador, Va-
porizador, Repasador-Envolvedor, Eneajador - Pesa-

Almacenere

Encolador G e e

Urdidor . L

Seccidn de Telidos

ul PERSONAY DIRTCTIVG

Inrector Jefe fabiricacion

Mayordome sin Directer téenico .
Mayordomo col: Director Léenieu
Avudante de Dirveccidn

Director Cornerciat
Jefe de Distribucidn
Administrador
Jefe de Contabmdad
Subintendente

b PERSONAL TEONICL:

Tedrice |

ayudanic de Tedrico -
Enceigadoe ... . ,
_Avudante de Encar gado
Contramassive-Encargads |
Contramaestre | .
Avudante de Contramaestre

4.568,38

ERIIE R Lo rejedoles que ademss de s fuhciones propias de sg
PSS L putevorin vealizan un esfuerzo fisics, sopertan gargos de rra-
ot uajo o preslan servieios mecanieos stuperfores a los propius di
T st aetividad, lendran por ello un ento del § por 148 sohoe
20836 E_l retribmie:dn: o tendimiento nurmaﬁr
147,51 s
. DMzrn
: Revolvero | | e 114,90
Despinzador rrpasndo et e we eis wer wme e 12540
aMedidor | e e mee e 125,48
AL . { Almacenero 132,66
MERSUAL 1 puwador de diunics 16225
}11.941 82
. Seccibn de Cinteria, Trencilleria y Pasamanerix
Mario -
330,02 i Al PEReGNAL BIRECTIVN Mensuat
309485 1
| Director Jele e Fabricaciim 11.941 82
AT
27380
184,26 | Mayordomo sin Director téenice . 336.02
1£9.531 | Mayordomi coll Director téenico 300 B3
1
T bt PERSONAL FECMICD
147.51 Encargado 272,80
112,86 Avudante de T‘na. naada 184,38
17683 Contranigestin e e 13584
Conu'ama.estre eneargado 258,66
* Conframaestre sprestos v acabados 235,84
| Avudente de Contramsaestre 169.51
123.86 |
133,86 | ¢ PFRSONAL OERERO _
. Canuler, Devanador, Bobmsasr. Ovillador ... 123,26
' | Urdidor, Pesador, Trenzador . 132.68
: Cambiador de catlillas . 123,88
| Tajedor . . .. .. ... .. i47.51
| Cortador di cintas 13286
Mensual | oordonero modelisin L 184,36
1..941.82 E Cordonerc en aere 132.66
. i Pasamanero ¢ (ordonero niesa . 132,66
[uatio i paswmanero o Cordonera telar s mano o 132.68
430.02 Repasador, Medidor, Plegador, E‘ncaja.dcu... 11782
30’9’,65 Aprestador v Acabadoy . - }i’;t;;gg
23595 | ayvudante de nprestos ¥ m&badc» E
E
Mansual  § Seccidn de Tules ¥ Blandas
1194182 © o) PFRSON-1 OEEERG
10320.69 .
1184182 | OFfcini de toies 18153
10.815.00 ¢
1140940 | Becvibn Rame de Agua
H
Y pe PERSORML WIRFC VO ¥ PECNICC .
Menaual
10.320 Direrlor Jele Je Febricacién 1194182
Fharie !
e EHET G
3L -
22,38 ¢ mayerdomo vl bNreclor Lo 338,02
8436 ¢ Mayordomw oot Director leenlec 260,85
26542 Excargado 250,58
243,43 ayudante -de i-:‘wr‘\ado 184,36
176.99 Contramaestre 106.66
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024
Caktegoria Posetia
Mensaal
thilmico de Laboratorie (ThHulzdo Superior: 11.49%.51
Lhurie !
Avutdante de Laborvatorio 18436 |
Mensual
Quiinico de Leporstorie (Tiuledo medio Préelico) ... 3.403.56 |
) ™Murio
Tintorero |, Cie are wee e e e e 230,58
Ayudante de Tmtmero - 184,36
Pintor de maquinas de esta.mpacmn haqtu n.u:mo
colores ... ... YEL0
Pintor de maquinas de eqtampamcn de nms de cua
tro coloves .. 228,68
Contramaestre encaigado meqa.s de f«stampacion 221.10
Colorista de estampados ... ... ... .. ... ... . 250.58
Ayudante de Colorista _ . 168,51
k} PrERSONAL DE SERVICIOS AUXILISRES
Repartidor ... ... .. . i eer vee over e osee aen eee ees 206,36
€1 PERSONAL OBRERD
Oficial .. ... .. Ces wes eee wie s ewe eee wae re e ea 162,20
Oficial Especlaubta Ce aer wen esr aes ses aen een aee aes 163,51
Gficial Acondicionador ... ... .. - 123.86.
Avudante de Oficial menor de dleciocho zmos 10318
Ayudante de COficial mayor de dieclocho afios . 147491
Ayudante de Ofiriai Pintador ivoness, mayor de
dieciocho afios ... . 147,61 §
Oficiel Pintador de lyonesa 0 madeja. e eee e 181,93
e e S
o

RESQLUCION de tu Direccion Goeneral de Trobu-
jo por la que se gpruebe el Convenio (Colectipo
Sindical, de dmbito interprovincinl, pare jus Enti-
dades bancarias de egrgeler privado.

Hustrisimo sefior:

Viste ei Convenio Calectivo Singien). de ambite inferprovin.
cial, pars las Entidades banecarias de cordcter privado, ¥

Resultando que la Secretaria QOeneral de la Organizacion
Sindical, eon eserito de 25 del peszado mes de sbril, he remitido
el expediente correspondiente a dicho Convenio, con el texto
de! mismo, suscrito en 16 de dicho mes, en segunda lase de
deliperaciones, presididas por un funclonario de este Ministe-

ric. al no haberse legado a acuerde en Ig primers {ase, en |

unidm de 105 informes y documentacion reglsmentaria;

Resultando que el Convenlo, que tlane una duraeién da dos
afios, eontiene, ademas de la achida saierie! del! § por 100,
otras mejoras, en atenciim a la producilvided y los bensticios,
dentro de las condicionasntes del articwlo primero, dos, del De
vreto-ley 3271989, en cuys iinea tampbién se encuentrs ia elr-
cunsignein del mayor crecimiente proporcional de 108 salarios
més bajos, ha sldo Informado por la Subcomisidn de 8alarios
y ha sldo dada iz conformidad al Convenio por iz Supsrioridsd.

Resultando que en la clausda ekpecial del Convenlo se con-
tiene declaracion de no repercusion en precios;

Resultande gue en la tramitaciin de este expediente se han

ubservado leg presgripelanes reglamentarias;

Considerando que esta Direceldn es competente para resolver, :

de comformidad con el articulo 13 de ia L&y de 24 de abri
de 1853 y loz preceptos correlativos del Reglamento de 22 de
julio det mismo abo;

Considerande que en la tramitacién ¥ redacciin del Conve-
nio gse han cumplide los preceptos legales v reglamentarios apti-
cables, o dandose ninguna de [as clausulas de ineficacia pre-
vistas ent el articule 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindieales, de 21 de julio de 1958, y estando vonforme su conte-
nido econdmico-laboral al condiclonamiento fijado en el articulo
primero del Decreto-ley 22/1989, de $ de diciembre, por €l que s¢
reguia la politica de salarios, rentas no salariales v peclos, ¥
seguido e} procedimiento sefinlado en et articulo segundo, por In
gue preocede sy aprobacion:

Vistos log preceptos citados v demés aplloables,

Este Direccion Oeneral resuelva:

Primero—-Aprobar ol Convenlo Coleetivo Sindiead, de ambitn
interprovinetal, paTa las Entidades hanceriss de cetécter pri-
vado,

Hepundo—Que se comumique esta Resolucion a la Orgmmiza-
cion Sindies!, para su notificacion a lzs partes, & 1as que se bara
saber que, con arreglo al articuio 23 del Reglamento de Conve
nios Colectives, modificado por Orden de 18 de noviembre
de 1862, no proeede recursc contra ia misma en via sdministra.
Liva por tratarse de Resojueion aprobatoria,

Tercero~-Disponer su publieacién en el ¢Boletin Cficial del
Falados.

Lo fue dizo a V. 1. para su cont}cumenw v eleplos,

Dios gnarde a V, 1.

Madrid, 11 de mayvoe de 19TD.—Fl Mrector geheral, Vicente
Turag,
Hne #r Becretario generol de ja Oreanizaeitm Sindleal,
CONVENIO COLECTIV(O SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, PARA LAS ENTIDADES BANCARIAS DE CA-

RACTER PRIVADO

CAPITTLO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule [+ DIsSPOSICION PRELIMINAR.

1. Los referencias que en los articulos sigidentes se hagan
&l «Convenlon sin mas especificacion se entenderan hechas al
presenic Convenio Colective,

4 Siempre que Se cile Ja «Reglanentacions o se utilige )a
sigla R, N. B, se considerers citada la Reglamentacion Nacionsl
de Trabajo de isn Banca Priveds, sprobada por Orden ininisle-
riai de 2 de marzo de 1966,

3. Cupndod #n el presente Convenio se habla de «lns Em-
presasy sin otra precisidn, debe enfenderse las Empresas hsn-
earias de carécter privade a las que el Convenle afecta, con-
forme g su arifeule segundo.

4. Lns expresiones «persongls y «empleadoss utilizadsa en

i los articulos sipuientes comprenden tedos los Erupos & Gue Re

refiere o] arifculo fercero de la RHeglamentacltm, sgivo que del
contexte de los articulos se dedusca que se Tefieren sclamente
& algumie o aigunos de dichos grupes

Art AREITO DE APLICACTON.

Yo

Fl Convenio serdl de aplicacion a las relaciones Isborales

¢ entre las Empresgs banearias de caraeter privado v su personal

. romprendides en ln Reglamentacién, asi como sl personal que

presta servielos en las Camaras de Compensgeién Bancaris
también incinidos eu €l arbleulo primera de la RN B,

Art 3 CONVENIOS ANTERIORES,

El presente Convenic sustituve a fodeos los anteripres.

ATL. 4 VIGENCTA DREEL CONVENIO,

1. El plaze de vigehcia de este Convenio se extenderd desde
£l 1 de epers de 1870 al 31 de diciembre de 1971,

2 El presente Convenln se gplicard al personal gue tenga
vineuniacidn laboral efectiva can s Empress ei din 1 de enero

de 1970 o ingreso con posterioridad.

3. E! plazo de vicencia se prorrogard tdcitamente de afic en
afo si no se denuncia por cuslquiera de las partes con uns
antelgeion minima de tres meses a la fecha de terminacion
del plara indefal o de cualquiera de las prérroges.

Ari. 50

1, El Convenip compensa v akeorhe cualesquiers meforas
logradas por ¢l perfcnal, hien & través de otros Convenlos, blen
par decisiones nnilatergles e las Finpresas.

2. Quedarin aalmismo ahsorhidos por el Convenlo, ea la
medida en gue ser posible, 0% efectos econdmicos que puedan
derlvarse de disposiciones legales 0 administrativas gue entren
ed vigor con posteriovidad 8 ia flrma del Convenle, A efectos
de practicar esta absorcidom se compararan giobalmente la si-
tupcion resultante de In aplicacion del Convenlo y la gue resul-
be de las disposiclanes legales v sdmtinistratives, excluldsaa de
éstas las que fueran meramente sprobatorias de otros Conve-
nios Colectives,

Art. go

i articulado del Convenin forma un conjunio unitaric, No
seran admisibles las interpretaciones ¢ aplieaciones gque, 8 efee-
tos de juzERr sobre situaeciohes individusles o eoleetivas, va.lo-
ren alsladaments las astipiiaelones ecnvenidas,

CrLATSULA GENERAL DE COMFENSACIONES Y ABSORCIONES.

Uninan pRL CONVERIG,



