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Caktegoria Posetia
Mensaal
thilmico de Laboratorie (ThHulzdo Superior: 11.49%.51
Lhurie !
Avutdante de Laborvatorio 18436 |
Mensual
Quiinico de Leporstorie (Tiuledo medio Préelico) ... 3.403.56 |
) ™Murio
Tintorero |, Cie are wee e e e e 230,58
Ayudante de Tmtmero - 184,36
Pintor de maquinas de esta.mpacmn haqtu n.u:mo
colores ... ... YEL0
Pintor de maquinas de eqtampamcn de nms de cua
tro coloves .. 228,68
Contramaestre encaigado meqa.s de f«stampacion 221.10
Colorista de estampados ... ... ... .. ... ... . 250.58
Ayudante de Colorista _ . 168,51
k} PrERSONAL DE SERVICIOS AUXILISRES
Repartidor ... ... .. . i eer vee over e osee aen eee ees 206,36
€1 PERSONAL OBRERD
Oficial .. ... .. Ces wes eee wie s ewe eee wae re e ea 162,20
Oficial Especlaubta Ce aer wen esr aes ses aen een aee aes 163,51
Gficial Acondicionador ... ... .. - 123.86.
Avudante de Oficial menor de dleciocho zmos 10318
Ayudante de COficial mayor de dieclocho afios . 147491
Ayudante de Ofiriai Pintador ivoness, mayor de
dieciocho afios ... . 147,61 §
Oficiel Pintador de lyonesa 0 madeja. e eee e 181,93
e e S
o

RESQLUCION de tu Direccion Goeneral de Trobu-
jo por la que se gpruebe el Convenio (Colectipo
Sindical, de dmbito interprovincinl, pare jus Enti-
dades bancarias de egrgeler privado.

Hustrisimo sefior:

Viste ei Convenio Calectivo Singien). de ambite inferprovin.
cial, pars las Entidades banecarias de cordcter privado, ¥

Resultando que la Secretaria QOeneral de la Organizacion
Sindical, eon eserito de 25 del peszado mes de sbril, he remitido
el expediente correspondiente a dicho Convenio, con el texto
de! mismo, suscrito en 16 de dicho mes, en segunda lase de
deliperaciones, presididas por un funclonario de este Ministe-

ric. al no haberse legado a acuerde en Ig primers {ase, en |

unidm de 105 informes y documentacion reglsmentaria;

Resultando que el Convenlo, que tlane una duraeién da dos
afios, eontiene, ademas de la achida saierie! del! § por 100,
otras mejoras, en atenciim a la producilvided y los bensticios,
dentro de las condicionasntes del articwlo primero, dos, del De
vreto-ley 3271989, en cuys iinea tampbién se encuentrs ia elr-
cunsignein del mayor crecimiente proporcional de 108 salarios
més bajos, ha sldo Informado por la Subcomisidn de 8alarios
y ha sldo dada iz conformidad al Convenio por iz Supsrioridsd.

Resultando que en la clausda ekpecial del Convenlo se con-
tiene declaracion de no repercusion en precios;

Resultande gue en la tramitaciin de este expediente se han

ubservado leg presgripelanes reglamentarias;

Considerando que esta Direceldn es competente para resolver, :

de comformidad con el articulo 13 de ia L&y de 24 de abri
de 1853 y loz preceptos correlativos del Reglamento de 22 de
julio det mismo abo;

Considerande que en la tramitacién ¥ redacciin del Conve-
nio gse han cumplide los preceptos legales v reglamentarios apti-
cables, o dandose ninguna de [as clausulas de ineficacia pre-
vistas ent el articule 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindieales, de 21 de julio de 1958, y estando vonforme su conte-
nido econdmico-laboral al condiclonamiento fijado en el articulo
primero del Decreto-ley 22/1989, de $ de diciembre, por €l que s¢
reguia la politica de salarios, rentas no salariales v peclos, ¥
seguido e} procedimiento sefinlado en et articulo segundo, por In
gue preocede sy aprobacion:

Vistos log preceptos citados v demés aplloables,

Este Direccion Oeneral resuelva:

Primero—-Aprobar ol Convenlo Coleetivo Sindiead, de ambitn
interprovinetal, paTa las Entidades hanceriss de cetécter pri-
vado,

Hepundo—Que se comumique esta Resolucion a la Orgmmiza-
cion Sindies!, para su notificacion a lzs partes, & 1as que se bara
saber que, con arreglo al articuio 23 del Reglamento de Conve
nios Colectives, modificado por Orden de 18 de noviembre
de 1862, no proeede recursc contra ia misma en via sdministra.
Liva por tratarse de Resojueion aprobatoria,

Tercero~-Disponer su publieacién en el ¢Boletin Cficial del
Falados.

Lo fue dizo a V. 1. para su cont}cumenw v eleplos,

Dios gnarde a V, 1.

Madrid, 11 de mayvoe de 19TD.—Fl Mrector geheral, Vicente
Turag,
Hne #r Becretario generol de ja Oreanizaeitm Sindleal,
CONVENIO COLECTIV(O SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, PARA LAS ENTIDADES BANCARIAS DE CA-

RACTER PRIVADO

CAPITTLO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule [+ DIsSPOSICION PRELIMINAR.

1. Los referencias que en los articulos sigidentes se hagan
&l «Convenlon sin mas especificacion se entenderan hechas al
presenic Convenio Colective,

4 Siempre que Se cile Ja «Reglanentacions o se utilige )a
sigla R, N. B, se considerers citada la Reglamentacion Nacionsl
de Trabajo de isn Banca Priveds, sprobada por Orden ininisle-
riai de 2 de marzo de 1966,

3. Cupndod #n el presente Convenio se habla de «lns Em-
presasy sin otra precisidn, debe enfenderse las Empresas hsn-
earias de carécter privade a las que el Convenle afecta, con-
forme g su arifeule segundo.

4. Lns expresiones «persongls y «empleadoss utilizadsa en

i los articulos sipuientes comprenden tedos los Erupos & Gue Re

refiere o] arifculo fercero de la RHeglamentacltm, sgivo que del
contexte de los articulos se dedusca que se Tefieren sclamente
& algumie o aigunos de dichos grupes

Art AREITO DE APLICACTON.

Yo

Fl Convenio serdl de aplicacion a las relaciones Isborales

¢ entre las Empresgs banearias de caraeter privado v su personal

. romprendides en ln Reglamentacién, asi como sl personal que

presta servielos en las Camaras de Compensgeién Bancaris
también incinidos eu €l arbleulo primera de la RN B,

Art 3 CONVENIOS ANTERIORES,

El presente Convenic sustituve a fodeos los anteripres.

ATL. 4 VIGENCTA DREEL CONVENIO,

1. El plaze de vigehcia de este Convenio se extenderd desde
£l 1 de epers de 1870 al 31 de diciembre de 1971,

2 El presente Convenln se gplicard al personal gue tenga
vineuniacidn laboral efectiva can s Empress ei din 1 de enero

de 1970 o ingreso con posterioridad.

3. E! plazo de vicencia se prorrogard tdcitamente de afic en
afo si no se denuncia por cuslquiera de las partes con uns
antelgeion minima de tres meses a la fecha de terminacion
del plara indefal o de cualquiera de las prérroges.

Ari. 50

1, El Convenip compensa v akeorhe cualesquiers meforas
logradas por ¢l perfcnal, hien & través de otros Convenlos, blen
par decisiones nnilatergles e las Finpresas.

2. Quedarin aalmismo ahsorhidos por el Convenlo, ea la
medida en gue ser posible, 0% efectos econdmicos que puedan
derlvarse de disposiciones legales 0 administrativas gue entren
ed vigor con posteriovidad 8 ia flrma del Convenle, A efectos
de practicar esta absorcidom se compararan giobalmente la si-
tupcion resultante de In aplicacion del Convenlo y la gue resul-
be de las disposiclanes legales v sdmtinistratives, excluldsaa de
éstas las que fueran meramente sprobatorias de otros Conve-
nios Colectives,

Art. go

i articulado del Convenin forma un conjunio unitaric, No
seran admisibles las interpretaciones ¢ aplieaciones gque, 8 efee-
tos de juzERr sobre situaeciohes individusles o eoleetivas, va.lo-
ren alsladaments las astipiiaelones ecnvenidas,

CrLATSULA GENERAL DE COMFENSACIONES Y ABSORCIONES.

Uninan pRL CONVERIG,
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CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 75 (CONCEFTOS RETRIBUTIVOS.

1. Durante in Vigencia del presente Cenvenis el régimen
de retribuciones del personal sstard integrade Onleamente por
{or siguientes conceptos;

A} Busldo.

BY Aumentea por antigitedad.

)1 Oratifieaciones extrastdinarias de 18 de Julto y Navidad.
I Participacién en benefielos. -
a.lE.) Gratificaciones y asignaclones cmnplementarias O EIPE-

ciales.

F)  Estimule a la produecidim,

) Hores extraordinarias,

H'  Pluses,

2. Los conceptos retributivos sefislados en el parrafe ante-
rigr tendran el confenldo ¥ aleance que se esteblecell en los
articulos sigulentes,

3. A efectos de la aplicacldn de ips articulos zlgulentes se
entiende por spage» ¢ wnensualidads la dozava parte del sueldo
¥ de los aumentoa por antigliedsd que perciba efectivamente

cade empleado.
Att. 80 BUFLDOS.

1. Burante el afio 1970, los sueidos del peracnal segin su
categoria, serdn los que figuyran en s gigulenie tabla:

Pusetas
Jefes de 1= A oo, 257682
Jefes de 12 B s 172524
Jefea de 12 C ... 153.095
Jefes gde 28 A ... 292,100
Jefes de 22 B 159,947
Jefes de 252 C ... 145338
Jefes de 32 A | 188425
Jofes de 3+ B 152.921
Jefes de 3= C ..., ravraren 143.314
Jefes de 40 A L.l 155.222 -
Jefes de 42 B ......cievii. 143217
Jefes de 45 C 138.085
Jefes de 6o A 144 431
Jefes de 5.2 B 132.84¢
Jetes de 53 C ... 125613
Jotes de 62 A ... 41778
Jefes de 62 B ... crneees 130838
Titnladus {;omada completa) reeeens 222780
Tityledos (jurneds incmnpleta) ...... 155222
Cficlales de 12 ... .. vewiee. 118850
Qficlales ge 28 . ... e 10B930
Auxtliares ...........ooviviues 35230
Cansaries ........... ceereenenene. 107,025
Ayudeantas de Caja. de 1z cierer.. 102980
Ayudantes de Caja de 38 ... 96.502
Cobradores ..........cccovireienne 95.036
Jigliantes .......... 92.701
Ordenanzas de 1.3 82136
Or@enan2as .ooovieer v i L5110
Botones:
Desde 18 afiof de edad ............... 30,304
Menoa de 18 efios degded ... 26911
Dilcios varios:
Ofictales ¥ Chiferes .| 106,151
Avindantes .............. 98.929
Paones ............. B7.981
_ Telefonistas ... N 43230
Operaria de llmpleza. (hora) 24 B
e Ly T T

2. A partlr de 1 de enerc de 1871, sohre laa.persepciones
esiallecides en este Cunlvenio, con exgebgion de loé trienios de
antigliedag en ia Hmpress a gue 88 reflere el srtoylo 10, se
apliears un ineremento lgusl al qué resuite por 1o variacion
del goste de vida experimentado de-1 de enero de 1980 & 1 de

enero de 1971, de acuerdo ¢on 1o datos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica (Indice general del ¢oste de vide, conl-
junte nacional), garantlzéndose en tode caso up minimo det
4 por 100, st 1a variacion del Indice fuere inferior a dioho per-
cantaje,

3. El aumenlo del apariado enterior. afectars a Ips demis
coneeptos v pluses fijsdos en los priieulos 13, 14, 18, 20, 24
36 y 38 de este Convenio,

4. Los sueldos a que se refieren los piarafos anterlores £oR
snunles ¥ se harén sfectivos por dozaves partes. abonsbles por
mengyrlidades vencidas.

Art, GF  ATIMENTOS MR ANTIGUEDAR. -

1. Duranfe in vigencin del Convenio 1a retribucién en fun-
cidn de in antigiiedad se determinard en la forma estableclda
en log tres arkiculos sigulentes,

2. No deben confundirse anhtigiledad y l;iempo de sferviclo
efectlvo en lr Empresa, de forma que Ia pérdiga total o parcial
de ‘aquella no Hevari: conslgo. pues es elemenw de hecho, dis-
minuclén de éste

3. Slempre que el Convenio se refiers & aumentos por an-
tigiiedad, a sirieniosy o o gpercepciones por antigiedads se en-
tendersa hechs in referencla o las eantidades devengpdes con-
forme a los articulos 10. i1 § 12

Art. 10 ANTIGHEDAD FEN La EMPFRESA. .

1. Durante ia vigenciz del Convenic regird un sistems de
refribnelén complementaria en funelém de la antigiledad en la
Empresa. que se regulard por 1o establecido en loa parrafos sl-
glientes.

2. Sc computara lo antigiledad en la Fmpresa por trienjos
completos de servicio efective g ia misme o reconocldo por ella,
sin perinicio de 1o dispuesto en el articyio 58 de la Reglamen-
iaclén, [z estricta aplicacion del articuilo 28 de¢ ia R, N, B, no
implica. par si misma reconocimiento de antlpliedad para ulte-
rior aseense. salve en loz caxce R que de algina fomma supon-
g& recomoelmiento expresa de antigliedad de permanensia en
la cuteguria a ta) efecto de aseenso.

A Lo cuantin de los aumentos por antigliedad serd la ats
Fllente:

Fu 1970

Muteres de Iimpieza: 1 33 pesetas & la horn por cads trienio.
Personal titwlado von formada incompleta: 1.950 pesetas anuales

wor cada frienio
Resio e personal: 3500 pesetas phuales por cade trienls.
Fn 197}

1,60 pesetas 4 I8 norz por cada trienic.

Mujeres de Hmpieza:
2.123 pesetas anuales

Personal titulado con jornada incomplewa:
por ecadi trienie.

Resto de personal: 4250 pesetas anuales por c¢ada trienlo.

4 El imparte de los trienios se hard efectivo por dosavas
partes, abonables por mensualidades vencidas, salvo el de los
correspandienies a las mujeres de limpleza, cuya cnantia men-
sunl o diarla se hard efective en funcién del nédmero de horas
n que presten sus serviefos

5, Tl sistemp de aumentos por antigileded establecido en
este grtfcule no sers de aplicactdn s los Botonss, Ellg no obstan-
te, el tlempo servido en dicha categoria se computaré cuando el
Botones pase a otta categoria, s efectos de determinar los au-
mnentos por antigiiedad que le correspondan.

At 11

1. A los empisados que con anierforidad al 30 de mayo de
1947 hubleran ascendido por capacitaolén s Oficlales segundos u
Ofielales primeros se lee mantendri reconocido & efectas de lo
estaplecido an el articule 16 como tlempo de serviclo el qQue
tedricamente hubieran adelantado s conseenencia dsl aaceniso,
hablds cuente el régimen normel de aavenso por antigiiedad que
existiera en el momento de producirae sl a30enso par eapacita-
cion -

2, A ios Suboslternos o Avudantes de Caja que con gnteric-
ridad a la fecha enteriorimente sefialada hubleran pacendido per
cabgeitacttn 8 Ofieiales segundos n Ofieisles primeras s les
gompubars come antigiiedad ls real, pero sl en el momenio
del ascenso dicha antigliedad real hubiera sido inferlor a nusve
o guince anoe segun ses el ascenso g Oficiei segunde u Oflclal
prifero, se les mantendrd reconpeido o efectos de lo establecido
en e} articule 10 cama tismpe de sarvigio el necesarie para tener

ANTICIIFDAD DEL PERSONAL ASCENDIDO POR CAPACITACGION.
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en tal momenio nueve ¢ giunee anos de antigiieded. respecti-
vamernte.

3. Los gue cob anteriordad aj ¥ ge meyo de 1963 Hubteran
ascendido por ilbre designacian de Iz Empresa a Oficiales -se

sueido ¥ por antigliedad y. paluralmente, en {a Proparcltn gue

b proceds, si su permanencis en ia Empresa fuera inferior a
voun afioe

gundos o primercs serdn considerados a todos los efectos comu
Oficiales segundos o primercs por capacilacion desie la &cha

del ascenso. Ep consecugncis, se ies mantendra reconocida s
anbigiedad gue corresponda coiforine A los dos apartades ante-
rigres, segun que en ¢l momenio del ascenso. pertenecisrz ya al
grupo de empleados o al de Bubalternios o Ayudanies de Caja,
No obstante, al objeto de no tdponar el escalalon de capa-
clindos, los Oficlales 5 log que aferts el presente apartado fres

se ir&n compulende dentro del 10 por 1860 & que se reflere el |

artfeulo 17. pArrafo tercere de 1a B N B. & medida que = pro-

cduzcan vacantes, a razén del 50 por 100 de ésiss

4 Lo establecido en este articulo regird solamente en tante

el ascendido [ dlacion per 2 ¢ 2 .
por capacilacion purmanezca en las categorias de cota e 1974 ¥ paEa ¥ oouarte en 1871

Offeial segunde u Oflcial primero, pero s cun posteriorided as-
vendiern s cualquiera de lns categorias de Jefés perderi e} tiem-
po de servicio reconocldo comforme g los parrafos anteriores
¥ BOlo percibird el sueldo carrespondiente & 1z eategoria que hu-
biers ascendido mdés el importe de jos frienioe correspondientes
al niitere de afios efectivamente servides ett & Fmpresa, Ello
no obsiante, iz percepeion total en la nueva categorin no serd
inferior & la que el Oficlal tuviers en e! momento de ascender
a Jele, a cuyo efecto Ia dilerencis que pudiera producirse pasara
a Incremeniar el sueldo gsignade a la categoria de Jefe g2 que
hubiera ascendido.

5. A quienes hubieran ascendido o asciendah por capacitg-
cidn a partir de 20 de mayo de 1947 no %e les reconocerd tirmpo
tedrico alguno de serviclo por el ascenso producido

6. Sobre la antigiledac reconocida por la Empresg a causa
de pscensos por capacitaclén se Itan acumutando los rriemos
reales que =& vayvan produciendo en o sunestvo

Art, 12, ANTICUEDAD EN )& ¢aTEGORIA DFE JEFE.

1. Ademas de |os rrienios j1or gntigiiedad en la Exbress los
Jefes percibiran por cada tres efios completos de servicios efec-
tivos en una misma categoria de Jefaturs trienio: de lg si-
gulente cuantiz anual

Pesetas
Jufes de 12 . AB4
Jeles de 2¢ 4021
Jefps de 32 ... 2483
Jefes de 4+ | 1921
Jeles de 5.8 1821
Jefes de 6Ga 1.5

A partir de t de enero de 1871 108 citados irieniod se inere-
mentaran en la forma establecida en ¢l apartade dos del ar-
ticule otave.

2. Bstos irienios. en lo que respecta g los Jefes de 1.2 a 4.5
inclusive, Gnicamente se devengaran por el tiempo en que hayan
ostentado u ostenten ik condicién de Apodersdos.

3 A los Jefes de 1» a 43 que hybleran perdido sus poderes
se les mantendran los triendos de antigiledad en jefatura deven-
gados hasta 1a fecha de ia retirads de poderes, Bien entendide
que, en lo aucesive, no devengaran nuevos trienios de esta na-
turalezs,

4. Cuando un Jefe cambie de categoria deniro de ias e
Jefalurp se le muntendran los iriepios gue tuviera devengadoa
en otra u olras categorias de Jefex en que hubiera estado coh
anterjoridad, Dichos trienios serén de la cusntin correspondiente
& 14 categoria en que el devengo se produie. Si al tiempo de
produciree el cambie toviers corrida uns freecién de triendo,
éaly se computara u efectos de devengo del primner trienfo corres-
pondiente & la categorie a que hubiers pasadoe.

5. A efectos de lo estableckio en el presente ariiculo, et
persongal titnlado con jornads complein se asimilar: a los Je-
fes de segunda, v el personal tiiulado con jornads incomplela.
8 los Jefes de cuarta.

& Los trienios & que se refiere este articulo se satisfarin
por dozaves partes, shonables por menstualidades vencidas.

ATt, 13, (GRATFICACIONES EXTRAORDINARIAS OF 18 DR Juilo ¥ Na-
YibAD, )

8u cpyantin pars cada emplesdo serd equivalente a In que
en i fecha de su percepeion le corresponds mensualmente por

Art 14, PaRTICIFACION EN BENEFLCIOH.

i, Durante ia vigencin del Convenlo, eb personal percibira
wiry partietPacion en beneficics, qua ss determinsra an le for-
ma {que establecen los parrafos siguiapies ,

2 B el 10 por 100 del montente del dividendo Lguido abu
asdo W les acciondsias oo superase € 13 Empresa el importe
de un cuarto «de paga, tembién liguido, e personal percibird
el equivelente a fres cuartas partes de su paga mensusl en
el aiercicio d¢ 197¢ § ona pags completa en el ejercicio de 1971
51 e} 10 por 196 del montante el dividendeo liguideo Tuese su-
perioy 8 un cuarto de pags @ nfertor o omedis paga. tampién
HYgwidos, el personsd peraibirn ol importe de unp paga comple
v asi sticesivamente esla
pereepeion se incrementari en los cuartos de pagoc necesarios
nare shesorber. en su caso. por exceso aguella diferencin.

% La participacidn en beueficios del personai de loa Ban
cos eXtranjerps, Baneods lndustriales v de negocios y Camarss
de Compenzacidn Bancaria. -se aplicari en lo siguientes tér-
1307 #Enic

ot Bancos axtranieros. El persongt percibira 1anbtos cuartos
de pagia comag el persenzl del Banco comercigl de gateporia na-
cionel que may hays percibide por apleacion estricta del pé-
rrafe 2 anterior

bi Baneos indusiriales y ge¢ negociocs, creados y transfor-
mados gl ampatro de la Ley de Ordenacidn del Crédilo y de
la Banes, de 14 de abril de 1962, Se hallara la media aritmeética
de lus cuarios de Daga gue, por aplicacion estricta del parra-

* fo 2 anterior, hayan sido satisfechos por los Bancos comerciales

de categdrin nacional El numero représentado por esa media
aritmética. redondeado. e SN €asg. por eXeeso. serd € nuimnero
de cusrtos de paga gue percibira el perschal de estos Bancos

¢ Camargs de Compensatidon Bancaria. Tendran igual re-
gulacién que la de los Bancos industriales v de negocios feuw
rada en el spartado bt anterior

4 La participacién en beneficios a Que se refieren los pa-
rrafos anteriores .se considerard devengada el 31 de diclembre
de cada 8Bo, v % haré efectiva eu !a cuantiz de tres enartus
de paga dentre del propic mes de diclembre de 1870 y unu
paga completa en diciembre de 1971, El exceso que sobre dicha
cuantiz pidiera corresponder conforme a lo= parafos anteriores,
s¢ hari sfectivo denirp de] primer semestre del efercicic si-
guiente HI primer devengo s¢ producirs el 21 de divimbre
e 19%0 '

5 Le pardeipacion en peneficios gue, con anterioridad a
In vigencin del Convendo aprobdo el 12 de abril de 1965, exis-
tiz en la cuantin minima fija de 5,73 pagas, quedé absoridda en
las retribuciones esimblecidas en los Conventos de 1967 ¥ 1949,
sl come en las del actenl. Dnicamente a efectos del minimo
evstablecido en el artieuleg 30 de la Reglamentseldn ¥ de las
absorciones o compensaciones que enh ef futuro pudiera haber
lugar, conforme al artiodle guinte de esie Convenic, se declata
que, en las retribuelones estableeidas en los articulos anteriores,
s halian integradas 5.50 pagas correspondientes a pertieipa-
¢idnr en beneficios, ¥ que la cuantisa de cada paga sbsorbida
es, regpectd de ends empleado. la que le hublera correspordido
en diciembre de 1964 por aplicacién del Convenio aprobada
el 14 de enero de 1061
Id

Avt. ASIGNACIONEE ¥ GRATIFICACIONES COMPLEMENTARIAZ O

ESFECIALES.

1 Dugante ia vigencla de este Convenio dnicamente regi-
ran las asigliaciones y gratificaclones complementarias o espe-
ciales estgblecidas v reguladas en €l mismo, en s R N. B. ¢
otras disposiciones vigenies no rnodificadss o suprimidas expre-
samenite en este Convenlo, B plus de fransporte queds expresa
mente absorhido,

2 Los Vigilantes Jursdos & que se reflare fa Orden dei Mi-
nisterio de la Gobernacién de 17 de julio de 1946 perciblran
por licencia de uss de armas un i por 160 sobre los conceptas
retriptivos fsueldow ¥ usumento por sntigiedads que por su
categoria tengan.

3. La lamada compensacion de flestas suprimida: & que
tiene derecha el personal integrade con anterioridad al 7 ag
feprero de 1938 y eof ingresado con posterioridad a dicha fecha
que la hubiera venido percibiendo cumo condieidu més benefl-
ciosn, se delerminsra sobre ln base resultanile de ecompuiar 4
pagas wome dividerels, Fi divisor serd 1825 1918 A 1880, segnn
que el empleado disfrute de 23, 25 6 30 diss de vacaciones
reglamentaridas
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4, Las indemnizaciones por
pagas ordinariss ¥ extraandmaﬂaa de fulic y diclembrs, se abo-
narin también en laz pagns fijas ¥ garantizadas que vor cual-
quier ofre concepto, pereibi el personal:

Arl, 18 GRATIFICACION DEL ARTICULO 23 Dr ia REGLAMENTACION.

Durante ls vigencin dei Convenlo ia grasificapion <e apo
deramiento eatnbleclda en el pirrafo Gltimo dal sirticulo 23 de
la Reglumentacion seri de 6205 pesetes anuales. aplickndose
a parsir det 1 de enero de 1971 lo dispuesic en el apartado

del artieulo &,
Ari 17. HORAS EXIRACRBINARIAS.

1. Para la determinacion de s hora extraordinazia g8 compu-

tard eome dividende e} equivalente s 18,50 pages en 1976 y 15,75 |

pagss para 1071, A ostos efectos se entiende por. pags la ipte-
grads por ef sneldeo maés [os aumentos por antigl}edad {toncep
tos A ¥ B del articulo séptimod

El divisor estara integrado por ia8 horas eiec%ivameme tro-
pajndas. excluidos ios domingos. festas ¥ vacationes, dormpuiados
eonforine 82 - establece en el htmers 3 .del artienlo. 15 Para
el ce‘uculo dei divisor correspondiente al personal con jornsda
menar de Ja normel, los divisores anterioves se - reducir‘.‘m de
acuerdo con la mencr dorscion de it Jornada,

2. La jornada actusimente en vigor deln. sin efecto lo que
para el periodo de jornads intensiva estaplece ef parrafo pri-
mero de! artieitls 34 de In R, N. B.

Art. 18, PLus DE MAQUINAS.

{. El personal de maquinas, en tanio trebaje en las mis
mas, percibira uns gratificacion minima de 458 pesetas men-
stigles para 1976 ¥ ¢l gue resuite de l8 apliceoién del apartado 2
del mrileuio 8 para 1971, cuyo importe se raﬂejarﬁ en noming.
En ol casc de Que s¢ fuesen turnando dos o mAs en;gleados
en ¢l manejo de lms mismas. el plus de maguines ¢ repartird
entrs ellos proporciongimente a.les horas en que ¢nda unc hu-
biera manejade Is maquing compuisndose. g estad efectos, Ias
horas extraordinarias.

2. A efector de lo eslablecido en el presente artituio, se
entiende por personel de m&quinaa 21 que duranie sp jornads
lahoral esté al frente de mAaquinas especinles de estadistica ¥ l-
qudadoras o facturadoras de Cartera de efeclos y/o de posd-
clones ¥ el personal al gue la Empress. a propussia del Jurddo
de Empress o Enlaces aindicales, estime o haya estimado opor-
tuno concederies el plus por estar al freuts de otias mﬂqusﬁas
de curacteristicas especiales.

3. 8¢ entiende que un empleado estd gl frente dé la maquine
durante tods Ia Jornada laboral euande su funeidn o8 ésa, espe-
cifica vy exclusivamente, ¥ no deja de estar al frente da la ma-
quina porgue desempefie funciohss que puedan Humarse de der-
vieio de la mfguina, por ser preparatorise o cobexas con el
manejo, de la misma. En este caso tlene derechic: al pius de
m&quinas completo, sin que, por él conirarlo, lo - umga el que
gdlo desarrclle esas funclones de ordengeldn’ o preparacién
hallandose otro empleado ai frente de ia maquine, El-emplesdo
que por la naturaleza de la maguina o por ¢l grado s inten.
sitad Ge sy utillzacién desarrolia funcionee al !rente de ia
magquina sfio durante una parte de la jornads, desempefiando
en el resto ofrn tipn de funcioner que ho puedan rafontucirse
a ese estar al frente de una mAquing especisl, atlo tiene derecho
a la parte proporeional del pius que oorrespondﬂ ‘% 1as horss
efectivaments trabejadas al frente de la maquing.

4 El persomal que se encuentre enf Situscion g incapavidad
laboral transiforis o disfrute de vieopciohes regiamsniirins ten-
dra derechio a pereibir dichn plus en tahto permafeges en estas
situnciones. En el supuesto de que ia cabtidsd -persibida por tal
concepto no fuese igual todos ios Mmeaes, se computati, a estod
efectos, e promedio de lot sels Meses anteriores & la ihsaproidad
o iniclacidn de vacaciones. Quienes transiforinmente. las sustitu-
yan perciblrin aslmilsmo -dicho plus. En caeso. dé- inespacidad
inboral transitoria, la percepeiim de este plus 5a a}ustara sl
régimen previsto #n el articulo #1 de ja R. N. B,

5, Lar mejoras voluntarias yva establecidas por pste: concento,
en cuapt{a superior sl minimo fjado en €] alunere uno de esie
artictio, no eerién absorbibles, salvo giie en lag DoMMes que dieran
ugar a lag mismas ss dispusiers lo ebntraris. .

. El personsl de méquinas, a excépeisn del que- expresa-
mente hublera side contratado pata. 5 manejo, podri ejercitar
el derecho g Gue 8¢ reliere ol articulo 16 de la Reglmmentacion,
sin gie st camdioc o traslado pusds.defhorarse’ sn fiirigdn casc
mar de pels afics, & partir dal momerto en que forriulo su
solicitud.

residencla, ademhs de en las

.  El plazo de seis afios & gue s¢ refiere ot phrrafo anierior

- = entlende sin perjuicio de gue el cambio deba reallzarse con

anterioridad s procediera por:aplicacion del sistéma eatable-

" ¢ido en el articulo 16 de la Reglrmentacion.

2. E! devéngo se oripitard. por ig condleion de la mequina
en que Se trabaje, a no ser gie definltlvamente se destine o
otres operaclones distintas de las gue dan derecho al plus,

Art. 10 HSTIMELO A LA PRODUCCION.

1. En com:ep‘tn e estimulio & lg protiuccion, para 1970 ¥ 1871
el personel percibivé un euarto de paga, gue se hard efectiva en
los. meses de septiembre de dichos afios.

2. El personal tendra derecho a perciblr ademas, por este
mismo coneepto y durante |a vigencls del Convenio, la cantidad
de veinte pesetss por dia iborable, salve los de inasistencla no
justifigada. Ests cabtidad serd satisfechia en lp némine mensual

Las mujeres de limpiera euya jornada de trabalo ho supere
tag tres horas y media diagias peréibirin dier peselss, tenlendo
derecho a veirite vuande su’ Jorbads de trabajo fuers superlor;
respetandose cualquier sHugcion mas beneficloss que indivi

 duablmente se viniern clLSf"utanda Al resto’ del personal fjue no

realice jornada complets se le splicath et mistnesgistems.

AY persongl que preste servivio militar le wrrespond&an iaa
citadas veinté pesetas, slempre e se realice el mimers oe horas
necesarias pars slcanzar la jornada sefialids en el artlenio 80
de 12 Reglamentacion. En easo de no alcnn?axias. se devengars
en ia proporcitn gune corresponda.

Art. 20. PLUS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD,

i. En tadas las plazas se abonara un plus de asl.ttenma y
puntualidad, de 18,50 pesetas por dia de thabajo. F1 1 de enero
de 1871 se mplicari la formuls prevista en el apartedo 2 del
articulo octavao.

2. Ei plus se devengrrd dia a gdia por ia asistensin efective
¥ puntual ai trabajo. La aslstencia Impuntnal dars lugae, el dia
en que s¢ produzea, al devenge de iz mitad del plus Gnicamente.

£l importe de] plus devengato pof cada empleado le smfe
gatisfecho en Ja noming mensual La. impunt-u&lidad se determi-
parfi de acuerde tun e} Reglamento de Répiment Interior de
cada Empresa, o sistema de control establecido.

9, Las mujeras de limpisza cuva jurniads e trabajo sea igual
o inferior s Tas tres horas y media dierias perelbirdn la mitad
del plus, teniendo derecho s su totalidad cuanda su jorneda de
trabaja fuers superior; respetindose cunlguiér situasidn mds
peneficiosa gue individuabuente se vifilera disfrutando, Al resto
del personal gue ne realice jornada compléta be la apllears el
misma sistensa,

4. Al personal que preste gervicio militar le corresponderd
este plus rungue su asistencia se efectie en horario distinto del
norms!, slempre que se reslice e} nimerc de horas fecesarias
para elcanzar la jornade sefiriade en el srtfeulo 80 de la Regla-
mentacién, En ogso de no sleanzaria, se devengam &n la propor-
cién que corresponda,

Art, 91, AYUDANTES oy Oasa. (R. N. B, art. he)

Bon los que desempefing de modo permanente ias funelones
de eobros v pagos en 188 ventaniilas de Jos Hancos, pudiendo
Bustitide, con cardcter excepeional y transitoric a los Qchbrado-
res, en casn de enfermedad o licencia, cuando s plantills de
Cobradores fio permita 1a sustitucién con personad de esa misma
cetegoria ni pueda hacerse tal sustitucidn con Ordengnzas eapa-
citados para et deseinpedo de la fuhcidn de Cobrador

ATt 32, Promociow pr Coskanonss v Onmznmzas (R, N. B, ar-
tidule 111

1. Bin menoscabo de las faculiades de orgabiracion del tra-
kajo, reconoeidas. o lad Emngresas por el articule segundo de ja
Raglamentaolén,

8) Los Cobradores que acrediten su apumd e idoneidad
detlparan, por. orden de mayor 8 trenor antigtiedad en la catego-
ria, lna vacantes de Ayudanies de Caja due e produzean.

b)Y Los Ordetianzas que screditen su aptitud e idoneldad
ccuparfn. por orden de maydr 8 mendr antigtiedad en la cate-
gorla, izs vacantes de Cobradores qué se produsean,

e} En la promocién de Cobradores y Ordénangas, en casc de
tener la misms ahiigiiedad en la categoris, sp dard preferencia
& ia antigitedad en la Empresa, y de ser ésta también lgual,
ascenderd’ 2i de mis adad.

2 Se considerarin Drdmanzas de primers todod squellos
que cwmplen ¢ hayan cumplida slete v seis afios de servicio en

T categoria en 1870 ¥ 1971 rexpectlvmnenbe
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Art. 23, Ascrweos, (R. N, B, ars 1§ ¥ 140 , Peseins
1. Por antigiiedad.
. Plazas del grupe A 5,147
1.05 ascensos de: personar Que se menhciona en oste articuto Resto de las plazas ... 2717

se produciran de la siguiente formy:

a2 Durante 1070

17 Ascenderan automaticamente a Oficiales segundos todos
1ns Auxiliares resde o momento 0 gue cumpiad siete ahos de
553 acceso 2 esta ultima categoria,

Ascenderan s Oficigles primeros los Ofigales segundos al
cumplir seis 8nos de st pRse A esta ditima categoria, ya se
haye producide por antiziedad, capacliacion o libre desigitacion
de la Empresa. o bien t{rece de =u clasificacion como Aunxfliares.

Dado el adelanto de doz afios que este nusvo régimen de
ascenso supone, en relaciém con el gue ha venido riglendo
hasts ahora, quienes por aplicacion <de cuphito shtecede hubleran
de pasar & la categoria superior pe podran tener on ésta Un
antigliedad snterior & 1 de enero de 1979, sin perjuicio de la
aplleacion, en sn dia, de 1o dispuesto en el parrafo anterior,

2° Los Avudantes de Caja y Ordenanzas ascenderin & Ayu-
dantes de Caja de primers ¥ Ordenanzas de primern, vespec-
tivamente, zl cumplirse siete afios de su permanencia en ias
categorias inferiores citadns

b Durante 1971:

1. A partir de 1 de enero de 1071 el pase a Oficiales se-
gundos se proctucird a los reis afios de haber causado altg en
la categoria de Auxiiiar, 3 el pase a Oficiales primeras. a ios
sejs afics del acceso a in de Oficiales segundos. por antigliedad,
capacitacion ¢ libre designacidn, ¢ bien a los doce afios de
ingreso en la categoria de Auxiliar |

En dicha fecha de 1 de enersc de 1871 =& procedera con los
que en ese momento hayair de aspender por la nueva redoc-
ciébn del tiempo eXigido, en forma analega a2 la indicads en
el tercer parrafo del apartado ay, pere sefaldndoseles una
antigiledad cde 1| de enero de 1971, y también, sin periuicio de
Ia mplleacién en su din, de lo dispiesto en el pirrafo an-
terior,

2 Los Ayndantes de Caja v Ordenanzas sscenderdan a Avu-
dantes de Caln de primera v Ordenanzas de primers. respec-
t{ivamense. al cumplirse sei: afios de su permanencia en tas
categoriaz inferiores citadas.

Dagdo el adelanto gue este nueve régimen de aseenso si-
pone, consistente en dos 3fos para 1970 ¥ en unle mas para
1871, quishes por aplicacion de cuanto antegede hubieran de
pasar ‘a }as categorias de Ayudantes de Caja de primera v de
Ordenanzss fde primera. no podran tener eh dstas nna antl
ghedad anterior a 1 de enero de 1970 4 1 de enero dé 1971
respectivamente.

vy Como de lo expuesto s¢ . degduce, este nuevo régimen de
ascensos no repercutird a efectos de antigiiedad n: econdomicos
en tuienes hayan conseguido In. eategoria de Oficiales primeros

{(por antigiiedad, ecapacitacidn o libre deslpnacién de 18 Em- |

presa) con anterioridad a 1 de enerp de 1870 La inecldencia

respectc 8 Oficiales sezundos por antigliedad. capacifecitn o

libre designacion de ia Empress serid unlea ¥ exelusivamente
18, que e desprénide de ios apartados anteriores.

II, Por egpaciiacion:

Subsistird el régimen de ascenros por eapacitacion, de acusr-
do con lo previsio en los articulos 10 y 14 de la R N B.

La represeniacidn del Sindicato en los -‘Tribunales a que se
reflere el arficule 10 de la R. N. B, gdeberi recaer. pecesaria-
‘mente, en quienes, ademas. de lag condiciones sefagladas oh
diche artfeuldp. tengan la de Representante Sindical.

IE—Cuantdo un empleado ascienda 3 una categana gue ten-
ga asignado un sueldo inferior al gque tuviese la categoris de
s que procede. se l& mantendri, fransitoriamente. ¢! suelde
de ésta, La diferencin enfre ambos suellos se ird reduciendo
a2 medida que se produzean nuevps devenpos de trienlos ¥ en
iz cuantia de éstos, ¥ el empleadop peveibird el sueldo de la
calegorin & que hubiese ascendido a partir del momento en
que el importe de los trienios devengadns destie que ascendid
a dicha caisgoria sen izual o sutperior 2 Ia citads diferencin
de susidos.

Art. 24

Los Congerjes tendran derecho a viviends o, en defecto de
éstn, & 1z slguiente asignacion anupl:

AsfGRACION a4 CONSERJES, (R, N. B, art. 19.

A partic del 1 de eners de 1971 esta asignacién se vera in-
crementada e fa forma gue se establece en el apartado 2 del-
articule 8 : .

SUBALTERNGS DESTINADOS EN LAS PLAZAS DEL ANTIGUO GRT-
ro F, tR. N. B, art. 2. parrafo 4=

art.

Las BEmpresas renuncian a la apileacion del parrafov ségundo
del articule 20 de !a Reglamentacién.

Ari. 5. (GUARDIAS DFL PRRSONAL SUBALTERNO, (R. K. B. art. 35,

i. Conptinuars |n opiescion pleng del régimen establecido
#n e} mrticulo 35 de la Reglamentacion, con ias modifieacio-
nes establecitas en los parrafos siguientes,

7. A cads subatterno se le anotari el tiempo en gue ias
guardins fne realicé, ¥ gque seran siembre de oche horas, ex-
cedan de la duracién normal e la jornada para los demsas
empleados. ¥l subalterno tendri derecho a que se le conceda
un dia adicional de descanso cugndo el tiempo anciado slean-
ce, por acumulacion de los excescs, un namero de horas equi-
valente al de la jornade normal el dia en gue disfrute el des
canst o 4 gue mensualmente se lg abone, como horas extra-
ordinaring, el exceso de tiempo trabajado. La opeidn entre las
dos formas de compensgeitn sefialadas correspondera al em-
pleads. que la eiercitard de una sola ver para todo el periode
de vigencia del Convenio

4. A los Vigilantes nocturnos, gue segulrdn con lo jornada
de oche horas, se les ahonard mensualmente, como horgas ex-
tracrdinarias, el excesg de ttempo trabajsdo sobre la duraeion
normal de la jornada para los demas empleados.

4, Aj gue preste guardiss dinrnas en domingos o en diss
de fiesta, ol descanso semanal compensalorio gque. conforme a
ia Lev le cotresponde, se lp concederd en un dia laborable gue
no sea saprdo v ademis se le abonard un recarge del 40 por
10 solwe el valor de las. horas trabajadas en dichos dias. En
o} citado recargo gqueds absorbide el gue pudiera corresponder
nor horas extraordinarias.

Los Ordenanzas v Cobradores no vienen obligados & turnar
en el =ervicip de vigilanels de oficinas durante e horario de -
guardia en los disg lgborables, ni tampocto & efeciuar stuplen-

©pias de los Vigilantes noctinnoes,

Los Ordenanzas pno estan obligados a reglizar turnes £n jos
digs faborables desde las quince a las veintidds horas.

Art. 27 Vacaciones. (R, N. B., art. 37}

1. Tanto los empleadss, como los Ayudantes de Caja, Bub-
alternos ¥ personal de oficios varios tendran anuslmente “vein-
ritrés. veinlicinco o treinta digs naturales de vacacion, segin que
sus afiue e servicio a le Empresa sean menos de diez, de dien
% veinis o mds de veinte.

2. El personal que preste servicld en las islas Canariag y
gue disfrute sus vacaciones en la peninsuia tendri ung amplia.
cidn de cineo dias naturales en su periode de vacaclones.

. 3. El periodo habll para el disfrute de lss vacaciones seri
€l comprendido entre el 15 de enero y €} 15 de diciembre, am-
bos Inelusive, de cads afio. No ohstante, quedard a salvo lo es
tablecido en el uitimo parrsfo del articulo 37 de la R, N. B, asi
como la posibilldad de que el personal que {o solicite, slempre
que las necesidades del servicio lo permitan, pueda tomar sus
vacaclenes en los réstantes dias del afio, )

¢, Salve que medie peticidn del interesado, las viecuciones
ne eomenzarin en dia festivo ni en vispera de festivo.

5 Los cuadros de vacaciones deberan confeccionarse de for-
ma gue. =8ivd que medien circunstencias especlales que seon-
sejen otrn cose. en cada uno de iog meses de febrero a no-
viemhbre, ambos inclusive, disfrute de las vacaciones & mismo
nimero de funcionarlos de la plantilla de cade dependencia,
excluvéndose del chmputo los Jefes de las cusiro primerar ca-
regorias ¥ personal fitulado, En oz meses de enero y diclembre,
dicha numero ge reduclrdi ¢ s mitad, Por «dependencian se
entiende, en e presente apartado, lo mismo unae oficina ban-
caris gue cuslguiera de iny secclones en que esti organizads,
deblendo estarse 2 los términos del articulo 37 de la B, N. B, en
cuante a la procedencia de haecer el cuadre de vacaclones por
ofigina banearis © por secciones, E} perscnal afectado por el -
cuadro de vacaeiones debe tener posibilidad de conocerlo, bien

[T
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porgque se {ile en el tablén de anuncios, blen porque, de eusl
quier ofra forme se facilite ess poaibm_dad de conocimiesito,

6. Las incompatibilidades que, & 2fectos de o establecido en
£1 parrafo anterjor, puedan producirse entre los deseos del per-
sonpl seran resueltas, dentro de ¢ads uno de los grupos gue
se establecen mmis adelanhte, otorgando preferencia a ja antigile-
dad total y real en la Fmpresa. Ei referido criterio de prefe
reneia operard dentro de eade uno de 10s dos gropos siguientes:

Primer grupo: Jefes de 8.2 y 8%, Oficiales ¥ Auxiliares.
Segundo grupe: Ayudantes de Caja y Bubalfernos,

Las vacaciones del personal de cads uno de los gmpos indi-
cados seran independientes de lag del otro

7. En oaso de tener lz misma antigiiedad ‘1 preferencia se
gtorgard & de mayor adad.

g8 8 durante el disfrute de las vaeaciones g funéionario
sufriese internamiento clinico, con o sin intervencion guirar-
gica, ¢ enfermedad grave, juslificada a eatisfaceion de ia Em-
presa ¥ notlficade a esta en & piaZo de veihtieudtro horas,
no se computarin o efectos de la durdcion de los vaciones los
dins que hubiese durado dicho internamiento v Ja enfermedsnd
sefialada. En el supueste establecido en este parvato, las vace-
ciones gorrespondientes & loa dias no computados se disfruta-
rin cuande las necesidades del serviclo 1o permiran.

9. En el si¢ natural en que s¢ cumplan los diez o veinte
afios de servicio se disfrutaran vejnticines o freinta dias de
vaceciones, respectivamente, aungue é8tas se tomarian antes de
tener curmplida saquella antigiiedad.

18, Las vacaciones del personal con menoa de un aho de
servicio en la Empresa y las de los incorporados despuss de
prestar el servieto milltar o disfrutar de excedencias serdn pro-
porcionales a los. dias trabajados dentro det eflec y se disfru-
taran en el mes de diciembre.

11. El personal de oficlos varios, inecluidss ias mujeres de
iimpiezs, disfrutard de igusl periodo de vacaciones gque e! res
to del personal.

12. Durante a vigencia del Convenio. cada empleadu per-
eibird en Ia fecha de soniienzo de su periodo anual de vacacic
nes una cantldad en concepto asistenciat de Bolsa de yaca-
ciones, cuya cuantia sera:

&) De 3.000 pesetas, si ! empleado disfrutarz sus vacacio-
nes en Ing meses de junis, julio, agoste o septiembre,

b} De 4000 pesetas sj las vaceclones se disfrutaran en los
meges de marze, abrll, mayo u ootubre,

¢y De 5000 pesetas, en el case de que, pars e citado pe-
ricde de desesnso anual, se utilizaran los meses de enero
febrero. noviemnmbre o diciembre,

El importe de ia Boisa se satislaré en proporcién a los dias
de eada pericdo establecido en el pérrafo anterior en que se
disfruten las vecaciones,

{R. N. B, art. 3B. panafo 1.9

Art. 28 LICENCIAS.

A efectos de la aplieacién del parrafo primero del articu-
io 38 de la vigente Reglamentacién, queda convenldo gue las
Fmpresas, s solcitud de sus empleados, les concederan las
xlg-mentes ilcenciss, slempre que na excedan en totnl de diez
ding 8l aho:

Por matr‘h‘ﬁmio del propio empleado: Dier (igs ininterram-

nidos.
Por msatrimonic de ascedientes, descendientes o colaterales
hasts €] tercer grado: El dia en que se celebre 1z ceremonia.
Por nacimiento de hijos: Dos dias, ]
Por bautismo y primera comunién de descendlenies: Media
jornada correspondiente al dia en gue se celebrs Ia cemmonia
Por fallecimiento de conyuge: Tres dias.
Por fallecimiento de colaterales de segundo grado: Un dis.
Por fallectmiento de ascendientes v descendisntas: Dos dias
Por mudanzas (ineluse 1as que se realicen dentm de una
misma locahdad) Das dias.

Art. 29, INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HA-
BITUAL. (R, N. B., art. 39.}

Las Empresas sostisfarin a quienes gueden en sifuacion de
wincapacidad permanente. total pera la profesion hmbibuals una
cantidad tal que, sumada 2 la pensién gue el invdldo perclba
de la Seguridad Social, le suponga una percepciin ijquida fotal
anual igual al 108 por 100 de 13 gue tuviera tamblén lquida en
el momento de declararse tal situacidn por aplicacidn del Con-
venio e Incluida la Avudes Familiar. La cantidad asl determi-
nada no se ailerari en menos, cualquiers gue sea la varizcién
ague pueda experimentar la pensién de la Seguridad Social

Tendrén igusl considerncibn. a los efectos de esta califica-
cién, lgs mayores de sezenta ahos gue estén aguejados de en-
fermedaa cronica gque Jes impida asistir con asiduidad al tra-

pajo 3 gue se jubilen pj ampare de ls disposicién transitoria |

segunda del wexto articuiade de la Ley de Seguridad Social,
aprobade por. Devretog 967/1986, de 2) de abril. El complemenio
de pension a satisfadter por la Fmpress se rédunird en el importe
del Subsidio de Vejez a partir del momento en que el jubliado
pereiba éste

Art. 300

1. L0 establecido en el articulo 40 de ia Reglamentacian seré
aplicable, sin MAs variavicones gue las dedueciones determinedss
en e parrafo 22 & los casos en los gue un empleado fallesca
comoe consecuencia de las lesiones sufrides, nallandose: en asto
As servicio, siempre gqué concurran las siguientes condiclonesr

at GQue entre 1a prestacidn estricts del servicio y et hecho
de la muerte existzs un indudable nexo de cansalidsd u oeasio-
talidad.

bl Que las lesiones causanfes de ia muerte ge produzcany

10 O por acentecimiento fortuito debido a un agente fisleo
wxterior, salve gue se trate de un siniestro gue, por su natura-
teza ¢ generaldzd, no ses racionalmente referible a las condi-
ciones en gue sé presta el servicio, o siéndslo, escape al orden
de o humeanamente p);evmibie

2+ O por actgs propios del gue resulte vickima, salvo gqus,
por su parte, medlara impericia, imprudencia o inobservancia
tie obligaciones.

37 O por agtds de unn LErcerc.

2. La cantidsd a saticfacer por la Empresa seri la que por
tordos los coneeplos’ retributives establecidos en el Convenio
percitiera el empleade en e momento de su fallecimiento, de-
ducida, en su case. la renta que pudiera perpibirse st el riesgo
estuviera cublterio por el Begurc Obligatorio de Accidentes de
Trabajo o por cuklquier sistema de aseguramiento eatablecido
o concretado por ln Empresa. A estos efectos, st el saguro diera
jugar a una entrege de capital se estimArd la repta en un
G por 0% dsl wdsma, :

FPAILECIMITNTG BN ACTO DE SEEVICIO. (R, N. B, art. 40)

Art. 31. Trastapos (R N B, art 54

1. Permanece vigente el régimen establecido en el articu-
ir. 54 de la Reglamentacion, respecta a traslados del personal, sin
més modificaciones gue ias sehaladas en los phrrafos siguientes.

3. La determinacion de lss prelacionss a que se refiere el
apartado A} del pérrafc 2. dei articulo 54 de la Reglamen-
tacion se llevard n cabo separadamente dentro de los dos si-
gulentes grupos:

a) Oficiales v Auxiliares—Se escogers dentro del 19 por 180
mas modemo i 13 Empresa de la plentills resultante de fusio-
rar estas categorias, a gquienes sufra menos -perjujclos, aten-
diendo o s antigilednd. estado, niimero de hijos, estudios de
éstos, condiclohes de salud, £te.

B3 Avudanies de Caja y personal subalterno—Igual proce-
dithienta que el m‘upc anterior. guedando exceptuados los Bo-
tones.

3. El empleado trasladado por necesidades -de servicip ten-
dri preferencia pars ocupar las vacantes de su categbria gue
en plaza de tres afos se produzean én la plaza de la que hu-
biers side trasladado.

4. Los gastos de trasiado a que se refiere el penaltimo pi-
rrafo del artienlo 54 de 1la Reglamentacion comprenderén los de
trasiado de bienes muebles del empleado.

5. Lay Fmypresas ayudsrin al sinpleado para que consiga
vivienda en i plaza a gue hubiers side trasindado forzosa-
menie,

ArT. 82
Sin menoseabo de las facultades de organizacifno del trabajo,

’ ViCﬂNTEq EN LA MISMA PLAZA.

reconocidas a 1as Empresas por el articulo 2 de 1z Reglamenta-

aifm, éstas, smmpre que concurra la idorieidad de los solcitan-
Les, tendrin en. cuenta ies peticiones voluntariag y s clrens-
tancia de }a broximidad domietlioria dei empleads, cuando deban
cubrirse puesing vacanfes con personal que ya esis destinado en
ia plaza.

Art, 33 {R. N. B, art. 57. pirra-

FEXCEDENCIA: ¥ REINGRESQS.

fos 27 ¥ 34.m
1. La exeedenhrcia voluntaria establecidn en el pdrrafe 2.0 det

articule 37 de 1z Beglamentacion se concederd sl personal con
mis de dis? afos de servicie efecrive on la Empresas, en loa tér-
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minos y condiciones establecidos en dicho articulo. cualguiera
gue ses la causa en gue funde su peticién. Para el personal
con més de cince aflos de servicio ¢ rmenos de diez. subsistira
lo establecide en dicho artieulo,

A los efector de log plazos sefalades anteriormente se
computarid como servicie efectivo el tiempo de interrupeion la-
boral -por prestzcitn del servicie militar v-o desempefio de car-
goa piiblices. .

2. Las excedencias veluniarips a que se refieren gf pArre-
fo 2 ¢gel articule 57 de la Reglamentacion. v el parrafo 1e del
presente articulo, no podrén solicitarse pars prestar servicios
B otro Banco privado u oficial, ni & Entidades o Empresas com-
petidoras de la Banca privada, tales como Instituciones de cré-
dito, Cajas de Ahorro, Cajaz Rurales, Sociedades de finan-
clacién, etc. El excedente que preste serviclo a alguna de dichas
Entidsdes perderi Lodos sus derechos en la Empresa batearia
de la gue proceda. .

3. El excedente voluntario gue reingrese ocupara la prime-
Ta vacante de su categoria que se produzca en is misma piazz
en 1a que presta sus servicios al quedar en sithacién de exece
dencie. En tanio no exista dicha vacante, podré, s sst lo deses,
ccupar, con ef sueldo de su categoria, una vacante de categoria
inferior en ia misma plaza, slemipre que !z Empresa ncceds

2 ello, o ser destinado a otra plazn en la que existiera vacante,

de su misma categoria.
Art. 34, ANTICIPOS ¥ PREATAMNS Al PERSONaL. (R. N B.. arl. 340

1. Previa justificacion de su neceridad, cualquier empleado
tendrd derecho a que se le anticipe & la mayor brevedad posible
in mensualidad correspondiente al mes en curso,

2. Los préstemos que las Empresas conicedan a sus emples-
dos, conforme al articulo 58 de la Reglamentacifn, seran de
cuantia igual al importe de cinco mensualigades, sajvo en caso
da que fuera menor iz eantidad precisa para eubrir las hecesi-
dades perentotias justificadas No se podrd exigir amortizacinn
superior al 10 por 130 del total de las percepciones.

3. Los antleipos y préstamos a gue se refiere este articulo
no devengan interés conforme zl agriiculo 58 de Ian R. N. B.

4. No existe incompatibilidad entre los antieipos del pirra-
fo uno ¥y los prestamos de! parrefo dos, .

Art. 35, Uwnrwronmes, ‘R, N, B.. art. 61, parrafo 2.0

1. Todo el personal subalterng tendra derschio & que se le
proven anualmente de dos pares de zapsios, & excepnion de los
Cobradores. a los que ze Jes facilltarin tres paves,

2. Ia tela de los uniformes a gue se refiere e articuio 6l
de la Reglamentacldh seré adecuada al clima de la plagn res
peetiva, La eleccidn del género textil ¥ del calzado se hard previa
audiencia del Jurado de Empresa g, donde no lo hubiere. de los
Enlaces sindicales de los subslermos

3 El personal subalterno podri prescindii det uso de gorrg
durante los meses de verano. si pien no puede sustituirse ests
prends del uniforine por ninguns oira. A estos efectos se consis
deran meses dc veruno deede junic a oetubre, sambos inelusive,

Art. 36. DIETAS Y COMISIONFS DE SFRVICIn. (R, N. B art. 62,
parrafes 20 v 599

1. A ferlir de la enlrada en vigor del Convenio la cuantia
de las dietas a gue se refiere el articulo 82 de ia Reglamentacidn
serf, come minime, Ia siguiente:

Pesetas/din
Jefes ¥ personial titulado ... veniis . ahkp

Resto del personal ....ooooeevevvineeninnnns 30

2, Durante la vigencfa del Convenio el peniitimo parrafo det
articulo 82 de la Reglamentaciim se aplears en los sipuientes
términos:

eXn caso de que las Comisiones de Servicio se prolonguen mas
de dos meses, el personal tendri derecho a una Heencig especial
de una semana, exclusivamente utilizable para visitar a loz fami-
llares con los que ordinariamente conviva. Los vinjes eorrespon-
digntes a estas liceheies serdn 2 cargo de las KEmpresas. Estas
licencias serin Independientes de Ias vacaciones reglamsntn-
Tigs.n :

3. A partir de 1 de enero de 1971 el iImporte de las dietas se
verd afectade por af aumenio previsto en el apartsdo dos del
arficule octavo.

Ar. 37, PERSONAL INTERINO Y EVENTUAL. (B. N. B, art. 63.

1. Upa mismz Persylg Ru fUdrd presiar seivicld conxo even-
tuil por mas de dieciocho meses, Fl personal eventual que,
en bal coneepto, hubiese prestade servicio a ung misha Eme-
presa bancarig durante dieciocho meses. tendra derdeho a un
examsn restringido’ s lo supera, serda incluideo en la piantiila
con caracter fijo; en caso contrario, cesara deflinitivamente en
ia Empresa. Se crearan las plazas de plantilla eguivalentes a
ivs puestns de trabrjo gue se hubiesen desempefiado durante
dicho: dieapeho meses por trabajadores eventunles ¥ no se
Imbieran cubierto peor el proceditmente anterior dentro dei
Hese Ge 10n trex Meses siguientes 4 los dieefocho indlcados,

2 El personal interine no podry permanecer en tal situg-
cioft durante un tiempo supcrior z tres afios, El que, en tal
concepto, hobiesr presiads servicio & ung Misma Empresg ban-
carin durahle tres anos fendrd derecho & un examen restrin-
gido para ser ineluido en o plantills de fa Empresa cob caric-
ter fijo #i lo superase

W Las Empresss remitiran al Sindwato Provinelal une copia-
de los eontratu. de persongl mteritie ¥ eveniual

4 En fudo o no previste en lor parrpfos anferiores se
estariy # lo eerablectdo en lax disposicicnes vigentes schre Ia
FRLAd i,

Arc. A8 QUPBRANTO DE MONEDa (R, N, B, art, 1.}

1. Los Avudantes de Caja 3 Cooradores percibiran anual-
menie, el concepto de indeMbizarién por Quebranto de mone-
A, Ins cantidades signientes:

Peselis
Avudantes de Cala oo ienaa. 5147
Jobraderes e 3,568

2. Las faltas que se Droduzecal a es5i0s empleados desconta-
rian gilcamente de s citada indemnizacién per quebranto, Sin
embargo, cuando la cuantia de la falta sea superior al impor-
te de dos anualidades de aguella mdeninizacion, el exceso se
repondra mediante detracciones de hasta el 5 per 100 del to-
tal de las retribuciones gue perciba el empleade por el sueldo,
apiligiledad, gralificaciones de 18 de Julio y Navidad.

3. A efertos de la aplicacion del parrafo anterior, s acu-
mulardn tas faltas que se produzean & uir misme empleado.

4. Las Tmpresas podrian pasar a la categoria inmedizta in-
ferlor al empleade gue, en el ranscurse de un afio, incurra en
dier taltas, entendiendo poi tales. a estos efectos, los errores
o diterenicins en mas o en menng desde 100 pesetas inchisiva,

5 En case de ineapacidad lahoral transitoria, percibiri el
quebranto de moneda tanto e empleado enfermo colmo quien
e sustituya en sus funciones. En el supueslo de larga enfer-
medad, el devengo de esta indemnizacion por el enferme se ajus-
tard al régimen previso en el artieylo 41 de la R N. B.

6. Esta indemnizacién viene dada en funeidn de la eatego-
ria ¥ no del trabajo que se delfempeiia.

7. Bl quebranto de moneda se vers afeclado, o partir de 1 de
enere de 1971 por e aumento establecido.en el apartado 2 del
artimiic octavo. ) )

Art. 3 HORARTOR,

1. La juernada de trabajo serd de siete horas para todas las
plasas bancarias, '

2. El horaric de trabajo del personal! serd desde las ocho
hasta las guinge horas, sln mbterrupeion, durante todo el afio.
Las BEmpresas podran establecer horarios, econtinuados o po, dis-
tintos para el personal directivo y auxiliar del mismio tincluigos
los Choéferes) en el minimo que preciee ¥ para e] personal de
producei{m {Gestores ¥ Visitadores), asi como adecuar ! horario
de servicio al publico, vy, por tanto, el del minhmno de personal
indispensable para prestarlo, al que tengah otras Entidades o
estailecimientos no banearios de amiloga luncion, :

Subsizlird el sislema de tarbos aplicable a los servicios me-
canizados,

3 ios empleados gue tuvieral jornadas especiales, de dura-
cion hwis reducida con respecto a Ia normal, las Mantendran
eon la misma duracion actupa! solamente st dichas jornadas fue-
ran inferiores a siote horas y tendran derecho z entrar en el
trabaio 2 la misma hora que ef resto del personal va que Is
salide anticipada s constdera eomo conhdicién de derecho mas
heneficlosa,

Jonwapas v
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4 Sin perjuicio de la jornada, continuads sstahlecida de
otho a guince horas, que se pacia con cardcter peneral, en los
centros de trabaje de aquella: plazas en que acuerde et personsl -
solicltarlo a través de lo2 repredsentantes sindicales, oo la con-
formidad de ia Empresa e¢nt este cese o también por indclativa
de éstm, pedra esteblecerse otra jornadsa de trabajo de igual
duracién y promedio anual a la genersl, celebrindose las votacio-
nes en el seno del Sindleato locsl correspondiente. eoh la inter-
vencién directa en la Mesa electora) de ios representantes sindi-
cales del personal sfectado. Para este camhbio de jormads serd

preciso el voto favorable de los dos vercios del persomal votante

del Ceniro interesado, y si fuese por la totsiided de la Empresa.
el voto favorable de dos ferclos de los centros de trahalo.

8. Queds suprimida toda especlalidad de horarlo eh los meses
de verano, incluso para los Bancog tiue tuvieran ya establecida
ia jortiada de ocho a quince horas en los rexianies meses del
afo, slempre gque satisfagan el plus de gsistencia y puntusiidad
a8 gue &e refiere el ariieuio 20

Art. 40 JUBILACION.

Ei régimen de jubilaclones se regulgrs de asuerdo con jas
siguientes normas:

1. Desde sl momento en que e empleado cumpla sesenta
v cineo niios de edad, podri ser jubilado a peticlén pronie o
por declsién de la Empresa, quedando ésta obligadia en ambos

cas08 g satisfscerle wmensusbnente uns cantidad tal gque, si-.

meda & la pension gue el jubilado perciba de ia Begurldad
Jocial, le suponga una percepcion total liguida anual lgnal al
180 por 100 de In que tuviera, tantbién tiguida, en el Mmomento

22 meyo 1970

de la jubilacion, por aplicacion del Convenio, inclulds & Ayuda !

Famiitar, L.a cantidad as{ determinada no se alterard en Mme-
nos, cuelgnlera fgue sea !a variacion gue pueda e-rperimentar
ta pensién de la Sequridad Social, .

2. Desde el momento en que e emplieado sumpls sesenta
afios de edad {(concurriendo los requisitos establecldes én ia dis-
posicién transitoria zegunda del texto artieulado -de 1a Ley
de Seguridad Socisl, aprobedo por Decreto 907/1986, de 21 de
surl) ¥ cuenie con cuarentr o mas miios de servicio efectivo en
Ia profeslén, podré jubliarse a petiéidn propis, -perciblendo, en
Jugar del 100 por 100, et 85 por 100 de sus percepelones tolales
Hguldas annales. de acuerdo cov la férmula del apartade. Ar-
terior.

3. La pension de T equridad Soclal £ gue se refleren ins
apertedos anteriores se entiende cvomprensiva de 1o gque ol ju-
bilado perciba de la Mutuelidad o demas Instityelones de Segu-

ridad Soelal. por todos 108 coneeptos, Inclulde iz Ayuda Fa-
milipr,
Art. 43, VIDDEDAD ¥ (JRFANDAD.

A Viudedad.

1. Se establece una bension compieé&entana 8 -Tavor de las
viudes de los empleados fallecidos—en active o en sttuaclén
de lubilados—-en 1663 o duraate ia vigencia del presente Con-
venlo.

2. La cusniln de dichs pension de viudedad es complemen-
taria de la que corresponda por el Régimen Ceneral de la Se-
guridad Social, deblendo sleanzar la suma de amnbas cantlda-
des el 50 por 160 de la base que 3e determina en € apartado
signltente,

3. La base pars el calcule de ia pension de viudedad serék
el totul de percepciones Mquidas del vausenie en sl momento
del fallecimiento, derivadss de iz splicacion del! Convenlo, Re-
glamentselén y otras disposiclones de caracier Iaboral, itnclund-
de in Ayuda Familisr

En ¢l supuesto de que ei fallecido se encontrase en. aituaclon -

de jubilado, la base mensual vendrd defermingda por la pen-
sén da jubllaeidn gue pereibiera de la Seguridad Social mads,
en Bu case, el complemento que, por £ mimno Toncepte, perel-
hiera de ia Empress.

4, Para ser consideradoa peneficiarios de sstag penstén sers
preciso

anre ig vida retiha las condiciones exigidas en et Réglmen
General de la Beguridad Soelal.

No chatante lo mnierior, las viude: que no hayan eumplido

cusrents afios ¥ no tengan hijos gozardénm de las beneficios ndi- ©

cados ¥y con laz mismps-exigencias,

5. Se extinguira automaticamente la pensidn complementa-
risn de viudedad cuando dejars de poroibir vy se extingulese la
pensitn de viudedad que reglamentarigmente le carresponda de
s Beguridad Social,

Orfamiad.

1. Queds estabiecids una pensién complementaria en 198 ¢~
sos de orfandsd producidos en 1885 o durame g vigencia del
presente Convenio, que ascenders al 20 & al 30 por 100 {(este
iltimo porcentaje, cuando se trate de orfandsd total) sobre lag
bases die se determinarin de lgual forma que en los casos de
viudedad. -

2. » Lo pensidn complementaria de orfandad asl establecida 20
eplicars por cada uno de los hijos que refinan Jue requisitos que
exige 1z Ley genernl -de Seguridad Social y disposiciones comple-
iientarias,

-3, Cuandu el huérfanto sen eaiificads como subnormal, con-
forme a las disposiciones vigentds, la prestacién se ex'aenderﬁ
hasta su recuperacién, con independencla de la edad.

C» Lémitacién parg estas pensiones conplementarias.

La acumulaciim de los complementos d& pehslopes por viu-
dedad v orfandad no podri superar, en ningun ¢gse, € 106
por 106 de las percepciomes liquidas del causalite ¢n el mo-
mento ded fallecimiento, derivadas. de !a aplicacién del Conve-
nio, Reglamentaclon y otrae disposiclones de earaeter laboral,
tanto st estzba en activo como jubilado.

o) Teniendo en cuenta las mejorss de este ariewlo ¥ lss
del apartado 12 del arieulo 27, queds supritnida expresgmente
la obiigacion de consiituir la data.ci(m gque estabiecin el srtien-
lo 13 del Convenlo anterior

Art. 42, VIVIENDas,

1. lLas Empresas gue, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, tuviersn arrendadas viviendss a suz empleados, siendo la
relacién laborsl la determinante del arrendamiento, no promo-

B;

: verdn ¢l desshuclo de los inguilinos por cesscién firme y defl-

ritive de la relecldn laboral, en los siguientes easos: -

2) En el mipuesto de la muerte del empleado, miemtras viva
la viuda sin contraer nuevas hupclas,

M  En =f mismo supuesto a que se reflere €l apartado ante-
rior, gl no queda vipde, pero i hljos mehores de eded, durante
m pleso de trés afios o basta que Jos hijos alcancen la ma-
yvoria de edad. s! este hecho se produjers antes de cumplirse
aquel plazo.

¢} En s supuesto de jubllaciin, mientras viva el jubliado,
slempre. que. no tenge otra relacion laboral o empleo, ¥ una vez
fallepido, mientras viva la viuded ain coantrser nuevas nupeiss.

2. lo establecido en e} parrafo anterlor ng se aplicard cuan-
do ae trate de viviendas cuyse ocupscldn per los empleados res-
ponds miz que @ st condleldn laboral de tales a los espectilcos
carges que desempefien (caso de Conserjes ¥ directivos).

3. Les Empresas, habida cuenta de Ia excepclonalided y ur-

. genelp de lns atuaciones coitemplades en este pirrafo, aben-

deran las peticiones de préstamos pears. la sdquisiciin de vivien-
das que pusdan: formuiar los emnplepdos que tengan que desale-
jar las viviendas de gque sean arrendatarics, slempre que ello
fuers deblde s lna causas primers v begunda de excepeldn a ls
prirroga establecida en el srticulo 82 de 1z vigents Ley de Arren-
damientos Urbanos. Asimigmo stenderfn preferentemente las
peticiones die quienes tengan derecho de tanteo o retracto para
adquirir is viviende de que fuersn arrendatarios v de gquienes
fueran trasladados forzosos, conforme al articule 54 de la Regla~
mentacién, ¥1 plazo méximo de amortizacitn serd de quince afios

y el tnterds méximo del 3 por 100 anual En ningin casc estos
préstamos podrin ser ores a 300000 pesstas En los prés-
tamos de eisntia superior s 100.000° pesetas el plaZo minimo
exieible de amoriizacién serd de seis afics,

4. Para ln atencién de obras necestdades justificadss de vi-
viendss no previstas en el apartedo. anterlor, las Empregas con-
cederfiy préstamos en las mismas eondiclones de enantis, amor-
tizacim & Inlerés sefialadas, destingndo = ello cade afio 1a
cantidad resultante de multipliear por 1500 pesetas el namero
de empleados que ponstituyan la plantilla &l 31 de dielembre del
afio anterior & la fechs de la peticién. Bl las concesiones de
estogy prostamios no fotalivaran la cifrs asi calenlada, ls dife-
redela no se acurulers pars €l afio siguiente,

Att. 42 TRABASO DE L0S CORRADORES.

1. Las BEmpresas estudiarip, a efectos de su ulterior apii-
cacidn, 1as medidas gue estimen pertinentes para que, tenlendo
en cuents. el volumen de documentog a eobrar y el grado de
disparsién geogrdfice de los Jugares en que deban realizarse los
cobros, #1 trabajo encornendado ¢ada dia a los Copradores pueda
zer razonsblemente realisdo por éstos deniro de ia jornads
taborel
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2 B Jurndo de Empresa o, donde no lo hays, el Enlace
sindlleal de ia categoria, sers afdo previamernte a la aplicaciin
de ias medidas & gue se refiere el apariade antertor.

Art. 44, . ASIMILACIGN A OFICIos VaARIOS,

1. El personai de imprenia, Electirigistus, Meecanicos, etue
tera, cuyn relaeidn laboral con una Empresa bahcarin se venis
riglendo hasta ¢l Qiuimo Convenio por Reglamentselén distinia
& ia que tenin laz Banca seguird rigiéndoze gor 10 que en-el
misme se especifica para el perdonal depdfiinedo «Oficios va-
. riosy, exeepto on o gue respects o hotarlo v jorneds de ira-
bBaio, que seran los mMismos que tuvieran cop anterioridad o eile
Convenio

2. Los Choleres se asiiviiaran, u efectos econdmicos. a Oft-
cinles de oficloa varics. La gratificacién del artienlo 25 de in
E N. B. el la cuantia gue se vinisra percibiendo, se conside-
rari absorbido.

Art 45

Se recomnienda a ias Empresas gue no tengé.n en & actupdl-
ded el estudio y establecimisnto de algin sistemig de becas
o avuda escolar para los hijos de sns smpleados

AYUDA ESCOLAR.

Claiusnla especizf

A los efectos prevenidos an af gpartado cuarto del articulo 5

del Reglpmento de Convenios Colectivos de 2% de. julio de 1958
embas partes hacen constar su opinién dé gque ias estipulacio-
nes del presente Convenlo no deteriniparan zlZa de prec:os

Disposiciones trapsitorias

Priners.—La iiguidecion y aboto de lds diferencins enire in
que cada empléade heya percibido desde el 1 de. enero de 1970
basta el dia Gltino del mes inmedialo anterior & la publicacion
del Convenlo y la que corresponda percibir por dicho petfodo
so practicaran dentre el plize de dos meses sigulentes = ia
referida publicacidn

Segunda.-—e conslderarin 1ncorpora.dos al msente Conve-
alo {odos los acuerdos de generat aphicacion iomadeos por la
Comision Mixte Interpretativa con enterloridad a 1 de eneto
e 1970,

Disposicidn final

1. Pera ia aplleacidn, interpretscion, vigttanciz ¥ mejor cum.

piiniento de las esilpulaclomes de. Comrenio Be orep ung Co— 1

misitn, compuests de sels Vocales en representacitn de ias
Empresas ¥ otros seis en representacidn de los empleados, gue
se reuniré bejo lz presidencia del Presidente del Sindieato
MNaciensai

2. Correspondera a esta Comislon examinar v resolver. eb
vie previs a la sdministrativa y juriadiceions) cualguler cues
tion que suscite is apleacion del Convério,

3. Loz escritos dirigidos & la Comisién Mixtd deberin cur-
sarse o través de las correspondientes Becclones Provinciasles,
Feontmleaa o Soclsles. Las consulids que se . formuken en nom-
hre de vn Jurado de Emipresa deben serlo, con ohservancia de
todey los requisitos materiales y. formales que rigen ias ndrmas
reguladores de los Juradoa -en partimular por- 16-quée respecta
8 la representacién de gqulen comparece =n el eoneepto en @l
que lo hage farticulo 44 del Decreto de 11 de septiembre de 1953:
«Ninguno de los miembros del Jurade podri atvlbgirse indivi-
duslmente funciones represétitativas sih ia delegecién expresa
del Pleno del Jurados) y a'les requisitos de autentictdad de Jos
geuerdod (firma del Seereterio ¥ visto buenoc del Presidentet,

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION dé srroree del Decreto 123871970, de
30 de abril. por el gue 3¢ apruebe ef Plan de Explo-
tactdn Marisguera de Galolg ¥ se deciaran de in-
terés marisguero lay sonay inclttfdm en ef mismn.

Advertide error en el texte remitide pars su publieacién el
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Bstagdan nu-

mgro 104 de fecha 1 de mayo de 1970, paginas 6873 & 6374, e
*ramctihe & continuecin la oportuna rectﬂicacién‘

En.¢} artfouto sexto; duodécima ¥ dectinowereera ‘liness, don-
de- dite: 4Presidente.y Secretario del Consejo Econdmico Sindi-
cal de Galiglan, debe declr: ¢Presidentie adjunto v Secretarno
adfunte del. Conwejo- Foendtnico Sindicel de Galiclay

QORDEN de 21 de mayo de 1576 sobre fijacion def
derecho regulador paru o importecion de produe
toy sometidas a esie réghbnen.

Ilustrisime sefior:

De conformided con el aparisdo segundo del articuio cuarto
de la-Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1863,

Este Ministerio ha tenido. z hien disponer:

thej —La cuantia del derecho repulador pare iR Hn-

" portacioniés en la Peythigylx e isius Baleares de log productos

glle ze mdzca.n sim 108 que & continuacién se détallan pars los
mismos:

P - =

Partide Fesetps
Producto arancelaria Tm. netg

Peseado congelado, excepto .
lenguadd ........ cvevieeens b Ex, 0300 C 10,050
Lenguado cungelndo .......... ] Ex. 0301 C 14
Cefa}épodos cmgelados v ] Ex. 0303 B3 ¢
I Calamenes mgeladas w..] Ex. 0303 B 3.008
GRIDARETR ...oveyieeirnen, 05.05 B-1 10
Len*e;as {4705 B-3 14
Maiz . S 1806 B 454
Sorgo .. 1807 B-2 1428
Mijo ... Ex 1047 € 1.h81
Semiila de algodbn RO 12.01 B-} 2.500
Semilla de CAITRINO . ireeerre - 12681 B4 3.500
Semilia: de colza. . rareeeres 12.04.14 2.500
Sermlla de girasoi 1203142 2,500
Aceite crudo de algodin 1507 A-2-3-5 $.50¢
Ageite criido de colza ... 1507142 4 506
Acelte erudd de girasol ... ... 150717 4.500
Arceile refinado de algodon... 1507 A-2-b-5 6.000
Aceite refinade de colza ... | 1507.24.2 §.000
Aceite Tefinndo de girasol ... 15407.27 6.000
Acelte orido de cartamo ... | Ex. 1507 C-4 4 500
Acelte tefingdo de cértemo, | Ex. 1507 C4 6000
Harina “dé pescadnd ... ... 2301 10
Semilla de cacahtlete ........ 12.01 B-2 1.509
Agelte crude de cacahuete . 1507 A-2-8-2 4.500
Aceite refinado de cacshuete. IJ 1507 A-2-b-2 6.000

Segundo—Egtoa- derechos estaran en vigoer desde la fecha de
publicacién de’ ia presenie Orden hesia lag irece horas del dia
28 de maye de 1970,

En el momento. oportuno se determinara por este Departa-
mento la cuantin y !ngencia cel derecho regulador del sigifen-
e periodo

Lo que comumca a V. I. pare su mnacimienw ¥ tfecws
Dios- guarde a V. 1. muehos afios.
Madrid, 21 de meayo de 1876

FONTANA CODINA

Iine. Sr. Direcior genersl de Comercio Exterier,



