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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO |

DECRETG 147871570, de 27 de mayo, por ol gue a€
revisun (a3 lurifas del «Boietin Oficlal del Estados.

El Decreto mu ochoclenics nueve, Ml novecientos citichenta
v nueve, de guince de octubre, establece en su articuio cusarto
que los precios de venta, suseripeion e insercidtn de snuncics del
«Boletin Oficial dei Estador podran revisarse por Deerelo econ-
funtto de la Presidencia de! Gobierno y del Ministerio e, Ha-
clenda, sin que excednn de (oS qile &n cada momento tengan
establecidos los diarics espafoles de mayor cirgulaglim,

Dandose en el Boletin Oficis]l del Estade. simiiares circuns-
tancias & las de las restantes Empresas penodxsucas, que delter-
minaron la Orden del Ministerio de I[nformaeidn ¥ Turismo de
veintisiete de junio de mil novesientos sesenta ; ¢ slete, agordada
en Consejo de Ministros, en relacidn asimismo econ la Orden
del Ministeric de Trabajo de veinticustro de septiembre de mil
novectenios sesenta y ocho, por 1a que fueron establecidas nue-
vas retribuclones para (0do el persanal de Prenss, ¥ habida
cuenta de que el Organismo tiene reconcelda comeo dnica base
de su economia los ingresos derivados de sus propies producius,
resulta procedente acomodar a ias ciadas disposicidnes las ta-
rifas del periddice oficial gue se &utprizaren pot Decrveto mil
cienifo veintisighe/mil novecientos sesenta v tres, de veintidos
de mayo.

En su virtud, & propuesta de jos Mimstros Subsecretario de
la Presidencia det Goblerno ¥ de Hacienda. previo informe fa-
vorable de la Comisidén de Rentas ¥ Precios y previa delibera-
cidn del Consejo de Ministros en su meuminn del dip weihbidos
de mavo e mil novecientos setenia,

BDIBPONGO

Artienlo primero.-—-A partir de uno de junio de mil pHove-
clenios setenia, el precio del elempler del gBoletin Oficinl del
¥stado-Gacets de Madrids. tanto corrlente eomtin atrasado, seri
de ires pesetas.

Articulo segunde.—El precio de la susecripeion snua! al pe-
riddico oficin) serd de novecientas pevetas.

Articulo tercero.—Lia tarifa de ammeios del «Boletin Oflcial
del Estadon se fija en treinta pesetas por milimeiro de altura
del ancho de una columna de irece ciceros. Esta tarifa entrar
en vigor en lp misma fecha sefaladas en el articulo pr!mero de
esle Decreto

agi 1o dispongo por el presents Degreto, dado en Madrid o
veintisiete de mavo de mil noveclentas setenta..

FRANCISTC FRANCQ

Kl Vicepresidente del Goblerno.
1.0I8 CARRERD BLANCO

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Dirveccion General de Trabajo
nor I gque se aprueby e! Convenie Colectivo. Sindica!
#n Ig Industric Melelgréfica v de Fabricncion de
Emvases Metdlicos y Boterio,

Ilustrisime sefor:

Visto el Convenio Coleciivo Bindieal, de ambito interprovin-
¢ial, en la Indusivia Metalgrafica v de Fabricacién de Envases
Metilicos v Boterlo, suserito por Ias represéniaciones econd-
mics ¥ social de dieha industra; y

Resuitando que el Qonvenly fué suseriio por las partes en
18 del pasado mes Ge marzo y remitido, con la. documenta-
cién nertinente. a esfe Centre Dlreptive pur la Seeretaria

Disposiciones generales

General de ln Organizaeion Sindical el dia 7 de sbril; que ulte-

» riotmenie, comQ consecuencis de acucrdo de la Subcomision

1

e Saim"ius de 24 del citedo mes, por la Comision deliberante,
en rennidn pelebrada ol dia 29, fudé moedificado en sus ariicu-
tos 6. 18 ¥ 44, relativos a condiclones retributivas, los dos
primeras, ¥ & 1epercu,~:10n en precies, el ultimo, hecho del que
dis conocimiento a esty Direceldn Generel In mencionnda Be-
cretaria General por ofidde’ de 30 det repetido mes de abril,
adjpuntando copin del acta correspondiente 3 ln reunldén, en
a que el acuccdo de modificacion fué adoptado;

Resultanide gue en razén de la elevacidn salarisl que el
f'onvenio ivege de modificado v declarads en él la no reper-
cusion en pregios, representa ¥ en ewmplimienic de lo previste
en ef articuto 2, 2, b, del Decreto-ley 23/1968, ge 9 de diciem-
nre, fué aguél, previo informe de la Subeomision de Salarics,
clevade a in Supsrioridad, la cusl dio su conformidad al mismo;

Resultandae que en ia iramilacion de este expediente se han
observado todas las prescripeiones legales;

Consideraiio que este Centro directivo es competente parn
dictar la presente Resolucidn, de acuerdo. con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correls-
tivos preceptos del Reglamento para su aplicacién, de 22 de
juliv del propic aho;

Considerande gque e €l texw del Convenio no se advierte
ninguna de las causas de ineficacia 4 que se refiere el articulo 20
del mencionate Reglamento, de 22 de jullo de 1058 para la
aplicacién de 1a Ley de 24 de sbril de igusl afo. y que aguél
re ajusta asimismo a lo que determina e! precitado Decrato-
lev 22/1869, de 9 de diciembre, por e} que se regula la politica
e salarigs, rentas no salariales y precios;.

Vistos los citades preceptos leggles ¥ demas de general apli-
caeidn,

Esta IYreceioh General,
estan confevidas,

Acuerda 1o que siue;

Primere. —Aprobar cl Convenio Colectivo Sindicsl. de fmbi-
ta jnterprovincial, en Ja Industria Metalgrafica y de Fabricaclén
de Envases Metialicos v Boterio, suscrito por las partes en 18 de
marye préxtmo pasado v modifieado por lms mismas en 29 de
abril gitimo.

Segundo.—Que se comunigue esta Resolucion a la COrganiza-
cion Sindieal pare su notificgelon @ las partes, heciéndoles
sabar gque con arreglo al mrticulo 23 del Reglamento e 22 de
julip de 1958, parn la aplicacidn de ja Ley de 24 de abril de
izual afio, en In redeecien dads al mismo por la Orden minis
teriat de 19 de noviembre de 1982, no cabe recurse alguno
ronita €lin en fa via administrativa,

Tercero.—@u- ssta Resolucién vy «f Convenio gue aprueba
s publiquen en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

an uso de las facultades gue le

Lo qus comunico @ V. 1. pars su econogimienio v efeelos

Digs goarde a V. 1.
g Vicenhte

Madrid, 13 de mnayo de 1970.—E1 Direcior general,
Tara (}rti,
ilmes, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindicsd,

CONVENK) COLECTIVO SINDICAL DE AMBEEIO

INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA METAL-

GRAFICA. FABRICACION DE ENVASES METALL-
‘COR Y BOTERXO

1. Dispesiciones generales

Arliculo 1.+ Ambito—En sus aspectos terriforial, funeional
v personal afectari- a las. Empresas n In8 que se aplique la
HReplamentacidm de Trabalo en ia Industrla MetalgraBien, Fa-
bricacion de Fnvases Metdlicos v Boterfo y Similares, aprobada
por Orden de § de octubre de 1942, Afectara 2 fodo el personal
que al prestar sus servielos en estas Empresas les sea de apl-
eaclon les normas de referendia.

ATt 2° Enfradg en vigor—FEl presente Convenio enirard
en vigor o] dia 1 del mes - %igmente 8 aguél en gue lenyga lugar




30 msyo 1970

B 0. del B.—Nim, 129

6 pubiicacién en el «Botetin Oﬁdai del Estadon. Sus efectos
eoonOMicos, O obstante, =ze uterir-‘m. en todo caso al dia 1 de
enera de 1970,

Art, 30 Duracion—El plazo de duracitn se fijo en dos aios
2. contar desde el dla a que guedan referidos los efectos eco
némicos, es decir, regira pasts et dia 31 de dlciembre de 199L
Sin embarge, de i3 duracion pgctada, al finalisir #1 plaze
de vigencia, €1 Canveniu se profropara de aflo en afic en
forma tacila, st con antelacion minima de (res meses a la
fecha de venchmiento del plane o de cualguiera: de ‘gns pro-
rrogas ninguna de laz partes jo hublere -denunciate,

Art. 4¢ Denuncig del Conr .c-mo—-Cualqujem de las dos re
preseniaciones tendra derechio s denubeiar el -presente Con-
venio autes de los do: afios cuva vigencia se pacta, siopor el
Goblerno se¢ aulorizara antes del 31 de diclembre de 1971 ia
negoclacion eolectiva von una itmitadion superior al 13 por 100
€n los incrementos satariales por Gonvenia de dos o moax afies
de duracion,

Art. 9.2 Normas sapleiorias—L0 seran 1as normuas iegales
de caracter getiernd, la Reglamentﬂ.mén de Trabato es;;oec:ﬂca
¥ los Regilamentos de Hégimen Interior de.las Empresas’ res
pecto de aquélias que o tenpan vigente,

1. Retribuciones

A} BALARIOS

Art. 62 Se establece con cardeter peneral un ineremento
del 8 por 100 sobre la tabla de salarios y Doras extraordinurias
con €l Conveniu que La rerminado su Uigencia él 31 de diclem-
bre de 1889, desde el dia 1 de enero de 1q70 ¥ del 13 por 100
@ partir del dia 1 de julio de 19%0.

Los salarios fAjados -ep esie Convenio corresponden a up
rendimiento del trabajo de 60 puntod «Bedaux» y s5u equiva-
lenita en los restantes sistemas de: Terpunereclon. con lneentivo
que pudieran implantar Jas Empresas. En aguellbs caSos en
Jos fque ne se hubjeran adoptado sistemas de ‘refriuneractdn
con incen{ivo, se entenderi como renidimiento ‘correécto, & efec-
to de 14 retribucion del trabajadef, el ‘de un operario r!e ea-
pacidad nermal.

B} PalICIPACION EN UFENEFICIOS

Arl 79 Ln participacion en peneficios regulada por la O
denr de 28 de diciembre de 1967 se computari en todo caso
o razin del tipo (nico del 5 por 100 . de!l salatig. establecida
en el articule 6 de lsn presénte porma, mas anmmledad mas
dins festivas, ¥ gratifieaciones extraordmmmb de garagter ve-
plamentarig. Tiene caricter de participacion ‘efectiva en los

beneficios ¥ no es obligataria para las Empresas gue se hallen -

en situacion de gniebra o por eb acnerdo firme del QOrganiamo
competente de Ia Administracion del Estado. tengen reecnocida
ia inexistencia de beneflcio fivcal durante (6} periddo’ corres-
pondiente.

Art. 8. Periodo de lgquidecion.--El periodo de ligwdacién
coingeidird eon el aho natural ¥ aquélla debera practivarse y ser
satisfecho su importe dentrg de jos sels meses sigulentés a Ia
terminaciom del mismo, No obstante, en 31 de marze los pro-

ductores podran solicitar el. percibo de una cartidad a cienta.

El productor que hubiere Ingresado o cesado - durante el afo
¥ retina el nimero de dias de trabajo gle determina. la Re-
glamentacion tendrs derechd a la participacién -de beneficlos.
de acuerdo con las cantidades percibldas en el periodo de que
e trate y si el cese es anterior &-la féchs ¢l pago normail
de dicha parilcipacion, su sbono tendra logar en la mlsma
Teche en que la Empress acperde realizarle para el personal
restante’ de .su categoris, prcfmunal

art. 9» Las Empresas pueden estableoer hhremenw sigte-
mas sustitutivos o modificativos del régimen. de' lgilidanién y
pago que queda expuesto, slempre: Gilé Aseguren & Su persunsl
el pereibo de las cantidades gie. e mrreapondan. de ﬁcuerdo
con el régimen establecido.

C) PREMIOS a LA ANTIGUEDAD, QUINQUENIOS

Art, 10. Los sumentog periodicos por afios de. servicios que
establece lo Reglamentacion Nacional de Trabgjo beneficiaran
a ia totalidad del personal Hin eXxeepeion alguna, por 1o que

In presente mejors se aplicard tembién a los aprendices, pin-

ches, auxllifres y a aspirantes: s administratlvod, -
Los quinguenies con el tope est_.sblectdp_ comenzaran a o
putarse 9 partir de la fecha inicial de ingreso en la Empresa,

|

1

tienlo sexto del presente Convenio,

con el limite ¥a establecitio de 1 de odétiubre de 1942 v su. im-
porte fe percibira desde el primer dia del trimestre matural
en que sc onmpla su vencimiento.

Art, 1Yt Cémputo—ﬂ% tendri en cuenia la totalidad del
nempo servido en ln Empresa, o excepaion de log peviodes de
exeedenein’ voluntaria, con el Mmile, en su caso, de Ia fecha
inipial de computo anles aludida, . cuslquiera gue sea €l grape
profesional. o categorin en gue se encuentre encuadrade el
personial de que e trade,

Bn loe supuestos de sscensg o cambio de grupo se calculs:
vanh los guinguenios sobre él- salario de- ln nueva calegoria,
teniendo. en chenta a este .respecta la fotalidad del Hempo
computakle, sepin lo auteriormente establecido,

Art. 12, Log premios de antipiiedrd 2o cafcularin sopre 0§
sadarios 1 que Se refiere e articulo sexte del presente Convenio.
I [oRAs EXTREADRDINARIAS

ATl 14 -EL trabajo eu noras extraordinarisgs serg ret-
buido en cualtuler suptestc, tante si son diurnas como noc-
Lurnas o en dias festivos, y sea cuaiquiera la antigliedad del
protuctor, incrementando en el & por 100 & partir de 1 de
enero vy en el 13 por 100 a partir de I de julio el valor de las
mismas reﬂeja.dss en el anexo gue Tligurs en el Cenvenio que
ha terminado sU vigencid en 31 de diclembre de 1968,

"EJ  CIRATIFICACIONES FRXTRAORDINARIAS

Las gratifienciones extraordinarias de 18 de Julio

Art. 14
v Navidad consistiran en diez y gyinee dias de haber, res
pectivainenie.

Se pumputaran i razon de log salarwﬁ previstos en el ar-
incrementado en a poarte
rmrpqmnd}ante ‘a préwiios de ant:zu(‘ﬁad'

B \‘ ACACTOWES ¥ PE("‘UFFR»\(‘IO'\I DE F'E‘;TIVOS

Ari. 13 Voecaviones—FEr periodo de vacaciones reglamenta-
rias continuara amplindo nasta quinee dias laborables, vinlende
lus Empiesas facultadas pars senalar la fecha de su disfrule.

La retribucién del pertodo de vacaclones se computara a ra-
won de; sulario previsto en.ei arbicuio sexto del presenle Coms
venio, 1nerementsdo con ios- premibps de antigiedad.

Con efectos limitedos a la vigenciz del presente Convenio,
las Empresas que tengan estdblecidos sistemas de incentivos
abonaran a sus (rabajadores normalmente afectados par 108
mismos en forma direcin durante el periodo de vacaciones, el
plﬂmt‘dic de lo que venian obteniende durante los tres meses
timns por este coneepto,

- AT 16 Recuperaciom de fesﬁvm.—Se reafiring al derecho
de Ins Fimpresns a recupeTar las -lestas gue tengan oste 8-
Tieler. .

G1 DTROZ CONCEFIOS RETRIEUTIVOS

Aft. 17 Los conceptos retribitives no reguiados en el pre-
sente {onvenio contlnuaran inallerades, sin oirg modificactén
que la de efectuarse su vomputo sghre los salarios del artieulo
sexto, cuande Se trate de congeptos gie giren Sobre el salario.

3 - TRARAIO NOCTUENO

Art. 18 Todu productor que hublere de irabajar durante
ia neche disfrutarid de un suplemento de remuneracién deno-
nhngdo de trabajo nocturne, equivalents al 20 por 100 del sa-
lario Convenio mas artigiiedad.

Se considerard trabajn nocturno €@ comprendido entre las

. veintidos y las seis hworas, pudiende éste ser adelantado o re-

trasado por conveniencias locales, previa autorizacion de la
Inspeceion de 'I‘rabajo

Kl suplementc mencionsdo anteriormente se regulara de
acuerdo con a8 sl'guientes normas:

&) Si el tie:mpo trabajado dentro del periodo noeturno fuese
inferior' g ¢natro horas se abonari aquél exclusivamente sobre
estas horas trabajadas.

b} 8i las horas trapajadas excedieran de cuatro, se abonard
£l suplemente correspondicnte 3 toda in, jornada.

Gyteeda exwptuada de! cobroe de este suplemento el personal
de vigilancia de noche, porteros y serenocs, que hubieran side
espeeificamente contratados para reflizar su funcion dursnte
el -periodo. nochurne exclusivamente

“De igial manera estardn exclujdos de este suplemento. de
refribaiéion todos aquellod trabajos habitualmente efectuados en
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rnadge ditte gue inibieran de realizarse oblipaloriamente en |

vabe periodo BOCLONO B consecusnuin de herhos & seohtepitnien-
i0% calamitosos ¥ catastroficos. )

Estos suplementos serin independientes de s ponlfiezciones
que et concepto de hovas extrmordinarias, roxicidid  peligrost
dad ¥ trabajos excepcionalmente penosos Ies eer_resa_:onda

Quedan excluidas asimismo las horas extracordipsrips noc-
tirnas ya valoradas con el iheremento por noctiorrddsd

1) FRENDAS Ir TRABATO

Art 1. Las FEmpresas facilitaran gratiitaments o sus pro-

ductores una vez al afic unhe prendan de trabajo de lag carae- |
teristicas que o s criterio mejor responda & las necesidades |

del personal de gue se trale v del trabajo gque ¢ mismeo deha
realizar.

Aguellas Emopresas gque hastg L fecha 1o e hubdesen faek
litado entregaran dos prendes en el primer ano de vipencls
el Convenfo v ula en cada anc de los susesivos,

Art. 28 Le conservaclon y aseo de dichas preéndas de lia
oajo durante todo el afo v su renovacion antes de cumplirse
tab plazo, en sy caso, serd de cuenle de los productores, los
cunles vendral obligados a vestirlas durante: jas horas de tre
uajo, ne pudiendo haecerlo fuera. de! mismo

Ia formm » ecaracteristieas de las expresadas prendas, asi
como o8 anagramas que deben ostentar v Ja reslante regula-
2ldn del uso de las mismas, serd magterla dp tos Reglamentos
o normas interiores de cada Empresa.

Ty INCENTIVGS

Art. 73, Recotociendo ambes representaowones is diflen-
rad que para las Empresas supene )z Implantseidn total o
parcial de un sistemsz de reiribueién con Incentlve, se reserva
dicha iraplantacion g g libre Infeistiva de cads Tmpresa. |

art. 22 Las relribuciones con incentlve gue se implania-
vep podréan revestlr cualguiera de tas fHrmulas comunmente
admitidas

ATt 23, las Empresfs due tehgan anplantsdo o uwnplan-
igrell en lo sucesivo sistemas retribuiivos con’ incentivo, podran
suprimirlos total o parcialments ep’ cualgulér momento, ha-
ciendo saber o osu personal la fecha a partlr de la ciunl se
aplicars nuevamente el sistemn retbibutive normal

Art, 24 fae tarifas de ineeontiveos amplanta®ag o gue s i
plantaren en lo sucesivo serin revisables en lur térmunos dei
articulo 33 de la Orden de 8 de nmyo de 1981, v como conse
cuencia de iz entradu en vigor de loz nusvos (aonceptm retri-
itivos que puedan afectar s agquéllas.

Art, 25, Cualquier reduecién o modificacion de incentivos
o de sus tarifgg surtird efecto inmediato en ef momento de
ser geordada por lg Enprese, sin periulelo Qe que en el su-
puesto de reclamacion estimada por ia gutoridad laborai se
reimpianttie la terifa gue proceda, sbondndose al periude inter-
medio de aeverdo con esta ultitna, s se hublese trabafado en
regitnen de incentive, de acuerdo con la tarifs delb trabajo que
se hubtere prestedo, @i fuere distinle, o & jornal, § tal hubiese
sido la modalidgd de trabajo adoptada dirante ef erpresada
periodoe

Art. 26. En ia realizacion de ios estudios de Lie:;;pa,} de fa-
ricacion ¥ con entern independencin de la modalidad de trabmio
o sistems retributivo empleado, se tendrin en cuentn 185 NOMas
estaplecidas por la Comisidn Naclonal de Produetividad In-
dustrial. .

Se enienderd por.

ur  Actividad normal-—-la gue desarrolla v producton  de
aplitudes medias, conoeedor de su (rabajo y consciente de sa
responsabiiidad, pero gue labora min estimuio

i Cantidad de trabajo normol--La qie efectlQn uh tre-
bajador de aptitudes inedias, conocedor de su trabalo, labo-
rando a actividad normigl » habidz cuenin de los ooeficientes
de recuperacién por fatige ¥ necesidades personalers

) Rendimienio normol —Fl correspondiente & lz cantidad
de lrabajo normal gue on pmduc‘mr pueds Ffecﬂmr o7l Ung
hora u otra unidad de tlempo.

d} Rendimienfo Optimu~El correspondiente s la céntidad
dptima de trabajo que un productor pueda sfeciusr come pro-
medio ¥y habide cuenta de. los coefleientes de :muperadbn on
nna bors u ofre unidad de tiempo.

ey Rendlmiente minimo—Se entenders camo rendimiento
minimo exigible a) sefizlade eomo normal pars cada actividad,
Li determinacion de rendimientos minimoes podri establecerse

un tos Reglamentos de Réghnen Interior de las Empresas. Cuan-
do tales Reglamentos no axisten o jos que existieran no regulen
dielg mgteria, la delerminacién tendrd lugsr por lu Empress,
previp audiencia de los Enlaces sjodicales y en los términos
de lor artienlos 11 ¥ 12 de la Orden. de § de wmeyo de 1981

Ari. 29, Para los casps en que ho e huyn previsio o ne
se prevean con cardcler partieular por cada Empress los indices
nunéricos correspondientes. g los distintos rendumlentos, se
entenderan aplicables los signientes:

a) Rendimiénto normal: Indice 00
b Rendimiento éptimo: Indice 136
) Rendimienio exigible: 99.

Se entenderi que ©l mantenimiento reiterado de actividades
wferfores a Iz noemal -constiluye uns actlvidad conlrarie & la
legalidad vigente v en especial ~al espiritu.del Convenle, por
lo wue tendr: v oalificacion de falla grave ¢ may grave,
dando lpgar a i impogicién de las ssneiones previstas al
rrafar det régimern: diseiplinario

Art, 24, i i lormma como debn organifarse iz produceldn
w0 hiciese conventente, los productores podran ser cambiados
de secelon, puesto ¢ clase de trabaje, sin mas limites que el
de la nueva laver gque sen cumpatible con sus aptitudes fidess
v profesionigle:

Art. 24 Hl :mporte del ineentivo se cemputard ecome base
de calento pera defermingr la retribueidn correspondiente a
horas extraordinariag, sin perhbeio de que se devengase du-
rante tales horas pxtrao*dinana.s segun tarifa normal, nl la
Je domingos ¢ fiestas, fiesths no recuperzbles, irabsjos excep-
clunalmente penosos, t4xicos o pellprosos. pratificaclones ex-
trgordinarias de Navided y 18 dr Julic ni en pgenerai cual
quier tipo de coneepto retributivo,

Art. 200 Los salartos del arficulo sexto del presente Con-
venio comprenden o integran el porcentaje minimo garantl-
zathy de Incentivo cuando se trabsle bajo tal modalidad, al
igual que sucedia en.la norme de Oblipado Cumplimiento, de
i0 de dieicinbre de 1968, por lo que no habra lugar a liguidacion
oo aste  coneephto

1. Forma de Lguidacién de devenges

Aart. 4l Qon el S de redueir 2n o postble e] trabajo admid-
disirailve gue supone la confecelén de ndminas, las Emprésas
podran sustitulr el pego semanal de sslarlo por el abono de
una caentidad determinada, mediante baremo o fablas, los cua-
les, tenfendo en cuents los distintos factores retributivos, den
une caniflad aprokimada sl haporte del salarto devengado.
Estas eantidades semansles se dedugiran de ]a liguidscion que
con todo detalle se ekienderd una ves sl mes, abonandose o

‘detravéndose Ja diferencis gque resultare de los pagos p cuente.

En todo caso, isg horgs extrzordinarizs podrén sabisfecerse
¢l din de page correspondlente a la semana posterior 'a la
de su devenge, v los inceniivos, deniro de los quince dias si
enivntes al términe del més en que se hublesen Jevengedo

V. Qlasificacién profesional

Arts 32 ¥ 21 Se maniiene ¢! mismo coutenido gue lus as
teulos 235 v 2¢ del Convenio Colectivo de 1882, adaptados &
la estructura ctual derivada de la noima de Obligado Cum-
plimiento, de 20 <o diclembre de 1966

¥. Régimen disciplinario

Art. 34 Sin periuicio de lo dispuesto en el capitido sép-
fime de la Heglamentacion, y con chjete de completar bajo un
criterle unitarie su articulo 45, se establece ol régimen dis-
ciplitario cottenido en los srifculos sigudentes,

Arl. 35. Fallgs~—Seran actos constitutivos de faltas cuantos
redunden en perjuicio del trabajo o del rendimiento s des-
arroilar en el mismo, del productor o del de sus compafieros,
supongan inenoscaho del orden o s disciplina, ¢ perturben
&l réglmen laboral, constitnyendo una olensa a la moral o & 188
bBuenes costambres ¥ los que entrafier uns deslealed a8 ia
Empresa, También constituirén faeita las contraveneiofnes a
cusiquder abligacion expresamente Inmpuesta,

A falta de precepie concrelo apiicable & un becho que is

. Erapress de gue se irate estime sancionarle con arregle al

pirralo anterlor, se cidlificard por apalogis, ¥a gue la epume-

- reelin eontenida en los articulos siguientes tiehen carfeter

emuneiative no Lmitstivo
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Art. 34,

1o No cursar en Liempo oporiune ia beja correspondiente
cuando =e falte al trabajo por motives justificades, B no ser
Que Be Pruehe la Imposibilidgd de hsberle efectuado,

20 El abandono del trabajo sln causa justificada Si ecome
conzecuencia del mimmo 84 CAUSATA perjuie.ic ‘8 ia Empresa por
jmporte superior a 1.000 pesetrs o acchienta a- ioa companaros
de trabajo, esta falta podrh ser c(me&dﬂraﬂa OO FTAYe O
muy grave, Segiln i0S ¢pSos,

El abandono de trabaje por tlempo superior 2 guinee mt
nutos se estimarg como falta de msistencia.

3= No comunicar & la Empresa jos cambios de residencia
0 donzicilic,

40 Mantener ¢iscusiones o conversacionas polre ARUnDTOS ex-
trafios al trabajo durante in jornade, Bi vales discusiones pro-
dujeran esctndalo,*podran ser consideradas como faltgs graves
o muy graves. 31 versaran sobra asuntos reladionados cen el
trabajo ¥y no se linitaran gl tiempo ¥ conceptos indlsperisa-
ples pars resolver el punto discutido, podran tamhlén |ET BAN-
clonadas sepin el presente apartadd,

e Introducir sn el centro de trabala personal ajeho p 13
Empresa sin la. debida autorizacion.

6+ Una falta de asistencie al mes sin causg. justiﬁcada.

72 De-una a tres fallas de puntudlidad en ja asiaténcia
al trabajo sin 1o debida justificacion, cometidas dentto del pe-
riodo de un mes.

San fuitas leves:

Att, 237, Son fallgs groves;

l» La reincidencia en falias leves en  unh periode de Lres
eses, . )

2¢ La falts leve qua ccasione efectivamente o ia- Empreea
o pudiera haberle ocasivnado periuicio eeondinico superior a
1.000 pesetas,

3» Aquellos actos eh que resulie paterite in intenelén ma-
Hcicsa de perjudicar a los campafieros de trabajo -8 los
intereses de la Empresa.

45 Mo comuricsr con la pun ualidad ‘deblda los gamblos
experimentedos en la femilia que puedan: afectar & log Segurna
Soeinles Obtigatorios o 21 Plus Famdliar,  La omisidn -maleiosa
de dichos datos se consliderari pomo faita myy grave,

f2 No prestar habitualnients is atensidh. debida al trabaje
eneomendado. )

Gc Simular la presencia de otro prodiéter firmendo o f
chiendo por él

72 La negligencia en el frabaje que &Ieet»e 2 ia huena mar-
che del misna,

g2 La imprudencip en getos de servicio sl la misms -
plionse riesgo de acoidente pera el produter o pars Sus com-
pafiercs o peligre de averla pers las. in.stra-'la.niozles podra ser
conaiderada como faltg muy grave,

8° Las dertvadas de jos apartades 2 v § del_articulo an-
terlor.

1. El rendimiente inferior al :nimmo exigible en cunlquie:
jornada de trabajo o el inferiet al. normal que, superando gl
minimo exigihle, se produzea #n tres diss consecut&ms O sels
alternos durante g mes,

11, Mas dé tres fsitas de punwa.lida.d cometadas durante
el periodo de treinta dins Cuundo tuviess gue televar. w un
compaiero Lastard una solg feita de pimtuahdad pars que
ézta se considere como falts grave:

12. De dos s cuatro falias de asistencla al t.mha,]o durante
. un mes sin causa que lo justifigue,

12. Oponer cesistencla o la |nmpeccién personsl o de pa-
quetes u objetos con los que S entre o salga dei trabajo.

14, La negativa s fOrmar documentos que se utilieen para
detallar las inatrucciones dadas, refiejar Ia produccién reatizada

o la temunerscién obtenidz ¢ el mero. actise de recibo en ios

documentos en que se plasmen las comunickctones de toda
indole que la Empresg dirija al productor.

15. La inobservancia de lis m«didas de segmldad e nigiene |

adoptades por iz Empresa.

18. La alteraelén deo las oondicloma técniers de 1rabajo . .

sin sutorfgmsion adesusda y cualquiera que ses .#u prefexto,

slempre que, B julcio de la Emprosa, sea. susoaptible de originar :
un fraude en el célculo de los rendimléntos. o provocar e Iwa |

maquinas, dilles o instalacionss, averfus, mmru o deagaetes
Pretnatiuros,
17, No ficher ¢ marcar .en Ios npw.ratos de eontrok que

las Empresas tetigan ¢ pudieran . bener establecidos en la en- |
. vigor ¥ Que -sémn conecurrentss con las pactadas en este ccm

trada o salids del trabvajo.
18. La& simulacién de enfemwdad o acddeme

T TR

Art. 38.. Som faitas muy graves:

16 El fraude, desieaitad o abiiso Qe conflanra en las ges
tiones & trabajos encomendades y el hurte o robo, tanto s

‘sus cempafxeras de trabzjo como a ln. Empresa o a cualquiera

péfsong  dentre de ias dependencms de la misma o durante
actos de servicio en cualquier jughr.

25 Hacer desapareecér, inntiftzar, destrozar ¢ causar des-
perfectos en primeras meaberias, \tiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificiok, enseres vy doeumentos de la
Ewmpresa,

30 Lo ohstruecion o el dnimo de enforpecer total o parcial-
miente cuelguier sistema de produyccion.

¢° Lg embriszuez duronte e Lrabajo.

‘B Viglar e} secreté de la correspondencin ¢ documentos
de. lags Empresas,

60 Revelar a elernentos extrafios a o Empress datos de
reservi obligada y en especial los referentes a procesos de
proguecion, modelajes ¥ demas analogos.

o Dedicarse a actnidﬁr}es gize impligwen eompetensia a
1a Empress.

ge Lbs malos tratos de palabra u obra .o faltas de respeto
¥ consideracién. n los Jeles, adi como & loa cempanews ¥ sub-

ordinados,

95 Causar necidentes graves por negligencia o mmpruden-
cig mexcusables o abaudonar el trabrlio en puestos de respon-
sabilidad.

i0. Ln fepeticion de mndlmiantou mi’erwres al minimo exl-
gible ¥ la reiferncién de las faltes previstes en el apartsdo 16
del articulo anterior, independ'ientemente de gque hubicsen sido
sanciongdas las anterioves,

11 Las derivadhs de los npartades 4,
anterfor. )

12, La réinchlencin en falias graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza cometidas durante un periodo de seis meses.

13. Toda falts gue ocaslone 2 la Empresa ¢ pudiera hs-
berse eausado -un perjuicle economico supbrior 3.000 pesetas.

14. Distrperse o abandonar el trabajo estando al cuidado
e migainaz que requieran vigllancla especial o en cusiguier
piesio de responsaoilidad.

13 F1 pbandono de frabajo realizadg colectivomente o el
mdividual eféctimdo en sefial de protestn, .

16. E1 gausarse whs lestén voluntarin,

1. Le dessbediencia manifiesta a {as drdenes o instriecto-
nes de los superiores o las norias de cbligada observancin en
la Empresa.

18. Indugir. a jos compafieras a la eomision de cualgquier
falts ¢ inciteries al incumplimiente de sus debares,

1. Pretextat una entermedad o nccidente para faltar al
frahajo.

20. Las rifias c¢on ios pompaileros de irabaic dentro de la
Empresa.

21. Clugo faltas de asistentela at tiahaje sin justificacién
en un pericdo: de wreitin dias

42, Msas de dleg faltas ne justificadas de puniuaiidsd en
in asisténcia sl irabsle cometidas en un periedo de sels meses
o de veinte curanie un abo,

23 La simuiacién de enfermedad o accldente con falta de
aslstencin o ‘nhandono de trabaic.

Art. 30, Sanciones—En todo lo relativo & despido & impo- .
siclén de sanclones se estard & lo dispuesio por el artieulo 45
de la Reglamentacién det Ramo v lo estipulado en el vigente
taxts refundldo éel Proeedlm!ento Laboral,

Art, 40. Prescripcion’ de ige faltas—Las faltas leves pres-
cribirin a} mes de su conocimiento por la Empresa y las gro-
ves O MUy graves s los ires meses

Lag Empresss, en si Reglamento o normas int.eriores podran
adoptar el réglmen dleciplinario ostablecdido a sus perticular-
dades lahorales :o retributivas,

. Art. 41, Premios.—Las Empresas regulardn en sus Regla-
mentos ¢ normas interlores todo lo relativo a premios, conforme
o las caracteristicas de cada una de ellas,

V1. Disposiciones varias

Art, 42. Compensacitn y absorcidn—Todas las mejoras vo-
luntarigs que tuvieran establectdas las Empresas podran quedar
aheorbides y compensadas en ls nueva table salarial

Las: disposiciones del presents Convetilo Colective, en cuwn-

# ¥ o de! grifculo

I o obe Tevorable el 86 conjunto pare los trabafadorss & qule
| nes afecte, sustituyen cuantas eondiciones de trabajo se hayaw

dictado ¥ se hialasen vigenies g la fechn de sii entrada en

venia
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Art. 43, Comfsidn AMirig.—De acuerdq con 1o ;:I’ﬂ%.l'itﬂ en
£} parrafc segunda del articulo Quintﬂ det Regl.sm&nbﬂ apro-
ade para la aplicacion e iz Ley dé Convenios Colectivos Sip-
dicsles, se cunstituye una Comisin' Mixta pers 13 vigilencis
y cumpimiento de lo pactado ¥y gue estara eampuestn por Sels
Voecales de crds une de las representaclones econdmica v Hocial

y son destgnados por el presente Convenio. ¥ que I'FCEET! en:

b{: L} stguienres personas y Tmtidades:

Ft-::p; eaentacin eeonmnim

Hepresentacldn social

xGinés Llamas, 5, A

gl Avtistiea Sn,tm Pamarie-
E&, 5L A

20Mmieds, Cin. Int. de Envases,
Socledad Andniman

¢Luis Ripoll, 8. Ax.

A Lapeira, 8. A

Meralinas, & As.

3. Prancisco Meriinez Viang .
0. Farnandeo Jiménez Parig ...

. huan Sanches Martinez ..
0. Ramdn Soler Martinez ...

D, Antorle Valle Digz ... ...
B Agustin Eima_ Martinez ..

eee— ST T o P

Esta Comision tendri la obligacion de reuniese. sdemas,
para la acomodacién de este Convenio, en todos agueilus pun-

tos gue gln repercusién retribuitva se ha wvenids observande.

no estan suficieritemernte espegifleados. -

Art, 44, Repercusion en preécios—Los otarg.u'\tm faven cous-
ter que las estipuigelones del pu.‘sente Loitvenie ho' repereutizan
en los precios de los productes de las mdusmas ufectadas.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 29 de mavo de 1970 sobre fijacion del
derecho requlador para le bmporfacidn de produc.
toz sometitios g este reyimey, ’

Thuslrishnio seior:
e conforinidad con e apartado sepindo déel artienls coar-

1o de ia Orden ministerial de feche 31 de octubre de 1063
Este Ministerle hs fenldo o blen. disponer:

Primero~La cuantis del derecho regulador pars tas im-
portaclones en la Peninsale ¢ 1sins Baleares: de los: productos
que se Didican son los que exp: esamente se detslian pars los
mismos: :

Progucto Perrida Pesitius
arancalsria T Teth
Pascatlo | congelado, emepm‘ .
ienguado ....... covcni ExOG3.01 C Jéai)
Lenguado congeladu ............ Ex, #4301 © i
Cefalopodos cungeladus, ex- | . : :
ceplo palamares ..............| Ex. 03063 B-5 ELH
Calamares congelados ... | Ex. €308 BS . 306
Garhbanzos .......ccoocoovneenirnen. 1o0h -B-1 1l
Lenteias ..., 005 B3 140
Maiz 10.06 B HOG
Sorgo WOy B.2 14249
Mlio ... . Ex. 1307 C 1581
Semlla de algodém 1201 B 2.500
Semilla e cArtamo j2.01 B-1 25K
Semila de colra 120134 FEAES
Semille de girasol ..., 120114 2.500
Aceite trudo de algﬂdén 1547 A-2a-5 4 [
Aceite erudo de colze ... 1807142 4504
Aveite crudo de girasel ... 18.071% 4 3K}
Aceite refinado de algodén ... 15407 A-3b-3 8.000
Aceile relinado de colza ... 1507242 6.004
Aceite refinade de girasol ... 15.07.27 .40
Aceite eruda de eartamo ...} Ex, 18407 C-4 ERIGH
Acelte réfinado de cartamo.| Ex. 1507 C-4 6 tHNY
Haring de peseado ... ... 2301 M
Semtilla de cgeahuete ... 13,01 B-2 15680
Acelte crudo de caecahuete ... 1507 A-Z-p-% 4:500
Aceite refinade de cacahivete, 1307 A5 6 000

Segundo.—Esios derechos extaran en viger desde Ia fecha de
pubncu‘;.wn de ls presente Orden hasia ias trece horas del
Jin 4 de Janio Je L

Bn el momenia oporiuno se celerminani por esie Departa-
mento la syantia v viwenela del derecho regiiador @ siguien-
rer perlodo.

Lo gue gomunice a ¥, 1. para au condeimienre y efactos

Dios grarde & V. 1 muchos 008

Madrid, 29 de mavo de 1979 .

' PONTANA CODINA

Nmo. 8y direetor ganersl de Comercio Exberior,

RENCLUCION de o freeeaon Ootieral de Comer-
iy Exterior sofive exportarion e fomate fresoo.

A tenor de lo previsto en i disposicidn complementarin de ls
Crden misterial de 4 de mawe de 1870 (eBoletin Oficial det
Estados del dia 263, por 14 que se regula la exportaelon de (o
mate Tresca, fengo a nien vesolver lo siguiente:

1. 8¢ delega en el Sindicato Naciongl de Frutos ¥ Productos
Horticolas la elxboracidn de las correspondientes propuestas go-
hre el slstema de apHeaelén de Ia reguiaeion, asi como de la
distribucion de los cupog provinciales snfre jus expurtadures
de pada zona.

A low efectos ableriores, (.l Sindieato Naciongl ¥ los eorres-
pondientes provingiales elaborardn las normas nacionales y pro-
vinciales pertinentes ‘gite tendrin en cuenta Io dispuesto en et
apartnde nimerc 5 del titule IIT (regulacidn comercial) y det
titule ¥V (dinenstén minima de jas Empresas exportadoras)
¢2 la SeccidB custit {normas-sdrdtostrativas: de fa Orden mi-
msterial de 23 e mwarzo de 1970

Dicha propueats deberd presentarse, phra sn aprobpacion por
esta Direcclon Ciénorad, antes del dis 30 de junio.

En todo guso. ¥ parg sdlvaguardar ldas favultades que coTTEs.
pondeli o dsta Direccidn Cleneral, las hormias sindicales esta-
hleceran el Misteinh hdeeuads para iue ssin Direcclon eonozea
dehidamente Tn, a])llr‘ﬂciéﬁ dala reginacion. A este fin s reco-
gerss et lag niormas in necesarla apwbafh’m por parie de esias
Threceion W QrEpnitme enr guricn delesve, de o2 cupos indivi-
duales, asi-éomo in presentacion hunedinin, ante o1 Organismo
autorizante, de lgs documentos justiflieptivos de su oplleseldnr.

2. Los nuevos cosechetas-exportadores podran solieltar cuno

{ para fn ecampafia 1970-71, debiendo acreditar:

4} Que ge hablarn inseritos en el Ragictro Espeeinl de Expor-
indores de Tomate Fresco ge Invierno.

bl Que disponen de tlerrax propins o arrendadas, de aguas
v de almagé de empaquetsdo para poder producir ¥ exportar
el minimo fiindo para la correspondiente’ provincia aurante 1a
vitada eampafia. seziiz Jo praviste en ol titulo V (dimensiones
minimas de' [s3 EBmpresss exportadorss; de. la seccion cumris
inormas sdministrativas) de & Orden mintmrlal de 24 de mar-
zor o TR0,

o} QGue disponien de upa. otganizaciim eomercinl experimen-
tada en los-mereados griranjeros conswunidores, o bien contratos
que aseguren ix colocaclbn satisfactoria del producty, o expecta-.
tivus razonsbles de nbha adecnads comerglalizacion,

L dispoelcién de tlerras propias o srrendedas se acreditaré
por medio de las- escriiuras publicas o documentos privados
correspondientes, debidamente Ilqu‘ida&loﬂ eh cuanto al Enpuesto
de Derechos Redles, v con informe de in a Jefatura Agronomicn
e ghe sk trata ds 1lerras aptas para el cultivo de tomatas

La disposicion de aguas se screditard por medio de certifica-
Jdos expedidos por la Jefatura de Aguas o Delegncidn Provincial
del Miristeric de Obrag Punlleas.

Le disposicién de almscén de empaquetado fe acveditars por
tnedlo de certificados expedidos por el S8OIVRE,

Lag solicitudes de olpo habrin de prasentarse nntes del din
16 e juntc de 1970 en el Sindicato de Frutes de la provincie
correspondiente. el etal jas remifird, debidamente informnadas,
B mieg-wit‘:n Reglohnl de Comerefo. en &l plazo de diez dias.

Ls Delégactén Regionsl de Comereio sleypri 108 oporiunes
expedlentes:e la Dirsceidn General .de Comercle Trterlor antes
del dia 30 de janle signiente, concedlendo, en su caso, un eupo
que no potré ger inferior @ los minimos previstos en el ariten-
o ¥ ode o Seccidn ecuarta da la Ordern minlsterial de 24 de
mardo de lﬂ?@

3. Antes de las doge horas del sabs.du ¥ durante el periodo
e reguiacion de_ ias expeortaciones, esta Direccion Ceneral fijard
ef pontingenfe s exportar en Ik siguiente semanu,

e py——



