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Disposiciones generales

ORDEN de 13 de 1unio de 1970 ""'" la que se aplt
can a 10$ pensionistas jetTr:nJi4rios lUs· me1ONJ.S de
pensiones establecidas en laOrde1Z de 31 de enero
de 1970.

nUBtrlslmos seÍi<lre5:

La Orden de 31 de enero de 19'70 (<<Bolet1ll Oficial del Est:a
do» de 6 de fe_o). reguló el1llcreménto, a po,rtlrde 1 de
I!Ull'ZO de 1970. de las penelones de las MutualldadéS Lo:ol>orale.s
de -J- por cuenta ajena. •

Lasc1rcunstancias que just1flcaron dicba ~t~ón,con.
eurrentembién en las pensiones causadas.. conap,t.erlor1dad -al •
1 <le Jullo de 1967 Y asumIdas por laMu~ lifll<)ionll.! de la
Seguridad SOCláI de los Trabajadores ~lq8'~ 00<10
ello. se consIdera proosdente apllcar a estill¡1l1tllllf;\ll penslónes
las normas de aetuallzaci6n ~enla~. !)rdel:l de
31 de enero de 1970. con la adaptadón 1r¡>pu~.. ll<\I' las lllUY.
especla1es caraeterlBtlCllB do estes penslónes y. ten!éJ:ldoen cuen
ta los nl...les alQflllZe.dos por lospen81onl.stes de. otrll$ aetlvl
dades Integrado. en el' _ Rélllmén Gen_ de 1& seg,m-
dad SoclaJ. . ,

En .BU virtud, este Ministerio. a propuesta de lí:l -I:)1redclón
General de la SegUrIdad Soclll.l. ha tenldo a bIen d1spuner;

ArUcUlo únlco.-l. El Incremento de PU1lSl_S dIsPuesto en
la Orden de 31 de enero de 1970 1«Bo1e~ln Oficial d\'l:l!:mad<»>
de 6 de febrero). respecto a las M~ldlI<l~~~ de ,los
l1'abaJ_ por cuenta ajena del ~en •.~ de la
SegUridad Soclal, será aplicable 1l$1mlsm" ..'las ];!iIiWones cau
sadas con anterioridad a 1 de JulIO de 1116'7' al ~de la
leglzlacl6n anterior .. favor de IQS penslont¡ltás Inlél!tadOl! en
la Mutull.lldad Naelonll.! de la SegUrIdad 8<JcIal de \0$ Traba
Jadores FerrovIarIos, de a.cuetl;lo con lo.~ en IIIS nor-
mas. que la regulan. '

2. La apliC8Cl6n de 10 diSpuesto en el ~1lm_ W'I-pr no
podrá dar lugar a' penslon"" cuyas cuantlf!& l1llOlBualeS~
de los t<)pee de 6.100 ~tas para las penslQlÍeB.<le Jubl""'lón
v01untarla ° forzosa, Y de 4.000.~.~las t\'anStnlUd...
a favor de vlU<!as, hijos o p_ de 10s ~te$ f"!T<1Y1arl08.

OISPOSICION FINAl"

La Dirección Giln_ de 1a BégUrlclad Soclal re$olverá cUW'\
tas cuestlones puedan plante_ enapUeaeiÓll a 10 <llBp~to
en 1& presenté Orden y seIIalará las cu..._ de"'" mor_n.
toa que OOrrespendan a cada una de jas.~clépelillo
nos arecttLd.... por 1& mlslna, de acuerdo con .... ~clas
en éllfl8 coneurrenree. y adaptan<!<> a las~del_
terlor réglmen de Prévlslón de RElIl"E. lascondlc;1onés _
blécldas en la Presenté Orden.

Lo digo a VV. n. para su conoeim1ento y efectos,
Oloa guarclé a VV. n.
Médrid. 13 de Junjo de 197\1

DE LA Pl:lENTE
Ihnoa. Sres. Bubsecretario y DIrector general de 1a Sé¡¡urldadSOCláI de este __0,

MINISTERIO DE TRABAJO R.esultandoque la secretaria General de la ()rgalllZaclón
Sindical. con escrito de 14. de abrIl últUn0' remitIó a esta Di~
racción Ge-neral .elexPediente- CQ1'respondieDte a dicho Conve
nio. con é1 lé><to de1 tnisnlo, que fué sU$Crito por laS partes
el 12 de febre~de 1979. en unIón clé loa lllform.,. y documen
to.cl6nreg1IllnentarIa, a ,,.. flnaUdad<le que se le <llese curso ante
la COmiSión ~e*tlda del .QoI)lerM paro ~untoa Econónllcos;

Resultando que el _(}OnV~10. que tiene duractón de un a.fio.
ha sido Int~do ¡l<>r. la BubCotnlSión de ¡;¡a1arlos y 1& ha dado
sU collt0rlnl<Íl\d la CóIíllsl6n Dé1~a de1 QoI)lerno para AslID
tos EconÓlUicOB. en la reunión' oelebradael dla 2'1 de mayo
de 1979;

ResUltando q~enJac1áUSUla _esPeciSl del convenio se COllk

tiene --declaración d& no repercustóh •.·tm" pree1OS; .
C<>1lSlderanclo queé8l>a Dlrecci6nQenéra! .. competente para

resolver, _. de conformidad. _con ~l a;rtic11lo -13 de la Ley de 24 de
sbrIl <le 1956 y 1<lB P1'OCOPtoa correl$tIVos del Reg1amento par'
su ap1icaclón <le 22 de JUlIo del misnlo atio; • ,

C_derandoQtléla <JoInlslón Dé!ega<Ul, del Qoblemo pars
Asun\<J$ ~Óll11e«o, a 1$ vista del ""l'é<l1ente del eonvenlo
C,olectlvoSlndlCl\! Interprovlnclal pll¡'a la ImIustrla QuIn11co
Fs.rmacéutlca y' del informe de la SubCOm!sl6n dé Si\1arlos.
adoptó· acuerdo favOl'JI,ble en su reUi1lOn. celebrada el día 27
de ma.yo de 1970;

I
~iderandOjlUeen latramitac1ón y redace1ón delOOnve-.

~~~~a:=J::°n~""":~~~~"'~':~~,'i':f...::
Vistas en' el 'art;lcuJo 20 de1 Reglamento dé Col1V!>nloa colectI
vos Slncjlcales de, 22 de jUlIo de }956, y dado que en "'l"nto •
sUCQl1teni~ .econónitooha pres~"su. conformidad. la, Supe-,
rIorlde.d, 'segUn lo prev.\1lto para es\<J$ ....". en el Decreto-I.,ey
22/1969, de9 de <ll¡llélllbre. que regUla la pólltlca de salarlos,
rentas nOsaJ$rla1~,y 'pree1O$, procede su aprobación;

VIstas 111$ dlSposjeIones citadas y demás de general apli
cación,

Esta Dir.ección General resuelve:

Prln1ero.-AProbar el conveIiló COiectjV<l Blndlcal, de ámbito
Interprovlnc1Sl;. para '1&. In<lustrla QuIn1lco-I;'armacéullca y sus
trabajadores, sUscri~ en 12 de 1ebr_de 1970.

Segue.do...-Qljé Sé C<)IIlunlque esta 'Reso1uclón a la OrganIza
eI6n BlndkWpara su,~6n allls. partee, a 1as que se
hará "'ber ._•• de Q<>Uer(l0 con elartiéuJo 22 de! Reglamento
de conVénlOa ~vos. lJiodIf1Clldó pur Orden de 19 de no
vlembre d~ 1962. pur .lirl'l:arse de resoInclón aprobatorla. no pro-
cede recurso contra la.mlsma en .vla adnúnlstl'aUva. ,

'Threero•..,.[)~r su. ptlbllcad6n en e1 «Bo1éUn OIIclal del
Este.dos. co¡jfo~ !I' lo, preylsto en el artlcnlo 25 clé1 Regla
mento de 22 de Julio de 1956.

Lo que digo aV.L p,arasu conocimIento y efectos.
D1QS guarde " V. 1. muc!lo S8ños,
Me.drld. 80 de maro de 1970.-E1 D1réclor general, VIcente

Toro Orll.

llnlo, Sr. SeCretario' general de le Organ1Z&clón BllldlCl\!,

,CONVllNIO COLECTIvO.SlNDIC4L DE AMBlTO lNTERPRO·
VINCIAL PARA LA íNDVSftlA QUlMICO-FA1lll!IACEUTlCA

l. DISPOSICIONES, GqERALES

RESOLUCION de la Dlreccl<ln Oeneral de Tra.
boío por la que se apruebo el CcnwenlDCOiectlvo
SindicalIn~ pan¡ la Ind....trta Qulmi.

'V ílO-Farmacéutloa 11 sus lraba1adoie.
nust<Ísllrilí seIIor;

Visto el Convenlo Coleetlvo Blndical, de ámbIto, Inrerprovln
cIal. paro la Industria Qulrni.c<>-F'a;rmaoéutlca y sus trabaJtld<>
res; y

liiililiiflfjffjljfllllfWH' !

ArtlcuJo 1." Ambtto.-E1 presente Convenio tlél1ll c......eter
lnterpr<plnclal y afecta. a todas las provlnelasespallolas. ex
cepto _<1 Y' IIar'célP'la; abl><cará a .todea las 1ll<lustrlas del
Rsmo,e'!<'1Uldas ~. quetuv!érOn aoe¡>tado oentranü
tactónun 'COnVél11G 00lectl"VO. Qomprenc1etambtén a todOs los
Centros <le I>rabajo depetldlel:'tes <le una. Inlsma Empresa.

Af""Wá~té ato<lQS 108 prodtrotores de aquellas Em-
presas de carácter o acUvIdOdesmlxtes ° múlUples regldas M

, tuaunente. por PrilUllplo de unl<ll>d de EmPresa, por la, Regla-

Imentaelón de In<lustns.s QUjmlCllS. en las cualés 1& tabrlcaelón
de Produet<>s qullnlco-!annacéutlcc& o clé vererInarla constItu-
yen su princIpal activIdad ' '



Art. 2.o Vigencía.-B:l Convenio entrará en v1&:ora .pa;rt.1r. d1el,
1 de enero de 1970 a todos, los efec-toIií. eualquler~que lu.
la fecba de su aprobación y public&Cióil el] el «s0letinOfíl';ia1
del Estado», para todos los trabaja,dores. vincttládosa la· En1~

presa el dÍ{t qUe eloonvenio entra envigar, L05eféctQsec~~~
micm de este convenio sólo tendran. efeetospattL los trabaja
dores en activo a la fecha de su publicación en el «Bcle-tin OO·
cia.! del Estaclo».

Art. 3.0 Duraci6n.-La duración del presente Q(mveniose
establece por el plazo de un año,prorrogable por periódosde
un afio en virtud de tácita reconduéción,

Art. 4.° Rescisi&n del Convenio.~EI presente ConvenIo po..
drlÍ. ser rescindido medilU1te preavisoefecluada con treltmeees
de ailtelación a la feclla de su veneim1entQ: natut'l,l<,o de~a:.
de sus prórrogas, y. dicha denunota deberáefectwp'Je"tn~te

comunicación escr:l.ta dirigida al Dire<J.wr generat--de"'1"rab&JóR
través del Sindicato Nacional de Industrtas QuirníeAootilá-n,.
dose el plazo de la. misma désde la fecha de enttBd.&i-'éneste
último Organismo.

No obstante lo dispuesto en el articUlo 3.", si durante !aVl
gencia del prerente Oonvenio ee decreta.seJKIr.l~a:utoridl\deB

competentes, norrnltS ,que permitan una mejora,s,*tanqiat' ~la:
situación eoonOrnieade las- Empresas; elconveniQ ser6;réVlsttd0
a los seis meses de la fecha en que tale'sdíWoBlei(}nes :entr,.,n
envigor.' ' " ,

Art. 5." Anulación del cont¡eniQ.-EIOQnvenip Q.ue~rá au
tomáticamente' anulado en el Ca80, de qUe por d1ap6&ietonés, """~
galaA de cualquier lndole o rango posteriores,a~.u~i~"
tú se modifiquen todas o algunas de lasestipülaeton~ 00tJte.,
nídas en el mismo.

Sin emargo. lR8 modiUcaci-onesque vIniesen :;tn1PtletltaJJ~,Pt
cua.lquier oawm y afectaran exclusivamente: '. a 'illcrement()' .,.~
las retribuoionts, acordadas Q 'de laa ba.sea-de~iQno~~
tas por Mutua.Il8\l'O. IilegUrldad Booial O Ji'lus FoJl1lllat .. ql1" .l:!!"\
de .watisfacer las lCmpresas. no serán ca~ de',~ó~~
vez que está previlto ~el presente O(jnV'enio:'Ut~~óny
compensación. de los· referidos incrementQi, y tnté.l)tQ"y: '(jUal1W
pueda llevarse a efecto -la absorción .o'compensac_ón.'en:1a-fQ:r
ma pactada. requisito qU~' de no concurrir sí provocanr la anu
lación del convenio.

Al~, 6,0 Vinculación a la tota/!da<l.-Eln el supUI!$W d~ qU~

por la Direcclón Genera,] de, Tral>aj<>•• enl!l ejer<>ielo ~elJ'Sf"
cllltades que le son propias, no· aprobaraaJgull().de'··l<>s.·•.~
del. COnvenio, .desvirtuándolos fUndatnentalmente, ''11.: j'lilctlt)'Ge
cualqUiera de las partes; quedará el oonvenio sin·eflcacili'ptAó
tica. debiendo ree<ms-iderarse su eontMldo,

Art. 7~o compensaci6n de mejoras.~ me~ eoonQI~u.,
cas del presente Oonven1o. en 8tLC;art,iCúl(!S 17;tf J$.y.~..~
primero, estirnadDs: anualmente, serlin·~pens&bleS,··~ ... ':'11l8
mejoras o retribuciOlÍeseoonómicas que.~n$U eJltt[n~lótl':~uAl

y sobre los míninlos reglamentariOS vigentes en:]a '~~uauc1-.J,

satisfacen las Empresas. cu&lquiera qUe. -el ~VPt·~ ••·.·'.~
minación y la forma d~ dlohasmej(;tl;~:otetti~~qll8lS,•.1nf;J1\).
so, prlmas. comisiones y pagas extra.ordinai1a8.Ei.~.$Ua..~
duJos adopten la apariencia de premios. o tartlX!&·poi ~iAIIl~

generales. calculad<>s en funclón del vol_ ljel¡> .l'J"'f1~
ci6n y factumeión y colnclda. <> no SUc(l¡n¡mto~)&$feCb;""
regulares seIÍaladas para el· devengo cte,.1qs" ~peipt~~. salarios:
<> sueldOS y aunque la implantación. de ~es lIlf~. ó re~1'\~
buclones obedezca. á COnvenio particular pa.cto'4e~u.alQfl~

clase, contrato individual. uso y .Cost~~ u,~tr~~t\IJa.<t
La compensa.clóll regir. 19ualnlente pa¡-i\ el~~ (\l>. pi'!!'

tilla, cuyos· ingreaos f;jstén preferentetnepte conBlrítuiU9IJP'Ol'pO
misiones sobre wntas.

Queda compenSado el Plus de transporte.

Art. 8,0 AbSorción de mejora8 ju:turtui.~.l11ejQ'J:~·~o~()..
rojcas ob~nicias en' el pr9sente OOnven1b,~rá.n,(~~c1Q8,,~

compensadas. hasta donde aloance oon.j~aWY~.~:'«i•..~~.
quier orden o que bajo.cualqt.ü8r,den~ón:~l1é~lt~.•!Ñ
futuro las autoridades CQ11lpetentes O ~.C9l1ci~e;')1I;1,'n~()

~~~e~;~~~e:i~~~~~~CiO de laap~aci~~,~~
Art, 9.° Desgravac1ón por'SCrJuros ,3d~it¡les, ,'i!l('Ut?J(l.1,tsmo,

LObOral.-Las retrlbucklnes extrasalarlale$ y asi~óll (\l> C<)I>,
venio figuradas en lasta111as aalarlalesane"as.~'~o·~el~.
porte de las pagas. extraordinarias. estl).1~~ e~~t:$s 'f.'le'cóti"".
zaclón por Seguros Sociales (salvo en lO'QueCOX1~'a·$c
cidentes de trabajo).

•

11. RtG-It.JEN DE TRABiwo

Ait. 10. ClJtegorias ~roJesionales;~Dado el. pivel de· profeo
_siónalidad. alpanzado por los ~rabaJaaore8·enla.lndUltria quí..
mioo-furmacéutica, ¡;e hace preciso ajustar .las categorias-profe-
sionales. '

Peolies..-:.son !os operariOgtIlayores 'de dieciocho añQB en
~al'gadós· de· eje,cutar labores pua··tuya ..realiZacl6n se .requier-e
pn'ldomlnanten1ente e1. esfuerzofiaico.

PrQ:tesional~;;deoficjQde lafuciustria qU1m1co--farnuwéutiea..
COmprende .esta: eategorla. a. .. 10$ .. o.brerosq¡¡e 4éspués ele cuatro
#itos de aprendizaje o de una'~uacla'fQrIl1acióncuando el
productDr .no.se encuentre ligi:tclo por contratQ· de aprendizaje,
realiza· trabajos de la.· indU$tt1a.quiml~f~~utica .o .auxi
liar y accesorios de la mismR;Entre·.ellos· sehaJ.lan los. sigID,en·
tes: .

a) Preparadores de mezcla$ y responsables de la dosifica-
ción de pe5OS;en'zonasnotinale8 yestérlle,s.

b) Oficiales. gráge~dores .yporntlrin1idores.
e} Oficial~fI de flltros,pren~' vac10 y centrifugación..
d) Oficial~s de ~$terU1zació11 ya:I.1,t®laves.
e}OficHtlesUenador€s deiIWeet@les. Etiquetadores y Em·

paquetadores.

Se entenderán. coll1prendidosd.entrodelgrupo de profesiona-.
lesde':oiicio. a(¡uellos.que. poseyendo.uno. de los oficios. cl-etaJla
dosanteriorment{'!' se encqentran al frente de máquina.s automá
ti""" Ode slmjle.rcoml>lejldad, eO%ip~ r~llldad de ma
rteJo.mantenij'nientoy puestQ apl1~.'rea1izando dlcho·com.
tido. c(}n.·. mi,la." perfección 'Que ••. lit. ex1gtda. '.'4 los:. Ayudantes (Es--'
]1eclalistasl,lll>¡mtelliélldose l"" t.... 1l<'teflOrlas de Oficlalea de
l)tlm6l'a, segunda yteroera.N.(l "~c9Us1derará1nclUÍdoel perso
nal' qu~ realio,e trftbttl08:CW1PtfJ,meU.1:ttdOS ·en .dichas m~..tinB$.

L<lsoficios contplementarios que<iaráti.etlcuadradossegún la ac-.
tua1 . Reglameptación . de TrabaJo. mientras no l'-eúnan los re
quisitos alltes; sefialad05

:En .ig~lda&l" :.Qe.traba.jo .yrerlflinliento ,no exiBtirá.discrimi:
nací6npor ,raZón de sexo a.. efe-o:tCs ·decla81ficacI6n y~lO.
según ·10 dispuesto. en·,Ja· Leysobrei¡ualdad de dereehos. de la
mujer, • ' .

Ltl efiumer~ión que antEcedtt·notiene.earncter, exbi:loustlvo,
es decir, que~rta añadir a la Illis.maa1guna otra. No obstante.
mnba..o¡; partescopvienen de moti9 expreso en que, sin. merma de
la r~Bpect1va.,.c&telt0ri3 vrofeBional,. 'nÜl$Úll .. trabajador podrá
negarse tt· reflJ11.a.r cualqUiera. de .. las funciones· antes .expre-.
sadas,

~tsona.l ~nico.-subsiatenconf~>estánen el actual
Conv$1o llUJ. caíA!:gorí4Bdé Directol".IiJUbd1l'eCtor.. TéeniCO Jefe,
':féCllioo•. MWtsMu .de. enséñaUzs,'prlnla,p&; .. ''!!. &eÍ11troducen O inCoo
dtfiean las sigUientes:

. ~uad"""","a,]e•.--¡¡On l""~ que en pose¡¡I6n de) !J.
tul<> oliqial 1'ejIJl$a.n en una¡¡;m¡>reaa f~i_s de <>r"",~ón.

COlltrol y _Wnlento ~ or(\¡¡n " la. IIodrnlllión; closllloaclón.
",,<>pl¡¡¡nient<>. .;n8true<)iQtl y rel¡JI1bUdóll del ~raona,],b<>ra.rl""

de.tral>a.jo y rftlPrn_~ ell el mliuJlo.~•. segurtd1ld. econo
matos y 00I!l~ y.en generl\l. II<)"¡-e. apli"""lón de ia le,
ll'!sl.,eJ<ln !lll<jjal. sltVletldo osl!li<>n" l"ofklaq1a dé 1... obra. y
<\CtiVidades ~eaminadas a fort~ laa relalllOllta de COllvi'
1fel1CiI. decuatltos p:milllP8ll ell la Iilmpre"" y dea<¡ueUae otra.
des~i~~,·~:fIlejorar la.') cOlldi~onesdeV1da· del trabajador. y
su 1~1lla,. .

Ayuda.ntes técnic",,~Dado. que •la. ca.ll1lcaci<ln se. _ por
la- función labOTal y no- por ltvtrayeetoria. formativa. no' será
n~sario titul?técniOO secundari-t> a1g:W1opara la cal1f1cación
de.· esta categó:ría. '

Ulllce.mentt se. atenderá l>ar~ ella .. su función laboral.
Qullllon inclUido< ~.lla \oCIóS l()I que reallJiall trabalOó de

onálllis eU~. quimie<lit baqjarlolólll<>élol. fe.rmáClOlógiCOl, etc,.
y loo que estén a lasórd<lll,," ~del1ll T<!cniCl) tItUlar.

:&;l _dé l'!a""~orl.. y llt'lIpos prQ/esjonales cmltlnua·
rán 'como en la actualidad. . ..

Art. 1l.Á1J.Figüaa.~.-:Oe acuerdo,con el esplritu quepresi~

dJ61a. red_lo" del artieulo 11 (\l>l oonv~ COlectivo de 12 de
lllayo de 19112 y de 27 de fe"..,,"o de 1~66. el plus de antJ]l1le
dad ell la Dqpre¡¡a. se seguIrá fonn"'lldo 1/011 el 2 por 100 anual
SQbre los salarios.base consignadOS,en la columna pr1mera· del
..nexo, baq1aqUl! el tr8.baja.dor"""'l>á, lOó. ""...nta, y cinco aft()S,
QulIllae~_Ven1l!o q.." .el· tlempó de pernwten,
c!a~Jll$littlMlO%iUdel'inebe. Alll'iI1dJll, AsPlrante <>~
lle$ com;>utarán a e1'ectósdel PlUS (\l> a%itJ]l1ledad.

Mot. 12,. JO'r1I<llla'~U jOr%i~~~A de cuarenta y OClW bo
ros efectiva. ¡le trab;jo pO!' llEiIll&Xl&.. a excePtl1óll del ]1e1'\ó<\o
comprendkló entre el 21 de jUlllO y :ro (\l> septiembre. durante
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el cual reglra la Jornada continuacta de siete horas y media de
permanencia y traba.jo efectivo en la Empresa. siendo esta mis
ma jornada la que regiré. durante todos lOs .sábados del año.
En cualquier caso se rf'~'5petarlin las condiciones más benefieio
sus establecidas al presente.

Art. 13. VacaciQnes.-A partir del 1 de enero de 1967. el
personal obrero y subalterno disfrutará de veinte <> velntici11&,o
días naturales consecutivos de v~aciones, segUn lleve en la
Empresa menos o más de cinco años de servicio. El personal
administrativo y técnico no titulado disfrutará de un dia más
de vacaciones hasta un total de treinta días a partir del quinto
3flo de pe11nanencia en la Empresa.

Art. 14. Se considerariln fiestas sin recuperación todas las
incluidas como fiestas en el· calendario labOra1. y el Sábado
santo, pero a los efectos' de cómputo de horas extrnor<iinarias
se consideraran como días trabajados.

Art. 15. Ascensos,-Los aScensos del persoi;lal se regularán.
según aptitud demostrada. a juicio de la Empresa. Salvo, lo
dispuesto en la vigente ReglamentacíónN;lCional de Trabajo,
dando preferencia en igualdad de condiciones, al más antiguo
de, la Empresa. En todo caso será preooptivQ el informe preVio
del Jurarlo de Empresa o Enlaces Sindicales (fe! grupo corres>
pondiente cuando aquél no exista, informe éste que en ningún
caso será vinculante para la detel'tllinaciÓD que pueda adop-
tar la ~pr~sa, •

Art. 16. Horas extraordinarias.-En el caso de necesidades
perentorias de las Empresas, en atención de nuevas fabrica-
ciones, incremento transitorio de las actuales o riesgos' de epi
demias y análogas, podrá exigirse del personal' su colaboración
en orden al trabajo de horas extraordina.rias, hasta. el limite
máximo de veInte horas mensuales por productor no menOr de
dieciséIs años.

III RETRlr!UCIONES

Art. 17. Salarios minimos y grattjicac,wnes reglamentarias.
Los"salari~s minimos rerán los establecidos en la columna pri
mera del anexo a este Convenio. Las gratificaclonesregiamen
tarias de 18 de Julio y NaVidad serán equiv.aJentes a qUince dlas
de los salarios figurados en la columna primera de la tabla Sil-'
laria! anexa. mas la antigüedad.

Art. 18. Devengos extrasalaruiles.-a) Asignación en conve
nio: Sobre los salarios ba..<;e reglamentarios se establece un de
vengo extrasalarial denominado «asignación de Convemo» y de
tallado en el anexo al presente Convenio. La. "mencionáda«amg
nación de Convenio» incrementará larettibudótl dominical v
remuneracIón de vacacIones y hora..~ extraordinflrias y no con.~
,tituirá base para el cálcUlo de la antigüedad.
. b> Con' carácter de devengo extrasalarial se percibirá el 18
de Julio y Navidad una cantidad eqU'1valen'te a la l'iuma en
qUince dias de salario base con los aumentOs por antigüedad,
en su caso.- más treinta días de asignación d.eConvenl0.

c) TambIén" con el mismo carácter se ab011'árá pOr las Em
presas en el mes de octubre una grattf1caeiÓtlextraordinai'ia
de veintic.Inco días de salario base más antIgüedad y veinticInco
días de «asignación de Convenio».

El persorraJ. que ingrese con posterioridad a la publicación
de este Convenio sólo tendl'l.í derecho a la ptU"te proporcional
de la mencionada gratificacIón. Esta graUf1ea.ción comenzará
a dev~mgarne lt,paTtir del 1 de octubre de 1969.

- IV. PREVIsIóN SOCIAL

Art. 19. Jubilación.-se establece una pensión de jubilación
complementaria de la asignada por la. Mutua,1idad .. Laboral a
cargo exclusivo de las Empresas hasta aIcanzár el 100 por 100
de sus percepciones salariales reales sobre el medio de las
obtenidas durante los doce ·últimos meses, deducidos el Plus fa,..
miliar e incentivas.

De dicho complemento será además dedUCido el importe
de Subsidio de Vejez a partir del momento de su percepción
por el productor jubilado, así como cualquier otro incremento
que la autoridad competente decret~en su pensión de mu
tualIdad o haberes pasivos.

Este complemento será abonado:
a) C1,l:ando la. Empresa. proponga 'Y el productor acepte la

jubila.ciÓh .al cumplir los sesenta y cinco años .el varón. o se
senta la mujer.

b) Cuando la petición la formule :el productor en las cir
cunstancias de edad resefiadas y la Empresa. laacep~; si diw

cha petición no fuera. aceptada por la Empresa, el jubUado ten
drá derecho a este complemento al serIe concédida la jubila-

_&Ir ¡, r:I,' ,Ij

ci6n. siempre Que' hayan transcurrido dos afios desde la peti.
ción y hayan sido trabajados. . ~

El productor perde!'á el derecho a este complemento si re
husara el ofrecimiento de .1ubilación Que le fuere formulado por
la Empresa,

Art. 20. Complementos en caso de enJermedaa.-En caso de
enlermedad y accidentes de trabajo. a partír del séptimo dia de
baja. Ril) exc.eQer del limite de larga enfermedad de' la Mutua
lídad Laboral. las Empresas completarán los ingresos del pro. .
ductor hasta el 90 por 100 del salario real que Viniese percl
l,}iendo. El control médico de esta prestación corresponde en
todo ca:>ú a la Emprel'ia.

Art. 21. Dote y subsidio de matrimcmio.-para el personal
temenino y para el supuest,o de que con ocasión de su matri·
manio ejercite el derecho de opción establecido en el Decreto
de 1·· de febrero de 1962, €n el sentido de rescindir su contrato
con la Empresa. queda establecido que el abono en concepto de
d<lte .alcanzara el valor· de tantas mensualidades como afias de
servício lleve en la Ertlpresa, hasta un máximo de nueve men
sualidades reales (columna tercera). El personal masculIno y
femenino con un minimo de dos aftaS de antigüedad en la Em
presa que permanezca en activo con ocasión de su rna.trimonIo
percibirá un subsidio por Wla sola vez de 3.000 pesetas.

Art. 22. Subsidio de natalidad.-Se establece un SUbsidio de
LOoo pesetus con ocasí6n del nacimiento de cada hijo:

ArL 23. Auxilio de dejunciún.-para el supuesto que contie
ne el Decreto de 2 de marzo de 1944, el auxilio de defunción
será el importe de treinta días de salario o sueldo real. COn un
mínimo de 5.000 pesetas.

Art. 24. Normas de compensacion.-Las Empresas que ten
gan Implantadas Cajas de Asistencia. Hermandad o Previsión
o Instituciones análogas, o tuvieran concertado con Entidades de
.segaridad complementos para caso de enfermedad, jubilación.
auxilio de defunción o invalidez, premios de matfimoruo y eua·
lesquiera devengos de ca.Tácter social. podrán compensarlo con
las oblígaciones de ia m1si.na naturaleza que se deriven del pre
sente Convenio colectivo.

V. DISPOSICIONES VARIAS

Art. .25. Renáimiento normal.-Se considera como rendimien
to normal el que corresponde al índice de actividad norma-1, ell
tendiendo por tul actividad la que desarrolla un productor de
aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente de 811 res- ,
ponsabllidad.

Art. 26. lnasíst~n(.'ia~ retribuídaS.-Laa Empresas se obligan
de modo expreso a conceder toda clase de facilidades a aquellos
de sus empleado:, y obreros que sean elegidos para desempefiar
funciones sindicales o públicas.

Los: empleados 11 obreros Que_ se encuentren en algunas de las
situaciones a que se refiere el pilrrafo anterior vendrán obligados
a justificar ante sus respectivas Empresas, si éstas lo solicitaran.
las causas de su inasistencia o retrasos en el trabajo.

Durante sus ausencias, los empleados y obreros a que se
refiere elpre..<;ente artículo percibirán integramente los emolu
mentos de todo orden qUe les hubiesen 'correspondido de ha
ber e~tado pr€'d"ientes en la. Empresa y asistido, por' tanto, a
su trabajo, Estas percepciones estarán condicionadas. en todo
caso., a la justificación a que se alude en ~l párrafo anterior.

Art. 27. Excedencias voluntarias.-Las Empresas estarán obli
gadas a conceder excedencias al personal qUe con una' anti·
güedad mínima'de cinco afios al servicio de la misma. lo soli
citen con ·un mes de antelación a la fecha de paja, sin Que en
ningún caso exceda el nútnero de las excedencIas a conceder de
la tercera parte del .personal de la categoria de que se trate.
ID5ta limitación no supone el que las Empresas no puedan con·
ceder excedencias en numero mayor.

La excedencia no podrá ser inferior a tres meses ni supe
rior a un año, y será preceptivo el aviso de reingreso con un
mes de antelación a la fecha de expiración. El incumplimiento
de este requisito supondrá la renuncia al reingreso.

La excedencia se entenderá siempre concedida' sin derecho a
percibir sueldo ni retribución alguna. No podrá utilizarse nunca
para prestar servicio en oua Empresa del mismo ramo. y si
esto se comprobase se procederá a dar la baja definitiva. No
podrá solicitarse una nueva excedencia hasta transcurridos cInco
afias, a contar del final de la última conc~dida. Al terminar el
período dé excedencia, el productor tendrá derecho a la readmi
sión y ocupará con caráeter preferente alguna plaza idéntica a
la. categoría qUe tenía cuando le fUe concedida. o bien ocupara
una. inferior en espera de vacante con la misma retribución con
que salió,

•
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oon el alcance regulados en d1chotexto- leAl. Esta Comisión se
compondrá de Presidente, 8ecretári<} y ocho Vocales. cuatro
deell08 representantes de m8eCc1ón Económica y cuatro de la
Sección SoCial, designados por la ComiSión Deliberante del eon·
venia, de entre sus mi-embrost:esl)ectivOB. El Presidente y se.
cre-tario serán nombrado,spor eiJete ·del Sindicato Vertical de
ípdustritls .Quítnicas. .Amba¿:; partes.' convie:p.en en dar COIlOCi~

miento ti esta ComisUm Mixta -de cuantas dudas. d1Bc.repanc1a.s y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la :inter
pretación y aplicación del Conveniopa.-ra. que laOOrntstón Mix
ta emita dictamen o aétüe en'laforma- reglamentariamente· pre.
viSta. prevtg,o siInu1táneam~te_ ~:platite~iento <letales caB08
ante las jurisdicciones oonteticiosay Rdmintst-ratlva. ,Las reso
luciones de la COmisión- Mbtta serán remitidas a lOs 8indiCfA.tos
Provinciales de Industrias Quimlcas' de las provincias a ttuienea
af~ta el Convenio.

Art, 31. Plus de tozicidad.~l Plus de tox1cidad.·que. sefiala
el artículo 38 de la Reglamen~6n de Industrias Quitx11c'as. se
fija. en diez pesetas diarias- para. el personal con derecho a.1
mencionadO plus.

VI el.,,,,USULA E.<;PE'CIAL DE REPERCUSIÓN EN PRECIOS

Ambas partes, declaran expresamente que las condiciones'
económicas. pactadas no repercutirán en los· precios, por lo. que
no ha lugar a la tra1nitaeióI1espec1aJ aque'se refieren los ar.
tículos 17 y 16 del RegI8Jl1ento de :¡2 de julio de 1958.

Obreros

Oficial de Vl . '"
Oficial de 2.a " '"
Oficial de 3.a ••. _•.•.•.••••••••

Ayudante -especialista ... .., ".
Peón Ayudante de fabricación.
Peón 0.

Aprendiz de primer año ...
'\pr-endiz desegul1doafio >

Aprendiz'de t-e-rcer año
AprendiZ de cuarto afio '.'

Pinches

De 14 a 16 años
De 16 a 18afi-úB

De 14 a 16 años ".
De '16 a 1Bafios ' ..
De 18 a 20 años .

o.ficios com,plementariO!5

Ertcargadade taller ,..
Oficiala de 1./1.
Oficiala de2.11

Aprend1za~de primer año .'. '"
AprendiZa de segundo año
Mujer limpieza (jornada.) ... '"

Delegado <le Propagand. ..
Agente de propaganda ..

Subalternos.

Listero
sanitario
Almacenero ,.. ..,
Capataz de' Peónes ... •.. ' ..
conserje .. , , " .•.. U'

Baseulero .
auarda Jutádo '" .•• o.. o.. '"
Guarda ordinario .,. ••. ••• '"
Ordenanza ... ,....•.••.• '"
Portero .. "~ ." ...•.. '"

Bátones

u; junio 19í{l

7.157
6.491
5.867
5.271)
41r.18

9.1I36
7.524
6.609
6.1l12
4.517
1.712
2.4113
3.263

9.077
6.759

U71
6.012
5$74
U56
4.141

'1'AlfLA sALARIAL

8.123
7.J147
6.668
4.600

TotQJ.

15.726
13.139
10.839
9.355
7.962
6.769
5.693
5.693
5.693

2.782
2,625
2.434
2.121
1.621

4.033
3.285
2.886
2.625
2.016

747
1.060
l.1lO3

3.120
2.634
2.526
2.265
.2.069

3.963
3.625

6.866
5.737
4.729
4.085
3.476
2.956
2.486
2.466
2.486

3.547
3.077
2.920
2.925

ASigna;.,
ción -de
~venlO

4.037
3.657
3.341
3._
2.669

5.203
4.239
3.723
3.36'1
2.601

965
1.368
2.260

8.860
7.402
6.100
5.270
4.486
3.613
3.207
3.207
3.207

3.589
3.367
3.140
2.737
2.520

4$76
3.970
3.768
2.625

5.114
4.934
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Art, 28. Prevenctón de ·acciCtente8Y enlerm:et;ta(te8~,--:-:En ma
teria de seguridad e higiene, las Empresas af~ por -el
presente COnvenio y que se hallen encuadradas en "la organi~

za.clón de los servicios de Médico de Empresa ex:tremarán las
medidas de pre.venci6n reglamentarias y muy e~aialmente ve
larAn por el exacto reconoCimiento inicia! del trabaje,dor en el
momento de su ingreso ,y de las revisionesmétl1,ca& a.triJJJJea.
conforme a lo dispuesto en el R.eglatnento de lo~servíel.OS,Mé
dicos de Empresa.

Las Empresas que por el volumen de su plantilla no tuVie~

sen Servicio Médico de Empresa ni obligación. por ~or&, 4e im
plantarlo, podrán agruparse a los efectos anteseitadoso:bitm I
concertar con una Entidad asisteneiaJ.o aseguradora privada o
con facultativo particular de. notoria coffi.petenem.en ¡amate-I
ria, el reconocimiento y las revisiones periódicas en cuestión.

- Art. 29. Pre1Uias de tralxI10,......."se estara a 10 di~uesto,en el i
artículo 71 de la Vigente Reglamentación. haeiéndóloext~vo1
a todo el personal 1) a lo que cada Empresa establezca en SU
Reglamentación de Régimen Interior de ser é..te mú.gbene- 1
ficioso, I

Art, 30. Comisión Mixta.-Para la interpretación. arbltraje, I
conciliación v vigilancia de ..su cump1iIniento se :crea la' .Ca-- 1
misión MÍXta del Convenio. Las funciones_ y activlq'ades de •esta ¡

Comisión no obstaculizarán en ningún caso. el. )ibreeje.rCíciol
de las jurisdicciones administrativa y contencip~:p-re-Vistt.ts -en·
el Reglamento de la Ley de Convenlos Colectivas;. e-nla fon.na v

ANEXO

GRUPO QV!MICO FARMACEUTICO

Técnicos tituZado~

Director .,.. ...
Subdirector .
Técnico. Jefe ..
Técnico .
Perito .
Ayudante Técnico
Maestrá Enseñanza Primaria.
Practicante
Graduado Bocial .. , ...

Tecnicos no titulados

Contramaestre
Encargado
capataz '" .
Auxiliar laboratorio ._. ...
Maestro Enseñanza Elemental.

Técnicos de Organizo Trabajo.

. Jefe OrganiZación de La. 'o>

Jefe Organización de 2.U

Técnico Organización de 1.'" .•
Técnico Organización de 2.~ 'H

Auxiliar de O1:ganización » •• ,.

Administrativos

Jefe AdminIstratiVO de La
Jefe Admln1Btrativo de 2,~

Oficial de 1.& _.•
O~icial de 2.& ".
Auxiliar ,.. ,.
ASPirante de 14 a 16 años
Aspirante de 16 a 18 afioa .. ,
Aspirante de 18 a 20 años

Técnicos de Oficina

ProyectiSta ... ... ...
Delineante- .,.... .
Calcador ... '... .
Auxiliar Técnico de oficina

Personal de Pr?paganda.

Jefe de Propaganda.
Inspector de'Propaganda .,.

,
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