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MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 13 de junic de 1976 por ia gue & gpli-
carn & los pensionistas ferrovigrios las meforas de
pensiones establecidas en Ia Orden de 31 de enero
de 1970

Tiustrisimos sefiores:

La Orden de 31 de enero de 189 («Boletin Ofieial del Esta-
dor de 6 de febrerc). regul6 el incremento, a parir de 1 de
marzo de 1970, de ias pensiones de img Mutualidades Laborales
de trabajadores por cuenta ajens,

Las circumsiancias que Justiflearon dicha actuslizacién, con-
curren también en igs pensianes ecausades, con anterloridad al .
1 de julfo de 1987 ¥ aswnidas por 1s Mutualidad Necional de is
Seguridad Social de los Trabajadores Ferroviarios, Por tode
ello, se constdera procedente apiear a astas dlthines penstones
las normsas de actuslizacitn sefisladas en la feferids Orden de
31 de eneroc de 1970, con la adepiaelon impuesta por las muy
especinles coaracteristicas de estas pensiones y tenisnds en cuen-
ta los niveles alecgnzagos per log pensionising de otras sctivi-
Gades integrados en e} actual Régimen General e la Segurl-
dad Soeial

En-su virtud, este Ministerio, a propuests de In Divedcion
Ceneral de la Seguridad Social, ha tenide & bien disponer:

Articulo fnico—1. Bl incremeniv de pensiones dlspuesio eo
la Orden de 31 de enero de 19H) {«Boletin Qficial del Estados
de & de febrero), respecto & Ias Mutualidades. Labarales de- s
irabajadores por euenta ajena del Régimen Clenérgl de'ia
Segpurided Soclal, serd apticable asimlumo a-laa pensionea Shu-
sadas con antertaridad g 1 de julio de 1967, al Ampdrc 4s Ja
legiglacitn anferior o favor de los pensionlgtas Inteprados en
lp Mutuslidad Naclonal de la Seguridad Sopiel de los Traba-
jadores PFerroviarios, de aonerdo eon lo dispuesto en las nor-
mas. que la reguian,

2. La splicecidn de lo dispuesto en gl miimero anterior no
podré dar lugar & pensiones euyas cuantias mengisles excednn
de log topes de 8.750 peseins parm las pensiches de jubliacién
voluntaria o forzosa, ¥ de 4.050 .pesetas pers lus transmitidas
a favor de viudas, mjmopa&mdeiosmmwm

DIBPOSICION FINAL

La Direccién General de 1s Beguridad Socisl resolvers cusn-
tas cuestiones puedsn plantearse en apHoescién a lo dispuesto
en la presente Orden v sefialard ias cuantias ¢e Jo incremiien.
108 que cirrespondan o cade una de lag cstegorigs de. pepalo-
nes safectadas por la mmisma, de scuerdo con. ias circunetancias
en ellas conctorentes, y adaptando B las peouliaridades del an-
terior régimen de Prevlaién de RENFE, las condiclones esia-
blecidag en la presente Orden,

Lo dige s VV. I pare su canoeinuento ¥ etewes
Diog guarde 8 VV. IL
Madrid, 13 do Jupjo de 1870
DE LA FOENTRE
Imoa, Sres. Subsecretaric ¥ Director general de la Seguridad
Soclal de este Ministerio,

RESOLUCION de ia Direccign General de Tra-

. bajo por lg que se aprueba e Corvenic Colectito

; smdm Interprovincial pare. la Industrie Quimi-
ff Farmacéutica ¥ sus trabujadores

nuatyisunb sefior :

Visto el Convenic Colective Sindical, de ambito Interprovin-
eial, para in Industria Quirmw—l?‘amaeéutm y sur trabajado-
Tes; ¥

Disposiciones generales

Resultando que is Secreturia General de la Organizacion
Sindical, con eéerito de 14 de abril dltimo, remitid a esta Di-
receion Qeneral el expediente correspondiente a dicho Conve-
nio, con el texto del mizsmo, que fué suscrito por laa partes
el 12 de febrero de 1870, en amién de los Informes y dosumen..
tactén reglamentaria; o la finalidad de que se le diese curso ante
s Coinision Delegada. del (loblerno paira Asuntos Econlmicos;

Resultando que el Convenlo, qué tene duracion de un afio,
ha sido informado per la Subcomizién de Balarios y le ha dude
su conformidud la Camisién Delegada del Gobierno para Asun-
toz Epondimicos. en la reunidn” celebrada el din 29 de meayo
de 1870,

Reaspitando que en ia ecldusuln especlal del Convenio ge con-
tiene declaracion de no repercusion en preclos;

" Considerando que esta Direccléon Genersl es competente para
rezolver, de conformided gon el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1858 y los preceptos corrslativos del Reglamento para
su aplicgeldn de 22 de julic del miswio mbo; 7

Considerendo que {a Comisidn Deleguda del {xoblerno pa:m'
Asubtis Epondtricos, 5 s vista del expédiente del Convenlo

- Ooleetivo Sindieal Interprovineinl pers la Industris Quimteo-

FParmacéutics ¥ del informe ‘do la Subcomisidn de Salarios,
adopté mcuerdo favorable en su remnlén celebrada el dia 37
de mayo de 1970

Considerando. gue en la trarnitacion. y redaccibn Gel Conve-
nio se han cumplido kos preceptos legales y reglamentarios aph-
cables, no dandose aimguna de las cidusulas de inefioacia pre-
vistes en ol artiduic 20 del Reglamento dé Convenios Colecti-
vas Sindicales de 22 de julio de 1958, y dado gue en cuanio a
su cohienido -econdmitoo he prestado st conformided la Supe-
rioridad, segun lo previsto para estos casos en & Decreto-Ley
33/1968, e © de diclembre, que reguls lp politics de salarios,
rentas nd salarialeg: y preclos, procede su aprobsclén

\st.-aa las disposicicnes citadas y Cemés de gemera.i apdl-
creidn,

Ests Direccion (3enernt restelve:

Primerc.—Aprobar el Qonveriy Colectivo Sindlesi, de &mbiio
interprovincial; pars la Industris Quimleo-Parmaoéutics v sus
trabajndores, suscrito en 12 de febrero de 1970,

Segundo—guie se comunique esta Resolucidn o ia Orgamm
cion Sindlenl pera su notificacion g las partes, 2 ies que se

- hars saber que, Be acuerdo con &l articulo 23 del Reglamento

ds Convenilox Colectivos, miodificado por Orden de 19 de no-
viembre dé 1962, por iratarse de resclucién aprobatoria, no. pro-
cede reculso cohtra la misma, en vin admnistrative.

Term—ninponar su publicdidn en a) qBoletin Oflelal "del
Bstadop, conforime s lo previsic en el arﬁculo 25 del Ragla.
mento de 22 de {ulio de 1858.

Lo gque dlgor V, 1. para s conoajmdento ¥ efecton

Dios guarde s V. I, mucho safios.

Madrid, 30 de mayo de 1970.--El Direstor general, Vicenie
Taro Ortf,

lime. 8r. Secretario general de la Organizecién Sindiesl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL PARA LA INGUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA
L DaISPOSICIONES. GENERALES

Articulo 1l¢ Ambifo—Fl presente Convenio tlene ecarficter
interprovinecisl ¥ afecia 8 todas las provinclas espaficlas, ex-
cepto Madrid y Barcelona; abhrcard s todss las Industrias del
Ramo, exgluidss aguelias gque tuvieran acepiade o en frami-
tacldn un Convenio Colectivo. Comprende también a todos los
Cenirog de trabajo depemdlientss de uns mizma BEmprega,

Afectars iguslmente a todee log productores de aguellns Em-
presas de caracter o actividaces mixtds o miltiples regidas ac-
tualmente, por prineiplo de unidad: de Empress, por la Hegla-
mentaciém de Tndustring Quimicss, en Jsg cusles ia fabricacidn
de prediuetes quimipo-férmacéiticos o de veterinaria constilu-
yen su principal actividad. :
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Arf. 20 Vigencig.—E! Convenio entrars en visur & partir el
1 de enero de 1970 a todos los efsctos, cualgiiern Que fices:
la fecha de su aprobacién y publicacién en el «Boletin Ofinial
del Fitadop, pars todos los trabajsdores vinenlsdes a fa Em.
presa el dia que el cottvenie entra en vigor. Los efectds econd
micos de este convenic gilo tendraw efectos pars 1os trabaja-
dores en active & 1a fecha de sy publicacion en &l «Ba}etin Oft-
vial del Estados.

Art..
establece por ] plazo de un afio. prorrogable por. periedos de
un uho en virtnd de tacita reconduceidn,

Art. 40 Rescigion del Convenio—E@ presente Convenio po-
dra ser reseindido medinnte preaviso éfectundo con trew meebs
de antelacitn a la fecha de su vencimiento natural.o de alguns
de sus prorroges, y dicha denuneis deberd efectuprse thaiiante
comunicaelon eserita dirigide sl Directéor genersl de Trabejo a
través del Sindicate Neciongl de Industrias Quimicas, contén-
dose el plazo ge in miamha desda ja fecha de entroadn- en este
nitimo Orgenismo.

No obstante lo dispuesto en el artieide 3v, s durame 8 vi-
genela del preserite Convenfo st decretase por las auloridades
competentes noriifa dque permitan ung mejora susthnga) e la
situactén econdmica de las Fmpresas, o convenlp sard’ vavisido
& los deis meses de 1l fecha en que telea digposiciones- pntun
en vigor.

Art. 87 Anuincion det Convenio—E Convenio Quedars ail-
tomaticamente antiedo en =1 easo- de que por dlsposiclones le-
pales de cualtuler indola o rangoe poaterjores a su Olorgamien-
to se modifiquen todas o aigunas de ing eatipwlaciones tm‘lt&»
nidas en sl mismo.

Bin emargo, las modificaciones que viniesen nnpuestas por
cuslquier aausa y afectaran sxolusivanlente a incremislite de
las retribuciones acordades o ‘de las bases de octizaciin o cuo-
tag por Mutualismo, Seguridad Socis) © Plus Familiar que han
de satistacer 1as Empresas. no serin cause de soulucion, toda
vez que esté previsto en el presente Convenio la &bsorcitn y
compensacién de loe referidos ineretnentos,.y en tanta ¥ cusnto
pueda Hevarse s efecto 1a absorcion o compensacitn en la for-
ma pactade, Tequisito que de no coticurtir of prcvocarﬁ {4 anu-
Iacton del Convenio,

Art. 60 Vinculacidn o lg fofalidad —En el supu&sw de que
por 1a Dirgecidn (eneral de Trabajo, en el efercicio de lag fa-
cuttades que le son propias, no aprobarg alguna de 1os . pactos
del Convenle, desvirtuandolos fundamentalmente a jnleio -de
cuslquiera de las partés, quedard el Convanlo sin- eﬂcama. it e
tica, debiendo recomsiderarse su contenldo.

Art. 7o Compensacidn de mejoras—Lag mejoras ecméml-_'
cad el presente Convehlo, en sus articulos 17 ¥ 18 ¥ snexo
primero, estimadng anualmente, serin compensables  con -lag
mejores o retribuslones econdmicas gue en su estimaocion anuml
¥ sobre Jos minimos reglamentarics vigontes en la Actyalidmd,
satisfacen las Empresis. cuslquiers gue son ol molive, i dewo-
mingeidn y la forma de dichas mejoras o retribucionms, nslu.
50 primas, comisiones y pagss extracrdinsrias, sungie -sug
dulos sdopten Ja apariencis de pramios o taniboe pm' clgntos
generales, calculados en funcitn del volumen de - la produe
eién ¥ facturscion y colbclde o no zu cdmputo eon. Ius fechian
regulares sefialadaa pars el devengo de Jos respectivos sglarios
o sueldos y aunque la impiantacidn de tples meforns o retri-
buciones obedezes a Convenio partteular, pacto. de oualquier
clase, contrato individusl, vse y costumbres u obras causgs.

La compensaciéh regirg lpuaimente pare o persons! de pia.n-_ ;
tilla, cuyos ingresos estén preferanteniente congtifuides. pm oo -
misiones mobre  ventas, .

Queda compensado el Plus de transporis.

Art. 8> Absorcion de mejoras Juturas.—Llaes Mejorss eqomi-
micas cbienidas en el presenta Convenio serin. abSorbidas:
compensadas hasta donde slosnce con loy aupenios’ de qual-
quier orden o gue bajo cusiquler dencminacién acierden em al -
fubure les  autoridades compelenies o se concierte un Duevo
Convenio Qolectivo, sin juicic de lan pmstacioms enon&mim
de ig retroactividad pauma

Art. % Desgravecion por Seguros $ocigles § Mﬁruaﬂsma
Laboral—Las retribuclones extrasalatiales 'y a.sigmcién ds Con-
vetilo Agurades en Ias lablas salarizles anexas, asl ¢eno &l in-
porte de las pagks extraordinariss, estgrin exentas de Lobi-
zaclén por Seguros Sociales (selvo en lo que pom a8t
ridentes de trabajo).

1 Duracion—La durecion del presente Convenio se

[, REGIMIN DE TRABAIO

AFt. 10. Categorias profesionales,—Dado el nivel de profe-

_sionalidad alepnzado por los trgbajadores en 14 induatris qui-

micg-farmacéutica. se hace preciso ajustar las eategorins profe-
simgles. o _

Peones.—8on 108 opers1ios mayares de dieciocho aide en-
corgades de ejecutar labores para cuys realiaacldn se regulere
predommanbenmme el esiverze fisico.

~ Profesionales de oficio d= l1a ihdustria qumﬂcwtarmacéutlca.m
Camprende esta categorla a log obreros que después de cuatro
#fios de aprepdizsje ¢ de uns adecusda formiseitn cuspdo e
productor no se encuentre ligado por contraio de aprendizajs,
realies, trabajos fe la industvin Quimicofarmacéutica o auxi-
ligr v accesorios de la mism& Entve el!os ze Hallan los sipaien-
tes:

a) Preparadores de mezsclas y responsables de la dosifica-
cioh de pesos en zonas nortales y estériles.

by Oficisles grageadares y cmnpnmidnree

¢} Oficiales de filtfos, prensa, vaglo v centrifugacion,

dy Oficiales de esterilizacién ¥ aitoclaves,

e} Qficiales Henadores de mectu.bieﬂ. Etiguetadorves y Em-
paguetadores.

Be entenderan comprandides dpntro del grupo de m‘nfasima.-
les de ofieie aquellos que poseyendo uno de los oficlos detalia-
dos aniterlormente se encuentrn al frente de wmaQuinas automa-
ficas 0 de similar complejidad, con plens responsabilidad e ma- .
nejo, mantenimiento y puesta & punto, realizando dicho come-
tido con maa perfeceidn que & exigids a log Ayudantes (Ea-
pecinlistag), manieniéndose las tres categorias de Oficlales de’
primera, spgunda v tarcera. No e considerara ineluido el perso-
ndl gue realice trabajoe complementarios an dichas magainas.
Los oficios comiplementarios quedarén encuadrades semiin In ne-
tugl Reglamenitaeidn de Trabajo, mientras no retinan los re-
Guisitos antes. seflalndos

En igualdafdt de trabajo y rendimiente no existirg discrimi-
nacitn por razdn de sexo @ eféctos de clasificaclon y salsrio,
segin lo dispuesto en Ia Ley sobre iguatdad de deredws de 1=
minjer. .

Le emmwracmn que fnteceds Do t:am caricter exhausti'w.
a5 dectr, que cabria afiadir a la mimve alguna obra. No obstante,
ainbas peries convienen de modo expreao en gque, sin merma de

la respectiva -categorfa profesional, “ningdn trabajador podra

neghrse f reafizar cualguiers de igs funciones antes expre-
saday,

Personal tecnlco,—asubmat-en conforme eslin en el actusl
Convenie las categorias d¢ Director, Bubditector, Téenico Jefe,

| Téenico, Musstro de ensefignza primaria; ¥ se introducen o mo-

ditican las signjentes : .

Gradusados soectales—8on loe Técnteoa gue en Josesion de] bf-
tulo oficiel reblizan en une Empress funciones de orgahizacion,
econtrol v ssesoramiento en orden a le admisdn, clasificacion,
scopiamiento, -instruccion ¥ retribucién. del personal, -horarios
de trabejo v régimenas en ¢l mlamo, desoRnso, seguridud, sconc-

maios ¥ ooamedorse ¥, en sanersl sobye mplicazién de Is le-

gislecién sodlal, sirviendo esi bien ‘e 1o eficacla <€ las obras ¥
actividades encaminadas & fortelecer las relacionies de convi
vengiz de cuantos participan en la Empress y de aquellas otras
destinadag o mejorar 1ay ccndlelonaa de vida. del trabajador ¥
su familis

Ayudantes - técmcm—Dado qoe Ia calliicacién se have por
la- funecitn laboral ¥ no par a trayectoria formativa, no serd

‘negesario titulo téenico s.ecundarm alguno para 1o ealifieacidin

dé esta eategoria.

Unichmentd se atenderd pars ella 2 zu funcitr laboral

Quedsn incluidos en ella todos log gue reslisan trabajos de
andliss clinfeos, gquimicos, haatericlogioos, farmacoliplecs, ete.,
¥ loe que estén o las Srdenea directes de uwn Téenloo titular,

E! resté dé Isa categorias v grupos profesicnales cortinus.
rin gomo en la actualidad .

ﬁrt, 11, Antipiiedat—De ncuerdo eont ¢l espirivu que presi-
di6 1a redaccitn del articulo 11 del Convenio Colectivo de 12 de
mayo de 1963 § de 27 de febrero de 1965, ol plus de antigiie-
dad en la Empresa se seguird foriiando con € 2 por 109 anual

- sohre los salarios base cohsignados en la columna primers del

anexo, hasta que ¢l trebajador culnpia lor sesenta v einco aftos.
Queds,  expresaments convanido que el tiampo de permanen-
cha len lng mtuaclones de Pinchble, Aprendis, Aspirants o Boto-
nes computarin a efectos del Phus de antigilefiad

At 12, Jormada—La jornada sersé de custenia y ocho-ho-

ras efectivag de trabajo por gernana, & gxcepcién del periode
comprendido entre 1 21 de jurite y 20 de seplismine, durante
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€l cugl regira la joriads continuada de siete horas v medis de
permmanencia y trabajo efeclivo en la Empress, siendo ests nng
ma jornada iz que regud durante todes los sabados del aie.
En cualguisr caso se raspetsrsin las econdiciones s benefigio
sas establecidas al presente.

Art. 13, Voegvienes—A partly dei 1 de enero de 1067, et
persongl obrero y subslierno disfrutara de veinle o velnticinge
digs naturales consecutivos de vacgeciones, segin lleve en ia
Empresa menos o mas de cineo afics de servicio. Bl persohal
adminisirative y técniec no titoiado disfrutard de un dia mdis
de vacaciones hasta un totsl de treinta dias a partic del quinte
afie de permanenciz en la Empress.

Art. 14, Se considerarun frestus sin recuperacion todas las
inciuidas como flesias en ef calendario Isboral, ¥ € Sdabado
Santo, pero g jos efector de cdmputo de horas eviraordinarias
se consideraran como das trabajados,

Art. 15 Ascensos—Los aScensos del perspbul se reguleras,
segun aplitud demostrada, a juicio de ia Empresa, salvo lo
dispueste en Iz vigente Reglamentascion Nacional de Trabajo,
dando preferencin en igualdad de condiciones al més antiguo
de lz Empresa. En todo caso serd preceptivo el infonne previo
del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicajes del prupo corres-
pundienie cusnde aguél no exista, informe éste fue on ningGn
case serf vineulanie para la dererminaeion 4que pueda adop-
tar la Empresa. ‘

Art. 16, Horus erfrucrdinerigs—En el ¢sso de necesicdades
perentorias de las Empresas, en atencion de nuevas fabrica-
ciones, Ineremento {ransitorio de las actuales ¢ riesgos de epi-
demlas y analogas, pedra exigirse del personal: su colahoracion
en orden al trabajo de horas extramordinarias, hasts el lmite
maximo de veinie horas mensuales por productor no menor de
tiecisély afios,

I11 RFETRIBGCIONES

Art, 17. Salarios minimos ¥ gratificaciones reglomentorigs.
Los- saleriog minimos serin los establecides en la colwmns pri-
mera del anexo a este Convenlo, Las gratificaciones reglamen-
tarias de 18 de Julic y Navidad serin equivalentes s quinee diss
de Jos salarios fizurades en la columns primera de s tably sa~
Jarial rnexn mas la antizieded.

Art. 18, Devengos extrasalarigles—as Asignacidn en cobve-
nio: Bobre los salarios base reglamentarios se establece un de-
vengo extrasaiarial denominado gasignaciin de Convenioy y de-
tellado en el anexo al presente Conveniv. La mencionadsa «asig-
nacién de Convenioy inerementari la reltibucién dominical v
remuneracion de vacaciones y boras extraordinarias ¥ no cons-
Zituird base para el calculo de la antigiiedad.

" b)Y QCon carficter de devengo extrasalarial se percibira el 18
de Julio y Navidad una cantidad equivalente a Iz suma en
quince dias de salario base con los sumentos por sntigiiedad,
en s gase, mas treinta dias de asipnacién de Convenlo

¢} También con el misme caricter se abonara por las Em-
presas en el mes de ociubre una gratifieacion extraordinaria
de veintielnco dies de salario base mis antigiiedad v veintleinco
dias de «asignacién de Convenion,

El personal que ingrese com posteriaridad a la publicacién
de este Conhvenio soie tendri derecho a la parie proporeional
de la mencionada gratificaclon. Estn gratificacion comenzarsi
a devengarse & partir del 1 de octubre de 1988,

" IV. PREVISION SOCTAL

Art. 19, Jubilacidn.—Se establece una pensitn de jubilacion
complemeniaria de la asignade por la Mutualidad Laboral a
cargo excliusive de las Empresas haesta sicenzdar el 100 por 0
de sus pereepeiones salsrisles reales sobre el medio de las
obtenidas durante los doce Gitimos meses, deducidos el Plus fa-
miliar e incentivos,

De dicho complemento szerd ademnds deducido el imposte
de Subsidic de Vejez & partir del momento da su percepcldn

por ¢ productor jubilado, asi come cualquier oiro incremento

gile ia mutorided competente decretasy en sy pension de mu-
tualidad o haberes pasivos.

Este cotmmplemento serd abonado:

g} Cusndo la Empresa proponpp v el productor acepte 1a
jubilacitn al cumplir los sesehim ¥ clnce alos el varém, o se-
senta la mujer.

b} Cusnde la peticidn ia formule ¢l productor en las cir-
cunstanciss de edad resefisadas ¥ la Empresa Ia acepte; sl di-
cha petictén no fuera acepimda por 1a Empress, el jubilado ten.
dra derecho 3 este complementc al serle concédids iz jubila-

cidn, siemipre Que nayan transcurtido dos anos desde la peth
eitn ¥ hayan sido trabajados,

El productor perderd el derecho a esie complemenlo st re-
nusara e} ofrecimientc de jubilacién que le Tuere fonbuledo por
in Einpresa.

Art. . Cuomptementos en cesyo de enjermedad —En caso de
cnferniedad ¥ accidentes de trabajo, & partir del séptimo dia de
baja, sin exceder dei limite de larga enfermedad de la Mutua-
lidad Lahoral. las Empresas completaran lox ingresos del pro-
ductor hasia el 50 por 160 dei salario real gue vindese perci-
iengde, Bl conirel medico de este prestacién corresponde en
todo cso o la Emipresa,

Art. 2}, Dole y subsidic de mam‘mt__mz'o.—f'ara el perschnal
femenino ¥ para el supueste de Gue Con OCRSIOn de Su MALri-

- monio ejercite el derecho fe opeidn establecido en el Decreto

de 1 de febrero de 1962, ¢n el sentido de rescindiv su contraio
con la mpresa, gueda establecido que el abono en conceplo de
dote pleanzari el valor de tantas mensualidades come gios de
setvicio lieve en is Empresa, hasta un maximo de npueve men-
sualidades renles (colwmna fercerw). Kl persone! masculine ¥y
fomenino gon un minimo de dos anfos de antigiiedad en la Em-
press (ue permanezes en Astive con ocasion de su matrimonio
percibtra un subsiiio por una sola vez de 3.000 pesetas,

Art. 22, Subsidio de natelidod,—Se estabiece un subsidio de
1.000 pesetws con ocssion del nagimiento de céada hijo!

Art, 2% Aurilio de defuncion.—Para el suplesto gue contle-
ne el Decreto de 2 de marzo de 1944, el auxilio de defuncion .
serd el imporie de treinta dias de salavie o sueldo repnl. com un
minimo de 5000 peseLas.

Art. 24, Normas de compersgcion.--las Empresss ue ten-
gun implantadas Cajas de Asistencia, Hermandad o Prevision
o Instituciones analogas, o tuvieran concertado con Entidades de
seguridad complemenios para casc de enfermedad, jubilacion,
auxilio de defuncion o invelidez, premios de matrimonio ¥ cua-
lesquiers devengos de caracier social, podran compensarlo con
iaz oblirgciones de la mising naiurale?a que se deriven del pre-
sente Convenio Colegtiva,

V. DISPOSICIONES YARIAS

ATL b, Rengimienito normgl—Se considera como rendimien-
to novinal el que corresponde gl indice de actividad normal, en-
tendiendo por tal actlvidad la que desarrclla un productor de
aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente de su res- .
panisabilidad.

Art. 26. [ingswiencids retribuidas—Las Empresas se obligan
de modo expreso a conceder toda clase de facilidades 4 aquellos
de sus empleadns vy chrerps que sean elegidos para desempefian
funciones sindicales o publicas.

Los empleados u obreros que se encuentren en algunas de ias
situaciones a que se refiere el parrafo anterior vendrin obligados
g justificar apte sus respectivas Empresas, si éstas lo solicitaran,
las causes de su inasistencia o retrasos en el trzbajo,

Dhivanle sus ausencias, jos empleados ¥ obrerps & Que se
refiere el presente articulo percibirin integramente loz emoly-
mentos de todo orden gue les hubiesen correspondide de ha-
ber estedo presentes en la Empresa § asistido. por tanto, a
sl trabajo. Estas percepciones estaran condicionades, en todo
caso, @ la justificacion. a que se elude en ¢} parrafo anterior.

Art. 27 Ercedencigs rvoluntarias.—1Las Empresas estarin obli-
gadas a conceder excedencias al personal gue con uUna anti-
giledad minima de cince afhos al servicic de la misma, lo solt-
citen con-un mes de gntelacion 8 la fecha de bajs, sin que en
IHNEED cus0 exceda el namert de las cxecedencias s conceder de
ia tereera parie del personal de la caieporia de que $e brate.
BEstu lindiacidn no supone el que las Empresas no puedan con.
ceder execedencias en nfimere mayor.

La excedencia nco padra ser infevior a ives meses ni supe-
rior & un 8B, ¥ sers preceptive ¢! aviso de reingreso con un
mes de antelacion a la fecha de explracion. El incumplimiento
de este requisito supondra la renungia al reingreso.

La éxcedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni retvibucion siguna. No podra utilizarSe nunca
pRYs prestar servicio en otra Emprese del mismo rama, y si
esto se eamprobase se procederd a dar la baja definitiva. No
podra golicitarse una nueva exXecedencia hasta transcurridos ginco
afios, a contar del flnpal de la Gitiina concedida, Al terminar el
periodo de excedencia, €l productor tendra derecho a la readmi-
siin ¥ occupars con caricler preferente sipuna plaza idéntica a
is cateporia gue tenin chando le fue concedida, o bien ocupara
una. inferior en espera de vacante con la misma retribucidén eon

que salin,
*



.

L

B. O. del E—Nim. 142

15 junio 1970

9385

Art. 38, Prevencion de accidentes y enjernmenades.—Fn ma-

teria de seguridad s higiene, las Empresas afectadas por =l
presente Convenio y ¢ue se halien encuadratss en la orgeni-
zaelén de los servicios de Médico de Empress exfremaran lss
medidas de prevenciém reglamentariag y muy espectolinente ve-
lardn por el exucto reconocimiento inicial gel trabajador en e
momento de su itgreso .y de las revislores médicas antales,
cenforme 2 lo dispuesto en el Reglamentn de losx Servicios 3fé-
dicos de Enmipressa.

1as Empresas gue por € volumen de su planttia fo tuvie-
sen Servicio Médico de Empresa nil obligacion, por ahors, de im-
plantario, pedrian agruparse a los electos antes. gitados o bien
eoncertar con una Entidad asistencia)l o aseguradora privada o
econ facultativo particolar de notoris competencia en la mate-
ria, el reconoglmientc v laz revisiones periddicas en cuestlom.

Art. 28, Prendas de lrabujo-—Se estara & 1o dlgpuesto en e
articule 71 de la vigente Reglamentacion, haciféndolo extensivo
a todo el personal ¢ & lo que cada Empresa estabiezca en. su
?,eglamenmcion de Régimen Interior de ser dste mis bene-
iejosn, -

Art, 30, Comisicn Mizta-—Para la interpretacién, arbitraje,
conclliscion v vigilancia de su cumplimiento se cres la o
migion Mixta del Convenlo, Las funciones y actividades de esta
Comicidn no obstaculizarin en ninghin csse él libre ejereicio

de las jurisdiccioies administrativa y contenciosy Previstas en

el Reglamento de 1a Ley de Convenles Colectlvos, en 1a forma ¥

e0n €] sicance regulados en dicho texto eyl Bsta Qorision se
ecompondra - de Presidente, Seersimric y ocho Vocalss, cuatro
de ellon represeniantes de la Secclon Econdmica ¥ cuatro de la
Seccion Social, designadoes por la Comision Deliberante del Con-
venio. de entre sus miembros respectivos, K1 FPresidente y Se-
aretario seran nombrades por el Jefe del Sindicato Vertical de
Industritis Quimicas. ambas partes convienén en dar conoei-
miento g esta Comiston Mixta de cuantas dudas, discrepgncias 3
conflictos pudieran producirse como coneecuencia de la inter-
pretacion ¥ aplicacion del Convenlo pars que la Comisién Mix-
ta emita dietamen o setie en ia forms regiamentariamente pre-
vistd, previa ¢ simultinesmente al’ platiteamiento de tales casoe
ante las jur{sdicciones contencioda y administrativa. Las reso-
tuciones de ln Comision Mixta serdn remitides a los findicatos
Provinciales de Industrias Quimtcas de laz provincias a suienes
afeeta el Convenio, ’

Art, 31. Plus de torzicidad.—El Plus de toxicided que sefiala -
el articulo 18 de la Reglafentdelén de Industriss Quimices se¢
fija en dise pesetaz diarias para el personsl con dereclm al
menclonrdo plus, .

VI

Ambas partes declaran expresfunente gue las condiciones
srondmicas pactadas no repereutirén. en log precios, por lo Mue
0o ha Jugar & la tramitacidn especial a que se refieren los ar
ticulos 17 v 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958,

CLﬁUS‘:’}Lﬁ ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIONS

ANEXO
GRUPO QUIMICO PARMACEUTICO

TABLA SALARIAL

- —_—
Aslgna- Aslgttit=
Bace clon de Toval Base cién de Total
Convento Convehio
Técnicos titulados . . Delegndo de Propagands . .. 4530 3.512 3.042
Director ... .. 2.B60 &.866 15,728 Agente de Propaganda ., ... ... 4105 3.182 T.287
Subdiregtor .. ... ... .. . 7402 5997 13139 '
Téenico, Jete ... .o .. .. . 6100 4728 wa | Subsirernos.
Téenieo ... .. . .. .. . 5.270 4.985 9.355 Listero . . .. .. .. .. .. .. 2582 2.086 4718
Perito ... ... .. o eee e . %488 3.476 TO52 Sanitario ... ... ... .. ... ... .. 2520 1831 4,141
Ayudante Técnico ... ... . 3813 2.956 6.78y Almacenero ... .. v ees e 2,804 2.173 48T
Moestro Ensefianzs Primavia.  3.207 2.488 5.893 Capataz de PaGrles vee bee e S804 2173 4.577
Practicante e 3.207 2486 5803 Conserie ... ... ... ... eee eee e 2715 2103 4.818
Graduado social . ... .. ... ... 3.207 2.486 5.693 Baseulero ... ... ... . o e e 2.620 1.B6G 4.380
: Guarda JuTAdo .. ... e e e 3520 1.880 4.380
Teenicos no litulados . Quarde ordinarlo ... . ... .. 2.520 1.660 4,180
Consramaestve ... ... . ... ... 3589 $.782 8371 ! Ordenanza .. ... .. .a .. .. 2530 1821 4.141
Engargado 3387 2.825 BUI2Z ] Portero .. ... oo . ovee ees een s 2.520 1.580 4,180
Capataz ... .. . 3,140 1434 557¢ .
Auxiliar laboratorio . .., .. 2731 2.131 4858 Botonres
Maestro Ensenanze Elemental. 2.320 1.621 4.141 De 14 3 16 Q05 ... ... er oo » 1.050 743 1705
Téenicos de Organis. Trabajo. _ i Be :ﬁ B 1B aftos ... .. ... .. 1.680 1029 2509
. | Be 18 g 20 afios .. ... ... vv . 2520 7856
,Jefe Organizacién de 1.+ ... ... 4037 3.120 7157 N 330
%%fe Organizsclon de 2+ ., ... 3.857 2.834 6491 . Obreros Dijario Diario Diarlo
enlee Organlzaeion de 1s ... 3341 2.526 5.867 . o .
Técnico Organizacion de 2 ...  2.005 2.285 5370 | gﬁg;‘:} g:‘ é-a % gg }g
Auxilia‘r de Opganizacién . ... 2663 4.069 4.738 . Oficial de 3 .. . ‘88 o 152
Administrativos . i Ayudante espec:alista 84 63 147
Jefe Administrative de 1» .. 5208 4033~ 9gmsg  ooon Avndante do sabricacion. o b s
Jele Admtnt;stmtlvo de 2= . 4239 3.285 1524 Aprendiz; de primer afo .. .. 35 19 54
Oficlal de 1+ .., ... ... ... ... ... 3723 2.886 6.609
" de an aprendiz de segundo afo ... .. 40 33 73
Oficial de 28 3.387 2625 B8.612 ; ; .
i _ . Aprendiz de tercer afic ... ... 56 ke )
Agxiliar oo ... 2.801 2.016 4617 . Aprengly de cuarto afio 56 80 116
Aspirants de 14 o 16 afios .. 965 747 L7ig ) PTERGW OGP CUATG ane ... .
Aspirante de 1§ a 18 shos .., 1368 1.660 3438 | pinches
Aspirante de 18 a 28 afios ... 2260 1.002 3263 Pe 14 5 18 ad ) 0 9 es
) : 8 18 allog ... ... .. ... ... ’
Tecnteos de Ofteing . . De i a IS RBOS .. .. ... .. .. 56 2% 81
Proyectista ... . L
Delfr:gant: o ;gzg g?; g‘}ﬁg Ofigioy complementarios
Calecador ... . .. 3768 2420 a.688 1 Fncargada de taller ... ... ... ... 84 55 139
Auxiliar Téenico de oflcina. .. 2625 24035 4660 | Oflcials de 1.~ ... .. ., .. .. 84 30 114
: ' . Oficiala de 20 . .. 84 23 107
Personal de Propaganda . ! aprendiza,de primer afo ... ... 40. 35 75
Jele de Propaganda .. .. . 51m4 3.863. 8077 . Aprendiza de segundo Bilo 45 46 BL
Inapector de Propasganda . ... 493 3.826 8.959 f Muijer limpleza {jornadal ©.. ... 84 23 07




