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Septiemprs  Octubre Noviambre
Fadicen especigles para Co-
narige:

ACEID ...riinnn 123.8 12681 477
Cemento ... 108.7 1087 1087
Cerataica ... 1328 144.3 4.3
Energia .....coovvnes - 167.% 107,80 197.9
CMAdeTs . 1145 1140 1184

{0 que comuitico a VV EE. para su cmwcinﬁen‘m v demas
efectos

Blos guarde & VV. EE. muchos afios,

Medrid, 12 de junio de 1970

MONREAL LUQLR
Excmos. 3res .

MINISTERIO DE TRABAJO

- RESOLUCION de la Direccitm Generid ge Ts‘d_ba;o
por io que se aprueba ¢l Convenio Coledtive Sindi-
cal en la Cadena de Ondas Popuures Espafiolas
(COPE) -

" Hustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical en ia Cadeng de Ondaa
Papulares Espafiolas (C.OP.E), de ambito innemmvincial.
crito por las partes en 18 de abril gitime; v -

Resuliendo que por is Organizacién Sindical, con. fechn 28 det.

citado mes, se remitid a este Cenire Directivo sl menciopade

Convenio, €} cual fué redaciade previas Ing cportunas negocia- -

clones de la Comislén Dellberante o 8 8l efecio, acompn-
findo del Informe & Gue se reflere €l mrifeulo. primero, tres; del
Decreto-ley 22/1065, de 9 de dictembre, vy défnds doéumentos exi-
gidos por la legislacidn eobre Convenios: Colectivos Sirvidieales:

Resultando que remiftido el Converio a {nforme de-la Direc-
¢lan General de s Segurided Soclel, éats lo emiite en el sentido
de que, en el artieilo 70 ge mantiene el segurg de vida pactado
en auteriores Convenlos ¥ gque, aungue ello supone ina mejora
directa de prestaciones que se gpone al prineipto gensral sentado
en el articule I&dehmvdeia&suﬂdad&wﬂymwskm
en el artieule 11 de ls Orden de 28 de diclembire de 1088, =)
ligirar va en avteriores Convenlos y tratarse o Ja exisiéncia
de ynas condiclones mibds heneficioses, aprobadas oin arregio &
la legislacitm anterior, se considers pmeedente agtorizer las, mis-
mas. yu qQue en igual sentido se profunglé disha Centro Diréstivo
gl ipggmar circ Convenio de ls mistna Enfidad en 28 de ms.,vo

e 1

Resuitando que en ia tramiftacion de este expedieme se haf
obuservado todas lns prescripoiones. legales;

Conslderando que en el texto del Convehic no se -advierte

ninguna de las causas de ineficacia e que sa refieve el articulo 20 -
del Regiamento de 32 de Julic de 1858, para la splicacién de la -

Ley de 24 de abril de igual afin; que aguel s, asimismo; eonforme
con lo que se determina en el Decreto-ley 23/1869. de 9 de di-
clembre, por el que se reguin Ia politiea de salarios, rentaz no
selariales ¥ precios; v que la Direccidn Genersl de s Segtiridad
Soclal, por las razones contenidss en su informe, estitia proce-
dente sutorizar 1o ¢ue se consigns en el articulo 7.0 det repetide
Canvenio;
cm‘gsbas los - citadon pneceptoa legales y demnds de general apli-
11,

Este Direccidm CGeneral, en uso de las facultades que le estén

conferidas, acuestlt 1o que sigue:

Primero—Aprober el Convenio Colectivo Rindical en la Cs-
denn de Ondas Populares Espaficlas (C. OP.,E) suscrito por Ias
partes en 18 de aboll Gitimo,

Segundp. —Que 88 camumque esta Regolucion & ia Organiza-

¢ion Sindical para su notificacién p lag paries, hactéhdolas ka-

ber que, con mrreglo al arbtculo 3 del Reglamento de: 22 de
julio de 1858, para le aplicacion de ln Ley de 24.de abril prece-
dente, en la redacetdn dadg al mismo por la Orden ministerial
de 19 de noviembre de 1963, no cabe Tecurso alghno econtra ella
en la via administrativa

‘I\ereero-—Que esta Hesoluclén y et Convenio gue aprueba se
publigubn en sl «Beoletin Oficlal deI Estados.

Lo gue comunico & V. I pafa sa conocimienw y sféctos,

Dics guartte & V. 1.

Madrid,. 26 de mayo de 1970.--El Director genersl Vigente
Tore Orti.

Iimo, Sr. Becretario general de la Organtzacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVD SINDICAL DE TRABAJO PARA LAS
EMISORAS DE RADIODIFUSION DE LA «CADENA DE ON-
DAS POPULARES EEPAROLABs (COFPE)

Artienlo 1v  4mbifo de aplicacion —Las normas dei presente
odhvenioc afectaran g todas las Bnisoras de Radiodifuslén de 1a
«Cudens de Ondes Populares Espaficlags, tanto las que estén
actunhmente en funcionaniento commo squellag otras que co-
misncen a funcionar durante la vigencla dsl mismeo,

Bus precepios serhn aplicablea s tode €] personal de la plan-
tilim de dichas Fmiscras, con la Grniea exclusién del slto personml
& Que se refiere ot articilo 7o de la vigetite Ley de Contrato de
Trabajo

Art. 22 Vigencia—Fl perlodo de vigencin de este Convenio
se flis en veinte meses, comtados a partlr del 1 de mayo de
1870, caducando, por consigutente, el 81 de dietembre de 1971
¥ sers prorrogado técitamente de afic en AR, & NG ser gue se
deniuneciase por cunlquiera de -las partes con una antelaclén
minima de tres meses a la fecha de cualquiers de sug vencimien-
tos, conforme a lo previsto en. e articulo 12 de la Ley de 24
de distemnbre de 1958, Pars efeciuar esta denuncls se entlenden
eono. partes capacitadas a los compotientes de la Qomisldn Mixta
de Viglaticia e Interpretscion,

Atrt, 32 Catgns de repision—Serh suficlente para gue la re-
present.adbn social pueda pedir I revisidn de esté Convenlo el
hecho de que-por disposicién Jegal. de cualquier Indole o rango.
se egiablescan mejoras que en i conjunio sean superiores o lp
totalidad de las otorgades por el presente Convenlo,

Att, 40 Comision Mizta—-l!:n cumplimiento de lo dispuestu
en: et apartado segqundeo del articnlp 50 de ]Ja Orden de 22 de
julio de 1858, por la que fué aprobedo o] Reglamento de Con-
vendog Colectivos Bindicales, se ores la Comision Mixta del Con-
veRio poltio.. érgano ‘de interpretmstén, mrbitrate, conelliseiém. v
vigilanela de s cumplimtento. -

Scn funciones e@edﬁca& de la Comision Mixta las siguienites:

Primera. ~Interpretacién del Convenlo,

Segunda.—Arbitraje de log probieinss o cuestiones que le sean
sometidos por ks paries o en los supueszoa ‘previstos concrets-
mente an e presente texto,

Tereers.—Vigllanicia del cumplimiento de lo pactado.

Cuaris.~Estudio de 1a evelucidn de Iss relaclones entre ins
partes contratantes. :

Quintz.—Cuantas otras actividades tlendan » la eficacis préc
tica det Convento.

Sexta~La denuniéls del presénte Convenlo dentro de }ces pe
rindos sefinlados en log articulos anteriores, -

La Comisidn Mixts se compondra de un Presidente, un Se-
cretailo ¥ ocho Vocales: cuntro designados por la representacion
econditica ¥ olros cuptro por la representecion soclal; el Pre-
sidente. ¥ ¢l Secreferio serdn designadoa por el Presidente del

Sindieate Naciona! de Prensa, Radio, Television ¥ Publicidad,

Pira el dessrrollo de lag reuniciies -de esta Comisién Mixta ae
estard 2 lo establecido en las disposicionss legales vigentes go-
bre 18 materia, slendo suficiente, para que sean vilidas ias mis-
mas, ¢l que estén représentados anmibas partes,

Eos acuerdos de la Comisidn se tomaran por mayoria, diri-
miendo, en caso de emmbe. el voto del Presidente,

La Comisidn Mixta seri convoeada por su Presidente, slempre

- gue-dste Jo considere oportuno, ¥ cuando io solieite cuslgulera de

tas dos representaciones.

Tanto ! representacion econttnica come la social se com-
prometen s acepitar como decistén propls loe scuerdos de Ia
Comisién Mixta en matarls de interprétacién del Convenlo. Todo
ello sin perfnicio de las faculiades qQue an esta maieris corres-
ponden & la Direceldn General de-Trabejo, sl Cuerpo Nacional
de Inspeccitn del Trabajc y a }a Maglsiratura de Trabajo,

Art. 5.0 Reperousidn en precias——mdo el aardeter institucio-
nel de lag Pmisoras de iz Crdena C.Q.PF, ¥y comle gulern gue
noseperslgﬂeninm‘ménmwdemqmamhaspanes hacen cons-
tar gue las mejorss contenidas én el presente Convenlo no bn-
plicaran elevacién de log frecios en ios serviclon de is Ondenw,
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Art. &+ Plantille—La plantilla serd tijads por el Director de
ceds Emisora en su Reglamento de Régimen Interier, previa Ia
oportung autorizaclon de la Delegacion Provinciasl de Trabajo.

A estos efectas, en et plazo méximo de tres meses, contados a -

partir de ia aprobacion del presente Convenio, debera quedsr
establecida el corraspondiente Regismente de Régimen Inferior
parg la Cadena C.O.P.E, en el cual, ¥ medigrnte anexos, se haran
constar y se vegularizarin jus peculisridedes de cadn centro
. eNNsoT,

Cuardlo algan productur de piantilin desempefie habitual-|

mente en la Emisors funciones Que correspondsan s carges
que, segln ias disposiciones vigenfes, sean de cabtegoria sape-
rior, pereibirin los emolhimentos sefialados en esfe Cohvehio
pars dicha categoria superior. Se entende por habitualidad
¢l desempefo ininterrumpido de estag funciones durante cua-
tro meses o seis interrumpidos.

Dedo lg reducide de los centros de irabajo de las Emisaras
de esta @adena. el personal de plantilz podrd simultanesr
funciones de categoria andlogs siempre que no excedan de
sus horas normales de trabajo ¥ gue no chre enh perjuigio de
s formacidén profesionzl, percibiendo en estos casos In rebrl
busion gue le corresponda por la saperivr de estes funciches
sinruttaness.

Art, 79 Enfermedades y occidentes~—Durante ln incapa-
cidad laboral transitoria, el trabajador cobrard sus percepeio-
nes realen igual gue st estuviera trabajande, ressrciéndose la
BEmpr }em con la parte correspondiente gue mbone la Segurides
Zocia -

Las Empresas de ln Cadenn C.OPX. muantendran of Be-
guro Colective ds Vids pactade en los anteriofes Convenios,
¥ en las condleiones, médulos ¥ cuantids acordagdes por ia
Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion en la rennidn
erlcbrnds a estos efectos el 27 de diciembre de 1968

Art, 8o Acopiumtents del personal con capeoigad dismné-
nuida—Con objeto de mantener en el frebajo, sin Hegar al
despido, al personal que, por defielencias fisieas o piguioRs
o par ofras cireunstancias, ne se halle en situselén de dar ol
rendimiento en su entegoria, se podri acordar su piase a otro
trabajo, sin gue esto SuUponga disminueiin an 808 emohimen.
tos nl pérdlds de la jerarquia profesional dentro del grape s
o pArtensses,

Art. §o Jornada de frabejo—La jornads iaboral del per-
sonel téchieo, administrativo ¥ subslierno seri de sieté horas
diarias o de cuarenta y dos semaneles, distribuidaa én la for-
ma gue la Direccidén de cads Emisors —atendiendo & las ca-
racteristicns pecudiares de cads une de ellas— determne pres
via is amceptacion de ia Delegaclcn Provincial tde T’mhs}o 50~
rrespondiente,

Durarite el periodo comprendide entre el 1§ .de junio ¢
el 15 de septiembre, ests jornads sera coutinueda desde 13s ocho
& las catorce horas pars €l personal admintstrative. Caso de que
exista 2n una Empresa mAs de un administrativo ¥ ims rece-
sidades del servicio asi lo requierazn, el trabajo se desempeﬁaré

de forma rotativa en turnc de mafians y tards, que se rea

lizgrfy siempre en. jornads continuada, qQue en eate CRSG serd
de cinco horas, En cualquier caso, el personal sdminigtrativo
no trabajard en la fesrde de los sibados,

El persongl comprendido en €] spartado © del art.lcu.lo 60
de la Reglamentacién Nicional vigente no podrd tener mas
de uns interrupeién en el servicio. Ceso de que por nece-
sidades del mismo hublere de tener mis de ung interrupeiom,
st jornada. guedard reduclds en una hora.

Art. 10. Vacgciones.—Todo el personai epfectado por este

Convenio disfrutara de un periode de vaeaciones refribuidas

de treinta dias nsturales al afio.

Dada la especial caracteristica de la Radio, se podrd ira~
bajar equellas festividades que en e} correspondlente calen-
dario iaboral, aprobado por ia Delegicion de 'Trabajo, figu-
rent como abenables y no recuperables, quedando eompensado
diche¢ trabajo por el superior perfodn de wvacaeiones fque sn-
teriormente se detarmina. No obstante, a1 personail que por
s ansigiledad en la Empresa tenga derecho —de acuerdo ooh
loz preceptos contenidos en s Reglamentacidn de Trabajo

aplicable— a disfrutar mayor nUmerc de diss de vacaciones

al serles sumadas las fiestas no repupersbles trabatatas, dis-
frutara los dias que reglamentariamente le correspondan, uun-
gue no neccsariamente sumados B las vacaciones anuales re-
glamentarias,

Art. 11
antigliedad se abonarin eu la siguiente cuantls:

Atmenfos por ghos de seryicio—Lo0s aumentos por

Cinco blemas del § por 180 cada uno.
Un guinquenie del 18 por 180
Quinguenics sncesives del 15 por L

Los purtceniajes ¢ enienderan splicables sobre lg tabla sa-
lariil del artieulo 51 de Ja Reglamentacion Nacional mas los
Pluzes de Convemio estabiecitdos en loz Convenjos anteriores
v el incremento gue en el articule sigtiiente se Zefials.

Art, 12, Remuneraciones —Sobre las condiciones salariales
establecidas en el articule 12 del anterior Convenic —aproba-
do por Resolucion de ia Direccidn General de Trabajo de 30
e mayo de 960— o sobre los salarios minimas sefiniados por
&l Decreto de 21 de marze de 1976, en su caso, se estipula un
Plus de incremento del B8 per 100 paTa iodas las categorias
profesionales y que se abonars por el tiempo de vigencla del
presente COnvernio.

El Plus de Convemo sera absorbible cn todos aquellos Casoy
que prescriben las normas vigentes.

Leg meforas antedichas fendran e! ecaracter de Flus exira-
salarial, no cotizando para Seguros Socinles ni Muiualidad
Laboral, por el contrario, se computzra B efectos de Segu-
ro de Accidentes, pagis extraordinarias, beneficios. enferme-
dad, vacaciones, antigiiedad y horas extraordinariag,

Art, 13. Condiclones mds bereflcinsas. — Las retribuciones
que se fijan e¢n este Convenio e entienden minimas, debien-
do respelarse lag condiciones mias beneficiosas que, cen an-
tertorided al presente Convenio, se hubieran establecido o
que puedan establecerse durante st periogde de vigeneis,

Att. 14, Benefictos.-De acuerde ¢on log Uines especifica-
dos et el Estatuto de lo C.OPE., vy con independencia de In
participaeion o baneficioz establieofds en ln Heslumentacldn,
laz Emisoras darhn acceso al personal de las mismas & los
heneficios que pudieran produeiree, para lo cual el Reglamien-
o Interno de las mismas determinara los modos coneretos en
yue deban de realizarse dicha participacion,

DISPOSICION FINAL

Pars todo cusnto no esté concretado o previsto en el texto
gue antecede, s¢ calani s o dispuesto en la Reglamentacion

-Nacional de Trabajo para las Bntidades de Radiodifusion v

demds disposiciomes de. carieter general

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN d= 18 de junio de 1979 sobre fijacldn dei
derecho regulador pare lg importaeion de produc-
tog sometidos o erle régimen,

Husirisimoe sefior:

De esonformidad con el apartado segundo del srticulo cuar-
{0 de Ia Orden nministerigl de fecha 31 de octubreé de 1863,
Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero—Zin cuantia del derecho regulador para las [m-
portaciones en- la Peninsula e islas Baleares de los productos
que se indican son los gue expresamente se detallan para ios
MIiSIOs:

Producto Partida Pezetas
aranceliarla Tr. nata
Pescado congeiado, excepto

lenguado e e ] Ex 0301 C 11850
Lenguado mngeiado Ex. 0301 & 10
Cefalopodos congelados . Ex. 03.03 BS 10
Calamares mngela.doa Ex, 0303 B-5 3.600
Garhanzos .. . 07.06 B-1 2500
Lentejas ... (745 B-3 16
Maiz ... . 1805 B 925
Borgo renrent 047 B2 1.248
MO e vreerans | BX. 1087 O 1.421
Semilla de algoddn ... S 2.4 B-1 2.500
Semilla de cartamo ... 1201 B4 2,560
Semilta de colea ... 12.81.14 2.500
Semilla de EITEA0] .veeerrrieres 12.01.14-9 2,500




