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Art. &+ Plantille—La plantilla serd tijads por el Director de
ceds Emisora en su Reglamento de Régimen Interier, previa Ia
oportung autorizaclon de la Delegacion Provinciasl de Trabajo.

A estos efectas, en et plazo méximo de tres meses, contados a -

partir de ia aprobacion del presente Convenio, debera quedsr
establecida el corraspondiente Regismente de Régimen Inferior
parg la Cadena C.O.P.E, en el cual, ¥ medigrnte anexos, se haran
constar y se vegularizarin jus peculisridedes de cadn centro
. eNNsoT,

Cuardlo algan productur de piantilin desempefie habitual-|

mente en la Emisors funciones Que correspondsan s carges
que, segln ias disposiciones vigenfes, sean de cabtegoria sape-
rior, pereibirin los emolhimentos sefialados en esfe Cohvehio
pars dicha categoria superior. Se entende por habitualidad
¢l desempefo ininterrumpido de estag funciones durante cua-
tro meses o seis interrumpidos.

Dedo lg reducide de los centros de irabajo de las Emisaras
de esta @adena. el personal de plantilz podrd simultanesr
funciones de categoria andlogs siempre que no excedan de
sus horas normales de trabajo ¥ gue no chre enh perjuigio de
s formacidén profesionzl, percibiendo en estos casos In rebrl
busion gue le corresponda por la saperivr de estes funciches
sinruttaness.

Art, 79 Enfermedades y occidentes~—Durante ln incapa-
cidad laboral transitoria, el trabajador cobrard sus percepeio-
nes realen igual gue st estuviera trabajande, ressrciéndose la
BEmpr }em con la parte correspondiente gue mbone la Segurides
Zocia -

Las Empresas de ln Cadenn C.OPX. muantendran of Be-
guro Colective ds Vids pactade en los anteriofes Convenios,
¥ en las condleiones, médulos ¥ cuantids acordagdes por ia
Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion en la rennidn
erlcbrnds a estos efectos el 27 de diciembre de 1968

Art, 8o Acopiumtents del personal con capeoigad dismné-
nuida—Con objeto de mantener en el frebajo, sin Hegar al
despido, al personal que, por defielencias fisieas o piguioRs
o par ofras cireunstancias, ne se halle en situselén de dar ol
rendimiento en su entegoria, se podri acordar su piase a otro
trabajo, sin gue esto SuUponga disminueiin an 808 emohimen.
tos nl pérdlds de la jerarquia profesional dentro del grape s
o pArtensses,

Art. §o Jornada de frabejo—La jornads iaboral del per-
sonel téchieo, administrativo ¥ subslierno seri de sieté horas
diarias o de cuarenta y dos semaneles, distribuidaa én la for-
ma gue la Direccidén de cads Emisors —atendiendo & las ca-
racteristicns pecudiares de cads une de ellas— determne pres
via is amceptacion de ia Delegaclcn Provincial tde T’mhs}o 50~
rrespondiente,

Durarite el periodo comprendide entre el 1§ .de junio ¢
el 15 de septiembre, ests jornads sera coutinueda desde 13s ocho
& las catorce horas pars €l personal admintstrative. Caso de que
exista 2n una Empresa mAs de un administrativo ¥ ims rece-
sidades del servicio asi lo requierazn, el trabajo se desempeﬁaré

de forma rotativa en turnc de mafians y tards, que se rea

lizgrfy siempre en. jornads continuada, qQue en eate CRSG serd
de cinco horas, En cualquier caso, el personal sdminigtrativo
no trabajard en la fesrde de los sibados,

El persongl comprendido en €] spartado © del art.lcu.lo 60
de la Reglamentacién Nicional vigente no podrd tener mas
de uns interrupeién en el servicio. Ceso de que por nece-
sidades del mismo hublere de tener mis de ung interrupeiom,
st jornada. guedard reduclds en una hora.

Art. 10. Vacgciones.—Todo el personai epfectado por este

Convenio disfrutara de un periode de vaeaciones refribuidas

de treinta dias nsturales al afio.

Dada la especial caracteristica de la Radio, se podrd ira~
bajar equellas festividades que en e} correspondlente calen-
dario iaboral, aprobado por ia Delegicion de 'Trabajo, figu-
rent como abenables y no recuperables, quedando eompensado
diche¢ trabajo por el superior perfodn de wvacaeiones fque sn-
teriormente se detarmina. No obstante, a1 personail que por
s ansigiledad en la Empresa tenga derecho —de acuerdo ooh
loz preceptos contenidos en s Reglamentacidn de Trabajo

aplicable— a disfrutar mayor nUmerc de diss de vacaciones

al serles sumadas las fiestas no repupersbles trabatatas, dis-
frutara los dias que reglamentariamente le correspondan, uun-
gue no neccsariamente sumados B las vacaciones anuales re-
glamentarias,

Art. 11
antigliedad se abonarin eu la siguiente cuantls:

Atmenfos por ghos de seryicio—Lo0s aumentos por

Cinco blemas del § por 180 cada uno.
Un guinquenie del 18 por 180
Quinguenics sncesives del 15 por L

Los purtceniajes ¢ enienderan splicables sobre lg tabla sa-
lariil del artieulo 51 de Ja Reglamentacion Nacional mas los
Pluzes de Convemio estabiecitdos en loz Convenjos anteriores
v el incremento gue en el articule sigtiiente se Zefials.

Art, 12, Remuneraciones —Sobre las condiciones salariales
establecidas en el articule 12 del anterior Convenic —aproba-
do por Resolucion de ia Direccidn General de Trabajo de 30
e mayo de 960— o sobre los salarios minimas sefiniados por
&l Decreto de 21 de marze de 1976, en su caso, se estipula un
Plus de incremento del B8 per 100 paTa iodas las categorias
profesionales y que se abonars por el tiempo de vigencla del
presente COnvernio.

El Plus de Convemo sera absorbible cn todos aquellos Casoy
que prescriben las normas vigentes.

Leg meforas antedichas fendran e! ecaracter de Flus exira-
salarial, no cotizando para Seguros Socinles ni Muiualidad
Laboral, por el contrario, se computzra B efectos de Segu-
ro de Accidentes, pagis extraordinarias, beneficios. enferme-
dad, vacaciones, antigiiedad y horas extraordinariag,

Art, 13. Condiclones mds bereflcinsas. — Las retribuciones
que se fijan e¢n este Convenio e entienden minimas, debien-
do respelarse lag condiciones mias beneficiosas que, cen an-
tertorided al presente Convenio, se hubieran establecido o
que puedan establecerse durante st periogde de vigeneis,

Att. 14, Benefictos.-De acuerde ¢on log Uines especifica-
dos et el Estatuto de lo C.OPE., vy con independencia de In
participaeion o baneficioz establieofds en ln Heslumentacldn,
laz Emisoras darhn acceso al personal de las mismas & los
heneficios que pudieran produeiree, para lo cual el Reglamien-
o Interno de las mismas determinara los modos coneretos en
yue deban de realizarse dicha participacion,

DISPOSICION FINAL

Pars todo cusnto no esté concretado o previsto en el texto
gue antecede, s¢ calani s o dispuesto en la Reglamentacion

-Nacional de Trabajo para las Bntidades de Radiodifusion v

demds disposiciomes de. carieter general

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN d= 18 de junio de 1979 sobre fijacldn dei
derecho regulador pare lg importaeion de produc-
tog sometidos o erle régimen,

Husirisimoe sefior:

De esonformidad con el apartado segundo del srticulo cuar-
{0 de Ia Orden nministerigl de fecha 31 de octubreé de 1863,
Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero—Zin cuantia del derecho regulador para las [m-
portaciones en- la Peninsula e islas Baleares de los productos
que se indican son los gue expresamente se detallan para ios
MIiSIOs:

Producto Partida Pezetas
aranceliarla Tr. nata
Pescado congeiado, excepto

lenguado e e ] Ex 0301 C 11850
Lenguado mngeiado Ex. 0301 & 10
Cefalopodos congelados . Ex. 03.03 BS 10
Calamares mngela.doa Ex, 0303 B-5 3.600
Garhanzos .. . 07.06 B-1 2500
Lentejas ... (745 B-3 16
Maiz ... . 1805 B 925
Borgo renrent 047 B2 1.248
MO e vreerans | BX. 1087 O 1.421
Semilla de algoddn ... S 2.4 B-1 2.500
Semilla de cartamo ... 1201 B4 2,560
Semilta de colea ... 12.81.14 2.500
Semilla de EITEA0] .veeerrrieres 12.01.14-9 2,500
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Producte Pertide -Pesetay

arancelarin Tm. neta
Aceite crudo de algodén ... 15.67 A-3-p-E 4.560
Aceite erudo de colzg ... 1507142 4.500
Aceite crude de girascl ... | 1540717 4.500
Aceite refinado de colza ...... 150734 8.000
Aceite relinado de algodom... 1507 A2-b-H 8.000
Ageite refinado de glrasol ... 150727 8.000
Acelte crudo de ecartamo .....| Ex. 1507 O« 4500
Aceite refinade de cartamo.| Ex 15.07 C4 6000
Harina de peseado ... 2201 ] kL]
Semilla de cacshuete ......... 1203 B-%. 1.500
Acelte erudo de cacrhuete ... 15.07 A-2-m-3 4500
Acosite refinado de cacahuete 1547 Ar-ﬁ-b-z 8000

[ ——

| Segundo.—Estos derechos sstaran en vixor daéade 1n - fecha. de
publicacién de la presente Orden hesta las frece hores dei
dig 25 del cﬂrriente

En el momenty cportunc se determinara por este Departs-
mento la cusnila ¥ vigencia del derecho regulsdor del siguiente
perodo,

Lo gue comunice a V, I pera su eanoc:mienm ¥ efectos.

Doz guarde & V. I muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1970,

FONTANA CODINN
Imo. 8r. Director general de Comercio Exterior.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

CRDEN de I de junio de 1876 por 1o Qque se aprie-
ba el Reglamento Qeneral de Funcionarios del Mo-
vimiento,

La disposicldn transitorla del Decreld - 1480/1970, de 26 de
mayo, por el que e ssnejons & Estatito de  Functonarios del
Movimiento, faculte al Ministre SBecreterio: general pars dietar
Iaa normeas reglementariss & que se reflere la dixpesieién final
primers de dicho Estatuto.

Por cira paite, la disposicién {ransitoria primersa dél Esta-
tute de PFunclonsrios establece que s infegracién de. los fub-
clonarios en jos misvos Cuerpos cresdos serh sometide para su

- aprobacion a la Comision Pertnanents del Conselo Naclobal.

En su virtud, habléndose cumpiitio lo. preceptuado en la dis-
bosieldn snteriormente citada, ¥ de acuerde coi el parrafo Gi-
timo dst articule 8¢ del propio Estatuto de Funcionarios el
Movimiento, dispongo:

Articule tnico--Por ia presente Orden ae apruebs el Re-
glamento Genersd de Funcloparios del Movimiento, gue se -
serta & condinuacldn y gque entrard an vigor el migmo dia de
su publicreion,

Madirid, 1 de junio de 1970. -
FERNANDEZ-MIRANDA

Reglamento General de Funcionarios del Movimiente
TITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Articulo 1» Las relaciones y situsciones Juridicas que se
deriven de la condicldn de funclonaric del Movimiento, definids
en el Estatuto de fecha 28 de mayo de 107 se regularin por
€l propio Estatuto, por lax normas contentdas en el présente Re-
glamento ¥ por cuentad ofras sspacifions s cﬁcﬁen e lo sucesivo,

Art. 25 1. La Integraclén de ios Tuncionarios de CArpars en
los Cuerpos Generales o Especliles vendra: deterniinada - por el
ingreso en cads ung de cllos, tonforme a ke meep\‘ns del Esta-~
tuwdemmmonauoaylosespmmdeem glaiento. Su
nombramiento deberd ser expedido por auturtdad competente. ¥
sua retribuciones hacerse efeciivas corn cargo alas oomiznaciones

presupmataz‘la& t’ldada.s €n relacidon con ima cofrespendientes
plantiiias de los Cuerpos.

2. Los funcionarios interinos est.a.n sometidos &l néglmen ge-
nersl de los fumclonarios de carrers an evanio ses propic de su
condicitn, y su nombramiento requeriri ia suterizacién previa
del Vicesecretario general.

TITULO 1
Competencia eh materia de personal

Art. 30 Al Consejo Naclonsl, como més alto ¢rgano cole
giado del Movimiento, compete:.

a} La aprobacién de cuantas disposiciones de cardeter ge-
nerai en- matsris de personal por su imMiportancla y trascendencia
asi lo requieran, & propuesta del! Minhlsirg Secretario general,
confoime 5 lo dispuesto en el articulo slete del Ea;amto de
Funcicharios.
© 'hY La resolucién de los recursos contra los acuerdos de &€-
paraelones del servigio de los funcionarics

Dichas stribuclonés, y las gue le fueran conferidas por otras
disposieiones especificas, podrd ejerceriag a través de la Comi-
sitn Permacente, salvp que expresamente se determinsra otrs
COsR

Art/40% Al Ministro Begretario gemeral, como Jefe de todes
oy servicios administrativos de la Secretaria General del Movi-
rento, ademis de ins facultades normativas ¥ de propuests que
s¢ le atribuyen en el articulo siete del Estatuto, le competert la
-direpcién; ordenacién e inspeccldn de los de personal

Art. 5o Al Vicesecrétario general, tomo Jefe superior de todo
et personal de lg Secretaria General, le cofresponde In resolucién
de los expedisntes s materia de persohal que ho estén reserva-
dos a la decision del Mmisbro Becretario general u Organos supe-
rigres v, enire otras, las slguientes funciones especificas: -

a1 Autorizar el nombramients de funcionarios interinos y 1a
‘contratacion de personal colsborador.

By L& resaéluci&n de situaciones admjmst.raﬁvas de lon fun-
cwn&rloa

La eonvocamrm de oposiciones para mgreso en ios Cuer-
pos Generam y Especizles

) - La autorizaclon de concurzos de traslado y de 131‘0vis16n
de puestos de trabaje;

e) Tl otorgamiatito- gs recompensas & los Tunclonarios.

) -La resolucién de recurses cotitra iss sanciones por faltas
ieves.

g La imposicion deé sanciones por faltas graves o muy gra-
ves. excepto-la de séparaciém del servicio,

k' Le promulgacién de cuantze Instruccignes sean preclsis
para ordenar s setividad de los funcicherios ¥ pars la efectl-
vidaa ¥ publieldad de igs sltuacmnes administrativas de los
misHioe,

Art. 6° B8 oempetencla del Gerente de Bervicios:

- Owtentar la pmsideucia de s Comisién Coeordinadora de
Persun&}
by El informe sobre s clmstficackin de puestos de trabajo
en 10; diferentes Organismos ¥ CuerpPos gue han de serviries.
Ls pmg_ramacién de cursos de perteccionam}ento ¥ espe-
clal:lzacim :
4y La organizacton, bajo las directrices que se dictaen. de los
estudios y cursos gue han de seguir log funclonarios de los dife-
rentes Cuerpos ¥ especialidades.
e) La habilitaclin deé loa recursos econdumicos para retribuir
ia actividad de lod funclonarios. :
t: Los estudlos y p \mas sobre organizacion ¥ métodos
para in mayor eficacis y racional actividad administrativa,
Pentro d¢ la Gerencia de Servicles. la Jefgtura Superior de
Personal ‘es la tunfdad administrativa eentralizadora de ejecucidn
hid gestiém en materia de personal

A_rt._'?.ﬂ Er la Gerencia de Servigios is Comision Coordina-
dora de Persimul ea el drgan¢ especislizado de Ihformaclén y
asesoramiento de ia 'gest.ién administrativa en materia de per-
sonal, -

Estart constituida en la forma siguiente:

Presidente: Bl Gerente de Servigios,

Vicepresidente: T Jefe Superior de Personal,

‘Vocalss natos: Los Secretarios de las unidsdes v SrgAanos de
Ambito npacionmal -
" Vocales remesemaums Un funcionario de cada uno de los
Cuerpos -Generales y Especlales designados por orden det .Mi-
nisiFy Secretarto general, o propuests del Vicesecrstario general

| del Movimiento,



