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L Disposiciones (fenerales
t"

¡'I.HlllNW

l'O'!)~\',.':1';iiÜ'(:l.H;E(::"TIV().:S,IN]}ICAL, DE AMBITO
tN'fl:Rll·lttrVf~CIA•.,: E~'fRE.L'\S::E1\1J:'RESAS DE
(·~,'SF.:S :'ltE'I')\l,OIDES.'Y~.SUS Tft;\'Ill\J'\DORES

(:.A;}'I'TULO PlU.¡\1:Fm-f)

,

Qtlii .. pOy' él Miriíjjte;ipde TrUQRjo,.(»CUálqllierotro .. Orga
rrtsnlo<le .j ;1: •:Adm ini~r.rftC1Ór;,·fie.. l11(:}~~fiqJ,1eI1'las. normas .. actual,
¡nente.· en· v¡~:(lr8Qbre'cütí2,ílCi()~1es.para;. t3e~urosSociales y Mu
tqali~l1oI.,abt")r~L.Se: ent,ellderá .. lll<\dificación ... ele. dich~gnor1nas,
trt-ntO}lIS€,~,ttlt eran la~, b.a.se~ .. imp()sitiv~s:,() salari~cotlzables,

Jlfl.bi~.aetlAn~:a'dE' :l(}s.c0l1ccptos,de,:.a.bo:no,.l1oy·· p.xcltúd08~ COrno
la pnma- coef,Jdentf'. opprcent,nlp cíe· cotízaclón,

;; CONBICI¿'NF'~,Pl}5"TF:ritOl':FsA¡ ..,\ t'N'PfiAD'\ rN VIQORDEI
CON.V,FNIfi.

Las 111ejO¡'.a;¡:rélributl\!;ls:de .. cÜalq.~if"l'.elasé ..·que, se .esta.ble·
'Cl(TUn crin ,Vp:;:t:e:~·íOrj(l{1da, ... lu:: cnt-rp,¡ja:en' '.Vlgor .• del convento,
l~l1i(:U-1nel11(o' se'~:án','aplicables... ;;í,s~o.das ··u. ...1as reglamentarIas.
\'igente$'c()n',,~~lt€tioridad:nt.rn.iS111o,e?Ceedell-globalmentede la
{éLl'il)UcJón,-'1:~Cll]1da;... pactada; y ,en .. taLsupuest{) .8óloserá.n .<te
aplie~dún: PO!' la .. (liferenc,i:t q.Uf'Se· a~íf.tnar:í al concepto Tf,'-
tnbilL: ,',) deq::Uf'!i€ trn :::1.

Dr,{{i'{'iui:p .¡nljr({)f/ih~~L<ts>l~()rm¡li Conveniú' entl'u-
e!' Yl~~0r ,'! ldl'{~ner(j ... dn:jq7U.

[,;J. ·<Ill1\lf,\t\ll.,';Ct;i .df' •. d')saflO¡;;,: pl'otl''()g{\ll~ose tácitamente
dl", ftf)')dl~nl(J.:nli€pt1"as nQ:~.rndenUnCintlo"por cualquIera. <le
~~~3~~~1~=~~11~2~.~:,~~ ,:a 11t~ !.llci(,11¡Hl11 jn1~l. ·de.•·>tres, meses a la, .. fech:l

A ¡jtlnir, de 1 'deene:·o:de'lH71.'sabr(~: J~, tablfl, de salarios
(>5:\a~lecidúeiie~l;:e:C011yel)HJSe' ilp1iear?,,' .un incremento igual
{!'lql¡ere:<ulLf~. pOl':la.. varl,aci()~~,del, costeqe .•.·.Vida experi.men·
tndJ)tle lde,~'llf'l') ,~€ l!¡7ÓtYY,de€nero9:~,19,71.,de acuerdo c.on
ltw, da tú":'. :'>fi(:i;>t{~",del... Institli~oNacionaIde,Esta-di8tlca .(índice
genel';il ·dj~1'(00t_e... ~1~.·v¡diJ, ·.COl1.lUnt9naQionl1l); gHl'antizándme
':ell-j.(}do.C:13?::t!1r~1l)lÜ1}{)'d~,auIl1e,Ilto:dl'1,4 <por 100 si la: V~l·
TlaClón df'~l¡n('itce,fllern·.irif~riot'. R .diclwporcrntaj'f'.

·1 CAus':~ ,rir,:nVN:uwCI-i\·, ro.p.I,AS, l'ARTF;.S.

liF APUCi\CioN.

r\\'liciHj 1

Ei ". pye~;81)\::CfJn\enlü" c~J1)c't¡\'u .. ;~{'fQr:ma1izB:·'. con el .fin .dy
ronl(>,nr:BT,':j~tx",s¡)jnttl':: d.' just1cia~::.el$el1tít;tQ:~e. ml1daq en b
Í,H'iJdtkCi<lll. ~'c:(}mml1d~d, (le, trabajo,n1eJ()raIl:~oel-lliveldE' v1ds
de· Hk-: lr8b9i:1l1\)re~ .1; .. lll,crementando la ,pro~\;letividl1t1

1'l'lnfq)·lá/;.~o-Ln~;, di:';p()sicToJ-1.e~; dylpresenrf. ConVenio regi
1<\11 FI¡' tDd;lS' l;lg';lJróyin'cil.tsdH t~rrlt?.rionaclonal,,.·saleares.
(;',[ln:).~'l~LC;. Plfp~asde'Cel¡t:.-t: y ... Mf,¡illíl;'e~~pr'l1ando .las provino
eiU!f (,li)nd,e·¡:i,s Rnlpr~~fI':tf'nRan cilTlcerta;jCl,.COTIveI110 con. antt>,.
dorldad.','., .....•. ..•....•.... .' . ---- ... :. .,>, .':: . ..... _

FlI1!C101/t1t,'TEa"preSenlf} .GpnV-f'Dlt?: a-f-e{~t,ara"a t9das. las.' Em
ph;sa~ .C(lm-Pl:~ndlda~', El} t .{>1 .. subgrup?" de. ({G1l:?es, Grupo de Metao
]pl<.ie!1}¡;,.qUe:F~·.d~liquen'-alaJabrjcf:WióJ:l,_Yve~~ta,de .los mismos.
Los J'~m\}l't~8flS \l{,'IWeV::I:: cre~:ClónQlf:l$:ql,le.seane8tablectda~

,pm' 'SOC'if~(Llc1'f"\ nct-Il:11mf'nti~J',\i::;tf'ntcs'.",er{l'u. afectadns asimismo
nl]l'·é,~r:f'

PI' ¡SI~1/Qt.~';El.~':Oll\;'~;ll{)a:t,ectüt'~1 ··al'.0dy'f¡I,personal·empleado
")\ CPJ1,u·{H.dl::'. tfgbu,jo. ll1CluJ.f\o.-;'enelámbIWterl'itori9.1, sefm·~
l:\rlQ~ . :tf'c<c~,n~L(¡n,c,f\·pt;r5ltJn~l afect-a«o PC)¡, t>l ,~rtfcul(}·7,fJ d~

l;ll/j':'f'nti:' L;'~' dl'COHU'¡).todi· Trabajo.'

T~AR\JODEi\lINISTEI~IO

[(V-;lIit::múo qUe la SeCl'elanu GenerAl di':!i,/Ülg-;ulIZ'fl,::cno.:)
sllIdw;¡]. con escnto ele 1~ de maY0tiltimo,-eIU!\r~__Q.f'31_apl
!t't'(:.j(,n General el expedwnte correspondiell1t'·1)" dlEl'.l.O'C0J:1\'p,
::in con el texto di."I, mlsmo, qu¡:-fl1é:,."llscrHy,;pOI-las' pS,l't:€:."
¡-1\ :,,7 de abril de 1970, en uniou- dfJos:infol!pi;S,,:ydocmne¡l
tnc-ión l'eglamemanf1,,, n" .In finnlldnd" de'Qlle<¡e le-{Uese" CJlt'SI)
-':ntf' Jél Comisión Del"'~'_nda ,del GopJel'no ',pDrrt"Asunro,';< "'¡C'O·

NF'SOLUC10Ñ ae /(1 Dlrecci(jJl _qeJ'I~>I'Ü_f

hajo par {(¡que ~e aprueba_~tS'o1J'l'en:itJC,"ecl,úO
s-inclú.:al lnterprOtJuUlll<par.a, las ,l1Ul¡i!;Jtfa$'
~e.'> iYIelaloult:i: !i~:Ii,~ twbajauvre:.

[{,!,':c;uJUlnc.tü Que (-j ConVenlO,Qu·t',rlene",dHc:ti)'j(;n'5¡¡" dú~' nlh':--'

~':l 'q(lú mfor-mado pOI la SUbCOlulsión ".dt>'SaJ}lrlo.'-. , "le':'flü
i.í~jdu nu confonnldnd l:, COilll:;,ion ',D~lega.dnp,?,rl\',Asll¡rt(¡',:~C'u

I'¡CFlfi]1u: (·n ln l'eUII')llli c:t"!ebr8d8 f;] ~la f~l'ie:"!Ut;j()_d~, l~7U ,:
!l'c";-;t}i L;HJ(Jd ,(lUt: ('¡' I J (;I~I UKUJ¡t '('speelaL~('IL:tJl"\'¡-?JIU.;;'~',(~Vn

l¡t'ld' tkc\nraclól1 (iel!:- l'i'pen:U~iÓl)P11_p~ejCl.f-:

CG1L-j¡df~l'undu ljlH' C;¡~I" Dlreccion ,qellerUl,e::..cumi)~tell.;~

lJ~tr;l rc~olvi'l' tlt~ contul andad CQU, pI 8:r~i<:;Ul~:l;J:.::(je;l;l; Le.;
(ji' :!'1 l.ka1n'j] de J:958 y los prL'cePtos',eon:t'l:lnv~s.'di"llfelx:a~
¡II,,'ll¡,,¡lCl.l'a Sil aplícacll'll1 de :¿j de.JUho__ ~eJ:ln;slllüc~f'IO;

Cnm;idel'ando. '¡ue la, comisión" Delega~¡¡.(¡el'(.:i_O~li.~mo:lJ~l'i;

i\c:llnlos lG'conólUICOS,. a .la vista. del:Corl:y€ni()C(}¡i',(,~tiyoSirlctlcaL
de ;¡ llJUj¡~) H1feTprovincllll, .pll,l'H' las Indu,stria,s ,íe 9~ses •.• Mt~Lt-;,
]uH!tS -" del infonne de la-Subc?WISión,dl' Salarips, :.'tdopt-o
aCuerck) favorable en Sll reunióncelebl'ada eldín{l de<:tu,..
¡¡id de 1970,

Considerando que en 1ft triimiUlció,ny l'ed,~<;;Clón,'ijt'I,(~?t1\-'e

t:lU ~~f' han cumj)lido. Josprecep¡o" l~alesYft:gl~:l)ental'i(JstlPh~

(-:¡üle". no dándose ningunll d€ .1as'eausas."dei~leficacia"prevl~:"

rel:.; en el Jll'!.l(;ulo ~W cl(~IReglume!1t{) de<:onven¡osC.(Jh-'ctiY~)'"

i:;IJld¡cale~ de 22 ni:' Juliütle 1958~ y dado,qUe ,et~t~l1anrO,:'l:l~tI
tun1.t'nido etOnÓmlco. haprt:'stadosu .. co,n~()n'11jd~dlaSu~riori
(I el d. ~:egún lo prev¡sto .. para .. estoscaso$'en •• el' ~ctetO:"ley .. '2~ ,
1!)t;9. c1fO 9 de diciembre l'eguladqr de.Ia,--P9H:tkú'des:al,ttl"íPs',,:n:H,
::,1,; nu ;;alanules V prt'eios. procede su apl'.O~Hyión:

\-"\'~!fl ..'; las dl::::Po.';icHll1e,,: Citp.dll~ \' c!f',l1lnSdL9.Pht-rfi-l
'<hlUn.

f-':'\:l Di1'('d:ilm Gf'nf-'t:'il. Jf':melve:

hinli'rtl.--Apl'úbDj' d COl1Vf,niu .. ·Cdlrctivo SJrldiC'l1J. dl~:;:UÚ

iJito illLHproyinci;;¡1 para lús- Indu:st!'ias·'geF~ses: M-etúloiues
\ ,>-;u'; LrabajadÜI'f'8, sl1.'rjritoen :l7d{~.abl'il" <.le ,] 9c~O:

,~:;t'gundo>---:--Que se cOfi1uniqüe .e!5~a'Re.sólücfbl1ia:. la.·.·.l?t~aül
?~ll'lOn smdlcaJ. para BU notificaciOna las pal'te:s;a,)tlsQ1:1t:l'
,;¡-> llar{l s.'tb€'l' Que, deacuer-do eon el ~'títUl.o,:23'del~g;a

Ilil'IIJU di' ConVpnt(l~ CülectiVOé;, m-QcUhcadoPQr ':prdeJl:de:;,.JH
lit' '1Ij~'jPlnbre·de 1962. pOi' tralar~df"Resoltl(:ion"aprobafOlTl,
;,,¡ :\J'{l(+f]¡~ rH~UJso contra la misma.

1'1'1'('t'1'O,-DL"pmkl '-,(1 pllhhCL1Ción dl el' . «Bol0tin OfWialüi:'l
P.<t;;¡d.o)}, conforme n lo ptevlslo en poI ttT1:-íenJÜ;,;fi delReph\~

nw]'l!\l (]of 22 dl: l ,jul¡o de Ht)R

1,11 qlli' tli~u n V, ¡ pur:) su 1.'OllOcint-i'entó·v
U¡lh Ftlarde ::1 V. J
\1:idl'ld, I} dI" ]¡¡nilt ¡it' 197ú:~EI' D-Itecto;,; ¡;O''-'fjerul,

'Tul·:) o'ni,

•

'Lv.', UJ1)dj-6j01)é~, pactádps'.l'tl.:f'!'\tt" 'C,ohvenH) .serBn c~pen

,);ables ··0: llhi0:r'bii)les'.eri.stitotalida,4. 7OI1'las ..·que.rigieran ,an..
teliofmelltt":~ 1: 9?t1venlo.• pof::"imperatiY(), le'gal" jur18prude-ncla1,
conli,'lrt'-¡'j'}U: 3drnllTl~trJ.tiVu;,ConvenTO·'Sindical~ .pRcft> d~· cual':
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qUler clase. contrato individual, U$08 c<>lUar<lales, ~pnales o
por cualquier otra causa. POr oonsiiIUientie., sQl1 compensables O
absorbibles todas las .primas, premlos, plwses o cualquier otra
retribución económica. .

Art. 7}l CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS.

Se respetará el total de ingresos liqUidos individu'a.1tnente
percibidos con anterioridad a la fecha de fOl1IlUlaclón de Con·
venio, sin qUe las nOl'IllJis de éste pued:a.n implicar merma al·
guna en los mismos.

CAPITULO n

Art 8,(1 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO,

La organización práctlca del t:.rabajo. con sUjeción estricta
a este conVenio. y a la legislación. v!irente. será f~ultad ex.
elusiva de la Dirección de cada Einpresa.

La traseen~cia socIal y económica. de este CQnven10 _re
quiere en el orden organl¡m.tivo que l$.$ Direec1one.s- deEmpresa.s
puedan· actuar con laágll efica.c1a .reQttel1dapor -la coyun~ura

de los mercados y de la oqmlJet.encla.~lnque.., nIngUn ca""
pueda perjudicar la formaciÓ1'i proféBionaJ. a que el personal
tiene derecho y que debe completar y -~ecclons.r -oon la prá.c..
tica diaria.

Art. 9.v CATEGORíAS PROFESIONALES.

Se resl);etarán las categorias profesionales ~l~lltarias,de
aplicación al, presente subgrupo de «Gaae&•• ,adtniti6ncloee para
las Empresas la creación de nuevas ~'~()M1es a
través dé calificaciones de puestos de ~~ooval()tac1ónde
tareas, previa aprobaélón por las Oel~""IQlleS ProVlncJ&les de
Trabajo de la respectiva provincJa,

~rt. 10. RENDIMIENTOS.

En todo caso, el salario de Convenio Be devengará, a acti
vidad noI'lIUll, que en los sistemasraelOnaliZados, de', incentivo
corresponden a sesenta puntos Bed.eRUX. _setenta,y eij:Lco Crea,
cien de la Comisión Nacional deProductJvid8<i o ,e<:L\livalentes.

La exigibllldad del salarlo del Oot¡v<mIo y devengos fijos.
complementarios del mismo, come-nzBráal ser aJ~ la ac
tividad normal.

Art. 11. INCENTIVo A LA PRODuCCIóN.

se entiende por incentivo la cantidad que- el t.:ra.b$Jador debe
percibir en funclón dIrecta del rendIlnlénto obtenido individUal
o ooleetlvamente. por equipos. gruPOS,. _ón o ~ento,

CAPITtlLO III

Art. 12. RETRIBUCIONES.

Los aaJan08 serán los estab:1ee1dos en la tabla anexa Q.1pre
sente Oot¡venIo. pero los salarlos _ será.n 1<16 d~inados
por la ReglamentacIón Nocional octU$llZadOS por di$pOSlelone,
legales sobre esta materia, dietadas o 'QlJese d.IcIe'"

En las Empresas tae!onaltZ8da8' lal'llroclUctoret, que trabaj,en
con incentivo percibiránelsalBJjo d,e~ven10Y el,incentivo
resUltante. DIchas Emprcaas ga.run~ arendlJnI~to,nor
mal_Be_ B~UX, set~ta Y Clnoo crea. cllin ~ la Cllnll
slón NacIonal de productl~ele! salilJ'IO(jél Conve
nIo la cantidad que por el concepto d&plus dé actI.l'l~ too·
gan aslgnadas en la tabla salarla!••~ Ui#ment&. a
partIr de dicho ren_to nO!'malexlgipIe. SUS curvas de pri·
mas O incentivos.

Enlas'EmpreB88 no raelonaJizadas o que no t.raba.jen con
incenUro. percIbIrán adenúls dé! salarIo del, Cllnv<mI". la can
tidad que. como Plus de actIvi~ ténglU)..~éIí l& tabla
salarIal. por dia reaJment& trabajad<>.

Los Viajantes o Agentes de .venta& péréIblrM el $llarIo base
reglamentarIo correspondlent& a au.eatetorla profé5l"nal más
comisiones, garuntlZándoI~ &1 mlnlmoacJ;ual poctado en este
Convenio.

Art. 13. GaATlPICACIONES DE 18' DE JULIO y ~AvtD¡\D.

Su Importe figura lnelUlc!<> en latotaIldad anUal .lijada Para
cada eategorIa en la tabla saIa:rlaJ. col!lUína C.~i~do su equi.
valencia pera cada una de ellsaa Jré/.1lta _ de s&IarIos de
C<lUvenlO "antigíledad, en su caso.

Art. 14, ANTIGÜEDAD.

La antigüedad se reconocerá desde el ingreso en la Empresa.
no computándose a estos efectos 'los Aspirantes. Botones y
Aprendices. Los aumentos periódicos por tiempo de servicio se
rán 6jOOo& en dos trienios y cinco quinquenios como limite
máXitno de cómputo de antigüedad.

Para' el afio 1970, la antigüedad se calculará sobre los IU·
veles de cotlza;clón vigentes en 1 de enero de 1970. Para el afio
1971 se calcularán sobre los niveles de cotización vigentes el ]
de enero de 1971.

Art" 15. VACACIONES.

El personal obrero y sUbaltenlo, igual que el admtnl...9trattvo,
disfrutará de veinte o veinticinco días de vacaciones, según
lleve menos o más de cinco afios al servicio continuado de la
Emp"tesa, computéndo$e para su cálculo la columna, B de la
tabla,sa.Iarial ,triás la antigüedad: correspondiente.

El personal de las fábricas de 'anhidridocarbónico, cual~

quieraque~a_su ocupación ~n las Empresas, y dada la índole
de éStas, disfrutará las vacacionea anuales reglamentadas du
rante un periodo OOIllprendldo entre elIde septiembre y el
30 de abril del año .siguiente, con las preferencias reglamen·
tarIas.

Art.. 16. HORAS EXTRAORDINARIAS.;

Se pagarán de conformidad con lo determinado en la le
gls1a.<ti.ón vigente.

El. personaJ. acepta realiZar el trabajo en horas extraordina·
riasapreciadas' por la Empresa para atender necesidades peren
torias y, en ,las con<!iclOnes señaladas por la Ley de jornada
máxima legaL

CAPITULO IV

Art 17. .JORNADA DE TRABAJo.

La jornada de trabajo para todo el personal será de ocho
horas cliarias d1atr1bufdas según horarios que fijarán las Em
presas, ' teniend9 en cuenta la época. del año y polÚendo los
misttl,05 ,en couocttniento de las Delegaciones Provinciales de
Trabajo.

La-, jornada del personaJ de fabricación, debido ai caráCter
especial de: las Empresas comprendidas en este convento, se
fijará en tres'turnos de ocho horas cada uno, con la media
horareglanientana para tomar algún altmento, sin que ello
rep1'e!ieIlte' abaJ:jdono de trabajo nt repercuta en la producción.

TOdo e~ ¡Jersona! de fabricación y de turno percibirá. un Plus
de nocturnidad equtvalente al 20 por 100 de la columna B· de
la tatJlasaJlU'ial.por ·noche realmente trabajada, ,teniéndose, en
cuenta en 'la ,fijación de este porcentaje las espectales caracte
rísticas que compórta la I1QCturnidad en el trabajo a turno.

Se respetarán los horarios de jornada más beneficiosos con
cedi4ospOr lW!I Empresas a sus trabajadores en la actualidad.
Cuan~ ,por .nec:es1dades de' las Empresas el personal de turno
sea acoplado a otros trabajos, gozará de los mismos ~enefic1os

que él personal donde' haya sido encuadrado éste.
Es privativo 'de' las Empresas y obligatorio para el, personal,

previa. autorización de la Delegación Provincial de Trabajo, tra
baJar 'los d.omingos y días ft'$tivos en general. concediéndose un
descanso semanal.

El., personal i técnico y administrativo disfrutará durante todo
el afio el ,descanso del sábado por la tarde. Las Empresas pro
curarán que eL personal 'acltnJ:nistrativo y subalterno de despa.
cho de gases descanse dicha tarde del sábado en el mayor nú
mero' posible, teniendo siempre atendIdo el servicio con el per
sonal~o,A estos trabajadores que por necesidad del ser
vicio' trabajan la 'tarde del Sábado se les compensará con
otra tarde, cualquiera entre semana

Art, 18. FIE..o;;TAS RECUPERABt,ES,

Las fiestas oonslooadas recuperables en el actual calen
darIo ,1aPora1, inclUidas 'las tardes del 24 y 31 de diciembre, se
celebrarán, sin recuperación, con excepción del personal emplea
do en la produce16n de ciclo· continuo, el cual, a petición de
la Empresa, vendrá obligado a trabajar, percibiendo en este caso
las horas trabajadas como extraordinarias festivas. Este bene
ficio alcanzará a los que en las tardes del 24 y 31 de diciem
bre inicien su turno a cualquier hora a partir de las dos de
la tarde.

1: ¡••'li,a,n".1 AIf



R, 0, <le! E.-Núm. 151 15 junio 1970
+-

9959

Lo:,; L:'¡';)HJ,t{:i,j).~~~ .. ¡;<¡int.lrerl(:ii{Íu:;,~n·. elparl'aJO?rimen) de
('.~te puni o nt-t'f'dHn.Hl i'P:totJQ:ea:;o,kl:"<l"f~ve~OSque les cortes-
pnnd:Wf:Ollll' ~~1i':;ttl\'i('H!npr~f;enlt;S.PllllH§PUestoo de trabaJo

,',In ,jUt< 11<.>( 1;,,1 l::l~'{\ll "e Jl"S.J;.l1lt'd:J .derrut>:r:l'ie !1qu~nos cant,i-.
~11',:;ÚlLl,

CAT'TTIJT o TI

CO);ÍPLE;i;¡:Rril'f'OS EN CASO DEE:ÑFERMEDAD~

Ü~;?O .d~ ell!'er!I1ectad; .a'partil,: .• d€:l:,clécímo día de baja~
61:q{'x~e:der:~L tiempo Jímit"eprevist!J pa.l'a.'japresta«iónen la
S~gul'<J:).d:8odHl,\'igent:e. ,'laS,EnlpresS1>c()lll:pletaran·. los ,ingresq.s
~el.procluctol' i13§ta el 100 .!lar ...• lOqde:l- '58.hui0 '<:leI' Convenio,
c{)~urma.B.• :pim:ihiend.0 •t.arnbJ~!l. ::-i:".p;aJ:'1;lr '.. :de dl('iho. diael plus
dea:ctíyi.¡ja{j:.'com~'Slfue!~:t1:empo::~lJ}len~etrabajado.

:El,c,o~t-rO),d!Lesta pre~ióncorrespOn,qeen.todo caso a
Ja:fDireCClQrleS' (le la~rl!:nlpl'fsns,d~~tal formfl,qv.esí lasmisrnas
cqJ:1s1de.raran',qu¡: :noexl$tenmotivo . ,sufic:íente:,parn .. la .falta de
Místencia· a~:tr::tbajo,,;eI:tl'ab-aja4or.~r'ci~irá,Ú:nica y,exclua1va*
~el1~'e· los. en:(otumelltü~ detetmina<iosoor·.··la;. Segm'idad ·8OOa.l
enca<ia momento.

Se "'Bt!l.b¡~ke nn,solo· sUbsi<liode~,5o.0pes-etasconmot1vo del
nácilllieIl!;o fk~, cn~a nuevo,híJo;· pudléndp,se petclbir pora.mbos
cúnVllfí'S'fll1-C'l sllpm'f:1o dft·.· pél'tenec-pr :1"dlfer{'nt-e Empres.'1..

r()da~ f:~",Empn'$s,>afer:tadas el1 eJpl'~~~nte Conv€-nio fac1~

''itlJt'¡,¡n<io'l5 Wll~ns,detraf}~jo'al.. añO:· apr?pü1:clos a la .función Y
{~I¡,lsedetl'nba:i(,q:lle,)l';;'aüee cad,~próc:ivctóf, pa.ra elpersonal de
l)1i)Jl(l. de 'obrá, jl.speeJ.allZR{lü,,·y· una prendade;tr~bajo al·perso
na: sulJalOC'rJiü

Asimi~mo~.. f-a~iJitar~~l1,' 'un,á· bata: o equivalente. a· sanitarios.
t11Uj-ere.'lcl€HJFl-lleZa~almaren~,lfosd~gases.ya¡>aratoo, .y. al ·per
"qnaJ ..adrnlnist~a~~vo: que .JuentQe{jIca<lo-;~I.despachode tubos,
'omo .aQu€:Ho¡::n~r{)Sque,¡ns~nlpresa,s ,·.IO·. ·con~lderen necesario,

Uniforl:l1e.s,a, CünSft,jf'S G:uardfV'Ju,rados~Port,eros.·Qrdenan
y Botone-k

En lQA,:;YP1Ksto".de a-ecid~l1te d€ lirabaj-o, las Empresas se
ú.tJ1igan i:1,!'DP11)¡etJ~ra los'jlfoquctores,: qucge,.el1cuentren en tal
sltHayión .1a'{Ffei:-encia, entreJa: prestaci.óIl:·qvep-erci~·por.la
~U1'ida{JS(){;Jaiy',e1.saJaÓRdel,.(Jollve~í(), rnás, laantígüedad
y 'el p]u:?cie'tlcfíyidadqu'~veni.ad~sfrutando.~locurrirel acci·
dente. '

'En. elsUIíu(¡~\t{}e~tfl<io: .. e,sta, presta.ci911 de,finktn. en el art1cu
lo anterior .<;(, (,Ol]~u:nzarú, a pemihir d{'S{leel momento mismo
'Ce prÜdUC1I'~' ('1 acclde-nte.

SeestableC-en J:.ulns c()rnPle:l.f1~l1tQs,de.ú~s,: ,pensiones del MU
t'ujiUgnlO LalicW(d., :para .. estin'lular, las .jU~llacioIles;

Para: el~rsonal ... qUese;jubHeil,c~IIlPlirlossesenta. Y e1n~
Cl}aÜ0~ieLc()lUplemento· consistiráe:rltllJa"apotta.ción por parte
':leja. Empresahasta'c-ubrir)a,d¡Íel~nc,.ia:entr,e. la pensión de
JUbil!1ci~'md:elaMl1tuaU<iad''La!)orat,s~los.incrementos.de
p~(}teeeiónfanlJli~r"y :eL 75'por ... lO6-,deJaclfra resultante de
inqr~ln€ntaratsrtl~r~oe~tableeido:-el1~s~,con;venloel impone
:anua,ldel',prel,nlo.-por antigüeparl,oUe'l.'ed,isfrlit€ en el momento
de .la JubHac;ióÍl.

Ebi<e,c(}nlplemel1r,n. se· .. ·. han'> ·'efectt.;';o por-' -- mensualidad. () trl
rnéstr'e,s'véndqos; 'a~legjr.,

pata!o~:,ttueiit·,jUbileJ;l"déspué8(H~ los Sesenta y cinco afios
Cf,e-e-d:;i,gi"e:le:-;, reducirá e;>;te' ('ompll:-m~iIto '.,en un 5 por 100

carta MIO,. . .' .'. '
La.· eda~1{~? .iUbjl~CiÚn;pa:ra.'la. CJ~tené~lJI1 de:' estos beneficIos

Ptct'snnní temeníno.será,:ae' sesenta. afias.

t\rL 2!1. Df:'FirJ\cn>N~

Cún inüepeJ1 ci;;~!W1{1. de·1a. Ht¡uictp;eiónqil~ corl'esp()nda regla~

~ien:t2,l'~IUn,eqt(l: ,Y .•. <1e.Jn~utwel)(:¡ónde, Ja,Ml1tualidad . Laboral.
las ,Eil)lpt(,'sas,cúneed{:'yún;,e:nca,"o- de 'fa:lIecimiento ·d€l prqdootor
.o,'invalld.ez'tr)~:Il,~con uil.all0a su,-s.ervicio;"Que estuviese en
áetivo, el .. Sig'U'1{,rÜofl {tuxilio:

C:l}cU;(~!ltanllt petetas" .-para. . la .€,SPO&l"0, en su ' defecto, .a
repaxtJr .t'~nlr·e,l)shij(Jsdelcau.sal1te:m('nores"de dieciocho. años
tT>,h18YON'S in"-'::lJClritados....·· LHs,~lnp~fH1s<que, tengan. E!stab:lecido
unseguTo {lf:', 'Tldn o: iPcap.í1Cid~~(}t:;l.I7i,¡Jenna;nente pAra su
ppr;;on'tl ~ll¡jl'rhll' :1, E'st3:»'co-n<Iicionés, quedarán exentos de ello.

Las Empresas concederán exced~lcjas VOiUlltai'l0-8<;1 aqlleiíus
productores que con una ant~güedadmíninJ.a,~e,:cit).,co,afto&·al

:3ervicío de las mismas Empresas,:asi,lO,~o~citenx',por,UIl:R
!>ola vez. La conce¡jión de las, miSn,Jaa; cOJ.'te!!ponde ',a las.; 'E;'~ 
presas, que las otorgaran siempreq.ue ,no.61,'cedal1.deJ5-POXI0IJ
de la plantlliafi,la ctecada~trodet!ltblJ.jOY'seajustiíl<md0
debidamente, La excedencia no PQdrá'6er"inf(>ri()r:a~reBnt.e.se8

~:~s~r~~:D:a~;~nya~~áf¿:h~e~~v:~~r:i~~de. reillgre$O:C~h
La excedencia se el1tenderásiempre ..·.·eoncedida·.sil21,derec1w 1

J.. percibir sueldo Q retribución. alguna.:No :pO(Ú'áutilizars~n:lW-j'
ca para prestar serV1closen otraEallpt'es¡tdeLm-isnl0tamo,:y .
si esto se comprobara se pr()OOderáa.da:rfa.,baJa;defi!litlYa~'

Al terminar .el periOdo de excedenyia,:elPr~duct{)r,tenql'a"
derecho a la readmisión. y ocuparA' concaráéter-,'pl'efyrente'<al~
guna plaza de idéntica categoria alaq~H~'tenifLC11and<>lefu~.

concedlda. o bien ocupan" una inferiQf, ~lJespeta-de vnc:mfe: ..
eon la misma retrlblición. 1

IA,n. 2::l.

a) Matrimonio.
b) Enfermedad grave del cónVUge,pl\<1Tef:\,hpo.;;,aJUmbht:'

miento de .la espooa, defwlciÓll del-CÓnyU8~,~m:.l:ientt¡&',cte..+

cendkntes y hermanos, así como en elé3;$Ode.muerte'de:l.os.
padres y hermanos políticos.

c) De los trabajadores que. ostenten,·cargos'-$!n<:UCales.elec¿
I-Ívos sin remuneración y asistencia 'R eX{-ílIlene8:',de gru{!(},rnedlQ
() nnivf"'l'.<;itarios y de ensefiaIlza. laboraL

(j) B(){lns de hijos y. hermanos

1.0 Solteros,
:1." Casados o viudos flin hiJO¡;"
~t" Casado.s, con hijos.
4." Familias numerosas

En igualdad de circllllslancia." ¡;el'á objetodctrn>ihi(lo <:'l
moderno,

.'\n lH PI¡(}lVlOClt1N [)f;I PERSONAL.

AH. 20. TRASLADOS y CESES.

CAPITULO V

La durac!ón (le estas Heencias sera, de ,dtf'2:.diasnaiurQ.1.p~"
en el ca,so a); de tres djas, en ca.,c:o,p),cual1do,In,c:-,fmu-ilial'es
re~;idan en la provincia. y de ci.nco,~tas,.·,~uandf.)re~idan,J~~ra

de ella. Las licencias previstas enel· caso,e), .'*\con~erlel':\npor
el tiempo qUe dure él cumplimiento, deldf:b€ro:.g.xa-men;.,gn el
caso d), In licencia será de un diá

En e:;tos supuestos se abonar:),: ádem(u~::del.sMufio d~ Con,
venia, ~olumna B, la ('.-antidadqllf·¡;.n ~onC:f>pt():~I'f:'!':p-hl'"de ac1;l
Vi{Jfld nl:wn~ en la tabln salarla.L

'\1'1:. 2~. a.~RANTÍAS A l,OS CARGOS SINDlCA1,EsnE ''AR,rnE"
SENTA'l'IVO.

se estara a lo dispuesto en la,seCclO'tl QUlnta,rirtlGl.llo' .::;l
de la vigente Reglamentación __ NacioIUlI"de,'Traqa;jo~:rr l:¡¡:isi·Ill~:
dllstrias Quimicas de 26 detebrerode1946:' seaten~~r~\en)(lF
t.raslados a diferent~ localidades, S1em¡)r-e,qu~'se,tra;e.deper·

sanal de igual categoría dentro del ,centro de tra-bnjo,<el si.guien~

te orden:

}.Jar~l el a~censo u promOCiOn dél
c:lr:wt"J único In capacidad del mimno,' o
:q)t.il.luJe::; nlÍnimns mun la o('upnciól1 dl:.'IO~~

j r~\j)l\jo

Sin f:mbargo, dentro de las CO~ldic10nes- de .1l111iHlClIl qne :se
refiere el apartadoantel'iOr,SerHfactordecl!:iivü:p~l'a cubn.i'
las v::lcantes .IR maYor antigüedad, eIltre-~lPer~llal-.de1a_~9;
t-egofl:1 inferIor. y en defecto de éste,de~a." demn8:-categ(}n~s;

Queda exceptuado únicamente el pexsollaI _:C0ll ,'•• funci(~n i:lf'
mando, qUe8s('f'nd~r8 s;iempre pOI' Hbred';>f;lfrOi1¿Lón de
F~Jnpreó;;l

.Il"rt. 2:1. exCEDENCIAS.

Las Emp,res3.<; se Obligan, (lOn Tespectoa at¡Uéllos,ue sus
ba.iadore.,-; que o.,;tenten cargos sindlcalesoPúblici)9'{le caráctfr
representativo, concederles todo géneróde far.ll,kl:a(le¡;¡pa.1~rt:el

{]f>sempeüo de los. mismo, . '. '. . .;' " ". '
l1~n loo supuestos de ausencia del. e.elltf?de.tl'aba;1o res,pec·

U\'O, loo trabajadores a que se refiere. ,-el párraf:oallteri-O~ve,n.

dl':ín obligados a jnstífirur las c:111.:-caSQe ,<{11 frütade.nslstenen
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Serán eomputable.sestw:> meJoras por otra,:, q1re pudieran tener
establect<las las Empresas.

Se entiende Clue caso de invalidez total, las 50.000 pesetas
las percIbIrá el productor.

Art. 30. PREMIO DE NUPClALIDAD.

El personal masculino percibirá, por una sola vez. !acanti
dad de 5;000 pesetas. en el casQ de hallarse iWtivo y tener anti
güedad de dos afioo. De no aIeabzar d1c1lJ:l 'antigüedad. el premio
quedará ~ucld{) a 1.500 pesetas; El personaJ femenino perci
birá. como múllmo; la mIsma. cantldad ,que el masculino. sin
perjuicio de que si reglamentariamente le correwonde una can
tidad superior percibirá, asfin1smo. la diferencia.. .

Art. 31. BZCAS.

Las Empresas afectadas por este Convenio constitutt'án un
fondo anual destinado exclusivamente a becas para los hijos de
los productores y para. estos .m1S111O$.

El importe de este fondo quedará .c011$tituido a razOn <le
pesetas 175 pOr productor/año de la plantilla que exiStiera. al
in1c1a.r8e la vigencia' del Convenio

Se establece un núnimo para todas 1... Empresas de pese
tas 12.000 por año i>1 por a,pllcacim del pa.rra.f-ó .anterior no se
&l~ esta cifra .Le. Cotnlslón en~ de la redacclón
del Reglamento para la dJstrIbución de este f""do ..~ará ln~e

gmda por el Jurado de·Em~ y.. si noex1stiera éste, por
los Enlaces sindicales. con laasiB:tenc1a del i~pr-esentM.te de la
Emp¡:esa. en c&lldad de VOCl\l ....or.

Las Empresas que en la actuaJidadteri:ganReg!am-ento de
becas mé.s benet1c1oso los respetatt'án en su totalidad.

Art. 32. PnEMIo DE VINCULACIÓN.

Se establece un premio d9 vinculación a JaEmpresa, en fun~

oión de 1.. ali.. de servicio pre6tadQO a la misma.

a) A los veinticinco afias de serviciorontinuado. una meno
suaJidf.l.d del salario de convenio, más JlZltigtiede.d.

b) A los cuarenta a.fios de servtciomtl't1n\la90,d08 mensua
lidades del a&lario de Convenio. má.santlgUeda<l.

Cada Empresa tendrá lIbertad en cuan;., &l establecimiento
de ¡>rem1s.r esta permanencia por los' sistemas que constdere
más oportunos.

Las Empresas que religan actua1nren~ e$abiee1dOS. estos pre
mios con plazos, más cortos para su ob~el~ seguir~ atenién
dose a dichos plazoS en lugar de l()l$exp~en't$W articulo.

La s,pllcaclón y beneficios de 'este articw()seexttetlde a quie.
nes en 1& Empresa tuvieran cump1kios.e8Q$añosde servicio
en 1 de enero de 1970 y. continuaran en ella,en el niomenro de
publicarse este Convenio ene! «J;JpletúlOftciál ílé1 Estado». ,En
el supuesto de que alguna EmPrE$ hub1e~ .sat1sfecqo canti<:lad
alguna por este conoepto an~lci¡lándose .1lICon\'llUlo satisfará
en su caso la cantidad precisa ,paraeompletarlfl. en la medida
o cuantía que detennlna el presente articulo.

En elaupuesto de que los plaZOS de servicio tenidos en cuenta
'por estas Empresas fueran menores que los fijados en el COn
venlo.;SégUíránateniéndose a dichas plazos en luga.r de los
exPresados en este artícul:o.

Art. 33. Dllt."TAS.

Sí por necesidades de! servicio o del trabajo encomendado
a un proouctorhubiese de desplaZarse del lugar de su resi
denda. la Empresa le abonara, aparte de su salarío. una dieta
diaria mínima.de 250· pesetas. No qUedan obligadas las Em
presas en el supuesto de pagar l~ gastos reales de desplaza.
mienta. excluyéndose de la percepcjón de este concepto a los
Agentes de ventas,

DiISPOSIOIONiES ADICIONALES

1." «Caromina Industria!, S. A.». mantendrá, mientras exis
tan las causas que las establecieron en su dia,· las gratificaciones
que abona actualmente por cumpilimiento de (as condiciones
de trabajo durante el verano.

2!' Salario hora índividual: El salarío hora individual será
calculado de acuerdo .con las normas vigentes en esta ma
teria, conforme al Oecreto de 21 de septiembre de 1960.

3.° Ambas partes hacen consta.rQue . las estipulaclones del
Convenio no implican incremento de los precios de los pro
ductos a que se refiere.

4.0 Se crea la Comisión mixta del Convenio. con las· si
guientes funciOI1{"s:

l.e InterpTetaejóll auténtica de! Convenio.
2.° Arhitraje en los prOblema,;; y cuestiones que les sean

sometida,.s por 'las partes.
3.° OoneUiaciórt ~aeu1tat1va en i08 conflictos colectivos, con

indepeIidencia. de la preceptiva conciliación sindical.
4,.0 Cuantas·. otras actiVidades tiendan a la mayor eficacia

del Corivenlo.

Las funciones y actividades de la. Comisión Mixta no obs
tnürá·en caso alguno el libre e,jeTe1cio de las jurisdicciones
oomirllstrativaa y contenciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos

La Comisión' Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Na
cional de Industrias Quúnicas en Madrid, pudiendo, sin em
bM'gQ; reunirse'en otro lugar del territorio nacIonaL preVIa la
COl·respondiente· autorización sindIcaL

La. Comisión Mixta se compondrá. de un Presidente, lID Se
Cl'etarlo. ochoVocale.<; (cua.tro por cada representación) y .lOS
Asesore" re6POOtlvos

El 'Presidente y el secretario seran designados por el Pre
sidente del Sindicato Nacions-l. a propuesta de la Comisión
deliberante del COtlrento,

Los Vocales serán designados por las representaclones resM

pectivas.

TABLA SALARIAL ANEXA

Oateaorl&8

Subd1rector ·" 4 ..

TécD1co Jefe .
Técnico ~••••••••••••
Perito .
Ayudante técnico .
Cont_ .
Encargado ....•... _....•••• ,;.,;~•• ,¡..n ..

CapQ.taz -
Delln_ prayectlsta ...•••••••••••••••
Dellneante .
C&lcador .
Auxlllar téCIlIco aliclmls ..
Jefe de 1.. . ..-••••_.
Jefe de 2.· .
OOc1aJ de 1.. *'••••••~: .

Oficial de 2.. . _ ..
AuxilIar .

Aspirantes;

3.50
3,_
2.50
2,10
1.80
1.70
1.50
1.40
2.10
1.00
1.30
1.20
2.10
1.90
1.70
1.50
1.20

b
Total mes Q día

16.796.
14.401.
12.46.,
10.088,
8.653.
8.172,
7.212.
6.737,

10.088.
9.134.
6.250.
5.777.

10.088.
9.134,
8.172,
7.212.
5,77'1.-

e
Tota.! afio

23••144.
201.814,
174.700.
141.232.
121.142,
114.408,
100.968.
94.318.

141.232.
127.876.
87.612.
80.878.

141.232.
127.876.
114.408.
100.968.
80.678.-

Plus actividad
19.44 X 290

..638.

..638.
5.638.
5.638.
5.638.
5,638.
5.838.
S.638.
5.638.
5.638,
5.638,
5.638,
5.638.
5.638,
5.638.
5.B38.
5.638.-

'rota,! genera.l

240.782,
207.252,
180.428.
146.870.
126.780,
120.046.
106.806.
99.956.

[46.870.
133.514,
93.250,
86.516.

146.870.
[33.5[4.
120.046.
106.606.
86.516.-

14 Y l. alios
16 Y 17 _
18 Y 19 ali..

................................
••••• ó••••••••••••••••••~••••·~

:11'

0,80
0.80
1.-

2.876.
3.837.
4.792.-

40.264.
.3.718.
67.088.-

40.264.
53.718.
67.088,-

11
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Categol'ias

Botones:

1.4 } J5 años " ..
16 Y 17 afios .. <0 .

13 Y 19 años .
Almacenero ,.. o" ., , .••••••••

Conserje y Cobrador ..
LisU'rü Basculero. Pesador y Gnar-

da JUl'ado .. o ••• "' » ••••••••••

GuardD ordinario y Portero
Diverso." y Sanitn,rios ".
Onlf'namm .

ObH~ros:

Ofieia: dt, L" " .
Oficia' (le 2." " "., .
Oficial de 3.11 .............•
Ayudante especialista .
Ppón ayudante fabricución ..•....••...
Peón ,........•.•••.•.•.•••.•
Aprendiz primer año .
Aprendiz segundo ailO .
Aprendíz terCer afio .
Aprendiz -cuarto año ;.
Encargada taller ., .
OflciaJH de 1.~ .
ondida de 2.'1
MUjPff", de Jímpie?n,. ., ........•.......

a
Indic-e----_......-.'_---

0.40
0,50
0,75
1.25
J,15

LlO
LOS
i05
1...;;-

1.40
1..25
[,20
1.1:1
L05
l,~

0.50
0.60
0.80
L
1,15'
1.05
1.""",""

25 iunio 1970

b
Tbbl mes o diti

1.921;~

2.397.
3.597,-
6.017,
5.536,-

5,2~6i
5.057,
5.057.,
4.816,-

221,80
198,10
190,20
182,30
186,50
lS8,70
78,90
94,70

128,40
157,90
182,40
166.S0
158,70
22.90'11

.{l
Tot!Ll··af¡.o

26.894',--'
33.S58,
50.358,
B4..23~,

77.504,--

74.144,
70.798,
70.798.
(;7A24,.,..-

94.265,""'""'
84,192,SO
80,835,
77.477,SO
70.762,SO
67.447,50
33,532,SO
4O.247:S0
53/720;-':'
67.107,50
77.S20,
70,762,SO
67.447,50

,PIUB ,. actividad
19,44 x·~90

5.838,
5:638;:.....c,.

5,638,
5.638,
5.638,
5i638~:.....c,.

5.638,
5.ti38,
5.638,
5.1l38,
5.ti38,
5.638,-

5.638,
5;638,~

5.638,--

9961

TotAl· ~neral

26.894,
33,558,
50.358,
89.876,
83.142,-

79.782,
76.436,
76.436.
73.062,-

99.903.
89.830,50
86.472,_
83.115,50
76.400,50
73.085,50
33.532,50
40.247,50
53.720,~

67.107,50
83.158,
76.400,50
73115,-

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCJAS

D. FranciEco Angel Abena Martín. Secretario del 'Consejo Na.
donal de Empresarios.. . : .. _

D. Arturo Gallardo Rueda, Presidente del Sindi,cató de activi·
dades Sanitarias.

D. Eusebio Pérez Botija. Empresario delSindic.ató de lndur'.... '
trias Químicas~

D Juan JoSé Rosón Pérez. PrE'Sident'f' drlSipdicato- Nacional
del Espectáculo.

ESPANOLASICORTES

RESOLUCfON de la Preside1tmadela.s CortesE~<;"

pai'olas por Zaque se transcribi!relp,Gi6n- de, se1w_
-res Procuradores en Cortes desiqlli1.d.Qs,«· ,partir del
día 2 de abril de 1970.

Para dar cumplimiento a lo dispüéf:'toen el: numero segundo
di-l nrtículo segundo del .Reglamento··.de_lasCorte!); .respecto
a la toma.de posesión de los'sefloresProcilradores,"sep'l1bliean
a continuación los nombres de IQsqtiehan:. sido' d_es~gna-dps .R
partir del 2 de abril de 1970. con-indica.c16n.del_apartRdOde1
artículo segundo de la Ley de 17 de.juliode-1942, aqni1 i>€"r,;.
tf>neeen: . -

AparÜtdo a·!

D, Gonzalo Fernfmdf'? dt' la Mora y Mon, Mjúlstro eil-' O~,ras
Públicas

Apartado di

Apartado pj

D, .JOSt; Alcover Llompart. Presidtmte de la,I)ip1H:i,1;c1ón prcl'vm.,.
cial de Baleares

D. Pedro Bal'ingo Rosinaeh, Presidf'nte -de -laD'iPtitaciótl,Pf'O
vjneial de Zaragoza

D.·,Julio ... CienfuegosLinares.. Presi(ientc . de la Diputación Pro
vincial d~ Badajoz.

D...Mariano·Oolinenar Huerta.,. PteStdertte:de la. Diputación· Pro-.
vincitil -de'..Guadalajara~

13:' DavidF~rrer;Garrido; Presidenté de· la DIputación Provincial
de. Oi'en.'>e;

D; MOdesto lñ'áÜe PouJaqe¡'~sidente' c1~]a:óiput;aci6n Provin
cial.· de .Seg:9\1a¡

1)._.~~~~~_~~tre'4el 3ólar"ItePresentant~de .los.Municipios de

D.. ·.lavieJ:' Lóflo.Pérez,. Representante .del~Municip1os.d.e 5anta
Crllzde,Ten.erife;, .

D.H-icardQ,Martil1Esper.a~;:· Representánte' de .. los Municipios
de'. Qrense-~

n. Manuel MOI17,ón. 'M::es~guet;: Pres~dente'de la Diputación Pro
vin(lial. dEF-AUca:nte.. '" .'.•"::~' '>_

D . .J:Q~LUis-Pe.láe~Cásalderrey, ·)?residente,.de la. Diputación
Provincial de'·' Ponteve~a.

D.'Jesús Pérez'_AIOl1Sú; .Repré:sentante de :los -Municipios de Las
Paln1as. _:.' .' ;_ '. _.'

O. ,lrranl;}iscQ_:Pél'C7. 'Sabina.: Representaritede los Municipios de
Cádiz. ,_._ . .... ..' ". '.' . , . ,.. ', .

D~AngelPortOAnido. Pr~sidente:' de 1aDiputación' Provincial
de I.:aR COruña. • _-::.: '',. .,' _ '

D¡Jua.n,::Ptllid():cJastto,Prcsidente de -la' Mancomunidad In~
terinsulardeLas .Palmas;:

:D. Felipe;RQ:driguezLorerizo.:Pt~siet~te de< Üt. Diputación Pro
vinci:aI.. dé i.Zamora.

I),' .Manuel:Rornero:Cuerda; Representatl~ de los Municipios
de Badaj~z. '.' .'. . .c,

D." Santiítgo,· Ruiz Sánchez¡ Repr-esent$te de los Municipios
de AVila.

O,Miguel $'~hcl1,~añete SalEi2w;:Representante de los Mu~
nicipios-de: Jaén;

D.E1oy ':sa.n~ho.Garcia;.·~~pt:es~ntimte"fie ,los Municipios de
1 . Ciudad ReaL '. .',

ID. ::::~: ~~::'~:r:í: ::e::·:i:::al::~~:~::·
Alejandro ftodríglleil,de -Valeárc€'1: ,yNebr~.


