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qufer clase, contrato Individusl, uscs comarceles, reglonmles o
por cusiquler otrs causa Por consigiiente, son compensables o
abrorbibles todas las prinas. premios, pluses o cuslquier ora
ratribucién econémica. '

Art. 7o CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se lespetari el total de ingrefos iiquides individumlmente
percibides con anterioridad & la fecha de formulacién de Clon-
venio, gin que las normasz de éste puédan implicar merma sl
Euns en los mismos.

CAPITULO Tt

Art 8° ORGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizecion prictlea del trebajo, con sujecién estricta
& este Convendo y a la legislacion vigente, serd fapcultad ex-
clusiva de la Direcclon de cada Empresa,

La trescendencia soclal y econdmics de este Cenvenio re
quicre en el orden organizativo que las Direcclones de Empresas
puedan’ actuar con la 4gil eficacia requerida por la coyuntura
de log mercados y de in competencis, sin (ue en mngfhin caso

pueds perjudicar la formacidn profesional s que el personal |

tiene derecho ¥ que debe completar ¥ perfeccionar con la pric-
ticn diaria. -

Art. 8.0 CATEGORIAS PROFPESIONALES.

Se respelaran las categoris profesionmles reglamentarias de
aplicaeitn al presente subgiupo de &Gasess, ndmitiéndose para
las Empresas la creacidn de nuevas categoriag profesiopaies a
través de calificaviones de puestos de trabajo o valoracien de
iareas, previa aprobseidn por laz Delegaclonea Provingiales de
Trabajo de la respective provineia, ' '

AYE, 10, RENDIMIENTOS.

En todo caso, ef salario de Conhvenio se devengsra a acli-
vidad normal, que en los sistenas raclonalizados deé ineenmtivo
corresponden a sesenta puntos Bedeaux, sefenita y clnco Cres,
vien de la Comistén Nacional de productividag o equivalentes

La exigibiiidad del salario del Convertic ¥. devengos fijus,
complementarios dél mismo, cornengara al ser saleanzada la ac
tividad normal, . : : o
Art. 11. INCENTTVO A La PRODUCCION.

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabafpdor debe
percibir en funcion directe del rendimiento obtenide. ndividual
o colectivamente, por equlpos, griipos, secciéh o departamenito.

CAPTTULO 111
Art. 12. RETEIBUCIONES.

Los salprios serin ios establectdos en ls {abla anexs sl pre
sente Copvenlo, pero los salarlos base serfn los determinados
por la Reglamentacion Nacional actuslizados por disposiciones
leguies sobre esta mmterls, dictadas o que se dicten,

- En las Erpresas racionalizacies, los produclores que trabajen

con incentive percibirdn el salarlo de Convenio y el incentivo
regultante. Dichas Empresas garantizavin s. rendimfento por-
mal—sesenta Bedeaux, setenta’'y cmoo Crea, cién dela Comil-
stim Nacionsl de productividad—ademss del salurio del Conve-
nio la cantidad que por el coneepto de plus de actlvidad ten-
gan asignadas en la tabla salarisl, eon o llbremmente, o
partir de dicho rendimlento normai exigible, sus curvas de pri-
mas ¢ ineentivos. :
_ En las Empresss no raclonalisadas ¢ que no trabejen con
incentivo, percibirin ademfs del seiario del Convenlo, la can-
tidad que como Plus de setivided tengan asignadas en s tabla
saiarinl por dia realmente trabajeda o

Los ¥injantes o Agentes de ventas percibirén el salario base
reglamentario correspondienite a su cubtegoria profestopal mas
g‘omislo?:s, gurantizdndoles el minimo actusl pectado en este

SONVenio,

Art. 13.  CRATIMOACIONES D 18 DE JuULto ¥ Navivao.

Su importe figura ineluido en la totalidad anual fiada pars
eade categoria en lu tabla sslarial, eolumins O, siendo su egui-
valencia para cade uns de ellas s treinta dias de Ealartos de
Convento W antigiledad, en su - -

25 juaio 1970

Art. i4. ANTIGUEBAD.

La antigliedad se recoliacers desde e ingreso eh la Empresda,
no computandose a estos efectos log Aspirantes, Bolones ¥
aprendices, Los sumentos periédicos por tiempo de servicio se-
ran fijados en des trienios y einco guinguenios como limile
méxitng de coiipulo de antigiledad.

Para ¢l afio 1870, ia antigiledad se calculara sobre los -
veles de cotlzacion vigentes en 1 de enero de 1870 Pare ¢l ARo
1871 se caleularan sobre los niveles de cotizacién vigentes el
de enero de 1971,

El

Art. 15 VACACTONES.

E! personal obrero ¥ subalierno, igual que el administrative,
disfrutars de veinte o veinticineo dias de vacaciones, seguan
Heve mence o mis de cineo aflos at zervicio continuado de la
Fmpresa, computandose para su ecileple la columna B de la
tabla salarial mias la antigiledad correspondiente.

E] personat de las fabricas de anhidride carbonleo, cual-
gquiera que sea 8y ocupacion en las Empresas, y dada la indole
de éstaa. disfrutari iss vecaciones anuales reglamentarias du-
rante un periotdo comprendido entre ef @ de sepliembre y el
30 de ubril del ado siguiente, con ims prefersncias reglamen-
tarias. .

Art, 18, HOBAS EXTHAQORDINARIAR.

Se pagaran de conformidad con o deferminado eh la le
gislacién vigente.

El personal acepta realizar el trabajo en noras extraordina-
riag aprecisdas por la Empresa pura atender necesidades peren-
toriss y en i8s condiciones sefialadas por la Ley de jorneds
maxima legal.

CAPTTULO IV
Art I annnm DE TRABAIC.

Ls jorpads de trabajo para toto el personal serd de ocho
Lwras diarias gistripuidas segin horarios que fijarén lss Em-
presas, temiends en cuenta la época del aho y ponlendo los
mimnes en conocimilento de ias Delegaclones Provinelsles de
Trabejo.

La jornada det personal de fabricacién, debide al caricter
especlal de las Empresss comprendidas en este Convento, se
fljard en fres turnos de ocho horas ceda uno, con la media
nora reglamentaria parg tomar aigin alimento, sin que eilc
represente ahandono de trabajo ni repercuta en la produccién,

Todo €l personal de fabricaclén y de turno percibird un Plus
de nocturnidad equivalente i 20 por 100 de is eolimna B -de
le tabis sajariai, por noche realmente trebajads, teniéndose en
euenta en Ia fijacidn de este poreentaje !as especiales carmcle-
risticas gue comports ia nocthwnidsd en el trabafe a tamo,

Se rospetarin los horaros de jornada més beneficlosos con-
cedidos por lnd Empresas a Sus {rabajadores en ia actuailded
Cuando por necesidades de las Empreses el persenal de twrno
sea aboplado B otros irabsjos, gozard de los mismos heneficios
que el personel donde haya sildo enenadrado éste.

Es privative de las Empresas v obligatorio para et personal,
previe autorizacitn de la Delegacldn Provincial de Trabalo, tTa-
bgjar los domingos y dins festivog en general. coneediéndose un
descanso semanal

E}l personal {écnico ¥ administrativo disfrutara durante todo
el afio el defcanso del sabado por la tarde. Laa Empresas pro-
curardan gque el personal administrative v subalterno de despe-
cho de gases descanse dicha tarde del sibado en el mayor ni-
merg- posible, teniendo siempre atendldo el servicio con el par-
sonzl necesario, A estos trabajadorez que por necesldagd del ser-
vicio trabajan la tarde del sibado se les compensars ocon
aira tarde cualquiera entre semans

AT 18, PIESTAS RECUPERABLES.

fas flestes oonsiderndss recuperables en ei actusl calen-
dario labora!l, incluidas las tardes del 24 v 31 de diclembre, se
celebrarin sin recuperacion, con excepelon del personal emples-
do en In produccidn de ciclo- continuo, el cual, & peticion de
In Empresa, vendri obligado a trabajar, percibiendo en este caso
las horas trabajades. como extraordinarvias festivas, Este bene-
licio alcanzard a los gue en las tardes del 24 ¥ 31 de diciem-
bre inlcien su turno & cualguier hors a partir de las dos de
Iz tarde,
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apLEades winimas vary (s f:cnrnr-mn e Do dirlbiniy
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Sin embareo, dentro de las cuondieiones de ar‘iuuu Loghe S8
refieve e} apartado anterior, sern. factor decisive- para cubrn
las voeantes in mayor antipliedaid entre ef petsons! de la ca

tegovin inferior, v en defects de éste de las. demas sategorias:
Quedn exceptuade nnicaments el personal con funeion c

mando, due asseenders  sieimpre por  libre' deslenarimy e la

Emptes., ) - :

CAPITULO v

Ari 20 TTASLADOS ¥ CESES.

Se eslara a 1o dispueste en i 3e¢ciony Qmia, arficulo o3

die la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Ix:—.
dustrias Quimicas de 26 de febrerd de 1946, Se atendérd en lur

wastados u diferentes localidades, siempre que se trate de pes -

sonal de igual categorie dentro del centro de tr s.ba‘lo gl & meln-
e orden! .

1.0 Solteros.

20 Casados o viudes s=in Dijos
2+ Casapdos, con hijos.

4.0 Familias numerosas

En izualdad de eireunstancias scia objeto do traskaGe of nie

Tdernoe,

Art. 21, EXCEDENCIAS.

Las Empresns colicederun excedencias vowntiiaes a aatielioy
productores gue con ana antigliedad minima de eingo sfos al

serviclo de las mismas Empresas asi lo soliciten’y por. uns

«nla, vern. L4 concedidn de las mmmas correapdnde a las Fm-‘
presas, glie jas OLOrgArAn siempre Gue.No exaedan del & por 108§
de la plentilla fija de cada Centro de tribajo ¥ sea: jushﬁoado_ ’
debidamente, La excedencla ng podrd ser inferlor ‘s trea. mesen
ni superial g un aflo ¥ seTh preceptivo el dviso de remg'rieso con .

uks mes de antelacicn a la fecha de expiracion,

Lo excedencin se entenders siempre concedidga sin dereclm |
a pereibir sueldo o retribuci6n alguna. No podra utilizarse nun- .
ca para prestar serviglos en otra Empress el mismio rama,: \’

si esto se comprobgara se procederd a dar la. ba,_la defiftithva.
Al terminar. el periodo de ehcedencia, s) produetor tenth"

derecho a la readmisién § occupari con earicter prefm'ente ak
guna pluzn de idéntica calegoiria a la- que tenia’ cuando le fnéd |
concedida, © blen ocupari una inferior, em esnem e m:fm [

con i misma retribieion.
AT 20 LICENCIAS RETRIBUIDAS POR PARTE LE 1 a-}.Ezm?l‘tF,cn

ay  Masrimonio.
b1 Hifermedad grave del convuge, padres, - mms. alumbras

onento e la esposa. defuncidn del cdnyuse. ascpndiemcs. e
cencieniies ¥ hermahos. asi como en. el caso ﬁf* nuerte de hos

aedres ¥ hermanos politicos
) De los trabaladores que ostenten . cargns nnc@mal& elee-

fivor sin renumeraclon v asistencia & éxamenes dilgrado medio

o yniversitarios v de ensefianza luhoral.
1y Borlas le hiins v hermanos

La duracion de cstus licenpiay serfc de diez dias natipauses.
it el gago a}: de tres dias, en caso D), cuando-los famniliares
residatt en la provineln, ¥ de cince dlas, cuando residen fuern
de ella. Las Heencias previstas en el caso ¢} se concederin por
el tiempe gue dore el cumplimlento del daper o -Mnmen Er ¢l
casa (i, in licencia sera de un dia

En estos supueskos se sbonard, ademas del sulurio de Con-
venie, onlumng B, o cantidad gue on f‘oncmm d'a fxl1es
virlad fteare en 1a tabhls ealarial . :
AL 23 CQARANTIAS A 10S CARUNA SINPICALER DE CARANVER
SENTATTVIY, ) ) :

Lus Empresas se oiligan, con respeclo & aguelios e su tra-

Aracter
represehitallvo, collcederles tode 991’!91“0 de fqmlid.lam p"im s=I_ !
: rPnartv ki

bojadores aue ostenten cargos sindleales o publicos ¢ -

desempeio de los mismo, .

P los supuestos de ausencin del c{.ntro de’ tlabajo re ph
ive, tos trabajadores a que se reliere €f parrafo ‘mt{vr"or v
dri chligades a fustificns’ las eonzas de sa falta e :1.:|=1;9n:-.

S
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CAPITDY O VT

Al o PrAMEss ) 'J'-.msmio
l‘rmi v i,(x Fiupieass Lft.’l’dd'd"a en ¢f presente Convenip faek
o al afo.apropiades a la funecién ¥

(-fa c,ada pmduclor pdra el persona.l de

cal mbaitt’mu
Ashnismig -
mu feres de limpieZa,

mcmwmn una bata. o eguivalente a sanitarics,
alnigeeneros e gases ¥ aparaios, ¥ al per-

) «or al ,wmmhtmm’o ‘que fuera dedicads-al despacho de tubos,

Lque}‘f}t SaToR que las Emp,e&aq lo consideren necessrio.
Llormes. Crnserics (ﬂl'%r'ui Jurados‘ Porteros, QOrdenan-

L zan ¥ Botofes

ay t. 20 TL‘!L;_-!\IU

Sa establecen Lnas c,urnplememw de ias . pensiones del Mu-
puglismmo Lohoral para e~§1mular 115 julbitiaciones.

Para «¢] personal gite se jubile al cumplir los sesenta y ein-
£o ahys; &) complemento colisistira én-una aportacién por purle
de Iz Ezimeaa ‘hasta cubtir |z diterencin’ entre la pensién de
jubilacién. deis Mutvalldad Laboral, sin los Incrementos de.
prosecuion fanpliar,. y. el 75 por 10¢. de la cifra resultante de
mcmnwrt;u & stdario establedido en este Convenlo el importe
i DOT .mmgundad mie se dlsfrute en el moments

cicutim um- miensualidad o til-

: jumlm clospueu e 10§ sesenta ¥ cineo 2fios
- w'ducna este conmlamemo ‘en un § por 100

er_ atdad (u mwlacmn parg. ia obtenuan ag pstos beneﬁctos
5 (R Tt Jnlf ‘emenmn BRrd e ~ez~er1ra, a.ﬁos

B 3 tlvtnpm lslmte prweﬂc.tro pma. Ia prestagiém en la._
wcp:utidad Sodin!- vigente. -las Empresus completardn los ingresos
del frodaciei sasta’el 100 por (300 dei salarlo del Convetilo, !
colpoma B [Jr_"(';bicnd.(} tamblén. » partlr de dicho dia €l plus
de actmdau cemn sicfuera tlempo. realinente trabajado. s
Lestn. prestacién - cotresponde  en todo casg &
g Dlserr' m's 4f las Empresas’ de tal forma que si 1as mismas
.maldf‘rﬁmn Gue'he eXisten molivoe suficiente .para la falta de
amstencis #! frabajo. el trabajador pereibird finjea y exclusiva-

. mMonte los emalumentm dstf"minudoh mr ]'1 Swm‘zdad 8acial

& rads momenta..

At T CoMPLEMINID £ CasQ DE ACCIDENTE DE TRABAJO,
ucskos- de accidente de tracajo, 1as Empresas. se
aplelar ‘a fos produetures que sc.elcuentren en isl
11 etem-i'fi entre Ig prestagcion que perclbe por la
Ly oo ml’u'lo del Convenin, mias la antigtiedad
:v dmi aua venia disfrutando’ al omrnr el acci-

E1 tos =

sitachuie ..1
Svam Wad, 5

cantn

En :‘; “quexlo (’11,:1{,-:.
R ’(}1]1Lt1!.i
setidente

enta preitacion dcnnida en el artien- .
a pereibic dmﬂe €l momentos mismo

.&U_n;‘anum DE. H.X m,ma'n,

At soto Rﬁbsidiu e 2500 pesetas con motive del
ada nucvo Dijo, pudifndose percihit por ambos

l"hll]!ﬂ‘i
PO e e ] ‘:.IDI'(“TL: de perteneesr a. diferenfe Empresa.
D3 ineTom,

dfepencderg e la . liguidseiin que eolrespondsz regla-
ate v dé la sabvencitn de 1§ Mutualidad Laoorel,
e5dS donwderdn, en caso de fgilecimiento del productor
: fotal. een un aho o su -serviclo, que estuviess en
at-uvo, eI arvm{ prEe q,u‘ﬂm"'

Ciwurmg niik pe

gl i

para la esposa, o, en #1 derecm a
e 1w hifus rlel faisante menores de dieclocho afos
: _fmmd(“.. Tas Eipresas gue tengan establecido
@i o mcapacidad total y permanente para su
A esiad -condicicnds, guedarin exentos de ello.

8 mipFores in
On seplis de
porsontal shiphes
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Beran compuw.biee estas meporas por ullas QU pumelam LereT
establecidas las Empresas.

Se entlende que caso de invalidez mua.i
las perclbird el productor. -

Art. 30. PREMIO DE NUPCIALIDAD,

El personal masculino percibira, por uns soin vez, la eanti-
dad de 5000 peseias, en el caso de hallarse pctivo y teber anii
gliedad de dos sfios, De no aleaivar dichs antigifedad, el premie
quederd reducldo a L1530 pesetas. Ei personal femeninc perci
bira, ecome minimo. la mizma cantidad gue el maseuling, &in
perjuicio de que gl reglamentarismente le wrresponde HNg can-
tidad superior percibira, asiulsmo. la diferencia.

Art, 31. Brcas.

ILas BEmpresas sfectadas por este Convenio eonstituirin wn
fondo anusl destinado exclusivamente a beeds para los hijos de
los productores ¥ para estos. mismos.

El importe de este fondo quedars .coustituido a razém de
pesetns 175 por productor/sfic de la plsntiila gue existlera ol
inictarse la vigencia dej Convenio

Se establece un minime para todss ias Empresas de pese-
tas 12.000 por afio & por epliearién del parrsfo anterior no se
alcanzase esta cifia. La Comisitn encargada de la redasccion
del Reglamento parg la distripuciém de este fonde estard inte
grada por el Jurade de -Empress, y. st no existiera éste, por
los Enlaces sindicsles, con o asiztencia del representanté de ia
Empresa, en calidad de Votal asesor,

Las Empresss que enh la actuslidsd tengan Reglamento de
beeas MAs beneficlogo los respetardn en su totalidad,

Art. 32. FREMIO BE VINCULACION.

Be esteblece un premic d¢ vinculacién g ln Empresa, en fun-
¢itn de los afios de servicio prestados a in misma.

) A Jos veintieineco afice de servicio continuado, una men-
sualided del salario de Convenic. mas gniigliedad.

b A los cuarenta ahos de serviclo continusdo, dos mehisun-
lidades del salaric de Colrvenio, més antigiiedad.

Cada Empress tendrd [bertad en cushto al establecimiento
de pretniar esta permanencia per los sisternas gque. considere
mésa oportunos,

Las Empresas que tengs.n sctualmente establecidos estis pre-
mles con plazos mis eortos pars su obtenclén, seguiran atenién-
dose a dichos plazos en ugar de Ky eXpresados i este articulo.

Ls apiteacidn ¥ beneficios de este articuio se extiende a guie
nes e€n la Fmpress tuvieran cumplidos esoa afics de servicio
en 1 de snero de 1970 y continuaran en élia en el mdmento de

igs HO.GOY pesetas

25 juniv 1970

publicarse este Convenlo en 2l «Boletin Oficlal del Estador. En

el supuesto de que alguns Empresd hublere satisfechp cantidad
algung por est€ conceptn anticip&ndose ai Convenlo satlsfara

o cuantia que determina el presente articilo,

! sidente del Sinudieate Nacional,

En el supueste de gue los piazos de servicie tenidos en cuenis
nor estas Einpresas fueran menores que los fijndos en el Con-
venio, seguiran atenidhdose a dichos plagos en lugar de los
expresados ef este artioulo.

Art, 33 DIRTAS.

3 por necesidpdes dei servimo o del trabajo encomendaiio
a mn preductor hubiese de despiszZarse del lugar de su Tesi-
dencia. in Empresa e sbonara. aparte de su salario, una dieta
diarts minima de 250 pesetas, No guedan obligadas [as Em-
presgs en el supuesto de pegar los gastos reales de desplaza-
mienlo, excluyéndose de 1z Dercepelén de este concepto a log
Agentes de ventas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1o eCoroming Indusirial, S. Ay, mantendra, mieniras exis-
tan las causas que las establecieron en su dis, las gratificaciones
que abona actualmente por cumplimiento de las condiciones
de irabajo durante el verano.

20 Sajario bors individual: Eb salaric hora indjvidual sera
calenledo de  acuerdo con Ims normes vigenies en esta ma-
teria. conforme al Decreto de 21 de sepiiembre de 1980,

3¢ Ambas partes hecen constar fue- las estipulacicnes dsl
Convenlo no impliean incremento de los precios de los pre-
ductos a gie se reflere

49 Be crea ls Comislon mbaa del Ceonvenjo, con las st
guientes fonciones:

Lr Interpretgeion auténtics det Convenio,

20 Arbitraje en los problemns ¥ cuestiones gque 65 segn
sometidas por las partes.

30 Coneclitacion facoligtiva en ios conflictos colectivos, coh
indepenidencia de iz precepiiva concillacion sindicsl,

4¢ Cuanies otras actividades tiendan a la mayor eficacia
del Convenio.

Las funpciones y actividades de la Comision Mixta 1o obs
truird €1 caso algino el libre ejereinio de las jurisdiceiones
adminisirativas ¥ eontenciosga previstas on el Reglamento de
le Ley de Convenios Colectivos.

La Comisién Mixta tendra su domidellio en ei Sindicato Ne-
cional de Indusirias Quimicas en Madrid, pudiendo, sin em-
bargo, reunirse en otro luger del rervitorie nacitomal pevip la
correspondiente asutorizacion s}.udzcai

Ly Comisitn Mixta se compondra de un Presidente, un Se-
cretaric, ocho Voesles (cuatro por cada represeniaciomd y .8
Asesored respectivos

¥ Presidente y el Secretgric serdan designados por ef Pre-
a propuesta de la Comision

i deliberante del Convenlo.

en su cnse la cantidad precisa para completarla en la medida |
- pectivas,

108 Voodles seran designados por [as represeniaciones res-

TABLA SBALARIAL ANEXA

Categoriag 8 b e Plus actividad ‘Total geherad
Endice Total mes o dis Tetad afio 1944 x 290
Subdirector .. 350 16.796,— 235,144 5.830.— . 240.782,—
Técnico Jefe .....ciirvcissrimrmimmsisiantenes 3 14.401,— 201.614,— 5.638,— 207.282,—
Técnico .. 2,60 12.485,— 174,760, — 5.638,— 180.428.-—
Perito 11 10,088, — 141.232 — 5.638,— 146 870, —
Ayudanbe t,écnico T 1.80 2053, — 121,142, — £5.0888,— 126.780,—
Contramaestrae . 1,79 8.172,— 114,408, — H638— 120.046, -
Eneargado ........ irmdmmnessrnratieas 1.50 1212 104,968, — 5.4838.— 106.608,—
CAPBIAZ .oovivecrnrei et iirer it teanarfesncasn 149 . BEIT— 44318 — 5638, — 49.658,—
Delineante proyectistdh ....cosciscior 210 10088, — 141.232,— 5838~ 146 870 ——
Dellneants ....c..oooovcvimnermnean Sniver 1,80 9.334,— 127 878, — 5.638,— 133514, —
Caleador ... ivciiarsinrnsone rer 1,30 £.208,— 87612, — 5 638,— 93.250,—
Auxiliar téonico offcings ....... . 1.20 8.977,— 80.878.— 5.638,— 86.516,~—
Jefe de Im L recicensersrraniner 2.1¢ 103,058~ 141.232.— 5.638,— 148 870, —
B R I 1.99 8134, — 127.876.— 8838 — 133514, —
COficlal de 1s ' 1578 8.172,— 114,408, — 5638, — 120,048, —
Qficigl de 2a . 1,50 T2~ 104 508, — 5.638— 106,608, —
AUXIHAT .. cocisvenrresnsnnivesnanasiasis i 1.20 ERTT— B0.B78— 5838 — 86.516.—
Aspirantes:
14 y 15 afles ... P .80 2.8768 40.264,— 40 264, —
B Y 17 BH0B it 0.80 3,837, 53.718,— — §3.718.m
By 19 attos ... T R 1— 4.792,— 87.088.— 87.088,—
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Categorias a [ . e © .y Pius. actividad Total goneral
Ingica Totat mey o dis E . T_c:mi ahs - 1944» X 290 )

Hofones:
125 15 afos iineneresceesie .40 1821, — 26.894,— -— 26.894,—
16 v 7 afios n.50 2397, 32.558.— _ 33.558,—
1%y 1Y afos . . 075 35697 -- 50,958 - " 50.358,—
Almacevern ... . 125 §.817 .~ 44.238,— 5838, — 89,876, —
Conzerie ¥y Coi}‘ador tla 5538~ 71.504 ~- 5638~ - 23.142,—
Listers Basculere. Pesadér y Gua‘- B L

da Jurade ... Lio 5298, 74, 144,— 2.638,— - 70.782 —
Crunrds ordinario v Portero ... 105 5.067,— TOTH8— . " 5,638~ - 16.438,—
Diversos ¥ SBanitnries i 04 57, 0798 — - 5.638, - 76.436.—
OrdeTanan .. - 4816, 67433 — 5.638,— T3.088,—

{Hierns; _
Oficiei de 1 Lad 2%1.80 54 265, 5.638,— . 99,903, —
Oficin de 2o £2% 188,10 94,192,506 -  3.638— 89,830,580
Ofirial de 8. e - b.20 19620 BO.B35,~ 5,838~ 88473 —
Avudunie ebpcma!zwia ....... 113 182,30 741750 5.838,— 83.115.50
Peftt ayudante fabricacion . - 168 186,59 T9.762,50 5.638,— 76.400,50
Pein P, = 15870 #7.447 5 5.638,— 73.085,50
Aprendiz prime: afin ... - bl 8,91 33.532.50 R 33.532,50
Aprendiz segundo afio .. . .60 94,7 - 4024750 _ 40.247.50
Aprendiz wreer afio ... n.8¢ 128,40 53.920,— - S3NW—
apvendiz. cuarto ano .. 1— 157,90 £7.107.50 - — 67.107,50
Frneargada  taller 1.i5 18240 77.620— . 5638~ 83.158,—
Ofieiala e 17 L i 145 166.50 7(.762,50% 5.638 — 76,400,508
Qivinla de 20 L. i T~ 158,%0 67 447,50 5.638,~- 73115, —
Mupeees de HmMDPELLE e b 2290 h o :

CORT

11

NOMBRAMIEN TOS, SITUACIONES E

ES ESPA NOL A_S

RESOLUCION de iu PT!‘RL&(?}(}?H de fas COTI&‘S Es‘
piatolas por la gue s {ranscribe relgvion de 3efio-

res Proeurqdores en Cortes designgdos o prarti del

dig 2 de abril de jy70

Pars dar cumnplimiento a le dispuesto en et DUETo &eglmdd

del articulo segunde del Reglamento de sz’ Cortes, respecto
4 i toma de posesion de los sefiores Procumdores, se publitan

a continuscion los nombres de los gque han side designados = |

partir del 2 de ahbril de 1978, con indicacion  gei apartado del

articulo segundo de la Ley de 17 de  jinlia de 1942 2 Que- per-'

Leneern

3

L: PFrosteizen Angel Abella Mariin, Seerm:arm det (‘omem Wa-
viongl de Empresarios.

D. Ariuro Gellardo Rueda, Preatdente del S:ndlc&tﬂ cte Acm’j-
dades Sanitarias.

I Fusebio Pérez Botile. Empresorio dPl Bindwsto de indur--
trias Quimicas.

T3 Juan José Rosdn Pérez, Presidentt* del Smmcatn ‘vamm a]
del Fepeetieulo, )

Aperiuido ¢

[r José Aleover Llompart, Presidente de ia I):pmacmn Provin-.
cial de Balvares

Iy Pedro Bualings Rosinnceh. Presidents de la Dmutamm Pm--

Aparinda o3

Conzalo Fernander de ln Mara v Maon, M:m«no e Ok:nas

Bublieas.

Apartade o5

vitwial de Zuragozg.

=
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.t':l':
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Autoridades y personal

INCIDENCIAS

. Julic Cieniuegos Linares, Presideme de 1n Diputecién Pro-

vineial de Badsjoz
Mariang Colinenar Hueria, Pres:dent# ‘de 1a Dipubtacién Pro-
vineial de Guada.lajam

. David. Férrer Garrido ‘Presidents de a Dlputamén Provmctal

de Otensge.

. Modesto Frelle Poujade Presadente de ta Dipuisaclon Provin-

cial de Segovia.

. Manue} Latre del Solar R.epresenbante de log Municiplos de

Zaragors. -

, Javier Lofio Pérez, Representante de los Mim:cipios de Santa

Cruz e Tenerife,

Ricgrdo Martin E@peranza. Representante de {os Municipm

de- Orense’. .

Mangel Monzoh: Meqeguer Pres;dente de 18 Dipntmlén Pro-

vinginl de Alicante. . .

José Luis Peliez C'tsalderrey Pres:dente de ia Diputa.cl(m

‘Provineial de Poptevedra, -

gvius Féres. Aionso Representante de dos ‘Municipios de Las
BlInys.

g&g?cisco ;Pf're?. Ssbma, Reprpsantanré da 103 Municipios de
iz

Angel Porto Alhd&) Presmie‘me de iz Dlputac!én Provjncmi

de La Corihs, = .

Juan - Pulido Cas!.ro, Prcs:dente dr: s Mancomumdad In-

ferinsular de Las Palmas. °

Feiipe Rodrigues Lorenzo,. Presidente de 1a Dlputacién Pro-

vincial deé Zamors, .

. Manuet - ‘Romers Cuerda Representante de. log Munieipios

de Badajoh

. Santiagzo. Ruis - Sﬁrcheﬂz.. Representante ‘de los Municipios
- de Avila,

Miguel &-mmewmehe Salewar Regresentante de fos Miu-
nicipios de Jadn. -

" Eloy ‘Saneiio. Garm Representam;e de los Municipios de

Ciudad Real;

. Paniel Serrano. Garma Preqxdemse ée fa. Dlputacién Provin-

cigl de Céceres
Palacio de 1as C‘ortes 2 23 de junig de 1970. -—El Presidente

‘Alejandre Rodri gié7 de Velegred] v “Iebreda



