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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 19 de Junio de 1970 por la que se con·
(:ede el diplO1nfJ dt~ aptitud para el servicio de
Estados Mayores Con1untos a los Jejes de los tres
Ejércitos que se indkait..

ExCI1lO8. Sres.: A propuesta. del Alto Estado Mayor, y con
arreglo a 10 dispuesto en el apa.rtado tres.· att1culo s~to. del
Decreto 1237/1970; de 30 de abril. sob-re·reorganizaci6n del Cen.
t~o Superior de _Estudios de la: ~fensa Nacional.;Be con~de el
dIploma de aptItud para el servicio de Est:actos~Yol'i$ Con~
juntos a los Jefes que a contlrlUación se relac\p:nauooJ1l0 inte~
grantes del V Curso de la Escuela de Estados MayoreS Con­
juntos, del referido CentT'o.

EJÉRCITO DE TIERRA

Teniente Coronel de Artilleria don Augusto Loscertales Mercada!.
Teniente Coronel de Infantert& don Felipe Q~ 8eTllal. .
Teniente Coronel d13 Caballería don José~ ·Peralta.
Teniente Coronel de Ingenleroa don: Miguel. ¡j)j;IUElZ.Moral.
Comandante de Ingenieros don Manuel Mé~i:1ez-._QQrizález...Valdés.
Comandante de Infanter!a Clan """drélf Clónj!!l' )4.....l$Cal.
Comandante de Artlllerla don Raráel YaI4~$ I$Ie'la.o
Comandante de Artillería don· Francisco Cas.trlllóM:'azeres.
Comandante de Artillería donDiegoJayme_'B~dt

comandante de ArtUlería don Enrique MaYOtga ~Mendoza.
Com~ndante de Infantería don Santiago Ca.brero Torre&'Quevedo.

MARINA

Cuerpo General de la Armada

Capitán de OQrbeta don Francisco ObraClor Serra.
CaPitán de Corbeta don Pedro I!Jis Rmnero AZnar.

Cuerpo de Infantería de Marina

EJF..RCITO DEL AIRF

Teniente Coronel de Aviación don Jase Luis Muñoz Pérez.
Teniente Coronel de Aviác:ión don Cándido Losantos Comas.
'reniente Coronel de Aviación don Gabriel de In Cruz Jiménez.
COnlnndante de Aviación don Vicente Pérez Rayo.

Lo digo ft VV. ti:E. lJara su conocimiento y efectos,
DioS guarde a VV. EE.
Madrid, 19 de junio de 1970.

CARRERO

Excmos. &l'es, Ministros del Ejército.. Marina y del Aire y Gene­
ral Jefe del Alto Estado Mayor.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 4 de 1unto de 1970 por la que se nombra
Vocal representante de este Ejéretto en el Patro­
nato del Conjunto Histórico «Camino de Santiago»
al General de Briqada de Artilleria don Franclsco
ReJl Sanchez

Excmos. Sres.; Con arreglo a io dispuesto en el artículo
cuarto del Decreto 2224/196:1, de 5 de septiembre, se nombra
Vocal representante de este Ejéreito en el Patronato del Con­
jUnto HistóriCO «Cemino de Santiago» al General de Brigada de
Artillería del Grupo' de' Destipo' de· Arma o Cuerpo don Fran­
cisco Rey Sáilch~z.

Lo Q\1e. comunico a VV •. EE. para S"J conocimiento v efectos.
DIO$'~uatde'a VV. EE:. -muchos Años.
Mrtdrid, 4 de- Junio de 1970.

CASTARON DE MENA

Comandante de Infantería de Marina don Luis Ga-rcía de Cn- IExentos. Sres. Ministro de Educación y Ciencia y General Sub-
rranza,. secretario de este Ministerio.-Excmos. SreS.. ,.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

1

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de ju,,;o de 19'10 por la que ~e eou­
vocan pruebas selecti~Lt$parai1tgresoe1i el Cuerpo
Técnico de Adm;"istracfón éMI del Elltado.

nm08, Sres.: Con el fin de mantener la perlod1eiAAIj que
para la. celebración. de pruebas ~tiVas.c()l'tesponglen~ al
Cuerpo Técnico de Admlnlotraelón Civil 4el. ,J~otJldo ¡)reVé el
articulo 31 de la Ley de FullQionarips C.lvues,yteni~do en
cuenta, tanto las necesidades de l038etvfelosC{)!Iio:lasvtteantes
existentes. procede anunciar la oportuna,~-ollvoeatoria.de prue­
bas selectivas para ingreso en el citado -(Juerpo

A las razones anteriormente apuntad~ se ~la: tmperlosa
necesidad de. prever con la indispensable' l\-n~~lación .~ .6eiee~
ción y form$Ción del personal. d~l Cl,letJ)O'T6emco' de,Ad1nlnis­
tractón Clvtl que ha de requerir enfeoi1'" prÓxhna el )41nls.
terio de :Educación y Ciencia. A tt¡1jll'ectósa,..",,¡.ya el SOllor
100 de las plazas. que sean cubiertas. en: la presente- cohvoca·
torla ¡>ara atender las "oce.ldades de dlebO Pj>¡>artlllIle"to.

En su virtud. esta Presidencia d~l oobiem.o;eitWio 4e las
facultades que le están atrlbuldJ¡:¡ .el' elaQ¡;rla4o l.- el del
articulo 15 de la Ley- antes citada. y P~Q informa de la
ComJstón Superior de Personal. ha tenido a;b1etl~d15poIlér:

Prlmero.-8e convocan pruebas selec-tivascon el fin de cubrir
92 plazas en, el. Cuerpo .TéCil1éa de Attrniplstraeión c~vn del
Estado. El 60 por 100 de la$ plazas eubieí1iaf;se reservan para
el MlnÚlterlo de Educación y Cl""cla.

De conformidad con lo di$puestoen el apartac;lo b), número
primero del articulo 31 de- la Ley de 7 de febrete:l de l~4:' 69 de
las vaclUltes anuncíadas carrespOIl(ie]1altUrrtct Ubre 'Y 23 ~l
restringido. Las vaCantes no cubtertasen e1 .turno re;stringido
podrán acumularse al turno libre.

Segundo.-Las pruebas selectivas se .ajustarán· a lo dispuesto
en la LeY'de Funcionarios Civiles del Ea;ta4o. en la.reglamenta­
ción general para lngteao en la Ad:mintstnu:ñÓl1. Pó-bl1ea .4.27
de junio de 1968 y en las normaade la' presente convocatoria.

La convocatoria y sua bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de ProcedImiento Ad..ninistrativo.

BARES DE LA CONVOCATORIA

l. Normas generales

1. Las pruebas ~electivas constarán de tres- fases sucesivas:
LIf, Oposición, que comprenderá cInco ejercicios.
2·lI.Curso selectí\'o en la Escuela Nacional de Administra·

ción Pública
3.ll.pet1bdcf de prácticas organizado en colaboración con los

Ministerios ciViles.

n. Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas será necesario:
a} Ber españoL
b} Estar en posesión del título de Enseñanza Superior unl~

versitaria o técnica o en condiciones de obtener en la fecha en
que termine elpl-azo depreseIitación de instancias.

e} No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No ,llaber sido sepatll.do mediante expediente discipli­
nario del servicio del Estado o de la Administración Local ni
hallarSe·. inllabiUta.d0 p.ara el ejercicio de funcionas públicas.

e) O'b-servar buena conducta. .
f) En el ca$O qe I()S candidatos d~l turno restringido, perte­

cer al Cuerpo· Administrativo de Administración Civil,
g)Cuando se trate de 8apiranteIJ del sexo femenino. haber

realizad€) el Servicio Social antes de expirar el. plazo de treinta
días a que se refiere la norma 27 de la presente convocatoria
o estar exentos del mismo.

III. Insta.neías

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigimn la cprrespondiente solIcitud. con arreglo al modelo
adjunto, al Ministro Subsecretario' de la Presidencia del Qo...
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hiema, dentro del plazo de treinta días, a partir del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria. En la solicitud
se hará constar expresamente que el aspirante reúne todos los
requisitos de la norma dos y que' se compromete, en su caso,
a prestar el juramento a que se refiere el apartado c) del ar~

ticulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964,
Los modelos de instancia o solicitud serán facilitados gra­

tuitamente en la Secretaría de la Escuela Nacional de Adnlinis­
tración Pública (Alcalá de Henares), en la Oficina de Infot+
mación Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Alcala
Galiana. 10. Madrid),() en los Gobiernos Civiles de todas laR
provincias españolas; asimismo se facilitará por correo a aqUt:~
110s aspirantes que por no residir en capital de provincia lo sollo
citen por escrito del primero de los Orga,nismos citados.

4. La presentación de solicitudes se efectuará en ei Re­
gistro General de la Escuela Nacional de Administración PÚ­
blica (Alcalá de Henares). También podrá rp¡üizarse e~ la for··
ma que determina el artículo 66 de la Ley dI'" Procedimiento
Administrativo. En este supuesto las solicitudes f;e dirigir;:in. a
la Escuela Nacional de Administrncrnn Pública. J\1cah de
Henares (Madrid).

En la solicitud rteberá hacerse constar si ei ::lspirante aprobó.
con treinta o más puntos, el primer ejercicio de alguna de las
oposiciones convocadas por Ordenes de la Presidencia del Go­
bierno de 21 de noviembre de 1968 ó 4 de octubre de 1969
También deberá indicarse si el aspirante se enClrentra en €'l
supuesto de la norma 21, párrafo segundo.

5. Los derechos de examen serán de 500 pesetas, Cuando
el pago de los derechos se realice por gíropostal, los solicitan­
tes deberán hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
número del resguardo del mismo. El pago puede efectuarse di·
rectamente en la Escuela Nacional de Administración Pública

Si alguna de las instancias adoleciese de algún defecto. se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días subs~n.e
la falta o acompañe lfls documentos preceptivos, con aperclbl­
miento de que si así no lo hiciera se archivará SlJ instancia. sin
más trámite.

6. Terminado el plazo de presentación de instan~ias, y com­
probado el requisito del pago de derechos de examen. el Director
de la Escuela Nacional de Administración Pública remitirá a
la Dirección General de la Función Pública todas las solicitudes
presentadas. a fin de que se proceda a la publicación de la
lista provisional de aspirantes admitido" y excluldm; ('O el ({Bole.
tín Oficial del Estado».

Los interesados podrán interponer la ~edamació~ 'previ~ta
en el articulD 1?1 dp ia L.ey de ProcedimIento AdmInIs.tratIVo
en el plazo de quince dia.~, a partir del día siguiente al de la
publicación de la lista en el «Boletín Oficial del Estado». La!'
reclamaciones pre8€ntadas serán aceptadas o r~hazadas e.n la
Resolución por la que se aprueba la lista definitlVa de aspIran­
tes admitidos y excluidos, que SP- publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

Los errores de hecho que pudieran adVertirse podtim .sub-­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición df'l par·
ticular de conformidad con lo establecido en el apartado trf'F.
de los' citados artículos y reglamentación para írtgr€so f'1"1 la
Administración Pública.

IV Designación, ('o7tstituciÓ11 y adua('Íún cid Tribunal

7, 'El Tribunalcali:tlcador de la fase de oposición será de­
signado por la Presidencia del Gobierno. haciéndose pública s.u
composición en el «Boletin Oficial del Estado». El Tribunal es­
tará constituído por €'1 Director de la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública o persona en quien delegue. como Presi­
dente, y por seis Vocales, de los cuales uno. si no lo fuese el
.Presidente. será Catedrático de Facultades de Derecho o de
Ciencias Políticas. Económicas y Comerciales; otro, un Profesor
de' la Escuela Nacional de Administración Pública. y el resto.
Técnicos de Administración Civil. de los que- uno. al menos.
deberá estar destinado en la Dirección Generol de la Función
Pública, Uno de los Vocales actuará de f3e{'J'etario, y se nom­
brarán tantos miembros suplentes como titulare.s.La Secr€tal'ía
del Tribunal funcionará en la Escuf'la Nacional de AdmlnistrR­
ción PúblicA,.

8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter·
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. A tal efecto. el dia de la constitu­
ción del Tribunal, cada uno de sus miembros declarará fonual­
mente si se halla o no incurRO en, rausas de recusación y se
hará constar en Rcta. de la que Sf' remitir;{ copia :1 La Presi­
dencia del Gobierno.

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefin.idamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente JUStificadas, pu­
blicando en el «Boletín Oficial del Estado» el acuerdo de sus­
pensión, En los demás casos y una vez comenzada la fase de
oposición. el Tribunal deberá hacer pública. al final de cada
sesión, la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de la fase de- oposkión. el TribunaL
J)(ll' mayoría de votos. resolverá todas las dudas que Rurjan en
la aplicación de estas normas. así como ID qtte deb~ hacerse
('-n los casos no previstos

11, "El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis~

tencia de cinco miem"bros, titulares o suplentes_ de modo in­
distinto

\/ Comiem:o JI desarrollo de la Jase de oposición

1:).. El Tribunal, una vez constituído. acordará la fecha, ho­
ra y lugar Ni que se celebl'8l'll el sorteo. para determinar €,l
orden de actuación de los aspirantes. DICho acuerdo debera
publicarse en el «Boletín Oficial del Estado».

13. El Tribunal publicará en el «Boletín Oficial del 'Estado»,
al menos con quince días de antelación, el día. hora y lu_~ar
en que se celebrará el primer ejercicio de la fase de oposiclOn.
Esk primer ejercido no podr?t tener lugar antes del 1 de 00­
t:uhl'e próximo.

14 Los candidatos serán convocados para cada ejercicio me-.
dtant.~ llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quie­
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-­
bidnnH'-nt-f' justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

VI Ejercicios de la Jase d~ oposición

15, El primer ejercicio consistirá en desarrollar. per escri­
to, durante un período máximo de cuatro horas, dos temas de
carácter genexm relacionados con el programa que figura corno
anexo 1 a la presente Orden. El Tribunal determinará, inm~
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, una lista de seIS
t,pmas Que serán propuestos a los aspirantes; dos del grupo
de mat.{'rias jurídico-administrativas. dos del de materias econó­
micas y otro.'> dos del grupo de materias hist6rico-po1iticas _y
~ociológicas. Los candidatos elegirán dos t€mas, que neoesarIa­
ll1ente deberán corresponder a diferentes grupos.

En este primer ejercicio se valorará la formación general y
universitaria. el volumen de conocimientos, la claridad y orden
de ideas y la facilidad de expresión escrita. -

16. El Regundo ejercicio consistirá en desarrollar por escrtto.
durante el periodo máximo de tres horas, una sintesis y co­
mentario sobre un texto de carácter doctrinal relacionado con
el programa que figura como anexo 1 a la presente Orden. El
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejerciil:io. se­
ieeeionarú tres textos que serán propuestos a los aspirantes.
uno de carúder jurídico-administrativo, otro de carácter eco­
nómico y el tercero de caráetel' histórico-poUtico o sociológico.

En est.e ejercicio se valorará especialmente la capacidad de
sintesis y la comprensión. análisL" y crítica de las ideas y con­
C/:'ptos contenidos en el texto.

La lectura de las pruebas t'scritas a. qlle se refieren las nor­
mas anteriores será· pública,

17. El' tE"rcer ejercicio consistira en contestar oralmente,
durante UlI peIiodo de treinta minutos como máximo. a tres
l€llHts extraido:- al a7ar, bien del grupo de materias jurídicas.
bien del de materias económicas o del de hist6rlco-politicas y
"ociológicas que integran el programa que figura como anexo
a la presente Orden. Los aspirantes deberán manifestar al 'D'i­
bunaL antes de la rt'alización del segundo ejercicio. el grupo
d .. materias que eligen para la realización de la prueba oral.

Quienes elijan el gruPo de materias jurídicas deberán ex­
poner dos temas del progTama de Derecho Administrativo y el
lereero del df' Derecho Politico y Derecho Financiero.

Quienes opten por el grupo de materias económicas deberán
f'xpon-er dos temas del programa de Teoría y Política econó­
mica, y el tercero del de Hacienda Pública y EstructUra Eco~

nómica de España.
Quienes elijan el grupo de materias histórico-polfticas y so­

ciológicas deberán exponer dos tema.'> del programa de Higtoria
Politico-social y de lns Idea.... Politkas y el tercero del de So­
ciología..

Los candidatos dispondrán de un pe.rlodo de quince minutos
para la preparación de este ejercicio.

Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcUlTi­
dos quince- minutos de exposición, el Tribunal podrá d~idir que
"': ll.."pirante abandone la prueba. por estimar su actuación noto­
nament.e insuficiente.

Concluida la exposición oral. el Tribunal podrá dialogar con
el candidato. durante un período máximo de quince minutos,
!->obre cueRtiones relacionadas con los temas que haya des­
arrollado.

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimiento.
la daridad de ideas y conceptos y la facilidad de expresión oral.

18. El cuarto ejercicio consistirá -en -desarrollar oralmente,
durant.e un periodo de treinta minutos como máximo, l1n tema
relacionado con el programa que figura como anexo 1 de la
presente Orden. En este eJercício se respetarán las opciones
a que se refi·ere la norma 17.

A estos efectos, ('1 Tribunal. al constituirse para cada sesión
(~el presente ejercicio elaborará listas de temas de carácter- ge..
neral relacionados con los tres diferentes grupos de materias
a que se refiere el programa del anexo 1; Y cada opOSitor des-­
arrollará el tema que por suerte le corresponda, referente al
grupO por (>1 que haya optado.

El opositor dispondrá de unti-empo máximo de tres horas
para preparar el tema que le haya cOlTespondido. pudiendo
cOll.<;ultar los textos. libros y apuntes que c<ünsidere necesarios,
bien aportados por el interesado o bien de los existentes en
la Biblioteca de la Escuela NacIonal de Administración Pública.
Durante el tíf'mpo indicado, el opositor deberá redactar un
guión para utilizarlo en la exposición oral y entregarlo lJ'OSterior·
mente al Tribunal.

En este ejercicio se valorará, especialmehte. la capacidad de
composIción y construcción y la profundidad y extensión de

I
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conocimientos. así como aquellas ,otras'P-W"li{Íades.de ~ar4PterY'
persooeJ1dad propias de la lUncl6n púbU... '~or

Oonolulda la exposlcl6n del· tem....1· TriblIDeJ·. pocjrll dl~!l;>
gar con '.1 cnndidato.,duran~·un .p~odomáXi4\o.<lequ.~ceml~

TIutos. sobre cuestiones re1AClona~eQn.l~aquehi.va a..
arrollado.

La realizacióD de las pruabatl Ol'ftln B€r4.PÜ.bI~~.
19. El quinto,eJe:rcicl0 verl5tlr'á lOGre el· conoeitn1entQ.de' una

o- má.R lengUftR VIvaS, y constará de 1$.8 8!gulenttsPfttltbas:

al Prueba· de earacter obl¡gatol'iQ para .t«:KiQ6.".lOi.'... ásPir.f~rnte.. s,
que consistIrá en la' traduce1ón4irec~con'~da4e'd1ccl0nit.­
1'io, de un. texto inglés o .francésJ~, laeleQtrt~ll :l1el\ ºpQSitOrl
exlraido de una obra .lel¡!da phlvl.,.,.,u~ ¡lb~ 01 TribU«ial.

b) Prueba voruntarlasobre-dorntnio _est:r1tq y m'al de Una
o más lenguas vivas,- que ~ntuará.' oorno.'1llerttoj -Dicha prueba
se resH:Zará ante el Tribunal espeeüil.·cons:t~tuid9.·portres mlem~

bree deoll<lUldoo por el Dlrectol'dela J!llIel,Mlla~aclollRlde.M·
mtn1straclón Pública. <tue lo pr~d.lra<'l'orst'opQr Japersona
en Quien delegue.

VIl, Calijicar:i.ón de los e1t>rmetos de la tase de ,000osicíán

20> El primer ejercicio seca}i!iCt\l'lÍ- decero'a"veinte:puntos
por- cada tema. siendonecual"l(l. p&%'tl'a~.'un mítl,1mo de
veinte PlIDtoIl eu total y noeer 0allfl"'!dO í:!lIlGel'O PlID\<lI 'erl
ninguno d~ los temas. Eatat:4n~l1tqe <ie:'r~r,ute.jetctcio
aquelloe .splran~. que eu '1811"" de w.~cpI1vooa<1as
por Ol'denea d. la Preol_iadell;lQblel'!lQ~~l,donO!dem\1r<!
de 1968 y 4 de. octubre de 1009 hUbll9én:Obtef¡ldo trefilta. O.n1á:1
Pl.Ultof. en el tn1mno. . . ,'. . '.', '. . '

2,1, El seaundo ejercicio seca'lltie8;l'á_a.:CE'.fPa, V~te'Pun.t08.,
sl<!ndo u_rlo para aprobl!r\lrlll:lú\l1llO <le dlOl!ll\IIlt<l!\.

22 El ter_ elerololo se eall!lo~ (1lÍ<eeró 1\(1l•• P\lIl.\<>s por
c.da lIDO de loo temas que deb¡\Ut\elarroll....... ~<Io".""""""l""
partlo&probar obtener un m1nlmo~.Quin~:P,Üllt04lY',no _. cit·
l1ftoados con cero punws ellol.ni;uno. d~">108.téu}'a&

28, El cuarto ejemolO ... lll\llflo~ de eetOaveilllC pun""',
slendo necesario para .• aprobar. un')·~íl1.iml:),'dEf<ii~PuntQfl,

2', El quinto eJ"l'(llelo .. CeJlfl<1arll<le. Jllll'<> a ,re. puntas
por cada uno de 10,.<; idiomas 4eqlre:,s.!:~.Ij;lb~':,é-L:(J~~t(),

2p. La' puutuaclón de oada asplr!iol1ÍjJ en!Oll;dlf<ll'lll"," ejer~
ciclos será la media, aritmética d~ l~,.C~l1fJc~d.'tQc.iQB10,8
mlembrosc\e-l Tribunal asistentes. a'la HltóP.I4ka';C:ill1tlcaci,ones
deb~áu nao.r" públloa. al final <\e oadá iIe!ll6n.

VIl/. Lista de a1JfobaclóB enZa Jase cte,oPQIlctán.,P,r-eB81J.tac1<m
dI áOC'uJnentas 1/ nombramientQ.d.e,.TécnloOs.dtiA4mi1if!ri:'1'Q:cl6n

Civil rn I"'Mticas

26. Terminados los ejercic1Ó,9 de la fase deop061c1ón. el
TrlblIDal hará públioa una Illt... de acuefdQ 00<1 .100000en de
puutuaol6n de los candidatollaprobadoe. EluÚ!I\01'O de candl,
datos incluid"" eu dl<:!larela<llótll'oJlódr¡\ exe!Jdtir del de ¡))Uaó
convocadas. A ef:ectos- de lo que:,di8P<!Uela non'lutt,:2tW~fo'.l7­
gurnlo. el TrlblIDaJ remltlr:i ala Dl"...ei(¡ll~l<lellíFIIllc1C\ll
PÚbllea una Ilsta en la queflgurell. por.or<\eJl "oplIDblacl6n.
:~ui~~~l:1'¿~a~;:sa~~~fJ~~sQUeno' hayan~~cW ....mclutdQs

27. Muen"" que fjgureu <!ll la relacl6nc. (le !IdJltltJtl<1a a qu.
se: refiere la norma. anterior preJen~en la·,¡)l~Q1meftd
de la Función Pública. dentro .~. los: treinta ,dias'.s1gtIleJltea$lll
publicacl-ón de .la misma.. los docU~t(m 4\l8Q··cont1n\l8Ciórt.se
expresan:

a) Certificado denaeimientoeXJ)edidop01' el.Reilstt:o Civil
correspondiente.

bl Copia autenticadadet título· de. JI::n8ft1\al'iu,,8upttlor unj~
vel'sitaria o técnica, o certific~o de,lla1>er<ap~ 19', "tudiOB
reglamentarios para obtenerlo y haber verlflca<!ti'el,IJacode' ros
derechos para su expedleió!l. . .. . . .

e) Deelara.c1ón jurada de no hl.llarlMinhabilitlJió para el
ejercicio de cargos públicos .Y de .n{)lu\be:r'sf4tie~do·de
nill8Ún Cuerpo del Elltado o de olr.... OCrp<l~Públ!clllO. nI
por resoluoión IJUbernatlv& ul por falWdeJ Tr!líU~~ n1lll9r.

d) certifioade aoreditativo <\eUO l>ll<l-.e1\f~a<l O"'E
tagloaa ni dol~oto floloo queúbpQll!blll~para~l, .....llll(>.~
oertlfloadO de1)érá ser e"PadldO ppr eJlrúuadé la. Ji!fatu>as Pro-..
vlnclalea de SanIdad.

el certifloado d~l Registro Oent".l ""~Il\<I<la.fl'le1:>él<!es
que justifique no babor sld.. oóndonlldo a pena~ que. lIlll*bl!l~n
po,.,. el ejercIcio d. llIDcienee llúbJlca¡¡;

II certlfload. de buena COI'!.Queta ex¡>edldOpor lj¡, autoridád
mllUlclpal del dom1ell!o del'lnl:!lI"'~,

g) En el ....., de llíS<W<>altorasllOllieras, Ol!rlIUoadodá naber
cumplldo el Servicio Social· antés d&.lJlT~·""qll'l .ex¡¡ire .1
plazo "MIado en el pllrral'o prl~ dá'e~tlI.lI01'~.

LIl8 cettlllcaelQIles a que .. ",flerertl<1aIl~!,"e).f.l)de¡¡""
ráJl haber sido exped!dal! dantrp de 190 t~. tn.eIOOan~sal
dla en que ~mine el plaro llClIalado el\ ~lprllllerpá.tTa~e<le 1...
presente norm•.

Loo oandldat"" aprobadoo que tetl$an .lll,<;911<llolp¡,. ;!,e1lll101<>­
narlO8 es_ exeutoo de Jllstlfl<;&l'd~teJlllente.~ oa¡¡..
diciones .y requisitos ¡~emostrEl.dOfJ'..'PatA.... '.• 91J-;ener;,SU;notn.' ~
mien\<>. No obstante. . lIn.Pl"'Sfllltál.' -l'lí<ll<lO~ ~!lterlp
u Ol'8anlsmo del qlle dependall. en 01 q"" "'llote<llte.au.·.e(ll:¡Qi­
Cl6tl y cuantas circunstanclaseomtenen:suhOja·de,serv1:clos,

.2íI.Qqíene.- qentro delpl€lW in4ícado no presentaren la docu~
ment,a.eiÓI1aque se retteree1 nú1neroanterlor. no POdrán ser
nomqf$(iofi·TécniCOS ~ .Administración .Clvil en práctIcas y que-­
darántUlulad.:$8todas susa.ctuac1Ofl:es. salvo en los casos de
fuerza n¡ayor. debld¡¡U)enle JU$tII!l;o.<los y libremente apreciado.
por la Direooipn Generalcle la Flmclón PúbUca.

En estes,upuesto, la . Presidencia del .. GobIerno pUbHcará. una
relación' a41Pional déaQuelJ9saltPirp.nte¡;, Que pUdteran tener
cabida' en· el: n,úmero,.de plu'aseonvoeadas a causa. de lá anula--­
cíóna que se retiere el piÍrrafo antetloL
- 29>~rllnscUtrldo el plazo .<Je pre$elltac1on <!e la documenta~

ciónclttld&.,ae ·.rrO(.,'.ederá. al nombram1ento de Técnicos de Adro!­
nlstracrónCivl 'e~ 'prácttcns .

En esto~n<»nbramientosse'naraconstar la fecha <te sus etec.
tos eCollóttlicos,.enrtla,clón con lo preVisto en el Dt>creto 2780/1965-
de 2:~ de septiembre. .

IX, Curso selectivo

:m El curso selectivo Que será organiZado por la Escuela
NacioníJ,l de Administración Pública, podrá ser convoca-do después
de la pubUcac16n ~ ia ,lista. a que se refie.re la norma 26. y 511
duración 119 'fIe,n\~,1,lplI!r101'& nuefe mese5El curso selectivo confl-.
tará de las stg-urenrespartes'

al Ma,tertaa.·comple-mental'ías.
bl Materias. comulie6.
{~ t sn~fianzas especiales:
Dur~~te~l desarrollo de tal:> materias complementarias los as~

ph'antesde:bel'án segUirense~anzasde aquellas materias de las
que no.·.llaY.lllllUllldeexamlnact06 en lo. eje~clc1". oral.s de I.a l ....
de op(lIfción.. LOa· p%'Oi1'e.mas de estO$ clclo$ complementario$ se
adaptál'illl al temarIo que rlgllra como anexo ¡ de la preaeonte
conVoc&itol1ia,

Der.rtt9 .de las n1ateI1as comunes ~rán objeto de estudio JUl\
siguIente!! dlBCipl1na~:

..~ Teotia de laarganiZaclón v direcCión.

.- Sociol~a de .. la.·· bU1'Qere.cia.. Dirección de personal y Régimen
JurldlOOde la P'!lUCión PúbUoa,

-AdmiiUatl'aclón financiera Técniea presupuestaria y Gestión
de~QtU'8Q!ttnancieros,

- Métodos" y t4cr¡tea, del,nvestill.cl6n soeial
- Esta:oi..,tica aplicada a la Adminl$tr-aoón
- P.icQjogU¡ llOcial admJnlstratlva,
- ProcecUtnlento admin18trattvo.
_.. In1'orrn:íUca.
-.,. Idiomas.

El p'rpsrlUUtt detallado Ótl.eata.s materias segUirá las linea~
general~.d.e lQ8 sumarios que se insertan en el anexo II de la.
presente convocatQda; con las adiclQn-es y modificaciones que e..
time cpnvenlenteintrodueir'ladireoción ge la E. N. A. P.

El prOllrílUlá de la. ellSelianus eapeolales. según el Minls~rio
a que iliÜehIJ:rtien-te seandest1nadoslolJcandida-.tos. se hará 11'Úblí*
eo oportunamente;

Durante el curSo de formación los aspü'antes deberán seiuir
obl1~atdriamentelas ensefianzas de un idioma (francés o inglés).
Asimltn)Q ae01'l~izarán &elllinari08 para la realiZación de tra­
bajo", te6ricos-prácticos o de tnvestigación sobre la Administra·
cl6n PúbU....

31. . ,Los_aspirantes d~berátI reallzarpruebas o exámenes 11·
na.I~8 en ~s las' materia"!, del curso selectivo. Los e.1ercícfos
~erá-n ca~1ffinidt:>s. jje:eero' ave1nte puntos.

Las,.c!lUfieac1(),rtea, de·.l&:.· primera. y segunda parte del curso
seléctlV() .S4!. ~alizi.\J.'{Ul conjuntamente, La puntuación de cada
aspirante: Berá la~·,h1ed1a>arlt.fuétlcacie tOdas las ca.litieaclones
obtetL1das en .las .materÚ\8 .eompleme-ntatias y comuneS. Para I~­
pe-ar.. las .partes· 8:) .. y b) del· curso será. necesario obtener un
mfnlmo-de<üH punt-os y l1(j ser calificado con cero en nmguna
d~ la8 tl1iltet'ífUt

L8staltas dea$i&tencia, determinarán un descuento proporcio­
nal ~ '!a'sea-lif1ca.Oiones finaJesdel curso. pUdiendo dar lUSar.
cuando.upeiren el:21por 100 de las sesiones prO@'l'amadas. a que
el asPirante sea elitninadodelcurso

32. Áquellos., 'a,spltanteS que no alcanzasen la puntuación n-e~
~rta. '. paras:probar· pOdrán parti~ipar por una sola vez en el
curso JUtrieQiatame.J.'1te posterior. En . este supuesto podrán ser
lUOQI1lQ,Ji4"" OOU la PlIDtullClbt¡ mJnima a la Us,.. de admitidO!!'
del'ttltinio eJer~clo de 1M. pruebM seleetívalil subsiguientes.'A par..
Ur de est,e'momento debéran·seguir·lag- incldetlciasde esta. nueva
prom:oción;

No ogstante.aii:tE!S de l;lcordar 1~ incorpolaclón de un asplran~
te'a la Pl:"()ttloci6n f11I'nediitta.mente ~()r. la. dirección de la
Es<melaN...IOlla1 de AdmlnlettaelónPtlbUoa padrll dooldlr que
€'l' candidato reaUceexámenes extraordinarios.

38, La puutuacióll tlledia alcan.lld~ en la prUuera y se¡;unda
parte d:el .cUrso se.1ect1vo. Bumadaa. la obte-n1.da en la fase de
opoS1ciQp. c1eterll'1itijttá elor~' de: .los candidatos pata la elec­
ción 'de., ¡~ .•. vaeante8, No obstante, .qut~me5 deban realizar los
exámenes e'xtrBor<:l1hatiosa los' que se refiere la norma prece-­
dente; UtUcamenUf podrán optar por- aquell~ vacantes que resu1~
tel;lunavez efect1Ul(ja la elección por las asPira.ntes aprobados en

·100 e>tá.l\J.en.s Ordll'lil'los.
La l'llreccl6n ae-al de la P'!lUC16n Públlca. de conlormldad

can las necesídades de 108 serviciOS, comunícará a la Escuela.

,#:•••1:1111. 1iI1l1'i If
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Nacional (11: AdlTIllllstración Pl'lbJica. las vacante:-; ;\ ll\f, que pue·
den optar los candidate,ls. Los aspirantes harán constar. en soli­
citud dirigida al Director de la Escuela Na<nonal de Admlnistl'A­
(~ió!1 Pública, su preferencia por 18.$ vacantes anunciadas.

La Escuela Nacional de Admip.lstra.clón PúbUca remitira la¡o.
peticione!' de los aRplrante~ a la Dlre<Jc16n General de la Función
Pública,

34. El curso de ensefianzah especlales cowüstíra en el anú1i~
oís)' estudio de la organización, legislación y procedlmienlQS es.-"
pedales y t.écnicas de gestión especificaR de IOR MinlsteriQs a que
vayan u ser destinados los candidatos.

Concluid" las 'enseña.nzas especiales. los aepirantes l'eal1zíl­
rán un examen final de aprovech&miento. Los ejercicios se
calificarán de cero a diez puntos, siendo necesarIo para apro­
bar una puntuación media de cinco o más puntos.

A quienes no alcancen la puntuación anteriormente indica.
(Ji' les selá de aplicación lo dIspuesto en 13 norma 33 Uf' la
presente convocatoria.

x. Periodo al' prácticas JI lIomUramj.PI!.t(¡s clefinitil'os

35 Concluíd.o el curso selectivo. o simultaneamen~econ el
desa~l'olJo de la última parte del mismo, loa aaplrantes J:eaUz~­
fAn un periodo de prácticas en los MinisteriO$ civiles: en Ad~i.
nistraciones públicas extranjeras o en Orga.ntsmos lnternaCllr
nnles.

Las prácticas serán organizadas por la Escuela Na.ci~mal de
Administración Pública" en colabOl'aci6n con los MmIsterIos,
y no podrán tener una duración superior a seis meses.

Al finalizar el periodo de prácticas. los Jefes o Encarp.do$
de las mamas elevarán al Subsecretario respectivo, para su
remisión a la Escuela Nacional de Adminisuaclón pública, un
informe sobre la capacidad técnica y condicioneR de los aspi­
rantes,

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no
pudiese efectuar las prácticas en el período inicialmente pre..
visto, las realizará con posteríoridad. siempre de acuerdo con
las presentes normas.

36, La caUftca.cl6n obtenida en et curso selectivo, sumada
a la conseguida en la fase de oposición, constituirá la pun..
tuación final, la cual determinará el orden de prelación rara
L, propuesta definitiva A tal efecto, la Escuela N'aclQna de
Administraci6n pública elevará a la Presidencia del Gobierno
la calificacIón obtenida en el curso selectivo unE. vez declarado
!Satisfactorio· el !'esnltado del periodo de prácticas actmhiJstra­
tlvas.

37, Por la DJl'í'cción Genéral de la Función püblica se ex­
tenderán los cOITf>f;nondlentea nombramientos de funcionarios
cte carrera a favor de los interesados. Quienes deberán cumplir
los requisitos exigidos en los apartados e) y d) dAl articulo 3fl
dtil la Ley de Fltncionrniof; CivileR del Estado

X! N[jnnas para la realización de los ejercidos de lo" as'piran:tes
residentes en las islas -Canaría;.;

38, En atención al número de aspirantes admitidos que re­
siden en las ialas canarias, el Director de la EaeueJa Nacional
de Administración PÚblica podrá acordar Que el· primer. ejerci~
elO de la fase de oposición y, en su caso. el se¡undo. tengan
lugar en la Universidad de ,La Laguna. Dichos ejercicios se
realizarán' ante un Trtbunal especial. constituido PQr los miem­
bros designados por el Director de la Escuela Na.oional de Ad­
ministraCIón Pública. en su calidad de PresIdente nato, entre
los Voci\le~ tItulares .v suplentes del TribunaJnombrado por
la Presídf>nenl del GobIerno.

:19. El 1'" ibunal que actúe en Madrid fijará los días y horas
en que, tendrán luga,r los ejercicios en la Universidad de La
Laguna.

40, Los temas o textos de estos eJercIcios aerán fijados por
el Tribunal especial que haya de actUM en La Laguna, de acuer­
do con el Presidente del Tribtm'al de Madrid;; de conformidad
con lo dispuesto, en esta Orden.

41. El Tribunal constituido en la Universidad de I...t1 Laguna
l,,"vantará acta de las sesiones que celebre. consignando en las
mismas la hora, dia y objeto de la reunión, En las actas rela­
tivM a la práctica de loa ejercicios se hará con.tar el enunc1a·
do o contenido de los temas que se hayan desarrollado, Las
actas originales. en unión de los sobres. cerrados y lacrados, se
enviarán a la· Escuela Nacional de Administración Pública, que
lo remitirá al Tribunal calificador que actúe en Madrid, De- las
actas se extenderán tp,mbién copias autorizadas por el Presi­
dente del Tribunal especial, que serán archivadas en ia secre­
tarfa General del Gobierno Civil de Santa. Cruz de Tenerife.

42. Una vez que el Tribunal calificador Que actúe en Ma­
drid reciba los documentos a (¡ue se refiere la norma preceden~

te, se reun1rá en sesión pllbUca Dara proceder al examen y cali­
ficación de las pruebas remitidas,

Dicha calificación se comunicará. lo antes posible al Tribu­
nal constituido en la Universidad de- La Laguna, Que deberá
hacerla pública a la mayor brevedad.

XII. Formación ca;nplementan,a

43. Durante los cinco primeros afIOs de servicio, la Presi­
deneia del Gobierno, de conformidad con el art1cul0 36 de la'

Ley de .FuncIonarios Civiles, j)odra. convocar a los aspirantes
aprobados en está convocatoria pa.ra la realización <te cur~08

seminaríosque ('omrleten c:u formación inicial

Lo que comunico a VV 11. para ~u l~onoril1liento y pfectos.
Dios guarde·:l VV, n.
\1ndrld, 22 (h~ ,Junio de HJ70

CARRERO

¡Il\lus. S¡'~S. Dire<:tol' gf'neral cte la Función Pública y Director
(h~ la Escuela Naclonal de Administración PúbHca (Ce-ntro
rlt' PounaC'ión y PerlE-cr!onamienjn '1'" f~uncionarioR)

.o\NEXO

Programas di' Jos t'jel'cicios de la!' oposi<>loUt·s a in;:re.o en t"1
ClH"'110 T~('ni['(l dI" In /\rlininistra('lún Ch'U dt>l Rfltadb

CHUPO DF MATERIAS r-nST0RICO.POLlTrC\S \' SOf:¡Ol.ÓC!C,'>;s

Historia pob'tír'u 11 social

1. El j{.tmtClflwmto en Europa --F'Ol'm¡H'lOn de la rtlOn:ll'
qtlÍtl model'na su 8fitructura e InstitucIOnes fundamentales.

2, L'1 aparición del Esta.do Moderno pn España: El reinado
de los i{pyes Caf.6i1cos.--Grganlzaclón rmllticQ<ollrlmlnish'ativa
de la monarquía.--La política exterior.

~J. La sociedad e~ta.menj:al' Aspe{'tos pol11:if'OS ('conómicos y
juridicos.

4. La epocH de 108 grande,; dE$Cubrimlentm: ¡?;eográfieos.-­
Causas económicas, ideológicas y polttica¡.;

5, La poUtica 8Ul-'Opea de la Casa de AURtríu.-Evolución de
la. idea imperial 6spa:ñola durante los reInados de Carlofl. 1
V Felipe II

6. La Reforma Protestante.-Causas PQUticas, económicas y
sociales.--La mQnarquia espafiola antA la Reforma Protestante,

7. La acción -de España en Amér¡ca~-Organizaci6nde la
vida adminü:;tratfva, económica, y social en América.-Realiza.­
ciones legislativas v culturales de ~¡:¡paña f!n las colonias ame­
ricana~

8. La. hegemonl;:¡ d,'Francia ,~n f'l s.i()'1o XVn.--La política
pxterJor francesa

9. Ijn~~ revolucioí1f'>i jnglesR", f'n t'l sii{lo XV1T.-··-EI ~llwe del
pQrlarnent~lTI8mo.

10, La HustI'a<:iúh en guroPfi.--F'ormadón V diJusIón del pE'tl·
samiento Hustrado, -. (;aract,eres gE'nel'nks de! n~'spotí~rno Ill1s~

trado.
11. La ilustración t>n Españ:· PrincLp:;lles 'rE'81¡za('l(¡m~s dH

Despottsmo Ilustrado.
12, La independencia de las. colonias de América del Norte_ --~

Fundamentos doctrinales.-Factores económieos v sociales.-La
declaración de Virginia.-El federalismo amerieano.

13. La revolUcIón francesa.---Aspectos ideológicos, poltticos y
sociales.-Las consecuencias de ·la revOluci.ón francesa.

14, El Imperio n$pole6nico,..,......La.<; idp.as y el sistema napo­
ieónlco,-La expansión territorial del Imperio francéS,-Difu­
s[ón de los principios revolucionarios.

15. RepercusIón de la revolución fmnef'sa en España,-Las
Cortes de Cidiz y la ,Constitucfm de 1812

16. El sísterna de Metternfi!:h_-El congreso d~ Vlena,-Las
bases ideol6gicas de la RestauxílcI6n.-Legitirnismo y reacción..

17, Liberalismo y absolutismo en el reInado de Fernando VIl
El planteamiento del problema, sucesorio.

18. La emancipación de la Amériea española.-Repercusión
de la crisIs política Espafiola.LEspaf\a ante la pérdida de las
colonias americl:\.nas.

19. La revolución industriá.l en Inglaterra,--Difusión dI':' la
revolución IndustrlaL--Consecuenclaór poUtjcas, económicas y
sociales,

20, Las revolucíones de 1$48 en Europa_--El desarrollo del
nacionalisrno,-,El advenimiento de la democracia pol1tiea.

21. El segundo Impe1'1o francés: Política exterior de Napa·
león IlI.----e()ngeCUenclaspo1it~.as .de í5 guerra francoprusiarra,

;22, La unidad alemana,-:a,ismarck y la pallUca europea.""·
El desarrollo industrial alemán.

23. Las tendencias políticafi durante el reinado de Isabel 11,
Evolución de la. sociedad espt.fíola.-El problema carl1sta,-La
¡;¡ol1tjca desamortizadora"-Larevolución de 1868.

24. Espat"la de 1868 a. 1874,-La Constitución de 1869.-La
I República española.-Ei moVimiento federaHsta,

25 La restauraclón.-eánQvas y la ConstitucIón de 1876.­
Reformaspolítico-administrathras,-La sociedad y la economia
españolas durante el reinado d'e Alfonso Xn.·-,,,Anarqulsmo y 50­
cíallsmo.

26, La crisis española de 1898,~Problemas pollticos y econ6..
micos,-La soeledad española a flnaies del siglo Xrx.-La ((ge­
neración del 98)),

27, La expansión coionialista en el siglo XIX
28. La palltica española en los inicios del siglo XX,-Con­

servadores " liberale~.--Lacl'iSis de 1917_·~Los problemas econó­
micos y soCiales,

29, La 1 Guerra MundiaL.,;-Antecedentes politicos y econlÍ-­
m¡co5.-Fa~-;e3 ptincipales.-El Tratado de Versalle-s,
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30. La revolución rusa.--OrIgenes doctrlnales.--:-Bolchevlques
y mencheviques. - Repercusiones de la revolución rusa en
Europa.

31. La dictadura del General Primo de Rlvera.--.Reformas
económicas y administrativas.-Los últimos Gobiernos de la
monarqu[a.

32. LA U R. S. S.-La Constitución de 191R-Los planes
quinquenales y la colectivización de la agricultura.--I..a poUtica
exterior rusa.

33. Los nacionalismos totalitarios.-Alemania e Italia.
34. La crisis económica de 1929.·--Con.<;ecuelicias políticas '!l

sociales. _ . >

36. La JI Republica española.--La Constitucion de 193L~-

. Los partidos políticos.-Los movimientos o~ero~. .
36. La guerra cívil española.-La~r legIslatl~a de los pr~·

meros Gobiernos nacionales.'---"-EvoluClOU del Gobierno republI­
cano.-'-La intervención extranjera.

37. La politica expansiva del nI Reich.--La 11 Guerra Mun­
dial.-La capitulación alemana.

38. Las relaciones internacionales desde 1945,-La ONU.--
La guerra frIa.-La politica de coexistencia. . .

39. El Extremo Oriente.-EI nuevo Japón.-La Republ~('"l
Democrática China.

40. El Oriente Medio.--":El mundo arabe e Israel. .
41. El nacionalismo africano. - Tendencias politlcas. - Los

movimientos de integración africana.. .
42. Problemas politicos, económicos y sociales de las Repl.l­

bUcas Iberoamericanas.
43. La política exterior de España desde 1939.

Historia de las ideas poli'ticas

44. Las ·ideas politlcas en Grecia.~-La ciudad-e~tado Y la es­
tructura social.-orden y naturaleza.-Elpensamlento de Só-
crates. . ., t 1

45. Las concepciones politicas de Platbn.y An?to e ':5.
46. Las ideas pol1ticas en Roma.-Especl~~ referencIa.a Ci­

cerón y Séneca.-Los jurisconsultos y. la polltlca.
47. El pensamiento politico cristIano: de la patrística a

Santo Tomás y Dante.-La Iglesia estado medieval y sUS con­
flicto.s eón el imperio. Marsilio de P a d u a v Guillermo de
Ockam.

48. El pensamiento politico de Maquiavelo J el Estado mo-
derno. . .

49. Los ideales politioos del humanismo cristlRno.-Erasmo
de Totterdam y Tomás Moro.-Vitoria y el Derecho interna·
cional.

50. Las construcciones doctctnales: Badina, Althusius y
Suárez. ,

51. Los iusnaturalistas y el Poder,-Grocia V Puffendoff,­
La evolución del Derecho natural.

52. El absolutismo en Inglaterra> ~ La teoría, politica de
Hobbes.

53. Las ideas políticas en Inglaterra antes de la revolución
de 1688. Locke y la teoria de la revolución inglesa.

54. El liberalismo arlstocrático.-La obra d~ Montesquieu.
55. El utilitarlsmopoUtico.-Voltaire.-Diderot. y la Encic1o-

pedia.-El utilitarismo inglés. .
56. La obra de Rousseau.-EI cont,rato social.-Voluntad ge­

neral y libertad.
57. Los teóricos contrarrevoludonarios: Burke, Matstre y

Bonald.
58. La filosofia pol1tica de Kant y Fichte.
5~. Hegel y la filosofia de hi Historia.-La DiaIéctica,-Los

hegelianos.
60. El liberalismo en el siglo XIX.-Especial referencia a

Tocqueville, StUM't Mill y Spencer.
61. Las primeras tendencias . socialistas. -Owen, Saint-Si~

món, Fourier y Proudhom.-Socialismo y Democracia.
62. El pensamiento politico de Marx.-Materialismo dialéc­

tico y materialismo histórico. - La revisión critica del mar­
xismo.

63. El pensamiento politico fascista y nacional-socialista,
64. Liberalismo y socialismo en. el mundo actual.
65. La doctrina social contenida en las encIclicas de los

últimos Papas.-La doctrina del Concilio Vaticano JI sQbre la
sociedad.

66. Las doctrinas politicas esPañolas en el &íglo XVI: Vito­
na, Suárez, Domingo de Soto, Molina y P. .Juan de Mariana.

67. Tendencias del pensamiento politico español en el siglo
XVII: Oracián. Saavedra Fajardo.

68. El siglo XVIII español y la Ilustración. Feijoo. El pen­
samiento politico del Despotismo Ilustrado. Jovellanos. Los es­
tudios sobre Administración en la Espafia del siglo XVIII.

69. Las tendencias del pensamiento poUtieo español en la
primera mitad del siglo XIX.-Las doctrinas pollticas doceamis-­
tas.-La reacción frente a los principios revolucionarios.-Bal·
mes y Donoso Cortés.

70. Las tendencias del pensamiento politico español en la
segunda mitad del siglo XIX. El pensamient,o conservador.­
Cánovas.-El Krausismo.-Tradicionalismo.-Liberalismo.-----costa
y el Regeneracionismo.

71. El pensamiento politico espafiol en el siglo XX.-Espe.
cial consitleración ·de Vázquez de Mella. Menéndez Pelayo> Una-­
muno, Maeztu y Ortega Y Gasset.

Sociología

72. I,a sociología como ciencia.-8aberes sociales filosóficos,
doctrinales y empfricos.-La sociología cientific2~ moderna.

73, Las grandes corrientes sociológicas.-Empirismo natura·
lista.-La sociologia. materialista-dialéctica.-La 5ociolog1a com·
prensiva.-El estructural-funcíonalismo.

74. Los conceptos de sistema, estructura, func.ionamiento Y
cambio -Modelos y tipos ideales.-Ei sistema SOClB.l. .

75. 'La cultura, - Elemeritos estructurales de la cultura,­
Factores del cambio cultural.

76. La personalidad.-Factores biológicos y culturales de la
personaJidad.-La estructura de la personaltdad: Particular re­
ferencia a la teoría de Freud.

77, El proceso de gocialización,~Instanciasde socialtzaci6n.
La organización de las motlvaciones.-·Motivación y estructura
social.

78. El medio ecológico.-La lucha por la existencia: La obra
de Darwin.-Simbiosis y comensalismo.-La competencia.-La
adaptación colectiva.

79. El grupo humano,-La acción sodaL-Roles, Status e
insUtueíones,

80. La población.-Distribución de la población.-El creci­
miento de la población: Factores.-La teoría de Malthus.

8L La composición de la población.-La pirámide de pobla·
ción. -- El pronóstico de población. - Los movim1ent.os m1gra­
torios.

82. La familia.-Estructuras elementales del parentesco.-.EI
tabf del incesto.-TlpolOgía de la familia.

83, La familia como grupo primario.-Las funciones de la
famíl1a.-Los cambios en la institución familiar.

84. El grupo locaL-Evolución de los grupos locales.-Tipo­
logia de· 105 grupos locales.-EI proceso de. urbanizac1ón.

85. Medio urbano y medio rural.-EI crec1mlento de las c1u­
dades.---Estructura física de las ciudades.-La población urbana.

86. La estratificación social.-Teoría funclonalista de la es·
tratifkación sociaL - Teoría marxista de la estratificación so­
cia!.

87, Estamentos y clases: La aportación de Max Weber.­
Factores de· la estratificación social.-La cristalización de los
<tstatuS)L

88. Sociología política. - Conflicto y consensus. - Tipos de
legitimidad.~Tipologiasociológica de los regímenes pol1t1cos.

89 La cultura politica.-La conducta electoraL.::...sociologfa
de los ,partidos pol1ticos.-Los grupos de presión.

90. La sociología del conflicto y la revolución rdeología y
utopía.---La tesis del fin de las ideologias.

91. La op1nión pÚblica.-Formación y manifestación de ia
opinión púbUca.-Los medios de comunicación de masas.

92. La burocracia,-Evolución del fenómení' burocrátlco.­
Características de la burocracia contemporánea.

93. Sociología de las instituciones económicas.-Estructuras
v dinámica del sistema económico.-La sociología del desarrollo
eeon6mfco

94. Estructura ocupacional.-La sociología lndustr1al.-Tee­
nr'lo~cta. división y organización del trabajo.

95. La conducta económica.-El estudio del consumo. - La
tesis de, la sociedad de consumo.-Ocio y abundancia.

96. El cambio social.-Factores del cambio social.-Institu­
cionaUzación del conflicto.-El proceso de modernización.

97. El control soclal.-La conformidad y el sistema de san­
ciones.--La conducta desViada y la estructura sociaL-La des.­
organización social.

98. Sociologfa del fenómeno religioso.-Lo sagrado y lo pro­
fano.-La experiencia religiosa.-Funeiones sociales de la re­
ligión - La organización religiosa: iglesias y sectas,

Estructura social de España

99. La población espa,ñola..---Evoluci6n y estructura.-Mov1­
mientos naturales: Natalidad y mortalidad.-Previsiones demo­
gráficas.

100. La distribución espacial de la población esPañola.-Las
migraciol}es internas y exteriores.

101. El proceso de urbanización de la sociedad espafiola:
principales caracteristícas.-Problemas Ijemográficos espafioles.

102. La población activa espafiola.-Su distribUción JX}1' secto-­
'res eronómioos.-Ocupaciones y estratificación social

lOS. Estratificación educacional-El sistema educativo espa­
ñol: tasas de escolaridad y gastos de ense-fianza.-Educac1ón y
empleo.-La democratización de la enseñanza

HM. La estratificación social.-La estructura de clases socia­
les en España.-Las élites.-Las clases medias.-Clases trabaja­
doras.-La movilidad social.

105. Estructura social de la agricultura.-Problemas de la
población' agraria.-El desarrollo de la agricultura.-Latifundio
y minifundio.-EI eqUipamiento de las comunidades rurales.

106. Estructura social de la industria.-El desarrollo indus­
trial y la Empresa española.---Estructura del personal en la Em­
presa.

107. Problemas sociales de la distribución de la renta en
Espafia.--Pautas de consumo y ahorro.

108. Las ideologías en torno al desarrollo económico- en E~
paña_-La participación social en los planes de desarrollo.-Efec­
tos socialES. El primer Plan de Desarrollo.-Aspectos sociales del
segund.o Plan de Desarrollo

, íMIfl!!F' ¡Vi 'm!
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109. La famiUa espafiola.-Estructura y compOsición del gl'll­
po familiar.-Fam111a rural y fam111a urhana.-La fal"ailia Y el
proceso de industrialización

110. La sanidad.-Nlvel sanltario.-In!óltituctones sartitarias.­
El Seguro ObUgatorio de EnfermfX!rHL--l,[t Mf'dicina hospitala­
ri::t.-La Medicina infantil.

111. Los medios de eomunicaclón de maRllS N1 Espnfln: Pl'f'll­
sao radIo, televisión y cine.

2. GRUPO DE M .....l'ERIAS ,JURÍDICAS

De1'echo adm.inistrativo

1. La Administración Pública.-La Administración las fun­
ciones y los poderes del Estado,· Administración y GobÍerno.

2. La Administración y el· Derecho. Los modos de sumisión
del Estado al Derecho:. a), la doctr1na del fisco' b) {(Rule oí
Law»; c), el régimen administrativo. Examen cOmpárativo del
régimen administrativo y el régimen anglosajón.

3 ~a. estu<lio de la Administració!1 desde el punto de vista
no j1!1'ldlCO: La ciencia de la Adrnimstradón: la técnica de la
Admlnistración.-Posiciones doctrinales.

. 4..El Derechc administratlvp: concepto y contenido.-Tipos
hlstóncos y sistemas contemporaneos de Derecho administrativo.

5 Las fuentes del Derecho administrativo.....:...Leyes fundamen­
tales y Leyes ordinarias.-Disposiciones del poder ·eJecutívo con
valor de Ley: Decretos-leyes y Leyes delegadas.

6 Las fuentes peculiares del DereCho adrninistrativo. El Re.
glament:o: concepto y clases.-Reglamenl:üs ilegales.-Instruccio­
nes y clrculares.-La práctica administrativa

7. El principio de legalidad. LO discrecional y lo reglado. El
control de la discrecionalidad.

. 8 La relación jurídico-adminlstrativa,-Sujetos de la rela­
CIón juridioo-a<:lministrattva: la personalidad jurídica de la Act­
mintstraci(m.-Capacidad Jurídica de los entes púbUcos.-Los ad-
ministrados. .

9 Las potestades de la Adminlstración.-Los derechos pú­
bl1col:\ subjetivos.-Conceptos aiine3.

10. El acta administrativo: concepto, clases y elementos.-Los
llamados actas pol1tlcos.

11. El procedimiento administratívo.-Ill1ciaci6n, ordenación
instrucción y terminación del procedimiento admilfÍstrativo. ae.:
ferencia a los procedimientos especiales.

12. Ejecutoriedad y suspensión del acto admlnistrativo.-La
invalidez del acto adminIStrativo: nulidad y anulabiUdad.-Revo­
cación del acto administrativo.

13. Los contratos admintstrativos.-Naturaleza, caracte1'es y
clases.-Elementos.-La vigent.e legislacJón sobre contratos del
Estado.

14 Cumplimiento de los contratos administrativos.-Riesgo
y ventura y fUerza mayor en la contratación adltli¡11strativa.­
Revisión de precios; legislación vigente.-Resolución, rescisión y
denuncia de estos contratos.-Jurisdiccíón competente.

15, Formas de acción administrativa.-Examen del fomento y
sus medios.

16. Teoría de la poIída adnüni:=:trativa.-Mmlifestaeiones del
poder de policía.

17 Policía administrativa y derechos d.e los ciudadanos-: li­
mitaciones por razón de on:len públieo.~Reuniones y asociado-
nes.-Leg'islación vigente. .

18. Las prestaciones obligatorias de los particulares litl Estado
y a las Corporaciones Locales.-Prestaciones personales.-Limita­
clones y servidumbres.

19. La expropiación forzosa: concepto y elelllelltos.-Procedi~

miento general de la expropiación fOl'zosa.-ProcecUmientos espe­
ciales.-Garantías jurisdicClonales.

20 El servicio público.-Formas de gestión de los servidos
públicos.-Examen especiaJ de la gestión directa. >

21. Modalidades de la gestIón indil'ecta.-La concesión: régi­
men jurídioo.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

22.ConceDto del dominio público.-ClasificaciQnes de los bie-­
nes de dominlo público.

23. R-égimen jurídico del dominio público.-Utilizacióndel
dominio público.

:Sol. Bienes patrimoníales de la Administrncjón.-Clases y ré­
gimen jurídico.-Utilízación de los biene/i patrimoniales.

25. Infracción htridica: concepto elementos. reparación civil
y penaL-La responsabilidad patrimonial de la Administración.­
Evolución y régimen jurídico actual

26,. Los recursos en vía adnlinistrativa: Qoncepto y c1ases,­
EstudIO de los -!-"€cursos de alzada. reposición, revisión y súplica,­
Breve referencIa al recurso económico-administratívo.

27. La jurisdicción contencioso-adlllinistratíva. - Naturaleza
extensión y limites.-DtverROS sistemas ete organiza.ción: evoiu~
ción histórica y régimen Vig€llte.

28. El recurso contencioso-admimstrativo.~Laspartes.-Act-os
impugnables.-Procectimiento generaL-Procedimientos especiales.

29. O:mflicto8 juriscUeciona!es.-Cuestiones de competencia,­
Conflictos de atribuciones.

30. Teoria de la ol'ganización.-Principios de organizaciól1,­
Tipos de organización.

31. Teoria del órgano y del oficio público.-Clases de órganos.
3-2 LDs principios jurídícos de la organización admlni&tratl­

va.-Sistemns y elaboración <le plo.nes.-Problemas y límitacíones
de. la planificación.

33. La reforma administrativa.-Realizaclones en el E'xtmll­
,iero.-La reformr: administrativa en España

34. Relaciones entre entes administrativos: 1a centralización
y 'a descentralización administrativa. Cla¡,,~s de descentralización.
La tutela. Las relaciones int(~rorgánka~: j~al'quia. delegación,
deSCOllCpnt-l',wlón. cootdinación, suplf'neift \' avocación.

3fJ. La Actmülistl'acíón C{.'ntrnL~-Org::;no¡; superiores de la
AdministTflCion Centn-ll ~n B~:<pnüa.-...Jefntura, del Est1}oo.-Fa
Consejo de MiniRtl'OC\.-LaFi Comtsiones: Delegadas del GobIerno.

36, El Presidente del Gobierno.-VicEprf'sidente del Gobier~
no.-Ministros. Subsecretarios, DIrectores generales y Secreta­
rios generales TécnIcos.

37 Organos periférico!:'> de ia AdmínistraciónCentral: 105
Gobernadores civiles: Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegad.os del Gobierna~-Otros órganos locales de la Admi­
nistración Central- Lns Comisionf"S Provincial~g de Servicios
Técnicos.

38. La AdministraCIón Local; su concepto y evolución en
España.-Entidades que comprende.-Relaciones entre la Admi~

nistrac1ón Central v Local.
39. La provincia: su i'unclón en el régimen local espafiol.

Organización y competencia de las Diputaciones Provincíales.­
Regímenes t:.'specíales,-Problemática actual de las Diputaciones.

40. El Municipio: su na.turaleza 5' funcíones,-Mancomuni­
dades y Agrupaciones,-EntidadeR locales mel1ores.-Los proble­
mas del Municipio en Espafia

41. Organización y administración de 1as Entidades muni~
cipales.-EI Alcalde: nombramiento y funciones.-EI Ayuntamien­
to: constitución. funcionamiento Y competencia.-La Comisión
Permanente.-Regímenes e."pecialeK

42. La Administración. institucibnal: concepto y clasificación
de los entes públicos no rerritor1ales.---Creaclón y extinción.­
Principios generales sobre s.u Ql'ganizsción y funcionamiento.

43. La Administración commltiva: panorama general de la
~Admin:lstración consultiva españohL--El Omsejo de Estado en
Espafia.-precedenteR. Regulación actual: composición, organiza­
ción y atribudones.

44. La burocracia en 1m; Estados modernos.-Estructura de
la burocracia en Espaüa.---Clases de empieados públicos.

. 45 Los funeionarios de ClUTl"ra: concepto y clases.-AdqUi­
~ición y pérdida de la condición de func¡onario.~8ituacionesad­
ministrativas

46. El contenido de la relación funcionarial: derechos, debe­
res e incompatibilidades.-La responsabílídad de los funciona-
rios.-El régimen di<>-eiplinario. .

47. La selección, formación y perfeccionamiento de los fun­
cionarios.-La, movilidad; ascensos y traslados.

4S. Organos de dirección y gestión de la función pública.
49. La Seguridad Social del funeionario.-Régimen de cla~

ses pasivas .v lnutualidades.
50. La Adlnlnistración financlera.-El control de la actividad

fiscal administrativa.-Funciones de la Intervención General y
del Tribunal de Cuentas.-EI Servicio Nacional de Inspección y
Asesoramiento de 1M Corporaciones Locales.

51. La acción adminis~ratíva en relación con la población.
52 La acción administrativa en materia de sanidad.
53. La acción adp1inistrativa en materia de vivienda y ut­

bani¡:¡mo,
54. La acción administrativa ;'0 relación con la enseñanza.

la cultura y la inVestigación.
SIl. La acción administrativa PIl el ámbito de las relaciones

laborales.
56. La acción administrativa en materia de beneficencia, pre­

vis1ón y asistencia social.
57. La acción administrativa en relación con la agricultura.
58. La acción administrativn- en relación con la ganadería.

Caza y pesca fluvial.
59. La acción administratIva en materia de aguas marltímas.
60. La acción 9.dminístratíva en materia de aguas terrestrt>s.
61. La acción administrativa en las mInas.
62. La acción administrativa en la industria.-EI Instituto

Nacional de Industria.
6-3. La acción administrativa pn matf'ria de propIedad inte­

lectual e inuuRtrial.
64. La acción administrativa en materia de hidrocarburos y

energía nuelenL
6,.11. La acción administrativa en materia de comercio inte­

Mor y exterior.
66. La Acción administrativa en materia de transporres.­

Transportes por carretera y su coordinación con el ferrocanil.­
Ferrocarriles.

67. La acción administrativa en materia de comunicaciones:
marítimas .Y aéreas.-Correos y Telecomunicaciones.-Teléfonos.

OO. La acción administrativa en materia de carreteras y car-
minos Públicos.-Autopistas.

69. La acción administrativa en materia de información.
70. La acclón admlnj~rRtiva en materia de turismo.
71. La acción administrativa en materia de crédito, BancA

y Seguro",
72. Aspectos admini:-;trativoo dei Plan de Desarrollo Econó­

mico y Social.
73. Le. acción administrativa f'xtf'l'iol'. Participación española

en organismos internacionales.

Derecho politlCO 11 Dncf'llo financie'm

74. Dert>eho poJitlco: {'clncepto V nntul'nipzn.-Concepclo116
moof:"fnas.
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75. Las formas: políticas claslcas.-Los Es!;a.dos oriental. grie.­
go, rOmano y. medieval.

76. El Estado moderno.-Presupuestos ldeológico8..-Las ·Mo­
~uias absolutas.-Lacrisis del Estado abSoluto;-Laiaev-olu­
elOn Francesa.

77. F;l Estado liberal: fundamentos ideológicos.-Laerlsis del
Estado liberaL-El Estado intervencion18ta.

78. Teoría del Estadp.~E1ementOs corumtutivosdelEstado:
el territorio, la población. y el poder.-La 1I!'aéión:su concepto.
La crisis del nacionalismo.

79. . La Sooiedad: su concepto .Y estructura.-Relaciones de
la. Sociedad con el Estado.

80. El poder.-La soberanía del Estado.-La organización te-­
rritorial del poder.

8L La teoría de la división de pOderes.-Funcionesnol"mati­
vas, administrativas y jurisdiccionales.

82. La. participacIón de los ciudadanos en la vida polltica.­
La representación politiea.-El .sufragiQ.-Los partidos polit;icos.­
Los grupos de presión.

83. La opinión pública.-Forma-s de manifestae1ól1......-Los me­
dios de comunicación de masas,

84. El Sindicalismo como fenómeno politico.-SinditBtos y
partidos de clase. '

85. Teoría de la constitución 'del Estado;. concepto y evolu­
ción hi.~tórica.-Elpoder constituyente.--La reforma. de las Cons~
tituciones.

86. Los derechos Individuales......"Qaranttas· constitucionales.­
Los. principIos de libertad y seguri4ad.
.. 87. Laa Asambleas legislativas.-patlamentos y represehta-

clon.-Tipos y ol"ganización de las Cámaras; . . .
88 El Poder judícfal.-Tipos de O1'ganización~l Pocter ju~

dicial.-El Poder judicial y el con~r<!l d~ COIllltl~UcIQllalidlld <le
las leyes.-.El amparo de losdereéhos constitucionales y .de las
libertades públicas. .

89: El Poder. ejecutivo.-Organos. del Poder e:1ecutivo.-Las
l'elsclones entre el Gobierno y el Parlamento.

90. La Constitución inglesa.-La CqmmonWealth.-La Consti·
tUCIón de losF.stados Unidos de- Amérlea.

91. ~ Constitución alemana,-Lt\Constitueión de laU.R.S;S.
La Constitución sttiZB..

92. La Constit1}.ci6n francesa.-La 'ConstitucIón ~taliana.
oo. Inte~taclón del constitueionalismo ·espaílot-caracte·

res generales.-Etapas de su desarrollo. '..
94. La. LeY~ Fundamentales. del Relno;~u v.alor .. jurídico

formal y ellCB.Cl8, normativa.-.An.álisis del Fuero de los Españoles.
FUeTO del Trabajo y de la. Ley de los PrtnclplosFtlÍ:1damentRles
del Movimiento Nacional

95. La Ley Orgánica del Estado.........Aná11:sis· <:le. su contenido.
96: La Jefatura del Estado: sus funciOnes y podéies.-La

SUcesIón en la Jefatura del Estado.~OI1$ejodelReino y Con­
Eejo de Regencia.
' ..97. Las yorfi.es Españolas:. anteced~tes histórlcos..:....compo­
SlCIÓll, orgamZ8.CIÓn y funcionamieIito~

~. La organización judicial espafiOla.-E1 Tribunal Supremo.
J'unsdicciones especiales.

99. El recurso de contra.fuero.-Examen, de- la Ley de 5 de
abrll de 1968 por la que se regula el recurso .~.'<:f;)htrafuero.

100. Organización del Movimiento Nacional.-El Consejo Na­
cional-Estado y Movimiento.

HU. La. orgal'il:izttción Sindical.-Los Sindicatos Nacionales.­
La -representación sindical.

102.' Relaciones· entre la. Iglesia y el ESt$do.--Referep.cia de
los concordatos celebrados entre Espafia y la'santa Sede. con
espeeia1consideraclón del de 1953.

103. La actividad financiera: Con.SiideracióI1 económica y ju­
rldica.-Los sujetos de la actividad fJna;nc1era..

104. El gasto público: clases.-Dtnárnicadel gasto público.
Control, limites y eficacia del~to púbUCQ.·. .'

105. El gasto público en España.: su evoluclón.-Los proble.­
mas del control de gasto público.'

106. Los ingresos públlcos:concepto y elas1ficaci6n.-El im­
puesto.-El sistema impOSitivo y 1aéqutdad~

107. Las principales figurasimpositiva5: ,de unststemá tri­
butarlo.-El Impuesto sobre la Renta· de laSPerSQl'VlS Fisicas y
Socledades.-EI impuesto sobre •. el volumen .de· .t'el1tas-;.......conside­
ración especial del impuesto sobre, el valor, ..a~ido.-

. .108. El sistema tr1butarióespatíol: .evo:lúc:i~·h.ist6ricay re­
gImen actual.-earacteristlcas más importari~ .de l-a.Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio' de' 19&4.

109. Estructura general de la imposició!1' directa española:
loz impu~stos a cuenta y los impuestos generales.-:L,os hupues­
tos de producto como impuestos a cuent&...,..LoS, 'impuestos ge­
nerales sobre la renta- y el principio depersonaUdlid del gra­
vamen.

}10. Estructura general ·de la impOsici6niI1directa,~nEs­
pana.-CaracterIsticas principales de las figuras tributarias in~
tegrantes de la imposición indirecta' espafiola;

111. Las tasas fiscales en Espa,üa. - Problem-a."i planteados
por la parafiscalidad espafiola.

112. Las contribueiones concertadas.-Reglmenes especiales
de Alava y Navarra. .

113. Las exacciones de las HaclendasLocales espafiolas.­
Problemas suscitados por estos· gravbnenes~

. ~14. El presupuesto; - Teor1a. clásica. del Presupuesto. - La
crISIS de la ldeolog1a pr.esupuestartacláslca.,-..Coneepciones mo­
dernas.

115. El presupuesto del Estado espRñol.-Estrueturta.-.-F'or­
mación. aproba.ción Y liqutdaci6ndel presupuesto.-La Cuenta
General del Estado.

116. La Ley de Administración y Contabilidad de la Ha,.
cienda Pública. - Precedentes. - Contenido V reformas poste-
riores. . <

11'1. La Ley General Tributaria. - Principios generales.­
Clases de tributos ...,.....El hecho imponible.-EI sujeto pasivo.-SU
base.-La deuda tributaria.-Las infraccIones tributarias.

3. GRUPO DE MATERIAS ECONÓMICAS

Teoría. económica

lo Objeto, método y concepto de 'la ciencia económica.
2. La evolución del pensamiento econ6mico.-EI clasicismo

liberal y sus antecedentes.-El pensamiento marxista.
3. El marginalismo.-La revolución.keynesiana.-otras co­

rrientes modernas.
4. La unidad económica de consumo.-La utilidad y sus le­

yes.~EI pri'ncipio' de sustitución
5. ¡,a función. índice de utilidad.-La relación marginal de

sustitución.--"'E! equilibrio del consumidor.
6. Las funciones de demanda del consumldor.-El equllibrio

pr,rciaL-'--Lautilidact .marginal v la curva de demanda.-El ex~
cedente' del consumidor

7. Relaciones "entre la demanda y la renta.-Elasticidad de
la dema,nda respecto a la renta.~Las curvas del gasto: las leyes
de Engels.

8. Varia-ciones de la demanda según el precio.-:-EI efecto
renta y el efecto ·sustltución.-La Ley de la demanda.-Elasti·
cidad de la demanda l"especto al precio.

9, Las relaCiones entre los bienes en el consumo: Bienes
complementarios .Y sustitutivos.-Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

1O.Lll diferenciación temporal en el consumo.-El equili­
brio del consumotémporaL-La .ley de la. subestimación de las
necesída4es futuras.-La. demanda en el consumo temporal.

11. La función de producci6n.-La productivIdad y la ley
del decrecimiento de la productividad marginal-La función de
rendimiento.

12. El equllibrio de la producción: la ley de la igualdad de
las productivhjades marginaies ponderadas. . .

13. Los. costes de producción.-EI desenvolvimiento de los
costes variables y. totales.-La ley del crecimiento del coste
marginaL-La adaptación de la empresa a corto V a largo
plazo.

14. El equilibrio de la. empresa.-La curva de oferta en la
empresa a corto plazc.-Variaciones de la, demanda de los me.
dios de producción· y variaciones de la oferta del producto.

15. .El ~tíilibrio de la industria de las empresas,' que com­
ponen una. mdustria.-r~a ley del coste de producción aplicada
>;< largo plazo.

16. La función de producción de varios productos: su equili­
brio.-Funcion-esde ingresos y costes conjuntos. .

17. Consideración temporal de la producción.-El plan de
producción.-El e<¡uilibrio, temporal de ]a producción.-Las va­
riaciones en el plan de la producción.

18. El mercado.-Tipos de mercado.-El equilibrio en un mer·
cado de·. competencia perfecta.

19. El monopolio 'de oferta.-EI monopolio de demanda.-El
monopolio bilateral

20: El duopolio.-El oligopolio.-Los mercados de diferencia­
ción dep:rocfuctos.----.La competencia monopoUstica.

21. ~ La· teorla de la distribUción' sti evoluci6n.-Enfoques mi·
croeconómico y 'macroeconómico

22. .t;.a renta de la tierra.-La teoría de las cuasi-rentas.-La
tierra como factor de producción: sus distintas interpretaciones.

23, El trabajo .como factor de la producción.-Oferta y de­
manda indIviduales de traba.jo.-Oferta y demanda conjuntas.­
El sa}atio de equilibrio.-,Factoreg institucionales en el mercado
de trabajo.

24. El capital como factor de la producci6rt.-Teorías reales
del interés.

25. El beneficie del empresario: distintas teorías.
~a. Magnitudes.macroeconómicas.-Producto, Renta, y Gasto

-naCIOnales. - RelacIOnes entre las maRnitudes macroec-onómicas.
~7. La función de consumo y el ahorro.
28 I4\ teorlade- la inversión.--8us determinantes.
29. La deterrnttlación del nivel de equilibrio de la Renta na,

cfonal.-·El multipllcador.-EI principiO de aceleración.
30.' Influen~iadela actividad económica del Estado en el

nivel de e<¡uilibriode la Renta nacional. - Influencia de. las
transaceiones con el exterior en el nivel de la Renta nacional
de equiUbrío. ,

31. :El modeloke:vnesiano del equilib-rio general: Discusi6n.­
Fl ¡;¡nál1sis Hicks.Hnasen.

32. El ciclo econ6rnico.-Caracteristícas.-l?tincipales deter­
minantes.

33. El dinero.~Funcionesy clases.-La oferta monetaria: sus
componentes.

34. El sistema monetario.-:-La Banca Central.-La Banca
Privada...,.....Posibilidad de creación de dinero por la Banca.

35. 1..a demanda de dInero: factores determinantes.-La
teoria cUantitativa y su revisión posterior.

11
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;36 . El equilibrio monetario: distintas formulaclpnes.
37 La inflación concepto y clases.-Efectos de la inflación
:.18. La balanza de pagos.-8igniftcado de sus díferentes ~a]-

dos.~EI equilibrio de ia balanza de pagos.
39. Formación del tipo de cambio.-EI tipo de cambio dr

equilibrio.-Los mercados de divisas.
40. Teoría pura del comercio internacional.-Teoria de los

costes ·comparativos.~·Teorla de los valores internacionales.­
Los costes de sustitución.-Incidencia de la dotación de los fac­
tores en el comercio internaciona'1.

41. La relación real de intercambio.
'12. El ajuste de la balanza de pagos a través del mecanismo

de la renta.
43. El ajuste de la balanza de pagos a t.ravés del mecanismo

de los precios. '
44. Los movimientos de capital a corto plazo.
45, Los movimientos de capital B. largo plazo,

Política economica

46. Los fines de la política económica; el problema de su
compatibilidad.-Los instrumentos de la politica económica.

47. El marco de actuación de la palltica econórnica.-Los
diferentes sistemas' económ.icos.-La economía de mercado,

48. La economia de dirección central: fundamentos y es·
quema de funcionamiento.

49. La estabilidad como objetivo de la política económica.­
El concepto de estabilidad alcanzable.

50, La política monetaria: sus fines,,--Instrumentos de la
politica monetaria.-Efectividad de la pol1tica monetaria.

51. La política fiscal: sus !lnes.-La política presupuestaria
como instrumento de estabilización.

52. El equilibrio de la balan'za de pagos como objeUvo de la
política económica.-Interacción de los factores internos Y ex­
ternos.

53. La política comercial exterior.-El arancel.-La regula­
ción cuantita.tiva del comercio exterior,-La regulación del tipo
de cambio.

54 La distribución de la renta.-Los medios de la politica
redistributiva: exposición y análisis crltico,-Lapol1tica de
l·entas.

55. La competencia y el Monopolio.-J,.a politica frente al
Monopolio.

56. Los problemas de la Empresa pública y de la naciona·
lización.

57. El desarrollo económico.-Factores determinantes del
desarrollo económico,

58. Financiación mterior del desarrol.lo económico.
59. El problema del desarrollo con estabilidad.
60. La financiación exterior del desarrollo económico.
61. Comercio exterior y desarrollo económico.
62. Aspectos sociales del desarrollo económico.-La educa·

ción y el desarrollo.
63. La planificación del desarrollo econórnico.-elases y con·

tenido de los planes de desarrollo.-Técnicas de programación.
64. La planificación en los paises con economia de mercado:

experiencias.
65. La' planificación regional: naturaleza y métodos.
66. La pol1tica económica internacional desp1,1és de la se­

gunda guerra mundial: el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento.

67. La política comercial después de la Segunda Guerra
Mundial: la !Te y el GATT. La UNCTAND.

68. La pol1tica económica en el ámbito europeo después de
la Segunda Guerra Mundia1.-La OECE.-La Unión Europea de
Pagos.-La 'ConvertibUidad.-El Acuerdo Monetario Europeo.­
L.a OCDE.

69. La pol1tica de íntegración europea.-La CEE V la EFTA:
sus orígenes, principios y evolución.

70. El sistema monetario internacional: probtemas actuales.

Hacienda Pública

71. La actividad financiera: concepto, sujeto y campo.-La
fundamentación científica de la Hacienda Pública.-EI enfoque
normativo.-Los aspectos político-socIológicos de' la actividad
financiera pública.

72. El presupuesto: su justificación y concepoo.-Los princí·
pios económicos, políticos y contables del presupuesto.-El ciclo
presupuestario.

73. Las fórmulas presupuestarias de estabilización ecQ..
nómica.

74. El presupuesto y la eficacia en la asignación de los re­
cursos; el presupuesto funcional y el presupuesto planificado por
programas.-EI' presupuesto y la planificación del desarrollo.

75. El gasto público......consideración empirica: su dinámica.
Límites y control del gasto público.

76. El gasto público y el nivel de la demanda efecti'va.-Las
formas diversas del gasto público y el ritmo de la a.ctividad
económica.-Los efectos del gasto público. según su proceso de
financiación.

n. Efectos del gasto público sobre la producc!ón.-El gasto
público en la teoría y poUtiea dE' desarrollo económico.

78. Efectos del gasto público sobre la distribución de la
riq lle-za y de la renta. -La política social y el gasto' público.

79, Concepto y clases de ingresos públicos.-Ingre&Qs públI­
cos no derivados del impuesto.~Especial referencia al problema
de la fjjacIón de los precios públicos.

80. El impuesto: su concepto.-Prirtcipios fundamentales de
la imposición.-La «distribución t,écníca)) de ta imposici~.

81. La imposición y la estabilida<l económica.--Los princi­
pios de suficiencia v de flE".ibilidad

82. Los principiós del reparto de la carga tributaria.-EI
principio del beneficio,-El principio de la (;apacidad de pago.­
La progresívídad impositiva

83. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pú­
blicos sobre la asignación óptima de los recursos productivos.­
La eftcaeia en el uso de los recursos.

84. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos pú­
bllcm:.~,La incidencia y sus clases.-Teoría de la incidencia tm­
positiva.,-Princip.ales estudios empíricos sobre la incidencia de
la actividad financiera pública.

85. Los efectos de los programas de ingresos y gast.os pú~
bUcos sobre la oferta de factores.---Efectos sobre la oferta de
trabajo.-Efectos sobre la oferta de capital.~Efectos sobre la
oferta de factores naturales.---Principales trabajos empíricos,

86. Impuestos 'de producto.
87. Impuesto sobre la renta de las personas fÍ:;icas.
88. Impuesto sobre la. r~nta de las Sociedades.
89. Los tmpuestos sobre la propiedad: sus clases.-El im­

puesto ordinario sobre el patrimonio net.o.-La leva sobre el
capital.-Los impuestos pardales sobre la propiedact.----Los im~
puestos sobre la circulación de bienes.

90. Impuesto sobre el gasto personal.
91. Impuesto sobre el volumen de ventas.
92 Gravamen sobre los consumos de bienes.
93. Ingresos por (;uenta de eapital.-La enajenación de bienes

patrimonial€!'.-La leva sobre el capital y >':l1S problemas econó­
micos.-La ,inflación eoma figura impositiva

94 Deuda pública: concepto V cla."ieF.-Los problemas técni­
cos de emisión. eonversión y amortí7,sción de la dellda.-La mone­
tización <le la Deuda pública

95< Las diversas concepciones en torno a la Deuda pública.-·
La «administ.ración) d'e la Deuda púbUca (<<Debt. management))}.

Estructura económica de Espmia

96. El marco natural de la economia española.
97 La población española.-Su evolucióll.-Distribución es~

pacial.-La dinámica d.e la población española: movimientos na~

turales y migratorios.-La población activa
98. La producción rural española. - Estructura del sector

agrario.-Prin'Cipa.Ies cultivos.-El sector pecuario.-La economia
forestal.-La pescR.

99. La míner1a espaflola ~- CaractelisticaH fundamentales. ­
Las principales producciones mineras V su aportación al desarro­
llo industrial.

100. La industría en España: estructura y localizaciÓIl.-Ca­
racteristicas -de la Empresa espail01u,-La industria estatal.

101. La prodlK".ción de energia en Espafia.-La economía del
catb6n.-Los hidrocarburos.-La industria eléctrica.

102. La siderurgia en España.-Estructura y localizaclón.­
Problemas técnicos y económicos' de la industria siderúrgica.

103. La industria de la construcción en la econolTIÍl' espafiQ.-.
la.-La industria del cemento.-Las Empresas de la· construcción:
problemas financieros y de mano de obra

104. Las industrias de transformados metálicos en Espafia,­
La construcción naval-La industria automovilística y de vehícu­
los industriales.-Otras industrias metálicas

10-5. La industria química española: producciones más impor.
tantes.-La industria textil: dimensión de las Ellipresas y pro-
ductividad. .

106. Los transpoi'ws en España.-Estructura del transporte
terrestre: ferrocarriles y caITeteras.-La marína mercanre.-La
aviación civiL

107. El turismo en España.~El desarrollo tnristico.-La in·
dustria hotelera,-Aspectos económicos del turismo.

108. El comercio Interior en Espafi9..~Comercializaci6n y
mercados.~El sistema de precios. ~

109. El comercio exterior español.~Principales problemas.~

La balanza de pagos.
110. La renta nacional de Espafla.-Su evolución, distribución

especial y personal de la renta nacional.
111. El' sistema monetario español-Los instrumentos de la

política monetaria' en España.
112. El sIstema financiero español.-El Banco de Espafia: na­

turaleza y furtciones.-Las Entidades oficiales {je crédito.-Estrue­
tura y características de la Banca privada,

113. El sistema tríbutario español-Principales problemas de
nuestro sistema fiscal.

114. Características generales del desarrollo económico en Es..
paña: período 19S9-1959.-EI plan de eRtabiüzaeiól1.

115. Caracteristicas generales del desarrollo económico en
F,spafia desde-1960.-Los Planes de De~rrolloEcononuco y Social..

"
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Psicoloqia social admini.strati1:a

9:~ El comportamiento individual.
'94 El grupo.de trabajo
95. Dinámica del grupo de trabajo.
96. Jil] pr-ooeso de cornllnieación,
97. Actitudes:..
9:8. TécnicasdeJ trabajo en reunión.
99. Valoración de la eficacia de una reunión.
100. :Métodos de. inve~tigación psic06oci.al
10L La mediaaen Psicología.
1Q2. Teoría.de las Re-lacione8 Públicas.
103. Térmi:ca ypl'áctica de las Relaciones Públicas,
104 La ínfortq.ación ·administrativa.

62. -El presupue¡s-W. de las Entidades -estataJ.es autónomas. . l

63. Estudio: del rég1men tlnancrero de las haciendas localt!l8.
64. C{}nceptos fundtU:nentales de la contabilidad pública.

6'5.. Consideración especIal de las cuentas de tesorerfn.. ga&­
tos y rentas Públicas.

OO. Cue-ntas Que deh("n rendír las Entidades estatales autó-
nomas. I

-67 La justíficae:1ón de los gastos y pa.gos estatales.
6f1 Lit res-ponsabíUdaq en materia financiera.
69 El (',antrol financiero.
70. El control int.erno en la administración financiera
71 El eoste yrendimient-o de los servicios públicos.

Métodos y técnica.., de investigación social'

Estad,ística aplicada a la Administración

'18 Introducción matemática
80 Estadistica.~ConceptúB básicos.-Fases del proceso esta-

disUeo.
81. Distribupione¡;; de trecuencías.~Representacionesgráficas.
82. p~omedio8' media aritmética. mediana y moda
83 DIspersión : recorrido va'rianza y desviaci:ÓTI tipi:ca.
84 Axi()ma~ v te01'emas fundamentalf'5; del cálculo de pro-

!)ahilíd~c-es,

85 'Gonceptv de varIable al€llto!·ia.
86. La esperanza matemstica y sus propiedades
87 La diSPersión df' una variable alefltoria: recorrido. varian·

ra y desViaciól) típica.
OO. La:s distribuciones binoroinal y de Poisson.
89, La. distribución. normal Importancia de la misma.
OO. Teoría de mue.stras.-,-Concepto de muestra aleatoria.­

Parámetro estimador y estimacIón.
91. Distrfbución de la mediana muestral. y de la proporción

muesÜ"al.
92 Problema::; fundamentales de la ínferencia estadística

La inforn1ación.
ltl tratamiento de .la información.
lClementos fisi~os ele 10$ sistemas informáticos.
CPll/Untos, electrónieos.
000 ti,¡;:aeiÓll de lamformaci6n.
La Programación---Sistemas de programación.
~eletransrnisión de datos.
Campos de aplicación de la informátIca.
La informática en la Adm1nistractón Fública.
CORte y·rentahlUdad de los·síst~ma8 informáticos.

Investigación social empirica y teoría sociológica.
Tipos dt:' investigación social. Las fases de una investi~

El análisis secundario de datos y documentos.
La obSE'TVación y. su control La observación-participación.
Encuestas y euesttonatios,
El trabajo de campo y la entrevista.
Elaboración e interpr'etacíón de datos en la investigación

1m
12L
122,
123
124
125.
126.
127.
128.
129.

72
73.

gación
74
75
76
77
78

30cial

ProcecWnimUa administrativo

105.. ,El .P!ocf:'.dhuiento ,¡:tdministrativo .en el Derecho compa­
rado. PrmcIpIOs del pl'ocechmiento adm1mstrativo espafio1.

106. 4\plicacióp de la' Ley de Procedimiento Administrativo
en htAdmlnístración. Estatal

107... Aplicacló¡t, cie l~. L~y de ProoedimlentoAdministrativo
en la A<Iminístradón Local e Institucional.

lOS. LadQc-tr~na del acto admitiístrativo.
109'; Loo sujetos del procedimiento administrativo
110. Compet.encia de los "órga.:oos admi.nistTativos.
111. LoR fntéresadoB en el.procedimiento a<Jministrativn
112 Fase dé inicia-eión del procedimiento.
1"13, Fas:e <te desarrollo del procedimiento
114 Form6s de· terminaC~óll del· procedimiento.
115. OrdenaCión del procedimiento administrativo.
116. La llamada revisión de' oficio.
117,. ReviSión.· a instancia del particular.
11R El control judicial de la actuación administrativa.
l1H IJa dimetl,.sión temporal de1i?rocedimiento administrativo.

l11/ormática

SUMARIO DEL CURSO DE MATERIAS COMUNES

ANf)}(O 11

Teoría de la organización y dirección,

1. Las funciones directivQ8,
2. La planificación administrativa.
3. La organización como función directiva
4. La función de mando,
5. La coordinación administrativa.
6. La función de oontfQl
7, La teoría de la orgau¡zaclór¡.
8. Principios de organización.
9. Estructura horizontal dé las organizaciones: criterios de la

división del trabajo.
10. Estructura vertical. de las organ1zfl<',iOfie8: Jerarquía. res.-

ponsabilidad y autoridad
11. Amplitud de la esfera de control.
12. Unidad de mando.
13 Niveles orgánicos.
14 Típos,functamentaleb de organizaci()n~ lineaL funcional y

jerárquico-;funcional.Organizaciones -complejns,
11i Los organigramas
16 Las manuales adminlstratiVQa.
17. Análislli del trabajo administrativo.
18 Análisis -del puesto dé trabajo.
19 Programf\Ción Y control de trabajo
20 NQrmalizac~ón.
2L Clasificación de documentos.
22. Impresos.
23. Distribución en planta.

Sociología de la burocracia

24. Evolución del fenómel1() blU'OOl'atico.
25 La bUrQCracia oontemporáne~ .
26, Las disfunoiones de la buroe.... raeia,
27 BurocraCia 'y cambiQ iiQcia}. ...
28. Modelos de organw,lil,ción· burocratica.~
29. El proce¡¡¡O de formación de ..1a .. f~ci,ón..IJ.~ p'úplica ~spafiola.
30. El sistema de Cuerpos en .1a funCiÓIl pt\blicaespafi<lla.
31. ÚlS efectivos de la Admini8traetÓ11~aPóla.

Direccfón de personal

32 La dirección de personal· en el 'SéCtOr público.
33. Plantillas orgánicas y .elasificacióndep:uest9J;· de.· trabajO.
34. La previsión de efectivos en ,la Adm.. ip1~I;'tW.Óll.. c }:)p.blica.
35. El rec1ut"",ieuto y moylll<ll<d <le lQO. ~Cj~rl\ll!.
?6. La formación y el perfeeclonamlento <p~fesional de los

funcionarios.
:17 Las retribuciones de los funcionari08;Criterlos racionales

y técnicos.
3R La c¡;\rrera del funcionario públJ,co;: a.aceI;l5OS j'ttMlados.
39. La promoción &OCial de losfuncionarlos públiCos, '

Régimen jurídico de la función pública española

40. Característicª" generales de la- legísJ,4ción est?añol3- so-­
bre- funcionarios públicos.

4L <légimen Juridico del persoua.! al ~cÍQ de 1$. Admi­
nistración Oentral

42. 8istelllRS de ingreso en Jafunci611pqb:1~ é;$PtI,fíola,.
43. La retrlbu<:ión en la fUIlclón Públlca:eS'PaAo:1A.·· NQrmas

legales y .reglamentarías.
44. Sistemas. de provisión de pllestG-$.d6 tritbaJQ.
45. El régimen ~e inoompatibUid.acles... ert:'elsectorpüblico.
46. La responsabIlidad de lOlt tUIlcione.p-O$.. RégilJl.ñdi8Ci~

plinario. Los secretos oficiales.
47. Lo> órgaue. de la admin1$rMión ,¡.. j>ersonJú;L. 00­

müiión SUperior de Personal y la Dir~ón()enera1dela-FUn~
ciún Pública.

48, La organización de la adln1nistraoi:ón ·~perSOlla1 en los
departamentos ministeriales.

49. La seguridad s-ocial. de los functom~V1os pÚJ:)11eQs.
50. Régimen juridico del personal de 'las Oof1Xlt&O!nu-es Lo­

caleRo
5L Régimen jmidico del perBOnlll de los organt~znosnut6­

nomos.

Administracíón financiera, técníca presupue,taria y gestión
, de rtCUTSOI /tmUldBf'oB .

52, La administracIón económica y ,la-8.d-m.lniB~raclóh finan-
.ciern.

53, La organización admüust~tlva.eIl··m.aterta financl-e:ra.
54. FueUteo de la a<\nlinlSttación llU~ttta.
53. El presupuesto y la OCQll(llllla, l\aclllll~

~~: ~:~~~ :eá;~~effr'eL~"f:'
58. Las alteraciones pr-esu:puestari:9-s.
59. La eJecucióU del P"",_et!\o d~ gástOs;
60. La eJecucióu del preaupuet!\o d~ lngrea<>s.
61. SefVlcio de Tesorería del l!JatAdo.

la fiit' II
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1
P.-~~SIDENCIA DEL GOBIER~.9 r--~I

¡ ,
CVERPOS lNTERMINISTERIALES,

I
paLIZA :

i_~I - SOllel TUD OE ADMI510N A PRUEBAS 'SELECTIVAS --
DE I--~-~ .._" ... ~-_... ~ ...,..__.~.__ ,_

--"-~-"- ......_-.1 FOTOGRt,-Fl A

1

'~CUERPO ¡3 - PTS

~RDE~NDECONvocAToRiA--_·_---------_·_-----_J ;D
~._.. .- .. __.~--_._- ._. --------~---

____..,_._.__...".. L~_,,,~ _ ,..L..._.....=<

1 I-DATOS PERSONALES!
¡ I -------..._-._~ -- ---- ..------'-.---~ ....-~.. ,-==l
1

3 -PRIMER APELllDO 1., - SEGUNDO APELltDO 1 5 - NOMBRE
I

1 f-,_..,- - ._----- .- -- -- ---.-------- --,-----
6 - FECHA DE NACIMIENTO 7 - MUNICIPIO DE NACIMIENTO ,~=1:oVINCIA

--~- --
9 - DOMICilIO 10 - POBLACION

I
11- PROVINCIA

12 - SEXO I13,ESTADO CIvj~,~__I__,___Y_:~EFONo._j16-::_~~'ON DEL PADRE

Il:E$i:RYAOO P.Il:A • , • " " " " " l_-L~' I " ICOOIFlCAC1ON I I I ,- ! I I I , T II',T ITI I, L1..l.1 1 í I 1 I 1 1

11 - FORMACJON
._-----_.~-,._. , ----~._--------- -._- .,_.

1'8' rENTRQ I17- TlTUlOS QUE POSEE DOCENTE

¡
19- IDIOMAS-T- tRAOUCE IIJ.8.U, f:~CRI8e: .~,,~, ""~'"""~f--_~.NlU18JE3 BIUt fElE~EMU. /lt1J\' BIEWf BIEN f1,EMt!NTÁ IhlV IlilEHf 8lEN ELE\IlENt ESPECIALES.,

i I II

I
I I

1

I i I I ..-
21 - OPOSICIONES EN QUE HA PARTICIPADO

eu ER~O<___________ ~_ • ____ •••••_~4 ___ *. _ •• _~ ~ ____ ~.~•• ~~~___ ~.____ •• _~~__ ~ ___ .di o <_._ ~_. *~_ ~_E JEflCIC lOS ",p ROBAbO& ,~~-_.
CUERPO <___________ ~ ____________

• ___ • _______, ________ ~ _. ___ 4._ ~ +.______ •.• __ .• _ • NO _+_~ _~ ____ ~. E J.f:llC le lOS APROBÁtl~ ... ~-
CUERPO

-~----------._-
_" _____ • _______ " _~ _" k* * _* * __ ._._•• __ • _______ , ________ lo HO __.. __ ~_~ __ EJERCIf;.IO& ... ,. Roe.OOS _._-.

tU'E ItPO _________ • ___ • __ •••__ ~ _____ ~ _ ~
__ + ____ ~ _. ___ • __ ~ •• ~_~ .~___ •••••__ 4 __ 4' ... ii o ~_. _. __ • ~__ tJ!RC IC lOS A P R08. DOS: __ •• _

ltU'alUO PARA "
, , n.4 •

CoJlInt:'AtIQN I I I 1 I I 1 ! I I I ! I 111111
21,2 ." 21,4

I 1/ ti 1 1 , , , , I , I 11 I

11I- EXPE,RIENCIA
22 -TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBliCA

FECKA IH6ltU-;TFl!:CHA CES! OltGAHISMO CONDI(.lOH,

,3 - TRABAJO- EN LA EMPRESA PRtVADA !,
i

I
24 - OTROS OATOS J
IRESERVADO PAilA ", 22.,1 au "~O

CODlFICAClON I I I I I I ! I 1 I I I I I I I I I I I 1 1: I I I I I I I I I I I I
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IV - DATOS DE LA CONVOCATORJA
25 - TURNO

--

2& - RAlON LEGAL

LJflltE O IHS1R1NGIOt! O
27 -FORMA EN QUE ABONA LOS OERECNOS Dl; EXAté 28- LOCALlOAO EN ~UE OESEA SER EXAMINADO

KUMt:ao

O GlliO Pl)'>Ul

O ¡¡'lll'll HlFúfU."lCO 29-EJERCICIDS APROBAOOS EN CONVOCATORIAS ANtE -
RIDRES

O lIt6IlE~O DIRECTO ti. lA E~CUf:!," ..",tiC/MAL ..
A.DlollNIS TlUC 101t !'uauc. ~ AreJeO;

30- EJERCICIOS DE MERITO U OPTATIVOS 31 - LOCALIOAD. PROVINCIA O REGION A QUE DESEA-
RlA SER DESTINADO

-
32 _ MINISTERIO A QUE ASPIRA POR ORDEN !lE PREFERENCIA

J. .. ItICUL T UitA

~§
•

§ §J'Itt:SlctNtlA OU "lIEJfKO HACIt.NO'" EOUtACION . v (¡""n,, COMe'CH)

ASUNTOS EU€ltl0ft!S CoO•.e:tH4-eIO¡'¡ l"A''''JO lN'-OltN",C1QIi ~ lUltlSlolO

JUSTICIA O'''S'PU'lICu. lHDU!lffW. \'1'l'IENOA

33- OTROS DATOS

,R'151I11V"'00 ""ltA FffEtFF6J. I
, ¡ : I I ,"1 I I I 1I [jjjI

,
I I [ I ICOD1F1CACIOH ,

DEClARO que san cíertos todos y cada uno de los datos consignados v
que reuno las condiciones exigidas en la Orden de Convocato
ria ..

•

SOLICITO ,,"r adll'itid(1 a la práctica de hs prltebas selectivas esta-
blecidas y me comprometo, caso de superarlas, a ;urar acata
.miento a lOsJ>r1neip10s Funda",entale$ del P0vimiento Nacio=
nal y demás Leye" Fundamentales del Reino.

.1 34-LUGAR,DIA,MES V ARo 135 -,'RMA I
ESPACIO RESERVADO PARA LAADMINISTRACION

ADMISION

OPOSICION FORMACION.

DESTINO OBSERVACiONES

.


