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FAELNA PAQIEA
Resolucion de ig Direccidn General de Agriculiura SR i IN % “TURIS
por la que 3e convooa el 11 Concurso<iemoatyacion MINISTERIO DE INFORMACION Y TUR smO
Internacionzsl de Mecanizacién del Cultivo dei Vi- Orden do 27 de mayo de 1970 por la gue se determi-
fiedo. 18323 na la composicion de la Comiston Mixta de Vigilan- :
Resolucion de la Jefstura del Servicie Hidrolégico Fo- el de Agencips de Viajes. . 10283
restal de Jaén, del Pairimonic Foresta! de! Esta- )
do, nor_ia que se convoca oposicién para cubrir una MINIETRRIO DF [A VIVIENDA
Respmaeiin Qe Tribanal calificador de 1 pas |
edelucién - del Tribunal calificador de las pruebas DOrden de 30 ce abril de 1970 por la que se dispone
selettivas para cubrir plaza de Arquitecto Conser- el cumplimients de la senten(ﬂg dictada por el Tri-
vador del Ministerio de Agricultura por la gue se bunal Supfemo en -« Tecurso contencioso-adminis-
sefiala fecha del comienze de i3 ejercicios. 16280 yrative interpuesto por dop Julldn Simdn Rojas ¥y
- a ofrog coriira ‘ag QOrdenes de 16 de actubre de 1983
MINISTERID DE COMERCIO v 27 de 8nerd de 1984, 10324
DsCrato 1T42/1870, de 27 de junioe., por el que se pro- Regolucibn de ia Gerencia de Urbanizecién por la que
rroga hasta el dia 20 .de julio de 1970 el Decreiws se delegan determinadoes atribuciones en los Jefes
100671978, de )8 de mbril, por el que se suspendieron de Bervicio, 10283
parctalmente™os derechos argncelarios del algodon
gin cardar ni peinar (P. A, 5501). TG ADMINISTRACION LOCAL
Orden de 25 de junio de 197D sobre fijacidn de! dere '
cho reguladoy para la importacion de log productos Resolucion del Ayuntamiento de Laredo por la que
sometidos &8 este régimen. T W77 se trenscribe refacion de espirantes admitidos y ex-
Resglucitn de ia Subsecretaria de la Marina Mercan- cluidoe & la oposicidn convovada pars praveer una
le par la que se anuncia concurso-oposictén para plaza vacante en plantilla de Auxiliar agministrativo
cupriv une plaza de Maestro de Taller, vacante en e Servetaria de este Avuntamienio. 10300
ia Escueia Oficial de Niutica de Bilbao. - ©H299 Eesalucidn del Ayuntamiento de Valencia referenfe al
Cirgular numers 3/1§70, de la Comisaria General de eoncurn restringide de meéritos para proveer una
Abastecimientos y Transportes por la gue se des. plaza de Jefe de Subseccidn de 1a plantilla de Se-
arrolla el Decreto 1348/1970 de la dencin del cretaria. : 10300
CGoblierno, gue regula diverson aspecton del comer- Resolueian del Cabildo Insular e Fenerife referente al
cio de ganado v carne y fija los precios de garan- cohcurso para proveer enire Jefes de Negociado de
tia de lag canales de ovino, bovine y pareine en- 1o la Escala Técnico-administrativa de esta Corporacion
campafia 1670-1§71- 19217 ungz plazs vacante de Jefe = Seccidm. 16301

I Disposi(:iones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratuz de la Orden de 13 da
mayo de 1979 por la que se modifican Ivs articulos
92 y 103 del Reglomento de Escuelns Técnicas de
Grado Medio,

Padecido error en ia insercidn de & meéncionads Orden, pu-
plicada en el ¢Boletin Oficinl del Estadoy ntmero 141, de ferha
13 de junic de 1970, se hace a continuaclén s oportong ¢o-
recclén:

En ia pagina 9356, columna cuarta, sEspecialidad en So-
nidos, donde dice sElectrénicay. «Blectrénice aplicada a la Te-
lecomunleaciéneg, debe decir: ¢Blectrotecnian, «Electrometrin apli-
eadsa o la Telecomunicaeionsy.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de (a Direcciom Generdl de Tra-
bajo por la fue se aprueba el Convetiin Colectivo
Sindical Imterprovincial pera las Industrias de Fos-
foros y Ceriling y sus trobajadores.

Husirisime gefior:

_ Vigto el texto del Convenio Celective Sindical Interprovin-
cial pure las Industrias de Posforos ¥ Cerillar ¥ sus trabaja-
dares; ¥ . )

] Resultando que la Secretaria Ceneral de s Organizacion
Sindical, con escrito de fecha 6 de junio en curse, remitié a

esta IMrepcion (leneral el expediente correspondiente a dicho
Convedio, gue fué suserito por laa paries en 6 de mayo de 1970,
en unién de los informes ¥ documentacién reglamenieria;

Resultando qiue el Convenio. gue tiefle durscitn a efectos
ecofitimicos desde el 1 de enerv de 1970 al 31 de diciembre de
1970, contiene clausula especial de no reperousidn en presids;

Considerando gue esta Direccidn General es competenie
para resolver, de conformidad con el artieule 13 de ia Ley de
24 de aupril de 1958 y aviicule 19 del Reglamento para su apli
czoion de 22 de julio del mismo aho;

Considerande gue en la tremitagién y redaceibn del Con-
venio se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios
aplieables, no dandose ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en =l articule 25 del Reglamento de Convendos Cojectl-
vas Bindicales de 22 de julio de 16538, v dado que 188 condiglo-
nes econdmices pactadas. estan deniro de las normas dictadas
por £l Decreto-ley 2271889, de 9 de diclembre, repulador de ia
politica de salarios. rentas no salarieles y precios, procede =
sprebacion ;

Vistas 1as disposiciones citadess y demis de general aplica-
cifm,

Esta Direccitn Cleneral resuelve:

Primero—Aprobar el Convenio Colectivo Bindleal, de am-
bito interprovineial, para las Industrias de Fdsfores y Cerillas
vy sis trabajadores, -suserito en & de mayo de 1370,

Segunde-—Gue se cominique esta Resolucién a la Organiza-
cidn Sindical para su notificacion a las partes, a las que se
hard saber gue. de acuerdo con el articulo 23 del Reglmmento
de Convenics Oolectives Sindicales, modificade por Orden de
19 de hoviambre de 1862, por tratarse de Resolucidn aprobabo-
tia. N0 precede recursn eontra la misms en vis administrativa,

Tercern~—DHsponer =i publicacion en el «Belelin Oficial del
Estados. copfortae a lo pimviste en el artienle 25 det Regla-
mento de 32 de Ditha de 1958,

L0 gue digo 2 V. I

Plos guarde & V. E

Matdrd, 15 de juro de 1870 —F1 Director peneral, vigente
Toro (Ortd, )

parn su eonocunienio y efectos,

Hmn. Sr, Searetario peneral de 1o Organizaci’n Sindieal.
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CDN'VENIO GOLECTIVO SINDIGAL, BE AMBITO INTER
PROVINCIAL, ENTRE LAS INDUSTRIAS DE POSFOROS Y
. CERILLAS ¥ BUS’ TR&BHADGRES

Ampito

1. Amdilo lerritonial--Las disposiciones del pmaente Con-
venio Tegirén en tpda.s las provineles . espaﬁolas exaepm en
Afriea Occidental,

2. Ambits - funclonat —Suedan ammtdaa a s estipulacio-
nes de esta Convenio todas las Empresas dedleadas 8 la fae
bricacion de cerillas 'y Iosforcs, enctindrailss o. que pueden en
cuadrarie en el subgrups e Cerilias '3 Fosforos del. grupo de
Expiogivos en el Sindicnie Navional de Indusitins Suimicas,

‘8. Ambito personal-F1 Convento afectard a todo el perso-
nal emplepdo en- ceniiros de irabajo de Empresas incluidas en
el ambito funcional y sttuadas. deritro del territorial, & excep-
cioh del comprendido. en el srticmic 79 de 1a ey de Contrate
de Trabale v del personal directivo en general’

Vigencia

4, Las normas comprendidns en el presente Convetio en-
trardn en vigor A todos los éfectos el 1 de fulio de 1889

Duracién

6. La durcién del presente Convenit sers de un aflo y
medic a partls de la fecha de s entrada en vigor, que es la
figurada en el articulo aniérior A ‘efectos econidmicos desde
1 de enero de 1970,

Revigion

6. L& propuesta de resclucién o revision del Convenio debe-
rA presentarse en is Diréecidn General de Trabajo, con antela-
cith minitha de tres meses respecto a la fecha de termina-
cion de 1a vigencia.

7. L& propuesta. incluird certificado del acnerdo edoptado
& tal efecto por la representacion correspondlente, en el que
e TREOTArAn las causas delerminantes de la regolucién o re-
visién sollcitada,

£ En caso de solicilarse revision, se acompaﬁ&m indice de
los puntos s revisar para Que piuedan iniciarse les conversa-
clones, previs la pertinente mutorizacidi.

Compensacitn, absorcion, garantis

9. Las condiclones pactadas en el presente Convenic for-
man un todo orghnico indivistble, por ¢uya razén, y & los me-
roe afectos de su aplicacidn priciica. debertn ser consideradas
stempre globslmente y referidas a un periodo anual;

10. Las condiclones pactedas en o] presente convemo soh
compensables enl su tolalidad con todas cusntus rigieren con
anterforidad g la entrada en vigor del mismo.

11. Se respetarin las mejoras personales gue con carhcter
global excedan de las pastadas eh este Cobivenio, manteniéndose
las fmismas estrictamente sad pefmoname ¥ entendidas stempre
como ¢antidades liquidas, pues tan =26lo gon situaciones Econd-
mices 1as que se garantiZan en este articulo.

12. Las disposiciones legales. futuras ‘gue impliquen varis-
cién econdmica, en todos o en slgunc de loa aspectos retribu-
tivos de este Convenio, Gnicamente lendrin eficacia prictics
i, globalmmte consideradas, superasen el nive! tolal del mismo

Colabwacﬁn del perscmal

13 Los trabajadores P cdmprmnseten a colaborar firmamen-
te con Jos slstémas de raclonalizacién estahiecidos © por estable-
cer por ins Empresas,

La oposicitm gl gistems de racionalizmeién seré congideradn
camo falta de caricier leve, grave o muy grave, segin €1 grado
de oposiclén.

Plantillas

14, Con independencia del cvénso de persenat, Escalafon g
dexnds documentea referenies al nimero vy pituncifn de los
trabajadores de las Empresas, €stas confedcfonarsn cada sfic
¥ por Centros de trabajo una splantilia tééniess compremsiva
de’'las necesidades reales de pérsonal, segin ia situscidn, msta»
laei6n, maguinaris, métodos ¥y produceldn.

Ests planiflls téenlea estard dividida en loa eap&tuios re-
queridos para darle mayor claridad: peisonal téenico, adminis-
trativo ¥ obrero. Este tltimo, dlvidido sn Yog siguientes grupos:

Grupoe IL—Mano de obwra direaty

Comprende: Obrevos de las secciones ge produccidn, ineluso
almecén de primeras materlas y elaborados, Mecanicos afina-
doves de méquinas y sus Encargados

T T

G-rupo II.--ScwiciDs aua:iuares

Tales como: Port-m*ia. wgﬂs'mcia, limpjera, conservecln de
cuadros, recuperaciones, ¢aideras, Conductores de vehicuios de
f4bricas, servicio exterior, Telefonistas, Jardinercs, controles de
calidad, ete.

Grupo HI—Supienies de primerg

L4s opersrios que cohstituyen la mane de obra liberads de
las sepciones gdel grupo I por mejors de equipos, aumento de su
produetividad o predutcion restringida ¥ gue por su ctividea
alcanzan rendimisntos ‘simiiares a 1o del taller de procedencia.

Grupo IV.—Suplentes de segunda -
Todos los gue no reinen las condiciones del grupe III..
Grupo V.-=Taller mecinico
[.o8 Mecinicos (exclufdos los Afinadores).
Grupo VI.—Otrog taileres auriliarey
Albafiles, Carpinteros y Plhlores. '

15. Comparando ia plantilis técnica con la real de cads
Ceniro de {rabgjo se cordecciopari la relacion numériva de
excodentes de plantilla, dividida en los mismos capitulos gue
lan plantilia téenica. consideiandose plazas & extinguir.

I6. Loz productores excedentea de plantille podrén solicl-
ar su haje y las Empresas estudiar sn eonocesion, a base de ung
indemnizacién de Un mes de sus devengos (excluido siempre el
Plus Pamiliay) por cada sfio de servieio, aparte de la que les
corresponda por el Seguro de Desempleo. & cuvo fin se inicia-
ri el oportuno expediente.

Para ¢l cdienlo de a. Indeminizacidn re tendra en ouents el
promedio de las percepeiones de los veinticuatro meses inmedia-
tamente anteriores. ’

Pars el caso en que, en los supuestos de existencia de cu-
pos gé excedentes de plantilla, no hubiers solicitudes volunta-
rias de baja, Jas Empresas se reservan la faculiad de reecurrir
a las disposiciones legales en vigor dictadas al efecto.

Lo dispuesto en los parrefos anieriores de este articulo se
entiende con caracter excluyente det heneficio a que have refe-
rencia €l artienlo 17 sobre complemento de jnbilacion.

17. L&s Empresas podran jubllar s cualquiera de sus pro-
ductores, tanto téenicos tomo admintstrativos ¥ obreros, cuan-
do hayan cumplide los sesenta abos las mujeres y sesenia ¥ cin-
¢o los hombres, completindoles la pensién de jubilacidn gque
les corresponda cobrar del Montepio, hasta aleangar el importe
de los devengos efectivos que vinleran percibiendo en la fechs
de su jubllacién (eon excepoidn del Plus Famillar v de los

- incentivos, los que disfrataren de ellos), ¥ sln que en ningln

cuso puedan rebasar enire la jubilecién y el complemento de la
Empress la cifra tope de 10.800 pesetas mensuales,

Lez Empresas que no la tengan yva establecida deberdn, en la
medida que lo permitan sus posibilidages, arbitrar upa férmu-
la que facilite la jubilacién de sus trabajndores mediante con-
diciones andlogas a las que ya dis{ruta el persons) de «Foslfo-
rera Bspahols, B Ax y «Fosforere Canarlense, 8. Ax

18. Cuando et numero de productores due aleguen eapacl-
dad de trabsjo disminuids (segfin dictamen facultativo del Ser-
vicio Médico de Empresa) sea superlor al & por 100 del tota] del
capftsio ¥ grupo correspondiente da la plantilla téenica. los pro-
ductores afectados podran elegir: )

a) Pasar a una seceldén de eapacidad disminuida, en la gue
las Empresas les proporcionardn trabajos adecusdos & sus con.
diclones fisicas, siendo su refribucion ls equivalente al 80 por
14¢ de la correspondiente a su caleporin profesional, segtin el
articulo . 3T

by Pedir 1a baja, con una indemnizacién igual a. un tmes
de gus devengos. {sin el Plus Famillar) por cadﬁ_ afic de e
viglo,

No obstante o que se dispone ent jos dos apartados ante-
riores, las Empresas se reservan en todo caso iz faculiag de
recitrir A log trimites prm’istos en las disposiciones legales
dictadns al efecto,

- Contratos especialés y traslados

19, En el caso de contrate de temporada, trabajo delerini-
nado, eventual ¢ intering, se producira el cege det personal afec.
tado como gonsetuencis directs e inmediats de! cumplimiento
del plazo de la fmalizacion del trabalo o de las restantes eau-
sag coneretas delerminantes de la formalizaclén del respectiva
contratoe, '
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20, Pasaréattxmar paﬂedekapmnunadepeisonalfﬁo
todo trebajador contratado eventualmente ¢ pur lemporada gue
trabaje en la Empresa siete meses seguidos o dleg alternos der-

tre de un afo natural en trebajo efective,  salve mu:to en-

cont.rarlo

2l. Al objeto de lograr una adecuads capacitaeion profe-
sional, se establecerd una rotecidn de personal entre los gru-
pos 1 y III. Como neorma general, log puestas de trabajo se
cubriran con el personal ms idénec para el migno. teniendo
en cuentw el interéds colective. En las reuniones mensuales de
log Juredos de Empresa se informara de los traslados efectusa-
dos

22. Al trasiadarse un operario de pussto de trabiz)e conser-
varf ia riategorin y salario minimo gue tenia en el anterior,
siempre gque sean superiores a los correspondientes sl nuevo,
pero percibira el incentlvo sefialado para éste. Esta norma se
aplica también a log que trabajen a destgjo.

. ASCEREOS

23, Para la promocion del personal serd supuesto indis-
pensable la existencia de puesto de jrabajo vacsntie.

24. Los ascensos de}l personal se haran teniende en cuenta
ia capacidad del trabajador, v solamente en igusldad de con-
diciones se dari preferencle a la mayor antigiiedad en el Es
calaldr

25. Las Empresas publicaran ia plantilla teorice de perse-
nal administrativo de cads Centro de {rabajo,. comprensiva de
las categorins de Auxiiiar a Jefe de Neaociado, ambak inelusi-
ve, cubriendo lss vacantes gue se produzean sn el plszo de un
efio, lus de Jefe de Negociado, y de seis meses, las de Oficial
de primern y de segunds, por el sistema sigulente:

Las plazas de Oficiai administrativo de segunda se cubrt
tan por los Auxiliares gue haysn cwaplide el tiempd indicado
en el articulo 26. Si se producen vacantes que no Gueden -
biertas por este sistema, se cohVOCard concurso-oposiclon de
acuerdo con ims siguientes normas:

Al sdministrative concursanie de mayor antigiiedad se e
reconceerd uneg veloracion de cineo punios, slendo proporcional
la de los demas opesitores en funcidn de sus.afios de servigfo,
Las pruebas de pitfud se valorarin de erc a.diez punios

Caso de gue ningung de los concursantes- aléance una pun.
tuacién total de diez, las Empresas s¢ reservan la facultad -de
cubrir la plaza por libre designaeidn, bien enfre su propio per-
sonal o personal ajeno.

L.as plazas de Oficial administrative de primers se eubririn
por concurso-oposicidn. ajustandose a Ius normeas citadas en
los dos pirrafos anteriores,

Las plazas de Jefe de Seecitn o prlmem y de Negoeiadu o
segunda, asi como In de Csjero, serén en todo paso lbrements
. cubiertas por las Empresas, dando preferencia sl personal de
{ax miamass,

Las Empresas se comprometen g anunetar t0s QONCUrSOs-GPo-
sictén con una antelacidn de tres meses, n fin de gue €] per-
sonal Interesado en tamar perte en ellos pueds dedicarse s su
praparseion,

26. No obstante lo Qispuesto en Jos articulos 23 y 24, el per-
semal de determinadas categoring profesionmles pasard a oster-
tar una categoris inmediata superior & Ia suya, por el simple
transcurso de 8¢ afics gue & contlhuacidn ze indican, eon-
siderandose éstos de servicio iminterrumpido s la Empresa.

&) Oinco afios para pssar de Pedn a Ayudante de Espe-
cialista; Cualeador de segunds @ Calcador de primers, y de Au-
ziiiares administrativos n Oficisles de segunda, en e! caso de
que aquélion estén en posesidon del tituio de Bachller. Superior
o estudics oficlslinente equiparadas.

) Diew sfios pars pasar de Ayudante de Especlalism a Eg-
pecislista; de Oficirles tercerve de oficio 8 Qficiales segtndos
¥ Auxilinres administratives & Oflclales de segunds. En rela-
elén con los Auxillares administrativos, ne mnerd computads el
periado de aspirantado.

Este personal continuars, ro obstante, desempefiando las
funciones correspontdientes de su cateporia anterlor, mientras
RO se produzea en la plantila real una vecante de la nueva
categoria adquiride de este mado automitics.

Condiciones econbmicas

27. Las remuneraciones ue perclbirdn los trabajadores por
el rendimlente normal que efectilen por mes w hera de ira-
bajo serdn ias que figuran en el cuadro anexo & este Gonvenia,

Estas remuneraciones constitulrin logx salarios minimos de
cads categoria profesional,

v

g . VN

38. Se¢ suprime la modalidad. de trahedo B destalo, si bien

‘pedrd cohsarvarse para el plantedc (corte) de la- velils en

cuadros én 'izs fabrieas gue lo tebgen establecido.

26, E% sslaric de los domingos y festivos no recuperables
estars constitwido por ¢l salario miinimo correspondients, In-
crementade, en su, ¢s0, con la antigiiedad q;ue proceds.

30. Los aumentos periédicos por afios de servicle consisti-
ran en- dos trienios del 5 per 100 ¥ custro quinguenios det 10
por 100, calenlados scbre los salarics mibimos establecldos en
este Convenlo, v empezaran o contarse a partir del primer dia
de! semestre nstural siguniente s aguel en que so produzca el
venecimiento,

A los efectos de antigiiedad se tendri en cuentis el Hempo
servido sn la Enpresa, excepeion bechs del periodo de perma-
nencia en las sitnaciones de Pinche, Aprendiz, Aspirante y Boto-
nes, computandose a partir de ia fecha de sntrada en vigor de
12 Reglarnentacidn de Trabajo apliceble en cada caso.

31. Las gratifieaciones de 18 de Julio y de Navidad, de
treinta dias eads una, se calculardn a base del salarie y sueldo
minimo esteshlecido en este Convenio, mas la antigiiedad co-
rrespondiente.

32, Independientemente de las dos gratificaciones de! articu-

“lo 31 se establece una Onica gratificscién anual de {reints dias,

a pagar en Ja primera quincena de octubre, calculads sohre las
mismis bases que las anderiores

Fl importe de esta gratificacion estara exento en todo crso,
de cotizacion a la SBeguridad Soeinl -
- 33 E! productor gus ingreszse o cessse en la Empresa du-
rante el transcurse del afio-pereibird el importe de las gratifi-
caclones extraordinaries, tanto de 18 de Jullo ¥ de Navidad
como la del artleulo 32, en proporeién sl tiempo efectivamen-
te trebajado.

34. "Las Empresas establegen primas o ineentives para esti-

mulsr los ammentes de rendlm:ento en sus Centros de produc-

cidm.

Bhichag pmmas o incentivos, cuyas cunntfes vienen determins-
das en los arffculoa 5 7 38 no cotizarién a la Sepuridsd So-
cial,

35, 1 penonal oprero permblra. su prima o incentivo segin
uns de los des apurtedos 83 0 b detellados a continuacién y de
acterdo eon lo clasificacion estableeidn en et articulo 14.

4 Personnl con incentive pariable en juneldn de la pro-
dueciin de 63101035,

Grupe 1. Se formerd mensasimente en cadn fabries un fon-
do de mejars extrosalarial, que se distribuirh entre el personal
de este grupo 1 en proporcion a la valoraclon de su puesto de

trabsje ¥y al mumerc de horas irabajades por cads uno. Este
fonde de mejors extrasalarizl se formarf n base de Ias can-

tidades siguientes:

1,80 pesetas por cada miliar de cajitas de 40 luces de fostoros
~ de papsl.
1170 pesetas por cada millar de gajitas de 40 luces de féeforos
de miadera.
.30 pesetas pov cads millar de grupos de 20 [osforos en carie-
ritas

Para Imbores especiales se determinard ia cuola equivalen-
te. Ent ¢l case de modificacién o sustitueion de mébguinss o
equipos por otvos de mayer rendimlento o mis antomatieos que
los actuaimente empleados, las primas o ocuotas equivalentes
ne 88 corregirin en funcion de los repdimientes nuevo y an-
terlor, sino gQue, con objeto de estimular a los operarics en el
trabajo con los nuevos squipos. se hard de forma gue partiei-
pen en una mitad del Incremento de productividad que tales
equipas entrafian, caleulfndose el coeficiente corrector de apaer-
do eon la siguiente férmiula:

A+ N
K ==

A
en la que:

K es el coeliciente correclor,

A ¥ N son el mimero de horas de trabajo de los producto-
res del grupo I, precisas para hacer un milldn de cajitas con
Ia miquinaria normal aginal ¥y con la nueve, respectivameante,

Este fondo de mejora extrasalarisl vendrd sfectade por log
coeficientes de calidad de presentacién y desperdicioe, en la
mismp proporeidn en gue lo estd sctuaimente,

Grupo IIL—Cobrarin igus!l que si hubleran trsebajado em

el grupe T Tvalorackn puesto de trabajo unidad),

B T
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Tode el personnl de msgruposn IV, ¥ ¥ V1 percibira pob
hors de 4 o efettivo una prime Tijs te cua.nﬁa fgusl a la
_que actunlmente percive,

36 Para el persvhal téetiico y ncunlnistraﬁvo d.e fabrions 3
central, 1as Emptesas dstmnxmrén afnalfnenits, en ckfe cso,
uns- pereepeln meneusl por asistencis, de euantia flés, en tun-
ciah de sy dedicactén y oficiensta.

La cuantis de ssta peroepelon sstard formada per dos con-
ceplos deneminados

PADE (prima de ssiatencis, tedicaoltn y eficiencin); y
PAB {(prima pers alenciones. sooisies).

-1} primer concepto @ i prima mopismente dicha, y el se-
gundo, la subvehoién parm ounedor gue oateblexcn oa.da Bm-
preas, ¥ Gue se hard efectivs exolusiveamente mediante vales in-
transferibles, en loa Contros ddé irabajo en los Gqua. ias Em-
presas, de Zouerdo con su arganimeeidn gensral, hayan decldido
establecer comedares colectivos para este . ‘personal.

7. Cun indspendencis del fondo de mejore extrasalarial
indiende en el drtioulo precedenis, s todo el perpenal técnico
v adminiitrativo ss le completarin sus devengos integros en
forma tal que sobre los actuales pm:lbsn wn aumaito det
5,16 por 104.

Este aumento no sera cmnpenndo al abwrbldo por loa Que
voluntariamente tuvieren ya establecidos las Emwdm afec-
tadiks por o} Qonvenio,

3. En omso de faita de aptitud, atencién, Intarés, eapirity
de equips, puntuslided o ourlquiera oira dirounstancia snﬁie-
ge determinante de un rendimiente inferior sl debide o de un
eyidents perjuicio en ls cwiidad de la produyceidn, ias Empre—
594 eataran. facultades pars reducir e . incluso auprimir el in-
centive eon cardcter individual y - temporsl, Habida cuenta dei
dafic colaciive que iales eonducias supoien;. ello ain perjunicio
de las demis medides que. on .cada caso- soudreto puedan ser
aplicadns, de acuerde con Is normativa legal en viger

Las retensctones del fonde de mgjors por sancldn passrin s
engrosar el fondo & que haes, referencin ot artioulo 45 del Oon-
venio.

35, L& fSrmuls. pars establecer los fordos de mejora Que
apliquen cacla Einprese serd uniforme plrn sua distintos Cen-
troa de trabajo.

40. Ei Plus de trabajos molestos para loe trabajos ast com-
siderados s olfra en cero séBenta ¥y Gifico. pemetas Dor bora de
trabujo sfectivo,

Lon diversos equipos mdnsmm eon fue pueden estar do-
tadas 1az distintas Empresss no parmitesn estabilecer- gon uoa~
vhcter ganera! ius secciones an qme puedq mnsldaram ol {ra-
bajo conc malesto,

Cotresponderi a-la Direccion de c'&d& Empresa. previo nfor-
me de 14 del Centro de triabajo azesoradn por of Médieo de
Empresa, estableceriss, teniendo en cyetita’ ia naturaleza del
trabiafo ¥ ime condiclonex de los loesles s ma‘&almmnes ds
que se dlsponga,

Lz calltieasisn de trabajo molesto téndrd cardcter provi-
sional ¥ subsistiré entretanto no se mejoreh las instaluciones
con relacii;: & lus existentesr ¢n ¢l momento en que se otorgd.

41, Ia pariicipsolén -en beneficios del .personal - compren-
ido eh la piantills oonelitirh et el 10 par- 1000 el valor de
{zgturasion (aln incluir impuestos, comilsién de venias ni gas
tos de diassribucién} de lon swmninistros efectiindos, ¥ se distri-
bulrh en la primers Quincens de marx de dda afle. propor-
cionslmente al tiempo trabsjado y &l salarig: minimo, ihcre
mentado con los aumentos periddicos por w0 de servitio.

Oon este cardcter excepdional se Autobise & esinblecsr oira
modalidad de reparto de ls participacion en bninﬁnios A wgile-
Hos Empresas que les interese, sustitupéndose e! médulo fac-
turacién por ] de fabricacitm, siempre v cuendo se parantice
a los perceptores de dlcho mdidule uni. gentidad ifgual o ma-
yor que la que resulteria por aplicactdh del pérrafo primero
de este articulo. ]

42. Fl fondo del Pluz Familiar se reglrd por las disposicio-
nes iegales vigentes.

43. En el supuesto que durante la vigencis de esie Conve-
nic retayesen nuevos o Mayores gravimanes Sobse 1an bizes de
cotitactét, podran absorber Ias Empmsas loe memaentos o0
nespondlentes

41, Las Enpresas. orgmiss&rﬁn ‘18 Uenitdaclén de los salarios
devengados por sus {rabajadores de mranérh Jue &l pagg de
éstox se verifique por meses vencidos v dentro te los primercs
diaz del mes siguienie

Las Empresas entregarin semma.lmente al personal dbrero
una centidad a cuenin de suz devengos.

EZ pago de ins riestms na rwupersbles s8¢ efestuard cata
mes ¥ €n proporclén sl Hemipo total trabeiado durante » mizmo.

45. Se crea Un fondo, que s formard coh la mportacitn de
las Empresas, eonsist,enbe en 50 céntimos por millar de cajiies
producidas, ¥ econ el cusl se atendera a casos especidles, gue
& recogerin en un Reglametito, confecclonado de acuerde con
los Juradoa dé Bmipress o Enlpees sindicales de los distintos
Centron de trabajo. Este beneficio se hace extensivo gl per-
monal de ias oficines cenbrales.

46. Lss norss extraordinarims sersn Hquidadss al personal
de acuertdo cdh 1as dlsposicionea vigentes gue regulan esta ma.
feria.

Jornade, fiestan ¥y vacaclones

47. La jornada de trabajo en las fdbrioas seri equivalente
& oche horas efectives pur dis laborable {0 cuarents y oche
horas semanales), salve-las excepciones lepales establecidas y
in menor jorpada. hoy ye exiatente, para &l per%onal gdminis-
trafive.

En ias ofiginas cmtraiss regiran los mismas horaring que
hasta el montento ectugrl

0. En lne fabricas gue han venido apiieando en afics pre-
cedentes Ia jormada intenslva de verano seghiria ésta realizgn-
tose durshte el periodo de vigencia del presente Convenio, con
sujecion g los mismos médulos de duracion v tiempo que hasta
la fechs han venide riglendo. Fllo, no obstante, si dlaposiciones
de !a nutoridsd correspondlente sefinladen horartos de wealiza-
cidn de trabajp e no fuarsn sompatibles con aguella jornads,
iax Emipresas podtdn dejar sin éfecto i@ prestacién de trabajo
en jordads intensiva de versfio.

48, Se enteriderd. por hotex en que debe empezar o tertninar
in irbor de cads obrero o empleads aguellas que oficialmenie

. cottelponidan 81 prinsiplo & fin de au jormada, #8 decir, que &l

perasnal -deberf,. permanacer integramente la jornada oficial ep
sy pusstc de trabsio reajizando au labor.

50. La forma de reallzar 18 recuperacion de fiestas serd fa-
cultativa de las E‘.mpmu que podrin- acepiar ecualquiera. de
laz previstiz por 18 Ley o de les satabletidas en ia préctics por
rnatimbre o autorizecidn administrativa, de acuerdo con el Ju-
rado de Kmpress o Enlaces slndlcsim del cenire de trebajo co-
rmpondiante

"1 perfodo de vasaciones para todo el personal téonico,

admlniatmtivo ¥ obrero se establede en uyn rmes,
Tado aguel gue con éaracier general, venga frabajando a
prims o Mcentivo percibird por este concepto:

@) 'Téchicos ¥ admimstrativéa'

El promedio mensual de lo ‘cobrado en los once meses de
trahajo que median de 1 de julie & 30 de junio. )

b Obreros:

Doscientas horas al promedio norerio obienido por fondo de
mejorn en los ohoe meses de {rghilo que riedian de 1 de jullo
& 3¢ de junio.

!‘rwmim

b2, Con el fin de estimular en los trabajadores su afan de
superacitn, asi cotio el eatar en posesxtm de cualidedes solire-
galientes, Ing Empresas ecstableceran los correspondientes pre-
miog, ¢yya cencesion tendri siempre, g todos los efectos, el ca-
rat’ter ‘g€ graciable, .

53. Podran ser obijeto de premis los trabajadores en qulenes
coficuttan algutias de 1ps clrcunstancias siguientes:

a) Haber eviado un accldenie o contrlbuir a reducir sus
preporeiones, con riesgo de su vida o enfermedad felea.

by Haber guesto de manifiesio una voluntad extraordinaria
por enicima de Iz gsimple superscién en e cumplimiento del de-
ber, ¢n defensa de 105 hiened o intereses de las Empresas, ¢ Dara
palisr anpmalias eh €] servicio

¢} E] llevar a cabo el trabalo con total entregs de faculta-
des, liegando a suborditiar al mismo su propla comodidad e
interédd paritenldr, sin que nadie le obligue a ello, nl por tal
razén exista contraprestation alguna.

d) Haber demaostrado \m ejemplar espiritu de equine o eom-
pafierisme para meforar los rendimientos y la calldad de 1a
produceidn, ' '

) Heber propuesto a las Bmpresas con acepiacion por parte
de dttas ldeas ¢ proyectos ﬁendentes a mejorar la organizacion,
rendimiénto o ealidad del trabain ”

11 Condusta ejemplar de abitegacion y lealtad en el servicio.

gy Cualguier otras anilogas = las anterlores, a Julclo de las
Empresas.
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i Felieltacién puablica

b1 Recompensas en metalico

¢} Bolsas de viaje.

dt  Beess de estudic parn o gaerdonado o suw flos

8h. Tantu el reconocunlento de 66 neribos cig i Colloe-

sion ae las recompensas sera potesisd privativa de las respep.

tivas Empresaz, No obstante, los Jurados de Empresa o Enlaces
sindicgles. en 50 caso. podian dirigirse a aguéllas en exposlelon
razonads, Ge in conducta observads por lus trabajadores que @
encuentren en alguna de tas sitnacimes enumersdss en el ar
ticulo 53, sin que esta propuests tenga efecto vineulante alguno

Garantias a los cargos sindicales y paklicos
de caricter repoesentufivo

L8, las Empresas se opligan de modo expreso & conesder
tods, clese de facilidades a aquellos de sus empleados ¢ traba-
jadores que sean elegidos para deselipensr cargos o fumcloner
sinxdicales.

Los empleados o trabaladorss que se encuentren en alguna
de las sltuaciones a gue se refiere el parafo anterior vendran
obligados a comunicar 2 sus correspotidientes Jefes lng posibles
ausencins derivadss de su carge, tan pronto comio 185 conozean.
sin periuicic de las gque justifique oportunamente.

- Duranfe sus ausenciss, los empleados v trzbajadores a gue
0 reflere el presenie articulo percibirdn integramente los emie-
tumentos de todo orden gque les hublesen corvespondido de haber
estado presentes en las Empresas y asistide, por tanio, & su
trabajo, estando estas percepeiones econdiclonadses, en toda caso,
a la justificacidn a que alude ¢l parrafo anlerior.

Mejoras de carfcter social

597, Subsidio de malrimonio~—El personul, tanhfo maseulino
eomo femeninn, que al contraer matrimonio estuviera en activa
recibira con este motive un subsidio de 2.000 pesetas.

58, Subsidio de natalided, —Se establece un subsidio de pese
tes 1.000. cont occasién del nacimiente de cada hiio de tos tra-
bajadores ¢ emplerdos fque permuleZean en activo,

59. Auzilio de defyncion.—Be fija su cuantia en 5.000 pese
tas para el caso de fallepimtento del trabsjador o empleade. v
de h‘fjﬂl}ti pesetazs. en los supuestor del fallecimbento del efmyuge
e hifos

Acontecimientos familiares

60 En los suypuestos de slumbramiente de la esposa, defun-

cldn o enfermedad grave del conyuge, padres = hitjos, padres
politicos, abuelos, nietos, hermancs y hermanos politicos del
empleado o trabajsdor. se concederin dos dins de permiso re-
tribuido. Este plazo. habida cuents de las clreunstanciss gque
cConCuUrran en cadg caso conereto. podri ser discrecionahnente
smplado a criterio del respectivo Jafe del centro de trabalo.

Dado el cardcter de este permiso. st jos dias en que con-
curre son festlvos. vacactones etr. ne hs lugar

Prendas de frabaje

6L A todo el personal obrero comprendido en este Conve-
hio se le entregaran dos prendas de trabaloe al afo

Vinculacién o 1a tetalidad

62. En el supuesto de que la Direceidn General de Trabajo.

£n el -'.f-jercic!o de ins facullades gue e son projias, no aprobdra
cuslquiera de los pectos del Convenls, éste quedsriz sin eficacis
practica. debjendo reconsiderar =u contenidn,

Comizgiom Mixia

63, 2in perjuicic de las funciones atribnidas a Jos Autorida-
dea laborales, al Cuerpo de Inspeccidn de Trahaio v & las Ma-
gistraturas del Trabajo. sih mengua tampoeco del derecho de
las partes de acudir a las jurisdiccisnes adminiztrativas o con-
tenciosas, segln los casos, se cres la Comisién Mixta del Con
venln, cont las funciones de interpretacion, conciliacidn y vigilan-
ria del cumplimiento estricto de Io en el mismo establecido.

Esia Cormnisitn guedari domicillada en ol Sindicsto Nacional
de Tndustrims. Quimicas, San Bernardo, 82, Madrid, v estaps
compuesta por un Presidenie y un Secretarin, designados libre-
mente por el Jefe del Bindicats Nacional, asi como dlez Vorsles,
elnco en represeniacién de ln Bercion Eeondmica v ciloes de la
Seccidn Bocial, designados por la Comisisn Jdeliberante del Con-
venio de enire sus miembros respectivos.

Previa peticiin de ias partes, podran asistir a las reuniones
de la Comizion los Asesores juridicos respectivos.

"1 julio 1970

Pars, 1a validez de 1os acuerdos gue adopte la Comiston Mixts
basiara ls eoncurrencia parltaria de seis Voeales, con la ssisten-
cia del Presidente v Secretario de s misma,

{lLiusula especial

Ann gusrdo las mejoras dol Convendo Sﬁ!‘imﬁcan U aUMEnto
o1 lus eostes de produccton, lp representacitn economica declarn
que dichas auinentos no reperautiran en los precios de los pro-
drraton

Bisposicion transitoria

Prewio o fu gnligiedad —Con mdependencia de jos wienios
v GuilGuenios a gae se refiere &l articulo 3¢, se mantendrdn los
preniics establectdds en la segunda disposjeion transliorvia de
in Reglamentacidn Nsacional de Trabajo de la Indusiria ge Fog
foros de 1847 2 aguellns productores gue los disfruten en la
aotualidad. .

Fably salarial

Satario

ZatTepgoring minimo
) Pesetas
Mensiial
Theicos.
INEEIUBID . .0 o e vves o ieiirmri e v e e 12,250,—
Livenciado ..............veeee G ymstrnaeniamrt e e e et e inr s 10.860,—
Perite Industtial ¢ Ayudante Técnico titulado 9.580.—
Teenicos avrifiares:
Delineantse Proyeclistn Jefe ... .. 8.740,—
Dejineants Proveetiste de 1. reaen 8180,
Detineabte Proyectista de 2% _....ooviese. 1.620,—
Delineanta de 1~ ... ... 6.800,—
Delineante de 2» 8,240, —
Calcador de i» e 5.400,—
Caleaior GO Fd e e s 4 854, —
Addministrativos.
Jefe de Secelinn O de Le i s e e sdaiaes 4,300 ,—
Jefe de Negocisdo o de 2 ... 8180, —
Oficiel ge & .. ... 7.300,~
Odicial de 2 . 6.350,—
auxtiar .. . 5160,
Aspirante e 16 a2 18 afos ... 3455,
Agpirante de 14 8 I8 SA08 .. . .ooiiciiiiiiien e 2950 .—
Personal subalterno:
CONBATIE (.. e irirrie et rerrata e tr et raas 4850~
Ordensnza ... . - 4.400,—
Guarda JUrado . e g 3.750,—
Vighante . .. ... 3.620,—
Botones de 18 5 18 afios ... 2.850 —
Botones de 14 a 15 nhos 1.850 —
Serpielos auriligres
Oficiat de Reprografis 5.3568,—
Auxiliar de Reprografia 4.850,—
Aspirante de 16 o 1B afios 3460,
Aspirante de 3 oa 1 afhos L e e 2.350,—
Par hora
Personial de Habricgetan
Encargado @eRerfl | i e e 28,35
Contramaestre | . . 25,40
Enesrgade ..., 20,26
Subeneargado | 18,15
Bepecialista ... ... 15,80
Avudante de Especialista . .. ... .. 15,40
Pinche de 18 8 18 afos ... o e e e 10,70
Pinghe «de 14 2 18 3ou 635
Persongl d» entrefenimiento v ooustruccion de md-
guinags:
defe de Taller 0 L 25,10
Maestro de Taller de o 27—



. o-mEL i
w1, .

B, Q. del E.—Num. 156

10276
b,
) - Sarlaria
Lategorias mihima
Peé;ms
. Por nory
Madstro e Paller de o L, 25,40
annfal de L L . . 20,25
Oftlal de 2 .. 8,15
Oficlal de 3¢ ... ... . . 15.490
Aprendiz 48 CUAYED AFI0 ...oiciiriceerroseareerns cveeres 11,85
Aprendiz de tevcer afio ... feaend 16.70
Apramdie de sefino B ... ieaittrennns (84

Aprendis de prinsr sfo ... ...

MINISTERIO DE AGRICULTURA

GRDEN de 12 de junin de 1970 por W que se re-
gufe el estabiectmiento y desarrolic de ios Plontelas
de Ettension Agrurid.

Tlustrisime sefior:

El Servicio de Extenston Agrarid, cothe parte importante de
In miglén que tlenen enoothendidld, viehe prestande una aten-
citn especial e in juventud rural, pieta clave del degarzolle de
in agricultura ¥ base de su prosperidad future. Ests Uhres, qgue

se realiza a través de los Planteley de Extenslén Agraria, tiene
bor fnAlidad aumeniar la capecidad de 08 JOVENS: DArH NAT |

prethgonistas de s mejora de la agricultiurn ¥ 68 In vide rural

- Los resuliados que se Han. chlenidu hasin .o presente son los
menpiofados Plunteles ¥ lo ovolucion gue se obagive #n loe
Que. Usvan ya algin tiempo de actyncidn aconeeja, pot uith pat
e, estimular su desarrollo, ¥, por give, compleiar e metololo
gin, #decuindoln al grade de mndures nleangada por los j4vehss
que on ellos participan. )

Con tal cbjeto. este Miniswrio Ha tenido o bien digpbnet:

1o Las Aqencies dei Servicio de Exiensléh Araria, en ol
cumplimiento de las funclones que tishen astgnnéias, prestarin
uhis grAD atencicn a los sEriciiiores jovenss mediante al sstg-
ble¢imisnto de Planteles de Extension Agrarig,

2+ Los Pirnteles de Extansion agrarit soft grupos e apreh.

dizaje ¥ aceidn, integrados por joveney d#l medlo rural com-
prendidos entre los catorve v los veinticlneo afios, procedentes
de une misma localided o de locatidades cuva pioximidad per

mita apiesr g metodologia gque les anima.

3o Ban objetivos de los Pianties de Extension Agrars:

8) Procurar el progreslys perfecclonnmiento profesional de -

alis comiponentes, de acuerdo et e desavollo de =iz motiva-
ciones ¥ aptitides

BY ImplicAr u los Jovenes sgticultores en la labor de ex-
tensién agraris, ofredléndoles ln oportunidad. de trgenizar ne-

tivnidades 5 Ilevar o cabo iniclativas dirigitias a introducir pue |

vas tdenicas en lns explotaciones de. ls COTBATCN ¥ & Promover

cambios de actitud que favorézcan e dasarrolls deln pobiséisn |

ruril,

42 Para e cumplimiento de dichos objetlvos se utilizersn :
métodos de capacitacion activa g, sspecialmente, los que se de -
rivan de una correcta aplicaclin de los oritesios de s dindmice

de grupos. De manhers especial se procurara:

4) Facllitar a los componenies de los Plahtelss su axlsten
i & los cursos regularves de ApTendizaje Agririo, fuvas Iscolo
nes se desarrollaran en intime comexidn con ims actividades de
cada Plantel. ’ :

b} Organizar Qurscs y oiTas acciones dipigidss a satistucer |

ifis necesidsdes de perfecciopamisnio priafesdonal que siwien an

! Plantel. Dichns setividides tenerin lagar en Bscuelrs de :

C%pm!tgcién Agraria cuande 12 fndole de lps mismis o aton
BT H N :

e} Blercltar s los jovenes en ia organiracion ¢ desartolic
de reuniones, divigldas o amplisr sus conceinilentos, thtercam.
piar experienclas y opinjones, ¥ trazsy sus programas d# go
tugeldn, _ '

d; Estimular iz resiizecidh de teTess Agrarisd Rupervisadas

E A B NS

1 fulio 1970

glie les proporcionen nUeves eXperiencigs y confribuyan s in-
troducir en las explotaciones familiares modernor métodos de
nroguecidn. ’

e} Fomentar el acceso de ios jovenss 3 {as responsapiildades
de la gestién an ia Empresa agiaria. para facilitar #1 releve
de generscicnes, utilivants con este fin los Crédltos de Capa-
citacion,

1 Adlestear a los j6vVeres Bn in réalizpeion de demostracic-
nes de métods ¢ de resulthdos destiadas a divillyer e sus
comareid Fespectivas lis ventajss de las téfnicas Moderhas

2} Infclar s los Jovenes en &l effudio de Jos problemss gue
preseiiian stis respectivas comutiidades, y ayudaries a desarrollar
aciividedes éncamiitisdas o resolverlos

ht Pavorsesr el desarrolla de tarems colectivas a1t las que
e jovanes puedan percibir las veptalas del eafuerso solidarie
§ contribuyin eon su-sjemplo o despirrolinr en sus Comarens
&l espirity de cooperacion.

i Pacilitar cbnthctos gnire jovVenss de diferenies Planteles
con bbjeto de gue tengsn posidiiidad e Indercammbiar experien-
cigs ¥ opinionss. v ambiisr, d¢ edte modd. €1 hotizonte de sus
cotnotimisfitos.

41 Promover In orgalizaciott de viajes, expostciones. con.
curtie ¢ ottaa Aptividades gue contMbuyan a los Mhés del
Piantsi :

55 En in aplcfition dé iodos #atos métodos se Procurird
i desprrollar proavesivaments la infelativa ¥ responsnbilidlnd de
tos fovanes, habituandoies s tomar decisionea ¥ & distribuiree
cothatidon #n IRs sccionss de wfiipo, datableciendn sus Dropios
pinhes ¥ hormar de aotuedion. Todo ells de acuerdo con el
grRdo e midures que vAYAL asmottrando ¥ balo s supetyie
sidn de los Agentés de Extensdn Aparis, tgus actusrin Al pro-
pin femne como promotores v esesores de los Planteles

Lo gue comunico & V. [ pera gy conoctmieito v efectos,
Dioe guarde a V. 1. muchos afios; -
; Madrid 17 de funio de 1570

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER
Thraw. 3r. Dhreclor getierkl de Copdciindict AgTalix

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETOD 1742/1878, de 27 de junio, por el que
se prorrogon hastg el die 20 de julio de 1070 el
Decreto 105873978, de 18 de abril, por el que se
suspendieron parciaimenie Ins derechos ardncelu-
rins del glgodon sin cordar ni peinar (P A, 56.01).

E} nivel actnal de lox preclos del algodén en ios meréados
| exteriores, en relacion con los Que Tigen en el tmercado interior.
unido o la necesidad de importar 13 citada fibra para atender
el sbastetiMiento nacionml, aconseian prorrogur hazia el veinte
de jullo }a suspensicn de derechos satebiseldn por Decrsto mil
noventa y seis/mil noveclentos setenta para €l algodén sin car-
dar m peinar de la P. A, cineuentba ¥ einee punto cere uno.

En virtud de la feculisd concedida & Goblernc en el grilewc
- sexto, apiriado dos, de I8 vigenite Ley Arahosiaris, & plopudsta
del Minisire de Comerclo v Drwvie dédkeracion del Conselo de
Ministros en su reunidn det dis veintiséis . de junlo de mil no-
vesietitas refentg,

DISPONGO:

Artieuler prifners—~8a prorrogh, hastx ¢l veinte de julio de
mil novecientor retenta, el Dedréto mili novents y seis/mil no-
vecletitos seientn, de dieciocho de abrll, por £l que se sukpen-
diefon pareiaimente loz derechios arancelarios del algedén wmin
¢ cardar nl peinpr (P, A. éincuenta y olfies punto cero unol, en
13 cusntia necegeria pard Que el bipo impesitive tnice aplicable
. Tuera del diecisiete por elénfo «ad valoremy,

Artictlo segunfii—-El presente Decrato ettravn en viEgor o
- tin de sn pubtlencion

! Asi io disponge per el pressnie Decreto, dado en Barcelona
2 velntistete de junie de mii noveclentos setents.

; FRANCISCD FRANCO

P Bl Minlstra de Cotnerclo
i ENRIQUFR FONTANA CODINA




