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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 18671970, de $ de ulio, por el gue se °
apriebe el Reglamenio Generol de la Ley 116/ 1963,
de 30 de diclembre, por la gue 1€ regule el Régimen |
Espectal de la Seguridnd Social de los imbajadores :

del Mar,

La Ley cienio dieciséis/mil novecientos sesenta y nueve, ge |

freiniz de diciembre  («Boletln Ofieinl del- Bstados del freinta
¥ uno}. por la que se regula ef Régimen Especial de ja Segu-
rigad Social de los Trebajadores del Mar, en su disposicion

flnal primers. mumere uno, faciita at Ministerio de Trabajo -
pare dicter, previe informe de Ya Organieapién Sindical, las
. prestado e o emigrantes aspaﬁoles a bordo de lss embarcacio-
©omes gue tos transportan.

normas de desartollo y aplicacién de i Ley. ¥ pAra proponer al
Goblerno, en el piezo mAaximo de sefs meses a partir de sn
promulgacion, la aprebacién del Reglamento general de ja
misma. ’

En su virtud, i propuests de) Mmisu"o de ‘Fravajo, previo
informe de la Organizactén Bindical y de conformidad eon el
Consgejo de Estado, previa deliberacion del Consejo de Ministros

en gu reunion del dia veintiséis de junio de mil novecientos

setenta,
DISPONGO;
Artieuio Onico.

Uno. Se apriuecbhs ef Reglamento - general de la Ley ciento
diepiséls/mil novecientos sesenta ¥ nueve, de treinta de dicdembre
{«Boletin Oficlal del Estado» del treinta y une), sobre Régimen
Especlal de la Seguridad Social de los Trabsjadores del Mar.

Dog. En aplicacion de lo previste en el namero tres de la
disposieion final primera de la Ley de la Segiridad Soclal de
veintiuno de abrii de mil novecientos sesenta ¥ asels, este Ré-
Elmen Fapeciel tendrd efectos & parfir d.el dia de entrada en
vigor del presenie Decreto.

Agi lo dispongo por el presente Decreto, deds en Madrid
& nueve de julio de mit noveelentos setenta.

FRANCESCO FRANCO

B Minlstro de Trabalo
LICINIO DE LA FOENTE Y UBF La PUENTH

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 116/136%, DE 3¢ DE
DICIEMBRE, SOBRE HEGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

CAPTTULO I
Disposicion ygensral

Artieulo 1o Normaos regulodoras,

El Régimer Especiai de 1o Segurided Sotial de los Trabajado-
r¢s del Mar, de conformidad con lo dispuesto en In- Ley 116/1969,
de 30 de diclemnbre, ss regulard por dichs Ley, pof o presente
Reglamento v por las disposiclones de aplicacitnr-y desarrollo,
gn perjulclo de las normas de ohlgada ohwervancia en todo el
sistama de la Seguridad Social

En squellaz materies no reguiadax por las o1 sefie-
ladng en el phrrsfo anterior, seTan e splicacién, con. egrhcter
supletorio, las normas por las que se rijd el Régimien Gmeml

CAPITULO I
Campo de aplicacién
Art. 20 Normos generales

1. En ¢ Régimen Especiai de la Sesuridad Social de los
Teabaladores del Mar guedaradn comprendidos los trabajadorss

Disposiciones generahs

o asimilados que. estandn incluidos en el artfoulo 7o de la Tey
de la Seguridad Social de 21 de sbril de 1968, se dedigquen a Ia

realizacién de alguns activided maritimo-pesquers de ius enu-

meradas en los apartados signisntes:

a) Trabajadores por cuénta ajens, retrlbuides a salario o &
a parte empleados en mslqulera e las sctividades sigulentes:

Primmera. Marins Mercant,e

Segunda. Pesca maritima en cuslqulera de sus modalidacdes.-

Tercers Extraocién de otros producios del mar.

Cunrta. Iréfico interior de puertos ¥ embarcaciones de-
pOrtivas v de recrec.

Quinta, Irabajos de cameter admnistrativa, téenico y subal-
terno de los Empresas dedicadas a ide sctividades anterlores. )

Sexta. Trabgjor de estibadores portugrios

Béptima  Bervicie sudtHar spaitaric y de fomda ¥ coclna,

Octava FPersonal al servicio de lss Colredias Sindicales de
Pescadures v sus Federaciones. v de las Cooperativas del Mar

Novena Cuslguler otra aﬂtw’sdad maritimo-pesquera cUya
mclugioh en este Régimen sea -detarminads por el- Ministeric
de Trabaio previe informe de Iz Organizacién Sindical,

‘o' Trapajadores por clienta propis o BULOROMO: QU reall-

! cen de formn habitual, personal v directe alguna de las sotivi-

dades -que Ao continuacién se snumeran, slempre que la misma
constitizya su medio fundsmental de vida y concurran las de-
mas condiclones gue se determinan respectc a cada una de
elias.

Primers. Los armadores de pequefias embatcrclones gue tra-
najen 1 bordoe de ellas.

Segunda Los que se dediquen a la extracciom de productos
w2l mar

Tercera, Log rederos que no reailcen sus [aenas por cttenta
de una Emprésa pesquers dsterminads.

2, Se entendera gue concurTen los requisltos de habltualidad
y medip fundamental de vide & que so refiere el apartado b) del
niinere 1 de este articulo, éduando o trabajador por cienta pro-
pia o autdnomo dedique; predominantemente, su actividad a
trabajos maritimo-pesqueros y de -ellon oblenga ios principales
ingresos pirs alender s 3us proplas neocesldedes v a las de los
famillares & su cargo. sun cmando, conb cericter ucagional, rea-
lice otros trabajor no especiflcamente maritimo-pesguetos.

Se presumuiri, salvo prueba eh contrario, que dichos ingrescs
no constituyen =y principal medio de vida, cuando el trabajador,
s ednyuge o los parientes hasta el tercer grado por consan-
guinidad o afinidad que ¢on & canvivan s-ean tiuulares de 1
negocio mercanti! o induatrial.

Art. 30 Armadores de pequefins embaroaciones.

i. Para que los armadores de pequefias smbarcaciones pue-
dan ser considerados como trabajadores por cuenta propia o
aNtaNemos, habrtm de peunir izs siguisntes condiciones:

Primera Que 1a ambumlén ot exceda de diez toneladas

de registro bruto.
Segunda. Que realicen su lsrabajn a bordo de o embarca-

“eion, enrolados en la misma como téenicos o tripulantes.

Tercersa. Que & namero de téenicos v tripulantes enroiados
en la embarcaclén, inchuldo el a.rmador nc excedn de cineo.

2. Bl Ministeric de Traba.jo, & propussta de la Enildad gesto
ra ¥ previo informe de la Sindieal. podré varier

[ loe limites de tohelaje ¥ tﬂmﬂmhs antes Indieadao, cusnde Ia

modalidad de pesca que se realice o las caracteristicas sconémi-
cas de la explotacion asl lo .aconselen.

3 Tos armadores & que se reffere este erficule, sin perjut
clo de su cardcter de trabajadores por cuenta propla o sutdéne
mos, tendran la consideracidn e empresavios, a los efectos de
este Régimen Especial, respects de log deméz trabajadores enro-
Indos e Bt embarcaclon.
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Art. 4. Ertruccion de produtios del mar.

Los trabaindores que se dedigquen por cuenis propila a ig ex
rraccion de productor del .mar. tales tomo mariscadores. reco-
gedores de algas § andlogos, lo dempstrarin mediante e docu-
mente gue scredite el desempefin efective de lae respectivas
sctividades, ¥ siempre gue dichs activitded constitinm sda medie
fundamentsl de vida.

Art. 5¢ Rederps,

Los redercs que no realicen sus !AenNas por ckenta de uns
Empresa pesquera determinads tendran s consideracién de
trabajadores por cuenta propia o autdénomos, aun cuando se
agrupen con otros para la realizacion de sus aetividades. siempre
que no empleen méas de chatre trabajadores a sp servicio

art. 6.9 Familieres de trabujadores por cuenta propie

Estaran 'guslmente incluldos en este Rémimen Bspecial como
trabajadores por cuenta propia, el conynge y 1d4 parientes por
consenguinidad o afimidad hasta el tercer grado, inclusive. de

cualquiera de los irabajadores enurmerades en € apartade b
del nfimere 1 del articulo 2.2, cumndo trabajen con ellos en sus
explotaciones de forms habltuel. convivan con el cabezs de fa-.

mila, dependan econdmicamente tde €] ¥ redugn lag condiciones
exigidas #n este capltulo para la respectiva actividad

Art. 7o dsimilgcion a frabajedores por cueniy ajena.

[. Los armadores de embarcaciones gque Dresten Fervicios 4
porde de las mismfs y no regnsn cualquisra de las condiciones
primers v tercers del ntimers 1 del articule 3.0 se gsimilarin a
trab‘a}adﬂrﬁs por cuenia ajena, slempre que:

a) Flgm'ien en el rol de ls embarcacion como tcrmulsnte% o
téendens; ¥

b} Pevclpan, como retribucién por su trabajo, una participa-
cion en el 4Monte mencry ¢ un salarie eomo los fripulanies.

2. Estos armaderes tendran los mismos derechos. y obliga-
ciones, en cuanto a este Régimen Especial pe refiers, gize los
restantes miemnbros de la dotacién de la embareacién, sin per-
juietn de Io que en sl artieutc 88 se dispone e Indeperdiente-
mente de las obligaciones gue les correspondan coma empre-
sarios,

Art B

A los efeclos de‘este Régimen Especial. se considerars empre
spric. gunque su setivided no esté molivada por animo de -
cro, al naviere, armedor o propietario de embarcaciones o ins-
talacionss maritimo-pesqueras, orgsnizacion de trabajos panuu—
rios ¥ & cuslgulers olra persona, natural o ‘Juridica, paiblies o
privada, gue emplee trabajadores incluidos en el campo de apli-
cacion de dicho Régimen.

‘CAPITULG IIX
Enscripeifn (e Empresas y aﬁliae!c}n de trabajadores

Conecepto de Empresario.

SRCCION PRIMERA —INSCRIPCION DE EMPRESAR

Art. .0 Formulacidn-de la inseripeion.

1. Los empresarlos, como requisito previe e indispensable &
la. inicigclén de sus actividades, soiteilarin sy inseripeion en
sste Régimen Especial

Esta obligacidn corresponde exclusivamente & ia Qrganizacion
de Trabajos Portuarios por lo gque se refiere al trabajo de los
estibadores portuarios )

2. La inseripeién se efectunrd, & nombre de LB persona na-
tairal o juridice, titular de la Empresa, en is Delegaciéin Pro-
vincial del Insiitatto Soclal de la Marins del domicllio de agueélla.
La solicitud de inseripeidn y. los documentos odrrespondientes
podran tembién presentarse, para su remigidén a - la Delegacion
Provinclal competente, en iss Oficinas Centrales del Instituto o
en ls Delegactén Local que corresponds en el lugay donde radi
que In Empresa.

3. La soficitud de inscripcion de la Empx‘esa en la que
tigurarin los datos precisos pars su complets Mﬁnl.iﬂcacmn. ge
formuterd segin modelo oficlal ¥ avompafiamio 1a documents-
cion resefinda en Ios namercs siguientes

4, Cuando el titkiar sea uba persons na.t-umi justiﬁcs.ra ¥
identidad con lo exhintcién del corresponcienté dtcumento na-
clongl, o del passporte o documento queie sustituya &l se tratase
de un extranjero. Cuando el titular ses una persond juridies
acreditars tel condiclon medianle certificacion del Registto Mer-
cantil u otro documento fehaciente, Los nombres comierclales o

nsuales solo poiiran fgurar comso compiemenho de! nombre del
ttular. 8 el frmante de is solleitud tuviese €l carboter de
apoderado. deberd sereditar documentaimente tal condicidm.

5. En e mismp acto de formalizar la inscripeion, se bherdin
constar por e empresario todos w8 dates relativos g la pro-
teceidn de.las contingencias ge sccidente de trabajo y enferme.
dad profesional y. en su Ccaso, & opia & favor de una Mutuas
Patroaal ¥ cusi sea jo misma. En este (ltdmo caso. se acom-
pafipré duplicade de 1s proposicién o documento de asocipeitn
debidamente diligenciado por la Mutua Patronal de que se trate.

6. La Mutua Patrons! que haya ‘aceptedo la propogicidn de
asociaciém de una Empresa deberd enviar gl Instituto Soclal de
la Marina un duplicado el subsigniente documento de asocta-
cién. dentro de los tres diss sigiientes g ‘aquel en que se sus-
eriba, p comunicarie, dentro de iguai pizzo. que la proposteidn
de asoclacion ha quedado sin eleclo.

7. Siempre que la Empress sollclte la proteccion de las con-
tingenclas de accidente de irabajo v enfermedas profesional por
la Entidad gestora o no se formule desiarsclén de opelén & fa-
vor de ung Mutoa Patronal, ¢1 Instituto Social de 1a Matina
protegera las contingencias aludidas, procediende a la expedi-

cifin del documento que asi lo acredite. en el que deberd figurar
el admero de inscrincién de ls Empresa.

Art, 10, JSustificaeion de et inscripeion.

1. En st acto de reatizarse la inscripcion, ef Instituto Social
de la Marina devolvers a- los interesados tn ejemplar del motleld
cficial eorrespondiente, debidamente diligemelsdo, como Justifi-
cante para la Emipress de! cumpiifnientoy de esta obligacidn.

2. Al.mismo tlempo, el Instituto Socla)l de la Marina entre-
gZara: a los empresarios un documente de inscripeitn por cade
embarcacion o instalacidn de gue se sirvan para elercer sm Ac-
tividad.

3. Cnando se trate de embmcaciom%. et namero de s
eripeidny que a cade una corresponds serd anotado en el rof ©
Heencia de la embarcacisn, sin cuyo. requigito no pedrd ser des-
pachada por ias Autoridades de Marina. conforme a lo dispuesto
en el articole 9 de In Ley 118/1985,

Ars, 11

1. Bi Registro de inseripeién de igy Empresas, embareaciones
e instalaciones estard a cargo del Instituto Soeial de 13 Marind
v se llevard en sus Delegacionss Provinsiales -

2, A fines de identlficacion en este Réglmen Especial, se
sgignard & la Empress un nimero patrenal de inscripelén, que
serd unico dentro de cada provineln, anhque squélla tenga mds
de un centro de trabajo, embearescion o insielacidén en ia provin-
cie. A las Empresas que tetigan embarcationes, centros de fraba-
o o instalpeiones -en distintas provincas se les ssigmarda ng-
meros de inscripcidn independienbes pare eeds provincia,

El nimers de inscripoidn estarh formado por la clave pumé-
rica provincial v por el de orders cronolégleo que corresponds &
Ia Empmsa en =} Registro.

. 48 los mismos efectos de 1dent1ﬂcac:i6n, se gEignara un
nu_mero & cada embarcacién o inatalacién que la Empresa {enga
dentrp de 1a provinein. lste nhimers éstars formaddo por & de in
Empress ¥ ¢l que cronolégieamente corTesponda en el Reglstro
a ls embareacidn o instalacién.

4. Los empressrios a los que se les haya atribuide dos o mas
nimeroa de inscripeidn formuleran tods In documentacién re-
lativa & este Régimen Eapeclal de forma independiente por cada
una de las provincias & fgue tales mimeros cofrespondan,

5. No gbetanteé lo dispueésto st log niifercs gntariores del pre-
sente articuls, el Instifute Sociadl de 1a Marina podrs autorizer,
pare las Fmpreaas gue por sus especinles caracteristicas asi Io
requieran, un solo namero de inschipelon para todo el terriorio
nacional.

Art, 12

1, Los empresarios comunicarin a la Delegacidn Provineial o
Local del Instituto Soclal de la Marina que ferrltoriaiments co-
rresponda lng varieciones que se produzean en. jos datos declara-
das al formular su inscripeién En ¢aso de que la veripcidn se
refiers a un cambio de Ia Entidad que deba cuiwir lae combin-
gencius de accidentes de trabajo y enfermwdades profesioneles,
se acompafars o la comunicacidn el dosumeénto screditativae del
cese en 1a asceiacitn o una Mutua Patronal v el duplicado del
documento de asociaciés o de proposielon de asacisciin con otra
Mubua, segin correspondsa al camhﬂo de Entidad que se lleve
a cabo o tales efectos,

2. E}] plazo pare comunlear las varl.aaione-s 8 (oe se neflere
el mimero aniericr serd de dlez diss, contedos a partlr del sl
guierte a sguel en gue se hubleran producido, saivo cuando se

Registro de Inscripoion,

Variaciones,
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trase de yartaciones ralativas a los datos conﬁznados en {as de-
daraclones s que se reflere el oamere § del’ articulo 92, que
deberin ser comunicpdss por los smpresarios a lad Delegaciones
Provinciales o Locales del Instituto Social de s Marina. con la

" satelaslon minime’ de diez dias naturgles A aquel eo que hayan

de tener tughr. De fgual formmh y con shfecidn a ests 1l

‘plazo, los empresarios asociados a. yng Mulhs Patranal. eﬂmuni—'

cardn & Instituto Soclal de ls Maring las varlsciones referentes
a los datos recogidos en el respective documbento de asociacion

3. Los empresorioe que estuviereh astciados & uba Mitus
Patronal ¥ pesen s eetar protegidos, o efectos #e scoidéntes de

trabajc v enfermedades profesionales; en el Mtituto Boelwl de

la Marina, presentarin. en sus oficings captales, provinsinies «

Jocales, segin corresponda, e cert!ﬁenc,wn de & Mutua Patro -

nal que geredite 1 cese en !a agoclgoida, ¥ cumpllmmtaz‘m “eon
destmo a dicho Instifuto, la declaracion a fue se refteye el nd:
mere 5 dal articuls 8¢ . .

Art. 13, Oeses,

Log empresarigs comunicarn s IR Dolmclﬂn Provingial o
Local del Instituto Social de la Marloe que territerialmente co-
rrespondn ¢] cese de la Empresa en an Mﬂvidld dentro de log
treinta dins na.mraes, szguxenteq s aquel en gué el cese se
progusca

BECCION SEGUNDA,—AFILIACION, ALTAS Y BAJAB
DE LOS TRABAJADORES.

SUBSECCICN PRIMERA.—AFTLIACION -

Art. M. Obliumtorieqad y aleance de lo oftfideldn.

1. Todos os trabzjadores comprendidos en el campo de apli-
cacidon de este Régimen Especis] geberfin ser oplgstoriamente
aflliatos & Ia Beguridad Socipl salve gquoe lo estuviersn ante
riorménts, L :

La afilipoién serd individual y finica paia la vida del trabs-
J'ador ¥ para tndo ef alsteme de ]Ja Seguridad Bocial.

‘La afiliacion se efeciund por el Instituto Neclonal de’

Pmnqidn a través del Institato Soclal de-la Mering. ante &l
cunl se acreditaridn las clreunstancias que justifigonen que ol
t.rabaiador se encuentra incluide en €l camno de aplicacién de
esie Régimen Especial

ATt 15 Formas de promover ig aﬂ!!uc(dn

1. Lw ebligacitn de sobicitar ls afliacion s la Segurldad Sa
cinl eotresponderd:

a) A los empresarios. respectd & los f.ruha}ndates que tengan
& su -serviedo, v g I Organizacton de Trabajoe: Partuarios, rés
pecto & los estibatiores portuarios. -

B} A los proplos interesados. cuando se tmte de irabajadores
por enenta propla o aitdnomas. .

€y A las Entidpdes sindicgles- eozmpondienm por propia
inlciativa o g peticidn de los trabajadores afectados, €n defecto
del cumpilmiente de la obligiclén. por tas parsohes a que se
refieren Ios apartadpe anbericres, previs somprobadion de que
concurven en los frabajsdores aleoteidos [na eivotmatabcing dater
mimntes de au Inclusidn en &l campo de. lpl!cmién de este Ré.
pimen Especlial

2, Los propios trabajadores por cuerits. ajtma podran ingtar
directamente su sfillacion cuando pe hublers side solicitade por
los empresarioe o Eftideges sindidales correspancdlsntes, todo
ello sin petjulcio de que se hagan efectives \aé Tesponazbilida
des en que la Empresa. por su omisién, hibiere ltcurrkle, in-
cluido, et su caso, elpasossumgodahapmtldonmyde
que se lmpongan las sancioned que sean procedentes. En estos
casos, ef Instituto Social de 1a Marifis dard cuenta ¢ la. Inapee-
cién de Trabsjo. sl obeto de que leve s oubo Ias actunciones
pertinentes.

3. Cuando la afllacion de los trabajadores no se hubiere so-
Heltado, de acuerdo con lo previsto sn lds himerds: wiiteriores, v
de ello tuviere conoclmiento la Erttdad geulibra, in proinovers de
ofielo, dands sushtn, seimismo; a8 ig Imm ‘de Tiabajo & los
efectos procedsntes.

Art. 18. Pormalzaoion de la afitiecion,

1. Ls afliacion se formalivara & nembre_de cada trabajador,
mediente hoja individual, segdn. modelo ofedal, que . se pre
sentard en las Dielegaciones Frovinelalea del Instituto Social de
la Maring donde se hublers inkcrito la g, dentyo del
plazo de cinco dias naturnles. contados a- e 1afacha de

" injelaatén. del trabejo. La presentaelon potdrd tambidn realizarse

en a3 Delepsclones Locales 3 cuya demarogciin correspondy e
lugsr' enn Gue los trabajadores prestén sus servielos,

No obstanie, cuando se wate de personsl 4 pordo de embar-

<CACiDnes gue naveguen o f[menen en zonas alejadas del lugar

donde estuviere inscrita la Eripresa, ei plaze antes alodida se
empezard g contar desde ia ilegade del puque a puerto espafiol
En todg caso, enire la ficha de meorporacion del trabrlador a

Ja Empresas ¥ la de soleitud dé e afillatian no podrd medinr

un plazc superior & diez diss naturates.
2. Las Delegaclones del Institute Social de ia Maring éntre-

_garin -a la Fmpresa o interesado un documento acreditativo de
la presentacitm de la solivitud de’ a.ﬁlmcmn v postericrmente el

docuientio de afiliacitn.
3. Lar solicitudes de afiliscioh recibikiee en irs Delegationes

- Provinoisles del Instituto Sogin) de ia ana serin remitidas

a las del Instiuto Naclonsl de. Prem:}n. Para que, por éstas, se
expida el documents de afiliscion, el cuel. por conduote de
aquéllas, serd elitregado a las Empreses ¢ interesados -

4. -E! ndmero de aftlincién que figure en el aludido doctimen-
to Bera resefiado en las Hbrelas de .ibscripeisn maritime de. ios
interegados. cugndo se irate de trabajaddres que presten servicio

a1, embarceciones de- cu'a'iqulér cluse. La exisiencin de este

requisite seri comprobads po  las  Autoridades de Marina ai
anteriZar los enrelamientos de los interesados.

Log- datos referenties o las. circunsianciaé de caracler samta—
rie del persona! embarcado se consignarin en el documento des-
tinado a ta] fin.

SUBBRCOION S‘EK:U"‘I‘DA ~—AETAS ¥ ERAJXAS

-

ATt 17. Cmmmicucit'm da (as gitas '3; baias.
1. Con mdependenma. de 19, obllgacton de solicitar la afilia-

" vion de uquellos trabajadores gue ho eatuviesan. los empresarios

deberan cominicar A& !as Delegaciones Provinclales del Instljuto
Hocin!l de ia Maring en gque se hallen inscrites lag respectivas
Empresas el lngresc o cese 4 su seTvicio de jos trabajadores, a

“efectos de que rausen alia o bajle e este Hégimen Especicl De

igual formia comunicdrin lgs deméis variaciones que respecto a

dichor rabaisdores puedan produciréé Le comunicacién podré

reglizarse por conducto da fag Delegaciones Locales & glie hace
referongiz ¢l numerg | del articilo 16 de este Reglamento.

A tales efectos, la uuciacién d&i periodo de prueba & con-
siderard como ingreso. y no se copsiderars como cese Jn E-
tuselfn de ineapacidad laboral trangiioria ni el cumplimiento
de deberes. de cardeter puibHleo ¢ el desempefic de cargos de re-
presentacion sindical. sicmprg qué umon y ofros no den lugar & Ia

| excedencls en el trahsjo. de acuardu cob iz legislacién lahoral

ap]icable

2 ‘“Talea comunleaciones se efactupidn en # plazo de cines
dins naturales. contadioa a partir del digufente al de o inicidelan
o cese en &l trabajo, medlanté ls presenteclén del correspon.
dienite parte, en modelo offelal, del gue se devolverd, £n el mismo
acto, unt duplicado debidamenite difigencisdo
- 3. Para lor empresavios titulares’ dé embargaclones que nas
veguen. ¢ faenen en aguas slejudss del Jugar donde estuviese
mserita 1a Empresa. €] plego antes aludide empezard a contarse
desde g llegada det buque a puerte espafiol En todo ceso, entre
la fecha del becho ¥ ln de la comiunicérion el Institute Soctal
de la Mavina ne podri medisr plazo supeiior 3 dlez dias na-
turales.

4. Las obligaciones y responsabilidhdes sefizladas parn los
enipresarios corresponderin a los trabajadores auténomos en
lo qua & sl mismos respedta

5. Eu caso de ineomplimients de ias ohligaciones antes indi-
cadas, sera de aplicacidn lo dispuesto en los nimeres 2 y 3 del
artieule 13

f. Loy empresarlos v tos mabajadures_ por cuentp propia
conseryarin, durante cinco afios ¥ archivados por orden ergno-
l8gleo, 168 justificantes de hober dade cimplithienta g ins obll-
naelones que en este articulo se establecen.

Art. 18, Ejertos.

1. La situacion de.alte del frabajudor en este Réghmen Fagpe-
cial condiclongrd ia aplicacién. al mismo. de las normas qus re-
gulan el derechin a lms presiaclones de dicho Régirmgen.

2. Lass sltes solicitadas fusrd de plggo por el empresario o
el Lrabalador no tendran efecto reficactivo alguna. Cusndo tales
actas e practiquen de oficlo, su efitadis temporal e imputaclén

-de responsabilidades resuliantes saran hla siguientes;

8 9 la Empress htiiese inehiido gl trebejedor en los do-
cumetitoe de cotizasion qué hafs formulgdso para efectuar sus
liquidaciones, perb hithisrs omitido solicitar el dite del mismo, el
Instituto Soclal de la Marinn, &l proceter a declarar el slia de
oficlo, retrottaerd sus efectos o la fechs en que se hays efeo.
tusdo por 1a Empresa el ingrese dé las primerss cuotas corres
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pondienie: ul trabelador. Las responsgbilldpdes que pudieran
derlvarse de le situgcidn de falta de alta del trapajador durante
el periade comprendido entre dichg fecha y aquelln en que
renlmente hublere tenido hgar in inlciscién de la prestacién de
SErvicios 5¢ lmputeran al empresario.

b Bi el alte se efevtusse de oflelo por el Instituto Soctal de

la Marina. como coDsecuencia de la dotuacidh de la Inspeceicn
de Trabajo. los efectos de la declaracion de alta se refrotraeran a -
in fecha en que se naya levado & cabo tal actuacién ¥, en e

cast de gue ls mismg hubiere sido promovida por srdeh superior
instancia de la Eniidad gestora. solicitud de 1a Organlzatitm Sin
dicil ¢ como consecuencia de denunciz, queja o peilcidn expre
sa <df Empresas o ¢rabajadores. ios indicsdos electos se retrotrae
ran & Ip fecha de 1a orden superiol ¢ a aquella en gue hayan
tenido entrada en la ingpeceidn la respectiva instancia, solici-
tud, denuncia, quejs o peticlén; imputandose al empresario las
responsabilidades qgue se derlven de la falta de alta del tra-
batador con anteriorided a las expresadas fechns,

¢} Bi el alta se hublere practicade de oficio por el Instituto
Spclal de l& Maring. como consecusnicia de datos cbrantes en los
SBervicios de Coloeacion. los efecton det alta se retrotroerfn a ia
fecha em gue tales datos havan llegado a conocimiento del Ins-
tituto; con la jmputacion al empresaric de las regponsabilidedes
urevistie: en el apartadg anterior

d) §i ¢l aita se hublers levado a cabo de oflclo, c0mno eon-
secuencla de cualquier procedimiento distinte de los indicados
en los apartados anterlores. los efectos del alts se vetrotraeran
& la fecha en que los hieches gue 1f motivaron Hayan llegado s
conpelmiento del Institute Social de s Marina; con ls lmpu.
tacién Bl empresaric de las responsabilidades previstss en el
apartado b de este numero

3 Las oajas surtiran efectos desde [n fechs del cese en el
trabajo, siempre gque se havan comunicado en el modelo oficial
v dentro de plaro.

4. Las sltas ¥ bajus comumtcadas ai [nstifuto Soctal de ia
Msarina en ia forma ¥ en los plazos que se establecen en el
articulo anterlor sartivdn efectos, tanto en la Entided gestora
€omo, en §U casd, en lns Mutuas Pstronale_s en materia de acch-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, siempre que
vayan precedidas de las correspondientes inacripejones en el
Libro de Matriculs o gue se reflere el articule sigilente, con
sujecién 4 1o que en el mismo se precepita. )

5. Las altas y bajas producirdn, en materia de cotizacion, los
efectos que so sefialan en la secclén primera del capitule sl
guiente del presente Reglamento ¥, en cuasnto al derecho & las
prestaclones, los previstos en el capitulo IIT del titulo IT de
ia Ley de la Begurided Sociai, de 21 de abril de 1948, ¥ en las
disposiclonen de aplicacién v desarroBio de lg misima v en este
Reglamento.

Art 19, Libro de Matricula.

I, Los empresartos deberdn levar en orden y al dia un Li-

bro de Matrieula del persanal a su servicio, con arregio a modelo |

oficial, en el que seran inscritos sus trabajrdores en &l moments
en que se inicle Ia prestacion de sus servicios.

La Direccion Qeneral de la Seguridad Soclal podrd aitors
zar la sustittclén del Libro de Matriedla por oirp glstema de do-
cumentacién gue ofrezea las milsmas garantias gue aquél a las
Empresas gue lo soliciten, justificando la procedencia de 13
suatitueion

2. Pars las embarcaciones se susiltulra ¢ Libro de Matricu-
in por el Rol de cada une de elles, en el cual se introduciran les
gnexos o verlaciones necesarios para reflejar log datos véferen-
tes o la situgeldn del trabajlador ecom respecto n la Semuridag
Soclal

Los Ministerics de Comercic ¥ Trabajo, conjuntamente, die-
tarén: s disposiciones necesarias pars la adecuacion de los
citados documentos a los efectns preévistos en este ndmero.

3. Para los estibadores portuarios se consideraran como Li-
bros ge Matrieyla jos Ceénsos correspondientes a los trabajadores
de lg plantllla de? puerto v et Registro nominativoe del persgnal
restante de la Organlescidn de Trabajos Porfueries

dicales corfespundientes por 10 que se refiere a los prabidjadires
por cuentu propla o autdmemos, que en bodo tasc deberan figu-
rar inscritos en los Censgs de 168 mlsmsas.

3 La wmisma autorizaclén podrs concederse a la Organizacion
de Trabalos Portuarioe rezpecto de los estibadores portuarios.

SECCICN TERCERA.--RBOONOCIMIENTO DEL DERECHO
Y COMUNRIACION DE DATOS

Art. 21, Competencia.

i Corresponde ml Institulc Nacional de Prevision el reco.
nocimiento de! derecho a la afiliacion ds los trabajadores 28 la
Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social de la Marina.

7 Al Instituto Social de lp Marina corresponde el reconoci-
miento del derecho 4 la ingeripeidn de |ns Empresas y 2 s ¢cese
en este Régimen Fspecial. ast como s lps altas vy bajas de los
trabajadores.

3 Les acuerdus de ambos Inglitutos en las motlerias & que
se refleren los mimeros anteriores podran ser impugnadas ante
la Jurisdiecién del Trabalo, en Ia forme v plazos deferminados
en 1a Lev de Procedimienta Laboral,

Art, 22, Comunicacion de datos.

1. El Institurp Social de ta Maring, daré trasisdo & las Mu-
tuas Patronales, en ¢ plago de clneo dias, de cuantos docu-
mentos s Preseriten en dicho Insfituto con destine a las mis
mas v de 1os que les afecten en mabteria de inseripeién de Em-
presas, cese en sus actividades, afliiacién. altas.y bajas de los
trabajadores 5§ demie que se regulan en 1as secciones preceden-

Ctes de este capitule

2 'Et Instituto Sociel de }s Murlna comunicuTd, en igual
plara. s I3 Inspecelén de Trabajo 18 inscripelén de las Empre-
wai v oar rese en o actividad que dio lugar g lg misma.

CAPITULO IV

Cotlzacion ¥ recaudacién
SECCION PRIMERA—-COTEIACION

Art. 23, Sujetos oblgdados.

i, La cotizacion al Régimen Rspecial de ia Seguridad So-
cial de los Trabajadores del Mar es ebligatoria.

2. Hstaran sujetos a Ja obligacion de cotizar s este Hégi-
men Especial tos trabajadores por cuents ajens comprendldos
en su campo de aplicacién ¥ los empresarios por cuya cuenta
trabajan, asf comn los trabajadores por cuenta propta @ auts-
noinos uciuidos en dicho campo.

3. La cotizecion comprénderd dos aportaciones:

a)y De los empresarios, y
by De los trabajadores.

4. No obstante lo digpuesto en ios numeros anteriores, en
el Réghnen de Accidentes de ‘Trabajo y Enfermedades Profe-
stonaies, la cotlzacidn completa correrh a cargo de los empre-
sarios, salvo en los cagos en gue las primas se deduzean del
«Monte Mavor» o ¢Montany, conforme a lo previsto en In nor-
ma segunda d21 articuls 20 de )z Fey reguladora de este Ré-
gimen Especial

Art. 21 Swieto responsable,

. 1. Por io que se refiere a los trabsimdores por cuents aje-
na, el pmpresavic o8 e} sujeto responsable del cumplimiento
de la obilgacion de cotizer e ingresard las sportaciobes propias
¥ Iad de gus trabajadores sn su fotelidad.

2. Asimismo responderén, £n 2u ceso. m=! cumpumlento e
estn obligacidn: -

%y E] propietarioc de la embarcacidn o explotacidn confra-
tada respecto de las obligzciones del confratista, sl éste fuese
declarade insolvente.

by E! adquirente, en los casos de sucesion en la titularided

! de la embarcacibnn o ecxplotaeidn, responderd solidarlamente
- con ¢l anterlor titular o con sus heredercs del pago de las

Art. 20. Otros procedbmientos purg la formalizacion de altos.

baias y rarigeiones.

1. Cuandc se frate de pescadores retribuidos a la parte, las
obligaciones' gue en materia de alilincion, altes, bajas y variacio-
nes corragponden a
sutorizacion de Ia Ent'ldad gestora, por les Entidades Sindleales
de Pescadures a las que dichos trabajsdores pertenegoan.

2 lzual autorizaclén podra concederse u las Entldades Sin-

o6 empresarios podrén ger ssumldas, previn
| jetos responsables respecto de la obligaclén de cofizar que les

cuctas davengadas antes de diche sucesion.
¢} La misms responsabilidad solidaria se establece entre

el empresaric cedente y el cesionario en lgs cagos de cesifn

temporal de mano de obra, sungue sen a titmle amisteso o no
mcrative.

3. Los ifrabajadores por cuenta p‘OplEl o auténomnos sof- su-

incumbe v que comprenderd =1 pagd a su cargo de las dos
apo*tacmne: que integran la cuota.
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4. El empresano destonbtalf & sus trabusjsdores, en e mo-
mentg de hacerles efectivas sus retribuciones. la parte de cup
ta que corresponde 2 lss aporiacionss de los mismos. enten-
di¢ndose que este momento serh el del reparto del «Monte
Menary, cuando se trate de trabajadores retribufdos a la parte.
51 ne se realizose 8si no podrad efeetusrie cem posterioridad,
quedando obligedo s ingrespr [2 totalidad de las cuolas & su
exclusivo eargo

5. Et empresaris gie hablende ofectuade tal descuento, no
ingresase dentre de 3ifizo lac cuotas correspondientes, ineurrl-
3 vn responsabilidad frente a sus frabrjadofes y ante 1o En-
tidad Gestora, gin perjuicio de las responss.billdades penal v
adminisirativa que puedan proceder.

A¥L. vn. Erpedicion de sertifiogdaos

Lo Ere los casns e sucesidn e da titularidad, a gue se re-
fiere vl apartado b) det ntimere 2 del articulo anterior, ] ag-
quirente ppdri soleitar del Instituto Soctal de la Marina ia
expedicion de un certificado acreditative de ia.situacion de la
Fraprasa en cuanto a sus abliFaclones de cotisacion a este RS-
girnen FEspecial.

2. 'El Instituto Social de & Ma: ina soiicitarn informe de
la Inspeccion de Trabajo vy, en su case, de la Mutua Patronal
21 gue ja Bmpressg tenga cublerfas las contingenclas de accl
dentes de trebejo ¥ enfermedades profesiongles, v en ol plazo
maxime de un Mes extenders la certificecldn a gue 3% reflere
&l nlmern anterior.

3. B} certificado implicarg la delimitacion de la responso-
bilidad que pudiera existir. 5i despuds de expedido el certifl
cado se comprobase la existencia de descublertos de la Em-
presa onteriores a dicha expedicion y correspondienties a tra
bajadores cuya nitz en el Régimen FEapecial n¢ hubiese sido
declarads, tales descublerfos no afectardn a ln responsabilidad
el adguirente, a2 no <er gue sste se hibiese subrogado en los
derethus v obligaciones del anterior empresario respecto a los
indicads: trabajadores. de conformidad ¢on lo dispuesio en el
artfeulo 18 de la Ley de Contrate e Trabajo, de 28 de enero
b= 1944,

Are. S Nuhdlad de pactod. _

Zerd aulo fodo pacty, individual ¢ colective, por el cual e
trapppdsr asuma la obligacion de pager. total o parcislmen-
to, 1g parte de custa a cargn del empresario o renuncie g cuai
guiers. de o3 derechos qua le confiere este Régimen Hspeciai

Art 27 Nacimients de (o obilgocion,

{.a vbligacion de cotizar nace por la iniclaciin de la pres-
toecion: de servicios o de Ju realidacvion de actividades compren-
dgidas en el caumpo de aplecactn die este Régithen Espegial
aundgue no se hublese cumplido o oldigacién de soiicitar el
alta ¥, en gu caso, la atillacidn de los trabejadorss. Le mera
comuniicacidn al Instituto Socisl de la Marina de la atilisclon

o el alta del trabeindor orlginari, eutométicaments, idéntico.

efecto.

Art, 2B Durdeidn de lo obligaeion,

1. 1z obligacion de colizar re mantendrd por tods &l pe-
riucto en ¢l gue el trabajador estd en alte o preste sus servicios,
aungle éstoy revistan caricter disceontlnuo,

2. De acuerde con lo previste en el nimerp anterior, con.
tinuaré ia oblizacion de cotlzar sobre la misme bese gue se
viniese aplicando al trabajador en las siguientes situaciones,
en las gue coniorme a lo dispuesto en ef ntimero unc del anr-
tieuin 17, el frabajador deberi permanecer en alta:

2) Incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea =n
causa.

by Cumplimiento de deberes ge caricter phblico o d.esem~
priio de carges de representacion sindical, siempre que unos ¥
otros no den lugar a la excedencia en el trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el niunerc snterior, si en-
contrdndose el trabajador en cualquiera de lag sifuvaciones a
gue el misme se refisee, se produjese una modificaclon de les
bascs tarlfadas de cotlzacitn, & obligacién de cotizar conti-
nuarf sobve las nuevas bases

Art. 29, Egiincidn de lo obligaciim,

1. La cbligacidn de cotizar s0lo se exbingue con la comu-
ulcacion de la baja del trabajader a las correspondierntes De-
iegaripnes Provinciales o Locales del Institute Boclal de la
Marina, en ig foring ¥ plawd preceptuados en ¢ presents Re-

rlamente. La comunicacion de la baja fuera del plazo que en
vadn casc proceda s6lo sxtinguirg la obligacitén de colizer w
partir del cuarto dla inmediatamente anterior a zguel en que
la comunicacitn haya tenido entrada en las indicadas Depen-
denclus del citade Instiiuto. Bin embargo, cuando se presenten
fuers de plaze v simultzneamente los pertes de alte ¥ baja de
un trabajador, bien se haga de forme espontinea comp con-
seeueneia de la aetuacidn inspectors, dnicamente exisiird oblf-
gackén de cotlgar, respectivamente. hasta la fecha que en tales
partes s» declare o -hasta ] consignada en el acta de Hguida-
citn firthulada por el Inspector, 5tn perjuiclo de las sanciones
que proesdan,

2. No obstante jo dispuesto en el nimere anterior, Ja co-
municacion de la bafa no extinguira por st misma la oblige-
rién de cotlzat =1 el trabajador, por continuer dedicdndose a
actividedes muritimo-pesqueras, sigue reuniendo las circunsian- -
ciag deferminantes de su incluslén en el campo de aplicacién
tie stz IReoimen Especial

Art, 20, “ubsistenciy de {a obligucon,

No obstante haberse produeldo el cese del trabajador en la
Empresa v haberse comuricado por ésta su hajs, en tiempo
v forma. =nbsistirf k2 obligaciim dr cotizar:

1. Eun i situacidn de deszinplen involuntacto total y sub-
sidiado, «11 cayo caso ls cotizecifn serd asumids integramente
par e} [nstituto Social de la Marina.

2. En Ios casos de excedencia forzosa, traslado fuers del
territeric naclonal. eonvenlo cspecisl con ls Entidad Gestora
v en los demiz supuestos expresamente declarados andlogos
por ¢ Ministerio de Tralzlo, gue podrén eer asimilados a la
sityscion de alta parn detsrminadag contingencias con &l al
cance v condivlones gue fijan las normas espeeificas gue los
regulen.

Ari. 31 Devenyga a fovor del Fomdo de Gargntia.

Cuando fos empressrios, con ineumpllmients de lo dispues
tn, ne hubiexan formalizado, en tode o en parte, la proteceifn
de sa personal contre accidenfes de trahajo y enfermedades
profesionales, bien en el Instituto Soctal de iz Marina, o en
una Mutua Patronal, lag pritnas debldss que coTrespondan aj
régimen de ias aludidas contingsricias se devengarén a favor
del Fondo de Garuntias de Accidgéntes de Trabajlo. Ea Inspec-
cion de Trabejo detérminarhd. en cada caso, el tlpo aplicable
de acuende con k tarvifa de primas aprobadas al efecto.

Art 2 Tipo v bases due cotizacién,

1. K} tipo e cotizucion en e Régimen Especial de Traba-
jnddares D Mur ast coinoe st distribucidén para determinar las
aportaciones deo eipresarion v trabajadores, serdn los mismos
que en zads aomento estén establecldos en &l Régimen Ge-
neral,

2. La distribucidn del tipe de collgacion enire las diver-
sas sifuaciones y contingencias cubievias por e Régimen Eg-
preial se determinaré por Orden del Ministerio de Trabalo,
provio informe de iz Organizacién Sindical

3. La cotizaclén s este Régimen Especial se realizard sobre
las mismas bases tarifades de cotizacitén fljadas pars el Régimen
General, de acnerdo con s categoriss profesionales,

La asimilaclén de las distinias categorigs profesionales a las
expresaments contentdes en o tarifa se Hevard a cabo apl)-
cando las normas establecidas por el Régimen Genaeral 2 tal
efecto,

4. FEl tipo de cotizaciim se reducird on Lo Iraccidn corves-
pondiente en favor de equellas personas que estén excluldas
parcigliments de 14 aecith protectors, respecto de determinadas
condingencios ¢ situaciones, de acuerdo con lo previsto en lax
normas que regulan el aleance de ln ralsns,

Arf, 30 ClesificeciGn de Ins trabujedores,

L. De acuerdo con o que se dispone en et aumero einco del
articule 19 de la Ley reguladora de este Réghtmen Especial, los
trabajadores gue constituven el cminpo de aplleacion del mismo
¥, cono eonsecuencin, las Empresas a les Que prestan sus ser-
viclos, s clasifican, a efectos de cotizaclén y su consiguiente
repercusion en in aectdn profectora, en tres grupos.

2. En ¢l primer grupo se inclufran:

2) Loz trabaladaores por cuenta sjens retribuldos s sals-
rio, cuslgulera gue sea la aetivided gue realicen,

b ILos trebajadores por cuenis ajene retribuidos & Ia parte
gue cotieen en iguasles periodes v cuantias gue los del apartadoe
gnterior, v que saran: )




Al

B. O, del E.—Ntim. 16§

11 julio 1970

10997

&) Los gue preaten servicio en smbercaclones dedicadion al
transporte maritimo.

b’y Los que trabajen en embarchelonies pesguerss de mes dge
150 toneladas de reglstro bruto,

e} Loz no incluidos e 1us apartados snteriores que opten
de acuerdc con-sus empresarios, por cotizar efi la milsma cuen-
tis ¥ forma Que parg jos retriduldos a sajario.

3. En el sspundo grupo se incluiran - los trabajsdores retri
huidos a 1a parte que presten serviclgs en embaroactones peague-
ras de mas de 10 tonelades de registro brute hasta 150 tons-
ladas Inclusive,

4 En el tercer gruopo quedarin incluldos:

#) Los trabgisdores por cuents propia o auttnoms.

k) En todo easo, los trabajadores retribuldos & la parte que
presten servicic en embarrcaclones de heste |¥ toneladaﬂ e re-
glstro brito. i

5 El Minfaterlo de Trabajo, a pmpuesta de 1a Emldad g

- tora ¥ previo informe de la OrgsniEscién Bindicsl, podri variar
log Hmites de tonelaje antes ressfiadog, cusndo Ias garacteris-

ticas de la explotwcion pesquers, ins modalidades de pescs o ls -

covuntira econdmivs de estes Empresas asi 1o agonsejen.

8. Pare io3 grupes segunda ¥ 1eToero, & que se refieren. los
numesros enteriores - el Ministerio de Frabajo, & ‘propuesta de la
Entidad Gestora y previo informe de [a Organizacion Sindieal,

determiners los coeficientes correctorps de ins baseg tarifadas,

gue habrin de splicarss a Empresad ¥ trabsadores a efestos de
cotizacion, tenlendo en cuents las caracteristicas gue concurran
en las artividades comprendidas en- dichos grupes ¥ s capact
dad economice de les mimmas Pars el indichdo grupo terpeérg,
diche Ministerip podri establecer; com Igusl trémite, coe:'mien-
tes correciores del tipo de eotizacion.

Art. 34. Cotizgeiom para aceldentes de trabajo y enjérmedo-
dez profesionales,

Mo obstante lo dispuesto en el griiculo A2, la cotizocion
pare el régimen de accldentes de trebajo ¥ en!ermedadaa profe-
sionales se ajustard o Ias sigulentes normas:

12 La cotlzaotén se efectuard de eonfonnidtd oon lns tark-
fus aprobadss nl efecto vy que podrian mer dﬂmntes para lae
distintas setividodes, modalldades v taress.

22 La cotizgeion se sfectuard sobre las mmumraciones efec-
tivamente percibidas por el trabajador, en dbdero o en esppale,
cuslguiera que gen i forma o denomingsidn, sln - rné'! excepcio
nes que lags eiFunientes:

g} Las dletas de viajo ¥ gastos de Jocomoelon, los pluses de
distancia ¥ de {ranspories urkancs regiamentarios.

b} Las indemnizgciones correspondientes & traglados, suspen-
slones o despidos.

o) Las centldedes que se abohen en o(mcepto de quebrayito

de moneda y las indemnizaciones por desgaste 'dé Atlles ¥ berrs.
mientas.
@) Las prendas de trabajo, los produectos en especle cunce-

dides voluntaripmente por la Empresa pactadeoz en Convenlos -

Celaetivos Sindleales, ¢ entablécidos con carfeter uhligatorio por
las Reglamentaciones Nacionsles de- Trabalo. qumas tle Ohlige-
do Cuoplimiento por cualgulers otrs. diapusich‘m o eostumbra,
coit extepelin de la mansteneidn 'y viviends,” cuyos unpm'tes
estin también sujetos & cotizacién.

e) Las prestaclones econdmicas de 1a Segurlds.d ‘Bogiat,

1) Las gratifienciones ¢ cuslquiera otro concepto que se per-
clba dela Bmpress durants el ssarvicio militar y que ne eorres-
pondan A& ls reallzacidn de un trabeio.

Entas exeepclones podran ser rmodificadas por Orden minis-
terlal dictedr propuesta. de 1a Direccitm Cetieral de 1a Segu-
ridad Seoial

De igunl forme podra el Mlmstez‘ia de Trabejo s3iplar una
vase minima de cotizaciin para- estas contingenclas,

Durente la situacidn de inedpacidad laborat transitoria, se
tomaran come basé de cotizacin las retr!’buclnnes sobre. los-que
se viniera wtimndo cop anterloridad.

ds En la pesca retribuids a le parte y en mxanl:o e refiere
a loa trabejos portusrics, se estimarin corao Temuneraciones
resles Ims gue se deférminen anualmente por las Delegaciones
de Trabaje con sujecién al pmeedlmiantn que se establee en
el articulo sigulento,

ATt 395, Procedimdento para la de‘tgrmmmm de reminera-
ciones a efectons de aecidentes de trabafo 4 enfeymedaides profe-
siongles,

1. En la peson a la perte se estinarén como renmnera-_cio--

nes efectlvaments percibides por ¢l trabajador las que detge-

minen, anualmente, las Deleggoiones Provinciales ae Trabajo en
las provmcias del Lioral, con arreglo al sigijente procedimento:

a} Los Delegrdos provinciaies del. Instituto Soclal de 1a Ma-
rina recabarin, preceptivamente. del Sindieato Provinelsd de la
Ppscn respectivo v en los primeros quinge dias de cade abo, 18
informacic adecugda para-conocer los valores medios de rerot-
neracion perciblda, segun lay modslidades de pesce, por crda
categoria profesionnl de trabajadores en <] afio inmediatamente
anterior,

b Tlos Sindicatos Provinelales de Pesca, previa reuni(m de
lon Bectores econdmico ¥ sosinl Interesados, emitirén cu inferme

| en el plazo maximio de diez diss.

e) Las Delegaciones Provinciales del Instituto Sorcial de la
Marina elevarin lo actuado al Delegado provineial de Trabalo
con la oporting propuesta para S0 resoiucldn,

La resolueion del Delegado de Trabajo se publicard en el
«Botetin Oficinds de la proviocis, v sartird efecto deade €l dia
1 de enere dol ano nitural de que se trate,

2. Las cantidades gl baysn de estimarse como retribucio-
nies de los trabajsdores portgarios a efectos de ia cotizacién por
accidentes de frabajo v enfermeidndes profesional, s¢ determina-
rtan por fos Delegados provineiales de ‘Trabsjo con sujeclfm al
progedimiento -que se esteblece vn ¢l mgmero anterior, st bien,
ademas, v.en el inismo plage que el dictamen sindieal, se emi-
thed informe per [n Oreapleacion de Tiabejos . Portunrios.

Arvt. 38 Alcance de {a obligadé': de cotézar,

1. Seri obligstorio cotlzar pur B besa de tarifa gue corres-
ponda a lu, catemorin profesional ssignada el trabaledor, cusml-
guiera. gue. farre 2l yuhmerc de horss que trabaje diarismente.
Pura. Jos estibadores portuarlos, iz cetizacion se efectuara sobre
Ins bages tarifadas que les eorrespondai y en relacion con los
turnos de- trabsjo gue realicen.

2. Cusndo un frabaiador no perigancves eh nlite en este
Régimén Espeeinl durante tedo ek mes, sie cotizard por. Jos
diag de alta A ig] efecto, igs hases mensugles de cotizacidn se

' dividiran por treinta, obteniéudose asi 1as fracciones gue heyan

de epiicarse
‘Art. 2%,
1. La cqt!mcnm por ins pegas extraordinariss de 1 de Ju-

lio y de Navidad cerd la resultsate de multipllcer la bese d@

Cotlzgeitn por pagday extraordinarias.

[ cotizaclon correspondlente a un dis por el niknero .de dstog

que -constituvan ta pege extreordinarie, ses;uh [ Rezhmentap
elén de Trabajo aplicable.

2. A efeetox de o dispuesto en el mimern a.ntermr se lomse
rdn Jos dias que se sofialén en la Regiamentasion de Trebalo
para 'a respectiva page: exttmordinaria, aunque en Convenio
Colectlvo Bindicsl. Reglamerito e Régimien Interior o conirato
tnédividual -se atribuys & dichs paga-un niimero mayor de dias.

. 3 Unleamente proeederd gotlzer por mas digs de los gue se

sefialen en 1o Reglamentseidn de Trabajo, ecuzndo asl se hays

establecido en coneepto de rhejoras, dieconformidad om lo que

obre las mb;ms.s o Jlapone en fta Regtsmamo

Art. 18 Tam mipimo de mr:;ac!én

Serdn de apllcaclér: s esté Régime-t* Hapeciazl. a efeelos de
tases de cotizmeidn. loa fopes Indximen previstos pars el Ré-

[ gimen Gleners]l con arreglo al aftlewio 79 de la Ley de Is
- Seguridad Soclal.

Art. Q8

Hi e in cuantia de las cuptes, determinades de acuerdo
eon 1o dispuesto en los articulos precedentes, resuliare frac-
o0 e pesetn, serd deapreciada sl fuera inferior a cincuehta

Hedondeo de Jas cuclos resultgntes,

| céntimos o se completarf ke unidad #n ofro caso

_ Art. 40, Despacho de embarcaciones g lg wmar.
Herd requislto necessrio, para gie 13 ‘Autoildsd de Marins

-autorice ‘&l despacho de las embarcaciomes para salir a Is
- mar,-ia Justificacion da que el emprenarlo s¢ halla al corriente

=n las cotlzaciones que por cadn emba:cai_lén Lo comapcmda.

Art. 41, - Pluriempleo.

En las situaciones de- pluriemples se estard 5 lo dispuesto
en el Regimen General sin perjuicio de las normas especificas
gue pudierdn establecerse en las digposiclones de aplieacttn
v desarralls de este Reglaments. Hii todo gaso corresporidersin
3 'l Eatldad CGestora de esie Régliinen  Especial las facultades
atribuidas sobre dicha mataria 2l ‘Institutc Naucional de Pre-
visidn .
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AT, 42 Preseripeiom g wprelecidn de creditos

1. L& obligacion der page de. cuolas - primas a este Hégl-
men Especial prescribird a ios since abos, & condar de la fecha
‘g que preceptivamente debicron ser ingresadas. La prescrip
c¢idon guedard interrumpida por Jlas causas ordinariss 9. en
todo caso, por acta de liguidscitn o requerimients de- pago del
descubierto,

2. Las cotlzaclones s este Régimen Especial pozarn de la
prelacion establecida en el apartado segundo, inciso E), det
urticulo 1.824 del Codigo ClvH 3 en el incise D del apartado
primerc del articulo 913 del Chdige de Comercio.

SECOION SEGHNDA —-BECAUDACION

SUBSECCION FRIMERAZ —NURMAS GENERALES
Art. 43  Competencid.

1. La receudsacion de 1as cuotas del Régirmen HBspecial tan-
to en periodn voluntario como en vis ejecutiva 0 de apremio,
corresponde gl Institwto Social de ln Marina como Entided
Gestorz del misine.

2. - Bl hyreso de las cuolay se realizard directamente en la
Entidad Gestora o o través de lss oficinss recaudadorss es
peciaimente autorizadas

3. Ta Entidad Gestors podria autorizex que la cotizseldn
correspondiente a una misma Empresa se reallce separada-
mente o caila embarcacidn o explotacién meritima

Art. 44. Sistemas de recandaciaon.

i, La recaudsacion deberd efectuarse mediante el ingreso
pericdicec por las Empresss de Tas cuotas correspondientes a
los trehejadores a su serviciv. en af pericdo de que se trate.
o mediante {a aplicacion de otros sistemas recaudatorios

2. Dlchas sistemas de recandacion podrin ser, entre otros,
los ~comsistentes en el concierto zon cads Empress de polizas
colectivas de Sepuridad Social por embarcaciones o Indtalaclon
en razén de) nimero y categorias de los puestos de trabajo
correspondientss. el pago de una cuota fijz por embarcacion
v tripulinte. el concierto con Entldades sindicales sisladamen-
te 0 reunidas en agrupsclones a tal fin; el descuento de uh
tanie por ciento sohre el products hruto ohtenido por la ventz
de pescedo en lonja o cualquiere otro cetrtra de contrataelon
de primera venta. asi comeo sobre el flete bruto deé las embar-
caciones de ju Marina mercante gue trabajen por el sistema
de a Ja perte; en las opersciones portuatias, mediante un
canon por tonelada de miereancly manipulada, que variard se-
gin la naturaleza y caracterlsticas de la mercancis,

3. Cuando se utilice el sistema de deducciin de tanio por
clento sobre el producto bruto de in vents del pescado sérd
obligacitn de las tonjas de todas clases y de cusntas Entidades
0 personas Intervengan zn la primeta venta del pescado dedu-
cir del precie de la misma el tante por clento gue al efecto
se determaine por el Ministeric e Trabale y poner el tmporte
de lo asl obtenido a disposiciin de los servicios recaudadores
que procedan Reglamentariamente se detérminarin las respon-
sabllidades de cuantos interviniendo en las indicadas opera-
ciemes de compravents y estando obligados o hacerio no efec-
thasen las de,duncmnes indicadas.

Art. 45. Regulgciém de (o3 sisternds de reedudicion,

El Ministerio de Trabajo, previo informe de iz Organizacidn
Bindical, regulara los sisternas recaudstorios, sefialando les pla-
zos ¥y condictones de cada uno de ellps. En  igusl forma se
establecerin las normas para la determinecidn. del sistema que
en cada supuesto resulte procedente v la postbilidad de aco-
gerse a alguno de ellos potestativamente. En todo caso, cual-
guier Empresa podrh optar por gue se le apligque el sistema
recgudateric general de ingreso periSdico de ¢notas a gue se
refiere en primer términe el nimero une del articulo 44

Att. 46, Alpunce de los modalidades recaudatorias.

Las modalidades recaudstorias no tendrdr. otro alcgénece que
el de facilitar el cumplimlento de la obligacidn de cotlear, sin
gue deban afectar al contenido v cuantia nminima de la misma

Art, 41, Centralizacidm del mgreso de euotis.

1. El Instituto Social de in Marinn podré awiorizar la cen-
tralizacién de! pago en una sola provingia de las cuotas co-
rrespondientes a la fotalidad de. lag embarcaciones y centros
de trabajo que ténga une misms FBrmpress.

2 Ls Inspeccion de Trabajo podre caquery a la Entidad
CGrestora para gie revogue E autorizacion coneedidd. cwando
nbserve que el ingreso centralizado origine periuicic en orden
a' reconocimients de ias prestaciones o Jdificulia la comproba-
si6n del curmplimientd de lgs obligaciones de ias Bmpresas en
waterie de afiliacién ¥ cotizacidn o cuando existan otras ra~
ONEF GuUE Justiflquen gl reguerimiento

3. Por las mismas razones, le -Entidad Gestora podra re-
voear, en cualquier momenjo. 1as sutorizaciones pars el ingreso
rentralizado de cunotas

SURSECDION SEGUNDA, -—INGRESOS PUERA DE FLAZO
ArL, 48, Cuanfin de s cuctds en of ingreso fhera de plazo

El mgresc de las cuotas tuers de plazo. ve o realice el
empresaric ¢ en st ocaso el trabajador por cuenta propia es-
pontaneaments o mediante requérimiento formal, previo a iz
certiflicacion de descubierfo o en virtid de érta ¢ de acta oo
liguidacitn, se efectuara por las cuantiss resultantes de aplicar
& normas =obre cotizacion vigentes en lu fecha de reslizor el
ingresn espontanes formujarse el requerimdentc o levantarse
el acta. salvo gue, segin ia legislacion anterior apHesble en ls
fecha en gue lus cuctes se devengpron, deblera practicsrse una.
lighidacion de cuantip superior. en cuvo caso el Ingreso se efec-
tnard por esta cuantia .

Art. 49 Recurou 1)0:'" mgresb tverq e plazn

1 Las cuotus gque se INEresen ruera de piazo tendran ei
aw.u!enre TECATED:

a) Lias ingresadas dentrec el mes siguiente a la expira-
vian del plazo gue proceda para su ingresc se abonarTin con
e 10 por 100 de recarge de mors.

by Las ingresadas después de transcurride ei indicado mes
v las correspondientes a trabaladores no afiliades o dados de
alta se sbonaran con el 20 por 100 de recarge de mora.

2 Los recargos por Mmora serdn exclusivamente imputables
4! empresaric o trabajador por cuenta propia o auténomo.

3 Ei recargo por mora s¢ destinard a los fines previstos
un Jas dispesiciones que regulan <n apilcacion

4. Cuando el origen o rausa de la mora =ea inputahble a
error de la Entidad Gestora o, en general a ia Administra- -
cién, no s aplicari recarge elgunc por mora, independlente-
mente de la obtigacion de resarcit al trabajador de los per-
{ticios que dicha mora hubiere podlde ocasionarle

Art. 50 Condimacian del recargo,

1 La Direccion Generaj de la sSegurldad Social podri con-
donar, con cardcter excepeionar, €l recargo por mMOra, cuando
concurran circunstancias especialisimas de indole no econémi-
va, que puedan expiicar vazonablemente el retrase y se trate
d- Pmpresas que anierlormente vinieran realizando con pun-
tualidad €] ingresu de sus cobizaciones

- 2. Las sollcitudes de dispensa 3e presentarin ante el Ins-
tituto Social de 3 Marina quescon s informe. las elevard a
v Direccldn General de la Seguridad Soelal

3. La presentacidn de dichas solicitudes no interrumpird el
procedimiento que se siga para la recaudacién de las cuotias,
sin perjulcio de su posterior reintegro en el supuesto de que
se condone el recargo.

-4 Las resoluciones de la Direccién (eneral tendrénh cardic-
rer discrecional ¥ no podrén ser chiete de recurse ajguno,

SOUBSECCION TERCERA-—APLAZANMIFNTS G FRACCIGNAMIENTO OFL paco

AT, 51 Normas generales,

-1 Podrén concedserse apiszamientos o fraccionamilentos en
et pago de las aportaciones que correspondan a los empresa-
rios ¥ & log trabajadores por euenta propid ¢ auténomos en les
cuotas de esie Régimen Especisl, stempre que €éstos los solicl-
téen justificando gue por rasones econdmicas de cardeter tran-
sitorio se ven en la tmposibilidad de ingresar puninaimente sus
aportactones.

2. No podré ooncederse aglazamient{: o fraceionamiento en
el pago de las primas de accidentes de trabajo ¥ enfermedades
profesionales.

3. Los empresarios a gue esté articulo se reflere deberan
continuar Ingresando. con’ puniunaldad, las aportaciones que
en las cuotas correspondan a sus trabajadores. con ila consi-
deracidn de Ingresos a cuenta de la liguldacitn totsl de dichas
cuotas.,
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4 Las solicitizdes de mplasamlente o fracclopemiento de |

pago, tramite y resolucidn de las mimmas se ajustirdn & las
normae vigentes para el Régimen Ceneral

RUBSECCION CUARTA--CONTROL OF LA RECAUDACION
Art, §2. Normegs.

1. El contrul, tanto ge los ingresos como de su falta e
efectuard por el Instituto Bocial de la Marina.

2. Fl Instifuto Boclal de 1o Marina tendif fespecto 2 Ia
recaudasiSn correspondiente a lag Empresss ¥ trabajadores in-
cluidos en el campo de aplicacién de este Reglamiento Ceneral
las mismas facultades que para el Régimen Geneéral sé conce
den al Institutc Naclowal de Previsidn

SUBSECCION QUINTA-~CERTIFICACIONYS DL DESCUPIERTC Y ACTAS
DE LIQUDACION

Art, 53. Normaoe gplicables.

Las certificaciones de descubiértn, asi como las actas de

Bquidacién correspondientes sa formulardn adaptando a lag pe-
culiarldades de este Régimen Especlal las mormas que pars
€] Gensral se establecen respecto a fales materias en la Ley
de Ia Seguridad Social y en sus disposiciones regismentarias.
Iguslmente se regirk por las normas gplicaliles #n el Régimen
Genera} e proceditniento de recaudscidn en via ejgcntiva.

SURSENCION BEXTA.-—DEVOLUCION BE €UTOTAS

Art, 54 Normas generdles.

1. Las personas cobligadas & cgtizar tendrén derecho a la
devolucion total o parcial de las cuotas o primas gque por errgr

s hubiesen ingresado, dentroc del plage de cinco afios, contados.

& pertir de la fecha de haberse hecho efectivas Transcurrido
dicho plazo, caducard el derecho s sclieitar su devolucidn y
guedard, firme ¢l ingreso replizado

2. No procederd la devolucion de ecustes o primas ingre-
sadas maliciosgamente. gin perjuicio de las responsabilidades de
lodo orden & gue hubiere upar cusndo Iap eantidades se he-
yan ingresado indabidamente, por erfror no maliclogo, y hayan
servido de base para el cdlculo de prestaciones, #8 deducird de
loa cantidad & devolver el importe de la diferencia enire Io
satisfécho por tales prestadiones ¥ a cuantiz que éstas hubieran

tenido de no existir el ingreso ¢rroneo. Hin perjuicio de .que
presentada la solicitud a que este niimero se reflere se revisen’

lan cuanties de tales prestaciones sin efecto retrogctivn

Art. Bb. Petic'ién ¥ resoluciom.

Las peliciones de devolucidn de cuotas se formularén por
los empresarios ante la Entided Gestora. sn nombre propic ¥
en el de sus trabajedores. Bsatos podrdn intereshr de st Emt-
presa que formule estas peéticiones y presentarlas directamente
cuando la misma se nepase a haserlo e hublese desaparecide.

Le devolucidn ne podrd afectar, en ningdn casn, a ingreusos
efectiados & consecuencia de ceriificaciones de descubierts o
actas de liguidacion.

Art. BR. Devolucion de oficfo.

El Instituto SBocial de la Marina y ias Mufuas Patronales
podran’ acordar la develucldn de ofivio de las cantidades que
se¢ hubieran iigresado indebidameshis, slemprs gue con Ante-
rioridad no ae hubiese sobicitudo Ia dewolucidn de aqucHas can-
tidades, conforme d Io previsto en ips srifculos anterioren de
eata Shibgeccidn, o se tratrae de ingresos efsctusdos & conse-
cuencia de certificacionrs de descublerto o arfas de lguldacion.

CAPTTULO Vv

Aceidn proteetora
BROCION PRIMERA.--DISPOSICIONES GENERALES

Avt, 57. Contingencias profecidas.

1. El Régimen Bspecial de la Seguridacd Soclal de los Tra-
pajedores del Mar cubrifg las contingencles v oomeederi las
prestaciones gue pe déterminan en ests Reglamerto.

Z,. El concepto de las contlhgenciaa protegidas serdi el osta-
blecido respeeto & cada una de elles en sl Réglmen General de
la Beguridad Sooial, sin perfuicld de o detdrminado en ol ar-
ticulo 180 d=t presenie Regimmento.

Art. 58.. Enumeracion da las piesi'adOne:.

1. A los trebajadores canprendldos en el campe de aplioa-
ciér: de este Hégimen Eepecial y, exi su caso, o sus familinres
o asimilados s les eoncederan, e&n 1a extenslon, términos y
condicicnes establecidas para cads una de ellas, las prestacio—
nea sigmentaa

g) Asigtencie sanitaria en les casos de maternidad, erfer.
medad comim o profestonal ¥ de accidentes, weat: © no de ira-
bajo.’ :

j].)) Prestacidn econdmica por
toria.

e} Premagiones por Invaiidez.

dr  Prestaclones por vejex.

) Presteciolies egondmicas por. muerte y sul)ervlvenel&

£ Prestaciones econdmicas de protecelon & la familie.

gt Indemnizaciones s tarto alzado por lesiotnies de carfcter
definitiva derivedas de accldentes de trabmjo o enférmedades
profesichalgs que no causen - incapacidad.

Y Presticiohes de demempies, )

1) Prestactones ¥ -Berviglod Bocisles ¢n aenclén a contin.

Incapacidad 1aboral {ransi-

gencias y sitnaciones especisles.

§y Los Servicios Soeiales a que se rveflere Iz Ley 116/1$69,
de 3¢ de diciembre, asi como low que eén el Tuburo puedar es
tablecerss e acuerdo con la mising, en msieria de asistencia,
mediciha preventiva, higiene y saguridad.en el trabejo, reedi-
encién ¥ rehabilitasion de invalidos, empleo.o colocapidn ¥ pro-
moelon social- ¥ en sguellds otros @n-glie 2 establecimianto
de tales serviclos se considere conveniente o resulle nepesarlo

por exigenclas dc una mas Adecunds coovdinaclén administra.
tiva On las cuestiones relaclonadas eon iss materias de empleo
¢ polocaeidn v promocion soplsl se establecerin las conexianes
oportungss om g Qrpanizacitn Sindieal v Beoretaria Genero.!
de} Movhniesto.

2. Igua&.menue ¥ como complemento de [as pmsta.cion&u torm-

| prendidas en et numero anterlor, podran otorgn:se log benefi-

clos <le la Aslstencia Social

Art. 39. Cdmputo de perfodos de eotieceion o distinios Regi-
menes de Ta Seguridad Social,

1. Cuan<to un trabsjedor tetiga sereditados sucesiva o alter-
nativamente periodos en el Reéginmen Ceneral de 1a Seguridod
Social ¥ 0 el Especial que regula ¢l presente Héglamento,
dichios periodos o los que sean asimiladoes a ellos, que hubie-
ren sido cumplides sn virtiid de 1as normas gque los regulen,
saran totalzados, siempre que ‘no se superpongan, para la ad-
guislelon, - mentenimiento o recupera.mén det derecho & la
prestacidn.

2. En congecuencia, 18 p&nskmes de invalidez, vejez, muer-
te y supeérvivendia B que los acofidos & uno u atro de-ambos
regimends puedan tener derecho en virtud de las. normas gue
los repulan, serdn reconoridds, sepfn sus- propias normas, por

18 Entidad Gestora del Régimen donde el trebajador estuviese

cotizande sl tempo de solicitar la prestecidh, teniendo.en cuen-
ta In tolallencion de pericdos & (ue Be wﬂere el namero an-
terior, y. eon las saivedwdes siguientes: :

a% PhtR que e] trabajador cause ﬁereuho 8% la pensidr. en
e] Régimen a gue estuviese cobizando.en el momento de soli-
citar la prestacion serd lnexcusable gue- Tefina los requisitos de
edad, periodos de carencla y ctalesquiers otros que en el mis-
me B¢ extfan, ecmputandoe & tal efecto sola.mente las eotizacio-
nes eférluadas en dicho Régimen, T

b} Cusnido el irabsjador no. renmeqe tales reqmsima er el
Régimen » que se reflere sl apartado anterior causari derecio

a lzg pengion en el que hubiese cotizato antetiormente, slempre
que e #f mismo renna ]oa requiaitoa a- gue se reflere el apar-

“iado BY.

¢ Cuﬁ.ndo el trabajador no hubiese reunido en ninguno de

- ambos Regimenes, combutadas separacamerte las cotizaciones

& ellas efectundas, log periodos de cedempis precisus para cau-
sar derechio 8 I pensidn, ‘podran: sumeise & tal efecto las co-
tizaciones efectuadas en. amibos Reglmenes, En ial caso, la pen-
sidn e -otorgeri por el PRégimen en. gue tengan nacreditade
mayor NMero de cotizaciones.

3. Sobre la hase de le euantip resuitante, cor arréglo a las
normes snieriores, 1a Entidad Gestora del Réglmen que reco-

" nozes la pensifn distribuird st importe con la dei otro Régi-

men de ln Segwridad Social & prorrata por s durscidn de log
periodes cotizados en ceda uno de ellos. St la cuantia de 1a
pensitn a que &l trebajador pueds tener derecha por low pe-
riodos computelbies en virtugd de las normas de uno soto de los
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Regimenes de Seguridad Socil Duese superiar gl total :Le ia- que
resultése A su favor por aplicacién de ios pnamerts enteriores
de este grifeulo, la Entidad Gestora de dicho Régimen le con-
ceders un complemento igual a ia diferencis

4. La totalizacldh de pericdos de eotiZacidn, previgta en e:
namere i del presente articulo, s& llevara 3 ecibo para cubrly
iog periodoe de carencla que se exijan pars prestaciones dis-
Lirtas de las ewpecificadas en el numerc 2 del mismeo, olorgén-
dose en tal caso diches prestaciones por el Régimen en que se
encuentre en gita el trabejsdor en ef momento d¢ produsirsé ¢f
nhecho causante, y siempre que tuviera derecho a ellas de acuerdo
con las normas propias de dicho Régimen.

5. Los dispussic en et pregsente articnlo sera tambidn ae
aplicacitn respecte a aquellos oiros Regiihenes especldles que
tengan establecidas normas snalogas a las. wntenidas en el
mismo, con relacldn al Régimen Genernl o

Art. 80. Siluaciunes nsimiiad.as al alta,

Se considerarsén situaciones ssimlladas al alla en este R
gimen Especial, para cads unia de las contingencias regilladas
en el presente capitulo, las previstas a estax efectos en el Ré-
gimen Gereral

Art. 61,

i, La secion protectora de este féginmien Fapecisl podra ser
ohieto de mejoras voluntarias con los limites, procedimientos
¥ demés normas que subre esta materia se. embtewn en €l
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Lay Empresas y trabajadores por cuents gjena y los tra-
hajadores por cuents propia o auldnomos que se encuentren
ngluidos en los grupos segundo y tergeré a. Yue se refiere el
articulo 33 .de ente Reglamento podrén soliclisr del. Instituto
Soclal de.is Marima la no- aplicacion del correspondiente coefi-
ciente corrector de cotizaci6n ¥ prestaciones, a fodos o algunoe
fde Jos grupos de contingercias sigulentes:

Grupo -1+ Ineapaciiad lahoral transitoris e mvagzdez pro-
vistonal derivadas de enfermedad comin o acdldentea no iahoral

Grupo 20:. Vejez e invalidez y muerte y supervivienein déri
vadas de enfermedad cormin o accidente no lmboral.

En lo no previste en el presante nudmero seran de aplica-
cidn 8 estes mejoras voluntarias las normas gel Régimen G
neral de ia Seguridad Social refeventes 4 laa mejoras por Bumen-
tv de igs baaes de cotizacitn.

Mejorgs voluntarits,

Art. §3. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones de este Régimen kapecial no podrin ser
vhieto de oesién foial o parcial, embargo, refencién, compen.
sacion o descuento, szlvo en las das casos siguisntes:

a} En orden a! cumplimientc de los auxilies y obligacionss
silmenticias & faver del comyuge e hijos

b} Cughdo se trate de obligacionés o responsebilidades ¢op-
traidas por 21 benefictario deniro de la Segm'idad Bocial.

2. De scuerde com io dlspuesto en et articulo 31 de la Ley
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, las per-
vepolones detivadas de lm sccidn protectors de este Répimen
Especinl estan exentes de tods cm:tribucién impijests, tasa o
exaceién perafiscal

3. De lgual forma, tampoco podri ser exiglda ninguna iasa
fiscal 0 parafiscel, ni derecho e ningune. clase; en cuantes
islamationes o certificaciones hayan de facllitar lds Entida-
ofx (Gestoras y Orgenismos admirastratives ¢ judiclales o de
cusighier otra elase en. relacién con dichas prestaciones,

Art, 83, [ncompotibilidad de pensiones,

1. Las penasiones que conceda este Reégimen Especial a sus
Lereficlarios serdn incompatibles entre si, & no ser que ex-
presamente se disponga lo contrario legal o reglementaria-
mente,

2. En case de Incompatibilidad, el trabajador que pud.iera
tener derécho a 405 o mas pensiones optara por una de ellas.

ATt. 64, Tope de la buse requladorg de prestudiomes.

Serd de smplicacién a este Régimen Especial, a efectos de ta
base reguladorn de preetaciones, el fope maximo previsto pars
ef Régirnen General, con arregie al artfeuld 75 de la Ley de ia
Beguridad Social.

Art, 85, Resmsabﬂidad en mdaleria de prestariones.

1. Los trabsjadores autonomos enl alta en ecste Régimen
Eepecial que no g2 encueniren al corrlents an el paea de lps

p ok A G

cuotas perderan et derecho a cuaiquiera de i@s prestaciones
establecidaa en este Reglamentv, sin que el pago fuera de plazo
de las cuotads debidas produzca etros efectos que o5 que ex:
presamente s les recohozcan.

‘Lag ocuctas ingresadss fuera de pimzo por tos frabajadortes
auténomos que correspondan a periodos en loa que figuzaran
er wlta se les computaras o 0§ efectos de completar los co-
rrespondientes periodos de carencis, 85 como pera determinar
e! porcentaje en funcidn de los afiop de cotlzecion de la pen-
sidn de vejez. pero computindose tan 5010 en ambos chsod las
cuotas correspongdientes al pericdo inmediatamente anterior @
ia* fecha de ingreso de las mismas hasta un maximo de seis
mensuaitdades. Tode ello sin perjuicio de lag responsabilidades
que corresponian a estos trabajadores en orden a la cofiza-
eion.

2. Par o que a los frabajagdores por cliente ajena s& re-
fiere, seran de aplicneidn a este Régimen Especlal las normas
solre responsabilided, en orden n las prestaclones Incluidas
en: los articulos 94, 05, 98 y 97 de la Ley de iz Segurlded
Sonial.

Art. 8. Reconacimiento del derecho y pugo de prestaciones.

Eil Institute Social de la Maring reeonocera el derecho &
Jus prestaciones reguladas en el presente capitulo y efectuard
el pago de Izs mimmas, directamente o a través de las Em-
presas que colaboren en la pgestidny, vy de la Organizacién de
Tyahajos Portusrios, en su caréiter de empresario, en la forma
v con lss condiciones establecidas en el Régimen Cereral, o
hien:, por medio de las Entidades Sindicales.

Art. 81. Comisiones Téeniens Califlendores.

Las Comisiones Téenieas Calificadoras, constituidas como
servicio comin de ia Seguridad Boctel, fendran, en reiseldn
cor: efte Régimen Especial, la competenicia ¥ funciones que
tienen encomendadas por sus disposzcionea de creacién y des-
arradlo.

SECQION SEGUNDA —ASISTENCIA SANITARIA

Art, 88 Comtenido de i asigtencig.

1. La asistencia sgnitaria e los trabajadores del Régimen
Especial comprendersd 13 prestacidn de loy serviclos meédicos y
farmacéuticos para conservar o restablecer la salud de los be-
neliciarios, asi como su aptitud para e} trabajo

Proporcionara tambiér: les seviclos convenientes pars com-
pletar las prestaciones médicas v Tarmacéuticas vy, de un modo
especigl, nténdera a ia réhabilitacidn fisica preciss pera 6 re-
cuperacion profesional de. ios invalidos con derecho a elia.

3. ba asistencia sanitaria del Régimen Especial cubriri las
contingencias Jde enfermedad comiin o profesional, lag leslones
derivades de acciderte, cuslguiera que ged su causa, asi como el
cmbaiazo, el parto ¥ el puerperio. -

3. Lg asistencis meédich estari integrada por las prestacio-
nes de Msdicing General, Espécialidades, Internamiento quirdr-
gico ¥ Medicina de Urgencis, La asistencia médica podri pres
tarse ch el domicilio del enfermo, en régimen de ambulstoriv
vy &n réginen de internado, en los mismos sppuestoy previstos
a cstos- efectos en el Réglinen Genersl de s Beguridad Soctal,

4. L& prestacién farmacéutica comprenderi la dispensacidn
de féormulss magistrales, especialidades y efectos o accesorios
farmacfuticos que se preseriban par s facultetivos de este
Hégimen Eapecial

Quedan exeluidos de in prestacion farmaecédutica los produe-
tos dietéticos de régimen, aguss minero-mediclnales, vinos me-
dicinales, elixires, dentifricos, comméticos, articulos de confife-
ria. meédicsmentoss. jsbones medicingles y demss productos
anglogos, |

5. Be Iaciliteran, en tode cAso, 1as protesis quirdrgions filas
% 1as oktopédieas permanentes o temporales, asl como su oportu-
ne renovacion, y los vehfoulox pars squellos invdlidos cuya in-
validez asi lo aconseje. Laa dentarigs ¥ las especiales que se
dgeterntinen podran: dar lugsr a la gohoesitn de syudes eco-
ndmicas en las casos y semfm log baremos gue reglamentarie-
mente se estableicn,

Art. 690, Organdzacion de Servicios.

1. B Instituto Sacinl de la Marina dispensars la asistencia
sanmitaris o los irabsjndores (el mar, por medio de sus servi-
cios propios o concertados, en forma coomdinada con los res-
fantes -de la Seguridad Sopial,

2, A efectas de la prestacién de la amsaenma ganitaria, =l
Instituto Socisl de lo Marine organizers los servicios sanitarios

S S C . T
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B sU cargo, pudiendo QOMDYEY &US propios tacallalivos de Me
dicing General, Medicing &a Urgencia vy Especialidndes v demas
personadl sanitario precise para la prestacion de dicha asistencin

,l

2. En lo que respects a jos dersehos econdmicos ¥ al régimen |

disciplinario de! persenal sanitaro. serdn de aplicacion lae mis
mas pormes del Régimen General de la Segurvidad Social

4. Donde no existen Médlcos especialistes de Pedialria,
Puericultura ¢ de Tocolopia, los Médicos weberales =l wervicio |

del Instituto Soclal de la Maring prestaran asistencia o la pobla-
cion iofantil y. en su &aso, & las gestanftes y parturientas
5 Ep caso de accidentes de trabsjo o enfermnedad pr&fes:o-
nal, estarén obligados a prestar asistencts samta,rla

a1 El personal sanitario de los Servicios ge 1a Entidad gesto-
ra, de las Mutiues Patronales v de los Emprestis que colshoren
en 1z gestidn. 6 cuyo personal, ¥ en sus respectivos oasos se
acudiri preferentemente v siempre que sea posible pam la pres
tacién de la asistencia.

b} Log tifulares de los Servictos Sanimcs Locaies v cusi-
uuiers oiro facultative, & peticldn de iag Entidades inciuidas en
vi apartado antérior, segdn los casos, o de cualquier empresaric
en £as0 de urgencia respecto & sus propios trabafedores.

§. Ei sistemsa de conclerto previsto eh e numero 1 del pre-
sente artieulo podia realizarse con el Instituto Nacional de Pre
vision o con Entidedes o Centros asistencinles piiblicss o privados.

Art. T0. Eriension y condiciones.

1. El Imstituto Social de la Marina proporcionara la asis
tencia sanitaris, por enfermedad eomiun., maternidad v acci-
dente no laboral, con igoal exfensidn y condicicones que en &
Régimen General, a los trabajadores por cuenta ajenna y asimi-
iados de este Régimen Especlal, a los pendionistaz v & los que
sin tal cardcter estén en el goce de prestacicties peritdicas, asi
coma A los familiares ¢ asimilados a cargo de los snteriores que
reunan las condiefones exigidas en el repetido Régimen General

2. Los brabajsdores alténomos del Régimen Eapetisl Teeibl.
ran del Institute Social de }s Marina asistepcis sanitariz en
los mismos supiiestos, #Xtensién § condiciones que. los trabajado-
res por cuenta ajena.

No obstante, dichos trabajadores anténomoeos perdersnh ef de
recho 2 esta prestaclén cuando defen de estar al corriente en
el pago de las cuotas

3. Si en el momenio de suspender 2 cotlzacidin se encon-
trasen percibierncio asistencis sanitaria < trabajador autdnomo
o sus Tamiliares beneficiarios, esth Drestacidn sé prorrogari en
la siguiente forms:

Cusndo el {rabajor auténomo o sus familiares sstuvieran hoa-
pitalizados, hasta que se produzea el alta médics, v en los ca-
s08 de estar percibiends asistencia domiclliaris o ambulatoria,
por un plazo de treintp diss a partir de ls suepersién de la
cotizacidn. ’

Art, Asistencig sanitaria o bordo y en puertos extren-
feros.

1. i.gs trabajadores de este Régimen KEspecial gue & en-
cuentren embarcados lendran dereche, sn todo caso, & 1 sé6is-
tencia sanitaria con cargoe » lasa Empresas por cuya cuenta
irabejen. conforme a las chbligaciones establecidas en esta, ma-
teria,

2. No obstante, cuando Ia embareacion se encuente tondeada
#n puerto espaficl, in asistencls sanitarin que puedan precisar
sus tripulantss sers facflitada por el Instituto Soclal de Is Ms-
ring, que la dispsnsaTa a sU cargo. bien en réglmien ambulato-
rio, bien en ¢ proplo barco donde se éncuentre sl enferfio, s
éste no puede abandonsrlc por razén de Is enfermedad q&:e
patiece,

2. Cuando por ilm naturalesa de la enfarmedad u ozrss Gir-
cunstancias excepcionales. & juicfo de los Setvicios Médivos del
Instituto Bocial de la Maring, €l enfermo deba sbandbnsr e
barco, ¥ siempre que s sncuenire fondeado en puerto. spafiol,
podrd dispcherse por ln Entidad gestors. la hospitalizgcidn meé-
dice de aquél, sin periuicio de que, uns ves lograda ld curscién
o desaperecidas las circunstaneigs excepciom.les qie determi-
naron la hospitalifelon médica, s¢ haga cargo la Empresa del
traslado del trabajador & su domieflie o al puerto: dom:le dsba
efectuar sU smbarque.

4. L asistencis seniiarie de los trabajadores -embarcados
de este Régimen Especlal cuando ia embarcacidn. sé encuentre
en puerto extranfero, serd también & cargo de las- Emmemq for
cuve cuente trabsjen,

No obstante, la Entidad gestorn reintegrard a las Empresas
afectadas ] importe de los gastos que ceasione dichia detstencia
cusndo se preste por facultative eienc a la Fmpresa. Fl reinte

1.

2o se hard por - cantidad que exceda de 1,300 peietas Dot
cada process 3¢ enfermedad o accidents, Edta cantidad podra aer
nodificada por el Ministeric de Trahajo, 8 propuests del Inati-
:uto Social de la Merina y previo informe dé la Organizacion

i Sindical, cusndo las circunstanclas econdmicas de sste Régimen

Especial o de ia propis contingencis de asistencia ganitaria ast
Y1 geoneede

A propuestz dey [nstuto Social de ln Marina, ¥ previo infor-
me de la Organizacion Sindical, =] Ministerio de Trabajo esta-
olecerd la cifre maxims Que reintegrard el Instituto Social da.
la Marins 8 tas ERipresas por proceso de snferimeded o aceidente
que éstas havan asistido en puertos extranjeros. )

Cuando ery el puerto eximnjerc en gue sea stendldo el en-
fermo o -accidentado e Institéto Social de in Maring bénga
¢stablecides servicios propios o concertados sufictentes, 13 usis-
rencie sanitaris sern prestada por la Entidsd gestoran En este
supuesto. si la Empresa defars de utibzgr para Ia. asmmn
sanitaris <de sus frabajsdeores dichos servicios, los gastos gque tal

‘asistencia. ocasione ntp seran reinbexrables.

¥n el caso de irabajadores que presien sus servicios para i'.‘.m

‘presds que téngan concertadas la cobéertura de la indicada con-

tingencia ‘con Muruss Patronales. dichas Mubuas vendran. obli-
gedas a efeciuar. el reintegro previsto an el presente nimerc

‘0. a satisfacer al Instituto Social de in Marine ef coste de In

asistencla sanltaria dispensade por loe servicios dsl Instituto
en el extranjero. .

Art. 72, Adguisicidén » dispensecion de especialidades y pﬂ;
ductos farmacéuticos.

1. La dispensgcién de medicamsnips- serd gratuita =n }Ua
tratamientos que se reslicen en las Imstituciones propias dei
Instituto Social de ls Marins 3 en lag cotoertadas por éste, asl

‘como en (08 ue tengan su origeti en mucidentes de trabejo o

enfermedades profesionsles. En los densiie casos, los: Leneficls-
rioe participarén en e} pago del preeclo de !nl madickmentos en
ia misma forma y cuattia que en el CGaneral,

2. En cuantc e log precivs y demés eondiciones ecnném%urs
gue deberdn regir en la adquistcion v dispenseclén de produe-
toa y especiaidades farmacéuticns, e Instituto Soctal de Ia
Marina estard comprendido en el Régimen cencertade para I
Seguridad Soclal, sin perjutcle de las moda.udadea de procedt-
miento gue. sean Drecizas Para su aplicacion.

3. En los supuestos no previstos expresamenta serdn de apn-
cacttn las normas de] Régimen Generdl

SEOCTION TERCERA..INCAPACIDAD mnﬁniu.- TRANSITORIA
Art. 73. - Benrefleigrios y cuantia
1 Laprestacloneconénﬂcnpm lmamddadlaboraltmml-

toris devivida de enfermedad comin o accidente no laboral y ma- -

ternidad sé otorgard por ol Tnstituto Sotdal de la Marina o log
trabejadores por cuenta Aleni de este Régimen Especial cursnte
&l tietpo ¥ con los mizmos requlsitos del Régimen CGeneral.

2. La cusntia de ests presiacidn se determinaré por aplica-
cién. del miamo porceniale establecido por el Régimen (lensral
sobre 1n base de cotizaeidn gue corresponda 4l trabajador, segim
el grupo, da loa sefialadoz en el art&cu]o a8, en que BpPARTEICR
inetuido,

Art. %4, Reguisitos.

Seran reqwbims indispehsables pars. ip peorcepoiin de ia pres-
taclén economics por inespacidad Iabm'a& transitoria:

Primera.—Q@ue ¢l trabajador se énvontrase prestamdo ser-
vicios por cuenta ajena o en situacitn asimilads al alta en la
fechi en. gue se. inicie I enfermedad comn o se produzca el
accidents no laboral que. dib lugar o ia vaja del trabajador ¥ al
eorriente err el pego’'de ias cnotes.

Segunds.—Que tengs euhierto um pariodo de cotizacion .de
clento ochenta dias deniro de los clpeo wfios Inmediatamente
anteriores &l hecho causante en caso de. enfermedad comin o

‘secldente Ro laboral.

En caso de maternidsd, que la tx'ahadadora hays sido afillada
3 Iz Segurilad Saecial por lo menos nieve meses antes de dar
a lus, ¥ Que fiava cumplido durante € afio ibmediataments an-
tertor uo periodo minime de cotfzactén de clento ochenta diss,

SECCION CUARTA-~-INVALIDEZ
At 73

1. La invalidez puede ser permanente o provisionsl.

2. Lu prestacidén econcmisa por invalidez provisional deriva-
da de enfermedad comfin o aocidente no jaboral ee comcedera
@e acterdo con 1o que se defermina en o Régimen (teneral.

Inpalides,

i H’ﬂ'
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3. Las grabsjudoles por cUphis a}cna ¥ Gy WUBSNOIGOE U POt

cuentes prepla exohsidos de la asistencis sanitdria e inospacidad |

lgborel trenstoria debtdas s enfermedad comilii o wocidente Ao
laboral, podran ser beneficiarios de las prestenicbes de invalides
provisione! derivada de lax sludidas sonclhgeneins despuds de
trapseurridos veinticuptro meses ininterrupmpidos dexie su bela
por enfermedad o desde el momento de sufrir e accidm!ra no
Inborel que les tacapacite para ¢ trabajo. .

4, Sa repiran ssimismo por iss HoTmas e&tablaciﬁas PRMA

el Régimer General Jas prestaciones ranto. seotidminss coms s
cuperadorss tple e CRULAL POT ms,a‘iﬂez pelmunmtf debids @
enfermedad comun o accidente no Imboral -

Lus. penslones file puedan CorTesponaer en 10 gupuéstis e
invalldez peymanente absoluta ¥ de gran mvalidez se orlcuiarsn,
cuglgulerns qus ses su causs, aplicando las normas de lod s:rucuw
ios 82 v 99 de este Reglamento

B En el supuesto de Invabidez permamma mu!um paRIg
todo trabajo, ls base para e cdleulo de iw pansing- vitalicie: de
los trabajadores aulonomes o pof cusnts propls no podes mees-
der de la sstablecida a efectos de cotlzaeidh por acciderites de
trabajo e ¢l artictio 39 de este Reglarpente. ni ser inférior al
salario minime interprofestonpi -

.4, Lss declarsclones de incapgeidad por invalides perma-
nente serdn revissbles en todo empo por agravacién, mejoria
¥ error de diagnésiico, salve cuandp el lneapacitadc hays oufn-
plido la edad minima para tener derecho o la percepeitn -de
la pension de Vejer

SECCION QUINTA —VEJEZ

AT, 76, Bencficlgrios.

1. La prestsclén economice por eause de vejer serd Unles
para cada psnsionista y conslsfira en una pensisn vitaligla que
ce conecstderd a loa afiiados en alie ¢ en. siuscion asimilads.
en las domkliciones, cuantie ¥ forma que en aste Reglamentp ze
determiniilii; enando & causa de Su edad cesen en & trabajo por
cutnts &lena ¢ en el elercicio de In activided gque Hubiers dade
hgar & su inclusién cemoe trabajadores pnr cuenia pmpﬂla en
este Régimen Especiai

2, En la prestecion por cause de velez a que se reflere e} mi-
mero antevior sa lnfegraran los poreentijes. ccrrmpcﬂdimtes a
los dos piveles siguientea:

ar Nivel basico nacional, que coincidira a tgupldad de perlo
dos de cotizacion con el establecido parp el Héglmen General
ki Nivel complementarto, :

Ei cisfrute de la pensidn d6 vejes e IRcompatibie con ia
realizacién de cusigquier trabajo que determine la- inclnsién del
pennonistic en alguno de los regimenes del stasemi de la Segy-
rided Sccial. salvo lo que reglamsntarinments se determine.

Art. 71, Edad.
La edad minima para la percepcmn ds la pensién de vejez

seri Is establevida en el Rézimen General de 1o Seguridad So- -

cial, sin perjuleic de lo gue se defermlpe n- estoB efectos de
acuerdn ¢on lo previsto en el nlumero 4 dsl aa-tleulu 37 de 2&
Ley 118/1060.

Att. 78 Cuantia.

1. &) L& base reguladora pars datermlnar la cuantiz da ia
pensién de vefes serd obtenids de s misma forma establecida
pors igunl prestacidn en el Hégimen Genera} de ls Seguridaad
Bocinl-

bt Bin embarea, en el casd dé srabi.jndﬂua qus- &ltmﬂva—
mente hubleran fAgtrado en distintos grupas de cotimaolén de fok
previstos sn el articulo 33 de esle Reglemanto, ‘durante los dise
gfios inmediatamente anteriores al -hssho cidsanie, &) periodo
ininterrumpide de veintiruatro meses Naturales & toner en
cusnta para determinsr ls bhash regitladors de. o pengitn, adlo
podid comprender bases del grupo de cotiseién  mis elevada.
& Gue bava perteneeido el trabajador cuando &% permanencis eh
dichg prupo haya durads, como minimo, eince Bi06

n) De fio reunir ssty permafiensis, & ‘réferide perlodo -de
veluticuatle meses ne podrd comprender basea del grupo. de
eotizaclén mas elevada en que hays estado indiuido sl trabejador,
sino las bases del grupe de ecobizacion inferior en el gue have
estadn comprendido, con un incremento de la $esentava parte de
In diferencia existente con la del grupo superler, por cada mes

gue e} trabslador hublers eotizade an és;e durpnte el decsnin

atndido.

3. La cuantla da lz pensien wtaﬁma sa daterminarﬁ para
cadn trabajador apiicando a su base regulagdors, ¢aiculsda con
arregleo a je norma gue se establece én el numero snterior, b

L tio 1970
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porcentile nacianai, incremeniado. pon el pmicmuzm; compie-
mentatio que e corresponda en ]as respectivas oscelas, fEJad&a
en funcion de los afinz de cotizacion..

3. La escnia de porcentajes. para la deterninacion de ia
penigion de vejes en ls parte corruspondiente ai pivel minimo
sera o vigente, eh cads momento. en el Régimen General de
ias Seguridad Social.

Fi poreentaje de nivel - complementaric de ests. pensidn
pars todos los grupos de edte ‘Régimen Especial serf idéntico
mm igusies periodos de colizacifin ai del nlvel basivo nacionzi,

BECCION E;EXTAH-MUERT‘B‘ Y SUPERVIVENCIA

&rt. 79. Prestaciones en caso de muefie,

1. En caso de rouerte derivada de enfermedad comin o
aveidente no laboral, se clorgarfn, seplin los supuestos, alguna
0 alginas de las prestaciones sigulentes:

a) Un zubsigio de defuncién. ..
Una penstan vitalicla o, én su caso, subsidio temporal
de viudedad .
) Una pension de orfandad
#) Una pension vitalicla o, en s caso, snbsidic temporal
en favar ‘da familiaras.

2. Causaran derecho 3 las pmzaciunes enumeradas en el
namery anteripr los trabajadores en situkcion de alta o asimi-
tada a ella, los invalidos provisisnzles, los pensionistas por ve-
jez e invaldez permanente 'y lop perceptores de los subsidios
de éspara ¥ aslstenhcia. )

3. -Tanto la penslon como # subsidio de viudednd dorén
compatibles ron cualquier renta de trabajle en la vinda ¥ con
ias pémsienes cuya compatibilidad con squéllas tenga aatable-
cida & Régimen Genernl. La pensjdn de corfandad 4erd compa-
tible con cualesguiers rentus de iratejo del conyugs supervl-
vienta o dal propio huépfano, asl como, an au caso, con le
penaion de vindedad que éate perciba. Las pensiones sumadas
de vindeded v orfandad no podrén sxceder de la base de coti-
zaciom, o, en su caso, de a pensidn. del causante. :

Art. B0. Subsidio de defuncidn,

EL falieclmiento del causante dard derecho a la percepcion
nrnediats de un subsidio de defuncién, para hacer frante a
los gastos de sepelio a qalen los hays soportado. Se presumniri,
salvo prueba en conirarie, gue dichos gastos nan sido satisfe-
chos por este orden: viuda, hijos y parienies del fallecidc gque
convivieeen can él habitualmente. Su cuantia gerd la misma
qua en ¢} Régimen General.

No ‘serd exigido ningun periode de carencisg para el disfry-
te de¢l subsidio de gefuneion.

Art, 81, Pension de viudedad.

1. Tendra derecho a la pensitn de viudedad, con carfcter
vitalicle, salvo gue sc produzca alpunc de los casos de extin-
cidn de tal derecho que pe establécen en egte Reglaments, la
viuda ouando, al fellecimients de su cinyuge, concurran los
requigttos sigulentes:-

&) Que huobiese convivido habitualmente con su ednyuge
causante, ¢, en case de separacién judicial, que la sentancia
firmie 1&g reconowta como (hocente, -

b) ‘Cunandd ‘el causante no fyese pénsionista seré necesa-
rio. qug, ademas de estar ai ‘corrlents an el pagoe de sus suctas,
tuviese cublerto =} fallecer of periode de cotlzacién de quinien-
tos diad dentro de ios cinca aﬁos anteriams al falleclmiento
del cavsante,

Por excepciin, se conmdemrﬁ ‘al corriente en el pago de
sus cuotas ‘al trabajador que el fallecer fuviese cotizaciones
pendiendes cuando sts derechohablentes satisfagan su importe,
¥ siempre. qus et periodo de descubiartc no fuese superior a
HOI8 . RRES,

o) ue .se enmmtu, en a!gunas da lag situaciones sigulen-
et

a'y  Haber cunplido la edad de cuamnta.’aﬁos.
‘b')  Estar Incapacitade para e@ trabalo.
¢’ ‘Pener & su carge hijos ha.mdm el sansante con dere-

che a panston de orfandad.

2. Ef vivdo fendra derecho a pension, Unicamente cn el
taso, de que, ademas de eoncurrir Jos requisitos sefialades en los
apattzdos a} y b) el nimere anterior, se encuentre, al tiem-
po de fallecer su esposs, inéspacitido para el irabaje y roste-
nide egontmicaments por su mujf.'r n vida de esta. )
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4 Ia cuaniia de ia pensioén vitalicla de viudedad sers pro
porcional a la hase de colizacidn de ios trabaladores en activo
¢ A la pensidn cuando se trate de penslonisias. Serd cslcilada
apuclsmdo log poreentajes ¥ bases reguladoras det Reégimen Ge
nera

4 La pensién de viudedad se extlngulra por las mismas
cgluses estabiecidas en &] Régimen General

Bi el cese en el diffrute de la prestacién ee produjera por
tomar estado religiose, tendrad dereche a peteibir, por una sola
ve, una cantidad igual al importe de veinticuatro mensuai:
dsdes de la pensidn gue estuviese percibiendo como compen-
sacion a los gastos que suponga ia adopeldn del nuévg estado.

Art. 82, Subsidio de viudedad.

1. Tendrd derecho a un subsidle temporai de viudedaa la
viuda que al fallecimiento de su conyuge retms los requisttos
sefizlados en loa apartados &) y b) del namerv uno del artieulo
anterlor de este Reglamento y no se encuentre en alguna de
lzs situactones de su apartado c).

2. La duracién, cuantla mensusl y demfs condlciones del
subsidio temporal de viudedad a que se refiere el nimeéro an-
terlor serdn Jas mismas qoe en el Régimen General

Art 83, Pensiog de orfundad.

Tendrin derescho a la pension de orfandsd 1os hijos legitt-
mas, egitimedos, adoptives o naturales reconocidog, menores
de dieciocho afins, o incapacitados para el trabajo, que al fa-
Hecimients del causante refinan los requiaitos exigidos para
igual prestacion en el Régimen General, 7 sin perjulcio de lo
digpuesto en el gpartado by del numero une el artiguia B1
de este Heglamento.

La cuantia de la pensién de orfandad serd proporclona.l a8
In base de cotizacién de los trabajadorss en activo o » 1o pen-
"gién cuando se trate de pensionistas.. Serd calouisds . a.pl.icando
los porcentajes y bases reguladorss del Régimen General :

Art. 84, Pension en favor de famiigres.

_ Seran beneficlarios de la pension o, en su caso, del subsidio
en favor de famillares los consanguineos del causants con
arreglo a los vequisitos y condiciones establecidas para el Ré-
gimen QGeneval.

SECOION SEPTIMA. —PRESTACIONES BOONOMICAS
DE PROTECCION A LA FAMILIA

Art, 85 Clases ¥ cuantia de ins prestociones,
Los trabafjadores comprendidos en este Régitnen Eapeelal

tendran derecho a Ims sigulentes prestaciones econémlr:a.a de
proteceion a Iz familia:

1. Prestaciones de papo periddico.
a} Loz trabajadores incluidos en el grupoe primers del ar-

ticwlo 33 de este Reglamento percibirfn una ssignacién men-
sual por hijo ¥ una asignacidn mensual por espesa en los mis.

mos supuestos, condiciones y cuantia que em e Régimen Ge-

nerel.

b} Los trabajadores inclufdos en €l grupo segurido tendran
derecho & una asipnaclén mensyal por hijo y una asignacién
mensual por esposa en los mismos supuestos y condiclonss que
en €1 Régimen General, y
de aplicar & las establecidna en el Régimen General los coefi:
cientes reductores que se sefiulen. de acuerdo ¢on lo dispuesto
en el articulo 83 de este Reglamento. iicremenisdos dichos re-
sultados en un tercio de las cuantias fljadss pars el clisdo
RAégimen General; en todo caso tales cuantins 56 redondearsn
pOT exceso, hasta que sesn miltiplos de dies.

¢) - Los trakajsdores Incluidos en el grupo tercer ‘parcibl-

rin una asignacidn mensual de 70 pesetas por hijo y una asig- |

nacidn mensual de 100 pesetps por esposa.

d) Cuando lde circunstancias econdmicas io pemuban el

Ministerio de Trabajo podré elevar las cuantiag de las ‘pres:
taclones de proteccidn famiiiar de los trabajadores inclnfdos
en los grupos segundo y tercero.

2, Prestaciones de pago tnico:

Todos los trabajadores incluldos en éste Répimen Espacjal
tendran derecho & una esignacién al conttaer matrimenio, ¥
e una sslenscidn al nacimiento de eada hifo. en los mismos
casos, coridiciones y cuantias estahiacidas paras el Regtmen.
Qeneral.

Art. 86, Prestaciones g pensionisias,

1. Los pensiondstas y los perceptores de prestactones de
page periddico de este Régimen Especial tendrén derecho a

1se cuantlas serdn las resultantes

‘las aslgnaciones inensuales por esposs y por hijes en los mis

mos supuestos y condiciones que en € Régimen QGenersl, y
&n la cuantia correspondiente & la msignada a log irabajadores

- en activo del grupo a que haya pertenecide durante los vein.

ticuatre meses anterlores s aguel en gus haya pasado a la
sitoacién de pensionista, y en el supuesto de que haya perts-
necido, durante dicho perfodo a uno o varics grupos, se tamera
en cuents en el gue hublese permanecidn més tlempo.

2. Las. asignationes de pago (nfoo las percibirdn los pen-
slonistis vy log perveptores de prestaciones de pago periddico
de este Eeégimen Especial en lag mismas cuantiae, supuéstos
¥ congiciones que ldas estsbiecidas para los tmbaja.dores. por
cuemta ajena on el Régimen General

Art. 87, Cuantia en relgeidn com el grupo.

Los trabajadores de este Régimen Hspecial perclbirén las
asignaciones mensueles por esposa y por hifos & que puedan

- tener. derecho en Ia cuantia que corresponda al grupo de los

sefinlados en e articulo 33 de este Reglaumento, en gue en

. cada momento figuren encuadrados por razdn del trabajo que

realicen, aungue procedan de otro grupo distinto en que se
apliquen cuantias diferentes. La misma norma régltd pers
log trabajadores que se incorporen al Fégimen Especinl pro-
cedentes del Reglmen General o de oivo Especial de s Segu-
ridad Soecial,

SECCION OCTAVA —AUQIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SUBBECCION FRIMERA.—TRABATADORES POR CUENTA AJEMA
O ASIMIEADOS

Art. 88. Qmeﬂcinrioss.

En casp de accidente de trsbajo o enfermedad profesional
se otoTgaién las prestaciones que se seﬁalen en egta seccldn a

| los trabajadores sigulentes:

a} Trabejadores por cuents ajeua, qua rednan las eondi-
clones necesarins para estar comprendidos como iales en el
campo de aplicacion de este Régimen Rspecial.

b) Airmadores asimilados a los trsbajadores por cuenta
ajena & 108 que se refieren el articulo cuarto de la Ley regu-
iadora de este Régimen Especial y el articulo sépfimo del pre-
gente Reglamento.

Art. 89, Asistencip sanitaria.
1

La asistencia sanitaris prevista en el artfculo 34 de la Ley
118/1969, se prestarh en is extenaldn y aondiciones a que se
refieren los articulos 64 y sigalentes de este Reglamanto

Art. 88, Prestacion emdmica por incapacidad laboral fron-
sttorig. -

La prestacin economica en caso de incapacidad Iabaral
transiteria se otorgars mientras et trabajasdor reciba asistencia
sanitaria de la Seguridnd Soclal y esté impedido para el tra-
bajo en ilas .condiciones vy con log limites temporales estableci-
doz en el Eégimen General

Su cuantie se determinard aplicando el porcentals gue a
estos efectos se establece en ol Régimen Qeneral a ls Dbase
constituids por los salarios Tealmente percibidoa por los tra.
bafadores, por las Temuneraciones sefialadss confomne a lo
previstd en. el articulo 34, en la pesca’ & la parte.

En cuante = los estibadores portmarfos se refiere, por las
catribuciones sefigladas igualmente, mediante ¢l procedimiento
determinado e ¢l articulo 35.

Art. 81, Prestacitn sconémica por iﬂmlidez provisional.

La situacian de Invalidez provislonal dard dergchio & uns pres-
theidn écondmica, en los mismos cases, términos, condiclones y

- cuanti’ gUe pers esta situacidn se establece en el Féglmen Ge-

neral de Is Seguridad Social.

Art. 52 Prestaciones econdinicus v recuperadoras por inva-
lidez permenente,

La situscién de invalider permanente dari derecho a presta-
ciones, tedto econdmicas como recuperadoras, en los casos, tér
minog, condiclones y tuantips establgc!das para dicha situseién
en ¢l Régimen General

Art, 93. Lesiones permanentes no inpalidontes

Procederﬁn ingernnizaciones & tanto alzado en los cascs de
tesiones, mutilagiones y deformidades de caricter permanents,
causadas por secidente de trebe)o o enfermedsd profesionsl, gue

~
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sin Hegar a constituir une inwvaildes permanente supongs uns
dgizminuelén o alteracion de la integridad {isice del trabajador,
en las cueantiss v condiciones gue =& deterpiing en el barems
eataiectde en e} Régimen General

ATt. G4, FReopizsidm de incopacldodes

Las deglaraciones de incapreidad serun revissbies en todo
tienpo por agravscien, mejorin o error de disgnostico, saivo
cuando e} iheapacitade haya ounpiide Iz edad minima para te
ner derecho & 1a pension ge vejor. .

Art, 4. Prestaciones en ogso de muerlte y supervivencia.

Fr vrse de muerte, causada e forrma miediste © inmediata

por gceidente des teabajo o enfermedad profestonsl, se obtorgaran,
en los inismos supuestos, extensisn, condiciones y cuantis del
Régimen General, s pregiaciones sigulentas:

Un subsidio de defunclon,

Penslon de. viudedad.

Subsidio temporal de vindedad.
Pensitm de orfandad.

Pensién en favor de farniliares .
Subsidic en favor de familares.
Indemuizactm especinl o tanto glzado,

al
kij
[
[i}]
)
14
g

Ait, 98 Praotegeion de pleso derecho,

1. Lous trabajadores por cuents alena incluidos en o artieu-
lo sezundo de este Heglamentoe se considersrén, de plenc de
realio, protegidos contrs ias contingeneias de accidents da tra-
bajo v enferinedad profesional sup cuande. por Infraceion de is
cbligacion legal correspondiente, ¢ empresario por cuva cusenta
trabaien no hubiere constituide a tal efecto la adecuadna ¥ Sk-
Iiciente rejacion con ln Entided CGestore o Mutua Patronal suto
rizeda pars ollo,

El empresario serdq responsabie directo de todas ias presta-
ciones & que el gecidentade o sns derechohmbientes pudieran
tener derecho. ¥ oen el supuesto de proteceisn insuficlente por
haber cofizado sobre retribueiones inferiorez n los que estuviess
abligade, 13 Entldad Gestors o Mutue Fatrona| fnbigsments
respongdera hasta 2] lmite de i85 centidades ephre ims que se
hubleren hiecho efectivas las cuctes por la contingencia de ap
cidente de trabaio, siendo ia diferencig & cargo det empresario
e las mismas condiciones que en gl Régimen Genersl

2. En los cazos de insolvencia empresarigl, ig vietlma ded
roeeidente de trabmio o de enfermedad profesfonal v sus dere-
thohabiglfes podran hacer efectivos sus derechos con cargo #l
Fondo de Garantin de Accidentes de Trabajo, en los mismos
supuestos v condiciones establecidas parn 1 Régimen Cleneral

Art. 97 Reogrgo de prestuciones econmicas,

Las indemunizaciones a tanto alzado, ias pensiones vitahicias
¥ les cantidades tusadas en el baremo de lesiohes no inveli-
dantes gie rezuiten debidas a un trabajedor victhng de aecciden-
te de trabajo a enfermedad profesional, cusndo la lesién se
produzca en maguinas, artefactos, instelacioned o centros ¥ lo-
sares de frebajo que carezean e los dispositivos de precstcion
reglamentarios. Ios fengan inutilizedos o en malas condiclones
© en-10s gue no havan observado lus medides generales o par-
tHeulares de seguridad e higiene en o] trabajo o las elementales
<e salubridad o adecuaciém al trabajo, se sumentarsn. segun la
gravedad de ly infraceidn, en la cuaniis, forme v condlclones
establecidas pain el Régimen (General.

Art. 88 Armodores,

A los armadores comprendidos en el articulo séptimo de este
Regiamento. les sorin de aplicacién las normas esteblecidas en
lu subseecién sigulente para los trebajadores por cuenta propia.

SUBRFOCION SFOUNDA—TRARAFADORES POR CUENTA PROFIA

Art., 04, Benpeficiorios.

En caso de aceldente de trabaje o enformedsd profeslonsl,
los trabajadores por cuenia propis o asimilados que hayan cum-
blido la obligaridn que esteblece el articulo 101 del Reglamento,
tendrdn derecho a las mismas prestaciones sefisladas para los
trabajadores por cuenta ajena. ¥ las condiciones para mi conece-
gion seran lus que s2 esfabiecen para estos tltbnos, con ies nal-
vedades siguientes:

A} Ims prestaclones econdmicgs se ealeglasran, en todo caso,
sobre lg base de cotlzacion ingdlvidusl efectlvamente realizada,
b) FEn lo# casos en gue ¢l trabajudor por cuenta prople mo
hava constituide la adernada ¥ suficlente protecelén respecte &

divines contingpencias o S& cnocellre e descublerto cen £F pagn
de ias primas correspondisntes por un periodo superior a ires
meses, no tendra dereche » ningunu de las prestaciones deriva.
daz de tales contingenelss ¥ sin que pueda, on tales casos. exi-
nfrse pespossbilided alpuns o cargo del Fondo de Garantla.

A1 0 Concemto de vovidenles de trgba;o

Se entenderi aceidonic d2 frabajo de jos robajedores suto-
nomod o por cuenta propuy €t ocurride como consecuencig di-
rects & mmediata el trabajo gue realizen por su propia cuenta
v fue getermina su Inclusiom rn este Réglmen Espeeinl.

SITBSECCION TFRITRA.--NORMAS COMUNES A TRABAJADORES FOR CUENTA
AJENA ¥ POR CUENTA PROFIA

ATt 101, Constiturcion de 0 refpeion de proteceion

La constizurim de la uderuada y suficienle relgcidn de pro-
teccidn para cubrir )az contingencias de acceidente de trabajo
v enfermedad profesional es obllgetoria para;

&) Lps emoresarios en 16 que se refiere a los trabajadores
pOr cuelna AajeneE gue empleen v, €11 coneepto de tal, a la Orga~
nizacion de Trabajos: Portuarios por o gue se refiere & 1os
calibadores portHaros,

b) Loz trabgjadores por cuenta propia vy armadores a qu=
za reflere o artiotlo séptimo de «ste Regiamenio. El Instituto
Boelai de ta Marina podra sutorizar a ias Entidades Sindleales
pPErR que ies persones B nue o reflere oste apnrtedo puedan
formalizar la relagion de proteccion & través de dichas Entl-
dages.

Para tener derecllo notas prestaciones (le se regulan en s
presgnte seceidn, ne &2 exigira periodo de cotleacion alguno.

SROCTON NOVENA . ORSEMPLEOD

Art, T, Ertensidn de v prestuciones.

Los trapajadores gne gueden inciiidos en el §YUp0 primers
de los senalados en el articulc 33 de este Regimmento disfru-
tardr de igs preataciones correspuidientes a desempleo en log
mismos supuestea, condicicnes vy cualting sefalsdas para el
Régimen General.

Art. 103, Prestaclones par POnirdgi.

Cuaidy fy nactivhbed ze depa ab nuufrasio de ung empar
ecacién, tondrian derechio o lag prestpciones de desempiec a que
se refiere el articulo anferior todes los trgbajadores por cuen-
ta glena comprendidos en el campo de aplicscion de este Ré-
gimen Bapecial

AEOCION DECIMA —SERVICIOR S0CLALES
Y ABIRTENCIA BOCTAL

A, . Nerpdrinn MNocigies.

Come comnplertento de las presiaclones correspondientes a
las situpciones especificaments profezidas por este Réglhhen
Pepecial se concederan a los trabajadores comprendidos en au
campo de aplicacién y, en su cgso, & sus familiares o asimi-
laddas los beneficlas dertvados de los Berviclos Soclples rela-
cionades en el parrafo sesundo del miimere 1 del articylo 45
de la Lev 118/1982 dat de Higiene y Segurtdad del Trahsejo
¥ de aquelios otros que puedan estaplecerse en iza dispaslclones
de apleacidn y desarrolio en atenclém a coniingencies v situa-~
ciones edpecigles o linplantarse con el caricter de Serviclos Co-
inunes del Sistemsa de 1o Seguridad Soclal .

Art. 145 Asistencig Sochal,

Ia Anstenicta Social se podre ecolceder en 103 mismos su-
puesios y condiciones previsios en el Régimen General y con
cargo & los fondos que resulten de la Iraccioh del tipo de
cotizaclon que se atribuva o esie efecto, ¥ msi como con o
que preceda de o westion de oceidente de trabgjo y enferme-
dad profesions)

Se eonsideraran servicins ¥ auxiltos econdniess de la Asis-
tensiz Social sn exte Régitien Especial, com iz extenaidn ¥ con-
diciones gue determine el Ministerio de Trabalo, los que pue-
dan factiilarse:

at En ribwciohes exeeboiohsles de paro involuntario que
supereit <1 estacionul correspondiente a la fulta de costeras v
arormal esiods de 1o thar

B Cono golsas e estogdio pave coniribuir a la formacion
espoiar v profestonal de hudrfanos de rabzisdores tnelyides -
en el vainpe de wphescissi de este Réglmen
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¢! A iop padies cuando fellexca en beecidente de trabajo
el hijo solterg gue contribula cofl sus aport.miﬁnes al mante-
nimients de Ia famifia

CAPITULO VI
Gestién

Art. 106 Instiftuto Social de ia Mdring

1 £ inslitnio Sociei de in Marina. como Jntldad de dere-
tho piblico, realizars ls gestitn del Régimen Especlal de in
Seguridad Social de los Trebajsdorey del M, inclufda In de
acridentes de trabajo y enfetmedadss profesionnies belo a
direccidn, vigllancia' y tutela def Minifferlo de Irabao.

2. Indeperdtisntements de In ‘geition de is Sagiridad Socisl
de los Traheladares del Mar, s! Instituto -Social de i Marina
corresponderd. el ejercicio de las competencias. fines y fubcld-
ags que le alribuye ln Ley de 18 de octubre de 1941, -

3 De conformidad con lo disppéste en & nimere 2 del
articulo 46 de la Ley L16/1988, el Inasfuto Socimt de.la Marina
téndri plena gapacidad juridies y patrimonisl- pm @l som-
piimlento de sug fines v gomard del- benuﬂclo - polirezs &
efectos *jurisdicelonglies. Disfrutard en Ja’ misma medids que
el Estmde de exenclon ceibutaria abzdluta, ineluidng: las toans
¥ sxacclones parafiscales que puedan ‘graver en favor el Es
tado v Corporaciones Localen v demfd entee piiblloos ios actos
que realicenn o los- bienes que sdgiiern o poses afecths B pus
fines siempre que log {rfibutos y exascciopes de que he trate
recatgan directamente sobre s Entidad gestora e referencla
n conrcepio legal de contribuyente ¥ sin que sea pasibie legal-
mente ia freslacion de lo carge telbuteria o otras personas.
Finaimente, pozard en o miston medidn que. el Estedo de
franguicia postal v de espeetal tasw beleprafica. o

Las exenciones a que se refiere €] presente nlmero- Wloanzs
rén Lamibién & in Entidad gestora en cuanto afecte a-ia gestion
de lgs mejoras voluntarias reguladas en la secclén primesn.
del capltule X1 del titalo II de 1s Lay: de ia Seguridad’ Soetal.

4, D scuerdo con lo dispusato en’el mimero. 3 del.artiew-
io 46 de la Ley 1161966, al Institulo Soclal de la Marina no
ie seran de splicacién las disposicicnes de la Ley de 35 de Ai-
siembre de 1958, sobre régimeén imidico de led Entidades es-
tztales autchomeas,

Art. 16Y. Competencia e fo Entidad gestora,

Corresponders a! Instituto Boclel de lo Marihe I8 pestitm,
organizaciin v dispensaciéim de todas iss prestactonss inchifdas
en 1 accidn pmtectm's: ¥ asistenein soc.ial de este Rél!!nen
Especial.

Att, 108, Colabomcién en g gestion, -

1. Bn la gestitn en materia de secidentes de trabalo vy
snfermedades profesionales oclaboraran las. Mutuss Potrona-
leg de Accidentes de Trabelo en igs aoudlcioms _adtablecidgs
para las mismas en ¢l Régimen Cangral.

Las operielones de la Mutuas Pgironales . u reduoinm £x-
clusivainente a las sefiniadas eu el artigulo. texoero del Regle- .
mente General uplicable a diches Entidades,’ apmbado pw De-
creto nivrero 156371967, de § de i, :

L&s empresas conocesionoriss de Mhess mulaﬂi maritunu:
de transporte se entenderin expresamente comprendides en el
npartadis by del nimerc 2 del srtictle 304 de« in 1ey de s
Segurlded Bocinl de 21 de abril: de 1968,

2. Laz Ehtldedes sindiesles colsbardran an- el imhno -local
con el Instituto Social de 1a Maring ep Is geation de. ésts Ré-
gimen Erpecial en Ia medida y condighones gbe se establescan
por el Ministerio de Trabsjo, previo concierio.con la Organi-
zaplon Sindieal y con las exenciones y rmmuan e-tnbleddas
e ¢l pimméro 2-det articulo antertor; .

3. En cuanto n las demas farmas de wlabaruim rogimn
parg este Régimen Repeelel &8 hormes contetiides an 18 Lev.
de la Béguridad Boeial v eh sus disposiclones de apliencion ¥
desarrolio. Entre estas formas de colaboracitn se entemderan
mmpamdidas int Gue leve 2 cabo le - Qriamisscion de T
bajoa "Partuirics, en su cardeter de emwumo. respacto B fos
estivadores portuarics.

Art. 109. Coordingeiin.

El Iostituto Seciul de la Meripe ¥ laa Entidades cir.a.dsa &n.
el articulo enilertor coordinaren su. actumeldn, 65 su casc, con
loa Servicios Comunss que tengan. atribuidas funclones cetibri-.
lizadus en relmeion con lus dontingenilas’ de sccidentes de fra.
haje y enfermedades profesmnaleﬁ

"por el Ministerio de Trabaje por infrageida ds lLepes

CAPIT VLG VI
Réghnen econdinico financiers

SECCION PRIMERA —DF LOS RECURSOS DEL REGIMEN £5PE-
CIAL DE LA SEGURIDAD -SOCIAL 0OFE LOS TRABAJADORES
DFL MAR _

Art. 110. Sistema fingnciero.

Fi sisterma linsuciere de este Régimen se ajustard & Ias nor-
mas esigblecidns para el Régimen General

Art, 111, Enumeracion de 103 recursos,

Los recursos econdinices de la Beguridad Soclel de ios T‘m
bitjgdores del Mar seran ios siguientes

4} las cotlzaciones de &npnsas ¥ t,ra.bajadm'es r cuents
propla o aiena.

B} 14 aportacion d(-i Egtado. que. se mnsignaxa B0 Sus pre-
SUDUEStOS peherales

¢ La aportaciér del Régimen General,

d} Las rentas e Intereses de sus’ fondos

@) Cuslesguiera otros ingresos

Los Ingresos a que se refieren ios upartados al,
tendran el caricter de cuotas. .

)] yc}_

Art, 112 Aporiacion esmml

1, El Estado contriburd & la Immciamén “del Régimenn Es
necial de s Seguridad Sgefal de les Trabajadores del Mar con
ia aportscién que e embtablezca PRTE” mneum 1w insuligten
cienciag de cotizaclim previstus, .

2. En los Presupuestos Generales del Estado g& cOnstgDArt

i bermanentemmte ta partida jrecisd pera el pago de tal Bpor-
trimestres sde-

tacitn ¥ su importe -anual’ serd libvado por.

| lantedos sl Instituto Soclal de in Mermng, .

Art. 113, Apartacion del Régimen General,

El Regtmen CGeneral de la Segurided Social aportard a e
finanetaditn del Régimen Especial de los. Trahajadores del 8ar
la enntkiad due snuabmente se dectamine pnr a1 Ministerin de
'I‘E-abajo

Ari. 114, Gastos de administracion,

Por ¢l Ministerio de Trabaje se detarminari el coefiglente
que & Instituto Sopial de la Marinz aplicarg & su presupuestc
de pastoe de Mminjstmciou mmmmurmdemne
gimen Especlsl _ _

SEQOION EEGUNDA--DE DOB REQURSOS DEL INSTTTUTG Wa

UMNMWAPMELWMWBM
: TMHNEBMNMYWOM

Art‘ 116, Recursus ecanémiaos.

] Con mdepandencm de loa recursm privazivw dal R.egnnm'
Especial- de la Seguridad Sodial del Mar, & Institute Bools.

de la Marioe digpondra para el cumplimriento de 106 restantas
Imwmmmymmqmmﬁmnmdemm
guientes THCUrS0S, recomocidos por ia ey de 13 de octunse
de 1941 ¥ disposiciones msterioren : )

a) 8y capital rundacional

B La subvencién consighada en los presupuesios geners.
leg dei Estade. :

cs Latmwbrvelzwlsumxmsmosmmwm
nea de pesca. de bajura o-de mitura. copvelidada par al I)Wc
nimero 015/1968,. de 12 .de. neviembre.

@) La exaccion de arbitrios sobre los aprovecnamhnm
temporales de la zona meritime-terrestre, 'de la Loy de 14 de
julic de 1922 ¥y el Reglamento de 31 de pgosto del mimuo sfio.

e) La emisitin de valere&, previa’ autm%zacién del Congeio

" de Ministros,

fr Los intereses ¥ pﬂ'oducws de las- mverslonu dn sus

fondos. :
- Las supvenciones y " donatives e’ racibl.
h) Le participacion en. ¢l importe de lag mulies implestan

de mouerda ount lo establoalds por Ia Ley de 23 de enero de 1042
y disposiclotses posteriorss, que ia modifican ¥ complementan.

soaiales, |

AT
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CAPITULO V1

Fattas ¥ sagnciones

Art, 116, Remigitn at Régimen Generyi

En materia de [altas y sanciones, ge estard a lo dispuesto
pars el Régimen Genera] en la Ley de la Beguridad Social
¥ disposiclones de splicacion y desarrolie, sin perjulcio de laa
adaptaciones gue pudieran remlizarse en ateneMin & I83 carac-
teristices dr este Rémumen Especlal

DISPOSICTIONES FINALEL
Primern

De acuerdc con lo preceptuado en la Disposicion Final Pri-
mera de ja Lay 115-1889, ol Ministeric de Trabaje gueds fa-’

cultado para dictar, previo informe de |z Qrganigacion Sindical,
ias normas Ge aplicaclén ¥ dasanol]o de este Réglmen Fa-

pecial
Segunda

A partlr de la entrads en vigor de este Régimen Rapectal
quedarfn derogadas cuantas Leyes y disposicionea se opongan
9 lo dispuesto en e Ley 1181569 y en £l presénie Reglamento
E! Qoblerno. & propuesta del Ministro de Trabajo, aprobaré.
en: el plazo de seiz meses, a partir de dicha entrada en vigoet
1s tabla de vigenciss por lo que se refiere a la regulacién de
1as materiss ohieto de la cliada Ley.

Tercera

Do conformidad cop io precepfuado en Ia Disposicién Final
Tercera de la Ley 116/1980, el Gobierno podrd modificar an
benelicic de los trabajedores ies prestaciones establecldas por
el presenté Reglamenio. muy especiaimmente lns rmﬂiar&s cuan-
do las cireunstanclas economieas lo permitan.

Asimlamo se estableperd por 21 Goblerno, en tales circuns-
tanecias, In paridad de derechos de los dps primeros grupos del
articulo 33 del preésente Reglamento.

Cuarta

8¢ autcriza al Ministerlo de Trabsjo paras gque dicte las
filsposiciones necesarlas para regular ia situsciin de los ma-
rinos espafioles que presten scrvicloa en bugues extranierps.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera '

1. El Patrimonlo y recurscs de foda clase gue venfan per-
ciblendo tag Entidades afectss al Instiiuio Social de la Maring:
Cajs Nacional de Seguros Scciales, Mondepic Marfiime. Naclo-
nal y Mutuaildad de Accidentss del May ¥y de Trabsjo se inte-
grarin en el del cltade Instituto sin perjuisio do la separscién
de responsabilldades segiin las distintus situaciones v contin-
gencias incluidas en (& accidén protectors.

2. De conformidad con lo preceptusdc en €l nfimero dos
de 1z Disposicifn Transitoria oprimera de ia Ley 11871969, Ia
Mutua Naclonal de Prevision de Riesge Maritlmo continusra
Integrada en sl Institute Boclal de la Marina, conservando su
personalidad Juridica Independienie y patrimonic propte, con
el cbjeto d= asegurar los rlesges del mar d# las embAarcaciones
cuys inscripeién en esite Régimen Hspecial ea obligatoria de
acuerdo con [0 dispuesto en la Seccidn primeéra del capitulo Y

Begundy

Serén de aplicacldn a este Réglmen Especiai las normas
contenidas en la Disposicién Transitorla Primera dé la Ley de

1a Seguridad Soclal de 21 de sbril de 1968, que se entenderdn

Tefridas & 1a fecha en que se Inicien los efectos de dicho Ré-
Egimen.

Tercerg

El derecho a las penslones de véjez s¢ regulari de acuerdo
eon Iag sipulentes normas:

1+ Lop trabajadores gue en la fecha en que se Inicien los

efectos de este Régimen Especlal tengan cumplidas las ededes

que se exigian, en cada caso, para la pensién de jubllacién en
1a legislacidn anterlor, rewniendo, asimismmo, en Ja mencionada
fecha loa perfodos de cotizacién y demdés requilsitos necesarios

para causar dicha gension, podran mer ofy & momentoc en
que se jubilen. entre acogerse a las normas de este Répimen
Especial o continugar rigidndoze n tales efectos por las dei Ré-

I gimen antetrior

22 Jos {rabajedores que en i fechs en que se inicien ios

efectos de este Régimen Especial tengan cumplidos ios cincuenta
afios de edad v vinieran. cofizendo al Montepio Maritimo Na.

clonal o a las Cajas de Prevision de los estibadores portuarios
podran causar derecho a la pensién de vsjez s ins edddes gue
se exigisn. en cads caso. para la de jubilaclén en sus respectivos
Reximenss En tales supuestos. las pensivhes de velez se determt-
neran de acuerdo con las normas de este Réglmen Eapecial, apli-

| candose A las cuantiaa resultantes unos coeficlentes reductores
. Gque serAn fijados en .as norinas de aplicacton. y desarrclio, te-
. niendoe en cuenia las edades en que se Heve a cabo ia jubilacidn.

32 Heran de aplicacién o este Régimien Especial las normas

i contenides en e namerc I de 1= disposieién transitoria tercera

de In Ley de la Seguridad Soclal, de 21 de abrl} de 1968, ¥ en las
dictadas para su apncacién y desarrolle, con las salvedades &- -

’ _ galeniex:

Las referencias p la fecha de efecio del Régimen CGenersl o

i el de I de enero de 1987 se entendran hechas o la de entrada
i en vigor de este Régimen Especial; las relativas al Mutuellsmo

Leboral se entenderin efectuadas al Montepto Maritimoe Nacto-
nal ¥y & las Cajas de Prevision de los estibadores portuarios y,
rorrelgtivamente, las referentes al Reglamente General del Mu-
tuallsmo Laboral g las normas reguiadoraq de lag citadas Calns
v Moniepios,

Cupria

i® Las cotizaclones efectuadas en ios Hegimenes de Segu-
ridad Boeial surtirén plenos efectos en este Régimen Especlal §
geran computacdas pars tener derecho a las prestacionss esta-

- nlecidas en i presente Ley.

2 Cuando el perlodo de cotizacidn exigido en e nueve Ré-
gimeén pars tener derecho a ana prestecidon fuese superior al re-
queride en ia legisineitn antarlor, se apliears aguél de modo
pauiatino: paraz ello, se partira en la fecha &n que tenga efecto
dichc Bégimen del pericdo de cotlzacidn anteriormente exigido,

! ¥ se determinard el splicsble en cada caso concreto afindiendo
Ta ot per!edg 1a mitad de los diRe transourridos entre la cltada

fechn ¥ I8 del becho causants de la. prestacion: dicha regia
se aplicard nasta ol momento en que el periodo de cotizacién asi
resuitante sen igual al implantado por este Régimen Especial

3+ Los trabsisdores comprentidos en el campo de aplica-
¢i0n de este Régimen Especial que en el momento de su entrada
enn vigor vinlesen cotizando pur cantidades superiores a las ba-
ses tarifedss o que se réfiere el articulo I8, pimerc 3 de ia
Ley 1316/1969, contlouaran cofizando, a titulo personzl ¥ en

¢ tanto en cusnto permanezcan al servicio de !a misma Empress,

por dichas cantldades. hasta que les beses tarlfadas correspon-
dientes a sus respectivas categorias sean de cusntis superior, en
cuyo momento pasardn a cotizar por las citadas buses.

s Exn tanio no se gprieben las tarifas de primas previstas
en la nerma la del articulo 34 de este Reglamento. seran de
aplicactdn les que rijan para e} Régimen Ceneral

E! perscnal que se encientre en gitiacion de !ncapacidad 8-
novel trensitorle. cualgulers gque ses la contingencia que 1a -
determine, cotizars. 3 efectos de ateldémte de trabaje ¥ enfer-
medades profesipnales, con aplicactdn de los porcentafes sefia-
lados en ¢! epigrafe 487 de la tarifa & que se reflere el pé.rra.!o
anterior. :

5 En tantc no se detarmine in cuantis de! canon corres-
pondiente gl siztema espeqial de recaudacisn por tonelpda mani
pulads en las operaciones portuarias, previsto en el niimere 2
del artitule 44 de este Reglamento, continuari en vigor el esta-
blecido en la legisiacidn anterior por €l articulo 174 de la Oxde-
nanze de Trabajo de Hstibadores Portusrios. de 5 de diclsmbre
de 1988, pars las contingencias y situselones de velez e invalidez
pérmansnte y muerte ¥ supervivencla debidas a enfermedad co
min o accidente ne lsharal. Astmilsmo, de acusrde con el pre-
cepto indicado, 1o aportseldn de los citados trabajadores corres-
pondiente 8 las contingencias y situaclones mencicnadas con-
tinuard reallzindose sobre laa refribuciones efectivamente per-
cibldas, valoradss de acuerdo con 1as mormas que para aceidentes
de t{rabajo y enfermedades profesionales sp establecen exf este
Regismento.

Las aportscikkmes de lns Empresas y trabajadores a que se

. refiere ] presente niunero tendran la consideracion de mejoras

estahlecidas por ia legisiacidn anterlar

6s ] Imstitute Soclal de la Marina hars efectivos en lo su-
cesivo los recursgs econdmicos actualmente adseritos al Montepio
Maritimo Nacional, por los conceptos dé «dia de habers, cuya
cuantias se determinarg sobre ias bases tarifadas de cotlzacidm,
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mientras supsistan las Lircuns&mmu de s actual vxgencl& SR
tro por clento de primaa & la navegacidns ¥ participadion sn e

«Fondo de Practicajesy, cuyos rendimientps seran destinados pre :

ferentemente a completar la asistencia sorial del Régimen Espe | & o8 estibaderes pertuarios.
i &yuda: a

clal, atendisndo sobre todp 2 los Aipuientes fines.
marinercs repatrisades que heyan trabajado en Qergos estranje
ro8, ahanderados en palses sin convenio-con Eapafia y que ne
causen pensiones eo s Beguridad Social egpafiola; ¥ Becas para
Iormacién escolar y profeslonal de huérfancs; 33 Fromocmn a0
cial de vindas no pensionigtas.

Cuinta

Loz trabajadores dedicados a actividades maritimo-pedqusrss

comprendidos en el Detreto §75/1967, de 23 de mareo. asi eomo

los estibedores portusrics que- en su die hibleran opthao por
percinir las prestaciones periddicas de protecciém o la familia
con arreglo  la legisiaglém anterior reguladora del pins 'y sibsi-

digs familiares. continuaran rigiéndose pOr a8 normas previgias

a tal slecto en la dispesicidn transitorta’ cusrts de s ey de
1a Beguridad Social, de 21 de abril de 1966

Sezto ,

Se mantendran ins pecuatiartdades en maveria de desempleo
astablecidas en s legislacién ant,erior gie. venian splicdndose

Septima

I A parth Jé le entrada en vigor de este Roéglmen, o Iis-
tsyute woclal de la Marina s hard caigo de las prastaciones pee
conocidas por las Entidades que en 4l se integran, las que serhn
satisfechsis en iguales cuantina y plazo en gue actysimente vie-
nen slendo abonadas.

3. El Instituto Scmel de is Marvine. son Ip colaborgcion de la
Organizacién Sindieal. comprobari In eorrecta adscripeitn de los
srabajadores a esie Régimen Especlal

Oeteva.

Las s&fua.emnm excepoiongies gque disran derlvarse del pe-
o transitorio serdn remueltas con arreglo  los primtplos inspt-
radores de las normas precedentes,

II.  Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

- ORDEN de 30 de funio de 18970 por Ig que se mo-
difice la composi de ta Comision Superivr Per-
manente de Retﬂb!tcf&ms, dependtentc el Alio Es-
tado Mayor.

‘Excmos. Sres.; Constituide por Orden de 18 de abril de 1857

(«Boletin Oficlal del Hatadcs nimero $7) en, el Alto Estudo

Mayur la Comdsion Sy ‘?arior Permanente de Retribuciones, .
acuerdo <ot lo determinado en el arbieulo 16'de Ia Ley 118!1986
de 28 de diciembre, .

Futa Presidencia del Goblerno, & propussta del Al Estado' :

Mayor, ha dispuesto las modificaciohes signienfes entre - los
Vocales que constituyen dicha Comisién:

Ministerio del E‘gémlto

Se nombra & don Vicente Gémes Teniente Goranal.

T4per, :
de Infanteris SEM, en sustitucién de don Arsenio Berrano |

Bolafios,
Ministerio de Marma

Se nombra a don José Léapez Jura.do Capitan de Pra.ga.ta

en sustitucisn de don Lais Méndez Bushe]l
Ministeric de la Gobernacitn

Se_nomhran g doh Manuel Cronzdlez u:rpw Coronel de ls
LComandante

Gl.ta.r(ﬁa. Civil, ¥ & don Emilic Rodriguer Ram
de la Policia Armada, en sustituclén de dcu Joué Mcu-m Mo-
r2Zo ¥ ‘don Diege CGarein Mufioz.

Lo que mmumco & VV. EX. parg su conoeimienm y efactos,
Diog guarde n EE.
Mpudrid. 30 de junlo de 1970.
’ _CARRERO
Excmos. Sres, ..

ORDEN de 9 'de julio ge 1970 o gue se re-
suelve el conpurso de mérifos 171976 pora lo pro-
vision de toangntes ern el Cuerpo Téemeo de Ad-
mihistracién Cluil del Estndo,

iimos Sres.: Convocuds CONCUIso de¢ Meéritos 2119?0 para
Iz provision de yacantes correspondientes al Cuerpo. Téshico
de Admmistra{:lén Civil del Estedo por Orden da la Presicden-

_g;intoaplamdetemmadasdenmdelalowmadq

[ Gobierno (Direccion (eneral de 1a Fureién Publics).

inl del
con lo

cia del Guoblerno de 12 de mayo de 1970 («Boletin
o» numero 123, de 23 de mayd), de cond

- preteptnade en 1a Ley de Puncictarios ‘Civiles dal Bstado, de
-1 de febrero de 1984, v en sl Decieto 108/1086, da 28 de sbiil,

v previe iforme da is Cunisién Buperfor de. Personal,
Esta Premdenc:a del Goblerng hia tenldo 8 blen dxsponer

anero ~La resolucién dei menclanado concurso de méritos,
destinando & los funcionarios que capn en 15 adjunta
relacion h los Depsariamanto v laealid:ﬁ que se citan.

Sepundo. ot 108 Subaemtanm de § nlos mi-
nisterisles inferessdos, en usg de lna 2 m&c atrib ms
| mismos en el articulo 5a de Ia Ley monarioa ivilu

Estado y én et articulo 1332 de} Demto /1968, de
iTmediato 8 la publicacitn de la presente O'rden sa adscrip

8- los functonarios gue han obtenido vacants en el Depsrta-
dando cuents & 1 gi '

8. Chi0 ‘Be - ménalons, Preésidencia

Tarpero—Cuando el destino obtenite a través Ge este oon

1 ourse aug:inga canmbio de joealldad, el funeicriario afectsdo dls»

pondrs plazo posesorio de un ines, contado a purtlr del d%:
siguienie s Ia fecha de cese en € Cenire donde actunlmen
yenga prestando sus servicios, §i el destine radicara en ig tisma
localided, diche plazo posesoric sera de cuarenta v ocho horss.
- El oese del funcicmarlo ghie obtenga nuevo destino a
cuenein de este concurse s producird en #l plazo méximo ge
tres cdias, confados a parti del sigiiénte al ia publlc.wl
de la presente Orden en e'I eBoletin Oficlal del Estader. Togd
ello eon arreglo a lo preceptuado en Iee articulos 5y 18
Diecreto 1108/1866, de 28 de abril,

Cuarto—Los Jefes de los Centros o Dependencias en 108
que han de causar baja o alix los funclonerios afectados por
la resolucidn del concurso de trasiados diligenclaran los tituids.
o notrbramientds correspondientés eon las consiguientés cechi- .
ficaciones de cese o Heorporaclon, enviando copla autorizada de
lgz mismas a la Presidencit del Goblertio ( Generp. .
de la Fuhcidn Plhblica) v a la Jefatura de Pereonal de s
Ministerio,

" Lo digo a VV. IT. para su conocliento y efectos,
DHos uarde a VV. il
M&dﬁﬁ 4 de jutio de 1478,

CARRERO

Timos. Bres. Subsecretarios de loz Mintsterios civiles ¥ Direcbor
general de la Funcion P&biica,.

TR



