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RESOLUCIDN de lu Dtreccion Gcneruf de’ Traba- Art. 7 Rwision —mm partes cmtra:anm Fodrﬂn hacer
jo por la gue se gprurbe ¢l Convenio Colectivo Sin- | uso ‘em- cualquler mamentc de su dérecho a pedir la revisiGn
dical [Interprovineinl para lo Empresa wGeneral | de todo o parie det convemo Colectivo ‘cuanda uns promuiga-
Eléctrica Espafiolaw, eibn de disposiciones de csrdcter general afegte en

: . forma ssencial & cualquiers de log elptnen fundamentales
Iimo, 8r.: Visto ei texto dei Convenio Colective Sindica) | del mismo.

Interprovingiai para la Empresa ¢General Eldctrica Espafiolas
¥ sus {rahajadores, suserito en 24 de enerc de 1970:

Resultanto que poy la Secretaria General de la Organiza

cion Sindicsl se elevé en 20 de mayo de- 1970 a esta. Direcelén
General de Trabajo el texto del referido Convenio, hacléndose
conster de modo exprese ghe las normas del Convenio mw
tendran repercusion algutta en los precioa:
Conslderando gue esta Direccion Geners. es compeiente pm
resolver lo awrda.do en el Convenio, de conf
previsto en el articulo 13 de lauydezldeabrﬂde 1968
¥ en gl articulo 16 del Reglamente dé 22 de jJullo de 1958;
Considerando que se han cumplide en. 14 tramitscién del

Convenio los preceptos legales y reglamentarios aplicables, no

déndose pinguns de las causas de iheficacla 8 Qque alude &l
artipnle 20 del Reglamentgalpam ia aplicacién de ia Ley de
Canvenios Colectivos : 8indl ¥ siendo conformies s condi-
olones scondinicas pactadas a lo preventdo en el Decmto-ley
23/1569. de % de diciembre,

Esta Direceién General resuelve:

Primero—Aprobar el Convenio Coleclive Sindical Interpro
vinclal pars la Eripresa «Oeneral Eiéetrica Espafiplas.

Segundo—Disponer ' su publicacion en el «Boletin Oficiai

del Estados. con arreglc a l¢ preceptuado en e artfculo 25 de} -

Reglamento de 22 de julio de 1958,

Tercero.—-3ignificar
cabe recurso m?“m en la vig administrativa, segﬁn el .wrtion-
l?e :issagdel ef Reglamento y Orden de 19 de

Lo gue comunico a V. I 2 Bu conoeimjent.n v erectos
Dios guarde 88 V. 1. m eifs
Madrid, 19 de junio de 1970——5‘1 Direct-or gemrai Vicente
Toro Ortl.

Tlmo. Sr. Secretario genierpl de la Ox'ganizaclén Sindical,

CONVENIO COLECTIVOD SINBIOAL INTE!PBOV!NCML'

PARA LA EMPRESA «GENERAL ELECTRICA ESPAMLM
Y SUS TRABAJADORES

CAPTTULOD PKIM:E:RO
Dapoiiciones genernles

Articulo 1. 4mbilo territorial—El presente Convenig Colec-

tivo afecta a todas las fAbricds y oficinas de ln. Empresa «Ce
neral Eléctrice Espafiola. 8. A, en territorio nactonal

Art. 2. Base de aplicgeion.—-Por 3T eD 3u conjunto, colec-
tiva e individuplmente, mAs favorubles al personsl de todas
las fabricas y oficinas de eCleneral Eldctrios Espefiolay Ian con-
diciones da eete Convenio suatituyen a cuahtas. se hum dietado
y ustén vigenies en la fecha de enirads en vigor.

En lo no previsto en este Convehin, se estard fo diapueato
por las dlaposteiones legalesn vigentes en la  maieris,

rt. 3. Ambite personal-—El presente {onvenlo afecta en

susp os términos a todo el Dersonnl en plantiia con e
1o, inelufdo en los Qrupes Técnico, Administretivo,
Subalt.erm Obrero que prestan sus servicios en log Centros

de trabajo ndicado&asiemmaloemmmenhphn
tifla de lon mismos, con cerdcter {ijo, dmn:besu
Queda excluido del Ambito de Gpliciclon de sate Gommn-io
el personal directivo a que hm refetencin el articulo 7
la vigente 1ey de Contrato d Tmbqjoya.rticuloadsia
vigente Reglamentaclon szdemetsmrgicn ¥ aslmlm O . BDTeN
dices, £l personal contratedo por jornadus inferiores & Las se-
fisladas en €l capitule de Retr!buclm e ganeral Quienes
tengan eoncartado con le Empress un contra&o de caracterfs:
ticks especinles.

Art. 4. Vigencit—Lua normag Que se deriven del te
Comrvenlo entrarin en vigor g partir del dia primers.
de 1970 ¥ su duracién se exl:mderﬂ hastg el tttn n dg dl~
clemlire da 1971,

Art. 5. Prérrogg.—Le vigencia de este Convenlo se prorro
garh thcltamente de sfic en abo, 8l gon trex Meses de antels-
o6n a la fecha de su terminacién no hublem Sido denunclado
por alguia de las partes.

Art, 8, Absorcitn o compensgeion.—Las mejoras econdmicay
que pudieran estsbléecerse por disposiciones serén ‘absor-
bhias © coinpensadas por las establecidaz en conjunts en el
presente’ Convenio,

En ningiin caso. eua}.quier abajndor Individualinente ocon
ak

Terlor a derivmda de la zpllqmién del Comvenio . %ﬂ
correspoadisnte,

ue contra. ia presente Resoluslén no'
- noviembre

Art. B. Gurantie ¢od personamin. ~——A efectos de pbsorcitn de
phuses voluntarios ead personars, se garaniiza que, en todo
casg, ef personsl tendrd un aumento lgual 8l 75 por 100 Que
corresponds al sueido de ealificadién més prime medis de s
grado por aplieacion de este Oonvemo seglin’ & formuls si-

gulente:
(ac+Pr1m_a nueya) — (Se+Prima antigus)
Plus voiunt.ario— " =
= Plus restante,
CABITULO 1T

Organizacion del trabejo

Art. 8. Prﬁw’ipws generales.--Aun cuande !a organizaclon

descenitralizada Ue aGeneral Eléeirice Espafiolay permite una
ran Independencla E:.‘raa la erginizacion del trabajo en sus di--
erentes gripos, 1as 2 pare la retribucion de su personal se
atiénen a los sigulentes pr!ncg:as generalog,

a} Valoracifn del puesto trabajo con arreglo a las por-
mas ue mis adelante se indlpan,

b) Valoracidn de la eficacis del trabajrder en su puesto por
sistema de primas o incentivos directos o indirectos individuales
o colectivoa que, pudiendo ser diversos de uitos grupos a olros
e Incluse dentro del mismo gmpo ‘¢ atendrin & unss normas
comuhes,

Art. 10. Valoracion ds puestos.—La Iinalidad de la valoracidn

m obbew 1a puntuaclén directa de cads puesto de trabejo apli-

candd ¢ manual de wvaloracién a log datos wnt.enidos an su
descrincidn y especificacion, :

Art. 11, Puntuacioney,—L4 valoraciom de puestos de trabajo
determine 1ma puntuacidn directn que stempre es de cardcler
funcionnl ¥ no personal v que diferencia los distintte puestos
de trabajo entre si. msta ua.clén sumada a 18 minima gue
por su condicién de & aimcl ra el trabajo se le
asigne, determinars &l {n Ipuestode sbaic,

La valoracién minima & Za que se a.cumumré.n lag tuncle-
nes directas de cada puesto se ha curado €1l caener Eléctrioa

"] Espafisiay en 130 puntoa, -

Art, 120 Grados-—Les puntuaciones totales de cada puesto
de trabajo ge ordenaran por grades. Dichios grados son:

Grado

Orado  Indice de valoracién Indice de vRIOTECIOD

1 Hasata 1349 10 219 & 2339
2 I35 a 1419 11 234 a 2489
3 142 a 1509 12 249 a 2639
4 151 a 1638 . 13 - 264 5 2800
8 180 & 1689 14 281 a 2889
8 168 a8 1809 15 208 a 3189
1 181 s 1929 16 318 & 3429
8 183 & 2049 17 343 g 368649
] T205 a 1189

Art. 13. Comité de Valoracton.—En cads grupo exlsiirs un
Comité de Valoracidn que estard formado por:

— Dou mlembros designudos por la. Fmpresa de.los cusles
uno ﬁerﬁ permanente.

Iwe undembros designadas por ef Jurado de Centro, de

los c‘tmlas uno serd permanente con lg neeesarin formaeitn

?}al otro pertenecers al grupo prdeaiona} del puesto de traba.jo
a8 OTAY,

— Bera Presidente del mismo el Jefe de Personal, y Secre-
tario, . 01 que lo. sea del Jurade de Qentro.

. Art. 14, “Informacitn gl persongl-—Se comunicari al perso-
nal por escrito ¥ a trovds de la linea jerdrquies el grado que,

" dedueido de lu viloracidn det puesto de trabejo, ls corresponda.
| Asimismo, en 1o suicesivo se le entregars copia integra de Ia

descripeidn que haya servido de base pars 1a obtenciém de ia

_ puntimetdn directa ocarrespondiante a su puesto.

Se. edvertird gue, en las pbzervaciones que hayan de hacer
los operarios 8 la- Comisién respectiva, deberfin concretar la

. parte de su trahajo que éonsidere no ha sido tenldr en cuenta

en ls ?ﬂloraei
Art, 15. Conﬁrmacwn de las valoraciones —Efectuads la va-~

. loragdtn de un puesto de trabajo, temara cardeter provigional

durante un peﬂodo de trés meses, a partir de la notuiowén

a su tltulm rado e cox-msponda. Durante sste [odo
mtsesﬁo g;fd del trabajedor o & int ve de
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Art. 16, Saturgeion.—Les puntuaciones direckas que asiens
la valaracion se entiendan referidus a pusstas de trabajo gue
estuvieran saturadas.

Art. 17. Rewision por modificacion de puésioy de trabijo—
Si las condiclones de trabajo de un puestc ya valcrado varie-
sen en términes que se estimase afecterrn a cualQuiers de ios
factores puntuasbles, podri planiearse su revisién,

Art. 18 Reclomacion sobre veioracion,—LEas reclmmaciones
de revistén de grado de valoracion y. categoriz profesional se
plantesaran a través de las sigulentes instancias:

13 esorito p 1a linea jerérguics que acusard recibo de
in petlclon § la cursard a la Oficina de Valoracidn con copia
& la Secretaria de! Jursde de Grupo.

este impreso, e Jefe deberd hacer eonstar los motivos
en log que el operaric funda su reclamacion

La retroactividad gue puede corresponderle sl interesado se
calculard Qesde la facha de la reclamasién,

24 Desestimada su reclamacidn o trangcurrides veintiin
dias de trabajo sin oblener contestacidn de s Ofielna de Va-
loracion, podrd el aperarip reclamiir gnte el Comilé de Valgra-
clén, el cual resolverd la reclamsetdn en el plazo de cuince
dias de trabajo. La reclamacion ante el Chonité ge Valoraclén
del grupo se hard por escrito presentado & la Secretarisn de!
Jurade det Grupoc.

Fn eate escrito se harSp constar los motivos en que funds
g3 reclamaclén, que deben ser los mismos que los afexados ante
iz lines jererquica, asi como la fecha en que formuld su re
clamprion ante el Jefs,

32 La parte %ue e s¢ conforme con la resolugldn del Co-
mitd de Valoreelon iendrd expeditc o} camino psra ejercitar
las apclones gue en dergcho le coTrespondan shte is Autoridad
laboral ecompetente.

_ Para ejercitar estgs acclones, serd condicién previa y necesa-

ria bgber mgotado el procedimiento sefialado en este artioylo.

4t Serin competefites para reglamar contra la ag%iaraciép
de un pyesto de trab_allo, categorfa asional asignads al mis
ma o solicitar su revisién, el productor afectado o e mando
corrpapongiente ton poder bastante pars ello y stempre aue
medign flgunes de las causas que & cenfinuacién se empneran:

— Modifionelon de las condiciones de trabsjo o del conte
nide del puesto,

— No estar eonforme con el %mdo ¢ calegoria ssignados at
puesto, siem qpe no hayan transcurrido tres meses desde
1a fechu de su valoraelon,

Art, 19. Valoracion de g eficdcig del trabujador en si pues
to.—La mayor o menor eficacias del trabajo por cada
indlviduo se puede medir o esthnylar por nv diversos mé-
todos, dependiende de la oporiuni de los mismes, en gran
medida. la productividad de la Empresa.

Reeonocienido e personal iz gran importancia gue tieng al
mantener s eficacia de los métodos de prima o !neentivo, asi
como g necesidad que puede haber de cambisrios cuando con
el tiempo se desvirillan en su aplicacion y reconociendo igual-
mente la Empress la necesidad de participscion y colabora-
eién del persoms} gara cualquler cambio de este tipe, existe
en oide centro de trabajo una Comisidn de Productividad inte-
grads por cusiro represeniantes ge-ja Dirécclén v otros tantos
del personal, de los gue una de cads parte serd permanente
¥ los otros corresponderan al sector o astividad afectada por
ios problemss a estudiar, )

Art. 20, Incentivos.—Los sistemas de ineshtive se estabie-
ceran en g(eneral Eléctrica Fepafiolay de acuerdo oon las gi-

 guientes normas%emrnies:

al La aplicaston da ogplquier sisteme de incentivo, asi como
la modificactin de cusiguiera de los existentes, es fasultad de
la Direccién de cada grupe que estudiarda los problemas en gl
seno de la Comislén citads en el articulo anterior.

b}y Cuslquier sistema de prima ¢ Incentivo que sa esta
blezca empezard a representar un mayor ingreso para el tra-
bajador a partir del rendimiento minimo exiglble. Bl incentive
medio que cualquier sistema pueda proporcionar correspondiente
a una actlvidad normsal representurd wn complemento de re
tribuottn schre el salario de califieacién, fgusl en porcentaje
al de ia prima media del sistema actyalmente en vigor.

¢} Bl Jurado de Ceniro seri convenientemente informedo
de los sistemas agordados v el personal tendréd derecho a soli-
eitar y recibir de sy jefe mmedi,?to informacidn sohre las
bases que han servido pars su apicacién,

CAPITULD IIT
Clasificactén profesional, premecién ¥ camblos de puesto

Art, 21, Clasifteacion profesional —Todos 105 puestos nor-
mules de trabajo en «General Eléctrica Hspafhiclax tendran
agignada una de las categoring prafesionales fue pefigla & w-
gente Reglamentacion de Trabajo de 1o Industria Siderometa-
}qr%ica, axigihle ul titular que ¢ ha de Gesergpefiar con oa-
ragter fijo.

Fste categoria se deduciri a partir de i valorasidn de
puestos de trabajo, feniendo en cuenls ims punfusciones di-
rectns de cads puesto, en las faclores intelectyales, cplturales.
profesionsles y morales segun iz tabls siguiente:

TAaBLA DE PUNTUACIONEE Y CALEGURIAR FROFESIONALES

Puntuacion Grupos profesionales
G~ 43 Peones ¥ especialistas.
22 - 83 auxiliares y Cepatacea, Ofizinles de taller de ter
cera, Calcadores.
33 - 50 Oficinley de taller de segunda.
81 - 78 Cficisles de taller de primern. Encargados, Admi-
nigtrativos ¥ Téenieos de sezunda, Delineantes
. de segunda. -
78 . 120 Maestros de trller ¥ segundos, Adminiztrativos y
Téenicos de primera, Delineantes de primers,
120 o mhs Jefes de taller, Proyveciisias, Jefes adminfstrati-
vos, Técnicos de segunda, etc.

E} Comité de Veloraclon imtervendrd en la apileactén dei
sistems,

En la holas de descripei6n del puesto de traba)o aparecerin
por separado las puniuaciones correspendientes a 1as cualids-
dez qua determinan la categoria profesional ¥ las que sefiglan
el grado aleanrado en el pueste de trabajo.

Art, 32, Promoapion—E] ascenso de iog productores que no
lengan misiones de mando se producird por capacitacién, Para
ello, ]a Empresa renunels sl eistema de Hbre designacion y
el persgnel al de antigiledad.

ﬂ%u_ed_an excepbuados los productores con Mmando en is Sctaa-
ildad, éstos sscenderan por lbre designacidén de la Direccion,

Para los nuevos puestos o lag vacsnies gue hubiere en ade-
Iante para mandes intermedios, la Empresa condinuard des-
arrollahe los programas ya intciados de capacitacién del per-
sonal A estos cursos podrin optar todos ios trabajadores que
revingp les condielopes minimss exigidas,

Efeqtundos los exAmenes Dars um puesto, todes agueilos
productores que hubleran superado la puntuaciéon minima exigi-
ble tendrian derecho a una pleza de estas caracleristicas. A
aguellos aptos gque nc cobtuvieran plaza por ser el num de
&stas inferipr 8] de pprobados se les conservara duranie un
perigdp de spis Neges el dergcho a ocupar lap vacanies 0 nuevos
pyestos que se prodijeran duranta sse tiempn, iguales o esen-
ciglmente similares n s que motivaron su participacidén en los
eXGIMenes.

art, 23. Vacantes y nuevos puestos—Cuando hubigre una
vacante 0 nuevo puesto, s2 atubelard su existeticia en el tabldn
del centro de trahaje correspondipnte, sefialéndose et grado y
la categoria profesional que en s valoracitn de puestos le
corresponds. 8 fijardn asimismo las materiag gue servirin de
base &n el examen, con un minimo de antelagion de c¢inco
diss habiles. La aptitud para un puesto de frabajo salido =
coneurse serd establecida a partir de una puniuacién minima
en log exsmenes psicotdenteos, tedricos vy préacticos superados
simultanesmente.

.85 vacantes ¥ nuevos puestos seran cubiertoy por ef perao-
nal e plantilla, siempre que relns las condiciones exigidas.
Seran cubiertos eon el sigulente orden de prelacidn: (hrupo,
restantes grupos de la Socledad o aspirantes de fuera de la
Empresa.

Las vacantes ¥y nuevos plestos ocupados provisionslmente ge
comunicardn al Jurgde de Centro en el momento que s
provisionadidad excedn gel mes.

Br: sy puntuacleties de las pruebas s realizar pars determi-
nar la provisién de la plaza, la antigiedad recibira uha pun-
tuacicn de un tanio por elenic del total de puntos obtenidos,
gue fe sumard s siios para obtener iz puntuacién definitivs;
dicho tante por clento se cancederd por peda guinquenia de
servicio en la Emprese y serd establecido por el Qomité de
Valorpeion.

Una vez promocionado el trapajador v antes de ser con-
firmedo con eardcter delinitivo en su nuevo puesto, tendré
que pasar satisfactoriamente un periode de prueba de tres
meses, 8 se pradyce la confitmpeidn, 13 categoria profesional
se repppocerd en ol mamento de la copfitmacion ¥ los efectos
econidmicos se retrotraerdn a la fecha del ascenso.

El numerc preciso de los consideradas aptos en el examen
de capaciiacidn, segin el ntlmero de plagas convocadas, serd
confirmata en ellas por escrita en un plaze de ocho dias des-
puéy de finalizada la dltima prueba ¢ exanen :

Crando un trabajador haye sido de_siggﬁo para cubrir uns
vacante y tarde por necesidades de la prese ™as de trea
meses en ocuparia, la retyoactividad, superadeo et periodo de
prueba, ge csleulerd a partir del diz en qoe se il comunichd
sS4 promocion.

Ari. 24 Jurado callficodor—El Comité que nha de jusgir
las pryiebas serdi paritario entre !z Empresa v los repressntan.
tes del personal. o

El Jyrado eslificpdor asigtirs ai desarrglie de ina pruebes
y supervision de los eXfpenes slompre gue lo estime oconwe-
niente, stendo avisagdo de Ia fechn de =0 realizecion,
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Att, 25 Cambios de puestos.—Cada trabajader tendrd la
48] mclgéer‘: del grade correspondiente al puestec que ceaps nor I
Todoe trabajador tendra. garantizads 18 coategorie prole-
sional y grado maxime que haya alcanzade, o no ser gue s
catible de puesto, calificado en un grado inferior. sea por vo- -
iuntad del irabafador E! cambio de puestoc de los trabajsdares
con capacidad disminuidas no serd ‘congiderado como volantaric
v se informera al Jurade de Centro.- cua.mso un rebaiador
ccupe provisicnalmente wn puesto de -wupertor &1 suyo |
proplo por un tiempo no inferior a. a.am #ins ni supetior &
tres meses, ese tiempo se le abonard con arreglo sl puettc
que desempelin, La sustitucion por leencls, sérvite mijlitar
enfermedad 0 aceldente del titiflar se entenderin slempre pro
vieionales mientras subsistan las causes gues Ws motivaren. :
£ :3 e profesional reconoclds = un trebejador le ga-

rantiza un grado’ minimo que se sefidda en 1 tabla siguiente: |
Gredos Oategoriag ' ;

2 Paones ordinarios femeninos, Peones aspecialistas
femeninos. )
3 Peones ordingrics maschlinos, . Peonts espocialis |
taa masculinas, Auxillares, Guardss, Ordenan- |
|
4 Oﬁcmie& de tercera (taler, Ca.lcadores Mecans
ratas. Porteros. -

-] Ofieiales de segunda (taller), Capalaz de Peones

Oficiales administrativos. de sagunda, Taguime.
candgrafas. Telefonistaa. Chd ems : almncene ;
. 108, i
8 Oficiales de primera (telier), Delmem‘ces de se

. gunds, Capataces-de Especiaiistas, Téchicos de
organizacion de segunds, Anﬂ{sm de segnnda
Jefes de Cuardas. |
ki Encargados, Oficiales nﬂmmimum de primera.
8 Delineantes de primers, de organiza-
9

- ¢idn de pdmera, Analistis de piimern,
Maestros de segunde, Jefes- admtntslrativos de
Y segundsa. :
Delineantes proyectistas Magstros de taller, Je-

fes de organizacion de seminda, Jefes de sec

eitn de laboratorlo

Esta ga;rantlﬁ es estrictaments €3d persondmp.

¥l reconocimiento de estos grados minimes para cade cate-
goria profesional no podri nunocs. servir de base s una. peti-
citn de ascensc de categorias de aquelms peraotias (ue oOcupen
puestg: cuyo grado ses superior al minfmo de la cs.t-egaﬂa que

CAPITULO IV
Régimen de irnbajo
Ayt, 28, Jornada de trabajo.—El régimtn de trabaje en

qCeneral Eiéct,rica. Espafiola» se ajustarf o las i de
cuarenta y cuarenta horns semanalea. Estaa ornades
se ent! n dumt.e todo el afio, La n -de la jornads
de trabajo en cada grupo es T de la Dir dei

mismo, que la filard meuendoae los dis
a?nvgegor después de consultar al Jura.do de
&1

Art, 31, Calendario 3 horarioz—Durante cl ea de diciem.
bre, 13 Direcciin de grupo, de. acuerdo con - =i Jursdo de
si centro de trabajo, establegerd el ca.lendano Ia.bnral pnra €l
aic signiente.

Este Incluird las Iiesias reo Bﬁmbles ¥ no- recupera.hlu que
determine la Delegucion de Trabajo de la provingls respsctiva,
a.sioomolasfed:asenquesedisfmt&r&n la&mnciones,'ioa
posibles pusntes v diss de pago.

Art. 28. Licencias—«Genera) Eléectrics ]
licenciag retribuidas a los traha.jadores gun sdllcn‘,en stem-
pre Que madie algunz de las aigulentes

1 Portimpodedoadi&i.enlmmde
dres, abuelos, hijos, nietos, edmyuge y herinanos, end wmem
gve de padres. hifos, cényuge o hermanos: ¥ a]umlmmkent—o

parenteseo se enmndera tento en grado de mmsmmm
dad ocomo de aflrided.

2) Por tlempoe de un dfs, en caso de matrimonio ae hijos,
hermancs o paires. ’

3) Por tiempo de quince dias naturales, €n. ¢aso de msirl-
T

4) Por el tlempo indiapensabla, enolcaaudecumplmuenw
de un deher de carfier phblico, éxamenas - de. com
cficlales para la obtencién de tituios wm Y por ‘astor

tnotives percibiesen Indemnigacién, sa te
en &l jornal, siendo tan solo abonable” lam, Bl emne '

olaacmccdera

' gran fatiga

5) Se sbonaran los saierios comaspondtanbes ai tiempo de
gusencia del irabajador cuandc asista & consulta de especgis-

¢ lists -Lap consultas a! Médies de cabecera se abonardn zi han

side ordenadas por el Médicd de fabrick o cuardo-el Médico

' gde. cabecera envie ai producter al especiplists, En todos .02

casOa debe justificarse la necesidad de las consultas dentro de
‘a jornsda de trabajo.

Ars, 28, Vacoclones.—Seran de veintidos dies neturales, en
el afio 1976, 1y tie velntltrés dlag naturales » partir del 1 de
enero de.197(, pars todo e} persoral & excepelon de aqué!lm
4 Quienes se conceden condiciopes mas beneficioses.

Sa diafrutarin de fortha ininterrumpida en la fecha v re-
s..lréaen qué determine is Direcclén, previa 1nforma,clén al Ju-
rago.

GAPITULO V
Rendimiento

Art, 30, Actividgd normal-—~Es la zotividad desarrollada por
un productar que esté normalmerte constituido, conocedor de
su irabajo, que lo efectia en imes condiclones normales, ain

iisica nt mentsl, con un esfuersp razonable v sin
detrimento de su integridad.

Como. elemento comparative equipsrars,e a la desarTo-
ysds. por un individuo. de constifpelén normal que, andando sc-
bre un suele horizonta) Hazo, recorre, a la temperaturs de
10/18¢ C y sin carga, 1,25 m/s fequivalente o 60 puntos Bedaux).

Ary. 31 Actizidad exigible—Es In desarrollm:!a por un incdi- .
viduo normakmienté constitulde lmborloso en s ifrabajo, que
o efectia an unss condigiones normales, sin gran fatiga fistca

| ont maenial, con un esfusrgo adesuado ¥ sin datrimento de sy

integridad

Como elentento comparative puede equipararse 8 1a deaarro-
Hada por i individuo de constitueidt normal que, ardando
sobre - ‘suelc horizéntal lano, recorre, A la temperstura
fOJ’lBﬂC_y sin carga. 1,97 m/s {fequivalente a 68 puntos Bedaux)

Art, 32, Rendiniientoc mininc-—Se cohsiders rendimiento mi-
nimo &l corpes Eandieme al twahejo realizado en un periodo de-
terminado de tiempo por un trabajador. a ia actividad deeerita
en el articulo 31

TArt, 33 Rendtmiento medio—Se considera como rendtmten-
] miegsl en este Comvento Colectivo ¢! obtenido durante el
Ane f .

CAPITULO V1
Retribucifn

art. 3. Estructure de lo retribucién.—Las cantidades que
«General Electrica olay destina a rvet.nhuir & AU persoral

- se dividen.en los sigui&nt.eo conpeptos:

1. Depengos .mlm-im!es

mmuuim directs del trabafo.
Salarios ¥ sueldes de califlcacién por horas de trabajo.
Retribucum de dumlqgns festivos, llpenclas Y vaom.

P  extraordinarias.

P e Incentivis.

‘Horas extracrdinarias.
Retribucién por condiclones especiales del trabajo

- Preémio por trabajos nogiurncs .y relevoes

Premio &or téxicon, penosos ¥ peligrosos,
Regibugle por wndleionea personales del trabajsdor,

us antiglied

-Demgos zxtrasamles

Pra complemsntario dé ayuda ra.miliar
Pus voluntério ¢ ds Jefe
Particlpaeidn en heneflelos.
Preniio de antigliedad.
mm Retrlbueltm en casd de baja por enfermeded o aecel-
1

2.6, Prestaciones ¥ s&rvtc!os englobados bejo la ribrica de
mﬁenciones socialesy.

Rmmumﬁn DIRECTA DEL TRABAIO )
tRcacién.—Es la parte de

p g
b o s
b

EID

B
Le

G 8 B B B i e
BE B

EORALIBS B et b e et
.E-‘

An,

35, Sglarios y suellos de cal
remw:lermén ﬁladn por «General Eldctriea E olas 8 partlr
de la- valoracitn de puestos de irabaejo, ¥ de base para
el edmputs de:

Partjeipacifn en bemeficios.

Primag e ineeniivoes,

Prestaclones en caso de enfermedad.

Nacturnidsd y relevos.

Retritiucion. de- domjngoa. festivoa licencing v vacagiones.

Pages extraordinarias.

Antigtisdad,

S pmiporte fe indica en las teblps que figuran a contitua-
Sﬁ?mmmn , con importes por hora, mes ¥
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De las cantidades gefinladas en las tablas hay que deducir:

Cotizaeion del trabajador en Ias cuctas de lan Seguridad So-

cial,

No se deducira ja tributacion en concepto de impuesto so-

bre rendimiento del trabajo personal, gue corre B curgo de ln

Empresa; por tanto, los aumenios o disminuciones de impues- :
: Jeh = Balario de calificaciéon hora,

105 no revertiran en ¢l trabajador.

Art, 36. Remumerdcion de domingos y
obrero—La retribueiin de domingos y festivos al personal obre-
ro incluird los selarios de eallfigaeinn, pluses ¥ antigiiednd.

. Art. 37 Vacaciones vy lcencigs.—Ls retribueton de iss vaca-
ciones se caleulara sobre ¢} totsl de emolumentos en ¢l ss-
gunde {rimestre del afo.

Para el calcule del incentivo medio dlano se tendrin en
cuenta unicamente los dias trabajados.

Se excluiré del computo la ayuds familiar v plus ge dis-
tanecia,

La liquidacion de vnoaciones en caso de baja en la Empresa
ze ajustari & la férmula siguiente:

22
Numerg de meses ¥ —— —dins de vacaciones disfrutados.
12

(Veintitrés en el aioe 1971

Siendo €l nimero de meses igual & 305 wanscurridos desde
el de ingreso al de bajg. cortados e €l mismo a0

La retrlbuecidén de las liceneias concedidag en virtud de to
dispuesto en el artienlo 28 inehura exelusivamente los socorros,
antigiiedad, plus voluntiario v P.C. A. F.

Art. 38. Gratificacioney extraordingrigs.—¢Qenerat Kléeirca
Espafiolas pagard cuatro o dos pagas extraordinarias de una
mensurlidad & su personatl emplendo, ¥ ciento veinte o sesenta
ding al personal chrere, de conformidad con los sistemas de re-
tribuclén establecidos actualmente en los distintos grupos.

Estas gratificaclones serédn caleuladas sobre la sima de los
salarios o sueldos de calificacidn, plus ¥ shiigBedad.

En los grupos que se abonan custro pagas o ciento veinte
dizs, se haran efeetivas en los meses siguientes: abril, julio,
ociubre v diciembre,

En los grupes con dos pagas o sesenta dias, se harin efee-
iivas en los meses de jullo ¥ diciembre.

Se abonarin integramente el peraongl que haya permaneci-
do en plantilla el trimestre o semestre anterior completo.

Por trimestre antertor seg entenderi, respectivamente:

— Parge !o paga de abril: Enero, febrerec ¥ marzo.

- Para la paga de julio: Abril, mayo y junlo

— Para la pags de octubre: Jullo, agosto ¥ septiembre.

— Para la pags de diciembre; Octubre, noviembre v di-
ciembre.

Por semesire anterior se entenders:

— Paro le psgn de julio: Enero, febrero, marzo, abril mayo
¥ jusnio.

— Para ia paga de diciembre: Julio, agosto, sepliembre, oc-
tunre, noviembre y diciembre.

Bajas,—R1 personal que cause haja percibird en todo caso la
paste proporelenal de una pags de treinta diea a2l se trats de
obreres, ¥ de un mes, si fuers empleado.

Esta prite s& determinara multiplicando el importe de ia
paga por la relacidn:

Namere de disa en plantilia

Nimero de dias del trimestre o semesire

Attgs—En log grupos con cusatro gratificactones o ciento
veinte dias, las correspondientes e abril ¥ ociubre se caleularan
igual que en ei caso de baja. La paga de julic igual, con un
minimo legal de diez dias et easo de obreres y de un terelo en
caso de emplesdos,

La paga de diclembre [a percibira iodo el personal irtegra
mente, slempre que esté en plentiia el dia 21 de diciembre.

En los grupos de dos pagas o sesenia dias, 1s pags de jullo
sers caloulada igual que en el easo de baja, rezpetando el mi-
nimo legal! correspondiente,

La paga e diciembre se abohard integramente al persanal
que esté en plantilla el dia 21 de dJdiciembre.

Art. 39. Primas e incentivos—A partir del presecte Conve
nia, los sistemas de primas ¢ incentivos s& regiran por las si-
gulentes férmuias:

Bedsux:
Ph—a8
e 7 3H),
i
(Rliminando log topes actuales.)
Rowan:
3Te--3Tr
* 100, \
4Ty

festives @l personal -

Mérjtos:
Obreroy:

Jeh % 0,30 (A, B, + A, B, .. + A, BUN,

Siendo:

N = Numerc de horas trabejadas,

Por tanto, a uns puntuasién de cinco en todas ies cualida-
des corresponide una prima méxima del 30 por 100 del Sc, ¥
8 una puntuacion de uno, en las mismes, una prima minims
del 6 por 106.

Empisados;

St x 035 (A, B, + A, B, ... + &, BpK,

Siendo:

S¢ = Sueldo ealificacion mes,
= Coeficiente de asistencia y puntuaiidad,

Por tanto, s uca puniuacin de cihco en todas ias cuslida-
des corresponde un prims maxima det 256 por 100, y & una
puntusecion de unc, en izs mismas, una prims minims  del
5 por 100 dal Sc

La filacidn de nueves mélodos de primas € incentivos ge
hard en ceds grupo de acuerde con las nommas indicadss en
el sriiculo 20 v después de su astudio por i Comisién de Pro-
duetividad

Los trabajos no controlados e los operarios que normal-
mente o realizan a sistema «Bedauxy se pagaran con arreglo al
sistema «Rowans

Avt. 40. Horas eztraordingrias.—La base ge is hore exiro-
ordizaria se caleulerd segin ls sigulente [Grmula:

S¢ anpal + antigledsd snual

Numera de horas de trabajo ordinarias anuales

A esta bage se le shadirdn los recargos correspottdientes,
La parie correspondiente a incentivas se incluird en lag pri-
mas & abonar en cads periodo de pago.

Art. 4i. Relevos—Se entiende por irabajo A relevo aquel
que hapilualmente tiebe una continuacién er oiro operaric ¥,
al mismo tiempo, estid sujeto s alteveciones en el horsrio de
entrade ¥y salidga.

Tode ¢! persons) gue nubiera de trabajar a releve percibira
e suplemento de remunerseidn indicado a conlinuacidn, que
no servira de base para el caleulo de ineertivos. Se &
también e} piug. de relevo al opersrvic cuyo trebajo o tiene
conbintacion en oiro productor ¥ que esté sujete a alteraciones
en € horario normal de entrada vy salida de fabries.

E! trabajo = relevos diurmo se pagari con un recurgo del
15 por 108 ¥ el noeturno son &l del 25 por 100.

Art, 42 Tdrico, penoso y pelgroso—No habrd lugar a8 ia
apiicaciin separgda de pluses por estos conoaplos, plesto gue
se tlene en cuenta al efectuar la valorecion de puestos de frae
biio.

Art, 43, Aptgitedud —Todo el personal que trabaja en «Che-
neral Eléctrics Espahoigy tendra defecho & percibir un premio
de antigliedad por cade periodo de cingo afios de servicio.

La antirtiedrd comenzard s computarse el 1 de enerc para
los ingressdos en ¢} primer semestre y el 1 de julio para las
irgresados en el segundo semestre.

La antigiiedad no servird de base para el ctleuio de ineen-
tivos ¥ primas.

Por cada quinguenio de antigliedad en s Empresa se abo
nara un 5 por G0 sobre el salarlo de cslificacion, sin limite
en € nimero de gquingquemnos.

A ir de octubre de 19687 Ia entigliedad comenzard s
computarse a partir de la fecha de reconocimierto de una ca-
tegoria profesional diferente de la de Aprendiz. Pinche, Aspl-
rante v Botones

Art. 44 Plus complementario de ayuda familigr.-—El plus
complementario de avuda familiar serd el indicado en la al-
guiente tabla:

Pesstes Pesgtan
Grado mansuaies Srado mensuaiea
por puntc por punto
1 o . 50
2 8o 4 41}
3 70 7 30
4 - 80 3 15

Este plua me abonara s 10s perceptores del plus famijlar legal,
segun nﬂmredapzmteanuehemderechoyhmun
maxitng de ocba,

L ey B w1 A

PR
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Excepeionalmerte, y durante Iz vigencia del presente Con-
venlo, se garantiza el personal gue conlrajga matrimonio i
percepcion de la diferencia entre Ja ayuds Iamiliar estatnl -y
vl valor gue resulte de aplicer cinco puntos: a IS0 pselns,
siempre que tenga reconocido el derecixy por e Institute 1‘\].»
cipnal de Prevision.

Art 4b. Pheses
estn denominacion son loy siguientes:

1y Compensaeton de le diferencia que resulie entre las re-

Lribuciones antériores al Convenio Colective. ¥ las deducidas ge

s aplicagion sn cumpumwnto de Jas Param:as establecidas op
el articolo 8.
2y Plus establecido por los Marndos.

Dichos pcomplemerntos (e remunieracitn diaria o mensnal ios
afade zGeneral Eléctrica Fspafolas a los salavios y aueldos de
calificacidoz para e cdleulo de:

— Percepeiones mensuzales o diarias.
— Gratificaciones extrasordinarias.
— Damingag, festivos, vacaeiones y toencias.

Art, 46. Participacion opn berefielos.—Lia participacion en be-

neficios de los productores de aCleneral Eléetrica. Espmmlm s

regulard de aguerde coh lag normas siggientes; .

17 La partimpmmn en beneficios que en este Convenic se
recpiloea
ciim  del dividendu figuido que en  cada ejercicio. eronbdmice
distribuys la Empresa cntre sus acelonistas. -

21 51 los dividendoa repart:das pur la Empresa a 03 scofo-
nistas 0o Hegarar- al 8. por 180 los productores no percibu‘an
ninguna cantidad en concepis de veneficios.

D Si log dividendos repartidos pn ,os accionistas fdergn sn-
periores A 6 por 108 e abonari a todos las productored un
tanto por tiento igusl al eXceso del dividendo repavtide, mobre
€l § por 100 senabzdo anteriormnients, aplicado =obre el T3 por
13 de los salarios de callficaciond annales:

Art. 47, Derecito ¢ lus retribuciones. —Para tener derecho a
lag retriburdones ilicadas en lus-tablas anteriores serd nece-
sarip haber superado el periodo .dé pruebas. sefizlado ep In
Feglaménlaciom de ta Industria Sideramétalurgiea.

Art. 48, Combio do¢ fiorario——En ips tablas anexas, la retri-
bureion es proporcional a jas horas trabajadas. Cualquier traba-

jador de aGlencra] Eléetrica Espaflolay podri solicitar' el paso-

a 1m horario de mayor duracién semansl det gue disIruta,

Art. 4D, Page de nimina—Rl devengo del sadario de los tra-
kajadores obrervs seri diario ¥ an pego’ s8- reallsard eh eada
£TUpe pome hasia s feeha, a no sér que el Jurado de Grupo
scuerde con la Direceién alguna modificacion. o periodicidad

de pago diferente. «Genersl Eléctricn Espanolas. establecera.

anualmente un egalendaric de pagas de acuerdo coh el Jurudo
iie Grupo.

CAPITULC VI
Asgistencia social

Art. . Les principales servicios sociales W Jos signientes:

a} Viviendas—aGeneral Eléclrics Fc,panolan ha sustityide
s polivicr de construceipn de viviendas pura o8 pérsongl por la
coneesion de préstamas a lared plazo. A este Tin gé desting un

fonde mgximo de doce miilones de’ pesétas, nrediante:

— Préstamos hasta T0.040 pesetas, von interés del :] por 100 |

y perlodo miximo de amortizasion de diey es

— Anticipos sin interés, nasta -15.060 pe‘;efas cm‘ périogdo
mixime de amortizacion de dos sfios -

Estog .préstamon
tine mavar de eda
dicitny de ser eaberza de famiiia

La congesidn de estos préstamon y -l vigilaneis. de su_a:mor— |

tiractdn xe realizars a traves de. 1og .mrumr;a te Asiatenieia So-
[3%: 1 .

Iy Comedores—Exslen er :as [Dhricas de ja Enmpresa eo-
meciores. dunde el personal que 10 desee podrd elentuar In e
mida de! mediodin a los v Ecios de: )

— Fabriga de Galinda: § pesetas por eamii.

— Pabriea de Trapaga: 10 pesetas por  comida,

— Fabrigas de Alpele v Doctdr Fusgnerde: 15 pesetds pov
comida,

Bl personal gue se veo precisado u conhtibuar € wabajo oo |
rante lu noches percibirn 80 peselis £u colgeplo de gastos de

cena.

) Ponsiones complementarias de jubilaeisn, incapacidad o
muerte, —8n virtud de lo exigido oy la vipents legislaeidn zohre
Seguridad Socia.
tyal régimen de pensiones complementarias -« o dispyesto en
las norinas gue regulan us Mejoras comalarias del Hégimen
Gonersl de la Seeuridad Soctal, Para eflo. «General Eléetrion
Espafivlas solicitarn: de los Organiymos corvespondientes la me-
jora de lzs baseg de eotizacion fwira las contirmgencias ctibjertas
por el slstema de pensiones, deéniro de log ljmtt.ew anborirados
por Jas disposiciones en vigor.

Vo iiriog —ius wnceptm nclhaidos. baje

fija en una cantidad anual:determinade en fnn- .

personal,’

odrin ser -solicitados por €) perionsl mescu-
vy el persphal. femombio gue reluna la con-

«General Blécirica kspaliolar adaptera el ag- |

La eotizacion sobre ias ‘base: neioradag serd a cargo de la
Empresa . v Jos trabajadores, de acuerdo con 10s pureentijes
que para cada riesgo Liene establectdos o establerca en el fu-
turo el Ministeric de Trabajo.

Con &l fin de garaniizar al persondl
del anterior régimernn de pensiones complementarias, ona vexn
cubierts. los limiles <o mejors de buses establecidos por la
Loy, alfenery] Kléclrica Espafiolas cutmplelatiy, sies precsn, la
pension legal, hastd aleaxszar el bmpotte que resulia de apilear

ios nilamog beneficios

©ios poreéntajes legales en vigor sobre i media de los ingrescs

et coneepto e satario de eaflfleasion ¥ antigitedar de los dos
anns anteriores a la jubilaeidn, inespacidad ¢ muerte.
La pension .complementaria e jibilacion se aplicara a todo

ol personal gue después de emmplidos los sesenta ¥ cilieo Ading

se jubile & peticion. propic o por deseo de ip Kmpresa, En este
ultimo ¢aso. el tra.bu.]adﬂr gie no se guiera jubllar perderd el
derecho & la pension semplémenisria.

) e¢Genera! Eldetrica Espaiiclas cuenda con Economato en
sus Centros de trabrjo de Vizeaya, en cuya administracion n-

| terviens una. Junta sdminigtrativa formads por representazites
‘dei personal, bajo la jefatura del mpre~entqnte de 1a Bmpresa,

oom arreglo 4 les dispesiciones vigentes en la materia.
ey SBegwo de vida colectlvo—&Geieral Eléetrica Fspafiolan

tienc eslablecido un seguro de vida para sus produtores, EI ver-
sonal gue no abona ninguna prima tiene aseguradce en la

actualidad un capital de 30000 pesetas.

£} Beeas—# fondo om gue ¢General Electrica Fspafiolan
coniribtiye 3. dotar .de. beeas de estudio para los hijos de su
3 tanto. para Ensefignzn - Media y Superior come para
I atenelom de submiormalés, abarcari lambién gl personal en
plantifla.

Este Fondie s¢ Dutlira e lay aportaciones que la Empresa
desiinag . @ este fin, mds las devoluciones voluntarias que eon el
futuro hegen los hpneﬁr arios «le las mismas, una vex finali-
zadog gus edudics.

Para reglamertar la admhistracién de este fonde y conce-
sifm de las becas, funeiona una Comision constiteida por repre-
senlantes de Ia Divecidn v de Jurados de Centro.

CAPITULO IX
Convilicciin

art, &, Comison Mirig—Se manticne te Conision Mixta
comue digahe de mberpr&ta.clén vigilanecia, echciliaviér y arhi-
-aje del Convenid, Esta Comision serd CDll%tl‘t\lidH. ¥ presddzda,
de acu«f-rdu eow lag disposieivnes legales vigentes.

bas funciorez especificas de la Comision Mixta seran las
sipuientes:

1+ Interpretacion de esle Corvenio.

2y Vigilaucia del curnplimienio de lo pagrado.

3 -Conciliaciéhi ‘preceptiva de los problemaa eolectives,

4+ Arbitraje de los problemas dé indole laboral de tipo co-
lective gue, necesarianete, tendri gue pasar por esta Comi-
gion antes de recurrir a cualguier Organismno oficial.

5: Cuantas ofras aclwidades tendsp g la mavor ¢Aeaecip
prictiea gel Convenio. )

Art, 52 Jurwsdicoiones —Las lutciones v aebividades de ia
Comisiony Mista no obsbruwiran en ningun caso et Jibre ejer-
pigio de. tas jurisdicciones adminlstrativas y contenciosag pre-
vistas en ¢l Neglataento dé ia Ley de Convenions Colectivos, rn
n formia ¥ con ¢! aleance regulzddo e dweho texto lepall

Artk. %5 Composiclon—La Connizian Mixta se coupone de
ur hamern ieuad de representantes de 1o Direeeion vy del per-
sonal, con un omoaximo de seis por eada parte. Podran consti-
tuirse Comisiones delegadss on cade ynoe de tos grupos pari la
apiicacion de! Convenio en euda Cenlro de trabajo.

58 priembros poseen lox mismos derechos v oobligaciones v
en partictidar, 1o facultad de opinar en clnlquier asunio gun
sod Homelide 4 este Oveano,

Cada uli> de €llos tenari derechd ooan vole,

ATk 54, Desfgnagidon de Voorles - Log Voesies Jesignados nor
el Jurado central cesaranoen la Comision Mizta cusndo aguel
Cwrgano reunido en plefio ¥ por mbyoris, acperde relirarle i
conflynnza, €N Curd £aso s¢ procederi 5 nueva designacion,

" Los aenerdos tamados en la Comistan Mixta da Ta nue forma-
ren parte 103 Voodles salientés no podrein volver a reconsiderarss
ror la Comision de la gue forman parte los nuevos Voeates de-
signados por €l Jurade. en virind i‘!e o gue ze previene s

el parrafa anlerior

AT, 55, Arbu‘m}e—ﬁ.u cuso tle empate, ta Comision Mixta
ENara une persona: gue vesttelve la cuestion,

Deé no conseguirse acuerdo respecio a lal personge, se solipl-
tara al jlustrisimo senor Birector geteral e Trabajo aue efep:

tie

the la desipnagion de dicha persona, euvo fallo Ia Comisten
ACEL S
Art, o, Comeocaforias --Fa Comusion Mixian se reuniri cuan

ug existan asuntes gue n’-c]am(:v. la alencion o cuando lo Lol
piten czalqum}a de las parte

Cuando ! problema piameado afecie 50l @ ull BEYUPO se
resclvers en Comision de Interpretncidn delegada, s gue ahige
#] artiewlo %L ¥ la yeaoloeltsy que e tome afectara sdlo al
HTLDO ¢ gTUDOs en cuestidn,
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Art, §7. Procedimiento—~En todos [os casos en que existlera
un problema laborsl de tipo colectivo, éste se someterd a la
linea Jerdrgulcs.

Agotado este procedimiento, ¥ en caso de disponformidad,
se basard al Jurado de Grupo, debiendo mantenerse log sistemas
establecidos por la Direceion haste tanto ro exista acuerdo de
este Organo o Autoridad laboral competente,

CAPITULD X
Comunicaciones

Art. B¢  Qumunicaciones al personnl. Las comunicaciones o
notifieaciones referentes a promociones, cambios de puesio por
promoeidn, resuitados de examenes peticiones ¥ reclamaciones
de revisiomey de vEloraciim y premios v ssi-ciones deberan ha-
CETIe pOr escrito

CAPTTULLY X
Eispesiciones finnles

Art. 89. Retrogtctividad —Los efectos econdmicos gue se deri-
van dei presents Convenio surtiran efecto desde ei 1 de ehero
de 1971, )

Art. 60, Efectoy ecomomicos. —Las partes gue han convenldo
estos acuerdos consideran que la aplicacién del Convenlo no
mmplica una repercusion on los precios de jos productos propivs
de la Empresa «General Eléciricr Tapahole, 5 Ap.

Asimistmo, consideran las partes eontratantes gque ls reduc-
cion de 1a jornada de trabajo a una parte del personal, en una
hora semanal, no supone menokcabo alywe en s produccion de
a Empress.

Art. 8l Parttcuiaridades de! «Grupe EPBC», de Madrid. No
obstente lo dispuesto en lus ariiculos anterlores, el personal
del  ¢Crupe EFBC», de Madrid, se regird las disposiciones
cslevientes. que seran de preferente y exclusiva aplicgeiém, en
vez de la regulaciém general.

a) La retribucion anual se pagara distribuids, en ciatoree
pagas al abo.

b} Queda suprimnide o haste abiora existerite sistera de
prima de mérito.

El imporie de las mismas, en ¢} porcentaje correspondiente.
s incrementars 8l sueldo de caliticacion en goncspto de prima
fija.

Para ello, en et Jurado del Grupe se redseisri la oportunsa
tabla de sueldos de calificacitn resultantes, comprendiendo el
salario de calificdeidn mas s prima fijs. Queda, por tanto, so-
primida tods prima variable.

¢ La antigiledad se establecera para que resulte aj mismo
valor en pesetas afc gue en los vestantes grupos de «Ceneral
Fléetries Espafiolan.

Estos valores son los siguientes, por quinguenios:

Importe |

Irados Tmporte Grados mports Impuorie

aral MEensE anuai TNl
! 3.360 230 ' H H.584 398
i 3556 o34 | 11 5908 429
3 5766 269 @ 5,70 $48
3 3.682 286 [ 13 6613 479
3 +214 306 [P 4,996 300
6 4457 as | 7402 398
7 4,715 336 1% 7.830 589
3 4989 356 | 1% 5 2B 91

u 5278 7T

d) Le reguiscion de ias sywdas econdmicas de incapacidad
iaborgl transitoria Se estableceri mediante acuerdo en ¢l Jurado
del Grupo, sobre la hase de igzualdad de trato para todo el
persanal, acogléndose al sisterna de base de cotizacion mejo-
rada de la Segurided Social

e) Tante el persons!: obrere como empleadlo .cobrara una
cantidad fija al mes (sueldo), que seri la gque figurs en lax
tablas salariales bajo la denominaciom de «Sueldo calficacion
mesy, en Ja gue esta inelulda lz parte correspondierte a los
romingos ¥ festives’

De esta cantidad se dedueird, en au caso (v con idéntioo re-
gimen pars obreras vy empleados). el importe de las horas de
ausencia v retrases al valor del precic hora Este precio hora
¢ raleniara por la férmula:

Syeldo ealificacion mes

Horps mes
Siendo )
Horario semsnpl » 52,14
ﬁé_,_g'_s meg = 1..5',52
14

Este régimen de compute ¢e pagos mensuales s¢ aplicara
para todos los concepios retributivos, tanto en abonhog ¢omo en
deduccionas. :

£f) No existirs e plus de relevos diurpos—Por el contrario,
=g abonard el plus de nocturnidad al 30 por 100 del sueldo mes.

RETRIBUCION DIRFCTA DEl FERSONAIL: (3
Ade 197

Personal de &3 0. semanates

Peraonsl de 40 horas

Grados i e et -
ES‘; anual | Se mes  Se¢ Lors ! ose a.mm! 8¢ mes
1 ! 67.216 4 18,47 58,728 i 1733
¥ TL1R0 4.445 14,56 €3.200 {3550
3 13.064 4,704 20,09 668.880 4,130
& - 79632 577 2139 70.788 423
b ' 54.2468 5.265 23,15 74.864 1.679
6 ! 89.136 5571 4,50 75,218 4951
7 : 94.304 394 25,50 #3.808 5.238
B 49776 §.236 27,42 88,674 5.542
9 ¢ 162502 §.587 35401 43,808 - 5,533
1] - 111880 §.95¢ 30,70 4P 344 g.203
11 ¢ 118.188 7.385 3248 1 105008 6.563
12 . 125.008 T.H13 34,36 111.056 6.041
13 1332966 8268 6,36 ; 117538 ; 1348
14 c 130.920 B.745 : 35,46 ; 124 352 17
15 | 148.032 92 1 a8e [ 131568 8273
16 156.608 5.788 P 43,05 i 139.184 8899
17 165.8%0 4558 ¢ 147248 2.208

10,356 f

i

(1) Soterns e dlecisdis pagas anuales  =in incluwlr los incens
TIvi3.

Las relrivucivnes correspoldientes « 1971 serAn el resultado
de ingrementar las sefalades en este cuadre en el InePremento
habido durante 1970 del cosie de vids.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQOLUCION de ia Detegacion Prouvincial de Cor-
dobg por e gue se kace publeo Ig concelacion de
los permisos de inpestigacion minera gque se citan.

La Delegacidon Provincial del Minjsterio de Industria en
Cordoba hace saber: Que han sido cancelados, por haber trans-
curride con exceso el plaze de su vigencia, los siguientes per-
misos de investigacion milnera:

Namero, 12149, Nombre, «Nuestra Safora de Valmen. Mineral,
cobre Hectareas, 45. Término municipal, Cordoba.

Nimero, 12.153. Nombre, «Jorges. Mineral, barita., Hectfireas, 28,
Teérmine munlcipal. Hornachueios.

Lo que s¢ hace publico declarando franco y registrable et
ferrene comprendido en su perimetro, excepio para sustsneiss
reservadss 2 favor del Estado, no admitiéndoze nuevas soliei-
rudes haste iranscurrides ocho dias habiles a partir del si-
gufente ai de esta publcacion, Estas solicitudes deberin pre-
sentar]se ge diez a1 trece treinta horas en esta Delegacién Pro-
vinela, .

Cordoba, 15 de mayoe de 1970.—-E! Delegado provincial, P. D,
el Ingeniers Jefe de iz Seceidn de Minas, Juan J. Pedrasga.

RESQLUCION de la Detegacion Provineigl de Cor-
doba nor lo gue se hace publica I cancelgcion
de Io. permisos de {ncestigacion mirerda gque se
eitan,

L Lelegrcion Provincial del Minisierio de Industrin en
Cordoba haece saber que han sido cancelados, por haber trans-
curride con exceso el nluze de su vieetizia, los sigulentes per-
misos de investigacion minera:

Numero® 12445 Nombre: «Almadenes Oestep. Mineral: plo-

" mo y achelita. Hectareas: 73. Término municipal: Alcaracejos,

Ntmero: 12108 Nombre: «Socrabtesy. Mineral: Plomo, Heo
taregs: 85 Términu municipsl: Belaledwar
Lo gue se hage pUblice, deelarancdo franco v registrable el

terreno comprendide en 5us perimefros, hactendo conster que

- maakll



