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RESOLUCION de la DlreCCión q<nerl'!. de.' Traba
10 por la que se o¡rruella el Coo"""ur CoIéetW<>~
dical InterprovlncuH para laEln_ «CI~
Eléctrica E_MIa».

Ilmo. sr.: Visto el texto del ConvenioCo~voEf1ndical
Interprovinc1al para la Empresa. «General. Eléctrica Ei¡:)a.ftola»
y sus trabajadores. suscrito en 24 de enerO de 19'10;

Resultando que PO) la fJecretaria .. Genera14e .1a.~1Zfl.
ciónSindlcaJ.se elevó en 20 de mayo de' 1970· ·aestaDlieeción
General de Trabajo el. texto del rderid~C<mvel),to..bacléndos;e
constar de'" m.odo expreso que -las norm&s~l Oonve.nio no
tendrán repercusión alguna .en los" ~ecl05: .,

CoI181derandoque esta D1reccIónOener&l e$cotll~nte ,pa.m
resolver 10 acordado en el Convenío-. qe con1:'QI'Di1d.ad' '"CQil. :Q
pxevJato en el articulo I~ <le J" Ley de 24 d.· 1Obl11 .de 1958
1 en el articulo 19 del Reglllm"nto de 22 de IU!!Ode 1$i3; .

Considerando que se haD. cumplido en lII'~~1in del
COnvenlo lOO preceptos legales y reg¡att>entl\tios "Pllcab1iloB. DO
dándose nlllgUna de las causas de ll'lefICll!Jl,.. " qos ll1fide. el .
articUlo 20 del Regl.mento pax. la .pIlCll!Jlón.de 1" I.ey de
convenios COlectivos,' Sindicales. y síend0OQnf0l1Jies, mJ·condi"
ciones económicas pactadas a lo prevenido en el DeéretQ..ley
22/1969. de 9 de diciembre.

Esta Otrecetón General resuelve~

Prlm-ero.-Aprobar . el Convenio ColectivO! Sill(Ucal tnterpro...
vin~lal. para la Empresa «General Eléctrica Es~.

segundo.~D1sponer su publicación en €l·«8olét1nOfie1a,l
del l!:otl\do». con arreglo a lo precsPtuaqo en el -.\11" 25 del
Reg1llmento de 22 de julio de 1958.

Tercero.--81gtlitiear que con~a, la presente~lulñ~nc'

cabe recurso alguno en la VÍa adlllinistrativa, ~i!Ul '.el,t:m;.•. mll--.:·.
lo 22 del cltildo Reglamento y orden de 19 de novl~
de 1962.

Lo que comunico a V. 1, para. BU conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L muchos afios.
Ml\drid. 19 de junio de 1970.-~ Dlxector general VI<ente

Toro Ortt.

Ilmo, Sr. secretario general de la Organ1zación stndlcal..

CONVENIO COLECTIVO $INIIICAL ~T.I$OV~l;:~

PARA tA EMP~ASÜ;~A=~:<ICAESPA.llIOL*"

CAPITULO PRIMERo

A~. ·.1.· .. Re:vlsiém.-Ambas¡:>arf¡es,. contratantes J)O(lrán bacer
uao~/"Ull1quler momento de su •~ " pedir 1" _ÓIl
de t<>dj!o Parte del COnvenlo CO\ect.!W cuando un. pr<lIIlulp
clÓll de dIaposlclones legales de carácter Il"neral afecte en
ronna~ó1a1 a cualquiera de los elementos fundamentales
del miJlno.

Art.8~ aarantta cad personam».-A efecOOtl de absorción Qe
pluses VQ1~tariOs «ad personam»,. se garantiza que, entadoe_. el peraonal tendrá un "umento I~ual al 75 por 100 que
cort~ al sueldo de califlcacl6n .Jnás prtm. medla de su
grado:. por' aplicación de este COnvento, segñn' la f6rmula si,
«uiente,~

(SC+P1ima nueva)· - (SC+Prima ant1gu&)
Plus 'voluntar1o- -

4
= Plus restante.

CAPITULO II

Organiza.oi6n del trabaJo

Art. . 9. Prt1iclpiOs generales.-aUIl ClUUldo la organiZa.c16n
descentralizada de «General Eléctrica Española» permite unagran ~Pendencla paxalll <¡rga.n1~IÓIl del trabajo en aua <U.
ferente8-ll'tUPos, laa baSes Pl>r" la.retrlbuclÓll de .u personal se
attenetl:,:~ los siguientes principios g~rales~
~... V&1()r~ del ~:de trabtljoeon arreglo a las nor

mas quell1$Badelanteae ind:i'ean.
b) V~ónde la, eftca.eia del trabaJador en su puesto por

'sllM!na de prtmas o Incentivos dlrecl<Ja o Indlrectos individuales
o ~V""qne, pUdiendo.aer~. de unoo grupos " otros
ehloluso,dentrode1 mismo- grupo, 'Sé atendrán a unas normas
COIDUIIte6,;,

Al'; 1Q.ValOl'aCló!> de pu••f08.-!A flnalid1\d de !ll va.lore.clÓn
es Ol>!¡eosr 1" p\lnttUlClón dlr~t1>. de • ..ail puesto de trlUlajo "pll·
CfLnd.q< ttl manUal de valoración a los datos contenidos en su
dssetipclón 1 esPec!ficaelón.

Art.jl. l'untlu1clones,-lAI ValoraciÓll de PUestos de trllbl>jO
dete\'ll1lllll.tma punWa.ciÓll <U_que. si_e es de cank\ter
fl,lt:\cl<>n&l 1110 personal y que. dltetencia los dJatlntos puestos
de t~o entre.l. Esta~.,aclQD.,sumada. " la m!n1ml> que
por !lU ci>ndlclÓD d. trabA- l\dor C"P'lCi....tildo para el trabajO se le
aslgne,detennlnará el1 ce devalO1'a.cilm del puesto de trabe.Jo.

La,'vaJora.c1ÓD m1n1ma.a la que se &CUItlularán laspuntuaeto
nes.~ ele cada Puesto se !Ul elfl'tUlo en .General Eléctrica

.~... en 120 puntos.
Art. 12. Gra408.-Llla puntu...i"""" totales de _. puesto

de trabajo se ordenarán po.rgl'adoa DiCbOB grados son:

Grado Ind,lee !te vaJoracl6n Grado IndJee deva.lorac1óll-.
1 Hasta 134,9 10 219 " 223.9
2 135 " 141.9 11 2U • 248,9
3 H2 " 156.9 12 249 • :l63.9
4 151 • 159,9 13 264 a 280,9
5 166 a 168,9 14 281 a 298,9
6 189 a 180.9 15 299 • 318,9
1 181 • 192.9 16 319 • 342,9
8 193 " 204,9 17 343 " 366,9
9 . 205 " 218.9

Art. 13. comité de ValOl'__En cada grupo exlstlr~ un
Comité de ValotaelÓn que estará forml>do por:

..,... DOs .1Jllembros deslgnadospor la Empresa de .1oseu.a1es
uno ·aera..··permanente.

- IlQSimJ<!mbros deslgnadOO por el Jur.,ao de Centro, de
los cual!>s Un!> se petlU.I¡nente cou .Ia necesaria f<ll'lll"Cilm
y el ot", petlenece 1 grupo proteslon"l del puesto de trabajo
• val.,......· . .

-"Sera Presidente ciel 'mismo' e1J~e de Personal, y Secr~
t8.r1o.. el que lo sea del· J~ado. de .Centro.

Art.14.'lntorm_ al P"Tsonat,-¡;¡e comunicarA al pers<>
nll1 .POr esc:l'lto y a través de 1ll Un.... jerá:rqu1C" el grado que.
~Ido 4e1a ValQtlWlón del puesto de trabajo. le _di>
As:ltlüSníQ.e:n lo 8uceSivQ se le -entregará. copia integra de la
de!K'l'!íJdÓll que ¡'.ya serv¡dode ...... Pl>r" ¡" obtenclÓll d. 1ll
puntllBél6ndJrec~a ool')'eSj)Olldlente a .u puesto,

l$el\l!vertlrá· qos. en l8.!l _BQioneaque llay"n de !Ulcer
los ~1<lS. la comisión respectlVll, deberá.n concretar la
Parte:d' ..... t¡,¡i>&jo que consld,ere no ha sido tenida en cuents
en 111~6n.

J\rt" ,lS.ConftNn4Ció1i de las >valoraetones..,.;...Efectuada la va,..
lore.tliÓll de un pu""to de trabajo. tendrá carácter provlBlona.!
dUl1\Jl,te un periodo de tres m..... a partir de l. notlfleaclÓll
a ~:tl.tU\!lol:de1 gr.,ao </lUI.le C9rresP<lnda. Durante este periodo
podr~ ~ ret'lalIdo " petk:lbn del ttlUlaJi\d<>r o a inl~ d8
la D1r'eCClón.

,

1m" II



B. O. ill'l 1J;.~Nú~. 110 17 ¡"Up 1970 11391

TABLA DE PuliTUAOIONES ... OArEGORíAS PROFESIONALES

El Comité de Valoración intervendrá en la aplicacIón del
sistema.

En lá hoja de descripción del puesto de trabajo aparecerán
por separado las. t>llllttlaciones correspondientes a las cualida
des que determinan la categoría profesloJ;la1 y las que sefialan
el grado alcanzado en el puesto de trabajo.

Art. 22. PromQ(l1Qn.-El ascenso de los productores que no
cengan misiones de mando se producirá por capacitación. Para
ello, la Empresa- renuneia a1 sistema de libre designación y
el l'l'1'l!Ona1 al pe antlgUeda<t.

Quedan exceptuados los productores con mando en la ~tua

Iida-d, éstos ascenderán por libre designación de la Dirección.
Para los nuevos pue.s1¡os o la.$ vacantes que hubiere en ade

lante para. lllandos interrn.edi08. la Empresa continuará des-
arrollaru:to los pr(:¡gr8UlaS ya iniciados de capacit-acl6n del per
sonal. A estos cursos podrán optar tQdos los trabajadores que
reúmQ1 las con«i1c1ones mínimas exigid~.

Efea~lla.dqs los exámenes para un puesto, todos aquEtllos
proouctores que hubte-ran superad-o la puntuación minima exigi
ble tendrán ~echo a una plaza de estas características. A
aquellos aptos que no obtuvie:mn plaza. por BElr el nÚffiEWP de
éstas inferior 8J de p,prcbadQSBe les conservará durante un
período <te lij:lilS ~s el 4enK:ho a ocupar las va.cantes o nuevos
pqestos que se produjeran dura,ute ~se tiempo, iguales o esen
cialmente similares a las que motivaron su participación en los
exámenes.

Art. 23. Vacantes y nuevo$: puestos•.........cuando hubiera un.a
vacante o nu,evo puesto, se anunciaci su exij)tencia en el tablón
del ~ntro de trattajo ~orrespondwnte, eñalándose el grada y
la Cfl,te~ria protesí9nlll qqe e:n 11\ valpración qe puestos le
correspon~~ se fijarán astmiSltlo l~ materi~ que servirán de
base en él examen, con un minim-o de antelación de cinco
días hábiles. La. aptitud para un puesto de trabajo salido a
concurso será establecida a partir P.e una puntuación minin)a
en los exámenes psicotécnicos, teóricos 'Y práctIcos superados
simultáneamente.

Las vacantes y nuevos puestos serán cubiertOs por el perso
nal en plantilla., siempre que reúna las condipiones exigidas.
Serán cubiertos con el sig1¡iep.te ordeIl de prelacl6n: OruRO,
restantes grupos de la Sociedad o aspirantes de fuera de ·la
Empresa.

La.$ vacantes y nuevos p1.teBtoa ocupaclQS prov1SÍonpJIllente se
cOlmllliC{tl"án al Jurn$> de Centro en el mqmento Que la
provl$l,,¡¡aJi<l~P ex¡:eda (mI mes,

En las puntuaciones de .las pruebas a realizar para determi
nar la provisión de la plaza, la antigüedad recibirá una pun
tuación de -un tallto par citmto del total ~e puntos obtenIdos.
que se sum~rá El ellos para obtener la puntuación d.efinitiva.;
dicho tante pOr ciento &e oon.eederá pOr oada quinquenio de
servicio en la Empresa y será establecido por el Oomité de
VaJ,OFlJ,Cióll.

Una vez promocionado el trabajador y antes d.e ser con~
firmado con· carácter definitivo en su nuevo puesto, t.endrá
que pasar satisfactoriamente un período de prueba de tres
meses. $i ~ pfQdqce la, qonfi;tmft.Clóp, 1~ ~~oria protesional
se recQPOCerá, en' &1 tnotntIDW de la I3Qllfil1l1lW1ÓfJ y los efectol'
económicos se retrotrlWrán a l~ feel1p, c:if'l1 ¡¡.scenSQ,

El número preciso de los consideraqos;· i!-Ptos en el e~a.men
de c&Pilrcitacwn, según el númerQ ge p1~~ CQnvocBAi~. será
contil1l1~o ~n ellas por esmito en un pl~ de ocho días des-
pués de finalizada la última prueba o . examen .

CU8J1do un traqajactor hªya sido ~na4o p!ira cupnr una
vacante y tarde por necesidades de la Empresa más de tres
meses en ocuparla, la retroac-tiviq,fl,d, 5Jlp€rado el peri04() de
prueba. se calculará a partir del día en que se le comunl~
su promoción.

Art. 24. JurQ..lÜ) calijicador.-El. Comité que ha de juzgM
las pruelJM ~r4. parit~o entre la. Empresa y 108 repr~sent;a.n..
tes do! porll\>naJ.

El J\lradD ca.lifi~Pr -as-i$tiFá. 1.\1 _desa1't-QUo -de las RrUeQU
y 8uperv1si(m de los ~ámellt*> siempre que lo ~time QOIlve
ni~n~, siendo avísa4Q 4e la fecha pe su r,aU~aci(m<

Art. 16. SatuTacion.-Las puntuacIones díreettaa q\1e as1gna
la YAlar~iÓIl se entienden l',feridas a puestQ!¡ de trabajo que
estuviertW $aturados.

Art. 1'. Revisión por mooijícaci.ón de puestos 4e trabajo.
Si las oondiclones de trabajo de un puesto ya veJorado variar
sen en térmlIKl5 que se esttmase afectaran a cu~quiera de los
factores puntuable.s. podrá plantearse su revisión.

Art. 18. Reclamación sobre valoractón,-l,.as reclamaciones
de rev1Bi6n de ~ado de valoración y. cateiWfÍa profesional se
plantearán a través de las siguientes instancias:

1.& Por escrito Jl la línea jer~4íca qqe 8&usa.rá recibo 4e
la l'l'llcl(ln y la Cqr...,.á a la Oficina (m ValQt"llCl(ln _ copla,
a la Secretaria del Jurado de Grupo.

En este impreso, el Jefe deberá hacer constar los motivos
en 198 que el ~rar1o funda sU reclamación.

La retroactiVldad que puede corresponderle al interesado se
calculará desde la fecha de la rec1amaot6n.

2.& Desestimada su reclamación Q transc1,lflid98 veintiún
di... <le trabajo sln _ -teotacIóll \le jaOllclna <lll Va
loraeloo, 1'0'11'& el operarlo _ ... ante el Conút6 (m Val'!'a
cloo, el eual resolverá· Ja rec1&mJ>clón en el ~ (m CI1lInce
días de trabajo. 1.& reolamaclón ante el OomM <\I.l Va!Qt"lIClón
del grupo se hará por escrito presentado & l$o Secretaría fiel
Jurado del Grupo.

En este escrito se harán constar los motivos en que tancia
su reclamación, que deben ser los mismos <l\le los alegados ante
la línea. jerárqUica., así como la fecha en que formuló su re·
c1anlllClpn ""te el .jefa.a.- L~ w.rte qq.e IW se oontortQ.e con la reSQlu~lón del eo
m1~ (m Valoraclón ten\lrá expeditQ el Cl'Ilúno J>ll!& ejercitar
las a.cciCUles que en derecho le· con-espop.da.n ante la Autori4ad
laboral cotnl'l'tente.

P,r~ ejercitar est&s acciones, será cond.i~iónprevÍfl,y necesa
ria !¡Rl>llr agotado el procedimiento sellalado en este arl,l""lo.

~.' l!Ierán coml'l'tefites wa r-el""'''' contra la va!Ol'flCló¡l
de un p\l<'SÚ> de trablljo, categorf. Pt<lleslonal 1Ill1ll¡¡a<!ll el n¡¡..
roo o sol1citar su revisión, el productor afectado o el mando
ooIT'8JPQndiente con pOder bastante para ello y siempre que
medUiP ~lgunllS ae las causas que a continuación se enumeran ~

-,... l(odifioiWiém de las condiciones de trabajo o del conte
nido del puesto.

- No estar conforme con el gra@ O categQria. asignados al
puesto. $iempre qlle no hayan transcllITiqo tres mese!; desde
la fecha de su vá!oraeión.

Art. 19. Valoración de la eficaci4 a~ trabajador en su pues
to.--:-La mayor o menor eficacia del traba.jo rea.1izado por cada
indIViduo se puede medir o estim"lar pOI' muydlversos mé
todos, dependiendo de' la oportunidad de los mismos, en gran
me(ti411. la prMpctlyi(iad de- la ~~sa.

JU!C911ociendo el .Personal ~ gTap. 1lqportancia que tiene al
mantener le. efioacia de los Dlétod08 de pr1nl~ o ~ncent1vo, as1
como la necesidad que puede haber de cambiarlos cuando con
el tiempo se desvirtúan en su aplicación y reconociendo igual.,.
mente la Empresa la necesidad de partieipaci6ny cQlabor&
ci6n del personal para cualq~er tmlllbio de este tigo, existe
en cada centro de trabajo un~ Comi$lón dy ProdlIctividad inte
grada por cuatro representantes de.· la Dirección y otros tanto,s
del personal, de los que una de cada parte. será permanente
y los otros corresponderán al sector o actividad afectada por
los problemas a estudiar.

Art. 20. lncentiV03.-.-Los sist.emas de inetlntivo se estable
cerán en «General EI~triclil. Española» de acuerdo con las si
guientes normas' ienerales:

~ a,) Lll p.plicaoión de ouaJq\lÍer si~~ de incentivo, así como
la mOdificación de cualquiera de los exlsteUtes,e~ facultad. de
la Dirección de cada grupo que estudIará los problemas en el
seno de la ComisIón citada en el articulo anterior.

b) Cualquier sistema P.e pl:'ima o incentivo que se esta...
blezca empezará a represe~tar un lPayor i~so para el tr~
bajador a partir del rendimiento mtlli4lo exIgible. li;l tnqentiVO
medio que CU.alqUier ~stema pueda P!'9PO.r"'.,:o~ CQ1'1'e.mlOpdlent¡e
a una actividad normal representar' un compl~entc> ~ *
tribuc16n sobre el salario de calificación, igual en porcentaje
al de la prima media del sistema. act~aJmmrt~ ~n y1gor.

e) Etl Jurado de Centro será convenientemente lnfonna.40
de los sistemas 'acordados y el personal tendrá. derecho a soli
citar y recibir de sq jete inm~ta.W ipf<nmaeióp sobre las
bases que han servido para su aplicación.

CJlPIT\1LO In

Clasificación profesionaL promoción. y cambios de puesto

Art. 21. Clasificaci6n p-rojesional.....,..,..'J'Qdos 1'0$ puestos nor
males de trabajo en «General Eléctrica JilspafiQ1a» temirán
asignada una de las categorlaa prQfB~onl;l)es que sefiBJ.a la vi
gente Reglamentación de Trabajo de la Illd1.J$rla 8ídeN>t1leta.
lúrgica, 8lf;:igiple al titular que lo na. de dMelUpeñar con ca
rácter fijo.

Esta categoria se deducirá a Pal·tir de la valoración de
puestos de trabajo, teniendo en cq~ta l'fl$ pun~uaciQJ:le8 qi
rectas 4e ca4a pqesto, ~ l~ tac~ lntelectllales, culturale......
profesionales y moraJes según la tabla siguient.e:

Puntu~lón

o - 22
22· 33

33 ~ 50
51 - 78

78 - 120

120 o más

, . Grupc;; profes'onales

Peones y especial1stas.
Auxiliares y Ca.pa,ta.ce8, Oficiales ele taller de teF.

cera, Calcadores.-
Oficit\les de taller de segunda-.
Oficiales d.e taller de primera. Encargados, Admi.,.

nistrativ08 y Técnlooa de segunda, Delineantes
(m segunda.

MaefJt¡ros de ~ller y segundos. Administrativos y
Técnicos de primera, Delineantes de primera.

Jetes de taller, Proyectistas, Jefes admini8trati~
vos, Técnicos de segunda. etc.

._------- ---~--
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Art. 25. Cambio:; (U puesto:s...-Qada traba}a.dor teJ1dri ·la
asignación del grado correspond1ente alp-UéSto que, oeup~_nol'-
malmente. _

TodQ trabajador tenctra _garantizada la -categoría prote
sional y grado máximo que ha.ya al~nzado;a no serqueeJ
cambio de puesto, calificado en un grado inferior, se&.'.porvo
luntad del trabajador El cambio de ¡.uesto de 1... tral>l\l~dores
con capac1dad disminUida no 5eráco~d~rado--Ct)ftlovolUnt8Jio
y se Informará al Jmado de centr<>.' Oll~ ll!1 trabaJadp,
ocupe prOVisionalmente un puesto, ~>:gre.c:tO-':~rf(}r--ál suyo
protJio por un tiempo no. iñferiot _._ --~ :_._~ _ni sl11)ei10r f¡
tres- meses, ese tiempo se le al:>ot¡ar"~-&t1'~ó_al-puesto
Que desempefia. -La sustitución _Wf ',' li.~,,servi~óm.iIital
enfermedad o accidente del titUlarse ent:e,r1tlerAn stempre 'pro
visionales m1entras subsistan las caus,"s quell.a:'motlvJLl'Oil.

La ca.tegorla profesional reconoc1da'e;\tn>~jador le ga:
rantiza un grado' mínimo que se sediJae:n'la~a sigUiente:

2

3

4

5.'

7
8

9

•10

Peones ordinarIos femeninQ8, "Peonesespeeialistas
femeninos. , " >

Peones ordinarios· m8#"ci,llinoo,,' Pe<me', especiali~
tas mascuUnos, Auxiliares,' Quatda&. -C)rdell'jl,n
Zll.'l.

Oficialeh de tercera (taJler). OáJ-cadores,' MecanO'
grafa..<¡, Porteros.

Oficiales de segunda (ta,ller);Capataz,del?eont¡;:
Oficiales aqminlstratlvos de,,sect.1.,,t1da;, TaqUiftle
canógrafas. Telefott1stas..: Chóferes, ',Al1i1B.ee$
ros.

Oficiales de pritnera (t8J.lei'),'~lipean~ d.e se
gunda, capataces,d~Eapeei,tl.li$ásrTéCiU90S de
organización desegunc:la.. i,,~llstaS de'segunda
Jefes de Guarda..'\.

Encargados, OfiCia.les ~iQ;istl'&ti~'de ,primer'1\
DeUneantes de Pl'l!ne!'*.' 'I'écIIioos. de'11'll"niZll
. ción de prJmera, A,I>a.\\8t11.s' <!e~"',

Maestros de segUl'.lda.Jéfe!'l-~jntstratlVOS'de
segunda.

Delineantes proyectis~", ~Q$de:taUét, Je·
fes de orga,nizacjón,ue' se'guiida. ' Jetes' de sec
ción de laboratorio.

3) ,Se aPonarán 'los salarioa ~espond.ientes al tiempo <:te
ausenda., del trabajador cuanQo",aai$ta",& consulta de espec1'"
lista 4eo consultas al Médicq de ""_ se abml.,.án si hA!1
sktOo-r~as:porel M~eo~,~'btjcao cuar.do 'el Médico
de.'~,éIlV1eal product<n'alespeciaUst&. En "todOS :08
casos,~ ,iua.t1ftparse la, necesid8.dde 'las consultas déntro de
.a jornada de tra~Jo. .

Art. 29. , vacacrones......seráIl ~e, veintidOa dias naturales. en
el añp ~$70'l.·de .VOl¡lt1W. clJlj,s~11Tales a ptU"tir del 1 de
enero de ,~97 , ptU"a lcJ>I~el ¡¡er~... exPepc1ón de aquélJnll
a qUiet1;,e8 ,se c()l'lce:<ian 'c<:m,tUe1ont!S' más beneficiosas.

Se diSfrutarán de forl!1ll inl!>_umplda en lA fecha v ....
gimen' qUe determIne' lat>lrecelón.preyia información al Ju·
rado.

GAPITlJLO V

Retid,knient.o

Art.:lO. Actividad normai,....-..E$ la actividad desa.rrollada.por
un prPductor que esté:~te e<>IlBtltuldp, coIlCK,eclor de
su tt..~o. ,que:, ,lo" ef~ct;úaen,' ,Ul'14S, ,condiciones normales. sin
gran fa,tlg&. 1'úJtea', ni tnell.l , ,eot:lun esfuerzo razonable y sin
detrJmento de SU inle&rl~lld. .

Cáni0.,éle~to COttij)arattm, P1ie<le equipararse a la desarro-
Hada. ,pO:': un -individ\U),deC()l).$t;itl1cl(jn ,normal que. andando so-.
br~ ün, suelo. ,:lWrl~tallIauo.i,.~ ,a la temperatura de
1O/18",C y siÍlcarga!l,25m/s(~uiva1entea 60 puntoo Bedaux).

Art. ~1, Actlvi<laa exlgible,-.¡;:s 14 desOJ"t'ol1aclá pPr un tndi
vid!'p norma1nlell~ •.-tItuld~. lallórlPsp en ... trabalo. que
lo efectllll- enU1l...CO!lcll,*","" nCírlrl!lJ.... ·stngran f~lga flslca
nin1ental. con un' esfUerzO adecuadO y sin' detr1niento de su
jntegrjdl!d. . •

C<mo:éJemeI1:~ tompar.at,tvo pu,ed.eequ1Pararse a la de.suro
liada pPr .!1!1. incllvlllllo de cCl!lStitución normal que, ar-da!1dP
sobre-,~suelo horiZ()11t1ll llano1 l'eCqr1'e. a la ternpér&tura
10/18oC1 sin carga. 1.37 mJs(equiW1entea -66 puntos 8ed;\uxl,

Att, 32; ,~imtento minf11¡().~ ~S1-deu; rendlmien:to mI
ntmo elePI"l""iP<>l1d1el>le allrabajo realiZado en U1l perlPdO d&
terminado de tlempp pPr ll" trabaJador, a la a.ctlvldad descrita
en el &nfculo 31 .

Art~'33. Rentitmientt> m,edio.-:-Se ,~ons1dera como rendtm1en.
ro medio en este Convenio· Colectivo el obtenido dure.nte- el
año 1969.

Esta garantiR es estriCta.mellte «adpers<m~»'

El reeon.octm1entode estos graq08: mínimos P8:ra ~, cate
gorla profe'liO!1al no pPdrá nun"" servil' .dé<bIi8e.. ~ ~1
c1Óll de """""'" de categorí.. de "'l.lIellilo.~. """. ~\lper¡
pu_ cuyP grado sea superior al ml!1IlnQ .lIe la ""toflPrla que
_ten,

OAPITULO IV

Régimen de trabajo

Art. 26. J<>rna4a de trabaiP,-.J;¡l rolgúllende ~j() en
eCJe!1eral Eléctrica EspañOla. se oJ~A ..... 10l"!1!ú!U de
cuarenta y e1nco Y cuarenta horas se""ana11!&. Esta:s.'.''.J.00000l'llEadRiS.
se entienden durnte t<>dp el añP. r". f'!l<Ula!llóll.·... lle la ·.lorna~
de -JI' en cada grup<> ea f~<!e~ll\. . •. del
m1mlo, que la fijará sometiéndose .. las d . • .• 1opléJ¡
en Vl_ desp!1és de cpllSultar al J_dO d. . .t..,_pon-
diente. . • . .

Art. 27. oazen<lar;o y horlUiPs.-Puranto el mea de <lIc1em
breo la Dlrecc1ón de cada grup<>o de a.cnéfd<> CQrl,,1 J1Il'1IIIo de
su eentro de trabajp, esl'Rblecetá el ""l~Qlal>olro.1 .para. el
añp B1gWenle.

Este inclUirá las fiestas 1'eCunerables Y'flQ:ree~ableaque
determlI1e la Delegación de TrabAjO de la ~respl>ctiva.
as! COD1<l las fechas en que sediSfrutlLff>!> 1... vac;lI,d"""", l~
posibles puentes Y dlas de pag<>. .

Art. 28. Lice7lcias.-«Oeueraj El6etr\ca~o~~
Ileencl.. retr1buldas a lps traboJa<Il>ril8 q~.·li>~l1cltoh; ~1e!1l'
pos que medie alguna de las slgtlk!lltes ~.:

1) Por tiempo. de dos di... en liloJ """""de ."",,,rte. 'de pa..
drea, al>_, h\J<l!l. nl.toe, e6l1yt¡ge~~""~~
grave de padres, hlJoo. cónyuge l'~. y al~to
de éap<>sa. . '

El parentesco se entenderá tanto en gt4LdO •• consatlI:U1nl
dad 00lJl0 de aIlr.Idad,

2) P<>r tlEOllp<> de U1l dla, en Cl\SO de ma.tr~lp de hiJos,
hermanoo l' padres. .

3) Por tiempo de quince, días na.iural~,~'e&8O' de lllatrl~
mool<>.

4) Por el tlempp indlspe_bl<>, en e\ ~<!e c\llllPllmle!1to
de U1l deber de eat1il!ter PÚ!>1lco ."""-"'<!e COll~
cdl<llales para la pble11c1Óll de tl1iiiloe I!í'<''''''~ lil1 "'" estoA
motlVCla perc1blesel1 l"denmlZl1C!Ó!1. ~ ~il!'líIIIlclrle
en ellornal. atondo tan solp abo!1ablela~ .sI ilXlíítteae.

OAPr:ru:I.o VI

~etrl_aolqn

Art. ,~. Estructura d~ .la retribución........Lascantidades Que
«General.Eléetrica,EsJ»\i\01a.» ~tiJl8, a retribuir a supersoc.&1
se dividen· en loo sig\!lentes COl1~nll: .

l. ,Devengos lHUaNales. '

U. !letrlbuc1Ó!1 dwect." del trabl>lo,
L1.1, Sa1al'ios y sueld"" de ca\ifi<:ac1ón por hor'" de trabajO.
1.1.2, RetrlbuclÓll dedO!1\lIlgos, fe.uvoa. l1"""cl.. y _

clooes.
11.3. P"iIlSextra<>rcllh~rw,
1.1.4. ',~,e ,meentivOs.
1.1.5-. Horas e~nar1as.
1.2' 'I!letribuclónpor' """\lIclemos eapoelalea del trabajp.
1,2.l. PN!m1<l ppr .trablol<ls llOOturn"" y relev<>e,
1.2.2·Prelhl0 ppr. tóxlco/!, per¡08<lil y ,pe11lNsos.
1.3. Betr1b!'c1ónppr """d1ci<>!1es pe1'SOl1a~s del lra1>aJador.
1.3.1.1'I... de antlgtled8.d.

2. Dtvengps <WczsaJarlllles.
2.L 1;'lus epmpJen\erltatlP de "Ynda f""'lU....
2.2. ,i'hI$ V\l1ll!1latlp oda .Jefa
2.3. P~~en beJí,ellcloa.
2,4, PN!m1<l de an~.
2.li Retrllmelón en C88Cl de .ba.l" pPr er.fermedad l' acci

dente.
2;6:., .Pteata.c1Qnes ,y' servicios englobados bajo la rúbrica de

o::Atellclones SOC1ales».

RETR1.!rtrCIÓN 'DIRECTA DU. TltABAJO

Arl 35. Salarios y sueJ4,Pa de Cl\lljlqad6n.':'¡;:S la parte de
remurter-.clÓll.. lljMa POl' .«~ral EI.éctrie8 EBDallol"" a partir
de la\~óri de puestos de ttal><!.lo. y servfrá de bose ptU""
el eónlPllto de;

PattlQ!PlI,dón en be1íellcl....
Pr~e. ineentíV<>a.
~es,en, 0a.so'deel1fermedad.
l'lPCtUl.'!1lilad y re_o
R.etr1Oudón,de'd~ festivos, ~icencias y vacaciones.
pa¡ras éXt"""'dln....l...
A~,

S1.t~ se incl11l'l en las tablaS 'lue !lguran a CO!ltll1ua
c1ón ptU"t> lo$ _ grllcloo. """ 1m¡)ortes por h""",..... Y
año. .

'1
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Ph-66
x 100.

Número de dlas del trimestre o semestre
Altas.-En los grupos con cuatro gratificaciones o ciento

veinte dlas, las correspondientes a abril y octubre se calcularán
igual que en el caso de baja. La paga de julio igual, con un
mínimo legal de diez días en caso de obreros y de un tercio en
caso de empleados.

La paga de diciembre la percibirá todo el personal íntegra
mente, siempre que esté en ple.nt1l1a el d1a 21 de diciembre.

En los grupos de dos pagas o sesenta dias, la paga de Julio
será calculada igual que en el caso de baja.. respetando el mi-
nlmo legal COl"1'e$pondlente. •

La paga de diciembre se abonará íntegramente al personal
que esté en plantiUa el dla. 21 de diciembre.

Art. 39. Primas e incenttvos.-A partir del preser.:te Conve-.
nio, los sistemas de primas e incentivos se regirán por las si·
guientes fórmulas:

Bedaux:

Número de horas de trabajo ordinarias h-nual.es
A esta ba,se se le añadirán 10$ recargos correspondientes.
La parte correspondiente a ln-centivos se incluirá en las prt.

mas a abanar en cada periodo de pago.
Art. 41. Relevos.-se entlende por trabajo a relevo aquel

que habitua1mente tiene una continuación. ex:. otro operario y,
al mismo tiempo, está sujeto a alteraciones en el horario de
entrada y salida..

Todo el personal que nubiera de trabajar a relevo percibirá
f"l suplemento de remuneración indicado a contlnuaci6n, que
no servirá de base pata el cálculo de ineer:tivos. Se abon&1'á
también el plu.s de relevo al operario euyo trabajo no tiene
continuación en otro productor y que esté sujeto a alteraciones
en el horario normal de entrada y salida de fábrica.

El trabajo a relevos diurno se pagará con un recargo del
15 por 100 y el nocturno con el del 25 por 100. .

Art. 42. TóXicO, penoso y peH.groso.-No habrá lugar a la
aplicación separada. de pluses pOr estos conceptos, puesto que
se tiene en cuenta al efectuar la valore,ción de puestos de tr&oo
bajo.

Art. 43. Anttgüedad.-Todo el personal que trabaja en «Qe..
nera! Eléctrica Espatio!a» tendrá derecho a percibir un premio
de antigüedad por cada período de .cinco años. de sen1.clo.

La antigüedad comenzará a computarse el 1de.enero para
los ingresadOS en ~. primer .semestre y el 1 de .1ulio para los
ir..gresados en el BegUIldo semestre.

Le. antigÜedad no serVirá de base para el cé.lculo de meen·
tives y primas.

Por cada quinquenio de antigüedad en la Empresa se abo
nará un S por 100 sobre el &a1arto de calificación, sin limite
en el número de quinqueniOS.

A partir de octubre de 1967 la antigüedad comenzará a
computarse a partir de la fecha dereoonoclmittto de una ~
tegoria profesional diferente de la de Aprendiz, Pincne, Aspl.
rante y Botones

Art. 44. Plus comptementaru> de ayuda tamiliar.~-El plus
complementario de ayuda faromar será el Indicado en la sl~

g-uiente tab:la:

Siendo:

Se = Sueldo calificación mes.
K = Coeficiente de asistencia y puntualidad.

Por tanto a UI:6. puntuación de cinco en todas las cualida..
des corresponde un prima máxima del 25 por 100, y a una
puntuación de uno, en las mismas, una prima mínima del
Ó por 100 del Se.

La fijación de nuevos métodos de prunas e ineent1V08 se
hará en cada grupo de acuerdo con las normas indicadas en
el articulo 20 y después de su estudio por la Comisión de Pro
ductividad

Los trabajos no eontroladü.$ de los operarios que normal·
mente lo realizan a sistema «Bedaux» se pagarán con arreglo al
sistema «RoWatl»

Art. 40. HOras extrtun'dinarias.-La base de la hora extra.
ordir..aria se calculará según la siguiente fórmul~:

Se aLuaJ. + antigüedad anual

Siendo:
J eh = Salario de calificación hora.

N :::= Número de horas traba.jadas.
Por tanto, a una puntuación de cinco en todas les cualida.

des corresponde una prima máxtma del 30 pOI" 100 del se, y
a. una puntuación de uno, en las mismM, una prima núnima
del 6 por 100.

Empleados:

Sc x 0,25 (Al B 1 + A. B~ ',. + Aa Bo) K.

Peeetas .........
Gra.do mensuales Grado lDensualea

por punto por punto

1 90 5 50
2 80 e 40
3 '10 7 30... 60 3 15

Mérlt<lo:

Obreros;

Jch x 0,30 (A, B l + A. B~

Este plus lO aI>oDará a los perceptores del plus ramillar legal,
segl)n el JúlIIl!lr<> ele puntQs a que tenga cIerecho y. hasta un
_cIeooho.

x 100.
2Te-3Tr

4lTr

611

(Eltmlnando 1.,. topes actual...)

Rowan:

De las cantidades ~ña.le.das en las tablas ha.y que deducir:
Cotización del trabajador en las cuotas de la $egUridad So

cíal.
No se deducira la tributación en concepto de impuesto ~

bre rendimiento del trabajo personal, que corre a cargo de la
Empresa; por tanto, los aumentos o disminuciones, de impues
tos no revertirán -en el trabajador.

Art.. 36. Remuneración de domingos y festivos al personal
obrero.-La. retribución de domingos y festivos al personal obJ'e..
ro incluirá los salarios de callfu:aclón, pluses y antigüedad.

Art. 3'7. Vacaciones 'Y licenctas.-La retribución de la,..¡ vaca
ciones se calculará sobre el total de emolumentos en el se
gundo trimestre del año.

Para el cálculo del incentivo medio diario se tendrán en
cuenta. únicamente los días trabajados.

se excluirá del cómputo la ayuda familiar y plus de d1s-
tanela. .

Le. liquidación de vacaciones en caso de baja en la Empresa
se ajustará a la fónnula siguiente:

22
Numero de meses x -- - días de vacaciones disfrutados.

12
(Veintitrés en el año 1971.>

Siendo el número de meses igual a los transcurr1dOs desde
el de ingreso al de baja, cor.:tados en el mismo año.

La retribución de las licencias con-cedidas en virtud de JO
díspuesto en el articulo 28 inclUIrá exclusivamente los socorros.
antigüedad, plus voluntario y P. c. A. F.

Art. 38. GratificaciOnes extraOrdtnarías.-«Oeneral Eléctrica
Espafiola» pagará cuatro o dos pagas extraordinarias de una
mensualidad a su personal empleado, y ciento veinte o sesenta
días al personal obrero, de COIÚormidad con los .$18tems.s de re
tribución establecidos aetualmente en 100 distintos grupos.

Estas gratificaciones serán calculadas sobre 18. suma de los
salarios o sueldos de· calificación, plus y antigüedad.

En los grupos que se abonan cuatro pagas· o ciento veinte
días, se harán efectivas en los meses siguientes: abril, julio,
octubre y diciembre.

En los grupos con dos pagas o sesenta días, se harán efec
tivas en los meses de julio y diciembre.

Se abonarán íntegramente al personal que haya permaneci-
do en plantilla el trimestre o semestre anterior completo.

Por trimestre anterior se enter..derá, respectivamente:
- Para la paga de abril: Enero, febrero y marzo.
- Para la paga de julio: Abril, mayo y junio.
- Para la paga de octubre: Julio, agosto y septiembre.
- Para la paga de diciembre: Octubre, nOViembre y di-

ciembre.
Por semestre anterior se entenderá:
- Paro la paga de julio: Enero, febrero, marzo, abril mayo

y junio.
- Para la paga de diciembre: Julio, agosto, septiembre, oc

tuare, noviembre y diciembre.
Bajas.---iEl personal que cause baja. percibirá en tOdo caso la

parte proporcional de una paga de t.reinta dias, si se trata de
obreros. y de un mes, si fuera empleado.

Esta parte se determinará multiplicando el ímporte de la
paga por la relación: .

Número de días en plantilla
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ExcepcionalmeLte, y durante la vigenCia -del pre~ntf!iCoD;~

venio. se glirantiza al personal que coutraJga-·'tr1atr-ifi1Qf},lO la
percepción de la diferencia entre la aNuctl\fami1ia,J;'est~tn1y
el valor que resulte de aplicar cincQ P\luto.s' a, lilO:pe@1',at~;
siempre, que tenga reconocído el cterechoporef Inmitut{> Na...
ciona! de PreVisión.

Art. 45. PluseH vollllltarios~-J:...o& (lOllCe»tos incluido&. baSO
('sta denominación son los siguientes:

l) Compensae1ón de 1~ diferenciaquerf:}sul~t'l:enyre:las r~
tribucionea anteriores al GonvenioColeetivo:y:la.s dedUCidas qe
BU aplicaciOn, en clllllplimiento de, las. garantías e:sta.Qle~idQS ep
el artículo 8. .

2) Plus establecido por los, Mandos.

Dichos complementos de remuneración diaria o rn.eJl$u:a;1 lQi>
aüade «General Eléctrica Españúl!b) a ,los salariOs y sueldos de
calificRci6r:: para el cálculo de:

~ Percepciones mensuales () diarias.
- Grati.:ficaeiones exttaor<iinarías.
- Domingoo. festivos, vacaciones y Ucenciwt

Art. 46. part~ci(m en bene/ictQs.-La.paTtiCipS,4JÍónen be
neficios de los productores de «Oeneral, El6c-tri cf.i,' ESpañola» se
regulará de €\'cuerdocon las nOl"Il:l.aS ,sigUientes: -

l) La particiPación ep. ber..eficios, que eIl ,eSte .,C01lV,etí1o ,se
reconoce &e, fija, en una etlntida<l ~ual ~tE!rnlirlada. :en Jun
ción ,del dividendo UqUidoque""'~"'"ca'dáeje:re-lcioe(X)hp:miCQ
distribuya la Empresa entre susa~ioniSta;s'.. ' ''''. . .

2) Si, los dividendos ,repQI'tidospor l~ ,'Enmre$,~,a lQS!lqrl.~
nistas no UegaráI::' al 6 por lOO'loa'p-r<:>cl;uctOl'es:-tu:;":percipir'án
ningtma cantidad en concepto 'de o-eneflcíOo$', ,', .,'

3) Si los dividendos repartidoa a. (OS acc~onistas l'U~U ffi,l
petiorea' al 6 por ,lOO se a.bonariíatodos::l~,P?ód~ct~un
tanto por ciento iguaJ. alexceSQ'déldividentfor~part-ido,'BObre
el 6 por 100 seüe-lado ante-ri01'm~te, .nplí,ca4o:';bbr-e'el 75 pOr
100 de lossalanos de califica·ciór.oanllales;'

Art. 47. Derecho a. las retribuCi()neli'~ara t€:nardEtrecho a
la,.<> retribUc.1ones. Ul{licadas en. ,las, t.~las .ariÜ!riQres .. SE:1·á.UeCe-
sario .h.aber SUpe1:ado elperiododé.prue,bas'seña,ladoenJa
P...eglamentación de la Industria Siderornet~J\Ír.glca.

Art. 48. Cambio de horario.~En las. ta,btfLS. anexag;. la,tetti·
bución es proporcional a la¡¡. hOl'a$ tte.bajD.d'as;CualqUiet:trablk
jadO!' de «General Eléctrica. Española» POdrá solicitai"elpMó
a un horario de mayor duraciónsentaneJ delqU/;!',disfruti\;

Art.49. Pago de nqmt1l-a.-EIdeve~g9delBa.l~jQpelos tl'a
baJadores obreros ~rá: diario '.y .8upag() !ie.,t-e~aJ'~'.. ~." ,catl:a
grupo QOmo hasta la fecha, a nq:ser' qlleel, Jur~o(le.. GrulJO
acuerde COl) la Dlrecoiónalguna. mOdilieELción'()c,;-pe;riod,inidoo,
de pago dif~rentl:l> «GeneTal···Eléetri;e.aE~,a.fioll¡t.:::eBt.Etbl~á;
anualmente un calendario ·de pagas "'de acuerdo eon:el"Jura<1o
de Grupo,

CAPIT1JLO VIII

Asi..¡tencla social

ArL 50. Los pr:incipale9 serviCiQ$ sociales ~-on los .siguientes::
aJ Viviendas.-«Oeneral. Eléc:trica EsP~l1,ol~»t:tasustttuic19

su politica deconstrucclpn de .vivienda."lt)Uxa).l pe~S()lUU::P"Í" la
concesión de pre.stall1QS a largQ plazoi"A eRt.e .•·:Un~;'d.es,tinauiJ
fondo máXimo de doce mUlonesde peseta~,tlled1;llnte:

- Préstam.~ hasta 70.000MSetas,con,irltel'é~,del3p<>r lHO
y periodo máximo de amortización de:. diay,"iXltbs

- Anticipos sin interéS, .hasta ..15;()O()'~setas,C04 periodo
máximo de amortiZación de do..<; afiO$'.

EstOSPrésta.mOS!OdrÁn ser sOliC:itªdos potel pe,l'lI{)Il,al lllf\8cu
lino mayor de eda y el personaL f0menttlo' que- r~úna 1ft con..,
dición de ser cabeza de familia

La concesión de estos prést-arno~ ylu. vignaI)ei,~,(\estl-.'l~.lnQr

ti7iación Rereall7.,ar,í· a traves de .103 SCl'viL'1.QS de'ASi8~ncia S<r
('lal. .

b) Comeaores.-ExlSt;cn er. 1:lS- fi.ibricllS Q{' H~:E:m'Prestt eo
mec!ores. donde el pel'wnaJqu-e 10 deseepotln\ efectuar lu, (X)-.

mida del mediodía a los precio9 de:

- Fabrica de Galindo: H peseta., por cou-üda,.
- Fábrica de T'rápaga: lO. pe..c¡eta.'íl Po/: C()llÚg,ll-'
- FúbriCa..~ de AIget.e y Doctor F.sque:rdo: 15p.esettas por

comida.
El personal que se vea preci.~a,do a. conti,tluar -el trahajo 011·

rante la noche percibirá 8ü lx¡set~tS en c{)npepto degasW& d€
cena,

e) PenS10nes complementfirias de jubilación,· .incapn'ci(H1-d n
muert.e.-En virtud de lo exigIdo por la víg~'nte·Je¡~jslal1iónsobre
seguridad Socia. «General Eléctrica :F..-spaüolá»~Claptl.Y'á-ela.é·
tual régimen de pensiones com:plementa-1'i~s·.a.. -lo diNll~~,',:t{) fi'11
las normas que regulan .1as mejoraSv'QnlI),.tart~~ .-(jel .~imen
General de la Seguridad Social.. Parael1(};"'(((3eIiéral~éctr~'cn
JtJspañola» solicitará de lQs. OrganlfJnlO&corréSpon4iél~~S,1a.q1e
jora de las bases de cotización pa.ra ,las, contir.geneias ctl'biert«:s
por el sistema de pensiones, oe-ntró -de 'los ljmite$fl,uWt~"a;(1t)B;

por- Jas disposiciones en Vigor.

La, 'ceitJzn.clon, s<Jbre l~has-f's mejoradas serú a cargo de la
Empre.."lll-Y 10$' trabajadores, de acaerdo con los pOl'oontfl..1es
q.ue ,par,acacla riesgo, tiene est.ablecffiof o eRtable7ca en el fu
tnrO-f!I'~intsteriode Trabajo.

Con~+ fIn" de garantizar al per¡¡(lll,{lJ JBS mismos beneficios
del aJ;l~rior régimenrle pemuones Cómplemental'ias. una vez
cubierW,s, los límit€s demejúrude bases establecidos por la
Ley¡-«t1erteral Eléctrica ,E.spaJ1oJa» Calupletará, si es preciso, la
pensiáQ:'I-egaJ, hasta. 'al-canzar el IrnP0i"teque resulta- de aplicar
lOs po-rrentaje::;Iegales en, vigor Ropre la medía de Jos ingresos
en COIl~ptode'sala-l'iodeca11ticaclón y antigüedad de los dos
afIó,s,lUl-terinresl.\lt1;,Juhilacíón." illcapacidad Q muerte,

Lilpenaióncompl6-1ll6utaria-de jubilac.itín se a.plicara a todo
('1 perso;lal quedesPllés de cumplidos los BeSerlta y <:inco alll)..<;
se jubil~,a~tición<propiao,por cte~o de la Empresa. E,H este
últImo caso. ' el trab1tjadOr' que no se qulerji. jubHaT perderá e1
derecho, a la pensiÓ¡¡' ~plemerttat'ia.

d) {«(ieu?ral Eléctrica Española}) cuenta con Economato en
sqsCJe]~~o.s .de-tralJ,ajode vizcaya., en cUyaacimÍl1istración 1n
tetviene1,ffia Junta administrat~vaf9'rmadapor representantes
del persqnal, bajo la jefatura del representante de la Empresa.
oonarreglo ,a lZis ,disposiciones"Viget:te8en la materia.

eJ &eguro de Vida, colectlvo.--«General Eléctrica Espafiola»
tiene ,establecjdo un seguro, de Vida para' sus produtores. El per
sonalqlle, no abona ninguna. prima tiene asegurado en 'la
actualidad un capItal de 30,000 pesetas.

o Becas,--:EJ, tondo. :conque «General Eléctrica Española»
contribu:y:~"a dotar de becas. deestucUo pare. los hijos de su
p:ersonah,tanto pára ~nsei1a,n7><'l Media y Superior como para
l~ aten~ión 'de-Sllbnormales,abarcará tatnbiéil al -personal en
plantilla.

Este:f9P:<I{) se nu.tl'ir~< de la,saportacionea que la Empresa
destin~ '1l,est-eflll,má.s.!asdevolU:CÍpnes voltmtarias que en el
fut:U1·ohagan.,los beneficiarios de lflS. nlismas, una vez finali
zadassuseStudl!Ji.'1.

Pata. 'I'Eglarnectar . la admlnlstIac~ón de e-ste fondo y conce
Slóil (ll;) }aS'becas,fun,ciona, tIlla COI;rrisi,ón. constituida por repre
somtn.nter" de Ta D,ireción y de Jm·a.do¡;;., de Centro.

C API'I'tJLO IX

ConciHación

Art, ál. Co'litistón .Mi3;ta.--8e. mantiene la C()ffiiSión Mixta
con1\)' ·<Íís;ano de i11.terpreta.ci6n, '1gila;nchh. conciliación y arbi
traje d€1(]ornrenjo.Esta.C()rni~i6n,será, .copstitUída y presidida
de acu~do. con ·las disposiciones legales vigentes;

l~asflU1ciories específicas de la, Comisión Mixta serán las
s1guiente-s:

1 /, ln~erpretaci{)n de este Cor~'venio.
2) Vigilancia.d.el·cumplimieIlto de lo. pactado.
3) (Joncil,il:ifiói;t'preceptiva de los, problemas colectivos.
4) }\r-bitrá;je de los problemas de índole laboral de tipo co

lectivo .que, necesaJ"iamente, tendrá que pasar por esta C'omjw
Sión ~mtes de recurril' aCUR1quier Organismo oficial.

~) ,C]J.antasotra:,s actwidades tienda,n <1 la mayor eficaci:l
prJ.ct-lcacdel Convenio.

A!"L p~.JUrisdicciones.,.."...Las fur..eionea y actividad€s de la
Comisión. Mixta no obstruirún en ningúncas-o el líbre ejer
oiéiode>las jurisdicciones a<lminl.stra,tivas YCQ1ltenciosu,s pre
ViBtase:n nI Reglamf~nto <ie·l9,Ley de Convenios Colectivos, ['n
la forlnh y COn el alcence reg:ulado el', dícho texto legal.

Art; ... ii.'t COtnpo.'iicíó1l:...;....La Cómis.iúnMixta se compp-ne d.e
un num~to igual de representantes de 'la Dirección y del per
sonal. COI1 Ulln1ÜXIUlOde seis por. c.;<t,cia parte, Podrún consti,
tui~ Comisione$ de]egadás en cada uno de los grupos para. la
aphcactón deICo-c-venio en· cada Cel1tro de trabajo.

SUs 'tl)iemhró<; poset'illos mismos {leTe-éhos y Obligaciones y.
en flart}Clllar. la facilltall de opjnnr t'n cualquier asunto qUe
sea. som~tid9' a .~"te Orgauo,

Cada,Hunde eUOH ten<lrá derecho a un \'oto.

Art.'54. Des/qnac1.ón d¡~ Vocatcs.~r,o~ Vocaies designadOS pOr
el .]u~ü,{¡(} central. ces,arái1 .en la OO~1119i-óJ,1 Mixta cuando aquel
or~ar.oretnüdo en' pleno y pQr l1W-YOTíü, acuerde. retirarle In
c'onfláll?,o,l.. eu ,cuyo caso seproceqerú, a nuyva designación.

Los.'aclHp~dos- tómadosen la Gomish'i1\ J\-~ixta de la que form:l-
ten parte11,)s Vocales ,sn.-Uentes no }Jodrán volver a reeollsiderar<;.e:
pür JaCplulsión de'la Ql.1efonllan parte los nuevos Vocales tie
RignadQ5 por el JUl'a,4o. en virtud de jo Que se previene i'r.
el p:'u't"J#0 anterlOl'

Art;55.. Arbitraje.-,----,:Ell caso de empate. la Comisión Mixta
c¡esignata: una persona que l't"suelva la .cuestión.

De no ccm8eb-'11Írse acuerdo respect-o a tal persona, se oolicl~

tara alihtstrísi'n1o señor Director general de Trabajo qUe ef@c
túe laÜ€.<i-ignaciún <le dicha persona,cuyo fallo la Comisión
Ílcep\;arú,

Art,56, Convocatorias,-LRCOmi$!ún Mixta se reunirá cuan·
(lo exi:!;l't~n a,<;untosque reclameu la ntencíón o ctHUldo lo soli·
citen cualquiera de las partes

Cuandp el problema planteado afecte sólo a un grupo se
resolverii en Comisión de Il1terpretaeiór.., delflgada, a que alude
el .articnl0.'53. y la resoluoión que Se tome afecta-r[L sólo al
grupo o grupos en cuestión.
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Art. 57. PTocedimiento.-En todos los CQsos en que existiera
un problema laboral de tipo colectivo, éste se someterá a -la
línea Jerárquica.

Agotado este procedimiento, y en caso de disconformidad,
se pasará al Jurado de Grupo, debiendo mantenerse los sistemas
esta;blecidos por la D.irección haste. tanto, r.o exista acuerdo de
este Organo o Autoridad laboral oompetentP.

CAPITULO X

Este régimen de cómputo de pagos mensuales se aplicará
para. todos los conceptos retributivos, tant-o en abonos como en
deducciones.

f) No existu'á el plus de relevos diurnos.-Por el contrario.
se abonará. el plus de nocturnidad al 30 por 100 del sueldo mea.

RETRIBUCION Dr-.CTA Dlq. PERSONAl. (l)

Año 1970

Personal da 405 h. semanales

Comunicaciont>s

Art. I)B C01'1lunicaciones al personal. Las comunicaciones o
notiftcaciones referentes a promociones. cambios de puesto por
promoción. resultadoa de exámenes, peticiones y reclamaciones
de reVisiones de valoración y premios y sa.r..ciones deberán hft,.
cerse por escrito

Grados

se anual se mes Sec hora

Personal de 40 horas

s-c anual
•

Siendo

CAPITULO Xl

Grados rmporte Importe , Gradas Importe- Importe
anual mensua_l anual mensual

3.300 240 10 5.584 398
2 3.556 254- 11 :>.908 422
3 3.766 269 12 0,250 <4<l.. 3.982 285 13 Q.6l:1 472, 4.214 300 14 6.996 500
6 4.457 318 :5 'lA{)2 .528
7 4.715 336 lt; 7.830 559
3 4.989 356 1'( ;;284 ~}91
y &.278 377

3.733
3.950
4.l80
4.423
4.679
4.951
5.238
5.542
5.863
6.203
6.563
6.941
7.346
7.772
8.223
8.699
9.203

59.'128
63.200
66.880
70.768
74.864
79.216
83.808
88.672
93.808
99.24&

105.008
1ll.056
117.536
124.352
131.568
139.184
147.248

18,47
19.55
:!O,69
21,39
:J3.15
24.50
')59;')

iiúii
29,01
W70
3Ú8
34.36
36,35
38,46
40,69
43,05
45,54

4.201
4.445
4.704
4.977
5,.265
5.571
:>,894
6.236
6.597
6.98C
7.385
7.813
8.266
8745
9.252
9.788

10.31%

67.216
71.120
75.264
'19.632
84.24ú
89.136
94.304
99.776

105.552
llUBO
118.160
125.008
132.256
139.920
148.032
156.608
165.600

1
2:¡
4
ó
6
7
8
9

10
II
12
13
14
15
16
17

RESOLUC/ON de la Delegactón Provt~ de CtIr
daba nor la que se hace pública la cancelackm
de lo~ vermisos de investiqación minera que Be
citan.

La L.>elegaciÓll Provincial del Ministerio de Industria en
Córdoba h&ee saber que han sido cancelados, por haber tr.ans
currido con exceso el ?lazo de ~u vir,endtl, los siguientes per.
misas de investigación minera:

Número: 12.095. Nombre: «Almadenes Oeste». Mineral: plo
mo y sehel1ta. Hectáreas: 78. Término m1.IDicipal: Alcaracejos.

NUmero: 12.106. Nombre: «Sócrates». Mineral: Plomo. Hec
táreas: 65. Término municipa.l: Be1aIcázar

Lo Ql..!e' re-l1ace público, de9l!:lJ'aJl00 tranco y registr8b1eel
ten.'eJlo comprendido en SU8 per1me~os, haciendo constar que

MIN ISTERIO DE INDUSTRIA

Las retríbuciones cm:respondientes t:t 1971 serán el resultado
de incrementar las seÍlaladas €'l1 este· cuadro en el incremento
habido durante 197Q del coste de vida.

RESOLUCION de la Delegación Provfnctal de Cór·
doba por la que se hace publica la cancelación de
lO$ permtsos de investigactÓft minera que se citan.

La .Delegación Provincial del Mintsterio de Industria en
Córdoba hace saber: Que han sido cancelados. por haber trans
curtido con exceso el plazo de su vigencia, los siguientes per
misas de investigación mInera:

Número, 12.149. Nombre, «Nuestra Sebora de Valm.e». Mineral.
cobre Hectáreas, 45. Término municipal, Córdoba.

Número, 12.153. Nombre, «Jorge»). Mineral. barita. Hectáreas. 28.
Término municipal. Hornachuelos.

Lo que se hace público declarando franco 'j registrable el
terreno comprendido en su perim~tro. excepto para sustsnclas
reservadas a favor del Estado, no admitiéndose nuevas solici
tudes hasta transcurridos ocho dtas hábiles a partir del si
guiente al de esta publicación. Estas solicitudes deberán pre
sentarse de diez a trece treinta horas en esta Delegación Pro
vincial

Córdoba, 15 de mayo de 1970.---El Delegado provincial. P. D.•
el Ingeniero Jefe de la Sección de Minas, Juan J. Pedra-za.

(l.l S:,-",temn ,'1>:' dleCl.'léb pagas ::lnuat('B s.ln IncluIr los lncen~

tlvos.

195,52.
12

Horario semu..nal x 52.14
Horas mes,;~

d) La regUlación de las ayudas ecor-ómica.s de incapacidad
laboral tra.nsitoria se establecerá mediante acuerdo en el Jurado
del Grupo. sobre la base de igualdad de trato para todo el
personal. acogiéndose al sistema de baSt" de cotización meJ().
rada de la Seguridad Social.

el Tanto el personal obrero como empleadO ,cobrara una
cantidad fija al mes ~sue1do), que será la que figura en 188
tablas salariales bajo la denomInación de «Sueldo caU1'leaclón i
mes», en la que está incluida la, parte oorrespO~te a los
oomingos y festi\"os:

De esta cantidad se deducirá, er:. su ca,'~ (y con idéntico ré
gimen para obreros: y empleados). el import-e de las hora.s de
ausencia y retrasos al valor del precio hora Este- precio hOra
se calculará por la fórmula.:

Sueldo calificacIón~

Disposiciones finales

Art. 59. Retl'OUctil1idad.-Los efectos económicos que se deri~

van del presente Convenio surtiran efecto desde elIde enero
de 1970.

Art. OO. Efectos económico~_-Las partes que han convenido
estos acuerdos consideran que la aplicación del Convenio no
lmplica una repercusión C'n los precios de los productos propios
de la Empresa «General Eléctrica Española. S, A.».

Asimismo, consideran las partes contratantes que la reduc
ción de la jornada de trabajo a una parte del personal, en una
hora semanal, no supone mffiosenbo algtmo en la producción de
la Empresa,

Art. 61. Particularidades del «Grupo EPBC». de Madrid. No
obstant~ lo dispuesto en los artículos anteriores. el personal
del «Grupo EPBC». de Madrid, se regirá por las d1spósiciones

. siguientes. que serán de preferente y exclusiva aplicación, en
vez de la regulación. general:

a) La retribución anual Sí' pagará distribuida en cntorce
pagas al afio.

b) Queda suprimido f'l hasta ahora existente sistema de
prima de mérito.

El importe de las mismas. en el pon..-entaje correspondiente.
Re tncremEcr.tará al sueldo {}(> calificación en conc.f'pto de prlma
fija.

Para ello. en el Jurado del Grupo se redactará la oportuna
LabIa de sueldos de calificación resultantes. comprendiendo el
salario de calificacIón más la prima tija. Queda. por tanto, su~

primida toda pruna variable.
el La antigüedad se establecerá para que resulte al mismo

valor en peseta.s año que en 108 :rt'stante..'i grupos de «General
Eléc'trica Espafiola».

Estos valores son Jos siguient.es, por qUinquenios:

=CU!iflW!'


