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RESOLUCION ia Dirgcoion Generol .de Tﬂlwo ATt 69 CAUSAS DE REVISION. —Oualqmera de ambas partes pn-
por i gque se apra:tbadembC Sindicg! | dra pedir ls revisitn de .este Couvemio - -Colestive durante la

de la «Compefile Seviliano de El 143, 5. A,

su per

itmo. Br.: Visto sf Convenio Colectivo Sindical de la €O~
pania Sevillans de Electricldad, 5. A, 7 su persinal; ¥

Resultande que la Secretaria General de la Orgend:
Sindjeal, con escrito de 26 de mayo 48 1870, remitié A ests
Direccién General el Conveplo Colectivo. Sindleal

%

las negoelpeiones opotrtunas en 24 ¢e abril de

Co -,
misign Deliberante designada al afecto. Ampaﬁnndw Al mis-
el -artienlo del

mo el informe & que se y pritherg, thes;

Decreto-ley 22/1089, de 9 de dictembre,

exigidos por la legisiacién sobre Convenios Cblectivos Sinudicales;.

Resuliando que & Comisidn Delegade del Gobjertio
Asuntca Econmicos, en la reuntén oelebradn &l 25 de
de 1570, & la vista del expediente del Convenlo y ded.

de ln Subcomlsién de Sairrics, acuerda 1

Resuitanic que solicitado el

EEE

preceptl
clon General de la Segurided Boulal, Tué em.lt‘.ldo con fecha

i3 de junic de 1870:
Considerando que ‘este Direccidn General es

olver sobre lo acordado por las partas en al Gmmio Golec-"
res
declaranidn

tve Sindical, en omdern a sz aprobacién o = la
de ineficacia total o parcial de su texto, cob arregio a lo
dispuesto en el artienlo 13 de ia’ deatldeainﬂdelm

en relacion con lon articulos 19 al lﬁgydel Reglatnento de 22 g

jullo de- 1658; _
Considerendo que habiéndose cumplido en Ja radaecién y
tramitacién del Convenio 108 preceptos legales ¥ regiametitarios
apli;:ablﬁ& figurséado azmi BY ni:xt.o ha
no implice alza de precios, ooe Linguna de
de ineficacla del articulo 20 det Reg!mnmto de 22 'de julio
de 1958, y que la Comisiom Delegada del Gobiernio Asuntos
Econdmicos Na dado su conformidad al Couy aegein o

previ parn esios cagos en o Decmto—ley 22!1969 de. & de
dixgem re, que regila ls paliﬁcs. -salarivs, reniag no salp-
riales y

preclos. procede su eprobacion:
w?gatas las dtsposlciones citadas v demés de gemeral apu~
c
Esta Direccion General acuerds.

Primero.—Aprobar €l Canvenlo Colecuvo Slndieal de la sCom-
pafiia Sevillana de Electricidad, 8 A, y su persenal, suseibo
€l 24 de abril de 1970.

Segundo—Que e comunigue esta resoliwkm a le Organizs-
cién Sindleal, para su notificaciin a las partes, a las qué se
hard saber mmnsrmgloﬁarﬁanozsdolmunm:ods
Convenios Gulecblvoa, modificade por Orden. de 13 de noviem-
bre de 1862, no procede recurso
nistrativa, por {ratarse de resoluclit aprobatoria.

Tercero—Disponer gu publicacion en el l‘Boletfn Offcial del
Estados,

LﬂquedigDaVIpwssucmmtoye(m‘ma

THos gun.'nde a8V
Madrid, }tﬂ!o de 1970.—-E Director general, Vicents

“Toro Ortl
Ilmo. Sr. Secretario general de la Omanlzacion Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EMPRESA
«COMPANIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, s A ¥ SUS
TRABAJADQRES

CAPTTULO PRIMERO
Extension y imbits del Conveplo

. m-i,icﬂl?el 1e Amdr: FONCIONAL -] fumhe Donwnlo
ara las sclones t o eptre nCompma. Mhna
de Blectricided, 8. Ay, m

Art. 2o AMBITO PERSDN:\‘IWMS

nmms;delpraaenbe.t}ome—
alo serdin de aplicackin a la totadidad del peveonal de

queﬂgumenlmescn.lalmde #Compatiin lang ge
Qued oWy Wl“ i o alt '
ampmamen
smnl,aqil‘xmsemﬂemel sépthnodela!aydoé
- {rato
Art, 32 AMBITO TERRITORIAL—ETS de Hcamdndpmnte
Cenivenlo en todo & !:lpaﬁe la.

on territorio
8 de Elecirlidad, 2. A, -
el futuro su sctividad ing

trsluf
transporte y distribucién de m dn, m

ATL. 47 AMEITO TEMPORAL—E] presente Conveltlo anbru'ﬂ

vigor el dia 1 de enero de 1970, cumlqulerw Gue ]n:teaha
de su aprobacitn oficlal, bezminsndo o us
diclembre de 1971

su vigencia el dia. 31 de.

de la «Com-
pafilp Sevillana de Electricldad, S. A.», que fué auaurwu li::vil&:

su pueeta priciies
THUSKE

tidios necesarios para

mn:mlanﬂmenﬁaadmi-

vtgencm o prorroge del mismo:

8 Si oficlalments se modificustt, s tarifas topes wnifi.
cw vlgvenbeal encla acttmndad v ello iniplleese benelicio eco
T LOCE f la m

b) S%Qre gue por d.‘lspas!mdn ‘offcial se moquum j£:53
Ilg:rmaas ; % de In. mﬂm ' due & pen dos

soohdmicos

) 81 cor cardcter legal mghmenmmapardhpmlddu
oficlal e curlguier rnnco ‘las actuales
cighes ecundinicas de 1a vm m Munal de
Trabejio, si«unpn- gue tales normes i tobakidad

mejora de las retribuct onee utahieddu netmudadaa an eate
Caziventio.
CARTTULO IO
Organiracién -det: mha.;o

Art. "'zi' Oncmmncx‘%m-—camspm dkwdén :
Empress e organizel .précﬂm traha!o sin okras limi
taciones que las _ mvmidu on Ia legislaciin ¥

Art. &% 'I‘mm.m ronsoso.—-oomo Mmoia del presente
Convenio- . gireceltn. lp, Emprese pere

con. arregio & sy ot ¢ de dan de. lad wva-
cantes de su t : o gque s Empress
tmm.&mmwg el centro de trebado s
que perteneee, dedddir sl respecto informar

Anfes
el Jurado de Empresa

Art, Ho P'ammvmm.—d.adhmﬁnpodr molmma-

memnrxam&sefmpmducﬁm

gnmeua%a;n J' ) la."ll!l(l."-t§e
.,

es  legnion

des.
este Convenio, ¢l personad se oom
grado de productivided En com
cién, tentendo. en ‘ol cirficter de nerviclo %
i ‘cuando lss circimstancias lo acmselen ¥ .amdo
oon Ias & legales,

ATt 10, Snrummmnmrm—wmdomma,y
dentro e 1a jorneda laboral, Ia - simulténen.
giva de tereas correspotuilentes

K. de trabejo con
ecto conocirdento de su labor ¥ ¢ ncia en o -
& &ee rendimlepto -

gosars, autorkiad suflelents, e

msda modtd:gmumﬁl&m&demm dmd
a

plos cque rlgen lns reinclones hamabss.

CAPTTULO - _
mmjmﬂhﬁpma.w

ATh 13, AWALIXTS ¥ VALORAUBON -1 con lns
IlasdamlwwnMdeMGdeu(mﬂEwmmb
el correspondiente estidio ¥ andlisis de
mmlhsﬂamwmanivemammmmm
dos de BExnpresa.

Art. 14 Pmunommmmmu
mmlmmmdemmumaw

Anﬂl&ltﬂae—-snn aquellos & _
pmmema o todos s detelles loa

;mhadm dﬁm&om.mm o del m
18 pe muﬂﬂ iratmiento sen
PAARY Jus de e
mnclﬂcmrazaenmdadedm um
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tade parh JF Dritstterenoing Btelbns ¥oHaoesraedara e By gne
oria: de ttalagge Tndibe Teriir cohee exberigs,

Progromodorss ~-5on ioe gie, o las ordeles e o Anailstas,
tenienid: cunageintos de eguipos de pro whglajes e
progyamacion. o oia vista del crganiprans de srrally de los
trabaios & efectunl en iodos W delalbios, DHSD @ PRSC
la estrictura e los promranies o ngical jge usiraeclongs e
Provese & seguir en vl ¢quipo purs la oblencidn de tog resoliados

Encargedoy de ordenudar —-20n iog que & ins Ordenes de} Jefe
el Zervicly Mecunogralivw, Jhiges pevspmalinents o ing Opern
davea de grdenador con perfecte gongelmisnty de ias inboves
que e mismos efeécliinn siehda respirisables de lia precosos
de trabsjo. Pears el dessnpeiic de ogg fupclon er peerisd cong-
citnienteos del egquipo ¥ elemenios suxiliaves, de proframecdisn
lenguajes v dominie de iz eonrolc v Haees Seomands gue per
mitan el deccso g ks iTpbaios @l propeso.

Operadorey de ordengdor-—80t 106 Que. 3 s Gidenes mme-
dintas del Encargado del ordeniaditr v rcon copochmentos zofb
cigntes, renilzan la puesta a punte ¥ omaninuiecion e elementos
- suxiliares ralen como cintas nagheticas  disens, utidedes de
lectura v perforacidm, mpresoras. vighiands i salkda de resub
tados v encergandose del archive ide las cintaa § diseos

Operadares de maguings cldsfoes —Sun o8 empieados de ofi-
cing mecanografica e, aciuaidie & las drdetes inmediatas de
sus 8UDeriores, preparan lay datue anies del pusy por el orde
ngﬁo_i y expiotan resultades oitenjdos en forme de fichas,
defiendo mler los conocimientos procisgs Dave ol ontale de
los eunadros de control v maneo 2 Jps maquings clasicas tales
camoe interprete  rehroductorn. clasificaders, iterealagdoro v
tabuladors.

Perforigtas-Verificudorgs —8on lea empleados de ofieing me-
cpnografica qus, con conoeimienio e jad maquinas de perforar
¥ varificer, v bajo la difeccion de sus syperjores. sfectian
sutisfaetoriamente loa trabajos gue se iss encomiendan de per
fopgcion y verificselon de datos que han de servir de base
en posterior preocess Mmeoanogradico.

La Compatla, para asimllar los anteriores puestes de Lra-
bajo a lgs eategorss laborales semejantes o de contenlde pa-
Teciio en responsabilidad de iz funcidn, ol al hygado de
Empress,

Arl. 15 ESCALA TECNICO-ADMINISTRATIVA. —La eseols téenico-
administrativa estara integrads por las persomas gue eferzan
en la KEmpresg trgba)gs de tal naturaieza ¢ havan side con-
traledos precisaments para esta egpectalided.
~ Para perienecer a dicha eseala g necesario esiar en pase-
sidn de un titulo Universiterio o de Cirado Medio, tules egmg:

Lieenciados en Derecho.
o Licenciades en Clencins Ruondmicas » Intendonmtes hiercan-
£5.
Litenciados de Escusing Oficiales o Imstimaros  Keondaiicos
de pivel Universituric
Profesores mercantiles.
Escuelas de Mandos Intermediod especimlidad woondmicn o
administrativa.
gehillerea Superiores.
titos Mercantiles.
Graduados Jociales.

La posesitn de loa titulos precedentes no sard suficients
para formar parte de la Escala Técenico-Adminiatrativa, eino
qle ademés, deberd mer coniratado con esip condicidn; por
tapdo, los empieados actusles de la Compafile que pesean ti-
tujg adguno de dichoa tiludos y desempefien putato con cate-
gorte adminisirativa, pera pusar @ lp EHscalp TéeniconAdmi-
nistrativa, deberan acreditar su suficiencis medlante CONCUrsc
para la piaza de la categorfs que se crea. ’

La Compails, ?am asimilar los snteriorgs puestos de fra-
baje a laz categoripa lahorales semejantes o de contenido pa-
recido en responsabilidag de ln funcion, oirk al Jurado de

Empresa,

CAPITULD 1V
Promocion ¥ formacifin prafesional

AT, 16. Ioonslpap—La Direcoldn preiende (ue cada puesto
de trabajo esié desempefiado por el productar infs iddnec pot
sus cualidades técnlcas, profesionaiea vy humanas A eate logra
52 provecta tods ia politica de personal de la Empress.

uaimente ge programaran los distintos curses de capaciin.
clon y perfeccionamiento que han de desartollarse para coho-
clmdento de igz nspirantes

Art. 17. CORCURSOS ¥ LIBRE DpsSIGNAcION.-=En AQuelisd nermas
de Ia Reglamentaclon sctual donde ei ascenso saia regulado
por el jusge consecutivo de los tumoes: conguragopgsicitn y
libre designaciin, ia Compafia renuncia, en o1 desap gus 24
express en el articulo anterier, 8 la [acultad de Iibre dasis.
naclén sn el S0 por 199 de su cups, pars aplioar sl iD por 160
restante a aguelles casos excepcionales que delermine la na-
turalona eapoeial del puesto de irghejo, exiglends la demostra-
citn de au sufiolencla profeaional ]

En cuanto & log turngs de concursc-aposicibn v antigiedad
parz cubrlr vacantes e oficial segundo de profeatonsles de
ofivie que pusdan existir después Je cumplir los n3oensos au-
tomaticos fijados por el articitlo 11 de la Reglamentiaeidn Na-

vional de ¢ e febrero dy IBBD, ¢ peErsonwd renuncia al turnoc
de antipuedad para aamentar asi el de coneurag-oposicion.

Para promocionsr es previsg 13 evistencla de vacante en
iboplanriila respectiva.

Art. 8 PEksona TECHEGO.-ED ingreso del personel téohico
seohare por In cakesoria eorregpondisnte a ios conocimisntos
v titule vrefesionsi uue se exija de acyerdo con el pussto de
trajaju a cubrly £] pursanal existente en iz Empress tendrd
preferepuik para goeupar tales pusaios cuahdeo demueairs sU oa-
capitaclim v oredms los rveguisitos y condiciones exigidos.

At 4 ConcoRrPNCIa —Todo e perronel puede aoudir & igs
CONCUrsMs-oposieion para cnbrir les vacantes que se produzcan
cualquizry gue gea la categorin g esealafdn 8 gue originara.
fERTe ETERIEZCAN.

Art 20 Freoa pR cXAMPNES PaRa La PROMOCION.—ARuaifente -
s celebratdn fos cx@Menes para la Promocitn ¥y congurscs de
ios escalafenvs sujelos a parcentaje. Un repregéntante del Ju.
rado de Snipresa designado por el misme {igurarf como miem-
bre del Fribunsl calificador, tanto et eEL0S CONCUIRGS oMo en
s senaizdos e el prtiendo anterior.

Art. 21 PUONDS wasieTaristas.—Laos praduciores incluides en
el subgrupa sggunde, peonajes, tercers categoria, Peongs, ps-
sarif & la sepunda valegorin cowmo Pgones especialistas de Ia
avtyal Reglumeniacion. Se entiende asi gue los Pegnes espe-
cialigtas desemipenarin indistintamente las funciones gue ee
:I?.tribu_\'ﬁ!‘. reglamentariamente 3 los Peones v Pegnes egpecia-
istas :

AFD YE CaPacitaclino—-Cuande 1a modenzacidn de jos ser-
vielgs o sbaublomacion deteriminen la necesidad de capacitar
o complementar la forinaclén profesional del trabajador, ia
Empresa proporcionatd los medios para consegulrlo. v el pro-
ducter vendrg obligndn a sometefse a4 las pruebas fistcas, in-
teleciutajes ¥ palogtécnicsgs que se previenen. asi comg a asistlr
4o log TurEos gue se convoguen para tal perfecclonamiemo en
ia Escuelz de Fortnactom Profesional ¢e la Corapafia.

Art. 23 Mrooas.—Paralelamente a los trabalos p Que es re-
ttere r1 articnly precedente, se adoptardn las sigulentes me-
diday con carfcter peneral:

1+ Intensificacion de jos cursus de preparacion det per-
songl de plantills que aspire =] ascenso de su nivel g eategoria.
ae 14 Compatiin podrs concerfar cen otros Centrod la
preparacion v oasistencin del peraonal a cursilios especializados
v de reandos intérmedios,
. 30 Establevimiento de curscs por oobrespordencia para gue
cl pardonat pueda prepararse debidaments para 8y pramocibn,

AL 4. CUBRSON PREPARATRKICS. -~ B} &)ﬂl‘ﬁﬂl\ﬂl aspirants de
nlantilia habria de somaterse, a juicic de ja Empresa, 8 un
cUIs0 preparatorig y remunerado de cuya aprgvechamisuin o
capacitacinn dependerd su pase a la misma tras el periedo
fegal de prueba, Ta duracidn del curso preparatorio no se ten-
draé en cuenia pary el computo del periede de pruebs repla-
mentari;

CAPITUELO v
dorpada de trabaje. orden vy discipiipa

Art uh JnENabe---Can garicier genernl se ralifiea la jorna-
de reAxima notroal de lrabajo

APl 2. Nuo obslanle, parp ¢l persgnal no sujelec & LRINOS,
se esteblere l: jornada de cuarenta ¥ cincd horas semansles,
Eistribuid:ts de Jorma que gueden libres lag tardes de los s&-

ados,

La implantacion de ests jornada de cuarents ¥ cince horas
semanales no implicars disminueldn en el rendimiento actusal
de lgs ivabajndores o quienes afecte, )

Cuando este personai, por necesidades de seyvicip, hays de
trabajar los adbados por la tarde, laa horas que se emplsen
dent-ri? de 'a jornada de oebo horas serin abonadas como
senaillas.

Para el personal administrativo (primer eibgrupo) ¢ tég-
nieo fua trabaje exclusivamvnte en ofigina, se establece la
jornatn intensiva de seis horas consecutives de trabajo dursen-
te & periode de tiemapo comprendide entre el 1 ge fullo ¥y
30 de yepilembre,

85i las condiciones climatoldgicas del lugar parmitieran eon.
siderar lx necesiGad o conveniéncia de un desplesamisnto en
eatas fechas o blen la ampliacidn del perledo de tres masies
senalado. e Director del Departsinento a que corresponds el
centrs de trabaje tendrd facultad, st squsilas condiciunm lo
aconugejaran - el Jutedo de Empresa correspondlents lo soli-
citara, para coneeder esta modificacion o ampliacién.

¥Hstas variaciones, caso de producirse dentro ds ia regula-
clon expuestd. salo tendran vigencia dentro del afio conaide-
radn v par: €l centro de frabaje a que se contralga la modi-
ficagion aprobada. )

Bl persangl de 1urnos tendrd la jornada de cuarenta v ocho
hopus semanales, vy en compensacién & no poder digfTuier de
& awmuna e custents ¥ cinco hovas, se establece pars &l un
gjlus,) de 55 per w0 ge su gslario de tables (salario de seis

2%, :
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Es{e pids se devengara por dlas de irabajo y anicanienis
meniiss e realice la jornada de Burnos; no serd computabie
para e calenlo de horas extraordinarias, dietas y demfés per-
cepeiones, estande sujeto anicamente a cotizacion pgr of Be-
purc de Accidentes de Trabsjo, Se devengard con Independen-
¢ig del plus de trabajos nocturnos va estahiecido. gue seguird
rigiéndose por sud normes gapecificas.

Fl régimen de jormada de trebajo establecido en esfe ur-
tivylo se entenderd sin perjuicle de los derechos adguirides

Art, 17, Hopanlo~—E! hprario de oficinas serit de acho a
catores v de dieciséis a dieciocho horas, ewcepio los sfibado:s,
que seré de nusve a eaforce horas.

Art. 48 ASISTENCIA ¢ PUNTUALIDAD-—Se recoloce expresatnen
te o extgibilldag del deher de puntualided y aslstenels asi
com la dpngruencia de las medidas de sancidn por las faltas
que s cometan en esle omien de disciplina.

La Direcelén, sin perjuicio de la regulacion do uho pritnu
de asiatencis, puntuaiided v repdimienid, que mas adelante se
detalls, pixdrd establecer los conireles gue estime pportunos
a este respeeto, revisando s mirgenes de tolerprein de en-
trada ¥ salida.

Art. 28 DISCIpLINg, --F1 pergoial desempeiioou Su comedido
cumpliendo celosamente las ordenes, nermaz e Instrusciones
gue reciba de sus sungriores ¥ colaborark con ilos gin regerva
alguna sn el trabajo. El personal com mando jerftguico o
por designacién temporal debers procurar el rendimiento de
log preductorses s sus drdenes, as] como ohtensy lIn elevackm
mrofedional v téonica en su capacitarcidn

1

AL, 30, DASMINUCION LE RENDIMIENTG I INEPTITUD~=La dismi-
nucion voluntaria de rendimiento de mianers persistente o la
ineptifud reitérada seran sancionadas como fsifas graves Se
entendera guie existe dismioucion voluniaria de rendimiento
suande el resultado det trabaio sea inferior al que el trabaje-
dar veila desarrollande en iguales condiclonss coh anteriori-
dad o cuando =eqa manifiestamense més bajo del que normal-
mente realizn ofro productor de ieual cateporia e idéntica si-
tuaeion.

Se presudnite  eptitud cuandp se rausen reiteragamente
en'?r{es, averiag ¢ dedpectectas en el serviclo, instalaciones o a-
reriales.

5t cuslguiers de ambos beclios produjernn escindalo noigrio
u zrave indiscipting, seran ohjeto de sancidn, aun cogtkle hayan
; tenido 1ngar unla soln ves.

Art. 31. PEsTIVIpspER.—En LaNio ho & cobsigy ia unitiea-
cion de festividades en todo el Ambite de fx Compatlia, eosa
diffeil por ia variedad <o las de {ndole lacal, se declarp que &
ia 1 do junio, fiestn de la Virgen de la Luz, nuestrd Patrona.
v €] 36 de diciembre, segundo dia de Posoun, se considersran
comip fiestas abongbles y no recuperables,

ZAPITULO VI

Régrimen seounomiice

ALt 32, Las mepras que s clorgdh en el piegenie Convenio
esidin contenidas en las rablas de salarios que figuran a cOnt.
nupckin, calculada de acuerdeo con el lngremente miximo oque
autprigs el Decrefo-lev de 9 e diciembre de 1869

TABRLA DE SALARIOS

1870 197
Oategorias . | ! i
o Bruty susdo I Bt :
o wfio i Prima o . hio ; Prima
Jorned Jorna ! ““__“__“'; .
Pécnicos: :
SUPErior PIIMero ... 4 435 183392 15 w2se | masue 25
Supertor segunde .. 4.384% 153792 45 ; H380 1 150 804 | 25
Segunda categoria .. 8.8920 123,488 ! ' 1045 : Lin.6ay A
Tercera caiegorla ... 5475 10%.640 i | 6218 | 14356 25
Cuarta categoria .. 5955 90.643 1 ' L5 HEHL B 0
Quinta oategoria 4 Hi B4.640 U5 4185 BE 044 I} ]
Adnrinistrarivos:;
Primera categoris ............ 8355 153.733 45 B850 WHBHE 5
Segunaa ca.tegarla. .- . 4,820 12594838 uh T05 TS ] 26
Tefcera catepOria ... 4475 11,780 i35 6 320 fpygg 8
Cuprta Oficialea primero ... LML a9 954 uh L4358 Yy B2 ! 25
Cuarta Oficiales gegundo ... 4.485 82524 25 4695 £5836 75
Cyarta Auxiliares ... ... KE-H 71196 25 3970 T3.028 i 25
Quinta Telefonistas ... ... 3 T UL 3301 2h 2.890h THETE | 25
Adelligres de oficiag: 5
Primers cat,egorm +.080 B0 %3 44495 R 5
Segunda categoris ... 4980 7 6hs % 4110 ThEg 1
Projesiongies de ofieio;
Capaases ..., nh 92078 5 172 FER YA 15
Oficiales primera ., b 74784 a5 e 83.142 25
Oficleles apgungo . 19t 73 098 a5 199 : 78.44% 5
Oficiales tercero b5 19750 45 194 ; A L] 25
Peonaje: _ :
CHUDBLAZ oo\ eeesssceesarisesimvesamsceonsiatemnn 17 0866 1 g i 7965k 25
Pedn especialista .o o e, (i ER.076 ul 7 THkes 45
i H
Subalternos
Primers categorla .......coicsiiiiinn, 045 T4 424 2% 4210 17454 2
Tereers categoris 2 HRH 79380 o B8 i 13232 ot
Cuarta caiegoria .. 2784 66.736 5 3045 T2 HiY 15
Limpiadoras . ........... re s ter e ateateanenen 120 -E 66.960 i3 126 ; 89 750 %
= = ~r mm " - - - m -

La aplieacion de ia tabla establecide para i aho 1970 debe
represeriar para todo irabajador una mejora eeondmicg ne
inferior al porcentaje que para cadh caso & cantinuacién se
indics, oploulede dste sobre la retribucién que el produgtor ten-
ga reconosidy en 1@ fecha del 31 de diclembre 1963,

Come retribueidn & eate eferto se entlende el sglurio figu-

Bt

raddo en el eapalafin corvespondiahie, tras haberss deducido del
migme 1oy aumentos peridgieos por entigtieded.

Adue oz productores que yienen pem%endo una retribucidn
extrasalarial separadamente de diche salarie les sert conside-
rada ésta formando parie del misme a s citados efsctop trus
ngherse efectuado su cOMPUTO anual
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1og porceilta}ea antes enunciagos seran aplicsdos ¢un Brre-
¢io a la slgutente escala:

Situacién de salerics en 31-i2-1969 F sumnento

Inferiores a los de ian hueva escalas 1970 sin Al

CcAnZAT un § por 100 econ la aplicacifn de ia
Bupericr & la nueva escals, haste un 7 por 100
Comprerdides entre un 7 ¥ un 4 por 106 sobre

I @SERAIE .o e
Comprendidos entire el 14 y el 20 por 100 ... .
Supericrea & la eseala 1970 en mas del 20 por 106

-1
o

Y- 25
o

La sscala de salarios apliceble en el aho 1971 supohe uns
mejors econdmicn de un 4 por 100 sobre la eorrespondiente al
afio 1970. No obstante, en el supuesto de que el aumento del
coste de Ia vide durante e ano 1879 representase un incremento
superior al 4 por 100, la citeds esgals sera mejoradsa de con-
formidad cor dicho incremento del coste de s vida, La in-
formacion que a estos efectos ha de ser considerada es la gue
en su dia facilile el Instifuto Nacional de Estadistica en sus
}aublicam‘ones oficiales, de acuerdo con lo previsto en e) Decretor
ey 22/1968.

Art, 33. FORMA DE FAGC DE LA NOMINA —El importe totel de
las pagas mensusles normales, extraordinarias de marzo, oo
tubre, i8 de julio, Navidad ¥ la participacion en beneficios se
dividira por 14, a los efectos de pagss 1/14 duranie lodos loa
meses del afio, ¥ oira 1/14 el 18 de fulio ¥ e disg 22 de di-
ciembre. -

Tenlendo en cuerts iz organizacidn administrative dada s
estos pagos, las varieciones de salarlos que se produzean por
ascensos, aplieaclones de surmentos periddicos o cualquiera oiras
clreunstancia, inciuidas laz mejoras infciales del presente Con-
venio, tendrd efecto econdmieo desde la-fecha en que efecliva-
mente se hayas producide la modifiracidér. ¥n consecuencia, 'a
parte proporeional de las gratificaciones reglamentarins de mar-
20 ¥ octubre serdn satisfechag de acuerdo con ls nueva retri-
bueién desde in fecha en que ia variseim se haya producido.

Art. 34, PRIMA DE ASIATENCTIA, FUNTUALIDAD Y RENDIMMENTO.—
Por la ssistencia ¥ puntuaiided en el {rabsjo durante una jor-
nada laboral completa, acreditada necesarimmente por el con-
trol que se establesch e su Ceniro de trabsje respectivo ze
Implanta una prima de 25 pesetas diarias.

La falte de asistencla y de puntualidad, aun justificadas,
dasn lugar s !a pérdida de la prima correspondlents al dia
en gue se produzcan, Se excepiuan de lo anterior v se daran,
pat tanto, como esiglentes los dque, con el visio bueno de au
Jele respectivo, acredilen que se encuenirat: desarroiiando su
Isbor fuera del Centro habitual de trahsajo.

La falta de rendimiento s que se alude en e artieuio 30,
aparte iz sanclée regimmentariz que corresponda de acuerdo
r.mi}n ia categoria de la falis, llevard aneis la pérdida de esty
prima. :

Parg decreiar la supresion de ln primn por faits de rendi-
miento, el Jefe o mando habra de informar cumplidamente ins
rezores de su deciglén, une vez oido el interesado.

Con esta
gueda absorbldo el incentfvo que percibe el sonal proceden-
te de otres Socledades Incorporadas a «Seviiianas v sustituldo
e.? eti&fut.um este slstema son el régimen gue ahome se Im-
plan:

Esta prima deberd ser iguslmente compulada pars saprimir
o disminnir en su euantia cualguiera otra retribueién o gra-

tifleacién. no salerial concedida para facilitar a! personal la-

puntuaildad y =sistencia a su respective Centro de trahajo,
Et importe de las primas no devengadas por el personal por
falta de puntuslidad, sasistencia o rendimlento, tal como se
deseribe en los pirrafos anteriores. se destinari a obras socia-
lea determinsddag por los respectives Jurados de Empresa, una
vez deducidas 1300000 pesetas que se caleularon pary mejors
del plus del perscnal de fwmo, & gue se refiere ¢l parrafo
séptime del articulo 28. En todo easo, Queda corsolidado el
ggiorte de este plus. cualquiera que sea la ercnomia gue se
N&TA.

Arf. 35 CuanTia SALARIAL ¥ JORNADA frabonaL.—Todas las
normas del Convenio Colectivo de 1969 relatives n la cuantia
salarial ¥ a !z Jornada laboral continuaran vigentea en tanto
no ge conbradigan los articulos anteriores. Se ratifica que las
vetribuciones de las tablas 1970 ¥ 1971 se refiererr & ls jornada
maxima establecida en este Convenjo. Cuando se trabaje jor-
neds Inferior, se reducirid la retribucién proporcionaimente gl
tiempo trabajado,

La columna de retribueiom snual consignada er: las tablas
de salarios del ariicnls 32 de este Convenio comprende las
doce mensualidades ordinarias dcl afio. cuatre gratificeciones
extracrdinarias de igunl cuantia, con vencimiento en 15 de mar-
20, 18 de Julio, 1 de octubre ¥ 22 de diclembre, ¥ !a participa-
cidn en beneficlos a gque se reflere ei artfeunlo 28 de Ia Regln-

prima de asistencia, puntualldad y rendimlento

meniaclon Nagionzl de irsboje en e industrie Flectrica de
v de febrero de 1950, calculada esis participacion a razon del
20 por 10§ de los salerios de doce mensualidades,

Arl. 3. AUMENTOS PERISDICOS i(ANTIGUERAD;—E1 actual re
pimen de jos premics de antigiledad, inltegredos por bienlos,
quingquentos v premic de vinculacitn quedars refundido y sus-
titpido por un wlo corceplo: Trienios de 1.200 pesetas anuales
cada une. de cuantia igusl para todas las caiegorims profesio-
naes.

Con el fin de normelizar el enlace del sistema que s Su-

- prime con e! régimen de trienics que se implania, se establece

La centidad anual que cada productor venga percibiendo
por antigiiedad, segin el sistema anterior reglamentario, divl-
dida por duce. sera la cantidad mensual que se considerara
eomo antigiiedad consolidada y como tal figursars sicmpre en
némina y recibo de salario. A esta cantidad se han sumando
y acumulando aquellas otras cantidades que por antigiiedad
correspordan segiin lo preceptusdo en este articulo.

Las cantidedes que cads produetor percibe por concepto de
antiguedad consclidada y por los trienios a ella meumulados,
no serfn reducidas ni absorbidas cuando el productor crmbie
de escalalon o sscienda de calegoria profegional

El devengo de trienios no tendrd Ilmiteciéon en cuanto & su
rdmers, pero dejardn de percibirse cuando et productor cum-
pla sesenta v cineo gfos de edad, sin perjuleio de acreditarle
en ese momento la patrte proporeional del tlempo transcurride
desde ia fecha en que se le reconoclté el altimo (rienio.

Dado e! concepbo especial de esta percepcidon, que constituye
un premio a la permanencla en la plantilla de la Empreza.
se devengari uricsmente en lss doce mensualidades normales
del afio, sin repercusion, por tanto, en pagdas extraordinarias,
partjcipacién en beneficics, dleias, pluses y horas extraordina-
rias, Tl primer trienio del sistema Que ze Implanta %e deven-
gers el 1 de enero de 1971,

ATt 37, ABSORCION.—L& Emprese podrs absorber v conpei-
sar el aumenio salarial que se esiabjece en ¢l srticulc 32 con
cualquier clase de reiribucién, superior & 1a legalmente exigi-
ble, que vinierz percibiéndese Individual o colectivamente.

4n compensables y absorhibies con las anterlores retrl-
buctones todas ias mejoras que pudieran establecerse por los
Orpganismos oficiales ¥ cuys total cusntia sen inferior & las
conidiclones del presente Convenio

La Direcelén se reserva el derecho, durante la vigencla ge
este Convenlo, de revissr los irgregos de aquelloz productores
que sean promovides s categoria superior, euandc sus pereep-
clones brutas sean superiores & las sefiniadas cotho minimas
pare st pueva categorie en la {abla salarisl . .

Art. 38. Lectores y Cobradores —Coniinian vigenlites en low
propios {érminos que se regulan en < articuio 35 del Convenlo

Colectlve de 1989, las retribuciones y primas de Leciores y
Cobradores.
Art. 39 INVALIDEZ PROVISIONAL.--LOS trabajadores de plan-

tilla que pesen s ia situaclén de Invaiidez Provisional por de-
terminacion del Omgano gestor de la Segurided Social percibiran
ung syuda econdmica con cargo s la Compafiis, consgstiente
en la difereticia gue resuite entre 1z presteaclén econdmice oficial
gue £n dicha situaeldén les sea concedide por el Instituto Nacio-
nal de Prevision ¥ e! 50 por 100 del salario que €] productor en
cuesti‘m venga perciblendo en la fecha en gue haya sido de-
ciarada dicha Invalides Provisiona:

Wl salario computable a esto efecto sera el gue éste lehgn
reconocido en el eseslafén oficial die Im Compaflila en tal mo-
mento.

A lus productores gue oy se encuentren ys en dicha situs-
cionn de Invalidez Provisional (antigna Larps Enfermedad) les
serd gefinlada asimismo una avuda econdmien caleniads de lgual
manera que queda resefinda en el pdrrafo anterlor

E! chnputo de 1a misma se determinargé por meses, ¥ su
pago se electuari en las doce mensusalidades normales, custre
menhsyalidades extraordinariss v z&ﬂn‘lcipacl(m en  beneflcios
caiculados sobre dicha base & & del tanto por clento gque
en cada easo corresponda. :

CAPTTULO VII
Previsién Secial

Art, 4, JUBILACION FORZOSA~-Con el fin de mantener el ren-
dimjento de los serviclos ¥y facilitar ls promocién de] personal
a puestos superiores de trabajo, la Empress podrd proceder a
la jubilaclén forzosa de log productores gque bayan cumplido
los sesemtn ¥ einoo afios

La cuantin de la pensiém de jubilaciin serd:

A los sesents ¥ cineo: 85 por if0
A los sesents v seis: 87 por 108,
A

A log sesenta ¥y ocho: 92 por M,
A los sesentsa ¥ nueve: 95 por 100
A los setenta: 10D por 100.

Art 41, JUSHLACION VOLUNTARIA—Cuando ia Jjubilacitn se
produzea a peticidn del interesado, cumplides los sesenta afios
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< oeunnto exeednn de rerlumentaiias ¥ ner ahte, o carso
Ceoda Fmpresa. cerpd  linremente packadds, Sola €ompadin
SEERTA T DrOTestx e jubilacidn, el jubitadn, sl cumplir i

gl de o sesenla ¥ ocinco afios. pereibivh en toda easo el capilal
e gurade en i T-m*m v oeuantia guw s=o &exm"a ent At articnlo 44
&b Crmvenio,

i el persolai soiiciiants Dasets nmlpl do rinoienta nilos
,«swir'm e 4 Tmpresa. @2 aplicardn nl mi=me las condicinies
coondmiens de in jubilacion forzosa

Se entiende nue esia jubilackim vohgtaria podrd n.mem..-,_
sAcmiple gue B Mutnalidad Laboral corrpspondiente fiedpte i
waiiaeiim eficial del trabajadoc

Art. 42 BasEs ps JTBILACION.—L% base que zirve de noan
al ealetlny Gl umliauén forrnea comnrendern of Homde amal
i lew eoneenios

Sniddn o SUIRSTITOL e R | nGt

Retribueion

ARIeLEATHES

.!upf,\rl.{.- PiTdrd PUDTOS 2 e of MOBIRRLe Ge
aroducter fuera caspdo v ovidiera percibienco
bilent la presioeidom de casamientn del ngesa
s trate de productor gue witiara et

w1
i a.lhlhru“
Denedicus, o
e MG
el

Sr:ra’t B cared de o Comwpantg 1o diferenciy entte e mpmte
GeoJu jubilacion asioealciladn v ota gue preda vorresponder u
praclunlor por 1z Mutualidad Laboral de Agud, CGas v Blettri-
citlnd ¥ el Semitn e Vejer ¢ Invalider

LA tantidades que se perclbaf’ dome comiplemonto de sl
pehsion, tante lus produoctores que ¢noe:f3 Techa se em:uentmn.
inbilades como los gue se jubllen ¢n 1o fucesive, no poidram
s¢1T_mbserbidus Dor ningdn concepto

Se ratilica gue [z eantided que ]z Comunnia pague pur &1
roncepto de complements de pension =eTi sienipre respetadn
nasta el fallecimients del nensitmista

Art. 43, SIcuUrRn D vIba COLECTEVO.—Da HEinfnesy mantlene
=1 Zeguro ée Vida Crolective. corriends a =n oecaryn ¢ pago (e
prima total
Las condiclenies da ]a poélira son:

a' Los capitates garantizados se abonaran i los beneficiarics
e libremente desizne el asegurado. Iniediatarhente de ocurrir
au fallecimiento.

n) Fn egso de fallecimlentn pnr aceidetite oenrrido hasta ef
imits de Ins setenta afios de edad se phorard dahte expital
ravantizade 2 sus beneficiarios,

¢} En el supuesto de invalidez permanente v ahbsoluta, as-
ando el trabajador en activo en la Empresa, vy produclds; anted
de los setents afics de edad, los aseguradps permhlrén el eapital
aarantizado al deglararse 1o invalidéz, ¥ sus beneficiarios, otro
~apital Jgus! al ceurrir et Inllecimiento gel titular,

1 El personal que se jublle de la Empress volmtariamente
continnard asegurade hasta su falleeimiento en iruslés condi-
clomes gue en aclivo.

Art. 44, JUBILACION ¥ SECURO bE viba—Fn #t supueste de
sl oproductor sea jubilado forzose o volutfaric, perclbiri el
perTe equivalente de! capital seegurade si al complit los ze-
g ¢ ocineo afios de edad en ial Mmomento fuérs sclters o
{31 se hallara en estado de cassdo, dnicamente perelbirg
0 por 108 del capital garantizado. recibiendo el beneficlario
shro 50 por 100 al ocurrir el dhito del jubilado.

ta Fmpresa entregard el 50 por 108 restants el ca,pital
srantizado en cualquier moinento despugs de 1a jubilacion,
snogque € gseguradeo goede viodo.

Art. 4k VINCULACION DEL SRGURO DE viDa~—-El segure de vida
que s refiers el articulo precedente se vineuls a la perma-
seneip. del asegurade en la Empresa. Fl cese en la misma por
ruplauir metive dard origen 2 la bala dél productor en la pbliza
veoeste seglrd, sin gue, por tanto, el Mismo econserve derethy
alzuno a percibiy o} importe del capital en sy dia garantlzado

S¢ exgpptunn de esta desvineulaeion los irabajadores. gué
nayan cesady en la Empress por jubilaclon. nvalider perma-
rente ¥ tolal pars la profesion hsbitwal o invalidez absolufz,
I pundes maniendran sz vieulacidn a asle segurn de vida
silectivo #n tanto gue no enkren g formar parte de otra Empresa.

Arl, 88, TaBLA DF CAPITALES~—OCHO anexo de este Conyenie
=i gstablece la tabla de capitaler garantizadns por ¢l segors de
vida colectivo.

El capital que porrespande g osda trabajador, cegun lg indt-
cudii tapla, extd en funcién del sueldo bhruto mensuzl del mismo,
cotiforme n s equivalencias que e In citada tably se eckn-
blerrn

031
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CAPTTULO VI
Regpridad e higiene en el trabajo

Art 47 Lu Dirveccicn de la Cmnpaﬁia. ¥. sus Jurados de Em-
pregs, cunsclentes de Ia gravedad de lgs acidentes de trabaqa.
propuenan la intensificacion de una efiéaz politica preventiva,
Estirnan que deben ponerse en prictica todos los medics para
~ evitarion, manteniesidn constante vigilancia, o fin de que

1_

Ao Seotridad e
& rRmnalias o
nreTenH v
upeiin e

; meda con-
setidos, puwr
s ENAIHen

LITIsT R
temitie

LT 1 i
o e
“arardatoric

B fonige . m_r_-d':'d:-m_.nz:mﬁnwn er . anks o fnlia g ntili-
s B UM L <LVE s It : ernmenta sefin-
o1 bas Py viraitfen, cuyo. oo v, rard oblig-
ta'[”[n
CAPTRORD 31X
(lbm soeial
Arl Al VET NDas C.,mpu.ﬁlrs fc‘n;r-ma. kr epustitueion
e Cdanerarivan dars 3n um».h:ucciun de viviendus e desi b

Ol perrmgrn? de planiifl,

Arb. 40 AUCTFSG A Ls EaoeieDap—Con excp
e eGHEsbrLsis por la Lompan}a el jog
vara los produckeres de los mismes las de
~1r1end3ﬂ1a a lux produciures de pluntile pocoin nz‘mar; a ser
~dr vopiedad, te acusrdo conn un Clidro de amoriidacion
'.\{:.roba por ol Mitisterin de la Vivionda, Para Y estns GXpe-
AJigntes sg infrien hnn de ser sobcilades por la iotalided 4
s inguiliftns, caakdo 1 nmuchie ;;L*ltf‘novp‘l a Sevillang, Fn
#niro ‘;tlpuf‘%if} i vie A Heslarrnio v onocmas de do
repropiedad” exdpblaridn,

ATt 505.- SRRV TFARA LA
avprgardn préstames o los produc
au vivienda, asia 100000 pesetas. para anortizar
en diez afigs cuandgs Ins haheres del inferesado 1o exesdan
nor todos eoneepios ce 150000 pesetes anuales; en siete afos
v medio. &l Jor iNarcies <on sUReriares 4 1BGS 430 rewtfw ¥ no
Luhrt*p:vnﬂ de s 208 600 pesetas, ¥ oencinco Afos, sl 2 refri-
nuctonl del solicitatte os superior o 300008 pescias,

F1 prestatarie delara previaments eohicsriar un seguro de
ango del descuhiertn ce mabery g & =i fallerimiento sus
tqrmliares qaeden redevados de In b quida‘r:é‘n del saido pendlen-
e La pnma rd o carge ool nleresade

La cuantia Wil de eslos Bl(\mu‘u‘ n
fs¥i] pudi{‘ndo thedﬂr da 1000005 de peset s oen 1990 ¥ 1871
comptandose ademis los ingresns por oo acion que se de-
verguen pol préstames aneriores duranbe el atio.

-Guando Irs solieifudes sean superigres a las o Hapemibilidades
=2 aplicarid el orden de prelacién confvocionsde por les Jurados
Jde Empresa.

Art. Bl. ANTICTVo.~—LO cunbidnd gue
Conventio consfituye la cuenba de anticy volupiarios ¥y osin
ifferds se aumentars en un millin de posetas: ol imporie de
1as amorﬁzacmnex 30 aplicard # lus m evos aricipos sblleiiados.

Att, 52. Becas.—La Compain.s. continimrg su. pollitica de be
ras sin limttacion. blempre- que jos eciicitaniss empplan las co-
dlt‘i{mes del Reyglaients tigente.

Art. 53  PENSIONES.--A las viudabk de s trabuajadores de
lo Compafila que cstén escluides doel résbuen oficial de viudrs
de la Mutualldad Laboral o Segurc de Veior, e les mantendri
in pensién mensual ane tiensn estahleckda de aruerde con Ins
bases que se Tegulnrng En el Cmner n e 1HES.

Art. 54, Feonowarhs.—&e prasigue i impladacion de eco
nomgtos bajo la vigilanria <e los Juradoz de Emprasa, a fin
e que existan en todon los Deparsmentss de ia Compafiis

Art. 55, VataCiotips.—Se mantlene la- eszala de vacaciones
que reguda el mriicule 84 de la Reglamctdacion MNacional,

& de febrero de 1960, eomputéndose pari di'(*h'c}"-'. periodos los
dias Ighorehlés unicamente. En pingén ¢oen iIns yeoactones po-
dran exceder del mes natural,

CAPTTUIO X

Dispaosiciones complenaertarias

ranl e a5 vifien-
stilras e trabato
wviendas s

ARG UISECLIGT .r}:. YIVIENDAR, —
€% JRUE 13 aglquisicion (ie

fipsta snualmente

e i fechn de este

Art. 56, HamIPIeacIoN BE BENEFICIUS.--Se Iuankiensn en si
cxiensipn ¢ cuantia ios beneflcivs copeadidos en fos Convetiios
Colectivos. de 1985 v 1889, en enanutc no contcndigan low estable
cidos en el pre<(:nte actierdn.

Art. 57, VINCULACION A La mr;.upm pin CONVENIC.—Se . -
tiende ¢! Convenio Caolec“t«lvo como uRg widad tofal erganica
v exciusiva, 81 los organos ministenzles. Do aprobnscit alguno
de los gecepbos de este acierdo ¥.et hecho allerase fusidamen-
talmente el contenido del misto, o julclo de cualquiera e las
partes, el Cohvenlo quedaré ‘#u oficacin pav ictica enr s tatali-
dad. deblendo Inielaise mievas deliberagionos a ios clectos opor-
tios.

Art, 58. 'Cm_vm;z@:"m BONTA  DELIRE™ \;»:'gi?.—.-?am- . Interpreta~
clon y aplicacion e as normas 4o este Convinio o0 fenhdrin
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en cuents no s0lo su articulado, shmtaﬂmiéneimntenldode
ias actas de la Comisiém deliberante Las duwdas gue se suscliez
se Someleran previa y obligadamente a und Comialdn mixta.
eonstituida por enatro Vocales sociales y cuatro Vocalée econd
micos, designados por la referids Comjsim €nitre sus miembroe
¥ que schuardn belo is presidencis del Jefe del Sindieato Nae
cjanai de Agua, Gas y Electricidad o persona & quien desighe

Art. 59. NoO REPERCUSION EN FRECIOS.—Las parles conbralan.
tes declaran que la puesta en practice de w’oe Convenio no

implics alzg de precica,
Art, 82, CLAUSULA DEROQATORIs.—E] presente COnvaniD te-
excevtuando
eft consecushcia

roga el contenldo del Convenlo Colectlva de- 1969
aguello que expresamente deciara vigente v,
rustituve en lo regulado & lse normas del Regiamento dé Régl
men Interior goe esté en comiradiesidn con lo antericrmente
establecida, ¥ de modo especlsa' aquedlm articuloz a los que
afecte su contenido econdmico,

ANEXO

TFabla de capitnles sefiplada por e ariicule 46 det Convenle

Sueldo mensual capital
Hasts J.000 ... ivmiivinereanscsnirrmmnses §0.000
Desde 30601 3300 ...eee §6.000
3.563 [ X111 R £6.000
4,001 2500 ..o 125.G00
4.591 3000 ........ 160.000
5.001 G500 .eoiicvrinrarearnririrensssananes 175.000
5.501 5.004 ... 200.000
6.001 TOO0 o eviritimrirrsarrressrsrernnaines 360.000
7.001 8.000 ... ‘e i W 300.000
8.001 4.500 ... ; i ; 350.000
g.501 11800 ... inei A 400,004
11601 13.000 ....ciseives 450.000
13.001 15000 ....covirrirannsnsrsnscerisnranerer 500.600
15.001 IB.BOD ...ciivcinemrsinvonaneninsranarnysnn 550,000
18.001 21.000 . ; : 800.G00 .
21,001 25000 . iiaraitiaesisessasiavenr 660,060
25.001 TP Jr Pyo 760.000

-
i resiArie

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ln Delegucion Prwdscial de Bgr-
celona por la que se gulorizq y declara la uitlidad
wtg{iaa en concreto de lo instelacitn eléotrica gque
se cita

Cumplidos los tramites reg]nmentaxtoa en al tenta m-
condo en esta Delegaclén Provinclal a
Naclonal Hidroeléctrica del Elbagorza.nu, dmnidhn
Beareelona, pesec de Cracla, 132, en mﬁci‘tud do . mmﬂmemm
para la instalacién y declaractén de utitidad: piblica, A
fectos de ln imposicién de servidumbre de paso, de 1a msta-
lneién eléctrien, cuyas caracteristieas técnicag principales son
las sipulentes:

Origen de la linep: Linea subManea a 25 KV,

gazxsformadora 4425, S. A, Camp, » . 4747, Jua.n Ofimez
ndtara.

Fingl de 1n migma: E T nomero 5238, Pundicidn v Cons
trucciones Crau, S, A,

Témine municipal & que afeeta: Granollers.

Tension de serviclo: 26 KV,

Longitud en kilémetz'os' 0,011 de tendido wubterrines,

conductor Cohre de 3 mr 8 milimetros euvndrados de

Mater!al de apoyos: Cable armedo subterrineo.

Ests Delegacién Provinelal, en pumplimjento de lo dispues
to en los Decretos 2817 v 2519/1866, de 20 d¢ octutwe; Ley
16/1966, 'de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de fulo;
Yey de 24 de noviembre de 1989, ¥ Reglunento di Linsas Elée-
mcwa} tsél'rea.u do Alta Tensitm, de 28 de noviembre de 1988, ha
resuelto:

Autorfzar la instslaciom de ls ifnea soliciteds y declarsr Ia

utiiidad piblica de la mimnhe, s los efectos de Im lmposieidn
de la servidumbre de paso, £n lis 19

cutidiclones, alvance v
taciones que establece el Reglamento de i Tey lﬁfim Ao
bado por Decreto 20619/1968,

&z‘eeiona., 18 de junio de 1970.—El Delegasdo provincial,
Victor de 0&C,

Byen Losano~8.1

RESOLUCION de la Dziegacwn Provtncigl de Bar-
celona por la gue se auforize y declarc la utiiidad
mibﬁca en conereto de ia instalacion elécirica que
se pitg,

Cunmiplidos jos tramites reglamentarios en et expediente in-
coado en esta Delegacitn Provincisl a instancia ds «Empress
Nacional Hidroeiéciricas del Ribagorzangs, con domicllic en
Barcelons, pasec de Gracia, 132, en sollvitud de autorizacion
pars la instaisclén v declaracién de utilidad plhiica, & ios
efector de la imposicitm de servidumbre de pase, de la Ingia-
inctdn eléctricn, cuyas cerscteristicas fécnleas princlpales son
las giguientes:

Origen de la iihew: K T. 5534 Focask

Final de lz migma: T 5.594, Telracercs, 8. A, y Genasa

Término muniel a que afecin: Montornés det Va}lés.

Tensidn de eio: 26 KV.
gitud en kildmetros: 0.142 de tendide subterraneo.

Conductor: Cobre de 3 por 50 mitimetros coadrados de

' Material de apoyos: Cable armado subterraneo,
lmﬂta_é}_én transformadora: TUna, de 00 EVA, 25/0,380-5 220
kilovatlos.

Ests Delegaclon Provincial, en sumplimiento de lo dispues
o en lcs Decretos 2617 y 2619!1966 de 20 de octubre; Ley
20:‘1966 18 de marzo; Decreto 1776/1967, 22 de julo;
Ley de 24 de novierahre de iS39 ¥y Reglamento cle Liness Elég-
tric.a:s} Afress de Alta Tensién. de 28 de noviembre de 1968, ha
ragyelto:

Autorizar la instaiacidn ds la linea solicitada y declarar is
viflidad piblica de la misma, a los efectos de la imposiclon
de la servidumbre de pmso, en las condleiones, pleance y Hmi-
teelones que establece e Reglaments de la Ley 10/1968, apro-
bado per et0 2619/1966.

Barectiona, 16 de junio de 1970.—El Delegado provineial,
Victor de Buen Lozano——8.118C.

RESOLUCION de o Deleguoion Provincist e Bar-
celona por o gue se autoriza y declara lo utflidad
pitblica en comcrefo de Ig instalecion eléctrica gue
se oita.

Cumpiidos los irémites reglamentarios en ei expediente 1n-
coadé en esta Delegacidn Provingial a instancie ¢e «Bmpress
Naciongl Hidroeléotrica de! Ribagorsanas, con domicilio en
Baroalnna, pmseo de Oracia, 132, en solicitl de autorizacion
para 1a instajacién ¥ d&clmacmn de uillidad pubiica., & los
efectos de la imposicldn de servidumbre de paso, de la inste
lactén eléctrica, cuyas camcheristica.s téonicas principales son
las algulentea:

Origen de la Yines: Linea subterrines o 25 KV, Derv. & Es-
taciin transtormadora nﬁmero 4072, Fermica, en la calle Cobalto.

Pinal de la misma: E. T. nimero 5563. Antonio Pops ¥ Es-
tebsn Roosk

Térinine municipel & que afect: Hospitalet de Liobregat

Tengién de servicio: 26 KV.

Longitud en kildmetros: 0,004 de tendido subierrdneo.

Gg;fm Colire de 3 por 50 milifmetros cupdradoa de
secel

Material de apoyos: Cable armado sublerrianeo.

Estectén transformadora: Una, de 300 KVA, 25/0.380-0.220
kilovatios.

Esta Delegacion Provinelal, en eumplimienco de lo dispues-
to en los Decrétns 2817 ¥ 2819/10686, de 20 de octubre; Ley
10/1988, de 1€ de marso; Decreto 17T5/1887, de 22 de julio
Ley de 24 de novieinbre de 1839, v Replamento de Lineas Elée-
tri;::} b;ké'reas da Alta Tenalon, de 38 de noviembre de 1968, ha
e :

Awtorizar la instalpélsn de 1a linea solieitada ¥ declarar ia
utsitded piblica de la misma a los efectos de la ‘mposielon
de la servidumbre de paso. en las condlciones, aleahce v imi-
teclones que establece el Reglamento de 18 Ley 1671968, apro-
bado por Decreto 2616/1966.

Barcelona, 16 de  junio de 1970.--E1 Delopado provineial
Victor de Buen Lorano.—-8.114C

*

RESOLUCION de la Delegacion Provinclal de Bar-
celong por Iz que se duforizq ¥ declora Io wiflidod
pﬁ?;!{itca en concreto de la instalocitn elécirice gue
se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente fn-
coado en esta Delegacién Provineinl a instanclas de ¢EmiDresa
Nactonsl Hidreelécirica del Ribagorzanas. con domicilio en
Barcelghia, paseo dé Cracis, 132, en soliciud de sutorisecion
pars Ia instalacién y declaracién de utilidad plblica, & low



