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REBOLUCIONde la Direedón Oert~tp.l'{l:e, TralJajo
por la que se apr1!clXLcl lVC()1lv~nio:GQlec~ivp
Síndical de la «Compañia, Tf:letootrJ(J: 'Nacional de
España» y su per30rua.

Ilmo. Sr.: Visto el IV COllvenioColectivo SindicalaCQrdado
por la Compaüía Telefónica; Nacional ~e Espafia ysupersonaL

Resultando que la SecretaríaG€ne~1 d~ Ja:-()r~ani~ió.n
Sindícal. en escrito-de 22 de_ml:tyo-de-1970j-rerni~i{f:el_"eXpeditmt'e
corre&pondJente a _dicho Conve:nioc/Cm el tex~Q~el:~i$lllo;;ln­
formes y documentación .reglament~a~Y':etl-~pecJart·l-ac~a:de
aprobación por: la C()miSl6nD~liber~tede:~%h'3:23:e-de marzo
anterior y su ulterior l'atifleaci6n~ l1eena: -por- lti. --.misma --en 8- de
junio;

ReSUltando que el Convenio es de amllitonactonal, tiene lUla
duración de dos años y su entrada en Vi~or·es.d~s:<l,e::l<ie ep:€w
del corriente afio; está inspiradoenuntnityp;f.J,iUtnlH),toc1é 10,<:
salarios más bajo&' y prevé una re'isión<iesaJariJls:>:en,'fun~l{m
de la variación del· índice. gerterlil.del,c'Qs~,de,:;viqa·d'e' 19;'{j
sobre 1969 en cuanto supere· a un ;~'por. 100;

Resultando que el·Convenio· .. contiene.cláUSUl~;~le 'reperc:4siór
en las tarífas del servicio telefórnf:o:. t'~1é'ipiOnnad():~r; la:f:3uP­
comisión de SaJarios. y .otorgátlB ;,aeollf9nnida'<l.p¡:ir 18,' Comj
síón Delegada del Gobiernpparn Asuntos'Económicp~; en ~u

reunión del día 25 de los corriente,"':
Resultando que en latramitMÍ'ón de",esteexp€'jj~e~te se tmll

observado las. prescripciones rel}lamentatiat>~

Considerando que esta Ditecd9n .esc01l1pete]jt.? pa;ra .resolv-er.
de conformidad Can el articulo '·13 .df .1á:Leyd~',24.<teabrilde
1958 y los preceptoséorrelativo.9 del. Jteg1í111:l'ento'·4~22·d-ejuho
del mismo afio; '. . . . ." '. '. '.'-":. ..,

Conslderandoque en la. tra-rn1ta:cI6n:y. tl;!d~qi()li d~lSony:eXl1o
se han cumplido los'pr~os ·legales·.:Y.-r:~g~am~ta.riosSpcUl::á­
bl~s. no· dánd.ose nJnguna. de las .c1:1u.S1,1lasde~jp:,eficacia.-,pl'evista,~,
en el articulo 20 del Reglamento de Cl:>llyelliI)S9ol~tíVos"Sin-(j:1.
cales, de 22, de1ulio de 1958; y BUC()nten:ido'~:traíiütaci:qt1"se
hallan conformes con loestablecldo'~ner:arti~ulo:,p-rimero.d.;.>l
Decreto-ley 2211969. de 9 de dicl,embre,:P9r.~1'que:,se:pegufa¡a
política de salarlos, rentas nosálatialf>s' y pree1ps. por lo .QTm
procede su aprobación;

Vistos los citados preceptos y demás ap:llc~J,)le5,
Esta Dirección Gen~al resuelve'

Primero. Aprobar el IV. Convenio' C-olecii\'u S,indii~Ht Uf:' ,il
Compafi1a Telefónwa Nacional de·E::spa,ña.

Segundo: ,Que se comunique esta ~/)lu<:jÓn.a .' la .. Organiza,:
ción SindIcal para su notificaciónalns,par~es,Al}~,!>,'quese;.l1ata
saber. que. con arreglo al .. a.rt~cUlo·23tlel~gl¡;1111~Ilt9:(ie'C<!nVec
nías- Colectivos, modiflcadq por. creden de ',l~:de,noviembre,de
1962, no prQcede recurso· cOlltra la·misrn.a.f'T}·. vj.a,' :a:di;ninlstrátíYR
por tratarse de ReSolucíón aprobatori:l" ".'

Tercero DiSponer s.upub1icriU:ió'n enei({Bolél1Ii Qfi:éül1 del
Estado»

Le que digo a V- 1. paí:aSu cfín-qo::lnue-nto y dectos
Dios guarde a V. l. muehos luios.
Madrid, 30 de junto de 19'70,-"""':w'1 p:i:'rector gtmF.rai Vteentf'

Toro Orti

!lmo 81 Secretario general de l:~ Organizadón 8inQicai

IV CONVENIO COLECTlVOSINllICAL llf: LA COMPAÑM
TELEFONICA NACIONAl. Df:ESPAI'lA V ;ll} PERSONAL

CAPlTUW PB;~O

Disposici-ones generales

SECCIÓN 1. AMeno DE !\.Pl,ICAc-}.:ÓN

(~\áusu1:a 1. Ambitu funcil)nal,p.c.r'i-oJlalyÍt~t7itºtia.1.

Las normal:; cqntenidas enlf!6tl" Conv-eIl1P"Col~ti:VoSmdicn 1
afectan a la Compafiía Telefómea, ~a-eion~l':de:Esp~ña.~. alper­
'~onal que en ella. presta susset'vlclosy.que"s~"rig~'porlu.,R-~
glamentaci6n Nadonalde Tra~ajode¡(},'p.,e'nfivleU1,p~e.. df:! ·.l9'Ei{'
Y modificaciones posteriores; regl~1l¡eIl,tfirlamel)Y~::,'a1Jl"9baq,l:ts:

Se aplicará en todos los eentJ:08 de.:,ti·apa;JQ';~itu-~~os:en '~l
terrlt,Or1o nacional, peninsular: emsular: t.'eh las~i.udades IJí.'
Ceuta y Melilla,

SECCIÓN n VIOFN(",'lA un. C'ONVFNro

Cláuw1a 2. Duración

E'J presente Convenio Umdrs. unfl.- viVcllcladt:'-dv5 ilfJr>S a p0Y'
tu' del 1 de enei'ode 19'70 -

Cláusula 3. Revisión Dt't'SCisi6n.

S¡ alguna de las parte.... .est.uViém .il.l1eresa:da, .eIl. la reylsión
o rescISión .del presente· .Convenio. deber~~etuill~ia:rl()·con.. tre,~
meses de antelación, .como min~mo'.'nla:feel1a,d~suvel1e-i:mtento
o de sus prórrogas, enla Jot~apI'evistn'eIl,~J:}lP{U"~Ú4U,attQ
del articulo ~to del ~&:Iamentó PllTR l,aa:PUcaclóh '~ela
Ley de Convenios Colect1vos,de 22 de'jUltoo;e' :l9~.

El- ,pmwerüo pOd!'ú ser prorrogado, .. tácitatrtente s1 ninguna
<le: Jasd{lspaxtes hicies!?uso'®J:ltrodelplazo seflaiado en. el
párrafo ,anterior del derecho que en el mismo se establece

Glá\J$;i,i.lll 4. ReVisión aut&mátka.

Sien 31 de di-eiembre <le 1910 el iridke del costo de la vida
ene! ;conJunto nacional~elaboract:o. por el Instituto Naciona.l -de
E.'itadi,stica hubiera alcapzadoun aumento superior al3 por 100
enrfla,ción. a hl misma fecha, del a,ñoanterior, se- actualizarán>
a pu:rtir de 1 de enero de 1971, los sueldos base de las distintas
categoría.q laborales; inerementándo-losen el porcentaje necesa.riu
piU'a llrn;dtber el exceso sohrp.- 'el 3 pOl" loo. citado

SECCIÓN IlI. GMlAN'fI;;' f'F:F:~,ON.'H. 'í VTNcur.ACJÓN

Cht.u,su~ !i.Oara,nt-ia personal.

En el .ca&) de que e~lstiese algún .€'lUpl-eado o grupo de em·
pJea~9:8que tuvieran reconocl<:l:::k"i con<t1ciones: qUe, examinadas erl
:¡tu:~onjllnto. fuera'n más benellciosas.que las establecidas en este­
Convenio para los: productores de .la misma categoria profesional,
spráp.r-e-s¡)etada's·;dicMS·· condiciopes. manteniéndose con carát'­
ter estri<:tamente. personal, y solamente para los productol'f';
:J.. Q}.li,enes .lt>s afep.te, mientras no sean absorbidas (1 superadm
por la, aplíc1I.ciónde futu.ra.<:, nOrm3g laborales.

náustila 6, Vincu)ación. a la totalida.d,

Ene! '.supuesto que loS Organismos competentes (.n el ejer
ctci<),desus :rac:ultade~,hicie~nobSer'YacionesSObri!. alguna de
las normas esenciales d:eeste Co.nvenJ.o, éste deb~á ser eXaml­
nadopqrlaCun:üslón DeUherant~ delmism9, sólo yexclusíva·
mante' en Iaparte no aprobada.

P9r otra' parte, si ~as autoridades estatales o económicas, a
t:enor:;de lo dispuesto en ·elnúmero cuatro del aTtIculo 18 <.le)
Regl~,n:~ntode22'<:ie julio .de 1958,para la aplicación de Ia Ley
de·. Copv.enips .. Colec,tivos Sind1.(:al?$,no 'Rpl'ol;>aran o disminuye­
ran)fisc-ondiciones económicas· pactada¡¡; en este Convenio, éstt"
seria,,"I1'Qlode pI:enoderecho .en s:u totalidad por falta de -con
~entiIllÍentü {le la represen~;aciónsocial

SECCIÓN IV COMJS-lÓN 1\1lXl','\

eIál....ti.lal.

Par¡:¡. la mterpretacwn, VIgIlanCIa y mejOr cumplllmento Uf"
las {,"StipulaClOnes del presente COl1Veru.o s~ crea una COffils1on
Mixt:l;., L}~ misma estará integrada, .P9r cuatro representantes de.­
signa{jú'Spj)r la Cnmp-aWa y.cuatr-q,elegidos por el Jurado Unico
de~p.r-esa. 'todos: lo-s Vocales. tantp,-los nombrados por la Ero:
presa ,:~om:o los que lo .. S{!ah por el Jurado. serán elegidos, 5'
eUo -fue,ra.:¡:)OSible; de entre los mismos que integran la Coml
sión >:{:)eliberante de es.te Convenio, La .sustitución de cualquiera
de lQ::;:vocales de laComiQióIl Mixtllwá acordada por la Ero
pl'el'I1'o, el J1Jta-do.según pro~da:en este caso.

La, 'CQmi$ión . Mixta debéráestar constituída en el plazo
dé treÍllta dia.s, ft partir de la feDP-ll deaprobadón del ConVenIo
COfl'€:spou<-leni a e.$ta Comisión ,examinar y resober en vía
previa, a . la admlnistr~tiva y JUl'isdicnionat cualquier euestion
que' suscite la aplicación.delConveniú,

A.' talt~S efectos· se reunirá ainstanda del Jurado Unien d~~
E:ri}pres;l- oporinkiatlVade la COJnpaüia. Sus acuerdos. que ten~
dráll el·· eartí.cter de normas intel'prf'tatJvaB: del Convenio, vin­
cularan -a las dos parteRo

~r.áPl'ez,ldente de la emuisión. Mixta e-l Jefe nacional de-l
Síndic,ato de Transporte~ YComU:t?~adones, quien designará b·
bTem€ritt:!el S~;I'etario de la Comísión.

LaCútnisión Mb~ta tendrásu,donri.ciJio en el Sindicato Na
e-i<Jm\I- de "l'ransportes .y Gomunica,clOl)es de- Ma-drid. pudi€udú
.sUl embargO, reunirse en otro lugardf"l teri'it-orio nadonal pn:ov/u
u('UN'do dE' Jil"- dos pa,rt{>R

8-FCCt-Út' \' }\PIICi\('1ÓN m:: '\tlT!'HH)Rr" NORM,'\". LM!U:B:~LF;:,;

Cla'd,st»a 8,

BÚ r¡:;la""'lón .4 .lú" a(!op}amieutú~ l'eaJiz-ados al pf~rs;}fial el,
, uetW1J,-t?n 1 de JuBo de 19-57, deaeu.erdo ~on ladmposiciuu trar"
I :útoriasegundade la ReglamentacJón 'Nacional <le 'l'mbajo d,:,

1958, Y .• 5p-l:ame,ntoe para el personaren activo en aque-lla· fecha,
lREmpr~~<;aeol1.siderará -en toda su amplitud la situac10n deri
va-da de- b rtán,snlfr Od!l',:~1 d-:-l fU Conv-entn C(¡-lN'ijvL, Smd1cd

ChiuSiíbt: .~

C-ll'an~,as chiusu:1a.." vC:onctie.wne&;iel Conve-nio Colecti\'o Bünü·
ca1dt 1969 estén. eri c011tradicción con el presente ConvenIr,
queda:rau, derogada:" ys-ust1tutda.s. por las normas que en é·st,;
see~tabl~(:en Por el contrario:, las n.ormas de aquel Conveniv
qttes.elln,.'compat,ibl-es ,c-onlas'del,actual adquieren plena vigen
('la,c,()n~~itl1yen<loelconjunto de unas y otrase1 integro Con'.-'·;"
nioC:ol,edivD SjndteaJque t:lllora s-ea-p-rupba

Cláu">ula 11)

I;...l'\."CúillicüO;:l D-i'Ub-etallte. COl1hClente.-de ia. necesidad di:' Ut"'­
l/al' -aet¡.icto etI t'1 In€"Ílot plazo de ti-emp-o pOSIble. la valoramón
de lbs puestos de trabajo:Pai'a p1,tt'feccionar la aetusJ cIasificii.
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Durante la vigencia del presente Convetüo C<ileetivo, ("Lpe];..
:'fmal que s~ rige por la Reglamentación.Nacionq.1ÓeTrAblljo d!;
la CompafuaTelefónicn Nac~ohal de Espªüa .tendrli ,asignados
los sueldos baRe que·n, eontintlaci6n se especitiean:

1<6.441
130.30-2
121.<39
lIfl.ll86
101.322
89;424

13fl,721
12:1.180

1971

13<.068
121.316

143,{)46
127.744
119..009
113.73<
99.227
87M3

1970

...... ,- , .

Jefe de Negocicdü
SUbjefe .. ~e, ·.Ne&9.cyark'
Oficial· d~pr~nlera~
OficialdeM.gulldrt
Alhiliar <le lJri1:nera.
AUxiliar de- :;egiUldl1

C4tupo 8.

Sllbgnlpo A) JI"-/(l.S

Jefa mayor
Jefa de pl'jm€"l'~~

SUÓ(jrUPO Bi fiqtlanl({\

R~tribución

CAPITULO Ir

('l:ínsula ll.

ción del personal; lacte SU8 retlibucion~s Yfaci1~tar<lastareas I
ele .selección y promoción, acuerdaque.e!1'elplazo~irrlO'dJ~~,
treinta días, a partir de la fecha de. esteCouvenio; se <:onsti~ "
tuya una Comisión. formada por tres representantes- nombra..- ,
dos por la Compaúía y tre.'> por el J·urcd'o Utricq-·dBE:mpr~sa, I
¡Jura qUf', mediante los ase.soramien1:o." q:ttre:o:rioV'nnpOl'tnnos; .
¡Jl'ocerlan al inmf'diaLo estudio citarlo

I
I
I

:3"4.06...'1- 136,72)

1201.478 12t),9B})

Jl60(l4 117.3%

lü7,345 109.5-;{H

¡-¡J~.-35G I04,.5Q8
,'n.B5~ 85,649

GRUPO 1. GENER,U. DE JI'TATUnAs

Jefe Mayor
Jefe Principal de prilnei'a
Jefe Principal de segwlda
Jefe de primera:
Jefe de segunda
Jefe dp, tercera

GRUPO J TITUl..>\DOS FACULTNrIVOS

Tvln.yor ., ,.
Principal de prImera ..
Principal de segunda " .
J\};censo de primera " ,
Ascenso de segunda .
Entrada , ..

Gf~UP(¡ 3 'l'I1'1Jl.¡\DOS AUXILiARES y 'fi~(,'~

NICOS

Tirnlado (} Técnicú mayor
'I.'ituJado () Técnico principal 1."
'; jtulado (1 Técnico prindpal de 2.0 .
Titulado {} Técnico de primt'rH '•. ,
~ritl!lado o TécDlCO de J>:eg-undu. .'< •••••• , ..

TíUtlad() o 1V~cnko <le entrl'ldá " ,.

e: HVPU 4. Dt'LINE4.N'tE3. DiRIJ.! I\N'rj,:s y F'O·
TÓGB¡\r(I'~

Uelilj¡-;I!lf,·. Diblljillit.t' .\ Fotógrafo .rri:tyor.
IJ,~]jnf'rHl[('. Dibujank y 1"olói;raJ,¡ prillt'.l­

¡w.t Ik prblel'ú
Upline:rnl¡·' })i!Ju,i:l.JII.¡· F{l.t.Ói-~T¡l.r;J pj j1ft:·

dp:ü d,' e!?;mida
i l"lÍJ1(';llIÜ' Dibnjrrnl¡· F'ütóf'ya,lú (j,.

ni!"!':1

U<"Hntanii', lJihtlj:'lH1A' ~ di"
¡,~Ilndfl

(';,I,':lfh"·

19';0

22{)."1.28
209.551
194,310
lS1,~32

169.118
.] 57>f167

390;968
~164.$9D
3:18~~1:Z

:n2.515
:llitt159
2-:S4.-3[tO

2~W.12K

2\)9.551
194.:no
I·Hl.~32

169:11'E
::lj'9ÜJ

11S,{i(H
:',7.:\4R

1.971

230.01J}
213~24.6

191:$OG
135<-265
172.284
16fk974

397,031
:l}'O:618
344;198
Jn:557
291;151
2SWfj31

2;j{H:'l4-í)

:J13.246
):97:80(;
l-f{li·2(j5
172,284
lfAS1H

]·-!'l,17:';

1:·¡O.oo.;i

117.37-'
fH4A:!4

VjgHa.~ta ma~'9r ." ., ..
Vlg.~lanta principt;t} "., ,
Vigilanta..de prlnJeJ;a "., , » ••••• ,.

VigHanta df' Sf'gU1H.b.

SulHlr(lpoC i Td(~jonisIas

Telefonista ma'yol~ , ,..,
T~lefónista pl'incipal de .]wimel'a •.. , ,..
Telefonista p.pl,1cipal de segunaa , .,
,T'ele-fonista. prirwipal de tercera ......•......
T~'lefoI1ista de' ,pr~mer.ll. , .
Telf'Jonista de' Begund.;:-\

Gnupo H. J\'lec..\NlcoS

l\-IecatlrCü rhayor
M:~~ánico Pl'Íl)-cJpal de primera
~rec~i-c9'J)rin9íp~;~.deH'gunda.
n':fec.ántco. de ¡Jrtm€:!',l
Mecánico de 'senU11,d~l
]\lecúrüc'ü(fe ·etitr¡j;tla

GniJpo lO CE1.ADORES.. f.MPALl\lADORES y
CONDUCTORES

CeJ:;:.l,<;1Qf. Empalmadl'.)f "/ Conductor 11layor.
ceIáfior. EmpalmadO! \" C¡JÚductúr pril101~

p::¡,lciepriJ:llera .~.,," ':.~ .. ,: .. :•.. " •. :.~ ... :.'
Cela;dQI'.. gmpjl.lmadm .y ConducLor .prÍnc¡·

pn,l deSB~·:ul1da

Celador. EmpH;lmnc/cj" .) CÚlldudúl' <11' ¡in
nWl',1

Ut-ind(w. CünducttJt· dE' h."
gün(jü

('j·'¡~Jtl¡l1' \' d{' f'!"tt'ra<i:l

1lo VYRI08

,\' i/ iNil !I¡)-I~ Al ¡"t!(·UhJruf; l,~

l~ileatgado tit' GruJ--Jü t]¡; prll.Uér:l
Rncal'g:a<fo d~' Unlrl'; ¡le- "~>if.llnd;t

134.068
121.316
111.842
H16.091

134.ü6S
121.316
11L842
106.{)91
1(!(},{)3:il
8lt:~63

134JJ68
124.478
115,004
lü7,345
102.356
;'lU.!nn

L!4,4'l8
l·pn4

136/121
123.780
11<.166
HJR311

136;'121
123.780
114.166
108.311
102:142
90;262

136.7:n
126.989
117;375
ID9.5S8
104,508

38.79"

126,989
tl6.08t:

,c-,'¡t!Jgrlipo R.' OppradOTf'S t(;cllicos

Operador tecnicü mayor ." _..
0pérador técnico principal de primera
Operador U'cnico principal de.' ¡-;egundu
Operador técnico principal de tercera ....
OperadDl' técnico de· primera
0lwrador U'cnico de- :~er;:lln-(L1-

GRUPO 6 REDES

5;ulmrupo A i Ettr;(1n¡ados

13ncarga.9o ... de Gtl.lPO (le pri111el'~l
Fincargatio de '(;rUfm rle sf'g'unda

Sul)gnt-po Si

F~i Ic:tn',a{]n d¡·' F:t¡uipo mayo)'
l:.:rw<lrgado de Equipo prime]:;)
t<:nc8.l'l;adO ele Equipo ::egum!:l
E]w;),rgado di.' Equipo ~Pl'eer;l;

.... ,.,.,<.<; UYLI3:!
14J3.64H
n4:00S
1~75H

1f¡~.J:3-2
143;6W
T:HJI6·H
127,744
119.009­
lii7,5-S:{

lf:J6:;OfJB
146.441
1:Ht7~1
Hj(l;~Q1!

1f>6,06B
146.44:
1:::6.141
130;'3tl:~

121;4,'_W
lü9}I3U

SI¡,oqru'PO B)

Oficial mayo¡;
Onclal pl'incÍPi),!
Oficial tl~'prjil?-<era
Oficial <l~:'H(lgqndl~
Ayudante .. ;:,:~." ..
Pe/m eSpéclalizAdo

GRIW() 12.

.-., ,.. : " •.... ~ .
• <, •• " ••••.•.• , , , •.•

ALMACF,NES

12.4.47-B
113;734
107.3<5
102.3S6

96.20<
83.852

124.271
113.734

126.989
116.0-00
109.661
104.508

98.244
81HJ49

126.778
116.086

,'-,'i1I)!FU]JO Al EncUTfJados

Enc::Lrgado Bl'lgaebs mayor .. , ,
b;ncargadó Brigadas primera , ,•...
Nncargado Brigadas segun<ia .
Encargado Brigadás tercel'n .

ló~.13:!

L43Ji4H
t{4Jffi~

1'.!.7.7A4

1&G::OHi)
146:441
N~6;721

1?O;:){I3

OficiaJ mayor ....
Qf,idal principal
QficIal' deprilUl~ra

. QHcial de E;egÜttcla
Ayud¡tlite
Peón

... ,., '.' ""'.' .."
•••• >.•••• , ••••• , , ... , ... , .......•.........'""' .....

........., ; "

....... - , ',.

124-;271
113.73<
107;345
Hl2.35t;

96.204
.83,&52

126.77-8
H6.03-6
109b88
J04.508
98.244
85.643

Subf¡rupo 8) Capataces

Capata.7. principal primera n ••••••• , ,.

Capataz principal primera > ••••

Capataz principal segunda ., , , .
Capataz principal. teret"n\ ,., ~ ,.
Capa.t:rz, de primera " ""
e:1.'P~ta7, {le segrmda ''' ·H " .. ,.

158.oM
146;if11
1:ffl.7,21
1:10;;302
121;439
1l)9,83~)

GRUPO U. COBP.AOORES

GÜ1H'ador mayor
CobradOl' princlpal de p~iiüe~;:'.:::::::~.:.:.::...
qobt:ado-r prin.cipal dp liegunda ., ~>" .•.•.•.•
Cpbr{idor. de. ~~íp~éta , ,•• ,.,
C:Qbr.ador- ..ge¿;eii{unda .<<" '••

C:01Jr·ador ue.· entrada ., .. " ....• , .

120.901
117.428
114.16'2­
110.988
107,'992
89.000

1.23.3'59
n-9~834

116.520
113.297
110.246
90,9017

-~-----
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{1áu$uta 18,

La ÚotnPllJ1Ín. mejorará las cOlllP€nsadones que en la ac­
tualidad conceda a. la IURtitución Telefónica de Previsión y al
SegutCI ColeCtivo, en la cu-rrntía. qu~ permitan los márgenes
lf>g:llmente alltoI'i7.-ados.

SRccrÓN lX. RFf>t:RCUSI{ÍN FN PRF..cro...

vez las mensuali~üides extraordinarias que actualmente seo vie­
nenconcediem:lo, calCUladas segúllel nuevo suelqo base esta,­
bleelr1ciydemás. conceptós computables.

SECCIÓN VI. PRE1\l'IO DE FTDELlDAD

O;iUS-lim Ji;,

m espíritu de tldelidad ~:e n-ereditú a los empleados que.
habiendo completado cUarenta.- ~os de servicio en activo¡ no
hayun;sido objeto de !';ánción .por falta muy grave, Las modifi­
cn.d{m€s .intrOduddas en la Re·glam€:,lltaci6n Nacional de Tra­
bajo por €'Rta cláUSUla afectarán exclusivamente al personal Que
;.\p encuentre en actívo en la feebad'e este Convenio.

SECCIÓN VIL COMPENSACIÓN QUF.':eRANTO DE MONEDA

Cláusula 1'1.

Los, cajeros, cobradores y lOs que ejerzan. función de pa.ga·
do:l'€s percibirán en concepto de (IUi~branto de moneda las canti­
dades mensuales sig-uientes~

300~~tasmensua.le.s,cuando el movimiento de fondos mane­
jado men~a1mentesea ínferior u 500.000 pesetas,

500 pe'setil$ mensualf's, cttalldpsea Qe5DO.DOO a 1.000.000 de
~$(;!tas.

1.000peSeta~ men~llale:;. cuando seá superiúl' a 1.000.000 de pe-­
setlis.

Tag'lhién se incluirá, parfl la percepción. de las cantidades
señala~i::I..t;. ~'\.t ¡JE'T,SonaI qUe ejerza la fUnción de Recibidoras
de- pggos pJ1 el Departamento COffif>TciaL

SECC!ÓN VHL COTIl,ACIONE.5 A. INStlTUC1óN TELEFÓNICA DE PRE­
VISIÓN y' $F:GURO COLECTIVO

99,2$
9'1.210
92.58&
8l!,944
87~Q4H
73~f7!:i

69,299
60.746
52>770

124,63'
!l3,9&'
JQ3.~~
103,345
98,244
B5.649

J16.0BS

264.'119

116.086

19'11

97.221
95.188
00.647
87,078
85.223
71.52:9

67.&15
59.472
51.663

122.153
1ll.63~
106,289
101.214
96,204
83.81i/!

1fi7,967

1910

Suogrupo B I 5-
Operador técnioo de segund'9,

Subgrupo BI 6.

Capatfl.Z de segunda

GRUPO 3

Titulado auxiliar o Técnico de f'ntrudu.

Nota: En el caso' de ascenso de perw~al prqce<le:ute .de la
Compmíacon más de tres áñosdeantlgüedad;'lOS':suel40S b~
en J.u categ'orias de, entrada o pase de 10<; gr1.lp08 2.°, 3.0, fit>
Y 8.0 serán los siguientes:

GRUPO 2

Titulado facultativo de entr:lan

G:fl.lJPO 14. SUBAt.TERNOS MASCULINO::;

Subalterno mayor ..•.... O" .

SUbalterno principal de primera. ••.•. ;.•••••.
Subalterno prIncipal de se¡runda .. <" ••••••••

Subalterno de prhnera .
Subalterno de segunda , '<.« •• _ ••••••

Subalterno de entrada _ ".

GRupo 15. SuBALTERNOS FRMENntos.

Subalterno mayor .
Subalterno principal de primera •.•.••.•.....
SubRlterno principal de segunda "•..•..••~...
Subalternoprine1pal' de primera ........••....
Subalterno principal de segunda o .

Subalterno prIncipal de entre;d:a ,.

GRUPO 16. REPAR'l'IDORES o BaToNE:'>

De 18 y 19 afios ...•..........•...•.....••.. , ..•.•.......
De' 17 afios ..•... ~ _ __ , .
De 15 y 16 afios , .

:E;YCCIÚN L .hnniADi\ ilT: TRi\B~JfJ

Sl'rvicio:~ r]~ atendón al Tl1íblico

ObservacIones-

Turnos de 7 horas

RqUipos de eomnntat¡on .11 tral1,<rm,isiun

42

_'e:';~;:;e' I Horario

39 en invierno 8.30 a 15,31 De 16 de septiembre a 15 de
junio. Con interrUpCIón de
ttéíntu, y un minutos.

3t' f-n Vf'rS,PQ B a 14 De 16 de junio a 15 de sep·
tiemhre.

Disposi{;iones varias

Cliiustila 19,

,h los .efectos preVüi'to8 en los articulos 17 y 18 del Regla·
mento',de .22 de. 1ulio de 1958. para- la .-apllcación de la Ley
de Conventos Colectivos Sindieales,Be hace constar por ambas
partes que-Ia efectividad delpr-esente llevará aneja la reper­
Cll<;!ún pn h:~ tarifas de Jo.s servicios,

ClatisuL't ~~O.

Por la presente se modifica el horario de servicios fijados
en. lacl¡1usula 18. del UI Convenio colectivo para los servicIos
de ,atención al público y en equipos d"" conmutación y trans·
misión, se-gi1n 1M normas siguientes:

SECCIÓN 11. !\YUIl-t\ESCOLAfl-

Cláusula 12,

El Plus de Ayuda Escolar. establecido en la cl{ms:ula 15 del
III ConveniQ Colectivo Sindical, se.' abonara a. tódOs. los eIn'"
pleados de la Compañia, de .a,cuetdoc9fi.,elnúm~'odehijos
y conforme a la escala siguiente:

De 4 a B años 2.400 pesetas anualfr;.;
De 9 a 16 años 4.201»)>>
De 17 a 18 afios -6.500 n )l

De 19 a 2'J años 7;500»»

El abono del Plus de Ayuda- Escolar se hatú p!ectivo en do­
ceava.s partes mensuales.

Las empl~das con l11joseomprendidos,eIl, eSi;a$edades de~

berán justificar documentaImenteque sus ~t><>S9SIl() tienen
derecho a percepción alguna por-este o '.sinlilar'concepto: en J~
Empresas donde presten susserviciO$,'

Para la percepciÓll del. PI1JSde AytldaEst0Ul!.a lQScomJ;lreIl~
didas entre dlec1ocllo y veintitrés añO&,~,requistto!l~~r1.(l
jlt.~tificar documentalmente .que lOSlUísmos'se l1tQlan' matriCQla-­
dos para cursar estudios oftctales.

En cualquier caso sólo seool1stderaril,n 1~ hijoS8<)1~ros que
no estén colocados ni .' cobrensueldog(J l"e~bucióp ~na.

No será eonwatib1e la percepci6Ii. <le':es~bé:ne&cl.o,con. el
disfrute de una beca de la Instituei~Teleró~a:d~Prevl~ón
o cualquier otro, tipo de ayuda con6edigá.:pará ~studios por
la- Compafiia.

SECCTÓN lIT. COTlZACfó", A. t':F'FCTOS PAStVos

Cláusula 13,

se incremeptarán las retribueíones 3:1.' ~l's<:wal .~ .plallttl1a
anterior a 31de diciembre de100apara,que,'a¡lf,trtir de la, feeba
oportuna.. sean de su cuenta lasobl1gaetones de, la cláusula ttl
del IJI Convenio Colectivo SindicaL

SECCIóN IV, PLUS DE' REstDEt:ret~

Clá.usula 14.

El a.ctualPlus de residen~a deIpe:t'$Onal,Q,estil1adoe-n aa~
ll"-ares, Canarias, Ceuta y Me11l1a seinere1!ientarác1'I. el 8: por 101),

SECcrÓN V. PAGAS EXTRAORDlNARIAS

<aáusuJa 15-

Durante la vigencia del· presente .. convelli<>C91ectivO; ,el Pe:r~
sonal que se rige J!01: la Regltu,nenta-c1ÓnNac~~:de'~a.~jo
de- h\ compañia. Telefónica Nacional de'~a.percll:l!fr{~''$511

Nota1=;

l. La:,,: jornndas p-aJ:tlda..; serán ,las mínimas necesarias.
La cifta v¡¡u-ianí.· no sólo en cada- localidad, sino en cada Cen·
tral"y en todo caso variará en funeión del servicio.

2,' .;A,sitt,tismo., ~n t'4uipqs al-ej~os. d€'uúcleos de poblaclón.
la. C«mlpañia podnl e:;rrableC€rturlms de doce o veinticuatro
horasf"sinsu~rar. en nIngún C~O el promedio semanal de
euate-nf4'l, y dos' hQrth, '
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eMUTULO IV

,\ctuaUzaeión y mejoras de 'la..'"I; normas: teJetóDjcas
vige,nre..<;;

('b_u~;¡lJa, 21.

St~ conviene en actuaUzary mejorar las condícion-es- labq...
mies establecidas en ,los axtículos _de ~aRegl8mente.cl(>nN~
(.lonal de _Trabajo de 10 de noviembrecte l~58',qtle- a conti~

r'I"lUción se exponen,dUndoleslaredll.eción sig~entf':

REGLAMENTACI6NNACIONAL DE TRAllll;,JO

Artículo 3. Se añade el apartado d):
d) De acuerdo con lo previsto en _el Decreto '20/1961. de

12 de enero, y demás disposicionesvigente,s, la -org8;I1iZa#(n¡
de la COlllpafiía y -la del trabajoque.,a.d;o¡>te _sU-c<>nsej(~>'de
Administración serán puestas en conocimu~,iJto del Jurndo- de
'Empresa.

Artículo 4. Quedará _redactado del m<xto s1gl,liente:
La organización que 'adopte la, Efll.presaBerá-refiejada _enf'l

Reglamento de RégiIDenInterior,pudif:ndo m~ifi?at'la -', ~-""­
pre que 10 estime conveniente, dandocuenta;:l'JI.i:;Diree:~ón
General de Trabajo y de confonllidad, con I() '"prev1:&0,:':en~l
De(:rf~to 20/1961, de 12 de -enero, y detná.s'dis:p()Si~i()ñ.es> lÁW
raJes vigentes. , ",'" ""',,,

La Dfreecióri General de Trabajo det~rrnina.rá;~a.¡)r().,
puesta., de la Compañia, las eon.~uen<:iáS 'que' ,~mod1fjeMl()n
deba. tener para el persona1, especialmente en Jo' . que afecta
a su clasificación.

Artieulo 6. Quedará redactado del modó siguiente:
La contratación del perSQ1ltll ~llt~, na'pocj,rá.$ér por

t,¡empo superior al respectivo período: ,de:,:pruebadela;cl:i,tegoria.
profesional de entrada del personal ,que seprecise:pa.raate~­
eiones extraordinarias, de ,duración'"llmit~ ",'

La Empresa entregará además'a ,~ada,tr~a)*,,"01"~ ,opqr·
tuno contrato, en el cual se-haránc<mSíar d~~daIn:en~'loS
trabajos que deba reEüiZar,asi COO1,();<'una 'Vez.e~dQ' ,('ficho
contrato, la. duración que hubiereteni<lo., " ,.,,'," , ",.",~

Para el ingreso del personal eyentua~ tencirá.np¿erere~a

absoluta las viudas con hijos; huérfanos. ·vil1<:l~<:s1llhii?s':e
hijos de empleados en las hli8mascQndl~iones'q~se ~abl~eetl
en el articuI040 de la, Reglamentacióti,Naciona.1de'Trs:bt\jo
para el ingreso como personal fijo 'de,plantíUa--

Artículo 15. El contenido,d'elaS,d~ieionesque,fl.eontinua·
ciún se consignan tan sólo preteIld.e~l°s>r~,.mas
fundamentales ~ los grupos, como:conteriid(),~n~~' incl18;t;ifi,..
Lamente atribuible a. cualquiera Q.elas~t;egOJ1as"(le,:tt-SOeI1$O
por antigüedad que los"integran;"deJ~~tegQrías,de:" ,~e.ón
de Almaeenes,Peón de Redesy'Pe6h<ie'()fici.psY;~iO:l:l"É!n
al encióna 10 dispuesto en el segutidoJ>tí;I'rafo,ciel,a;part;aao,1lJ
del artículo noveno y de la.scategoríasde ma.:ridoyr,eprooen­
l3.ción.

Si las necesidades del servicio lo hiP:i:e+fill n~$al'iR;·la!1l'Tl'"
. presa podrá atribuir, en virtud de circ~t8J1cias'<e~onlV
les y no previSibles, trabajos de inferlpr::catfforí1\;:a~e~
estén comprendidos en otrasuperior.,dando~~ntaPóf;teIior.,.

menteal Jurado de Empresa. . ' " ' '
Para, efectuar estos, trabajos" se el~irá ,con- ;pr~fere:neiaa-l

empleado con menos antigüedad en la. categQría,.~
En todo caso, y auncua.ndon()~ 4ttga' cpIiSt~~lí~t&­

mente, debetán ser puntua1J;llente ob~ádos lOiS;~~nt0!3;
métodos e, inst:r;ucciones e$ecitlcosdedetern1~~:fl.JllCi()Iles,
cuyo cumplimiento está impUesto por lana,tura,leza,;d.ef sem"
do telefónico.

ArtículO 34, Antes de pasar' a la,plaIltillacon.· tascateg,o..
rías de Auxiliar de segunda adniinístratiy<>:. Télet0ní~a. .<le...•.~
gunda, .Mecánico de· entrada{ Celador. d,e'entr8.Qt:L';Einp.aIm84QT
de f'ntrada, Peón espedalizaoo deonciosV'arlos'y. p:eón'de.'A.1-:­
macen, los aspirantes adqUirirán .1apreparaciQn 'té<mica:~le7
mental y el adiestramiento práctiC()necesado'porl1n!pl~·no
~uperior a un año, a. fin de aleaDZ{tr las~pec1liYaS; ;Cl:!;teg()r1fiS'
de ingreso s:i superan satisfact-oria-mente .l~s pruebáJ'¡; éstáble­
eida.~<

Al'tícul035. Las vac,antes que se-procI-uu:an,e!l·laS ,(;S.t~

rías de entrada en todos los grupos profeSáonéJe:SC,serfmeubie-r­
tas por .los empleados quereún:m,.las: ooIlq¡~on~e,,1gi~:~n
cada caso, mediante el oportlll'l0' ooncl1~ión.'El:1I1gI'e$O
de Un empleado a Qtrogrupo 'de'SllperiC){" ca~fa-lab9tal:'B:e
efectuará por las categoríasdeasceTJso1JOrant~g:ü~adde-igual
() superior sueldo base. " ' .

Las vacantes .no cubiertas por Jos. e~lpleados ~rán sel'~(l
por personal ajeno a la F.mpresa',medinnte eloportunocon~

eurs(H)posi(".ión~ . .. .. ' ... .'
Se podrá ingresar directamente en el,~ru])Q'Sé:pt~mó.:A.dl.tii~

niS'tt<atiyos, cuando las . necesidades .de~tilervici9'lo,~~.
por la categQría adecuada. a .dichofin,siemPTe'-Q.lJeentte:,:el
personal· del mismo grupo noexistanítspirt\ntes,:que,~tel1

poseer los <:onocimientos .especialell·9.ue.,~ ..• C{)Il$1dere,n:tl~,
Moa paTa el ejerctcio de las: funeiQneapropit~ ..'i-'ge:la.s~ct

que haoyan de c1.lq.rlrse, De aeuerdo~. p:uéS,QOn el princiPio, ante­
rior,'. d~n;,ser· C\ID~derada$. categol'ía.s:,de'ingl'esO todas láS
de asceI1S()J?o/. antigüedad q~ inte,grallelgru..po séptimo.

A;seroeJ9Jl2',aqe 10 preVenIdo en: elpá.r'ra.foanterior para
el grupo ádmini,stl'ativo, también en los resta.ntes gmpos pOdrá
ef{!ctuarse . el. •... ingt'eso . por ·eategorías ··distint;ag .. de lasexpre­
sadas en, 't'l; artículo 32,. cuando el pe:rsonaJ; ...~ .. la· propia Em­
presa· nó· .hay.acubierto por el .sis~ll1anorrnal de. ascensos
la tqtalidadde-ll:\s vacantesconvocactas..Enambos. casos 1>0'"
drán ooncur:r;ir ,asimismo conelpersonaI, ajeno el de la com­
pañis.. Ylas,Prueb~s.quepa-ra;. -el· ingreso ,se· establezcan lieberán
ser. pOl' lo'nt~s. de igual intensidlldqpe',!asprevistas para
el .. ascenSO }iQl'l'llal a la categoria.De tlled'iar: estos :supuestos.
la-Empresapodl'ádlit aCOgida enut1a:Il:listna. convocatoria a
Perwualdelª, cempañfa, y aperson?lajeD;0a ella.

iIDl.personalpertenecitmte a la plantilla:' de la EmPresa 'es­
tl11:áe~ent()~n:tOdoeaso.del tupe máximo ·.tte·· edad que esta­
bleoe el'a~rtádo d) ',del articulo. 'sigUien~;aunquedeberá.
Mustarse a los qUe Se deterrninanen 'la, sección de ascensos.
Yténdr,ádere~l1o'::t quese lecomputenJosm(rltos procedentes
que hubiere contraído "alse:rviCio de la En"lpre¡Sa.

ArticUlO· 3.tj.El personal. qUe pretenda in'gresar al servicio
dt~la· COIIlpañ-ia-d~berá reunir las siguientes condiciones:

a) Ap~it:ui1.'Int~le;r,tual propOrcionada a la naturaleza ·de
la categQJ:ia',nque aSpire y po-sesión-deltítuJo correspon­
ulen:te, CU!11190elüi sea n~e.s~río; ªun:el perRonal que .. rea11ee
t;ab~jos .' preciQ~iI~:llitemente ... ma;nuaJesdeberá saber .l~. e&­
cDhir y, l~;,:cuatr(). reglas.

p) ... Aptitllcl,mora1, acred¡talla en la forma que determine
el'Re'gIa'me;nt,o, de:'Régímen Intelior.

c) B'l1:e~s~d yaJ)titud física- suficiente, certificada. por un
Médico .. <l:e lá,:,Compañia.

d)T'~neE,:la'edad que See;::presa a continuaeión para. cada
una de: las :entegol'ias de ingreso:

Tlt11la<toS','fMultativ6s, de. vf'lntitrés, a . [,reinta y cinco afi08
'1'itulaqQs auxiliare.<; y Técnicos, de veintiuno .a treinta yctnco
l:t~os;·I)ibujantef¡.,4eveintít1nqa treint-a;ycinc(lafios. Fotógrafos,
de<diecisiet,e,:'a, .t!eíntayciIlco. año,S.. q~lca.do:r; de diecisiete a
treinta ajj.()s,::A<1nljnistratixo,de diecistete:a.treiJlta ~os.Tel~
fonista, .. de .:<liecl6cli:o·. a .veintb1ieteaI1os, ·.Mecápico.. de .. diee1siete
~v~intis1ete::a:fío&:Conductor"de. veintiu!)o' a, tremta años. Ce­
lfl.ctory. E;mp~lí11fLdor. de .ellt-rada,. dediecisiete'a.veintiBjete ...&ños.
P~n especíal1~adb-,delgrupo n, de diecisietea,i¡reinta afios. Peón
dft gnlPO 12,,:de qleeiBiete a treinta, .afios:' Coprador,. de veintiuno
attei1:¡ta, B:ñq,s;'Repartidor o Botones, de quince. a diecisélsañoo.

Lo.,<> ljmlt~s ..• de.·.'e;c1ad .. Que antes sernenciollau.·pOdrán dispen­
sarse, .. sim~ían'-motivosfu-:ndados' y a petición de la Em.presa,
por la Dir'ec~¡{}n,General.·de Trab-ajo,preV'io infonne de lB, Ot'~

ga~:ación~i:o{hcaL

La.EtnP:reS;);,.podt[~e'stablecer parael.Pets,anal. de 108 gru~
Po;; 2;0' Y3.b·.q~ejngreRen directamente en la· categoría la oblí­
gae~ón ,de r~~izal:, :mmediatamente· desPllés;de su ingreso, uno
o .más 'p'erí~ps<ie··prácticas en .108 'sel'vi~ios .que necesiten ca-­
nocer Para'alliluirir la conveniente fOTIl1~ión telefónica•. con
slljeción Jtla.'!nQl;'1l1as que, alef-eeto. Ree.<>tablezcan· en el. Regla.­
mento deR:égimMl Intel':íor.

1\.rtíeulo . ~1, . El ittgreso delpel'SOllal: njn se efectuará con
arreglo al SÍS1¡en1a; de. cOllcurso-oposieión,

En.~ >co:gc~.$CKlpost(}íón·se estimarú. fllu<iame,ntalmente el
re::.-ult~o·cte':losejercícinsteóricoypráetico~:aquedeben ..SO­
'Il1eter.se'Jbs'·~spiran,t~<;; .. com;pletando. la:estimaci6n .con. la de
merito- q'ije};lubie-ran· e~puestoyprobado.

Artículp ~•. 'El ,personal femenino no tendrá más limitaciones
~ra el ~e$Da-cuaJqlliera:de. los grup()s prof€6ionRles que les
que establ~.an'lfk<;disp{lsicioneslab~rales vigentes.

Articm(}'~6. .Lqs ÍJlgreSOS ylosareells0S J~c,epc1ónbecha.4é
los:produc1d().~p0,r'Simple'antigüedád) , ltSÍ como las pruebas de
i>elección·. par~,. ~istir .. a. .CUTs:illosde. capa-eitaqi6n, .se jUY.g&rá.n
por un TP-~ulU\lt1esi,gnadopo:rla Co:znPañia y enelcti.al.~
m,á,sqe 1QS' ,organismos· ql,le ,a ,ello teIlg'an':ct.er~o en virtud de
<iiIWóSicion~,~Yigelltes.·estatá, debi<iall1ente'representado· el per­
&op:aLA es~,'efectp.el.Stpdicatopr-esentatá :~:Ja,Compañiauna
terna ·dtl'~J)l~~do..'> <le igualo sup-erior'categ6r1a de la qUe
:tra.te de .cubrirse.

La,. Compaj'ü& .. procurará asegurar lallIlidad decrlter10 en
la selección, .ail~ptando para. ~Uo IU$medidas convenientes.

De. a,~p:erdocqn ro<lisPl1~toen· el· articulo tercero; ·laEm­
-pt'-esapód.rá.:!fl-signar .. o •retirar Hbrel,l1enreal personaJ. de cada
1,!na Jle Jascgí1:egorins o.<;al'g(js el ejercici9cle: cualqmerade lBs
fup.CJ:onesq:ue. ,se le"'. atribuyell por mPdo expreso o por asittli...
1a.ct6n.. . . ..... .... .... .'

:lE;n.··todo.Cl1so~'eé> potestativo pata la Empresa remover 111Jl'e.o
mellteli-l personal de laos;categoría8~~Il1and,óo representae1ón
(} ·c3.\gO$,.qp.e:pcupe, ,ET1 :eL,primw snpuestQ,los removidos qU~
darán, únieatnenteencul,l-<1r8.d0s en lacategotf:a:de ascenso por
~rn~i~e<lad;:~.orrem:),Ondiente'a.la de . Ínando orepresenta.c1ón <

soi:lrelaQue,:s,e:efectuóla remoción':E:n-eJ ~do dejarán de
di.s:tl;utar, la,·:~e~íJ)uclón. ·qe .. la .ca~oría,-, 'E!<lU1va.lenteal. ·c·argo.
segúnel~t,i~ulo, '14',percif>iem:1o excl~:Yatn~te la. que le corres"
wnda~egu.n:~npropia clltegoría.A. efectos"de percibo de· bieo.­
pos:,seles~b9:Il:ará. d~eelcese :en, el,ea,rgo, ,laeantídad. que
Rrpceda segútl su.· 't~ateg;ofía-; pl'escintl1endo del,Dem'bram1-erlto
para aqUél
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Artícul05? Los' programaBqUe hi:tYMtp:e: tegirpa~~el. in~u'e-­
,so o ascenso a las di.stintas cat~<>.r.ia.sQ.qH~gOS:'serán ;cllI'~~4osp()r
la Empresa a la DlrecdónGen~ald~Trabáj(),:por'19_In~nOs,-un
mes antes de su publica:ción,a findeque.pw¿ta,-\ritro(jucir ~n
ellos las oportunas mO<tificacio"{1f's,.)!:stps _prognnnns,;o'rela<:i,ón
de materias por lúsque se regirán las p¡;uepas·(j ejel'ci'ci'os aefútJ
pUblicados conjuntamente con,la"convocaJ,oljl1.

Cuando para la realización,de loseJer~~ici_o~ deingre¡.;p (;>

ascellBo _existan progra:maB,especifico¡.¡_par~caga ,'Una.<i-e·lafl
materias exigidas en la convocat(ll~ja,_dei)€xá 1l1ediJ:ir ll,tlpktzo
mínimo de tres mese'Syotl'ol.1)áX¡lUO;quehallrá::-de-;:hacefs~
constar en la. misma entre la fechaClela:cW1V~to~i~,yla(ll;'
las pruebas.° ejercicios.. loscu:alesdeberál:1:se1; .adecuaqq&·.·ftla
naturaleza· de .las. categorías. sa : la .:prepa:rac~9n·del:.I>~r80nal:.
fundamentalmente en las exigepcia.'5 :<16'+08 :tploajoS,.,pl'l)piosd,e
las plazas que han .de .cubrirse, ~inperJuiciq'd~"Jll,,/i)rmaciqI),
cultura,! adecuada en cada: caso;, pepo :~istir p~(}gramQ,es:p~..
cifico, el plazo minimoentrela fP;1~nRdeJ[l GonV;qQ¡iltpria, y la
de las pr1,lebas sení de un mes-

ArtiCUlo 69, La Compañíaestatite<:ei'a :~nU!;l;'ltnet:ite· l~, Jlla1l;~i'·
11a general de su personal fijo Y la ;decapa,.1,1no de:BU:s,·centros
de trabajo; éstos tendrán al dü\,:)u pla,nt:i1Mt 'nu,IXu~r.~C~, ~ln
relación ·del personal· que trab.aje;Jm,el1os•. ':¡rinf~nd:o.la..'9i;}mpaúüL
obligada a tener expuesto en f'l tabJonde'ann~<?iQp,-4elc~ntrodf'
trabajo correspondiente la Plantilla quepara'ellriilimo fij~
anualmente.

Cada cUatro affus,.la Empresa PllbticUl1,l ipj~fel$.clgIl :del per~
sona! fijo con los siguienres'datos:"Nt)-I11Qr~'ji ::\})ellJflos,e<htd:,c~
tegoria .0. cajificaC1ón .profesional. ai'ío:ss-e-,rvj.d,o~':~lJl./l!:rnpres:a;y
en la categoria y fecha· en que deveng6>el:y.lqI11oble~io·ysUel'"
do hase.- - .-.---

La relación se dará a cOnocer. ál.}1erBRE:á1'e1:l'el, P1azo .. ·p::·e
tres meses, a partir del día en que se cierr.~~ peI1tr(}JteIme~
siguiente a la feci1a en que llegue a con(){linlten~o',<1:eI,.perSQ1W,¡
podrá hacer éste ante sUJefelnl1lf'diato;:par~,qHe:l0",tr11Bladea
la. superioridad, las ·observacio.q-e;s .opbl'ttmJ.is',sobre. :,errores mat17
rialesen que puedahaberse~JJ,<;u,rrido:..Y .... ,.. :" ~

En el caso de que dlch¡:¡;sobseryacIonesno,s:ea:H¡:l'9:eptadM:p<>F
la Empresa en el plazodequincedí~8;,a:¿o¡:tlará,J~,-rófIY1acJi}p.
del oportuno expédiente. en e:1,í;ual (lebel'~::'r,e<:pg~:r,Ja:s,l'I!anu~
tacioIles del interesado; .1aspru'?b.asque,·'pr,esent,e,y)asq~ee1,Jil.
misma. pueda aportar;. el ,expediente qll{:~,dnl~áte~rplna,Qq,'enJQE
dos 'meses, siguientes. .y .qU-eQará" re~ueH,oenel ,térIliino:tJe diF.i;'
d¡a~, contados desde su concJusióll. •. . '

Contra la resolución 'adopt~da, .y ,den~rp-'9:e. 19~ treirit.o. •d'i8:~
siguientes a .1t1. fechade,sunotificHCió:n,po:<ir~-r~l)rrir.,el ~r~
sona} ante la DiI:ecci6nGenel'aJd~"'réal:i,aJo~qlie 're.solVeJiL.p~e-­
vio informe del Sindicato y a la vi<>ta,del-,expeqiE!'l1te 'Ipstruí'Q(l
por la CompaiUa.

Resueltas definltivamerlte las. QI},'!erV.lddnéti, d~l.,?er$QIlal~~(>
pUblic.aráun apéndice ala relaC1C)H (:ünlas"rectjfi~IC1nes: qPJi
,,,e hubiesen .acordado: laR rei~tantes"cuestíone~qu~,pu:~a-pro~
movere:l personal respecto. rt,MlnCOlJlarniento.,s.~,tíiHnütª,tf¡nci:m
arreglo aloprevenidu {'oH la,Qrd·enrle ··.•.•~·de(lIcie-rrlbrt:,c1e- -1!:!:4~;
Decreto de 11 de septiemJ;ire de<1~J5:~y ,d~D~úscC-isposIci.Qn€ttcOJ1."

cordantea ..si bien SH. resolue~{nr cr~l'jesJ=!0ndeP9,a-)nDjr~~~I/m G~·
flf'tnl de Trabajo por el carúetN WW'lonlll-:tde·la"ETlJpr~f'a.

ArticUlo 86 (:;,~ afladeal uctn.dl. G-l}n;H}",nÜ~'mJ,l,gl'I1J~~'lll,
turnos deberán spr rotntívos,· con nH:l. 'qnmdón de. C\Jrtt4'O
manllS.

A,simismo; no deberán cdncedt'r~e tnrnos'flJoS'fl"n()'IlH~i'e <_h~
(leternünado empleado. No Ol)stll,nle,Berespetllfáp. Ja!'e:xcepciit
nes. r~onocidasen la fecha'ele., la fjflV.a de ,este, COI:rveni:o; §i bien
se f'Iltiende que (,lmJquier trasl¡.\doo nlod1fiea.c1Ón,,:.d'l,'1 tU1'll/1 f.
petición del interesado deber:l,!l .. ,anuIllT.l~,~cépcl~n

Las· exc8pclonesque porerlÍerm:e-dad:u,otrl\; C.P)l$R ¡'¡~f\ .nl"cr­
sario imponer a estas reglas,serán ¡1probti.d~s.P'Ol' Ifl Cnmpa'il,1ü
y comunicadas. al Jurado. de En:lpresa::

EnCQSO de qUe , el .Jurod9:;de 'Etrtpresa:';te)lga,~{)úttciI111e:ntej

de alguna sltuaci6Il que, .asu jul('.io,debi:~ra"ser;·,lÍ~ee!'ldida, 19
pondráeI1.conocimiento de 'IR Dirf>eeIón df'c'Pi!'l'sQnaJ,::'v' ASlrnt-o~
Sociales para su ·trt\.mitación:

Artículo 87. Seestahlecerá:n YPllpLí~lJ.rá~L<:pn;un(lante!aCión
mínima de cinco días.a. la. entl'ad.~en·'Vig()r' d~:Jo~;Imsm.o8,
los correspOndientes turnúScleservleio,teIlierido:eI?-,cHep.ta.11l5
norm4S establecidas en el preRente ,eapHuld, v ser{rpeumpliélof¡
con todo rigor y escrupulosidad,

Articulo 88. Alestablécer el :hOi~Jlj;: de,tn1b~j&,Ia,'Comp~t·
ñía tendr-á en cuenta . los cursos; qlle.qeb~qal1lentft'~Fegjt8ftP~;
estén -desarrollando sus .empl~r«1os,pnl'a,I~,adqujslci,9n.'4,e;tit'llQs
profesionales enF'acultades .o,Escuelas'~,c!.:aJ~~:",(1áp<101e&/'lll
preferencia. necesaria en .1ostUrIlDSQt' ~lmo.·p!;lra:~.Bl1,~, '?:ued~p
asistir a las correspondientes:clases..Al?1m~1no/l;e1,14t;'.t'~pcuent:a
los cursillos de perfeccionlU11ientooclas~s':q~e,:,:org~nlCe~p~flfª~
cílítar al. personal·· su . formación·, ·... pr¡;)femonal;<ll! •. ;acHe,r9-Q .,~J,),
la preocupación' fund~mental,ci~ este~glamentodªatl.men~'ar­
el nivel· cultural' y técnico deSl-l Personal

Articulo 93.. Las eXcepcIqI1e8aritéI'lor~nte.~on:sigJ:)¡:tdasnIJ
eximen de la obl1gacióndedar'e; tod:oel pe,r:son:a,r,~il~e,flaYa.trl:l;~·
bajado en domingo,slnexcepción·a.lgttna", ,el,,4-ésc~n,.'lO $e-mll.urtl
-compensatorio. dentro de los&ietedÍa~gigtÜ~I~te&

En el supuesto 'de'que porcu.alquíer,'Circ~nstancI~e~tfaon,ii.,
naria·a.!glÜlempleado ho puedadtsfl'lJ,tal':,eI d~~~lsodorniniétlt
0, en 1"11 C9.$O, pI 8t>marml, T-f>clbirá 1"1 salarlO corrtRpondlentea

dicho día. incrementado enul'l14Q por,IOO. Pero el Jefe d,e la
dep-e-nd{?ncia en que esté destinado {1eherá comunicar estos casos
dentro deja $f\mana al~ Insp'ecc-iónProvincial de Tra.bajo co..
nespo:ttqjente,la cqalcom-probarh)aexistencia de las cireuns­
tan ela,sextmordínaria..,,:.

ArHculo 91. Para el {lis-frut-e de vacaciones se confece,Íona.rún
ealendarios de vaeacioul::'s independientemente por grupoS o subM

:i{l'lJ'Po:&.:profesionales y por ca:<iQ >ceuj!o de ~abajo. Se ten~~n
en <1ue:ntalos •. deseoS del perSoIlaLYla.sneceE;ldades. del fiervlClO;
,,*,ñaIa9.M las fechas. ~laU1ente:p:odránvarial'&e tt, petición de
aquél encaSQS just~ficadosY.sie!llpreqBeno~produzca tras,.
tQrDO gtave para los compañeros ,o para el servicio. Las varla­
c¡onesseráncomlU1:ic::a~asalJ'urapo,d:e- ~presa,

]}nG'áSo de queeomeidanla,s Peticiones de distintos emplea:­
doR de una misma seeCíÓI1, déP-ende-nciao negociado, se dftl'R
pre{eren.ctll'por .este. ol'den:ma~()l' Cl1tegoría", antigüedad en la
categoría, 1111-t;igüeda,den,la ElllRr;esaymayOT edw,l. '.' ,

Si'l?Ínpre. que el .8erv'icio 1()perD:l1tfi; .... la' E.:mpre6t\ procurara
que lag" vacac10riesse d1sf'I'Uten <l-urante los meses de junio a
octubre,

Ea calendario de vacaciones se·. redactará-con holgura.sufi~

cJentepamque pueo.a.n"'.te-nderse ~as solicitud~ de fechaB!-lue
formul,e'elF're:n:te de Juventudes para. .personal Joven·. que aSIsta
a Ctlmpá,ment08 de,verano"A tale~ecto,;dicho,Qrganismocomu­
nicatá:R: 1,a Dirección de-Per5{)naly~sUlJt<>sJ3oc1ale8, antes del
día 1'5 de niaya, .. larela-cióll, deper,sonal.aféCta<.l0;. entendi.énd~se
qUe qlÍiene~dej~nc1e {\sistit. al campamento porcualqUler Cl1'·
CUhsta~c:ia"d1sftutarán, tan sól()< Jos' .. quince días previstos para
el pel.'~álp'e mell(}sd-e'Qcl1oafwsde,~rvicio.

LoS",Calend.ariosde.yaeactonesset'á:n expuestos.. durante el
m€~de,,';dici~mbre~nlo~;~p~tiVºJ:l,cel1trQBde trabajopar&-cc¡,.
nacimiento de' tOdos los empleados afectos al mismo.

Artículo 98:. . Las. vatii-Ci()l1es deberán.' disfrutarse 1ninterrum;.
Pt<l~m,énte.'y dentro de ca,daafi,o;'naturRl. no pudiéndo8e' renun­
eiaI'!i:~lla'S ni c{)tnpensar&€ en, metálIco.

Las>va~ilCiprles,d~~I:'án '1újciarse :eJ:l,{,tta. láborable.
Si 'las'vácaclones no.pudtera11,.OOI1c~derSepor imperiosa. ne­

cesiglHldel servic~o dentro d:el~o, !re:acumula.rán a las del
siguiente, previa a1ltor¡za:ción de la l?;irección General de Tra­
bajo, a "la "C,1,lnJse ,~n:formara sobre,IftS,causas que impongan la
~llmUlacióh.':Ene§te C81K)P{)drftIlt,hsfrutarse en: uno o dos
períod~~. aYú]Unta-d del~fllpleado,

A:tt;lt;¡ll()~, Losemplea.do¡sql1etehganasígnadotUl trabajo
en cOI,UisiÓll.de, set'Vido.,fuerade,.sUl.'eaidencil:l. .pOdrán solicitar
pOT esc'~tadesuJefe .i~m~iato,~ldisfrute .de sus vace.cion-es f'n
eltnisnro luggr o ser.~el-eva~los,'Y,rei-ntegr~OBa su centro de­
trabajo, En est,e último; caso, la GOl11P~fiia vel1drá obligada a
ac~~er'a.',su'·p-et1ción .siel"emplead0comls1on~o lo fuécon
catáct~r fo'rzoSú,' siendo; p.oreLCOtltr~rio, facultativo de la mis­
ma el'aCCet'lerono~ieleompleadocomisionado tofué con cal"ÚC·
I fr· voluntnrio:

EhfJ~~g'ttn(]O supnrst-o, ,el:f>U1plel\do,podr(\. elegir Ubl'emenlR
la;.;, r~~Jfll'.{lf'<;ui'.Vfw~cione[{. llnavez,. te'J:millado el tl'floojo ~
cúnüS'nln"dI~ sf"l'viClo y' noperjudlquf" .0. un t-t>rcero con dl'rfO('ho
pl,(-rf"l'f>:tilf'

l\l'tieu-Iü;lW be modiJipa elte:rece'r púrrnJo} ,
Lu,<l.U,hWípl) .<:If> .ektaB .li(lenCÜ1S .. ,t;erft de Quince días. en casj)

dJ' UUljtr:lmonio.J;.lor. e¡ t¡e,rnponec,eB~lrio sise trata de t'xámene-;s
v dj~é,tl[l1~ro dÜls:eIle-l caso del apartadQ,c),. a 108> qt1esea-umf'n~
¡·atún ¡ÓR <lk\R Jl{'ces[ll'Los de tlespla'7,:anllento de la residencia df.'1
",mplf'acto ,:unndo ae1lo h11biernlllgn:r.

Arl:1('+¡/(' JO:i.Puede ~Uejj;at Jaexcedencla voluntn.l'1a todo
pi IJet$Orial. (j~pI!m~il1o.coll m:4sdec'!?coaños de serVicio en la
compaf1í,fh 111. cua,l,deberácc)ncederlaen todo CMoen el pla~o
máxlIn()'de::dos.m~es, ~g(m' sea·Ó:no pasible la sustituc16n··ín­
11ll'dhtÁ del '~o1icit!Ulte

La duración de esta excedencia. será a razón de un aft·e,
por :e:a-da eiflCo de servicios, .sinqul:!en ni:ngún caso pueda ,ex,.
ceder cIe ttes,años, niSer "I:rlf¡€11or: a tres. meses, y no podrá
i\(jlieitars~otra ha$ta, .de$pwi $ ,,(le JraIlscurrldos tres años deSde
queeL~mpWa¡:lú sereinWgró al servicio activo, a menos que se
trate .¡;le.' iaex~edencta: por ·raz.ón <ie~atrimonio.

l';l·r~uisi~qd.elos cinc::oafiolid.'e,Eerviciosquese exigen en
el prifrle:~.J:lárrafof:ie.·e-st,€'artíeulo-podrádispenss,rse, por. ,una
.sola,v,?z, cusndo.,l1Jedien motivos.b-a;stantes de. orden fam1li~r.
f'stuclios, etc... ,1/ t,,1emprequ€ la duración de la excedencia no
sea superior· 11 un aflo.

'1'0<l~ émplefl,do que se .eÍ1lJuentre disfhltando una excedencia
ip1J¡~l ·9 .'sl1p€!Ior ...a, un afio, .... podrá- .prorrogarla por· el tiempo
p~·oJX)rél(JIl¡:¡;r.corresp()n<liente'&ínqu~~a-requisito .indIspensable
el trª:i1,scQ~80 d~ot:rw:cinco. años ·de':servicio . como mínimo

Deberá.so1i(:ita:rse el:retngres0!illmeBantes de extJ;ira,r el
tlempo\'de'excedencia,"'salvo en··cllB,o de, Que:. ésta fuese por me-:
nos de un M1P, eh el cual dichotermtI1o se reducirá a quince
días-.

M 'excedente voHmtarlo' que' sdli~jte el reingreso deberá sel
acoplad() el1.~l1 n,ntiguo centro d~ trabajo. si exIstiere vacante
cte :~u' ca;tegofj:;¡;~ ent'l plazo máxil11,0 de . un. mes. Si esto no
fuera' JilA"lble; la qQllipaúia,.· ~en~ro> del mismo· plazo. le noLi~
ficanl)a 'irnPOsibiJidad(1e a-cceq~rl!:.51:1 petición.

EtSjJllcltante'.ppdnl, íiPtar e,ntre contInuar en la excedencia
VPl'II1tltÍ'ifi,; si n:p hubiera consumido el t1empo·d~ ésta, o soli­
citar tonlnr parte 'fin el régltnen gene-ral de concurso de t.ra.s~
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Artlc~o ~" Lu. de$Í~16n del~Tri_b'~~'lJ.f's,qü~:tlaJ;lde)í1?¡,
eur ,los €JerCIClOS y ~ruebft& de-Aptitud- _o~~Il1.lt'8,:f - 1~':l:ll1érih)_,!;,
:-;egun ,l<m'casos, se _efectuará,; previa-o -~Pl'Ol),api(}11 __-exPl'E!~ª<lelll1~
l'e<:tor general. por la _Dirección de:.'P~:rsQnaly'- ~sl.pJ~~SOclale:~;
qUIen solicitará de J<mDePartanle:D,toS,' Ce1).trale$'c0rt'é:sPOAci~eJi.
teS la opqrtuna,propuesttt, que, habrá._:de::CQlllp~nciet ~l.Pl'f.lst,
dente y los vooalesnecesariOS,deblelldoi el' Prime,ro. _-bstént~r
rango de Jefe o Subjefe de _Pepartam~lit9:_y: p)ldlel190¡tieleg~I
en el Jefe que designe, _I.p9VQC~les' Podiá:n, :pertie:nec~t:,a_clJAl,.
qmer Departamento. Incluso fl; laE.scttela:1'éCIlica_-d:e';:T~lefoni:ll.
euand~ se juzgue. neces~l'lo: - pel'O, t0c10~' ,tIlos' :delJ#"~n--:poseei
1: l~ulaClón acadénuca. tdonea. o <;0llopimieptU$' n<le<:{l:ld~; (l, '1(;1t,
~¡erclclo.8 .o prácticas que. hnJ1 de cttltft~rse; 0."'- :excép4ión:qeI
~~':~aldey~~n3~:.·:~be~t;~h~r•.".'({dSerito'•.·"ft:';:']'(['."··.~J~eC'C il~~l

Todo esto se entIende cotl:,'~n(1ependt.mci;a;:delosl'e:p'r~ntan~
ü~s del personal y.de' los ·qrganismOs ,que;'~:i!n();;tet1'g~ der-e~
eJ:to.· para la deslgnact6nd~::los,-cuales.cuar:H:i,PPI'OC'eCiB; por>Hl
smdkato .' y demás. Organismos;, .ete-etUIftá::1OO '." trám1t:es, '. }Jer~j~
nentes la 01:receiórt de Personal., ' . ...," ....,... ,

Para la' proV'1Si'Óll' de C!ú',Kos,rtün de.- los ,:regl~ÜH~,ntaft()$":en
¡~-é! ordenanzas laborales, no SP.1'~1l mf\ne~t€J:-'(láuella);;,!,~pl~!l;E>,ri~
Ltci-ones.

ArtícUlo 55,.. ,Cuando por moUv0d.eact;iden~;_4~:ttabajoo en,
fer!lledad justifIcada ante y por el, SerVicio,:Méd.i~-:d,~:)a:COU1­
pa.nia, un empleadoQl1eesté ba.c;t,endo,uh'éur,siUp· de"c~t:)1'icita,:
(;)on para elescenso se-vea~bligado'~,sUspénder:l::l:n'1,ifil11'P;,t~li~
(irá derecho a presentarse ..·al 'Curstllo '''hnllent:e>~jñ:ne:cf'~d~ti
del examen correspondiente. ". " ." ..... " ... '

.' Ar:t.ícUlo· 58~. El acoplami~ntode.19RUSPttE(;ptes <Ju.l.'al1~.eelpe;.
¡,lOdo de prueba .• JlOdra. se,re pxa:v1sionlll, . tij(lndo&l" 'el·. ,ges!,ino,1t'l
toncluir aquél- COI1 resulta.dQ.Sit:t1sfactor10;"~G~o::,de"Que al,:1:I~
jarae. el destino· alfinaliZ'ar" el,períodQ'~e',pr'lleba',~e;le, 9.i~tú
resídencia dis.tinta,ala.q:u,e ". tu,vle-I,'lt'.· proY1stQnalmet1t~,' !':e'lf
considerará trasladoforzosoa'tp4:iQ.<¡.·.·.l<>R,::et~c~PR:":"

Jirticulo59.Cuando e1:eJI1.pleadoque,p~"o'~c.lt\11d,a:aottll
categoría no demuest;re: dUran~eel', peIi<>dp:ct~:,lJl'peblil:,;1l};,:capa;ei~
dati· ycond1cion~ d..,· 0040 .or<te:n.'exigidaspaJ:ael.oe~,ll,l~tio,ttt
la misma, vólven a" su .. C&te$'ürla,'de:,proce(:léIlt:ill.'"E:r;"l()S c&:S4'1
de enfermedad del1nteresad,oo:de·.cua1qUier,ptrá:circunf;tan~ia
jUstIficada que,.haya pOdidqJnflui(:des:f~ypt:~J:nem~nte"ens\J
act-uación, el Jef~ del~tame-lito"podrª"prolJOi1~t,;'al,>'D;rec~{)1'
áePersonal, ..~ ésteacorctat:, .'. !a< prórroga<ie,Ja':'PrlJt!ba:,"POI"lJ,~~
pla.zq prudencIal. nunca SUP:ertOt:a.l. \~ala,d/);;ei:t'-eta.1'1jict11o:58
del. Reglamento de" Tr'abajo;< ,Al'f1nRU~r,f!sta;pr~rtoga:'se,Prtj.o
t:~derá. a las.C?mPl"o~lones q~:aeJ~nMiI19p'ortÚl}ªiii;;','i\~',,serpiJ
~lble potel rnlstnoTriblmal.,. q~~'.hU91e$e~j1J%ga.#-ó<,las,Pl'ill1ér'a~,
pt:Ueb~ o de-no ser asipor U]laqoJnisióI1,p:t'es~ÚId,,$,c::T»rel
DirecWr. regional yde .la :que fOl1Ueparttf'elJe:f-e"'Jnmé(:HRtod~l
mteresado. . ' " '

Articulo 62•.ConSol1dada una .. r,;ategO~ía.,lÚe(.h~nte .hbmbI;a*
miento. o . ascenso efectuados ,deco:nfo,rmlq.ad'cJ)t1 )agnOrmlL<t
reglamentari'&$ysupe:radoelpericQo'de:pnletJ'l:t:;~tl.i.b,ec'1do.:ho
podr:i .. el empleado ~r. p~ívado·.·~e' .ella;,:~aJvo·lln~Vo:'a.scer'áo,
~,~~~~ 1:;~~b:1~. f'xpedlent(~ disdpHna.riob ex'tü1eX6n' deh,

Articulo. 64, .El apreIldizaje de~os'ofi'ciqs ~'$peci'fjcániéüte l,e­
le!6Il1coaa que se r~lere .el 'ip,artadQ,:a,;},d.et,art1<;i'ill()'60qeJ
Reglamento de. TrabaJO, :c,QIl1prel14er$.la,{oJ:'m~c1911práeti~a.. ~S1
como.la: teórIca y técnicaque~l.pérS()nalP~se::para'ase&unh
BU alta..call.da4pratesionaL pa.rli, 'El'. person,ª,.l)t1.e'::'plaritin~~~,e
apre:p.dJzaJe será,' ret.rIbuicto. ", aUI),QUe:ge' :ha.@:a,':e~)a;'1!!~'t1elt\"sj,n
prestar' t"rabajoefectivo y se organizara-f'l}lt\'foflll¡!i:':gue" de:te'l"
mine laERlPresaen 'Cl,lanto ft,p-l,1raciÓn; ·.~~{lfl*,I:l'~r:ql,1e 'hay¡)
d€' compren4er. p1'Ueba~ tnte'rrhedia..<;: 1) ,tinR.l~s",·qlle"llaya:n·.de'
Jf'ndirse.etc. ., ..' '.. ':, '

El personal.de p!anti1~a que. s:l1gtt de }ilt} t'~sü;:tepciil:,p~r;1 per
feccIonar sucapac1d.ad en la·Escuela. ~nlea:'¡je,Telef-{:~rila,pe'r'
dblrá la dieta que le cop-espondaP<>t .su.'<:at:'e-g-or1.fl:'.

tAJS' aspIrantes 1\· ingre,:=toeI;l.· 'la:F,h,npreSay':que'd~Jj$:,~' aucful
f~r. previamente en. la· Escuela ,1(\ .. nE!~3aria"pr~p.arB;ct{):rL.prt:)fe:
51onal. comoocurrepara' :optar,fl,Ia~;c~t~'rlf1sa."qüe:·,st"ref1eff"
F.l articulo 34 del.Reglamen,to'~e1r9;bÚ:j?~·no;'t:t'n(ir~n,','~'ete~t1.()
al cpb-ro de' remuneración .. alguna, 'an1eno.s:~que::pr;es,:ten:S"'T'Vlf'to
et'ectivo, caso en el cual pet'cl1J~l'ánel'su~lt:to,bª~,; de,~uca:te

Moría en . proporción: ..',Q '10.+ .días .,:Q.ue;húbí.~r:áIl't:ra!JáJ$tlQ, ~<'¡¡
{'omo las dietas y gastos de vIaje Sl'E!.:ello.1i.ll}j.ie,t',e:.lusªr, .

. . Anualmente la· Compañia'. >fijilráun~l,en{jl.l.rt(l,c<m;~osJ:,tls
U:ntoscUT$111os de formación prQfestonaI:'pl\ra :e:rnpll~a'(in'l"l'llP,:

tille l1aráconstaJ' la duración de lo:·;,mlm1ós

Artiqulo 65. A< 'jQS e¡:t:cto~lJ1ti'.r.&ii,l~".t:a '¡:¡,p,±~T<.lI,O ;ten,~l'~l
del. n.rtículo 62 del Reglamento .' de: ·:rrnhllJb.~':en:ten<leTá<¡lW
t'xiste .. falta de ,apl,icación. cúanclú lº"l;.·~lJJ'nl1()::;;,:I,?o.{)bt€ng:,tt'1
la. puntuacIónhecesa.rla para.'. seI'(leclara~i~~¡":1pt?$ ·en'Jo." der
ciclOS o pruebas- ex1gida~ Qd'eiende:tl,si,gt:ir,:'a'-ll'i\$ "cl~~f O,'iW
remitir puntualment.e y sin C3US~ .jU$ttf<~act~,h>sej~:rrtct{)s,-en

lü8 cursos yexámene~ potcorn'$pondenc1~;<JE11,ci,ic'~QS,~UPt~~~;·"
tos, la Dirección de la u:.5cu~la I'em,itir{t,'t()99s,i,tJ~3;Tl-t-~,Cf'ct:en.t'fl'
del caso a la Dlre,ceíón de Pf''r~(Hl{ll, ql1t" qeCTetn-r;'t 'la 1-%'l.,1;j
definitiva del interesado.

A.rt. 77. La capacltaci¡)h del per.'ll)nál(!é:.:f{~paj'l,l(jctlJ3ÜLo-n,e3.
menor de d1~tnueve años. se-dt"tbeí'$- c9ID~n:1,ar'pot'lo, m,~n()Q
un afio antes de cmnpllr el ci'tado··liInJ.te .de, -edad,·media.nte

l¡Hcut~ de, tres aHueve meses 'd~duracj6n,para ,que en BWl
"¡'f~pe(;t5vo~; punto? de.' ~'esid~n~h\'$f"c~paclten.'Esta eapa.e1ta~
ejtm 'vafillr4. ségún .. se .desee serC~llJdor.de entrada, Empa1roa~
dor d~etlt.t:aqno Mecánicode-ent,I1~da,gjsetrata de persOnal
lflfl;~f'uhno,;,' Telefo1115i.a de ae,gl.lnd:l;; ~n el ('aso de- ,SéT feme4

nino, -
Aquél,k),.; RepRl'tidúres. o Botones que- demuestren Ialt,a de

apllc:tf't,ón IJ no ádquier-un en dicho plazo los -cQnocimIentos
qu~ s.eC:(Jl1~ideTen nece;satios parª, aspirar a celacloT o Empal­
!\lador .(:i~~.. entrad~1, ~l{ecán1tQ. tte .eI1tfada o TelefonIsta dese'·

I ','Jllldo;Cllusu,riHl bajJ.~ de acuerpo'cop 10 establecido en el
Ett'tlcUlü:)I';j ,d'e t'stt'-, R-eg'JaUlento,slllvo qUe- por existir vft<:ante:s
de SU1)It,~ternCl sU¡:Jert'n.lt13Ptue:~M,exigidas para. el aseenso
w.la .C,U'Ü;,g;0na dt~ subalterno .·.ae··ttntrada. Los restantes PaBa­
~'~in t)lJ9f1¡,unamen~e, a B~guir los, CU,I'SOS ,medIante la prueba de
:ngreso:·-re-glam-en~a:rio.(0.,."1 . cada caso dél· oportuno concurso­
opOi',icioJJ,1:onllnllnndo pntrp tanto ·en su categor1a de Repar·
,idor "Botones.

'rodp' RePa:rtidú!" u HotonesJr.+ascuhno podrá elegir una d~
ctos':;f,!:~:peciaUdtldel',.antesc1ta<tas d(f Celador o Empalmado!'

f<uhtl-t,i'!1"'o: Me<:(tnieodeentra-da,
Los í:olloClm·lentm: qut' ht\l'lcte adqHirir los que deseens-pr

;: ~elüdQrfs·. (1 .mn:pa~~adot't'sserán,
Lectlll'R ' y f';~CTir-un1 de Lengu{\'castellana... rudimen~o3 dto

Geo\;,l'slía:. suma,··.l'estEl"ll1ultlp1icaCiGu y div1s1óncon n:wn.eros
PIl,ter():t')" :(j~c¡1nnles; '. slste:rna:1nétric:o dt>eimal, y UgE>rn.<; nocio­
nes ,d~·:'GeomeH(a:,.A-eMmás, recibirán la preparación suficiente
:€Óflc<.1.:yprúl::tkn: pata en su, <iíad.esempefiar correctamente
1(¡,S (uncl,oncsde Ce:!ndor. {) Emp,a.1rnador de entrada, según sn
..s~c,t~11pud,Deben l'eunh lascPI1díclones fisicassuficlentes
l,:ubü:l1;,;pqst-eSCQHttépadoreS:l-; 1evantar con una mano un peSO
~j;~, :JO)cilpgralllOS-O: llumet.To(lpalturp-. y t--ener la tnlla mI.
ll1m.l clf! l/iO· metros

St· etl);r~Ií:UT" u,!o:" aspú'antes-' a Me«ánIoo.<;de entradn; No­
done", <te Aritmét-íca, Geogra.fia' y l~1ectric1dad.

liOs,aspl:rantes n: M-ecánicos de el:'1tl'adadeben reunir las con·
LEC\()l)ft~·rísicll.s f.',xigida5·,·para·.·la. funciót;l y conocer elemental*
merite 1ft ll.'otnéneJatura Y .empleo del utillaje,

Lasn,spmmtes a-Te.leJonistas d.: ~egtlnda d-eberúit adquidf
~()s' cQn()cilnif'11l0s~iguien-teg;.. '. .

Lect1,1t'::t:v €:,í;~ntura de I.¡engl!f\. castellana, rudImentos de
Geograf,1¡;tde Españ:ajinlrna, resta, lnultlpUcacióny dtvisión
con níllri~ro$t:nt()msydedU1aI~s.

La,Q<llílpafiIH" f4cilitará al per.::opal de-. R.ephttictoreg Bo-tonf'~
lh$ ::e=1tof: \':lp-untespnm ,~1l emrefianz~l

ArticnliJ:92. Cuando los ,~efe$d€QepurtQmento consideren
eonveni,(;Úllt;', ,.onl'l). el servicloJai-n)~lantaciónde .Un. sistema· W!
ineently'O' .~aTa ,det-ermj,nados' trfl;bajoE, -cursarán a ,secretaría
Gell-eraJ" .ProPtF~;!;¡.n r¡lzonad:l especifi~ando si,. a su juIcIo. la
remuner~ejón de,tJe aSlg~arse P9'f1¡Pidad de producto, ppr I'€~
s¡J.lt4do/,to~ales {) enC':onsideqlctóllaotros fact<Jres y fijando
f'nca<.l3, e:1J:,t) la'" hast'sec:onómicas que pud'1eran aplicar::w­
:1: siste1Jla"

SeCl'~t[tí'ia G~~nt'raL tras lo~"t1sesol'amjentogque estime opor~
t.unüs:,eli~var~.. la propuest~ Juntü~n informe: ra7,onado sobre
stlver,th1t;uda t'Do e1 orden jurfdi'cQ"$oclal y téCnico, al Directo!
venerat, que resolverá ,en. deftI?it1YIl:tramitártdose su acuerdo
én o.r~n ipyel'SQ aa. seguIdQPor )~"PJopuesta,

L¡()s __ ;Pepart;tl'I1~nto::: que apl~qtlensigtemfls de incentivo de·
b€r,ip •. .étlV,lar Rernestl'alrnentea, secr-etaría aeneral reslímenes
(\"tad¡st¡c-(!~:, .qtW p~rrnitan nprerlar ··los. resultados prácticos
OJAeüi.l:lq::;. pOl 1a F:mrH'e~-'n V pOr log, emnleados u qutene~afecle

l!'\(ylahdClt!
S,¡t-Ii~P-¡-t', qUe :':¿ fijelü unpllwtac1ón de un sistema ¡fe lncen·

b· COmpafHtl:OJá preVia.mente ,¡¡'jl Jura,do Unico (le Em·

ATtí-cUlQ;9'9, A 1,osefectosdelllQOno a todo el perSOnal de
ias mep-flt111Udades e)¡traordlnarlll8 del 18 de JUllo.fiesta de la
EXáltaelúrr,clel Trabajo. y la de Ja ,NativIdad del Sefiot. a Que
s¡~>r-et1.er~ e,l articulo 79-del Regla;nl!!Ilto de Trabajo. se tendrán
i'l1 Clwnta'l'&s sigtúentesnormRs:

1.ft .Se E>ntif<ndp. por m-ensualid:i4E!'S Ji) retribución que se ten*
:'.'0. :,tS:l,:S1'ltld1l.- en eL propio mes et).co11,c.epto de sueldo¡ incluido en
éstl' el':perfod() deservl~tos y, en"sp,c:lso. la gratIflcación por
r:~liO" ~.(unctóR.Al personal eYe-n~al qttecobra por nómina
3emaIl,~J Sf'J.e .Hquiqará la. :equlv'9J~IlcJa de 30 Jornales al. tipo
qu~ teng''.t aS1gna:do.Q~edne,xceptuadoent(xlos los casos el
.P1U~lfamtli~~yel phl,S por' rce.sfdencia del personal de Ceuta.,
1\1elin~-/~aléa-r:es: 11 qanatlus.

> 2.~ .Pe~el1Jil'án" la,Irlen~tlaJldadextraordlnarja completa los
dH,lJi{lu,qw: qUp,;;e f>ncuentl'enp:nf!Ufllqlllf:'tlld€ In.'> siguientes s1·
l,ul1,~,lonf':;:

ft'\ Los qlH'. ha,blendo ingresado eón anterIoridad al 1 de­
enero ,O, aLl: de: J;11110 del mismo- año, no hasan lnterrumPidtl
,0; F.ervlóQ'< durante ~i seme-str~>ré8Pectlvo por más de treinta
d1flh<e;htjonjtlpto de un meflnatur:a1" con motivo de. ex('edN~­
n~l pe~-'quso ''lnslléldo· QcorrecUvo;

mn,.-~o<t0:CR!'O, lose-tn.pleados' COIl rnás~de <los afias de ant;.
;üiednq:al $etvlClb ~l~ !aEmpl'~sn qUe se hallen prestando 1:'1
:~el'vic¡O;'milita!'pe-rclblrán. el })lu~"F1lm1llar que pudIera corres·
ponde:r:I:e~;'S>la,~'grat.!fiel{cl(}nes· r~la,mt'<ntarla.s,de 18 de Julio y
NaV1d¡;9-;:nempr-e-que no tl'B;'p9.,jen w: otra Empresa durante
eSte pertodú
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:'l~XTO DEL IV CONVENIO COLECTIVO SlNDtC,"L

fJECRE'rO 21521'1970,- de ,.i'f -,te 'Julio, pUl' el que se
¡I-edara- ([ ,({Cementos E:-""p~óiales El León, S, A,», con
derecho a ·acoqerse a' los ,beneficios de la Ley de
E::rpropiació,f/ F,or.zosa.-para "adquirir los terrenos ne~

cesaríos para, la, wn(im,tidad de __ la explotacióri de
IIna,cantera de caliza sita en, Casteión de Henares,

,tj ,acopio d~' mát~i,as ,primas para abastecer una
{á,brica, de pe:m,entos- si.fa 1"17, Matillas. 'Dróv1neta de

·'C;uadll/Mata.. '

La r.epí.:.es-enthción eeun-eHTIW;;' ,en la CO;lUlsión Deliberante de:
lV' COD'Venio,Colectivo Sindic~l de la,Compañia Telefónica Na·
Cional'.de España, supone'que',para qUé"un Convenio Colectivo
,Sindical- tenga.· plena validez se ,n~qu¡ere sea aeordado en tOd.a

'¿;lj. extensión. previa manifestaclón de voluntad mavorltarla., por
> r'.f~da 'una"dp, las dns .partes:

; Ánte, eChecho dI' ',qlW el:,acuerdo-" poi" lO', q:u~ ::;e refiere. a le.
representación social,' e:s '. sólo de,' 'tres de, sus seis miembros.
los ·componentes de la representación, económ1Ca., al firmar el

"COnvenio, quieren hacer constar, su ,p~upac:i6D sobre la plena
v~!1de'Z'del mls:mQ ,

INDUSTRIADEMINISTERIO

b) Los enf'81'IDOS y, accidentados que; agotada la percepción 1 a} El importé- <le qUUlce ,dla,.,,- d,e "ga;.!tos ,de hospedaje ó
de-175 pór 100 de su haber, causen baja 'temporal ,en,nómina si dietas ~ll la' cuantia que".corresponda·a sucat,egorja, si es sol~
ésta no excede en conjunto de _treinta,.- días dentro de cada se~' I tero o casado con ,tres o menos' f~miliares computables -s. e!ec~
mestre. o aun excediendo, no pierden: -,el derecho a -In.s -presta<:io~ l. tqs ael'Plus de -Cai:gns p1á111iliares;:. de" veinte días si fuera casado
ne~ económicas del SegUro de Entennedad pO:J.;- un tiempo; su- - c-on más- de' tre$ tamilIares .. y ,m~nos de siete, y de nn 'mes 5;[

fH'-ríor a los treinta días en el miSmo semestre. _ _ _ 1 (;~lenta con' ,:úete 6' m~):; faroilia,rf!s. computables.
() Los acciden:tados por hernia, producida 'por- e."-fuer¡;-o'~ aun ¡ b') Los- "go.."lios de loeomoe:ión en lO. clase que corresponda

cllando causen baja- -en nómina.' . ,a ,su' categoría,,' 'a~i como' lOS: de: ,las,.personas de su familia,
d} Las empleadas que ha:y'an causado .baja, ..po!' mat.e,rnlciaa, I (:1?mpl1tables~ a, los efe.ctos de' devengo, del ,Plu~ de Cargas Fau

J,'~ Se abonar(l la parte proporcional al -.t1tÜnp6, eje SE'iVicitl."l j rdfliares, 'e~: la misma C-lase que el..empJeado,
i"J'+-(,tivos prestados durante el ~mestre ~l, personal '1'Iiguiente:, e) , 'Los, traSlados por ·iniclat~Vf\ ~e, la, Empresa- t-e-nctrtm de--

~,I Los ingresados deRpués de 1 de en~l'O u 1 'de' j,111i'o. üél ¡'echo' pr.eferente e-ll. 13 adjudicación ,de Viviendas que ésta. ponga
~'l:'mestre respectivo. u' disposición' de ,lbs f'mpleados ·en Jo. localida.d de- su nuevo

" L _g estino_' , ' " " \
, ",lOS que durante el Se~l1eStl'e ,.causen bp,ja temporal" {in

nornlTIQ por enfermedad o a.ccIdente ·(excepto el de hernia prO':. A t' . 1 14' 1)' E U Ha. bl 10 d ti ist '8<lucida por esfuerzo).. excedencia, petri1iso sin- sueldo o corrar-- 'r. leu 0'.' - '- 1,;, ,ti aq ,e ,S' po a,e nes on e ex a.JI1a. ...,. dé.,t,lna.central y en aquellas' ot<ras que,para un misino servicio
rivo, si el total de días de baja excediera, ,en conjunto de treinta eXlIitier ::lD:'distinta" tlnidades,':',el .empleado: pod,rá solicitar del
días o d.e un mes natural, .sin recibir -durante' el rnisRlO ,periodo Delegado' prpvínCÍ'u,] a ,que correspondan sus servicioS' su aco-'
prestaciones económicas del Seguro' de Enfermedad, lite t id d t 1 d 1c) Los su-.an..r ..o d- -mpleoy sueld'o en oltu-C1,'o'n':p""vph- .pamen ·en ora un "R, ,'o' cenra,-,ft'Un cuan o en e mo,.

..t"......-...o .. ,., . .... '. <- - m-ento de la solidtud no. existiese vacante..
Uva, con percIbo del 50 por 100 de BU remuneración: " ':. . Estas --peticiones 3€rári 're¡lstradas ,en 'hi eabecera de la PeA

En los supuestos recogidos en' estos~ ultimas 'a¡:Il),~'nldós.",la l~gs.ción y, resueltas a, medida. Que las neceSidades del servicio
cantidad a .percibir no'podrá ser'inferior a lOO pesetas.: lo· requie!:an! oída la Gomisi6:n' dl::'legaqa del Jurado Unico di:!

Articulo 104. Por los Dele¡ados provinc1aJes,y,J-efi;!'s-,cí.e'(>¿·n. E1mp-resa, '
tro se observará con la ma,YOr atención. respecto"a: ·tttrn(¡s y ,En",l~ualdad:"de em:unsta-hClas" "la· preferenCIa se estableeeré.
borar,los y demás textos, y mencl.ones, a que se ren.er.e,·la, CireH" p~r antIgüedad" eh b categoría, .antigüedad .en la Empresa o
lar de Asuntos SOCiales de'7 de .abril de 195-2, lo,dispuestó en mayor edad~ . , ,.,'
los ,articulos 86'Y 87 del Reglamento :de Trabajo: -v 'gemáfl- .-~(U&- '" 'An¡ílogamente "e tra-m!taTán I"as" ,permutas, que seran re-
pOSldones aplicables, , .:' ,'; sueltas siempre que no haya per.i.uicío para, tercero.
, , Articulo 118, El empleado qué desee ':,vanar ,'la I~,Cha' que ·'tu- '. En' estos 'cambio's de --acoplamiento, 'los Deleg'ados provincial~s
Viere sefialada para -el dIsfrute de su "'Vacación d.eberá" solicitarlo 'c11ldal'án, de, ,.que éstos no, puedan' prooueír altera.ciones qUe
<le- su Jefe por escrito razonado J"'seríl-"'_atendidO. si ello -no Rerjudiquf>-n",ln bUena marc-ha..de ,los servicios, asi como procu·
ocB$1ona trastorno a otros emplee. os:o ft' .las' nect!sid.ades,< 'del rárnn, m'anten'~f' a Jos :-empleado~ ;'..e.n, el lugar de trabajo ele-
~ervieio. , . " ,',:: ,,", gidp, salvO. en' el, ,caso ',d~ sanción o f,uan<:j.o concutran CirCUTIR

Por imper1osa.s n-ecesidades.- ,del: serVicIo,' la Empresa 'ppdrá t:a.-ncias, qqe.- .:1CI111se-jen ,} iustifiQu,eti 0:-1 ~ambio de central o
vuziar dentro del afio la feeha'seftalada, para,: el" disfrute de ,unidad
la. vacación, informando al Jurado de 'Empresa., ,: -'o , :, Concethdo' eL cunbiü de accplánÍ1ento 'a' ,otra.'centraJ o ,unt-

Por su parte., el empleado que se 'encuentre'· ausente 'de, su ;dad,. ,el 'empleado correspondiente nd ':p'odra .solicitár nuevo cam~
residencia en comisión de servicio en' la fecha de :'comenzai:' ,blo 'hMro transcurridos dos 'aftos '<I,e 'la, antelior 'adjudicación,
el disfrute de su vacación anual podrá hacer uSQ de ella' en ' Las 'petíciones que no h1Jbl~óm: siQo -resueltas en el trans"
la misma localidad donde 8e halle accidentalmente:'-' SI --el· .etnA f" CUl~:SO' del aflO. natura] ..<;en5.u' :~':m('ellidas. el, 31 de dlciernbw, d~-
plea.do dese-a disfrutarla en la población de su' residencia habi· ::,' btendo' hfl<',er mWVfl '<;(Jl1citud- lo,'> Que as)· lo desearl}n,
1119.1. le serán abOnados los correspondientes ,gastos d.e viaje. :.. ' , , ,

Articulo 135. Cuando no He trate áe' !fi' próv1sí:Ón'dé.v'acante~"',':· 'Ar,tJcuro ,20,3"> Se :-mpriJ:Í:le,','el.::Iegimdó,párrafo de la rroacclótl
. . . dada:' a: .esté articulo en eLlI'ConYenio' Colectivo Síndical por ha·

que requiera el proc-ed1fttiento ,especial a "que', se, r-efiete' el a1'-" Derse transferido.- mteghunent-e al art1culo 39 de e~te mismu
uculo 110 del Reglamento de Trabajo. ',en general las ,peticIone~ ~e!i!;lamE'nto df' Ré~ime-n Tnt~ri.or
tle traslado se resolverán mediante la, tram1tadón ,siguiente;

La. Compafifa anuncIará en el' «Boletín TelefónicO)} la::- ,plflza~
\'acantes de cada categoría y.especlaUda-d, " ,',;' :.,::

Los empleados qu~ cumplan. los requisitos) eXlii(l~, "podián
sulicitar" en el plazo de treinta-'y cinco dfas, tomar,:'Parte en ·eI
concurso de traslados. consignando en la instancia un3.'.sola', ·10­
cal1dad, figure o no anunciada como vacante:" " ' ,'", ';'

El concurso se resolverá a tenor de lo prmsto, en el,·Regla·
mento de TrabaJo, El ,mejor derecho: estará determinado', por
la mayor categor1a, la antigüedad en' la inisma,- la, de, Ingreso
t'n la Compa1'i1a y la mayor edad, por el orden expresado,

CubiertM las vacantes anunciadas por el ,proced1mle'iltó, in~
dicado. laR que se, prOduzcan' como consecui!nCia' de· ,este moyj·
rruento volverán a adjudical'Se si hay ,petlcionarloa' que'. reúnan
las condiclones ,exigidas, y a81 sucesivamente. " _ ',;

Las vacantes que en deftnitlva quedaran sin' cUbrír se"'l,'l.Ilun­
darán como «deaiertas» para ser' ocupadas por personal que,
de nuevo ingreso o de ascenso, a-Icance a contlnua.ci6n',ln,:cat-e~

?-oria El que se refiere el concurso '
A tales efectos, la Compa1iia. coordiniu'á, 'los,:concursoS de tra.~~

lados con las eonvocat,orias ,de ingreso y, de aaoetl80. -
Una vez resuelto cada concur-s.o,' quedarán· anuladas', v si.n

valor algun,o las solicitudes .que· no. hayan podldo.. ser' .'at.erid1daa,
No se tendrán en cilenta las, solicitudes: reei,bidas:fuern:'dpl

plazo sefialnao para cada concurso, _ ' '"" -' ",' ',:
Los empleados que por la primitiva, 'redacción d:e, este: articu­

lo hubteran solicitado· su traslado con anterioridad al 1 de ene.­
ro de, 1969 con8e1'varán un' derecho prefere'nte}, contra1do' única
y exclusivamente a In. primera localidad consIgnada. ,en'.' la::pa­
p~leta-petjción. hasta que sean traslada-doo a petición propia: ,lel

['enunclen a. su petición formalmente" por cond~to, ~lamen·
tario_ Cua,ndo en virtud de solicitud 'anterior' al In Convento,
Colectivo, sea concedido tl'asla4o,. nO',:'se admitirá la, renuncia',
al mismo, pues 1mpl1carii\ una nueva,' reeollsidel'se16n de, plazas
:<1 udjudlcaQ~~, .:. " ,

Para poder tomar parte en un concu:rBo' de traslados' es, re- ' Lá'.: En;tida<t. «Cemento:. Espe-clale~, ~l' Lean, Sociedad AnÓ>
t¡Ulsito 1ndlspen381ble que el emplPado con categorta: 'de .entrada ntms»" ha, ,solicitado: cqn- ,observanC;ül' de lo dispuesto en el
lleve. como minimo;'do8 lU'ios en su actual. r-es1dencis.. ESte'm1s. párrafo .primero, del ártieulo ,déCi~o ,del Reglamento Genera,¡'
mo requIsito se exigirá "cuando ?iU, aetua.l residencia le .hubie-se para·' el régimeu. de .la, M·ineria' de nueve,' de agosto de mE

d . novecientos >cuarenta 'i ~eis< a.cogerSe a .los beneflc10s de I.a Ley
;ir?oRdjUdicnda con ocasión de un t!'a~lB.do di', ,~a.rll:ct,er vnl~n. ,.'-de Expropiación",Fol'zOSt\ ,:para, la 'adquisición del terreno n-eee-.

En ningún caso "e atenderán petíCionfOlI dl:':tra~]fldo .qf>.l p~r" 5arl0 para la continuIdad 'de explotación d~ una cantera de ca·
81lnal pn periodo de pt1.1eba, " , I -liza' sita.',en Castejón de· ~ena.res -Y. .fábrica d.e cementos en ,Ma-

l
.tillas¡ de la provincia 'de G-uadalajara., ,de, las' Que es, titU1ar.

ArtIculo 136. Cuando el, traslA4;to teng.~,lUiar:,.por Ui1c.tat,i~, 1'iamltada' la 'peticl6.ti de, acuerdo con lo prevenido en el
\la. d-e' la. Empree.a. el empleado de pl'ant1ll&, 1iendr~·,d.ffrecho, a 'tUt1mo párra.to <leC menCionado artic)iloy.en atene.tán a re-u.tl1-r
percibir lo s:igu1ente: la: 1ndustria', par:a CUY~ cpn:t1njw.óa<i ao11c1ta' -el '.referiQ.o bene--

i ",


