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RESOLUOION de g D::m(-(-wn Genemi de I‘ruimw
por lo que se upfueba. el Y Condenrio Colectivy
Sindical de ta «Compuhiz i ﬂIé’f(mfra Nar-mrmf ds
Espafiis ¥ sy porsonil

Iima. Sr.: Viste el IV Convinic . Coleciive Sindieal z;_cc:rdaciu
por la Compafiia Telefdnica Nacional de Espaiia v su personal:

Resultando gque 13 Secrelarii Cenersl de 1a. Organizaclon
Sindicsl, en escrito de 22 de mayo.de 1978 remitit o} expediente:

correspondiente a dichc Convenio con el fexto . del misme; in.

formes y documentacién replamiesntmria- v- o6 especial &1 acta-de |
aprobacién por la Cumisién Delibermnte de. féeha. 23 de marse”

a.ntaier‘ior v su uiterior ratificacién. iecha- par 19. msma e 8 53]
junio;

Resultando que e Convenio #2 de ambito pactunial, chne uni
duracidn de dos afibs ¥ su entrada 20 vigor es desde 1. de enero
del corriente pfio; estd inspitade en un. AV aumentds de los
salarios mas bajos? y prevé uns revision. de ‘salarips e . [undign
de la varizcion del indice peneral el coste: de Jida - de WU
2pbre 196§ en cuanto supere a un 2 por 100:

Resultando gue e Convenio contilene ‘clausuta  de repercusior
en Jag tarifas del servicio t,elefﬁmfo fné informade por ia Sub
comisién de Salarios y otorgade (o conforinidad por la Comd
sitn Delegads del Goblerno para Asuntas Fccmémwoc en i
reunién del dia 25 de low corrientes;

Resultando que en la {ramitzeidn de. vste expedxemw se e
opservado las presoripeiones reglameumrias.

Consideranda que esta Direccidn es competente pars remhei
de conformidad con el syiieule 15 de la Ley de 24 de abril d¢
1958 ¥ los preceptos correlativos del Reglamem
del mismo. afio;

Constderando que en 1 tramnaciiay ¥ redmcmn del Convenio
s han eumplido los preceptos 1esaies v regtamentarios apios-
blee. no dandose ningutie de s cliusulas de ineflcacia prevista.
en el articulo 20 del Reglammento de Convenios Colectivios Smch
cales, de 22 de lulte de 1958, v su contenide y trainibacidn s
nsian conformes con lo establecitio- en’ e articule primers. (‘_
Decreto-ley. 22/1969. de ¢ de diclembire, por et gue- se. regula i
puolitica de salarios, renims no salgriales ¥ pra ios. "por Iy qQun
procede su apmbac:bn

Vistos los ciladoi preceplos v demas aplieables

Este Direccion Genergl resuelve:

Primers. Aprobar el IV Convenlo Colectivi Surctien] de oo
Compafita Telefonica Nacional de Espahia

Segundo. Que se comunigue ests Resolucion a Ja Organiza:
eion Bindieal para sh netificacion o las-partes. s las gile se harva
saber gue, con mrreglo al articitlu 23 del Reglamerito de Conve-
nios Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre. de
1662, no procede recursg contra la mhma £ via ‘administrative
pot tratarse de Resolucion aprobatoria,
5 E‘dercero Disponer su publicacidy en el (Bolétin Qliclal des

shadon.

Lo que dige a V. L para sU cangondento v &fecios
Dips guerde a V. 1. muchos ahfos,

Madrid, 36 de funio de 197¢-—F] D“l"er( Zeneral
Tore Ortd
ne S1 Secretaric genersl de 1y Organivae:én Sindica:

IV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL Dl- l,A COMPANIA
TELEFONICA NACIONAL DE ESPANA ¥ ‘sl‘ PERBRONAL

CAPITULC PRIMERO -
Disposiciones ;-ener‘ah:s

SECCION | AMBIIGL BE aPLICACHON

Cidnsuta ¥, Ambite tuneional, personal v - tevriterial

Las normss conbtenidas vh este Convenla Cotective Sindigal
sfectan & la Compafiis Telefdnies Naclonalids Iz.spaﬁa oAl per-
songl que en elln presta sus servicios [y guecse rige- pm la Fe-
glamentacion Nactonal de Trabajo de 10 de po
¥ modificactonies postertores, reglameniariament:

Se aplicard en todos los centrog de trebrjo it
territorio pacional. penineular ¢ ipsular 4 en law ef
Ceuta v Metilla, : )

Becctdn 11

VIOFNOTL Lrt  £30NYENTD

Clausula 2, Duracién

Ej preseute Convenie lendri
tir del 1 de enerc Ge 1970

Uhn ViFuelaoid e des aliis g pars

Clausula 3. Revision o rescision,

8i alguna de 1gs partes estuviera interesads on lu revisio:
o rescision del presente Gonvenio. depbera denyyeliarlo con tres
meses de antelselon, como mninims, a la feehin de sU veneimiento
o de sus prorrogas, eén la.forma prevista en .=} spartado charto
dgel artieuls sexte det Heglamento pars la. spltacion -de ld
Iey de Canvenlos Colectivas, de 22 de juilo de 1938

e 2? ‘de 31111{,

CEa nsialy 5.

Ei Convemo podrd ser pron‘ogadd tacilamente =t nguna
de lag dos partes hiciese uso, dentro. del plazo senaladu en sl
pirvefo anterior del derecho que en el mismo sp ertablege

Cliustlx ¢, Revision autematica.

5 en 21 de diviembré de 1970 ¢l indice del ensto de 1a vida
én el conjuntc nactonal elaborado por el Institute Nacionsl de
FExtadistica Hublers anicanzado un sumento superior al 3 por 100
en 1élacion 4 in misma fecha del afiv anterior, e getusiizaran.
a pantir de 1 de eneroc de 1971, los sueldos base de las distintas
categariag laborales, incrementandolos en el porcentaje nevesaric
para absirber ol exceso sobre et 3 por 100 cnado

Siecion 111 Gakamiia VERSUNAL Y VINCULACION

Garantia péersonal.

En-el cas de gue existiese algim snpleado o grupo de em
pleadds gue fuvieran reconceidas condiciones que, eXgunadas e
su porinte, tueran mas benefieiosas, que. las establecidns en este

" Convenip para los productores de la misma categoris profesionn!,

.. £"3';\11Q\3!a [

cente |

Popiloria,

seriui - Fespeladas ‘dehas sondicioness manteniéndose con carde
Ler ictamenta personal, 'y selimente para los produstoves
G gElenes les afe('tf- mientras ho sean absorbidas o superadas
e A aplieacion de futures normas laberales

Yinculacion. a 1y totalidad.

En el supuesto que los QOrganbizmos competentes #n el ejer
citip. de $ug facultades hiciesen cbseryacionea sobre algung de
las nopmas esenciales de este Convenlo, éste deberi ser eXaini-
nade por la Comdsion Deliberante del misma solo 7 exclusiva

. menté efi o parte no aprobada.

‘Por. oftd parte, si tes autoridades estataies o econimicas, u
tenor de le Jdispuesto en ) nimero cuatro del articulo 12 dei
Rpglamemo de 22 de julic de 1958 para Ia aplicacion de la Ley
de- Coyivenio: Colectivos Sindipales, no-aprobaran o disminuye
ran las condiciones econdmicas pactadas en este Convenlo, ésic
seria Talo de pleno derecho en su tatalidad por faita de con
sentipfienite de in represefiagion soeial

SECCISN 1V COMISISN MILETS
Cligsuta 7. -

Puarg in interprelacion, uguancm v nejor cumplimiento dge
ias estipulaciones del presente Converdo se cres una Comisién
Mixta. La misnie estars integrada por cuatin representantes de-
ignados por la Compafiln v cuatre elegidos por el Jurado Unice
de Empresa. Todos los Voecales, tanto jos nombrades por la Em.
presi . como los que 1o sean por el Jmrado, seran elegidos, &
ello fiera posible, de entre los mismos gque inlegran Comu
sion Deliberante de este Convenic. La sustitucion de tua.iqu;era
de lgd Voeales de la Comlbién Mixta =mers acordadsz por iz Fm
pteka o el Jurado, sepin praceds en pete OHSO.

La Comisién Mixta deberd estar constitnida en el plazo
de treinta dias, o partir de !a fecha de aprobacién del Convenio
Correspoiitera u esta Comisién examinar y reselver. en viu
previa & ia administrativa y jurisdiecional eualquisr cuestion
e suscite Iu aplicacién del Convenic.

. A talés efeplos se reumira o instshein del Jurade Unico de
Empresa o por iniciativa d= la Compefila. Sus acuerdos, gue ten-
dran ef-carjcter de normss interpretativas del Convenio. vin
cularan w las dos partes.

Serd Presidente de ls Connsion Mixts el Jefe nactonul dei
Sindicate de Transporles v Comunicaciones, quien designard li-
prermente el Se¢retario de ja Comisidn.

La Coindsiom Mixta tendra su doisiciiie en el SBindicatn Na
cacngl ¢e Transportes y Comunivacionies de Madrid, podiendo.
sint emMDArg0. reunitse en ofto logar de] tervitotic nacional preveu
e uenio de las dos partes

BEDCE ABTICac1ON 89 ANTEALOAFS NORM L LapUralhn
Cligska B,
Kify retacion o bon seopamiensos reaiizados ad plrsunad oen

active &6 @ de tullo de 1837, de muerdr\ Ton e disposcion iran
segunda de (¢ Reglamenfacén  Raclobal de Trapajo -
1938, § solsinente para =l personsi oh activo en aquella fecha,
la Enipress considersya en toda su dmpiitug i sitiacton deri-
vada de s clansiin octavy Jel T1D Convenin Ooters B

Clausila 9.

Cuantas cirusglas v cundwcisnes del Convenie Solective Huid

" agl de 1968 estén en conbradiceidn con £ presente Convertic

i

quedaran derpgadas v osustitmidas por jas uorinas gue en éatc
se extablecen F'cr el coniraric, las normas de agaed Tonvenio
gie sean :tompatibles ¢on ing’ det actual adguieren plenn vigen.
rig, camhtu}endc el coninnto de uts ¥ otras o integro Conves
nic-Colectivy Sindleal gue shora se apraeba
BPOCTSY VI VILGRACTS: OE 108 PUF7IGT OF FFAED

Uhrgsuls 1

L. Comitnpn Delberanie, corstienieste ia ngvesidad de e
var a efecto en el menor plazo de tiempo posible. s veloracion
G los puestos Ge tmba}c para perfeccionay iz actuel clasifica
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vion del personal; 14 de sus retnbucmms v fa&,ziu‘,ax laa ta.rea.a 1870 87t
de seleccion y promocion, acuerds que, en &) plazo maximo de 1 e
tkmnn fias, n partir de Iz fechw de ‘eite Gonvento, $& censti- . ) ) "
ey una Cymsion, formads por tres veptesentanles piathira- G A DM RS THRATIVOR
tas Doy In Compania 3 -tres por el Jurogo Uhticg de Emprd,.sa . . . .
para que, mediante los asesarsmisntcs. que estimen Apofiunog Jefe de Nepoade G ey f'fém igggé
i M 1 1 vopstig T [P
procetan al inmediale estudio trado Oficial- e pnm{»m Lo 119.009 111438
CAPTFOLG 1t Ofieinl de segurda . ... .. 113934 116086
Anyxiliar (le primera s s 49237 . 10L322
Retribudion Auxiliar e eEundd e 87.548 BU424
BrecIon T SUELDOS BASE Crepp & FRIFICD
{leasula 1T Subgrupn A Jrfus
Duralite :a vigencin del presente Convenin Coipctive, el per- | Jofsy mavor ... .. . T ETIORN 134,088 136.721
=enal que se rige por la Reglamentacinn Nacioral e Trabajo de Jefa e priter; c e e e, 191 516 12:4.%80
la Compania Telefonica Nacional de Espahm tendrd  asignados ’ ’
lex sueldos base gue o continuacisn se expec_mcan‘ - Nuborupe By Vigdanie.
1950 1971 VIglANEE IAFOr . e 134.068 136,521
e : 121.316 123.780
: 111,842 134,166
CGrupe 1. GEuERaL D JEratiznad 10500 108,311
Jele MAYOY | oo TR 11 Bty 3084 ¢ oL '
Jete Prineipai de primera 200551 213046 | Seosriwe O Trlefomistas
P T gar ) .
Jete Frincipal de segunds .. et 197800 | roeronista waver o e, 134068 13692
efe de primerz ... tH1.932 YE5263 ey wnman
Jete de semind: 160118 172958 Teiefonistd prineipal e p*zmm qo... 121.316 193,986
Téf{; o begr'eerrl s e ']‘i"r'qg:' 160074 | L€lefonista prmeipat de sezunda .. 111842 114166
’ £ TR TER T Telefonista pincipal de bereera . 166091 138311
Nitreo 2 FULABGS UL APIVOS Telefonista de prinvern rerieenes WeH32 102:142
Cnurs 20 TITULADGS  PACULIATIVOE o . LFelefonista de S T o 28 o 2F
Mngar L. U 9488 397037 :
Brivemal de pr mera A64.85%0 370618 Gudee 0. MEmXICos
Prineipal de sesundy .. 5812 L . : ’ o ]
ASCENSD € primera ... 412515 MECHTBo 1‘113_,_\4);“ ......... 134,085 136.747
Axcenso e ¢ gund1 2BG.450. Meginico prineipal ’3'4 478 126.980
Tutrads i 2,4%{; ‘Meganieo prineipai de o 13h.00d 137.8%0
Mepanisd 15 345 108,588
e 3 Tretitands auMTolakus v e e TYiegy 2855 04548
RITOS Megitiioo TR RH B R
Titnlado n Teerticad MAYOT ... YiB IR inepa 19, CH.ABOFrs EMPALMADIRLS ¥
Fitulado ¢ Téenieo principal 1 20k B CormeptTORES ‘
tindade o ‘Téenico principal de 2 144 3¥0
Thalnde o Técnivo de prARera ... ; C=laglar, Empsimador (ond:lu{;r m&vm e Rilind LA
riududo o ‘I‘ép.nt_co de sopimda L i feiador, Fm*pﬁ.h‘xmdm RO ] : " .
Thadnde o Teewvieo de eniradd ..o Pt 3l de primiera ... . - BREY ¥ 126.984
. ' o Uelador, Wimpelinsdos o
e 40 I LINEANTESR, BRI AT ¢ e _}I B s Lt 115004 137.975
TOGE A : H o frosdor .
sl BHONfuTEe 3 Foogulo mERor. L TR T | e e 97345 108.558
5o anie, Dinwianie ¥ Foltwgrafs lrg:- Ataor, it o o
pal e prEaeth o ”_, e rrre L Bmda e e HP2356 164.508
fHEHnesnte. b :}. Cittobiw v Rapeainentor de enffadc o o e BE2 £5.64%
il dhe it Liog40 IRl L
fi v st 5. o ] Oy 13 Vasgnr
PP S A £ 5 1ol B o
; Baibaganites v Taldeadn ofs we S -‘Jf”'*'f’"”'f?f" Ar - Fevargados
. “l"__ffl‘:i‘?r_ T k,',;“fwb 12,,3422 I'nz‘arg&xiu 11{« L.ulpa e LHUBERY L 1u4.d7a 126.984
o . s PResegiada e oo de depnnds e PIETR 114 086
Capls O FEWuTRo; ‘
IR G T Subgrupe Bi
EFHINTEFUTIN I N TRTH 17 T 134 478 126,980
fornada de Bguine mayoy OO b 5% K 18,064 113,734 116006
Bnvargado de Bguipe primes e 43640 146841 107345 109.583
hlsrande de BQupe seepndn Ll . (R 156781 : ; 102.356 104.508
Erearsndo de Bquipo tereert L T T4 Ldy i | Ayudante e e et g nie 46,204 03.244
i Pem Pk].}ec‘lallz.}dn #2.852 85.649
Suahigrapy B U’;wrﬂ.finr?\‘ ekt i ’
Operador feoiice mayor . c ladaan L% 068 GHU?(" L2 ALMACERES
Onarador téenteo principal de pr;mem k3 644 HESE L suhgrupe A7 Eredroados
Opergdor téenico principal de segundu .. 144 08: 128551 |
g}leragor tt-gecnico principal de lercera ... lflg:;}ﬂ 3032 | Bncargads de . Grupo €p prilnera ... 124,271 196,778
perador teenico. de primera ... T ANt 123430 1 Eacargade de Cirupo de segunda ..o 113734 116.038
Operadar {eenico de secuuda 197384 109,830 Fod N e« Fg .
GRUPO G REDES Subgrune B/
Saborins A Erear pOfwed mayer 144271 126,938
Apikps Ao Brcaronges I Oficial princkpu) . 113734 116056
Encarsado Brigadas mayor . 53132 Isipes | Oficlal de primera . 167,345 109.588
Encargado Brigadaz primera .. 143 544 146,441 | -Otintal de sepanddn 112, 354 104 508
Mnecargadn Brigadar segundd . Lk 488 136.72 Avudante 96.204 43,244
Ererrgado Bngm{ha, ferser o EYRET) i | Pedn oL 83882 Bo.643
Subyrapn 8 Cupotaces ) Gy 13 CuBRADORES
Cupalsr principal primeva ... 1.3-3.;1'3':." 60685 | Cooradur mayer ... . STt 108,358
Capatas pritieipal primera .. Lilg4g 148440 1 Cowrador principol de pererﬁ, . 11’?429\! 1149.834%
Clapataz. prineipal speunda L. 134,068 136721 | Cobrader principal de repunds . 114167 116,520
Canatiz pringipal HTEerR e TUTTE 10,302 | Cobrador ‘de pryméra . 11_0._9_88 113,267 .
Clapaims de Primers . occasceeoens. 119008 1438 4 Cobrador de seguida . - 107802 116,240
hpaias 48 e L e ceeen HFT &8 1naRE { Cobrador dée mradn . i 40,000 907
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1970 1971
GRUPD 14 SUBARTFRNOS MASCULINGS
Bubalterno mayor ...... R, 122158 124.634
Subalterne principal de’ pnmera . 111.63% 113.955
Subalterno prineipal de segunds, | 1082849 108 517
Subalterno de prlmers ...l 101:214 108.345
Subalterno de segunda . icerana 6204 ag. 344
Bubalterno de entrada ....oiooovverieeeenin. L. B3 8R2 H5.64Y
GRrRUre 15, SUBALTERNOS FEMENINOS
Subalterne mayor ... 497.221 99,274
Subalterne principal de pnmem . 95188 97210
Subsalterno principal de segundi ., 50,647 62,586
Subalterno prineipal de primera 57.0078 H48.944
Subalterno prineipal de segundsa .. . 86.223 87.044
Subalterno principal de enfrada ... T1.529 73178
GRUPC 36, EEPARTIDORES © BOTOWNES
De 38 ¥ 12 pfios 67.845 5,260
Do 17 afios ...... 59.492 60.746
De 15 ¥ 18 miias 51.663 52.‘7'-70

Nota: En el caso de ascense de persenal procedente de is
Compefifa con mis de tres shws de antighedad, los sueldos hase
en Jas categorias dé entrads o pase de los grupes 29, 39, 40
¥ £° seran los siguientes:

Cropa 2
Titnlado facuitativo de enteada ... ..., 1601354 2687710
Gruro 3
Titnlado awdliar o Téenien de enfrada | 157.967 160,974
Subgrupoe B} S,
OCperador técnico de segunda ..o............. 113138 116.086
Subgrupo B; 6. '
Capiatoz de segunda ..o, 113,574 1T6.086

SrorIoN L. AYUDs FEROLAf
Clausula 12,

El Plus de Ayuda Escolar, establecido en la cliusula 15 del
IIT Convenio Ceolectivo Sindical, se: aboharfi & todss los em-
pleados de la Compaifiia, de acuerdo con ! nimere de hijos
v conforme a la escala slghiente: .

v 4a 8§ alus 1480 pesetns anuales

De & a 16 afios 4a20F  » »
De 17 & 18 afios .. e 6.500 # 3
De 15 o 28 a¥ios ...eeveeee 5300 » »

Bl shano del Plus de Ayuda Escolar se hara electivo en do-
ceavas paries menstuius )

Las sropleadas con hijos compreéndidos. en estas edades de-
berin justificar documentalmente Gue Sn$ esposts no- tlenen
derecho a percepeién slguna por este o:similar concepto en las
Empresas donde presten sus servicios,

Para la percepecion del Plus de Aynda Escolar a los compren-
didos entra dieciocho. v veintiirés afios serd requisito necesarle
justifiear documentalmente gque los mismos: se hallan matricula-
tos para cursar estdios oficiales.

En cualguier caso s6lo se colisideraran lob hijos solteros que-

no estén coloeados ni cobren sueldos o relribuéion alguna.

No serd compatible la perceprién de este béneficlo ‘con el
disfrute de unn becs de o Ingtitueion Telefdnién de Previsién
o cualquler otro tipe de ayuda conoe(hds mira estudios por
Ia Commafiin,

Secctom TIT,
Clitusula 13,

Se incrersentsyin las retribueiones gl personal de plantilla
anterior a 31 de diciembre de 1988 parn gize, & partir de 18 fecha
oportuna, sean de su cuenin las- obligaciones de la clousyla 18
del HI Convenio Colective Sitvdical.

SEcci6y IV. PLUS pe RESTOEWCTA

COTIZACTON A FFFCTOS PASIVOS

Clansula 14,

¥ sctusl Plus de residencia del personal destinado en Ba-
Inares, Canarias, Ceuta v Melitla se inerementari en el 8 por 108,

SFCCIGN V. PAGAS IRTRAORDINARIAS
Clansnlia 15 '
Durante la vigencia del presenie Conyenlo- Coleciivo, ol per-

sonal que se rige por la Reglamentaclén Nacdicnal de Trahale
de I3 Compahia Telefonica Nacional de Espafia petciblri g su

ver las mensualidades extracrdinarias gite sctialmente se vie
nen concediendo, ealculadas- segun ef nueve suelds base esiu.
hechdo v demas eenceplas computables
PRENIO pE

Bycoron VI FIDELIDAD

Clipatla 3.

Il espiritu de hdetided s oaoredild 8 los empleados gue,
nabiendo completado cusrentp aflos de servicio en activo, no
hayan sido cbjeto de sancién por falta muy grave, Las medifi-
caciones intreducidas en la Reglamentacion Nacionnl de Tra-
Bajo por esta cinitsule afeclnran exclnsivamente al personsl gue
A encueniie en activo ¢n ja fetha de este Convenio.

SECCION V11 COMERNSACION QUFDRANIO DE MONTDRA

Clausuia 17,

Los cajeros, cobradores v los Qque ejerzan funeién de piga-
dores percibiran en conceplo de guebranto de mionedsa las canlis
dades mensiales sigutentes:

00 pesetas inensuales, cualido el movimlento de fondos mane-
Jatdo mensugimette sen inferior a 300.000 peseias,
00 pesetas mensuales, cuando sen de 50000 a L0GN00C de
pesetas,
1000 pesetar
setas,

mensunles, cuando sea superior a 1.000.000 de pe-

Tambien s ineluirs, parn Ja percepcion de las canitidades
cehnladas ol personsl gue eferga In funeion de Reeibidoras
de Pazes o1 el Departanents Comercial,

SEcorin VIIY, Couizacionss a INSTLLuctOn TRLEFOGNICA DE Pre-

VISTON Y SFGURY COLENTIVO

CTiusula (3,

La Compaiig mejorara Ing campensamoners aue ¢n la ac-
tualidad eonceda, o la TInsiitueion Telefonicy de Prevision y al
Seguro oléetive, en in cuinfin cue permitan los margenes
irgajmente autorizados. .

Seectdn 13 BYSEROUSIGN TH PRECIOS

Cliusula 19,

A los cloctos previstos et los arijculos 17 v 18 del Reglas-
menlo, de 22 e julic de 1958, pars Iz apilcacion de la Ley
dé Convenios Colectivos Sindicules, ge hace constgr por ambss
partes que la efectividad del presente llevara aneja lo reper.
onzlen en las tarifng de jos servieios,

CAPITULG 11
Disposiciones varias
SEOCTON P JURNafia B TRABATLS
Clansula 20
Por ln presente se modica 1 heornrio de servicios fijados

en la cliusuiz 18 del II7 Conventio Coleetive para los servielos
de atéhpidn gl panlicn ¥ en eguipos. ds conmufacion v trans-

misidn, seEun Ins nortads sienientes:
Horas )
semanales Heravic Observaeionas

Nerpicioy e atenciGn ) mblice

a9 en iBvierng | 8490 n %31 (De 16 de septlembre a 13 de
| junic, Cen interrupcién de
i Feinte ¥ un minutos,

RiHE S IRV Fe TN a4 iDe I6 de junio a I3 de sep

Eotlemibre,
Ewuipor de eonmntacion o bransmision

42 Turnes e 7 horas

Notas

1. Lan jornadas partifas serun las minimas necesallas.
La eiira variarA no solo en cada localidad, sino en cada Cen-
iral ¥ en todo caso variarda en funclon del servicio

3. Asimismio, en equipos alejados de nicleas de poblaeton
la Compafia podry edublecer Lurnos de doce o veinticuatro
horas, sln 3uperar 0 ningin caso el p‘rumedm semanal de
mlaren’rn. v fgz hores
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CAPTTOLO 1V

Avtualizacién y meforas de las normas telefénicas
vigentes

a2,

Se conviene en actuslizar y mejorar las condiciones. la.bn»
rales establecidas en los articulos de la Reglamentaciéon Na-
vivpal de Trabejo de 0 de noviembrsé de 1858 .gque mr ponfi-
racion se exponen, dindoles la rediceidn sipufsnte:

RACLAMENTACION NACIONAL DF TRAEATO

Articulo 3. Se ahade el apartedo d):

d) De acuerde con lo previsto en el Detreto 20/1861, de
11 de enero, v demas disposiciones vipentes, la organizadfm
de 18 Compaﬁm. v -la del trabate que. gdopte su Conseio de
Administracién serin puestes en . conocimiento del Jursdo de
Fmpresa,

Articilo 4. Quedars redactado del nmc!b siguiente:

L& organizecion que adople la Mraprésa serd reflejada en ol
Reglaments de Régimen Interior, pudiendo modificaria siem-
pre que o estime conveniente, dando cusnta ‘s la mreccién
General de Trabajo y de conformidad con la previsto en el

Decreto 20/1861, de 12 de enero, y demms’ disposicion&s 1abo-

rales vigentes,

La Dirercién General de Trebajo detemuna.ra, préevia pro-
puesta de la Compafiia, las consecuencias que la moditieacion
debs tener para el persohai, especialmente en lo que afecta
a4 st elasificaelon.

Artieulo 6. Quedard redactado del mode sxgniente

La controtaeion del personal eventual no pod,ra BeT PO |

tienpo superior al respective periocdp de prueba de Ia categoria
profesional de entrada del personsl gue se précise pars. aten-
ciones extraordinarias de duracién limitada.

1a Empress entregari ademas p cada tra.b&ja.dor l. opor-

tino contrato, en el eusl se harip conster debidamente Yok |

Lrabajos que deba reglizar, asf como, und vez. expiradq dicho
contrato, ia duracién que hubiere temda )

Para el ingreso del personal evenfual Wndra.n preferenma
abromin las viudes con hijos, ‘huérfarios, - vindss . st hijos e
hijus e empleados en las mismias condidiones que se establecen
en ¢l articulo 40 de 1a Reglaméntacion Nactonal de Traba.;c
vara el ingreso como personal fjo de pla.nta!!a :

Articulo 15 Ei contenido fde las Sefificiones que A eontinua-

cicn se -eonsignen fan sélo pretende reécoger los Fasgos mas |

fundamentsles de los grupos eorho conteénido genérico indistin-

wamente atribuible & cualquiers dé: }as categmias e asicenso

por antiptiedad que los integran:’ de.lgy cotegoring de! Paon
do Almpcenes, Peén de Redes 'y ‘Peén deé ‘Oficiog Varids,. en
slencidn a lo dispuesto en el segundo pirrafo del spartado &)
dat grticule noveno y de las cafegorias de mando ¥ rppre%efn-
"1(‘1.0}1

Si las necesidades del servicio lo. himemu DECeSATLO, . l& Bii-
-presa podri atribuir, en virfud deé circunstancigs excepelons-
ies v no previsibles, trabajos de. inferior: categoris. a qulemés
eatén comprendidos en ofrs snnerior dando cuefnta. posteﬂor*—
mente al Jurado de Empresa.

Para afectusr estos trahbajos se elegzra oon preferencm al
empleado con menos antigiiedad et in categoris -

Fr todo eato, ¥ aun cusndo o 'se hags- constar exphcita—
mentle, deber&n ser pundupimente observados jos Heglamentos,

métodos e institcciones especificos de determinatag funclones,
suvo cuepliniento esti impuesto por 19, naturalezs cle! erv- |

i lelefinico.

Articulo 34, Antes de pasar a la plant.illa con las catego-
vias de Auxiliar de segundw administrativo, Telefonista de se-
gunda, Mecihico de entrada, Celador de entrads, Empalmador
de enirada. Pedn especlahzado de Qficios Varlos v Péon de Al-
mnacén, log aspiranies sdoliriran ls preparacién técnicn ales
mental ¥ €l adiestramiento practico necesgric por up plazo o

superior a un afte, & fin de alesnzar las respectivas categorias

d«:} ingreso st stperan sa,mfactanamente ‘las pruehas estahl&
cidas,

Artieulo 55. Las vacantes gue se produzean en ins catego-

rias e enitrads en todos Ios grupos profesionales seram. cubier-

Las por los empleados gue reunan. las condiciofles exigides. en
cadn easo, mediante el oporiuno concurso-oposieion. Ei- ingreso
de un empleadd a otro erupo de superior categoria lahoral. se
electuari por las categorias de ascense por antigﬂedad ‘de igusal
o superier sueldo base.

Las vacantes no cublertas pﬂr {05 eiipleados podran serla
por personal ajeno a ln Empresa, mediphte el oporiimo con-
TIPAG-ODiSieitm.

Be podrd Ingresar direciamerite en el g!upa “-éphmo Axlmx«
rustrativos, cugndo las necesidades del séfvicio- lo reduieran,
por la categoria adecunda s dicho fin, siempre q,ué ‘entre. el
personal del misino grupo no existan asp:mntes die” acrediten

poseer los conocitnientos especisles que e constderen Tieceaa-

188 p!aaas' .

rign para €l efercleio’ de lsa Tunciones propias e

. rior. deben . ser consid

- de diecisiets

-fonists, de. dieciochsa n veinfisiste afios, Mecinico,
" a veintisiete gfios. ‘Conductor, de veinttyno 8 treinta
- lador 'y Empslmiador dé antrada, e diecisiete a veintisiete sfios

- del grpa 12

que hayan de -cubrirse. De a.cuerdo pues «on el prineipio. snte-
85 categonaﬁ de ingreso fodas las
de ascenso por antigiedad due integran ‘el grupe séptimo,

A setnglanea- de 1o prevenitio en cl parralo anterlor paria
el grupd adminisirativo. tambifn en lds Festantes grupos pudsh
eféciuarse €l ingreso por categorigs distintas <de ifs expre-
sadas en el arficulo 32, cuando el personal de la propla Em-
presy ho haya culder to por e sistems normal de aacensos
ia totalidad. de Ias vocantes convogddas. En ambos casos po-

. drinl coneurzir psinismo cen plopersonal pjeno el de lp Com-

ponfd, y ias pruebas que pars ¢l ingreso se establezcan deberén
=er, por lo nHmos, de igual intensidad goe: lds previstus pare
el ascenso pmorms! o la categoris. De medxar estos sapuestos,
is Emprésa podra dar acogida en. una.mismg ecnvocatorla B

persenal de la Compafiz v & persenal ajeno a ella

1 persongl perteneciente s la plantills de la Empress es-
tara exepto. el todo ciso del tope miximo de edad que esta-
hece. ¢t gParfade d del articulo siguiénte, aungue deberf

. migstarse a. los nque =« determinan en-la seccion de fscensos,

v teéndri derecho a que se le computen los méritos procedentes

gue ‘hublere gonlraido al servicio de ia Empresa.

Articwie 36. E@ verschal que pretends ingresar gl sen'lclo
tie la Compa.nm deberd veunir las siguientes condiciones:

2y Apfitnd intelestual pmnmcmna.da a la haturalezs de
fa categorin » aue aspire y posesicn. del tifulo correspon-
diente, cuando ello sca hecesario; aun el personal que realice
trabajos predominantemente msmualev\ debers sgper leer, es-
criblr ¥, las tuairo. reglas.

by  Aptitud moral, acredifada en i forma que determine
el Reglaments. de Régxmen Inteérior.

¢! Bueng ah:d v aptitud fisica suficiente, certificada por un
Médico de 1 mpahiin.
@ Tenér Ia iud gue se expresa a contmunciﬁn para csds
ura de lag categori&s de ingreso:

Tituiados facuitativos, de veintitrés a rreinta ¥y cinco afios
Tltu}ados auviliares v Técnicos, de- veintmna a treinta y -cioep
anos, Dibujantes. de veintiune a treinta ¥ einco afios. Fot O,
tfejnta ¥ cifeo afios. COalepdor; de diesistete a
dministrative, de discisiste a tre!nta gfigs, Pale-
de fﬁkc}sieta

af,

ireints. afio

Pedm especiallzado dal grrpe 11, de diecisista g treinta afios; Peén
e diecialete a ireints anos: ‘Cobrador, de veintiuno
3 freinta sfios. Reépertidor o Botones, de'quinee 8. disciséls afics.
de +dad gie antes sé mencionan podran dispén-

medinn motives fundados v a petitidn de 1o Empress,
por e Dirstccion General de T*a%zago previo informe de 1s Or-
panizactén Sipdieal,

La Empre&m. pndr., eatableser Para el personael de Ios ETH-
pog 20 ¥-38 gque ingresen diveetarmente en la categoria la obli-
‘gacion de Tepiivar, inmediatamente: después de su ingreso, uBo
o mas periodes de practicas en los-seIvicios que necesiten co-
nocer- parg ‘adguirie Ia ‘canveniente  formdcidn telefonica, con
sujecion a las normas que al efectd =2 establezean en el Reg!a.-

- mento de Régiimen Tnierior

Articule 37. Fl ingrese del per%oua} fijn se efectuars con
arredio al sistetna, de eoncursg-opusicion.
C En & concwm—ummén se estimard fundmnentalimente sl
resuitado e los ejerciclos tedrico y -praclicos 8 que deben so..
mioterse ' fos dspirabies; completando Ja estimacibn con ln de
mérite que Liphieran axpuesto ¥ prebada '

Artieylo B4, 1-,1 persenai femenino no: tendra més limitaciones
parda el agceso s cuajquiera de los grupos profesionales qus les

L que. ebhabiezcan s dispysiciones laborales- vigentes.

Artmulu 58, . Tos ingresos y los ascenscfs lexel {’m hechia de
oz producidos por siriple antigliedads, asi 'como las pruebas de
selepeién para. asistir a cursillos de capamtacién s& jumgaran
per un Tribunal designado por la Compaditia ¥ en el cual, ade.
mis de los Organismos que a ello tengan derecho en virtud de
disposiciones vigentes, estars- debidaments’ representado el per-

. sonal, A este efecto. ¢1 Sindicato prasentars s la Compafils uhs

terna cde empleados (e igual o wperior cat—egosrla de In que
trate de cubrirse.

La Compafiin procurari aoervumr la unided de criterio en
la selecciGn, adopiando para ello las medidas convenlentes.

De acuerdo econ kv dispueste en el arfieulo tercers, la Em-
presa podri asignar o retirar fibremente al personal de cada
una de las edlegirins o carges el ejercicio de cualquiers de las
{uncmnes que se les ntribuyen por modoe expreso o por asimi-
acion.

En todo cgaa ei potestativo para la Empresa remaover libre-
mente al personial de las categorias de mando o répresentactén

.. -CATE0S que ocUpe. Fn el primer sipuesio.. los removidos que-

daran’ uhicamente encuadrados en la calegoria de ascenso por
antigiiedad, . correspondiente’ & la de mando o rapresentacion
sohre s due se efectud la remocion. En e segundo dejaran de’
disfriitar | In. reml;uf'lén de la cateporid -equivalente al. cargo,

- seghah el artlcnlu 14, perciblenido exclusiviments la que le gorres-

ponda segUR - s propls categoris. A electos de perciha de bie-
niigs, se les dbonurd. desde el dere eni el carpo, Ia cantidad que
proceda ugfgfm 0 uAteporin, prescindlendo del nombramiento
pare a4
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Articule 57 Los programds qtie hiyan de regir para el ingre-
S0 0 gseenso a las distinlas categorins ¢ cATROs seTan cursados por
Ta Empresa a la Direccion General de Trabajo, por lo mends, uil
mey antes de su publicscion, a fin de que pileda anfroducir an

22 julio 1970, _

ellos lzs oportunas modificaciones. Fstos programés o relacién. -

de matering por ios que se fegitdn |is pruebas o ejercicips seran
piiblieados conjuntaments eon g cofivocatorin

Cuando pars Ia realizacion de los. e_]erm,u}a de ingress o

ascenso eXistan Drogramas especiicos pars cada una e las
materias exigidas en in convoeatoriz, deer: mediar un plazo

minimo de tres meses y ofro maxime, que habri.«ds haceérse

constar en la misma entre In fechs de la convocatoria v la 4o

las pruebas o elercicios, lus cuales deberan “ser adecuados & I8 -

naturaleza. de laz categorins ¥ & la preparacion -del personal.

fundamentalmente en las exigencias de los’ Lrs?s.mau._ir.)ca propios de |
las plazas que han de cubrirse, sin perjuicic de la formacioh
cuttural ndecuada en cada cass. Dé no existir programa espe-
cifico, el plazo minime entre !a Feithid de la eon’vocatcrla v la

de la.s Pruechas scre de un mes

Articula 89, La Compania estalilecer % anualmente la planti-
lla general de su perspnal fijo ¥
de trapajo; déstos tendran al dia su. plantllla numerica ¥y la
relaeiton el personal que trabale en ellos, viniende la Compaiiin
obligada a tetier expuestio en ¢l tablon Q¢ aduncios. del cenirs de
trapajo correspondlente 1a plantilla que para ‘el mismo fije
anualmente.

Cada cuatro afips, s Embiess publicard ufaa. relacich -dél per-
songl fijo con los sigulentes datos:. Nombre'y apellidos, egad, ca-
tegoria o calificacton profesivnal, anos ssrvidos: a la Empresa ¥
gn {}a categorla ¥ fécha en gque- dwengo el u}timo hienin ¥ suel-

La relacién ae dar4d a conocer al per%onal “el plare de
tres meses, a partir del dia en Gue se. cletre: 'Dentro del mes
sigiiente a la fecha en que legie a conocimiento del personal
podra haeer éste ante su Jefe inmediste, parg gue:le frasinde a

ia de cada uno de sus-Cenfros .

1. superioridad, las observacioties upt‘.rrtuna& sgbre. ermre.-s mate-

riales en que puetds haberse incurrido
Fn el caso de que dichas observaclones no seat geepladas por
la Empresa en el plazo de quince dias, acordard la fortnaoidn

det oportune expediente, et ef cval deberd recoger lus manifes

taciones del interessde, ias prucbas gque- presente ¥ las gue ella
misms pueds aportar; ¢l expedientz guedsrt terminado en los
dos meses siguientes, y quedary resuelic en el térmmo ge diew
dins, contados desde su conelusitn: -

Contra la resolucisn adoptada, .1 dentro de lgs m:eml.a dmu
sigulentes a la fechs de su motifichcion. podia: fecnrrir el per-
songl ante la Direccidn General de Tl‘abt’af{k qiie Tesolveriy, pre-
vio informe del Bindicato v & la ‘vista dal expediente’ Insfruldo
por la Compaiis.

Resueltas definitivamente 1as chservaciones del perscnal,
publicard un apéndice 3 in relacdn con las rectifieaciones qus'
se hubiesen acordado: las restantes gusstiones que. pueda proe
mover el personal respecto o su acoplamiento ge tramiftaran con
arreglo a lo prevenide en la. frden e 29 de ditiembre de 1945,
Decreto de 11 de sepiiembra de 1903 ¥ crmils tisposicionea com-
cordantes, sl bién «n resniudion rmermmmﬁ u I Direcclon ide-
nernl de Trahafo por el cardeber niwiomal de la Fmpresa.

Articuln B6 (se afiade al achiuil:. Lo Tuo ROUTG Relernl, dos
tinrnos deberdan ser retatives. con o dirRSien e cuatro se
H1ANAs. . .

Asimisme. no deberin concederse turnos fijos a pombre (e
determinado empleado No obstante, so reﬂ'p'etarﬁn laz excepelo-
ties reconocidas en la fechn de la lirma de aste Convenig; st en
#¢ enliende que cualquier trasiade o modiicaelon del fnini &
wetlelon del interesade deberdtl snular loa eXcepcoion

Las-excepelones que per erifermettid n OLrR cAuSA rEQ TeCE
sario imponer a estas regisk SETim aprobadas pov i Compaiud
y comunicadas al Jurado da Empresa- :

En easo dé que e Jurado de Empresa:.tengs mrmr:imlemfr
de alguna sltuacién oue, & -su julein, debiera. ser” gtendids, lo
pondra en conocimiento de la Dirercisn dn Personal 'y Asuntos
Secciales para su tramitacion.

Artieule 87, Se e-r.mhlpctvran y niptiearin coh. una amelacmm
minima de clnco dias, a ln entrade en: vigor de los mismos,
los correspondientes turnos de sefvicio, tenlendo. en.cuénts, las
normas establecidaz en el presente eapfiule. v serin complifigs
con todo riger ¥ escrupulosidad.

Articuln 88. Al esteblecer el ho arig. de trabajo,
fia fendra en clentd los cursos. que debidameme acreditados.
estén desarrollando sus emiplésdos. para la adquisicion’ de. titulgs
profesionzles en Facultades. o. Fscuelas. oficiales:  dandoles ia
preferencia necesarts en lhs turnos de servield para que: puedan
asistir a las enrrespondientes tlasés Agimismo tendra en cuefita
los eursillos de perfeccionamiehto o tlases gue organice ‘pare fa-
cilitar al perschal su formacién profesionel. de acuerds con
ia preccupacién fundamentsl de esie’ Reglamenfo de’ aume‘nax
¢! Tive] eulture! y téenice de 50 persgnal

ia €Compa- |

Articulo 93. Las exr’epf.“lones a"IBEI'lD'I‘mEHI.P consignadas oo |

eximen de lu obligacidn de dar:a todo el personal gue hava tra-’

najade en domingo, sin excepeldon algdnn, e descenso aemmm%
cumpetsatoric denitte de los siete dias sigulentes

B ¢l Bupuesto de que por.cualgnier circunstancia extiacrdi-
naria splgth empleado no pueda «disfrurgr ol descansoe dominiedl
0, enn £ taso, #l semannl, reciblri el saigiin coriespondiente o

_ el primer parcalo de eslé artieulp podrd dis

dicho dia, inerementado el un. 146G por 109 Pero el Jefe de la
dependericia en que esté destingdo. 4ebedd. comunicar esbos casos
denlro de la semana & s Inspeccien Provineial de Trabajo co-
rre%pond;mte la ciunl comprobard 1'\ existeneisa de las eirouns-
sancing extraardinarias, .

Artienlo 970 Tara el disfrute de vacacicnes se confeceionarin
calendarios de vacaclones independientements por grupos o sub-
Lrupps profesionales v [)or cada centro de trabajo. Se tendrin
e cuenta los deseos del persongl y las necesidades del servicio;
sefpladas lax fechas, solamente podran variarse a peticidn de
aguil en easos justificados ¥ -slemple 4ue no ke produzcs Has-
Orho grave para ios compatfieros. o para el servicio, Las varla-
ciones serdn comunleadas gl Jurado de Empress;

En case de (e coincidan 1as. peticlohes de distintos emplea-
dos de wpa misma seceion, dependencia o negoclado, se derd
prefereneiz por esie orden: rhayor categoria, antigae_dad st ln
cnteorig, antigltedad en la Empresa ¥ mayor edad,

Siempre Gue el servicio lo permits, la Empresa progurard
que las vacagtories se ﬂls:ruten durante los meses de junlo a
oetubre.

Bl oplendsrio de vaeaciones se redactara con holgura sufi-
ciente pary gue puedan atenderse las solicitudes de fechas que
Iormule el Frente de Juveniudes para personal joven que nsista
a campanientos de. veratio. A tal efecto. dicho Organisme comu-
nicarid & 1 Direccion de Personal v Asutitos Sociales, antes del
dia. 15 de migyo, la relacion de personal afectado, entendiéndose
Ggile qmene& dejen de asistit al campamento por cualquier ciz-
cunstancia disfrutaran tan sélo. los. quince dias prevlsboa pars
el persimal de menos de ocho ands de servicio.

Los ealendarios de vacaclohes seran expueatou durante al
mes de'diztembre en lop reapectivos centros gde trabajo Dara ro-
noclmiefito de todos log empleados afectos al mismo,

Artienln 98 Las vacaciones deberin disfrutarse inlnterrum-
pidgmente v dentro de cada ailo natural, ne pudiéndose renun-
viar a ellas ni compensarse en metilico.. -

Legs vacacignes deberan Iniciarse sn dia lahorable

Bi las vacaclones no pudisran voncederse por lmperiosa ne-
cesidad del servicle dentro del shp, se acumularan a las del
sigulente. previa auforizacion de. la Direccidny - General de Tra-
bajo, wla tual ve informard sobre. Ias ‘cansas que impongan ia
actmulaciéh. Fn este easo podrin disfrutarse en une o dos
p{'rmdvo& a voluntad del empleddo

Articulo 49, Los emplea.dos gue iengan agignado un irabajo
en cothision. de servicio fuera de su residencia podran sclicitar

. pur escrita de sy Jefe inmediato el Gisfrute de sus vacaciones en
| el mistac lupar o ser relevades v reintegrados a su centry de.

trabajo. En este nltimo caso, ba Compania vendra obligada a
acceder g su pelicion si el smpleads’ comisionado lo fué con
carieter forzose, slendo; por ef contrario, facultativo de la mis-
ma 2l goeedet ¢ no- sx e empleado coritlsionade lo fué con CATAC-
sy volpntario,

n el segunde supuesto, e empleads podra elegly librementie
:an fechine e o2 vacaciones, ung ver terminado el fralmjo en
comislin de servicio ¥ nn perfudique s un tercera cnn derecho
prifarente

Artieutrr 1028 ise npodifica el gercer purrafo),
Lo duracion de estas liceneias gerdt dé uince dias en caso

Jdrmatrimonic. por el tiempo neceasrin s1 ae trata de exiamenres
v o cuakro diss en el enfo del apartndo ¢), 8 los que ce BiMmen-
taren R ding necesarios de desplazany emo de i resicencia <e]
ernplendn enande A ello mbiérn jugrr.

Articil: 100, Puede solicilar la exeedencia voluntaria todo
»i petsofiRl de plantillp con mas de cindo afos de servicio en ja
(o'np*\fﬁa. la cusl deber, concederla en todo carg en 1 plave
mikimo de. dos meges, spain =23 6 No pmible a sustitucldn in-
mediata del solicitahte

La durdcidn de esta m:cedmcm seri & Fazon de un giie
pur cada ¢ince de servicigs, sin gue en- ningin caso pueda ex-
cedsr dJe fres afios ni ser inferlor A tres mieses, ¥ no podrd
anliciinrse otra hasta despues de transcurrideos tres afios desde
gue €] ‘empleado e reintegré al servicio activo, & menos que se
trate @6 o -excedencia. por razon de matbrimonio.

E] requisite de los cineo. afios die geTVicios que se exigen en
ENSATSE ROT UTNIA
spla . vez cudnde medien motives - bastantes de orden familar,
estuclivs, -ele., 3 siempre gque la duracion dé la escedencia no
588 SUPEFInT o LY AT,

"I'odo empleado que se f"ncuentre disfrutande uha excedencis
1gual o supetior A un- o, godra prorrogérla por el tlempo
proporgional’ corre«pondlente, shy que sea reguiklto Indispensable
e| trgnfenrso de otrox cingo shod de servicio coimo minimo

3ebard solicitarse el reingreso un mer antes de exnirar el
emrpo-de exgedengia, salvo en cdass de que ésta fuese por me-
nes de un mo er1 &1 cual digho t.ermmo 58 reclu(:lr& 1 qum@e
dias,

Il escedenie voluntario Que ::olimte el reingress debera ser
acofado en sn antiguo cenbro de trabaje, si existiere vacanie
de 3 categoria, en ol plazo maxime. de un mes. Bi esto no

* fuera posible, 18 Compeilis, denire del mismo plazo. lg noij-
Cfiears Ja lmposibitidad de acceder a: su peticlon.

El soligitunté podra optar entre continuar en la excedenein
voluntaria;, & no hitbiera consumido el tiemnpd de ésta, ¢ soli-
ritar tomnr parte-en el régimen genersi de concurso de tras-
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lados, en ouYo ¢uso aaédesﬁnadommeglosmsmaa
previ’stas dicha_ clase de CORCUAOS. .

Ie excedsncis, el puesto del excadmte 58 consld&
rarﬁ yacante, cubriéndose cn la forma reglameritaria,

El tiempo de excedencls voludiarii no se cmputm & hin-
gan efecto, estimindose gue el emplendo. contindis' en dicha -
tuacién mientras no se posesione de su nuevo carge. En este
gaﬁ el plago posesorio serfi ol mi.smo que - se -sefinie pa.rs ol
T

Podra ‘sollcttar 18 excedenvia voluntaria el personal femne- -
nino que contralgn matrimeonio, quedando en esta gituscion .en-

tanto no ge cohstituya en cebeza de Tamilia, Coandd esto ocy-

rra potrd solleifer su reingreso en el plazo-de treinta diss |

y tentlrd derecho g ocupar le pritmers ‘yacanie de si
Este personal tamem percibira en -concepto. de .

cantided equivalente a tanins mensuslidsdes del altion suddo

que perciba como afivs de servielo haya prestedo, son 2| lim!te
maximo de doce mensualidades.

La Compafia podré extender la posibtlided de esta uoeden—
cia g otroe casce semejantes a los dé matrimonio,.
dolos en e Reglumento de Régimen Interior, asi mno las con—
diciones en que haye de concederia’

Artienlo 110. Eas peticiones de traglado debensn resolverse
For s antigiledad de los sollcitantes, o bien teniepdo en cuanta
asmérﬂmycondiaﬁmesdelosaxpummcumdx}mtxmde
categorias o puestos que 2mppngan por sus condiclones de inicia-
tive, mando, egci seidn, et prmedtmkenbm mé.a per!eotm
p&rﬁlﬁeggleeﬁ an loa . procedimten a las ri

l'mmw de las. o8 ¥ de chl Bi
a que haysn de aplicarse, asl como las condiciongs v mﬂs
que deben estimarse ¥ la forma de hacerlo, serih objeto -de
Ias oportunas normas en el Eeglammto de sn Inberior,

Log méritoe reglamentarios que - msta:thue - eleceidn L
publicardn en gl «Bolet{n Telefomcos, |

Articulo 111, (Se modifica, aclnnmdo el apartado cJ
fundades en de salud

¢} Las peticiones en rasoues de m
emplesdo, debidemente ]Miﬁe&dss & julcio del Eervlnlo
oo de la bompaﬁia..

REGLAMENTO DE Rﬂmu:n IS TRRIOR

Artfeulo .1, No obstante lo eatablecldo en los adm
8) ¥ b del articulo segunglo dei Reglamento. de
micehros det Consejo de Administracién. ¥y el persomal que
realice funclones de alm irecclén o poblerno .

‘en cualyuler
casoﬂﬁmeanssum sondicidn: de mﬂjmode
plantille, conserveran fodos log derechos y beneficios qoe oo

rrespondan & B categorie profemignal mﬂmm de mcizer-
do con lo estabieu’sﬁn en eI mlculo 43 del . Reglsmentn de
'Trabejo citado,

Artfonio 8. De conformldad con lo dispuesto en. ‘108 Ehtatum
sociles ¥ por acuerdo del’ Cobselo de Adminlstracion, em uso
de las Tacultades atribmides a)l migme, con arreglo &
mdoenlaamlcmmce cuarto del Reglamento. de Tra-

1n Compafiia pm‘s la’ mg; perfects y eficax prestacion del
r?'lnlo entd encomendado, 5U esbrustirs v aeti-
vidadeaenlafomquesedetennhmenel ﬁcenﬁnterol
de este Reglamento, sin- perjuicic de . g - de
agueling fachitades, jay modificaclones, futvras que las circuna—
Lancm demsanden o aconsejen, . conoeimiento del

en, Poniéndolo
demnpmcmdodlowawiwdeammdoeou'

‘as disposiciones legales vigentes
Articule 12. Suprimide.

Articulo 13. Todos los contratoe individuales de persepal in-

terlno o eventus! serdn intervenidos y suseritod en -nombre de

lp Compafiia por el Director de Personal y Asuptos Bocisles,

deapzﬂsdecumpumelmtrﬁmitesqueestabhoe ‘&n cuantd o

?:gjmisién. Prorrogas v demés mqm.sims &l Reg}nmnta de Tra-
2.

Articilo 24. Todas lag catesoriaademgreao
que noe pertemc‘a & lz planiiila aet&n por el alqtemn de con-
ou

Aruculo 28, Cusndo los Depsartamentos caatra.lea estimen
nechsparts i admision Mfmmlamﬂmmdﬂ
servicto, 10 propondran tor general por eanducto. de la
Direccton de Perscnal y Asuntos Sodiales, expresuzido coniereta-
mente en 18 propuesta el niumerc dé plazas, <) destino o epe-
ciaiidad de a3 mismas y los. reguisl qgue a su -juicic han
decmmﬂrenlmmmteamrmmae&rmﬂem

-genernl.
promdleralssdmtaiénm\feaspmmm
cori las modificactones mtinentes, &1 su - T Direccion - de
;r"a'auna.l pmpam{ﬁ 1a gﬂ?nndmu mn;octtonl. ajus;:da B
precetas Amesn: ¥ la enviarf al Departaxmen
ponente, efect%do ins restantes sctumciones & gue hsya 1u§3'

Artlenic 320 Una vez npmbmmsh, in Dlmccmn e,
Personal ¥y Asuntos Socinles not entregard 103 nOmbiR-
mightos a los interesados ¥ & medida qle SeAn. llamadus E:Y
proatar aervicio les 1aci11taré., tah pronto ses pozible, al

rrespondinnte cpinet de nndad.enelquesehmcw
mmm Dicho carnet HDevark reprodu-

ma

la categoria profesional, ln fechia del
penr.lencla 2 gue jean

! vidm del nombremiento. para 1 mivms.

- de Telecommuticacion, Peritos i
: directamente en ia wbegﬂn ,estsblece el pérrafo
_ msmm 35 del- Regizmento do Trabejo, '

‘ba que n'eﬁnla el apartado &
glamento:

Regmnt-o de

| efectos 1B permisos sin sueldo

‘priie-

el peraﬂm.l‘

- bucion que leg

_mmdeau
tieactn,

_clda 1a.fotanga.rm del - anph.-ndo mn«el mlloensemdela.

Articulo 35 A efet:tos e los BECEDS08 por amlguedad que ge

log articulos 42 .7 43y signisntes del Reglamento

'_de'mbm o8’ on mmpmtmmaenmmamummm
1s- Cormpafiia,
hfectmdee!eeti-.

cmeletectuadqpe rtenectendo a 1a
de que se trale @

Ademin del tiempo en que relnente h tenido lngar la
prestacion de traha?rg ganﬁdenré.n da %!eio dectim los
siguientes "parfodos:

1* Las pricticas gue para iIngenhsms. Ayudantes sr Bsrltm

24 Lok qoe nexamen,dc:Pncimmnzspmmodepm&
v el art ﬁsalpmmnzagm .

0
30 Impeﬂodmdepmbnmﬂen al articulo 58 del

ocupen el deseanso dominiesl o dis Iunw.

4> Los
as licencias con sueldo ¥ Jos. permisos sin meldo

vacacloties,

de’ dm-acién mferlor & Gl Mo,

" Los motivados por accidente o enrermedad en tanto per-

' clban haberes por-la. n&minn de la Compafifa,

demv‘lm.oaems

mes [:3 superim-es
excedencins, voluntsris o forzosa.

ua‘l\qﬁsr 2 ki supmmg: mﬁcfﬁn;om:
e ofro praceso que

mialdahcaaac!dadﬁsiunpsiqmmtmmmdmm
pam h'ahajmquehasta tm_mestuvimn

No. serén conziderados como

asigna.dos se observarﬁn sigukmteﬁ nm-mas

uzga.‘rlo treciso el Tristru

mforme mww. pudienido . &}
deslgna.re!Mécﬂm mmmmﬁs&em
formule, en nombre de empm:lo ¥y en virtaxt del fafco
del mixmo, {nfortne en el qus rARGIAGEENENtS. debers
£l grado de capacidad que eonserva diclic interessdo, asi como
sus. aptitudes. v lag activisdm o frabgjos qua sua caracte-
ristleas psico-fisleas esth en mndlciom actuar satigfao-
torlamente. E

3° A la vista de los anteriores mrormes ¥ de cualquter ohroa
que pueda recabay el Instructor, elevard ésts propuests reazonads
al Director general, qmmolmﬁendaﬁniﬂw,sinmm
suaeuerdosedémcumslguno.mh uesta se consigna-

e,

rén loa griupos profesionales en que. por
e estimen’ efpctussse of acoplamiento, De. maﬁm‘gﬂlﬁ
clreun opherd ol inte

para dstintos  grupos, . oplard
et opden que lé convenga denins de las vacantes que
reservadan & exte fin

§.o mmcmmobservmmncfﬁcﬁomwmmn
Actuacion Jog Hervicios Médioos de premydemt.adispo-

. siciones aplicables,

Articuls 4. ¥l empleado con cspaﬂﬁa.d dismingida quedarﬁ
sdserito al -mismo grupo eaianal
dandole funciones

Hl personel de los 4° 5° G,

_ qrupes 9.,10 11 12y13,
por 1a indole de las funciones s dichos grupoy at¥ibuldas,

acoplados en cunlquiern de las. rumnms - los grupos 4.0 Xo,
11, 13, 13 ¥ 14, segim su mﬂtﬂﬂeﬂy gonforme
al pmcedmlent-a ‘que egtablecs "6l amwlo

&hmmnida eh

Articalo 41, El emplewo q
compatib)

acoplado a funciones lesamw

fisico, cootlunard
| adserito (al grupo o Eubgrupc profesiopal al que hosis el mo-
:mgtﬁe&)ama 7 en e cusl aloanmard
-bienenbend{doquesielmes deamaeradsmsosﬂ
_ distinto

WW

ad B que por su gla taviers

N&g procedencla deberd mﬂrlo 8 travis
mmﬂmmmmmmlmmmmm
eorresponds, ¥

efectivos.
Articulo 43. Be suprime

Artdculo 48, Pn todo avoplamiento ﬂwmd
podrﬁm!malac&tegoriade mvoquow
expedlente instruido con 10!

BETL pmh

: 1.15—19-

expreaarae-

- conbinuerh of elmpuic de servigion

S e

T R



11620

Nim, 174

Artieulo B4, Lu designacitn de ioa Tribuns.mq Qe han {le ;u -
war los ejercivies y pruebas de aptirud o gomynutar gs mién]
segan 1os veses, se efeciuaTd, previa. sprobagian.eNpresa el 3
reglor general, por s Dtrecc!(m de. Pérsonal 'y Asuntds Sociales,
yuien solicltard de les Depariemenios Centrales carréspondien-
tes s oportuns propuesta, que habra . de. cemprender el Presi.
dentp y los Vocales nécesarios, debiehdo el ‘prifmervo oOstentar
rango de Jefe o Subjefa de Departs.menw ¥, podienda delagar
en el Jefe que designé, Los Voodles bodran pertenecer & cuab
yufer Dep: ento, ineluso 4 la BEscuels ‘Téonjca de ele{onia
TUENEO Sé » necesarto; pers todo ek]os deber,
Lipiaeidn émica 1ddmes o fotgcimienton
wjercieton o practicas que han de calificar w ¢
Secretaric de actas, Que’ deberfi-estar adserite EiRe
de Parsonal ¥ no tengdra voz ni votd, )

‘Todo esto se entieride con 1ndependemm ae 8- lepresf -
tes del personal v de loa Orgarigmos que o ello tengan dere-
vho, para- Ia dedlgneetén de los cualas, cuando proceda. i
Sindleate v demy Organismos; efect\m*’t od trf’lmu
erdes la Direction de Personal . -

Pora In provision de cargés, nun de los- xegla:
ing ordenanzas laboralds, no mﬂ.@u uqmt:t,s-r aqnali
tagiones.

Articile 55, Cuands por motiv de acmdem.e de Lraba.w [} en

fermedad justificadn anie ¥ peor el Servigig® Médiccéﬁe la Conr '
. tha -

pafida, un empleado .que esté Haclendo un Ul
0N pers- el ascenso se vea obligado’'a uspe
dri derecho a presentaise -al nursmu uigu.m'
1lel examen correspondiente.

Artieplo 58, El acoplamiento de Jus n‘a‘ml&,l‘(te*‘ mua; €l pe
riodo de prueba podra ser providional, fijandose el désting st
conehuir aquél con resultado satistactorio. ‘Case de que al. I
jarae el destino al finalizar- el periodo de prueba se le d!ern
residencia distinta & 1a ‘que fuviera provisionalmen: e ore e
considerart traslado forzoso a todos low. efectos. -

Articulo 59, Cuando e} emgeeado que pEse ¢ asclentds & Otra
categoria ne demuestre duranie el perjodo de prueba-ia_gapagei-
dad ¥ condlciones de todo orden: exigides para el digsenipefio de

3 0
A Pr'cmlctad

In misma, volvera a su emlegorin de procedentia, En o8 ¢asos
de enfermedad del Interesado o de cualguier’ otTs. ‘¢ireunstancia -
iusttficada que heya podide influir - desfayorableroénie en sis.

acttacion, el Jefe del Departamento: podra. prepuner ai Director
de Personal, v éste acotder,.|s Prorroga. te le. pruebs por ui

pigzo prodencial, nunca supertor al - -sefigiado” enr el articulo §8

del Reglamento de Trebajo. Al finalizgr este prorrogs:se pré-
vederé o img comprobaciones (ue se trean Dportunas. s ser o
=ible por ‘el mismo Tribunal .qQue hublese fuzgado las. primeras
prucbas o de no ser asf por una Comision: presididae por e
Dlrectvo;d regional y de la gue fortme part@ el Jetef hmed!aro de)
nteresado.

Atticulo 82, C&nsolldada une cdtegoria  medinte nc-mbl j: 2
niente o ascense efeciuados de conformidsd con jzg normas
reglamentarias’ ¥y superado el ger.cdo de pruekia :eatahlecldc, o
podr. el entpleado =er prive de ella, saiva 1evo ‘escerisoc,
sangion recaida en e\pedlenu di sup}marm o ax
reigélon de ‘trabajo.

Artieulo 64 El aprendizaje de ios ofmms e;pec Aniente. (e
lefénicos a que se. refiere el apariado -a) del articilo (60 de:
Reglamento de Traba)o. tomprenders ia formiacion -préctica, as
oMo la tedricg y téchica ?ue el pelsonal precise pars asegl
70 EIte ealided profesional. Perd ol persona) deé-plantilin -#ste
aprendiZaje serd retribuida. - ‘RunQue se hagd-.en 1o Hscuela, si
prestar trabajo efectivo ¥ se vrgunizara en s forma AQue dater
mine la Empresa &0 cyanle & durscion. -enséhanzis- gue hay

nefon dé_ in

de comprender, pruebas interinediag o fma.ies U 1?&?9.:1 ge-

renudivse, ele.

Kl personal de i)lanu‘la que sulys, de sbres enma pata per
fecelonar su capacidad en Ia Freieln Téentea. de_.Te]eﬂmia pey
cibird ia dista gue le cortesponda por s citégor

L.ogs asplrantes o MErdse an ja- Fmpress ¥ qué ﬂehan adgut
rir previamenté en. lg Fscueln ln pecésarin; préparsctdn; profe-
sional, cdtmo oourre para optar a Ias categori & Qe 58 reflere
«1 articule 34 del Reglamiento de Trabals, no' tendran derechn
i} ¢phro de remuneracidn alguna, o NIENOS. QUE pPrest F
efective, caso en e} cual percibirin el sneldo base de B ¢
worfa BN proporcitn - 8 log - Ofus oque - hublerin. rrabajada,
romo ias dietas y gastos de vigle si'a, slio hibiere lugdr.

Aruslmente [a Compaiis- fljgra un c.aiendario rOn los d;-,
sintog eurstllds de formaeifn profeciohal pase ampmadm o &
itte hara conster la duracion de lo ..mlqmns :

Articulo B5. A0S 8istios pi l:\u.z.m» T
del artizulo 82 del Reglameiito de Z"ra}mjc
existe falls de apljcacm'} cuande lok
Iz puntuacitn necesaris para ser deglord 7] s en 16s Bier
cleios o pruebas exigidas o delen e gstst “laz clases o -ge
remitir puntudlmente § sin ecausa justifieada Iuc p;ermcim £
WS enrges P .examenes por correspondendia, .
tes, Ja Direccién de la Escuela remitird- tog
del caso.m ia Direccion de ‘Persomal, Qis
definitiva del interesado,

Art. 77. La capacitacion del persunai o Rebartsds
inenior de dlecinueve afiés, se deberi romenzar

p.uimu 11 eelu
‘entendery flue
10 nbwnbm‘

Bt-;ur\ea H
Clp MeTion
un gho antes de cumnipie e citpdo }mute de edad, medignte

I €3en eral

_ ._ BU gie!: Eo—

(F e 1ves «onlleve Teges e churacion, para que 0 gus

punios de residencia. e capaciten, Esta capacita-
v Segun e Geses ser-Celadlor de enirada, Empalma-
irudp o Meécineo de enfiuds, #i se trata de persinal
I.E{"lh!i(.i v TE‘EPfOIl.‘..:}. e \-ﬂg!mda. e 8l caso de ser {eme-

&quem: Repm‘!dc:r(.x. ¢ Bolones que demuestren {alig de
CoanHeactor oo neo gdgideran en dicho piazo los conocimientos
D e ze contideren: necesarios pars sspirar s Celador o Empal-
Comader de entrada Meeanico de emtradp o Telefonisty de se-

sanda cnw-..\r o baiu, de acuerdo econ lo establecido en el
- artitnlo 63 @ cste Regiamenio, salvo que por existir vacantes

sie *-'m;;&lfrr“m superen s pruebar. exigidgs pera el ASCET: S0
D In catesorid de subaWerno ‘e entrada. Los restantes pase-
¥ upu.'unamema u stguir 108 cursas Medlante la pruebs de
ingreso reglamencario en .cada cpsb del opOrtunc concurso-
on&ic sdnriAnendo entre winto en su categoris de Repar-
Batores,
Aad Repaﬁ"nuu i Butones . maacul.nu podrd elegir ub de
specinlidades ptites piladas de Celador o Bmpalmador
Ty Medinbe @ -de enirada,
ez gque hin de ndgoirir
e Iirpalmodores sergn.
vl paerituri e Lengue Ceastellana, rudimentos de
summe, festg, multiphieacion y divisién con numeros
rjewmlss; slstema métrico decimal v ligerns neocic-
wOfteTrin, CARmgE remlairan i pneparagian sufieiente
©priel ': pura en su’ dia. desempehar eqrrectaments
ivhws de Oelndor o F‘mpalmador de entrgda, segiin s
f‘eumr iax condictones fisleas suficientes

jos que deseen ser

©as fuhe
’ r\pEctalid.td Dehen
; fepir A Dostes gon frepadores), levantad con unﬁ manc ian peso
2 kKilogramos a un métro de alturs ¥ iemer la talla fol
L odde 183 metros

D & emmenars 5 s aspirantes a Meeamdeos de enttadn: N
iochunoa de Ardimética, Geografin-y Hjeptricldad,

Los aspirantes z Moecdnicos de entrada deben reunir las con-
Hetongs fisleas exigides para la funcidn y conocer elemental-
[ A noteenciztura v oemples deloatillgie

Las psprantes g Telefonistas de segunda denerin adaniris
CORogE .e‘m 35 n‘l[’ll‘\“ﬂtﬁﬁ
; teclurn: etcritura, de Lengia castellana, rudimentos de
i Geografia fre Espafia ¢ suma, resiy, tmﬂtlpl:cacmn vy division
von pumeros entevos » declmales.

L, Cm:panm ficililprn al personial de Reporiidares Botonmes
I TERI0S T AbBUnies 98T 3 ensefanz

AY tmmu 92 £uando oy Jetes de Departamento consideren
anveniente para el vervicip I implantagion de un sistema de
ineentive wara deterfrdnados trabajos, cwrsaran a Secretaria
rymesin rasphada  especifieands s a su juielo, la
hon, detwr geigharse por unidad de producto, por re-

i ) er consideracion. & otros factores ¥ filando
v Lasts econdmica: que pudleran eplicarse

AT

decretoria Geveral tras oy asesoramientos gqie estime opor-
| unos, elevars ln propuesta, junle con informe razonade sobre
1 permmi( 14 en el orden inridico, sdeial y téenico, at Director
Wral, flie rem}'e._ en defindtiva, tramitandose su acuerdo

evzo al Seguidp pot- la propuesta,

mentos que apliquen sistemas’ de incentivo de-
dr seimest) ulmente g Sedtetaria Genergl restimenss
3 q11|=- sermitan’ apreciar ios resuliados practicos
r g Ermesy ¥ e los empieados g gulenee sfecte

T e pw tme ver Tijir B imptamac an de un sistema e incen-
o Conpafoa alrd previarmente al Jurade Unico de Erp-

Artictite 99 A Jos efectos del abono a todo el personal de
s mensuniidades éxtrgordinarias del 18 de Nitlo, fiesta de la
tacipn del Frabaio, v ln de la MNotividad del Sefior, o que
&ﬂere M |l Lieuio T del R;egia.nlm'n de Trabijo, se tendran

Se mme-mr I.)i'.!" nmnsuaddades 1 retribuecidn Que se ten-
pady e el proplp mes en conc&pto de sueldo, incluido 0[1
st pertodp de’ serviclos 'y, en sh paso, ln gratificaeisn
cargo. o DmefSn Al personal eventun! gue cobrs por nom na
iamanal. se 18 liquwidard 1o equivdlencia de 30 Jorneles al tipo
uie fenga aa?una:!o Gueds exceptiado. en todos loz casos el
s Famillar 'y el plus por restdencia del personat de Ceuta.
nelilla, Baléares v Canarlus.

au Prrgibivan la mezwmliﬁw exiraordinaria completa los
snpigitdors ue 8 mm:entwn [24] mm?qsnpm de 1ag sigutentea sl

Ll Lm‘wu

it Log gue hagends ingresado con anterioridad al 1 de
enertr-d al iode llp del mismo afio. no bhayan mterrumpida
- rervicty duranfc el semesite respectlvo por mas de ireinta
din: en vonjunie de un mes oatural con motive de expeder.
o permise sin suelio o corrective.

CEnk = los. empmadas con mas de des afips de gnt:
i ioderyleln de g Empresa que s& hallen prestandn »i
iervidlo, mitlitar perctbirsr e Pius. Pamitliar que pudlers corres-
pomderies 7 -las gretificmcionss teglementqriags de 18 de Jullo v
Navidad, siempro AGue no -trabijen e otra Emp"esa durantse
_este perioda
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iy Los enf-m'mos ¥ B.ccldenmdos Que asotada. ia percepcion
del 73 por 100 de su -haber; causeh baja lempora} en néming si
é41a fo axeceds en conjunto de treints digs dentro de cada se.

wmeglre, o aun excsdiehdo, no pierden el derecho a las prestacic: .

nas econdmicas del Seguro de Enfermiedad por un tiempe S
perior a los treinta dias en ol mismo semestre. .

¢} Los accidentados por hernin producida por. P-idewo aur:
viiando cgusen bajp en némina,

4} Tas empleadas que havan causado baja. por mati‘rnitiau

34 Se pbonara ls parie proporciongl wt biempo de seTvicis
eIalTivos prestados durante el semestre al pemmui q!ﬂuxeuw )

u) Log ingresados’ después (le 1 deeners- iv 1
remestre respective,
br. Loz que aurante el serestr'e ¢ausen baji temporst. en

UP ‘Uhn t1é‘

Ceon s de lres - ra:mhares;y menos de-stete;, ¥ de i -nes s

noming por enfermedad o accidente texcepto el dé Dernis pro-

cuseida por esfuerzo),

prestaciones econémichs det Seguro de. Enfermedad,
¢' Lps suspensos ds emplec ¥ suelds en altuacicr:
LivR, con perelbo. del 50 por 100 de an, remunemclén S

En los supuestos 1ecogidos en estos” fitimos apmtndm i

cantidad a perclblr no podrd ser inferior a 100 pesetas.
Artfeulo 104, Por los Delegados provinciales v Jefes de Cen-

170 5e obsarvarg eon ia mayor atenclén, respecto :n tiirnpos vl
horarios y demaa taxtos:y menciones. g que se Tefiere I Cirens -

lar de Asuntos Soc¢izlag de ‘7 de abril- de 1852, 1o . dispuesto en
ios artleulos 86
posiclones aplca

Artizulo 118, El smplepdo gue - dasee var m.r la ferha que Lu

viere sefinlads para el disfrute de sn vacacion deberd spligitario

de gu Jefe por eserito razonsdo
veRsiona trastornu 4 otros emplea
serviciv,

Por imperlosas necesidaces del” qervaclo

é' serd atendido’ af ella 1o
0% o 8 ‘a.a necesidades da!

I8 E‘.'npnrsa p0d11

excedencia, permiso sin sueldo o correc- .
tiva, si &) total de dias de bzja excediera -en conjunto. de treinta -
tigs o de un mea natural -sin reéibiv durante: el mismo perioc!u

3 dispesieitn - deé-
: daqtinc

‘Delegadi - provincinl

:. a) El 1mpurtre e qmnce dm,s ue gu.stoa de hcﬁpedaje o
dietas en la cuantia que corrésponds  su eategoria sioes sol
terg’ o casado eon tres ¢ menos fardiliares computibles a sfec.
1os del Plus de Cargus Familiares; da veinls dias st fuera casado

_\lt‘ﬂ‘t'!, con’ siete o mis Tafndligres wmpumb}t-‘s

' bl Los ,,a.moa de locomocion. en g clase gQue cnrre:.pond;i
& su eategorip . usi como- los de 1as personas. de. su {armilia,

- cofiputables. o Ios efectos: del dévengo del Plus de Carpas Fa:

mllm.res en o mismea clasé que £l empteadc

“Los t.rs.sla.dm pot - mlc;atxva. de:la Empresy tendran de-
recho prefererite - sn lz adjudicacién ds- ‘viviendas que ésta ponga
NS e-mplesdm on A, 1ocalidnd de 81t n\uem

Armcule 14 iz, E.n aqueiias ponlacmnes donde exusta mas
de ung-central 3 en aquellas ‘ouras que:pars un mismo servicio
exigtieran -distintas -unidades, el empleade podri solicltar dei
i gue corre%pondan SUE . 8eTVici0n sU ado.
plamiento .en otra unidad ;o central,  gun 'uando an Bl mo-
wiento de la sglicitnd no. existlese vacante. -
Fstes -peticiones serén registradas en la ¢abeters de la De-

" iegacion -y resdleltas a edida gue -jas - necesidades del servicic
o requieran, o!da La (‘mmﬂﬁn ﬂe]egada del Jurado- Umco de

Fmpresa .
- En? lgualdad e :munqtancias ‘i prefercncla se establecers
swr antlgued'ad et kit t:ategoria antiguedad e Ja Empresa [«

v mavor edad.

gjl 8T del Regiamento de Trabajo ¥ demé‘« dis- -

varlar dentro del afic la fecha sefizlada parn: el disfrute de

I+ vacacidn, informande gl Jurado de Empresa.
Por su Darte el empleado que se encuentre: aussnte de Eu
residencin en comisidn de servicie enln fechs de comenzar

el disfrute de s vacselén anual podra. Lineer use de ella e -
‘halle aceidentalmente. 8i -el em-

la mismsa localidad donde. ce -
pieado desen disfrutarls en la poblacién de su residencia habl-
gl 1@ serdn abonados loa mm e“mondxentﬁ ‘gastos de viaje.

Artipulp 135
yue requisra el pracedimiento
iicule 110 del Reglamento de Tr
de raslado se resolverin mediante Ja tramitacion -aiguiente:

La Compafila anunciard en el ¢Boletin Te!eférmcu» Iaa p3ﬁ
vacattes de cada categoria v especialidad © -

Los empleados que cumplan los requisilos - exml.do.s podmn _' )

»alicitar, en el plazo de treinia 'y cineo dias, tomkr: parte en el

concurse de traslados, consignanda en 13 insr.a.ncia. una so‘a lo " fionsl de EsDena. supone que para que an Convenio Colective

- SBindleal senga- plenad valldez se .reguiere sea adordado en tods

calidad, figure o no anunciada como vacante:

¥] concurso se resolvera a tenor ds lo prméto en el. Ragla-'

mento de Trabajo. El mejor derecho estard determinade por
3. mayor categorly, la antigliedad en' la misme.
e g Compafifa y 1a mayor edad, por el orden expresado.

Cubiertas las vacantes anunciades por - el -procedimientd in-

dicado, lax que se produzean como consecuyencla de este movi-
mientoc volveran & edjudicarss s ney pemcwnaﬁua e reﬂnan
a5 cohdiclones exigidas. y ast sucesivamente,

Las vacantes que en definitiva quedaran stn’ cubnr S€ pHUDs-

cigran como «deslertass pare ser -ccupadss por personal gue,

e hueve MgTeso o de aspenso. aleance a conmnuaclén Ja cate‘ :

vorie B gue se reflere & concurso.

A tales #fectos, la Compafiia coordinara ios concursoa de traa~_.-

indos fon las convocatorims de ingresp ¥.de aBoenso.

Una vez resusto cada coheurso, gquedarin: anu_ladas N

valor algune las solicitydes que no hayan podidoe. ser- atend.‘nda.a
No se tendrin en ciienta las. qo;kibudes recibidan mem dP!'.

ptaza sshialado DArR oodls cODOUTS0.
Los empleados que por la
1o buileran solleitedo au tr

ln. ge lng'eso. K

mitiva redaceion de este. amcu_ :
ado con soterioridad al 1 de ens-

; Analogameme sE LY amttaran 133 permum Gille seran re-
mltas ‘slempre Gue no Rays perjuicle para- tergero. -

-~ En estos camblos de acopiamients, los Delegados provinciales
ewldarin de .que- éstae ho puedan’ produeir alteracianes gue
perjudigien ln bilena mercha de [os servicios, as{ como proeu:
YRFAD CEADLETET & los empleadas e el lugar de trabajo - ele
gido, salvo enal case dé sancion o cupndo CUTICUTrAIT CIteuns
lancias gue ceonseieiy . o justifiguen el cambio de central u
unidad :
o Coneedign sl o

Lmblo e act,pla.m 'nto a 0!!‘3 cenl:ra.l ¢ unt-

- dad, et emplpaao cmrexpondu}qw népodra. soligitar nuevo cam-

-'|no hasta transcurrides dos anias de in ahlerior adiudicacion

Cuande no se trate 4F 1y provision de Lsca.ntpu.-.-'
eag;cie,l a que. se refleres el ar-
1o, 'en veneral Ins peticioner

HES

ro de 1989 conservarén an derscho preferente, contraide Gnics. !
- exclusivamente a la primera- localidad consigneda en’la pa- |

pejeta-peticion, nasta que sean trasiidados a Deticidn propia u
renunélen a su peticlén formalmente por conducio: reglamen:
taris. Cuando en

oo adjudicadas

Parg poder LOIDAL- pmte &n un. concurso de :rar;md -
quisito indispensable que el empleado con eal

rario
Er ningth caso se atenderan penclonsu m= rma,ado dsa] p&!‘
smal en perfodo de’ priteba. .

Artieuic 136, Cuande el trpsiddo te
¢n de g Empresa, el empleado de- pla.n
pereibir lo siguiente, . o

[gar:
tend:

virtud de solicitud anterlor al III Convenic..
Coleetlvo, sen. concedido. fraglado, no“se admitirs la renuncia |
al mismo, pues implearin ana neva recnmideral:ién de plavas" )

8 de ehtrada-.
Heve, come minimeo. dos afios an. su actupl resd la ‘Este mis- -
me Téqisito se exiglra ruando su. actual residencis le hublese |
side adidicada aon opgsion dP un traslado ﬂe carﬁeter vnll.m-'j-

01'._ mlclarfiA .
. derecho &

'cmso del afin patural, &
"hlendu hﬂ(‘f-‘i nuen sokb: c*ttfc{ Tn que .1[

MINISTERIO D

cparrafo primerg. ded

- Las peticiones gue no nubleran. side resuelias en el trans-
zeran canecelgdas el 31 de digietnbre, ds-
o desearan.

ﬁrmcu lo 2057

Sg suprime. el. aegundo garram de la redacciion
dada a -este articuls en el -I{ Cohivenio Co

ective Sindicnl por ha-

.perse tranaferido - integiaiente -at- micmo 39 de eﬂre TS

"‘eelammro e Réumm Intermr

ot p,mf.,m-_\m CalTRTO BFL 1V, c&mwmo (nmc-rnro SINDICAL
La representation eConbimics en fa _C_o_lm_smn Deunexjame det
1V Convenio Oolective Sindical de 0. Compafila Telefdnica Na-

extem16n previa manifestacidn de mmn*aﬁ mavoritarin, por
lda auma-de las dos umtes

~Ante e nschg de qne TR acuerdo pot e que Ea reﬁere a la
1epresemac10n zocial, “es s6lo de tres de sus sels miembros,
He componentes de la “répraserracién .econdmice, al frmar el
Convenip; quierer hacer constu su preocupacic»n sobre !& plena.

- vallder’ del mmnﬂa :

E INDUSTRIA

LBECRETO 2352:-1070, de § de’ ;uiw puF el gue se

Ceenitra o kCemenios. F\pecmles ‘El Ledn, 8. 4.3, con
recity u acogerse, 4 ios beneficios de o Leay de
_l.-i"r,p?u«.‘ton Foranse pard gdawirir los terrenog ne-
rios pare le cantinuided de, o emplotacion de
i cantera de-calita sitp en Castején de Hendres.
:;;r-acomo ‘@2 materigs primas. parg gbastecer ung
hrica "de-rementos sifa . i Mnmfm ﬂro'u!ncm de
-mmdrtfnga*o :

‘La. Entidag, wCeineitus bspecmlt F' Leot, - Sdcledad a;no-
mmay, ha- solleitads ctn dbservancin-de . 1o dispuesto en el
décimo iel Reglament: (lensral
i Minerie- de nueve de agosto de mil

para el régimen. e

‘noveslentos cuarenta § sals. acugerse s ioe benelicios de 1a Ley

Je. Exproplacton - Forzose para Ja -adquisicion dél terreno nece-

- sarto pera la continuldéd de explotaclon de una cantera de. ca-

lizg site en Castejon de Henares .y fabriea de cementos enm Mu-
ullu, de la provinele de Gua.dala,}a.rn, de las gue es tituler.
Tramitadn a8’ peticiéh de acuerdo cul lo prevenlde en ol
Sditimo péarrafo-del menclonado articulo ¥ en ateneidn s reunir
iy mduswla BAYR . cuya conﬂnuidsd solicits #i referido bene-




