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targ generai de la Dlreccioty Gcmeml de I‘mﬂcu, que &6 Bl .
aqrgano al gue uorrespunde la mdmamc)n de. todbs los ‘pervicios
di esta

Fr su virttd, v en uso de lgs facuitades- eaﬁesdldas en la
Disposieién fingl § quints, del Decretg de la Presideneia det
Giabierna, 2461 1068, de 15 de febrero, ﬁ:sponsﬂ

Articulo primero.—1.
Jdetatura Central de Trafico de ebtd Departamento '3 depapdien-

do def Sacretario general de in misma, ol Centro de Prooesd de.

Datos que tendra & su cargo !a realizacién de la.s funicionés de
analisis y programacidn necesarips pars Mecanissr. 1oy serviclos
¥ procesos que el Drrector general dlspma'l. ¥ ge- Tou wrabajos

de explotacion de méquinas para el tretamietio. sutomiatico

de ln informacion gue estén =. disposicién de In Direcefﬁn
Genergl,

2. El Centro de Proceso de Datos estard du'zgidﬂ por un fun-

clonario de ls Escala Téenica, con. cafegqria de. l_pirectivo

Articulo segundo—Queda suprmmido e{'Néga-eia'db ds Mena-
nizacién, dependiente del Gabinete de Egtudiof con arreglo a

lo dispuesto en la Orden de este *mnisteﬂo de B de ngosto -

de 1963,

Lo dige a8 V., 1. pera su conoeimiento v demds efecﬁo.s
Digs gusrde a V. I muchos.
Madrid, 20 de juiio de 1970,

s v . C.a'r ARICANG

Timo, Sr, Diregtor general de la Jefabwrir Central de Trafico.

MINISTERIO DE TRABAJOQ

DECRETO 2229/1970. de & de julio, por €l gue se
modifica g tista de trgbujos com riesgo de prodi-
cir m}'ermedades profedtonales,

En tanio s¢ establepcan las norings de aplicacm ¥ desarrollo
previstag en el articulo ochents ¥y cineg de la Ley de is Begu-

rided Sotfal de veintiuno de abyil de inll movepiciiton. smenta
y seis y #in perjuleic de proseguir loa sstudios: pers & wta.ble- ]

cimiento de un nuaevo cusdro de enférmedades.

considera necesario introduelr clertas Modifisaniones en ln. hsaa'.

de trabejes con riesgo de produniries gque figurk comp anexo sl
Decreto setecienios novesita y dos/mll novecientos sasemita ¥ uno,
de trece de abril (gHoletin Ofiaial - del Estagon de treints. de

mayo), & fin de lograr ube maydr precisldn ep s seomodasién |

de st contenido a los criterios ghtisvalmante. aceptidos oa ab

orden internacicnsl, en io referente. s lo@ trabajoR-gue son. gus-
ceptibles de urisim.r tntoxicactmee producidas por. el biticeno ¥
|us Mméwm;og:s ¥ derivados o de pmvacar lnfecc}oms transmltiaaa :

por

En su virtud, a propuesta del Ministm e '!‘rabajn ¥ mvi&
dellperacién del Consele de Ministros en su rewitidn del dia vein-
tiséiz de funio de mil novecientos sefenta. :

DISPONGO:

Artfculo Gnico—Le lista de trabajos con riesge de produeir
enferimedades profesionaies:que figura como anexo. del Decre-

to seteclentos novents ¥y doa/mil novecientos sesenis y uno; ‘de

trece de abril (dBolatin Otinial dal Estados de tnim- de mayo),
quedarh modificeda de la sigulente. forma: :
. Primerns —B8s I0COTPOIATE Ll pATTAfo el cmaimm de ‘108 que

figuran en #] partado o), epigrale quinee, yue diga; lﬂdﬂ& loa |

trabajod con ¢l benceno y aus hamoiogos, upuﬁanm :

Hegundo.—Se
figuran en el apsariado o, eplgrafe dieolséls, que dige; €Tndos lok
trabajos’ ¢on los nitto F aminoderivados de los Ridroearburce
aromiticos ¥ sus derivados fenoles ¥ hiidgénos, ¥ eshdeinlmenio s,

Tercero—a% segundo phrrafo del apartade d), epigrale dieci-
nueve, Geri sustitufde por los dos siguitsnies; @anipulackin y

emplen de deapoios de snlmsless ¥ «Caraa, demm ﬁ tramw

‘de mercancisss,

Asi 1o disponge por el presenbe Decreta, ciado en M&drid a
nueve de }ulso de milt nofveclenbos setente, : :

. mmmoo FRANCO
M Mlmst}ra de ‘Trapajo,

LICINIC DE LA FURNTE ¥V DE L& FUENTR

Se crea en 1a Direceibn General de iz’

mwmnnmoucammak)aquez
. ducto  jerdrquico complelamerte reglamentado,

URDEN e’ t& de mlw r:le 19?{3 por ia que 26 apmc-
bit-la Ordenpnzg Labom! de o [ndustric Popelera.

THstrisimos sefiores:

vista i Ordenanvi Laboral de In Industria Papelera, pro-
puesta por la Dirteciom Genersl de Trabsjo, ¥ en uso de Iza
facuitades atribtidas = este Mimt'-teno por ia I..ey de 1§ de
octubre de 1942, he a,cort&da

i+ Aprobar Ia e\(m'esa,da Ordenanza Laboral para s In-
dusiria Papelers, con efectos a pa:rur de la fecha de esin
Drden.

20 Autorizar a-la Direccion Deneral de Teabajo para dictar
cuantas resdiuciones exija ia- apliesoion e interpretaeitn deé la
mencionada -Ordenanza Laborsl. .

3* Disponer su puhncmén en el «Boietin Ofieial del lna-
tados.,

Lo que digo a VV. lI. para au mncmmwnw ¥ efentos,
Dios guarde a VV. JI. muchos afios )
Madrid, 16 de julio de 1870,

. DE LA PUENTE

Timos. Bres. Bubsecretario y Director genersl de Trabajo de
este Departamento,

ORDENANZA LABORAL DF LA ENDUSTRIA PAPELERA
CAPITULO PRIMERO
Extension

Artieutlo Lo L& présente Brdama.nza ea de s.plieacim & tuodo
€l territoric tacional,

Art. 20 Esta Ordenania oblige a ‘todas las industriss de-
dicadas a.la fabriéacidn’ de pasis, papel ¥ cartén § & raia-
miento posterior del pepel no ircuide en el concepto de mia-
nipuiado .

Art Bo - Be regirﬁ.n por 13 prmnte Drdenma 1odon 105 tra-
baimcores QU prestan Fus servicios #n las empresas snubeiades
en el avtisnlo mnterier, tante ¥ reaiisan una fuhcidn teehles .

ammntatrstiva come los gue pultan A csfmmn titico o de
a,tencion :

Art. 4 La. presenie Ordenanm cmpesard . regir 8 m.mr
del dig sefialado en su Orden eprobatoriz ¥ no tendi'a plize
prefijado de valder

CAPITULO 11
Organilacién del trabado

 Art. Be  La orgahizacion prﬂcrlcs el !.rnbaje‘ demtro de lu
rormas y orintacionss de spta Ordananss y de iss dispoal-
ciohtes legulex, s . racultul unlunlvs e In Direcoldn de In
Empreta. gue responderié de st use ante el Extado, :

- Mo -coatante, los shitemas ‘de -raofotializagion, - meekniBRCiol
o diviaién del trabajo gué se adopten, no podrdn nunca periu-
dicar la formanién profesional Gue el persome] tiene el derecho.
v €l deber de completrRr y perfecelonsr con la practics disris;
¥y tampoco ha de olvidarse que la eficacia ¥ ¢ rendimiento del
personal y, en definitiva, la pro&pertdad de la Empreas, de-
penden de-la satisfaccién que pace no: pdlo de una retribuéidn.
decorosa ¥ justa, sino de que las relaciomes todes de trabajo y -
en especial las que sean consecueiicia del ejercicio de la Ui-
bertad e se recohdce a las Empresas estén saontadu aobre la
}usucia_

_ATh 6+ €on ebjets de establecer ia deblda Jerarguin en los
distinios drdenes de la produceidm, ls PICOUTATE OFEW-
nizar sus serviclos de forma que los Jefer de cua.lquler
riz vengan cbligados & {ransmitir las lnstraccloftes de la
reocion ¥ las  propuestas ¥ peticiohes del personal por com-
s Iin de Que
nuncd se desvirtfen. su contemido y Tipalidad, -

CAPITUI.O III.
Clasificacion 5 deflniciones del pefsanal
SECCION PRIMERA. ms?éé!zcxom GENERALES

Art, 7= Las c;ammacmnes (iel personsa], oamigna.du en la
pregente Ordenanza, son meramente emingiativas y no
ia obiigacitn de tener provistes tofas lds plazes enimab . B
a neceslded y voluinen de ia factoria ne lo requiere,




