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targ generai de la Dlreccioty Gcmeml de I‘mﬂcu, que &6 Bl .
aqrgano al gue uorrespunde la mdmamc)n de. todbs los ‘pervicios
di esta

Fr su virttd, v en uso de lgs facuitades- eaﬁesdldas en la
Disposieién fingl § quints, del Decretg de la Presideneia det
Giabierna, 2461 1068, de 15 de febrero, ﬁ:sponsﬂ

Articulo primero.—1.
Jdetatura Central de Trafico de ebtd Departamento '3 depapdien-

do def Sacretario general de in misma, ol Centro de Prooesd de.

Datos que tendra & su cargo !a realizacién de la.s funicionés de
analisis y programacidn necesarips pars Mecanissr. 1oy serviclos
¥ procesos que el Drrector general dlspma'l. ¥ ge- Tou wrabajos

de explotacion de méquinas para el tretamietio. sutomiatico

de ln informacion gue estén =. disposicién de In Direcefﬁn
Genergl,

2. El Centro de Proceso de Datos estard du'zgidﬂ por un fun-

clonario de ls Escala Téenica, con. cafegqria de. l_pirectivo

Articulo segundo—Queda suprmmido e{'Néga-eia'db ds Mena-
nizacién, dependiente del Gabinete de Egtudiof con arreglo a

lo dispuesto en la Orden de este *mnisteﬂo de B de ngosto -

de 1963,

Lo dige a8 V., 1. pera su conoeimiento v demds efecﬁo.s
Digs gusrde a V. I muchos.
Madrid, 20 de juiio de 1970,

s v . C.a'r ARICANG

Timo, Sr, Diregtor general de la Jefabwrir Central de Trafico.

MINISTERIO DE TRABAJOQ

DECRETO 2229/1970. de & de julio, por €l gue se
modifica g tista de trgbujos com riesgo de prodi-
cir m}'ermedades profedtonales,

En tanio s¢ establepcan las norings de aplicacm ¥ desarrollo
previstag en el articulo ochents ¥y cineg de la Ley de is Begu-

rided Sotfal de veintiuno de abyil de inll movepiciiton. smenta
y seis y #in perjuleic de proseguir loa sstudios: pers & wta.ble- ]

cimiento de un nuaevo cusdro de enférmedades.

considera necesario introduelr clertas Modifisaniones en ln. hsaa'.

de trabejes con riesgo de produniries gque figurk comp anexo sl
Decreto setecienios novesita y dos/mll novecientos sasemita ¥ uno,
de trece de abril (gHoletin Ofiaial - del Estagon de treints. de

mayo), & fin de lograr ube maydr precisldn ep s seomodasién |

de st contenido a los criterios ghtisvalmante. aceptidos oa ab

orden internacicnsl, en io referente. s lo@ trabajoR-gue son. gus-
ceptibles de urisim.r tntoxicactmee producidas por. el biticeno ¥
|us Mméwm;og:s ¥ derivados o de pmvacar lnfecc}oms transmltiaaa :

por

En su virtud, a propuesta del Ministm e '!‘rabajn ¥ mvi&
dellperacién del Consele de Ministros en su rewitidn del dia vein-
tiséiz de funio de mil novecientos sefenta. :

DISPONGO:

Artfculo Gnico—Le lista de trabajos con riesge de produeir
enferimedades profesionaies:que figura como anexo. del Decre-

to seteclentos novents ¥y doa/mil novecientos sesenis y uno; ‘de

trece de abril (dBolatin Otinial dal Estados de tnim- de mayo),
quedarh modificeda de la sigulente. forma: :
. Primerns —B8s I0COTPOIATE Ll pATTAfo el cmaimm de ‘108 que

figuran en #] partado o), epigrale quinee, yue diga; lﬂdﬂ& loa |

trabajod con ¢l benceno y aus hamoiogos, upuﬁanm :

Hegundo.—Se
figuran en el apsariado o, eplgrafe dieolséls, que dige; €Tndos lok
trabajos’ ¢on los nitto F aminoderivados de los Ridroearburce
aromiticos ¥ sus derivados fenoles ¥ hiidgénos, ¥ eshdeinlmenio s,

Tercero—a% segundo phrrafo del apartade d), epigrale dieci-
nueve, Geri sustitufde por los dos siguitsnies; @anipulackin y

emplen de deapoios de snlmsless ¥ «Caraa, demm ﬁ tramw

‘de mercancisss,

Asi 1o disponge por el presenbe Decreta, ciado en M&drid a
nueve de }ulso de milt nofveclenbos setente, : :

. mmmoo FRANCO
M Mlmst}ra de ‘Trapajo,

LICINIC DE LA FURNTE ¥V DE L& FUENTR

Se crea en 1a Direceibn General de iz’

mwmnnmoucammak)aquez
. ducto  jerdrquico complelamerte reglamentado,

URDEN e’ t& de mlw r:le 19?{3 por ia que 26 apmc-
bit-la Ordenpnzg Labom! de o [ndustric Popelera.

THstrisimos sefiores:

vista i Ordenanvi Laboral de In Industria Papelera, pro-
puesta por la Dirteciom Genersl de Trabsjo, ¥ en uso de Iza
facuitades atribtidas = este Mimt'-teno por ia I..ey de 1§ de
octubre de 1942, he a,cort&da

i+ Aprobar Ia e\(m'esa,da Ordenanza Laboral para s In-
dusiria Papelers, con efectos a pa:rur de la fecha de esin
Drden.

20 Autorizar a-la Direccion Deneral de Teabajo para dictar
cuantas resdiuciones exija ia- apliesoion e interpretaeitn deé la
mencionada -Ordenanza Laborsl. .

3* Disponer su puhncmén en el «Boietin Ofieial del lna-
tados.,

Lo que digo a VV. lI. para au mncmmwnw ¥ efentos,
Dios guarde a VV. JI. muchos afios )
Madrid, 16 de julio de 1870,

. DE LA PUENTE

Timos. Bres. Bubsecretario y Director genersl de Trabajo de
este Departamento,

ORDENANZA LABORAL DF LA ENDUSTRIA PAPELERA
CAPITULO PRIMERO
Extension

Artieutlo Lo L& présente Brdama.nza ea de s.plieacim & tuodo
€l territoric tacional,

Art. 20 Esta Ordenania oblige a ‘todas las industriss de-
dicadas a.la fabriéacidn’ de pasis, papel ¥ cartén § & raia-
miento posterior del pepel no ircuide en el concepto de mia-
nipuiado .

Art Bo - Be regirﬁ.n por 13 prmnte Drdenma 1odon 105 tra-
baimcores QU prestan Fus servicios #n las empresas snubeiades
en el avtisnlo mnterier, tante ¥ reaiisan una fuhcidn teehles .

ammntatrstiva come los gue pultan A csfmmn titico o de
a,tencion :

Art. 4 La. presenie Ordenanm cmpesard . regir 8 m.mr
del dig sefialado en su Orden eprobatoriz ¥ no tendi'a plize
prefijado de valder

CAPITULO 11
Organilacién del trabado

 Art. Be  La orgahizacion prﬂcrlcs el !.rnbaje‘ demtro de lu
rormas y orintacionss de spta Ordananss y de iss dispoal-
ciohtes legulex, s . racultul unlunlvs e In Direcoldn de In
Empreta. gue responderié de st use ante el Extado, :

- Mo -coatante, los shitemas ‘de -raofotializagion, - meekniBRCiol
o diviaién del trabajo gué se adopten, no podrdn nunca periu-
dicar la formanién profesional Gue el persome] tiene el derecho.
v €l deber de completrRr y perfecelonsr con la practics disris;
¥y tampoco ha de olvidarse que la eficacia ¥ ¢ rendimiento del
personal y, en definitiva, la pro&pertdad de la Empreas, de-
penden de-la satisfaccién que pace no: pdlo de una retribuéidn.
decorosa ¥ justa, sino de que las relaciomes todes de trabajo y -
en especial las que sean consecueiicia del ejercicio de la Ui-
bertad e se recohdce a las Empresas estén saontadu aobre la
}usucia_

_ATh 6+ €on ebjets de establecer ia deblda Jerarguin en los
distinios drdenes de la produceidm, ls PICOUTATE OFEW-
nizar sus serviclos de forma que los Jefer de cua.lquler
riz vengan cbligados & {ransmitir las lnstraccloftes de la
reocion ¥ las  propuestas ¥ peticiohes del personal por com-
s Iin de Que
nuncd se desvirtfen. su contemido y Tipalidad, -

CAPITUI.O III.
Clasificacion 5 deflniciones del pefsanal
SECCION PRIMERA. ms?éé!zcxom GENERALES

Art, 7= Las c;ammacmnes (iel personsa], oamigna.du en la
pregente Ordenanza, son meramente emingiativas y no
ia obiigacitn de tener provistes tofas lds plazes enimab . B
a neceslded y voluinen de ia factoria ne lo requiere,
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sin embargo Qea&n el mmnenw tm.smc en Que extst.a . uns :
fibriea un trabsjador qué remiioe tas funcitres especificadas e !

la delinicion de ina caregoria profesicnial: determinads. nhabra
de ser remunerado, por o meriof, con -ia relfibucion gue para
. esla categoris fljen el Convenlo Oolectivo o Nozms de Obligado
Cumplimiento y Ias gdisposiclones vigenies: concordantes, bian
sean Leyes, Decretos, Orderes mtnlsmale& L

SECOION BEGUNDA. CLAWI;.ACXDN SEGTUN
© LA PERMANENCIA

AT, 80 1 personal ¢de las Empresas sujetas s esta Orde-
nanza Laborsl se clasificara de ls. forma: aigniente, segin su
permanencia &l servic:o de lag mmmas

Ay PERSONAL FI7O.—Es el que s prec:‘-aa de. motlo perma-
nenute pars reaiizar el trabajo propio de s actividad a gue s
dedien la industria. Estard ctmpiesto por un nfimero de traba.
jadores igual al gne comprends la respect,wa planzula de i3
Empress.

B} - PERSONAL EVENIUAL—ES a admit»ido per 1a3 Empresax
para realizar trabajos 'de este ca.racten 'oonsxderﬁndase de exts
condicion los signientes:

a) Los que se refiersn a] mon je ¥ puestd-en marcha de
ampiiactones de Tactorins, nuevas - lGities, grandea refor-
mas y extraordinarias reparnciofies que Do 5éen. las normales
de las factorias ¥ gue no pueden atenderﬂe ‘won el personat de
plantilla de lex mimbas

b} Léos trabajos de caricter u!mporal ¥ sbsolumnente &
traordinarios que se presten en m.oﬁc&nas ¥ fac:orizs con
cuslguier maotivo, :

No se podr# clasifiear como personsl evemual méa que aguet
que realice 105 tradejos que merecen tal commerac!én CON AITe-
glo 8 10 establecido en este apartado, :

No tendran el cardcter de aventudles agueling trabtajos que
para su shencion y desarrollo, yequierdn reDovabicn o celebra
clén de oomirato gue represenfe continuidad. ge trabajo.

C) 'PRRSONAL INTERINO.—S0R - o8 ‘trabajadores que |

de sxcedenpia, permisoe, vacaciovies, i.nemei :
pafa el trabajo derlvada ds enfermedad ¢ ancidenu, mm
militar y otros de andloge naturaless: ‘Cusndo
wr&aﬂwpmmﬂmm&ywmqmmmMammw
as suseribird e oportuno contrate de trab@jo -pot eséxitn.
8 el tTabajador interino coutinuase. prestando
porunplaaoauperiwaqumediaa,swnurdeaquelenque
5o tnedrpord sl trabajo €l productor suatituldo; sin elibrir nueva
mmmdmpmmstmumdehmmnademm
presa, osupando el Altimo Iugar en el sscalafon emire loa de sy
calegorik, respetando stempre las: no:rmas que se fifan para, lus
ABCENE0S,

ms«mmmmemmmm plmmﬂseparad
¥ salvo caso de disfrutar de otins onndioim Biss bereficlosas

&n beneﬂcim, establecidas en . osta devmgtm
estas percepciones por el Mpodapmtﬂc&dndelwﬁmo
la misma forma que las hace efccbim el permni de pxantms

SPECCIONR TERCEBA. (“LASIF‘iC&C!ON SEG!J.N LA PUNGION

Art, 16 El personai de la lm‘lu.stﬁa su;]ervr.\ - eata QOrdenangs
s clasificers en log grupos sigitientes:

10 Directivas.

20 Téenicos,

30  Administrativos,
£* Obreroa

5% Subslwmoa

Art 11,
tegorias:

2} DMirector,
b} Subdirector, '
¢} Técnioos Jefes

Art. 12, Técnicos,~—¥ste grupo, lnt,ezrado por dos subgrupcs
comprende los sigulentes caugm

Pirectivos, —Este grupo wmprand'a laa stguientes Che

Jusgrure 1 TeCNICus ﬂmms.

a} Técnicos superiores.
by Téenicos medios,
& Oradusdos sopisiea,
d) Diptomados.

SUBGRUPG- 25 MANDOS CNTERMEDION:

ar Jele de fabricaclon.

u: Jefes de sesciOm.

¢y Contramaasites.

d; Maestros de ssla.

&1 Maestras de sala,

I: Ténicos de organizacion.

Art. 13 Hdminmml%ws.—mte grupo comprende las sigulen-
tes cateporias:

ar Jefes adoinistrativos.
by ficiales de primers.
e) Oficiales da segunda.

di  Auxillures,
e) Ampirantes.
7 Telefonista,

Art. 14 Obreros—Este grupc se clagificars, segin las fun.
miones Gue realice, en la siguiente forma:

a) Profesionales o de oficla
b} Especlalistes -

c) Aprendices.

d) Peones,

&)  Phiches.

Art. 16, Subaliernos—Este grupoe estd inlegrado por las sl-
suientes pategorias:

27 ADMRCSIEIOS.

§)  Ldstercs.

¢) Pesadores.

d; cobradores.

e} Gmmrjes

f3

El -Ordenanzas

v Oumardes ¥ Serence.

i» Reckdistas y Botones,

v Limpiadorss, - .

SECCION QUARTA. DEFINICIONES
Art, 16 IFivectivos:

a) Directw—oorresponde ai migme la direccion de los ser-
vicms de foda la exploiacton vy fibrica,

- Bubdirgctor.~Ayudsa ai mmewr en jodas sus funciones.y
a.?.ume la regponsabillded de ia dlreecion -general en los c4808
de ausencie de agudl

vy Téonlcos Jefes—Bon aquelios que, a las otdenes umedia
tas de la’ Qerencin o del Director y designados por 14 Empress,
cooperan €n el plano. wperlow S }a fum{m dimtiva

Art, - IT. ’l‘éo.nicw ﬁtnluﬂos

‘a). Téenteos supertom,—&an los que, poseyendo un Htule
profeatonsl de carfoter universifatio o de Bmcusla Técnica de
Cirada Smperior, realivan en la’- Empress funcioned proplas del
mizme, Quédern cotiprendidos en: cata categoria 1o Licenciados
en Dereécho, Medicing, Clenclas Qtdmlm Parmaela, Ingenie-
ros, et

b) Pépnicos medios——&an los gue, myemda titule de XEs-
cuela Técnica de CGrade Medio, dessmpefisn cometidos propios
del mismo, a ias érdenes inmediatas del personal directivo o Tée
nicos HupdEriores.

gy Groduedos soctales—fon los "ﬁnnlm gue, en posesién
del tifulo oficlel correspuudiente, realizan funciones de organi-
zacién, control. asesorsmientc o mando en orden & la sdinisién,
clasificacion, acoplamientd,  instruoecién,  pelribucidn, trabego.
descanso, seguridad, economatos, comadores, mdmenta.rla, pre-
viston y esparcimiento del personal y de iag obrms y actividades
ericamiinidas & fortalecer 1as relaciones de hermandad y convi-
vencis de cusntos participan en ls Empress ¥ de squellas otras
destinadas a mejorar los métodos. de trabejo y Is.s conddlciones
de vida del trabajador ¥ si familis, -

d)  Diglomatdos —-Son -squellos ¢ue, poseyendo titulo ¢ diplo-

1w

! ma expedido por Centrog docentes pars cuyos estudios ne se
requieren: las condiclones exigidas en. lan Escuelss especiales

espafiolas, Hevan a cabo, dentro de la industria, funclones tée-
nicas pard (s que han sido: contratades en ¥irtud de &u tftaulo
o diploma,

2o Mandos intermedioa:

&} Jefes de fabricgcion~—Son lo8 que, & las ordenes del
Diirectar de ia fé&brics, responden, dentro. de Ias secclones dends
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prestan sus gervicios, de la digtribucion y buena ejecicion de .
los trabajos.

En las Eibricas en las que la categerin maxirns sea la de
Jefe de fabricacién, se asimilard s} Técnico jefe, permbiendo
Ia retribucién que dste tenga asignada,

by Jefes de Seccitn—Son los gue, & las m’denes del Dirac~
tor de Ia fabrica, de los Téenicoe lefes o Jefes de fabricacion,
responden, dentro de la Seccion donide prestan sus servicios,
de la distribuc®n v buensa ejecuciin de Ioz trabajos.

e) Conlramagestres—Son los gue, & las drdenes directes del
Jefe de Seccitn, vigilan Ia buena marchs de ln misma y tienen

los conocimientos necesarios para, en ausencls del citado Jefe,

saker organizar el trabajo ¥ corregir cualquier deficiencia mo-
mentinea o casual. -

Los Contramgestres se dividen en dos ca.besorins. que BETAN
de primera o segunda, segin in importancin de la. Beccidn o de
I responsabllidad y Iunciones gque les estén éncomendades. Los
Coniramaestres de la Secelon de Fabricaclén v de 188 de Repara-
¢lones serdn de primers categoria.

) Maoestroz de sule—~Con fres cetegorias:

%) Maestros de Sala de primerp.—Son aquellos que, ademés
de lag funcighes de mera vigilahcia del personal de la Sals,
lleyan &l control de la produccion de la misms, ccupdnsose de

las expediclones ¥ con mando directo sobre el personil adsmto-

& dicho trabajo,
¥} Maesires de Bala de segunda—Son. los gue realizan

laz mismas funciones gue los de primera categoria, salve o

cuestién de facturaciones, tentendo mando ditceto. sobre Enfar-
dedores y Embaladores, ademss de in responssbiiidad sebre el
personal de Is Sala.

¢’} Maestros de Sale de tercers—Son los que Wnicamente
reglizan funciones de mera vigllancia del persomal ds oficlos
complementarios femeninos que Integrs et personil:de la Sals,

@) Técniros de. orpanizacion.—Son qulenes redlifan en In-.

Empresa las funcipnes a gue se reflere la Ordan de 28 de smep-
Hempre de 1967,

Art. 18 Administrativos:

n} Jefes adminisirativoz—Abarca esta cafegoria al personel
que, con los conocimtentos determinados en el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa o de lo establecido én ¢! ¢on-
eursp-oposicion correspondiente, asume, baje o dependenicla di-
recta de ia Direccifqr Gerencis o Admihistraelon, el nidndo o
responsabilidad de un sector de actividades. defipio buroeratico,
teniendo & sus ordenés los (Miciales administzatives que requie-
ran Ios servicios,

b} Oficlales de primera——Son aquellos smpléados Que tle-
nen & U CRrEC un servicico determinado, dentro del éual ejercen
iniclativa y tienen responsghilidad, con o sin ofros empleados
a sus Ordenes, v gue realizan iss siguleniea fumelones u ofrss
andlogas: Cajerc de cobro ¥ pago, sin fhrme ni fianza; Taqui-
mecandgrafo en un ldioma exiranjero; transcripeiéh en libros
de cuentas corrientes, disrio, mayor o cor:'es;ponsa}m, ot

¢y Oficiales de segunda.—Bon los empleados gue, con cier
ta Inldiativa, efectiinn fimeciones suxiliares de estadistics y con-

tabilided o coadyuvantes de las mismes; taquimesanografia en-

idloma naclonal, con clento diez palxbras y trefolentas puiss-
clones.

d} Auriliares—Se consideran como tales a 10s empleados
que sin iniclative se dediquen dentro de la oficina & Operscio-
nes elementales administrativas y, en general, & laa purgmente

_mecéinieaa, inherentes al trabajo de aquélla,

e} Aspirgntes—Se entenderd por tales a log empleados que
con més de catorce afior y menos de dlectochn abalen en labo-
res propias de oficina, dispuestos a iniciares en lag funcicnes
peculiares de 4sta. Al cumplir le edad de dlectodio afios, pa-
sarfn auntomsticamente a ostentar la calegorls de Auxiliares
sdministrativos,

f) Telefoniztas.—Tlenen a su cargo, conto Anica ¥ exglusiva
misidn, ei cuidado y servicio de una centralite ‘telefénica,

Art. 19, Obreros—Comprende este grupo el perscnal gue
ejecuta trabajos de orden mecinico y fislco.

®} Prafesicmaler o de oficio—Comprende esta categoria a
los obreroa que, con los conosimientos necesarios, realizan su
cometido ponlendo en marcha v atendlendo las méqdmas que
se utilizan en lae industrias para is fabricacién ¥ obténclém
de papel, cartén y pastas de toda la Indusiria a ls que es de

apHeacién esta Ordenanzs laboral, tantc en las mAduines prin-
cipalen como en las guxiliares. Asimismo pertehece s este grupo:

el personal gite se dedica & 2 reparaston, conaer‘mm

engrase,
Himpiezr ¥ cusnioe trabajos se derlven de in utilizheicn e estas

maquinas, como igualmente el personal que =6 dodicg & s ma-

nipulacién de los productos fabricados por las mismas, asicomo

lo8 ofieios complementarios femeninos ¥ todos Jos que se dedi-
quen a su manipulacidn, excepto aguelivs manjpuiedos que estén
incluidos expresamente en Artes Graficas.

Se dividen en:

a"y De oficios propics de la industria.

) De oficlos suxlliares, y

¢} De oficios complementarios femeninos.

a") 8on prefesionales o de oficic de oficios propios de Ia
industria guienes realizan los cometigdos que siguen:

Conductores de Inaquinas continuas para papel de mas de
2,50 metros de ancho y de més de 100 metros de velocidad ¥ los
de continwes de carton de mas de dos metros de ancho,

Conduptores de mdquinas pars papel de un ancho Gl com-
prendido entfe 140 y 2,50 metros y también lss que se dedican

A la fabricacién de papeles de mencs de 20 gramos por metro -

cuadrado ¥ los de méagquinas econtinuas de cartén de menos de
dos metros de ancho,

Conductores de los restantes tipos de miguinas de papel.

Conductores de pintadoras de dos caras para estucedos,

Conductores de onduladeras Mitralleuse, Slctter.

Congluctores de grupes Qe maguinas lmpresoras sutomaticas,

Conductores Secolén esparto.

Conduetores Seccidn lefiadoras Kraft,

Conduetores de refinos de primera, Fogoneros de primera,

Conductores de celandre de mas de dos melros de ancho
0tl, con doce o mas rodillos

Los Damados Ayudantes Primeros de maguinas de primers,

Conductores de Secclfn satino,

Congdnuctores de pintadoras de estucado, una cars

Conductores cortaderas Duplex,

Conguetores bobinagoras de mas de 2,50 metres de ancho wbit,

Conductores maquinsa de tubog pars SACOS.

Los Namados Ayudantes de pintadoras de eatucados de dos
CHAIRS.

Conductores de fabricacion de sosa caustics.

Condtctores de bobinsdorss de menos de 2,50 meiros de an.
cho, excepbo as autambtioss,

Conduictores encoledora de cartulina,

Conductores engarsadera.

Conducteres parafinadors.

Condictores de magyinas de fondns de sacos,

Guillotitreros de trabajos de preecisidn.

Los Hahiados Ayudantes de conduladora.

Condictores de calandra de menos de dos metros de ancho

o de menos de doee rodillos, cortadora simple, rayadors

Fogioneros de segunda, los llamados Ayvudantes segundos da
magquinas continuas de segunda, primmercs de maguings continuas
de primera.

Conductores lefladorar, de filochios de dlangueadoras, de co-
leris, de fillgranadora, de charcladora, de gofradoras, turbineros
de vapor, maquiniste de vapor. encargados de cuadros, ayudantes
primeros de fieltros,

Loz .Hamados Ayuedantes pnmams de- Beceidn de iejla.dom
de refinos, de pintadoras de astucados uns cars, de calandras
de primera, bohinaderas de primers.

El nivel v la retribucién <de cada uno de los Oficlaies de
oficlos propios de la industria se realizari en jos Convenlos
Colectivos Sindicales,

b} Cficice auxihares—Fertenecen a los mismos quienes, en
pasesidn e oflcip, prestan sus servicios en los telleres mecdnicos
como eleéctricisias, carpinteros, albafiiles fontaneros, pintores,
etoéters, ¥ también los conductores de vehiculos, bien sean de

turismo, camiones, ete

E personel de oficlos auxiliares se divide en tres categorias,
de Oficlales de primmera, de segunds y de tercera, ¥ su clasifi-
cacidh en ellas venidra determinada por la praetica y eficacia
gque ios trabajaderes pongan en el desempefio de su oflein,

&0 Oficjos compiementarios femeninos.—Son los realizados
por los trabajadores del sexo femenino, los cuales han de estar
slempre acorfies con s especial flaiologia, respetando ias lmita-
¢ciones generiles establesidas por ln legislacion para el trabalo

femenino.

Se dividirdn en Maestrar, v Especialistas. EI personal com-
prendido &n eete subgrupo se dedlcard a los trabajos de repasar,
contar ¥ empaqustar papel y cartén, salve en casos especiales,

con ios cometideos sctusimente admitidos en enanto al trabsio
: temenmo

tra.—»Es ia operaris que, & las Grdenes del técnico corres-
dients, 'se encarga de vigilar ia buens marcha del taller,
instruvendp a is operarias en la forma de reslizar su lsbor,
con arreglo s las Srdenes reclbldas: se encargard también de 1
digtribieién del trabajo, recogida ¥ enmienda del mismo, slendo
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responsable de Jn (Hscipltna del pwuma.l ¥ de las anotaelones
de jornales, produccicnes y trabajos E

Las opierarins que hgresen en la Empresa con adad inferior
o jos dieciocho afios tendrdn un aptendizale de’ in &fia, cumpli-
do el eual, aim cuande no hubleren -alcanrade divha edad, pa-
sarAn sutomitieamente 8 osténiar la categorin de Especislistps,

Las operarias que ingresén al servisiy de la Empresy £on Sie
clacho afios cumplidos, desde su ngresn tendran oblit&tomman-
te la ca oria de Egpecialistag,

Berén cinlistas gulenes lleveﬁ a cabo los ﬂgulenbe'\ o
metidos:

Clasificadoras de trapos.
Contadorgs de resrman,
Empaguetadoras de resmas.
Eneoipdoras de primera hola
Bobinadoras. : .
Traperas. .
‘Pasadoras.
Tenedoras primer gs de cartom.
Ercojadoras segundas hojas,
Cortndtens de centrado,
Pegadoraz de cintas.
Ayudantes de Mitralleuse,
Ayudantes de Slotter.
Charolagoras.
Tefedorps.
Conedoras,
Ayudarites de cortadora impresora,
~ Imualadoras.
Empaquetadoras de euquetas
Empaquetadoras de sacos
Hilangeras,
Fn loa Convenins Colectivos simucales Be aetermlmran el
nivel ¥ lag retribuciones cﬁ’rrespondientea a lag ind!cadns eape-
malldades

b} Especiallstas.—8o0n 108 nrabamdowu de los que preferen
tements se requiers el frabajo fisico ¥, de .atencidn, necasitando
vierbe préclica operatorin para desempefisr sy cometldo,

Tendrin la conceptiaciin de . Eiimemman quima ‘Assettipe-
fienr los sigulentes cometidos: :

Capataces de acarreo y preparaciom da s ma.doru
Conductores de des!lbradom A un maetro: de anchﬁ
Canductores de trituradores ¥ ‘molinos.

Conductores de hobinsdoirs da higu!nloo mmiaum&ncm

Grilllotineros.

Enfardedores,

Bimbaipdores.

Conductoras de eorvadoras y !impiadams de t.ra.po ¥ pAin.

Conductores de sierrs.

Conductoras de troecadoras. v desgorteradoras.

Conducteres fe daplibracdoras 8e .medio mctro..

Conduetoras de vlasiticadores .

Conductore: de espesadores,

Conduepores -de prensapastea y mogepantas

Condudtores ds hipaciorito.

-Conductaorez de mojadorss,

Conductores ds fIgTARAGOTAR.

Avutigntss de fabricaslén de'sosd einstica;

Ayudantes de seccidon de difusores:

Ayudanies tercercs de MAQUINS cONLIMIAG - del grupe I

Ayudentes senindos- de miquinas. oontinige del grigo IT,

Ayudantes primeros ds eortpdores del’ grupo 'L .

Avudantes de gncolegora: y encamularnu

Ayuadantes motoristas.

Ayudantes engrasadoren. .

Ayudsnies mandrileros, : o

Ayudantes pegundos de fleliros, i . *

. Preparsdores de lana.

Hilandapos,

Bataneron,

Ayugdantes de lejizdoras, de. Illclchoa de pasta mecdnica, de
colerim, - de refinos, de camlandra €6 segunds, de. corfaderes de
sezunda, de boblnadoras. de enfgrdaddrss, de embaladoras. § too-
dos cusntos, emmo log anteriorss,  reziiom trabajos que ng re-
quieren Dikguns priction oaerubom ¥ deah, mr tanto, mter-
calbiables. .

La determinacion oel nive: y resrlbuctm de 16 mapeciahsma
se Tealizard en Jos Cpnvenios Colectivos Sindicales,

81 Aprendicss _Son aquslion l:rl,be.]a.dom ligadoa son g

Fanpresa por uM contrato expecial, en viruid del cusl e em-’
presaric, & la ves gus utilize el Srebajo-del glm sprends; se:
obligd a etisefiarls préetinamente,’ pﬂ!‘ si a par otro 1une- de Joa
oficlos de In industria.

) Pmaaw—aon lm; OPErarloe mayores e - dieslocho sfios
cuye tralafo requiere Mricamente ef esfuerzo fisico y dé atendion,

“a)  Pinches—Bon las oper&rioa. mayeres de catoroe afios y
Ingénores de dlecigtho. que remlizan Joa mismios cometidos que
ios Peomes. compatibles con las N;ganctas ‘de su edad.

Att. 20 Aubalterngs:

al A!mmemfm‘&m 105 enctrgidos de deqpaenm 108 -
didos de Ion almacenes v recibir ¥ distilbuir las meroancias,

‘B Lisferdt—Son los encargaddos de pasar lista al personal,
pnotar Aus felias de aglatencla, hofae extraordinarias y ocupacio-
nes ¢ puestos de trabaje ¥ résimnir las-horas devengadas, siem-
pre que Do iftervengan en su determinaciin coeficlsntes de
primas-o destaive, Repartirin las papéletas de ecbry, extenderin

_lax pajas ¥ oaltas seglin présoripeidn médicn, v tendkin el mismo

horaito e hguslen festividades que el petapnal ohfero del faller,
departamento, servicle o secelén en fiue ejerran sus funcienes.

¢} Pesgdores—-Son fos trabejadores gue tlenen por mikién
pasar y vegistrar en log libros cortespondientes ins cperaciones
realizadas durante el dla en la fabrici en que prestén sns ser-
vieing,

dr Cobmdo_mu_@n o :&abalmrnqx- qu'e, ‘dapendientes de
Cala ¥y poy delegsolén, realivan. luera de las ofi¢inas, {odo gé
nere de oolros y - pagom.

ey Conserfes ——-Tendrén estd categoria ios que, 8} frenie de
jog Ordenanesas, Porteros, Recadistas, Batones, ete, enldan de la
distriboacién del trebajo y del arden v limpiezu. de lay distintaz
dependlncdua

Portaroy....8on zan subs.zmmoa que, de wu&rao eon las
mstmcciones reclbidas de sus superiores, cuidan log mccesos a
las fabricgs: o locales industrisles, reslizande funcionss de eus-
Lodia ¥ vigilancia, :

g Ordenenaos—Terdran esta cetegoria log subalterngs ou-
ya mislon. gpnsiste en hacer vecados, coplas 2 prensa de deeu-
mentos, replizar log encargos que se lse entoinienden enfye uno
¥ otro departaliento, recoger y entregar eorrespondencis y llavar
& caho otros irabajos élementales por erden de sus Jefes,

) Guardas y Serenos—Son los que reslizen funciches de
vigilancip ¥ custodia de las distintas. depeéndenciag o en log
spertaderos ferrovigrios de tae fabivleas, pumpliende sus deperes
von’ SUECIOn & las dispesiclones sefialadas por las leyes que regu-
ian 2! ejércicio de te mislon que les bsth asignade.

1) Recodistas y Botones~Son 168 Bubalternce miyores de
catorce afigs ¥ niengres de dieciocho e reallzan funeclones si-

~milares a'las de los Ordenghzas.

j¥ Limplgdoras.Son. las que se ocupan del ases y Limpisna
de Ias oficinas v dependenciag de la Bmpress, .

CAPITULO I_V
Ingresos, ascensos, p!antilllaq ¥ espalafones

Art. 2%, E:l peysonal | direet.ivo ¥y LECTIICG m.ulado seri de
linre desl;macién de lp Kmpresa,

Las flages de mandes intermedios gnicamente seran de in-
greso cuanide no exista dentro dé 18 Empresa personal que hayva
supérado 1as pruchas reglamentsrias paPs ocuparlas, verlficin-
dose el ingreso, como para el persohal administrativo, por con-
curso-oposicion, exceptuandase de tal normas. e ingreso zf per-
sonal pracedente de las Espuelas Téenieas Papeleras o de las
Escuelas Qe sostengan o cooperen a. st kostenimiento lns tes-
pectivas BErmpresas,

Art, 22, La admislon del personal se rmlzam de acuerdo
con lns disposicidnes vigentes en msuteria de colocaeidén, deblendo
soifeltarlo obligatorintents las Empresis de los Hervicioz de Co-
locacion, dindose preferenei a los familiares de low trabajadores
hasta el segundo grade de consanguinidag y a ‘tulenen & hu-
biesen prestade con anteriorlded servieids a la Empress con
cardeter de eventuales’ o interinos,

Las adinisiones de persanal se congideraran provisionales du-
rante un periodo da. prygeba, wegdn la indple de ia labur a gue
cafds itrabaledor sea demiinngo. v gue, en ningdn case. podra
exteder del’ tiempo que 8¢ mﬁala & continuacidén:

Téenicos utulados: Meis mesen,

Mandod' intermedios: ‘Tres mesges.

Admnihtstrativos y Profesionales o de nﬁcln Do meses.
Regtaiité personal Gbrero y Bubalternor Un mes.

Durgnte este perfodo. de Hempo. tanto el trabajador eomo
el emprepario podian, respectivamente, deslstir de ln prueba o -
proceder sl deosplito, sin prévio avieo, ¥ sin que ninguna de iaa
partss ienge povr elo deredho s mdemn!ucu‘m
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En redo easo, el Wrabajador tendrd derecho sl perctbo, dursn-
te el periodo de prueba. a la retribucion correspondiente a la
ceicgoria prafesional del trabajo encomendado.

Transcurrido e} plazo referide gue ie sea de a.phcaclml segiin
i estala anterior. e trabajador pasard a figurar en la plantilla
de la Empresa y el {lempo que hublere servido en .calidad de
prueba le seri computado a efectos de los aumientos pertixitcos
Por tempo de servicios que eslablede la presents Ordenansza.

El pericdo de prueba de que queds hechs mencion no es de
caricter obligatovic v los empresarios podran, en consecuancia,
proceder a la admision de personal con rentmcla t.otal o paretal
da 50 utiiizacion,

Las Empresas vendran ohligadas 8 comunigcar ai Bindicato
Provinelal ¢ Nacionzl —seglin tengan centroe de trabajo en une
o mag provincias—1as convocatorias de cmmm‘so-oposmién DArs
proveer plazas Jde ingreso v de ascenso, con’la debida anticipa-
otn 8 lg fecha en que hoyan de celebrarse. Ias priebss dando
asimistne publicidsd en los tablones de anuncios de g Empresa.

Art. 23, Aseensos—Todo el personal de la Emprese tendra,
en wusldad de condielones, derechp de preferencia para cubrir
igs vReante: oXistentes enn cualquiern de los grupos ¥ secciones
gue integran la indusiriz de pasta. papel ¥ cartoh.

L condicicnes pdra los Ingresos ¥ BSCENSOE SETAR 1as que

establezenn las disposiclones legales vigentes sohre la materia !

y lo econsignnade en los articulos anteriores y sigujentes, Parg
los sscensos, la antigiledad se estimeri en todo cisg como mé
rito preferents, £n igualdad de condiciones. -

Arvt, 24 Mandos intermedios-Los ascensas de. 105 mismnos
se verificaran eptre ¢l personal de la Empress por cancurso-
oposicién, de acuerdo con lo que dispone el articule 21 de esta
Ordenanzs,

Art, 25 Administrativos.--Las plazas de Jefes asdministrazi-
vos ¥ las de Oficiales de prithera ¥ segunda serén cublertas
meglante dos Lurnos alternos:

n) Coneursa de meritos entre €l personhal administrative
de 1a Empresaz.

bt Concursg-oposicion entre dicho personal,

Cuande #n fabrica no haya mas qie un Jefe sdministrativo,
seri de libre designacion de la Empresd énire su persunal

Lot asprrantes, al cumplir les dieciecho afos de eidad. pasa-
140 automidticamente a ooupar plazas de’ Auxiliares

Art. 26, Grupoe obrero—E}! ascense del Pedn a Especialista
se realizaré por antigiedad, previa pruebs de aptitod,

En ia misma forma se verificars s ascense de Especialista
a Profesional o de Oficio, rigiendo Euales hermas pars el per-
sonal de uno u otro sexo,

Pars los ascenses en Oflclos auxiliares, existiran dos mrnos:

ut  Antigiledad, previa pruebn de sphitnd,

by Conecurso de MEritos

Be renlirard el ascenso de lo categotia vercers a la segunds
y de €s5ia a lo primera

En los rofesionales de oficic de oficios proplos de la indus-
trisz. ¥ Especianlistas, dentro de la mistia compebencia genérica,
determinads normalmente por la adscripcién a Secciones o De-
partamentos. las vacahies de puestos de mayor nivel retributive
se proveeran por los dos turnos procedenteinents ndicados de
antigitedad, previa prueba de aptitud y concurse de tiéritos,

Art, 21. Personal subalterno—Todo el personsl comprendide
en este grupo, prefereniemente estard integrade pot el personal
obrero procedente de Ja Empress gue, por motivoe de edad,
enfermedad, accidente, ete., tehiga sU capmeidad fisted dismims-
da, con la vnica excepcion del péréonal que para el desempeiio
de su funeciin dentro de este grupo nécesile egtsr eh- posesién
de todas sus facultades Iisicas, En el supuesta arterior, la Fm-
presa, ooh Intervencidn del Jurado, detérminerd e ¢ads caso
la procedencia de cubrir las vacantes de este grupo <coh el
personal adecuado,

Eas ascensos ¥ provision de vacanbies en este grupo aerdn en
dus turnos alternos: Rigurosa antigledad, dempstrada la caps-
vidad para desenipefiar la plaza de gue se {rate, y libre concurso
entre todos los trabajadores ¢e la Empress con capscidad dis-
iinuida por alsuno de los motlves. enunciades: anteriormente.
Las condiciones sersan las mismas qué para-él resto del personal,
adecuando las pruebas a las funrwne*: de la plaza gue s¢ trate
de cubrir, .

art, 33, Tos Tribunales que Juzgardn las pruebas de aptited,

exfinetes de cayparidad ¥ concursps pars. lngreaua ¥ ASCensos
serian presididos por el Jefe de la Empresa o un representante
AUy ¥

formharan parte de los mismos dos voeales del Jurado

~

de Empresa, designados por dste. e gual o uayer csteguria
que la de las plagas gue hayan de cUbrirse.

La composicion de log Tribunales 7 normas de acluacion de
log mismos se concretaran en los Regiammtm de Régimen If-
Levior,

Art, 23 Plantillax.—Todas 1as Erapresas yieben obligadas 4
formar en ¢l ines de enerc de cada afio, vidos previamente ¢
Jurado de Empresa o los Enlaces sindicules, 1a plantiila general
del personal sujeto a ests Ordenunga laboral, 18 que sera remi-
tida. con el inforine del Jurado de Empress o de los Enlaces
sindicales, a la Delegzecidn ge Trabaio, st se trate de Empresas
provingiales, ¥ a la Direcelin Genersl de 'Trabale s5i son de
ambito naclonal. para estadistices v registro en teles Organis-
mos de existir conformidad. De no hallarse conforme el Jurado
dé Empresa o 108 Ellaces sindicales, resolvera €] Organdsmo la-
poral correspondiente, recabando previamente IHiormes de la De-
legactin Proviniteial de Industrin o Jdel Mindslerio del Ramo v
de la Organizaclon Sindleal

Art. 30 Escalafones—Dentro de fas tyeinta Jdiss sigulentes
al del establecimiento de ias plantillae se {ogmnulard por las
Empresas €] escalaiin de tedo su persomat clasificado por gru-
pos profesioniales ¥y dentro de bstos por Gden de crlegoTias.
v en ellas por orden de snrizitedad en rada uns

I

CAPITULO V

Traslados ¥y ceses

Art. E1

Fraslados—Los trasisdos del personal podrin efee-
tuarse: '

Ay Por solicitud del intetesado
by Por convelo enlre la Bapress o el procctor,
¢! Por necesidpdes del servieio

Cuando el traslade. previa aceplwios de la Empresa, ze

“efectye o solieitud de! Interesade, wquélla podri medificarle el

salario. advirtiéndole previamente pov eserito, de acuerds oon
el que corresponda al nuevo pueste de trabajo, siendo nbligatoria
tal modificacidon si dicho salario o2 sugerior al del pueste de
arigen, no teniendo e wrasisdado derschio a indemnizacion al-
guna por oz gastos gue se le uTiginen al cambiar de residencla.

Bi el traslado se efectira por Mutua acierdo entre 1y Empress
vy el trabajador, se estars, «n cuanto @ oas condiciones de dieho
tranlado, a lo convenigo oLEre anibar paries

Cuandd las necesidades de! fiabeto jo mstibiquen debidamen-
=% ¥ no se llegase al acuerdn o qie refiere el parrato anterlor,
podra la Pmpresa imponer el rrasiods pero cohservando el tra-
pajador todos sus derechos an ic courerniente 3 salarios v eual-
quier gire aspeeto de o remueraciin :

La facultad que so regnpoce en o] caso abterior solamente
podra ser ejevcida por Ia Empresa con el personal tan séle una
vez con cada unc de sas trabajadores, respetindose el arden de
antigiledlad en la Empresa. En iales casos de traslado forzoso,
el producter tendri derecho 8 ade s» ke abonen los gastos que
== le originen por tsl metive ¥ a los familiures quie con &1 ¢on-
vivan, incluyéndose os correspondientes a transportes de ense-
res, percibisnde. ademfs, una gradificacion eguivalente g dos
meses ¢ un mes Jde rétribugion, segdn sea o no cabera de familia,

Na pudiendo cubritse una vacabte por mutuo acuerdo sobre
traslade y renupeiande i Empresa i la facuitad que se ie re-
conces en el parrafo anterior, guedari iz misina en libertad para
proveer ta plaze con personal ajene a se plantilla, pero atenién-
dose en un ted0 & loR preccpios que se fijan en esta Ordehanzs
para los productores de nuevo iNETEse ¥ provectandels en ascen-
50 en la forma reglamentaris

En casp de traslado por necesidades del servicio de ung po-
blacion z otra, sera necesario fue por la Empresa se facilite
al trabajador viviendn en el luga: o gue se le trasiada, abonan-
dosele en todo caso por aquélla Iz diferencia jusitficada del
alquiler antre la viviends que deld v lg que va a ocupar.

En los casos de trasiado de un debartamento & otro dentro de
ia misma Empresp ¥ gue ses efectuacdc como consecuencia de
reduceién de plantilla de un determinado depariemento, se res-
petara a loa Mis antiguos o 1o calerniia ¢ prdpo ecrTespon-
diente,

En los casos dr obreros trasladados forzosaments de Un gri-
po a afro por exceso de plantilla deberan ser Integrados al grupo
de origen en cuanto existan vacantes de su categoria N

Los obreros gue trabajen a destzjo o0 con primas no podran
ser trasladados a ofres trabajos de distintp régimen sinp cuando
medien causas de fuerzn mayor o las exigencias técnicas de Ia
exploiacién lo requieran. Bn tody cmso, ewe traslado fendra ca-
racter provisional y sole podrit durar mientras subsistan las ¢ir-

— e e



11924

29 Ju.ho 1970

B 0 ME'

'Nﬁm. 180

cumtanatn excepolinales que 1o moﬁvamn, ne. pu!iendo e Bm-
presas coniraifr nuevs personal para trabajar & destaju o con
priinas en tas lnbores en que zuterformente se ocuparon les ire-
hajadorss trasimiados, sin qué éstos vuelvan & set- reintegrados "
sus antertores puestos de trabajo. -

Para los trasiados dentro de la misma categnrm profesional
que supangen stguns maiors o bénsficiy para el trabejador tras

ladodo tendrin preferencia oe 8 mayor antiglisdsd en la ea,— 1

tegorin e que ge tinte, slempra gue axista igualded de.
taedtn. thoniee pars ef deserpadio del puesto Gue 3¢ desen cuhri!
En perfuleio dn o dtapm-sto o el nr&!cuio 9 m swem

Art, 32 Ceses~—Parn pmmma‘ir del personal por cm [
némicas se eatars u lo digpuestc en el Decrato de 28 dw mm ax
1844 y disposiciones cotoplementarias vigenies.

Al expaiients s preseniar por Ih Binpress ante o Ouaniamo

iaboral competetie pars redusclén de plantills babrd de acom--

pafiarse neeesariamente el informe det: Juinde de :mm ol
que deber emitirlo en el improrrogable pla.m da quhme dins
desde que I sea soliciiado

Kl personni eventusl e Intaring. podra sar deqsed!do ain’ ptro
requislto gue el previo aviso con Una semarip &8 antelecion, que
ze formelizars por medio de la corpespondiante notificsslon por
eserifo, slEmpre que no existe opoelaidp siguna con las eondt
ciones mis benaflcloshe det cantmto de t.mbu}o celshrads:

CAPTTULD 'VI
Del aprendizaje v la formﬂ.nlfm pmfe’sianal
Art. 33. Inspirdndoss en ms erimies que orlentan la dog-

trina y legislacién social' del nueve Estada, las Empresas fue
Iniegran la Indusirie de Paste,. Papel y Cartén pondrin el

maximo intends en la tannaeim de sprendices, facilitindoles laz |

ensefianzas oportunhas parn s rmwar mpldez e mu peﬁaccte‘n&
mlento profesional.

E} aprendizafe sers siemple retribuido ¥ se cmsldem& COmo
complemente (e las  ebsefianzas paChivas que fengmit lugsT en
los gentrom docentes Q¢ formacitn profesional industrial, pudien-
do reglitatse de ung manern préctica. en el talier. :

El aprendisafs derd lugar en todd chso & un contrato enpe-
clal, qus me regiran, tanto en il tohtshido como'sn su forma ¥
o1 Ias obligationes respectivas de cide unn de-las. partss con-
tratantes, por lo disphesto en las ngrmas. sspecitles que. sobre
el ralsrho rigm an la &rmaliaad O dictn’n a-n ()] futu‘m falise
¢! Estads.

Ambas partes con’ Htamea Pmpral =1 \' n“endw ne petirnn
rescindir el contrato de aprendizaje, una ves trinsourrido ¢l pe-

riodb de prusbs mas que por i‘m fru.lm‘! (*ohui;macim el Tey

de Contrato de Trabejo

Ne se considerard rescindido et L.mmntn d? -.prend!uje nar-
1 serviclo rnilithr ¢ a1 servicic

ia fncorporapién de! aprerchiz :
social en los aprendlces tmeninm. slpdnienda. dnicamente una
fterrupeciéin, 'y se reanudard. una ves reintegradn e} interesadn
B Su puesth de trabajio, después Ty habﬂ cmm:llda aqu&l e ner-
vigio militar ¢ sooiat

"El aprendisaje en esta industris tmdr& un’ periodo de dura-

cidn de custte afive, A no ser que el aprendia poses. $Htuio o

diploma expetdido por 1a Escuels da A.prendim:ie reconocids oft-

cialmente, en el que se declare gus &1 Interesado hx cursado jos
estudion correspondientes ¥ que s2 le’ recoroce sunclmcia bas-

tente para dar por tmrminade =z p&ricdn de fuml.clt‘rn e TiIyo

cas0 Ingrésart en lx Empress con !n ca,tegmla adqniridu en
dicha Bacuels, deé Aprendizaie -

Rstos perloftos o pleacs de prenmsaje san- necesarlos #in-

dupensabies para poder alcunmr la mtﬁgoria de prod’esional o

d« ofieio.

Bl aprendissis en !05 oflrits :I’Pmmmm dumrﬂ sa'uarnmte'

doa afios;

Art. 34 B rertifiesdo de aptltud Eltpedldﬂ pm" una. I‘«cueru
Ly de Aprendizafe de caréiter oficlal o no. Hftelnl recorootds
seré coneeptuade comne  mérite preferents paza e sdmisidn y

ascenans #n lam Empreses sujetds f gate’ Oriepsnne, tebiendn

#1 mismo valer gue las prusbss de’ a]mtud & lna que o serd
necedario acudic para ¢ mfrsonnl que 6. Tuhlere ohtenido

Art. $5. Ls edad minima de mgruso o1 la cawtcmu. e
aprendiy serd de catorce afios cumplides. - :

El miunero de aprepdiees en -l Ingustis. s;le Fas&;s‘_!'a]m ¥
Cartén deberéd ser, eomo mnimo. € pilsiio que el -ndmpmerp de

miquines para la {abricasién de pEpel vy cartén que exiatanh sn

& fAbrica en lo que 86 refiste a ubweros papslcros ¥ el B por 100
del conjunto de- Oficiales de ofiuios- uwdlm'n‘ njumdom eRty

pnteros, eleviriclitas, wo.).

El namerc de aspirkntes del grupo adminmrsmo no pmra
del LG pof 1M del total-del persorial gue componge el ssealafin,
A 13 terminneidn del aprendiraje, y para el paro o la cate-
gorfa «le profesional o de dfeclo, ‘podré. #f sprendie solieltar un

| examsn Que se efectusrd ente wa Tribunsl compussto en la

furma sefifiade en el arsiculo 28,

Todo aprendis- declzrade aplo para la cabtegorla mmediata
superiny potirs gpiar. ¢ssc de no existis vacante de diche cate-
goria, enfre eontinar an sy plava de aprediz o cesel en la

1 Empress, percivlerido eh e primer casé su salerid. sumesntado

con el B0 pof 100 de ls diferencia entre &l de su cstmﬂa ¥
el de lg inmediata superior.

Art. 36, &e (,onslderara ublxgsda Dara ios aprendi’ces 16 . asis-
tencla & las clages tedricas de- laa Estuelas de Aprendizaie en
aguelins Bmpresas donde existan.”

~Case dé que la Empress no: pom Escuela de Aprendizaje,
seri obligatoria pare los aprendices Ix. aststencin o lag Escielns
oflclales o no oficlales recondcidas de Apremdizaje, siempre gue
existan en la localtdud . donde ‘el ceniro de tﬂib&ja aatd enela-
vado En este cheo el aprendiy tendrd  derschio B que B Em.
presa. previs ia jusiificaelon necesaria, te- conoade una cantidad
que no podra wer Inferior a quiniefitas pesetms por .afic pars
atender al pago de matricula y gastos complémettarios de ma-
tevial ¥ lHbros de estugio, mmpu-\e ‘que sstoa estudics tengan
aplicacién e 4 mispa Empress v los interesndos acrediten

- debideinents m aprovechamierito. La ciianifs se fijara a la vists

del expediente promoevido Bl efacto, definléndose ia eantidad

' grual que por cade curse ha de percibir e} beneflciario,

" Lat Emapresss que tehgan Esouelg de Aprendisaje no vendran
obligadas & cliaslficar, como oficialea mas que squelics aprendices
prooedentss de dichs Eseuela ¥ fiie- haysn aprobado los estudios
ge Is mismd

En* nlogon caso tendrin los. aprendices obligacion de fraba-
jar horas recupmbles cu,ando el hm-m'iu eztnblec#do parg las
clases io lmpida.

Los apréndices no podrén ser desunndaa a slstematico des-
empefio de Tuncionei que les distralgs -del elercicio de las gue
tienden a 54 formacién profesional.

£n este sentido ho podran dedicarse s lgs operactones de
cergn v déEcerga nl & la prictica de recedos, salve en lo rels-

tlonadp con st trabaje. Peto & podrdn emplestse en la Hmplera

v andlogas que sean inherentes a la-préctick. de sus labores.
CAPITULC VI
Niveles retributivos y partiéipacién en beneftrioy

syt 37. . Por negoctacién colective se filarin fos niveles re-

" irfutivos gerrespondlentes a las catzegm'ias profesionkles de sty

Oedanntes Laborat.

ATt 38 Participaclon €n heneﬁcmsr—EL psr’%onal de plantl-
la de las Empresas partieipardar e=e‘=g1m las nommas quie 3 conti-

Spactén =0 -establecen:

1} Cpands las Empresas no am:ens'm i’ beneficlo superior
al’f por 100 Do se hard reparto de beneflclos sl persgmai.

2 cupnde 1as Empresss obtengan | ‘un beéneflélo aiperior &l
& por 100, sin rebessr . el 7- por 100, &1 perscnal perciblrd e
& por 100 de su retribuckdn anual base o de calificacion y plus
de anligiiedad, »eg*un Fp hubirso pa¢tado en negociacmn rn-
leetiva,

Cusndo lus, benefioios excemesm del:7 pur 10, sin rebasar e
9 por 1490, Ila puruoipncién el permal 58 elevars &} & por 104,
aleaneando 110 por 100 8 los heneficios excadlesen dei @ por 109

2 Tratindose de sociedmden mnéfiimas, et baneficio & que
se rafieren las hormas dnteriores . esters determinndo por el
dividendo “bruto tue pereiban. 1os scoionlstae, ctm ca.rgu a-los
beneflciog renlizados en- el wjercicio. © .

La: Empresss mixtes 3 aquellas otras que. no estén consti-
tuitlar en foemn de suciedadea andnimas deberan eomunicar la
cuantin del beneficlo dbienide ¥, por tento, la. pmrticipaeion

que 8! peiRONR! . corTeIpOnGs, justificanido ‘eaton extreinos ante
“ia Relegholtn Provinclal de Trabajo oante la:DMreéeclon Gene-

ral., sepitn: ol dnbito provmula& o {hterprovincial de In Bmpress
pr?aenmndo al efecto declaracion jurads numprenqiva de los

| datos que .k cohtinumcitn ge eruieran:

‘ny Cepibel invertido en ia imduatyin;

b Chastos hedldos an b sxplotacidn’ dursnte ¢l slercicio ero-
TS RTITY

o fngresos obtenidos durante o m}sr_rm pericdo de

di  Beteficto obtenido, .

41 Anualmuute dentro de loa. treltra dias sigulenten & ln
terridnecidt de e-da u}emlciq tedkmm ‘9, en au osep, al de

tiernpo.
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ia cejebractdn de la Junia general de seclonistag, ias mms
liguidaran 6 su pérsonal is cantidad gue pudiers. uameﬂpm
le por este concepto,

6} Las Empresss en situseion legal de qmabrs quedan ex-
cepluadas del cumplimilento de o que en el prmn’cd articulo
s dispone,

8) A fodos los efectos, se entenders gue 1& percepelon a
qite e reflere el presents articulo s una remunamién diredts
por loa serviclos prestedos por el peracnal :

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior o intt-riar
y pluses espeoigles :

Art 28. Trabajox de categoria’ supeﬂor.&El trabalador, sen
cusl fuere su calegoria profesional, podrd realizar trabajos de
categoria superior a la suya en cados excepelonales de perento-
rig necesided ¥ corts duracidn, no superioy 8 tres meses, salvo
para sustituctén de trabajndores giie se enctentren en el zervi-
clo militar, en incapaecidad tranbsitorta por enfermedsd o agcl-
dente o en disfrule de lcencls, convosfindose efi ‘la semann s
gulente o finalivar el plazo indicedo el COTICUTSG COTTeNpan-
diente pars provisién de lo vacante.

Art. 40, Trabajos de categoria lni’mnr —83] par nwesidadent
de 1n explotacion in Empresa necesltars destiner.a wy trabaje-
dor a lsbores correspondientes a estegorin profegionai jnferlor
w I suys, podré haceric por plazo ne supeilor.s fhes. meses,
mantenidndole 1o retribuckdn 1ijs de su. categoria de prigen.

Dicho pla2o podrd smpllarse en oiios theses, con’ Rutorizs
cldn en esté Witimo. caso de la Delegactdn de Trabajo, cop in-
tervenciém del Jurado de ¥mpresa, :

Art. £1, Pl de distancia.—-Se satisfers ds scuerdo con lo
establerido en las Ordensa del Ministerio de Trebrjo de. 10 di
febrero v 4 de junio de 1988, cuando no ha.‘u Ctrogiede ctei
cventro de trebaio

Fu caso de cambio ds lugar dej ormm ide trnba.}o mr {ray
lado del mismo, 3¢ convendri entre in Empreus ¥ el Jurada. de
Emprasa el mado de compensar w los (tabajedores los -despla-
zamiientos ¥ de no exlstir acuerdo - rescivera de - conformidng
con el Decreto de 39 de enero de 1944 la Deleguetén. Provinglal
de Trabajo, cuyo Organieno tendrd en cuebta, en -arden a lns
compenszelones a efitablecer las eavsas mativadma,s det tﬂw
wdo.

Art, 42 Pluys de toxleidgd o insalubridad y p!un de: nootur-
nldad.-——8e establece dicho plus en 1o cusntia del 20 por 108 de
in retribucién bese o de califfcaciin en Tavor de los trabaja.
dores gue presten sus ~erviclon en ks m{.wnus ‘de fabricacion
de ocelulopas pars Iin industrie papeiers, asi oomd  cuslguler
‘;er-cion de iz {actoria en que se manejen sustanoins fxicas ¢

se trebije en loeales donde me desprendan vapores tokices o

nau!vm para 1 sstud, tenlando derecho a “igunl percapcién los:

srabeindores afectedos por esta Ordenanse qué aun sin trabeixy
con materias tdéxiena o hagan en apcgiones a las que lieguen Tow
vapores o polves que equélas desprendan

Tendran azimizmo derscho e dicho plus qukmas tmbman n
magnipiilen materipa gue ‘desprendsn polvd, como, up_m'to PRl
o fibras ‘similaves, B2t eomo el papelote que se;wilizs en jas
tabrichs de obteneibn de papel v carttn, pepeinte gie tebera
ser objeto del tratamiento adecuado pars At destrfeceydn; est‘i
blegldo en ol Cddigo Allmentaric Espafici

Los trabajor bonifiosbles por toxicidad o inaﬂuhrldsd aeran
determinados de acuerdo entre la Empresa y ¢l Jurado en &
plago de dos meses & partlr de la publicacion de esta Onde
asna v de 10 existiv conformidad rescivers la -Delegmcitn
Brovineisl de Tribajo previos los sseroramientos del ‘Organinho
téenico estatel correspondiente, Organidecitn Hlnd!cs,x ¥y km
demis que estime oportunos. .

Cesard el abono de este plus enh el momento en Que s¢
acredite ante s Delegacitm de Trabajo por parte de la Bmpresa
fue se han adoptado las medidas necesariss parw'que et trebajo
s realice en condiciones normales de aaluprided s higlere.

e establece un plus de noetarnidad del Lo por. 100 de in

retrfoucidn hase o de calificacion para lof Irabajedores. fue de

mode continue o pertdicamente présten sus servicioa en turnm
comprendidas entre las veintidés v Jas sels horas

CAPITHIO IX
Tareas. Primas y destalos

ATt 43 Cuando lss necesidades de la -explotation 1o egen-

sejen. podré ser estrblecido =n iz Industta de pntn, plpul 4
caMdn ol trabaje por teres tal eome -sutGriEs el

_electunrin lax

el mxto refundido de! Hibro primern de la Iev de Cuntrato

de TFrobejo, .

Las tarifgs de irabejo 8 taten se fiisran con Acrreglo A I8
medidz noririal del rendimienso que [a prietica de las explota-
ciones haya venido fijando en cads trabmjo, segin s econdi-
clones, capacidad del vegon empleads, elo.

Cusaxio €1 obrerp concluya su lgres anles de agolar su jor-

- nade legal, podrd shandonar el lugar de trabajo, pero si gcon-
- tiiase trabajando hasta eubrit so jornada, el tiempo mvertido

i serd ashonadi( con los recarges legalmienie senalados para
ips nores extravrdinarias v sin goe dichoe tiempo pueds compi-
iarse parg alvanzer ios limites maximos gue para el nimero
de las horas exiraordinarias sefiale la Ley de 4 de septiombre
Cle 10831,

Agimisine el obrere podrd contvatar el paen de o5 excesos
voluniarios de produccién mediante déstajo, siempre que lo
que por este conceplo ablenga le resulte méx ventajosa gue In
aplicacidny del régimen previsto en el parrafo anterior. .

Lo establecido pretedentemente lo es sin perjuicio de lax
condiciones mis beneficiosas para el tradalddor establesidas en
It setuslided por 1as Empresas. 1as euales quednn obligadas u
mantenerlas en fo sucesivo.

Salvo eastg expepeionaies gue expresamente deberin ser au-
torizados por 1a. Delegacion de Trabiin, sdlo podran trabajar
& igrea lor Mmayores de dieciotho afos,

Art, 44, Cusnde las necesiinded de Ja explotacion io moon-
seien, podrd establecerse en las Empresas de la Industris de
pasta, papel ¥ cartdn ef trabajo a destajo, que podra Tevestir
caracter hdividuel o eolective por cuadeilh, en enyo cado xe
dquideciones propoveionnies al jornal base de
cadp obrerg,

Lar tarifas e esta modaiidad fle srabaju eerdn chlpuladas
de snerte que el tmbajador normal ¥ Ilabovioso vhtenga, dentro
ge un rendiftfento corfecte, salaric superior en un 25 por 166
al minimo de-la categoria o puesly eurtespondiente. Las tarifas

_de destalo Seren enviadas & la Delegacion de Trabujo, ¥ une

vez apmbadaa por @utn, se dardn w conocer n los obréres inte.
réssdos en formnm facll gue les permitn ealeulnr rapidamente
s relbribusion.

No tendrin derechd @i mininmo estuidecide en el parrafe
apterior . os . trabajadores que infrinjay lns instrucciones det
Encargado o VigHahkte, los Que sean apereibifior por e msla
glecnieidn de su trabrjo ¥ los que |6 comiencern despuds de 'a
heia fljsde & lo abandonen anies e tiempo,

Art, 45, Revision de (arifan.-~FPodea niocederse a la revisien
de tarifes de destaios v primes por les slgulntes causes:
~adr Por mejorg én los méhdcs de trabaio o modifiescion
de instaluciones. cambios de leyreno, o :

b Por error en el chleulo de sus preelos

o Cuande le ganancia normiai del obrere svceda del sglarie
hase en un %5 por 194

En el dltbmo caso, vl Jete de 4 Em[.uesa podrd veducir ias
rs.rims dando cuents previamente a lo Delegscidn de Trabajo,

iocuyae Qmammno resolvers en definitiva, ovendo al Sindicate
! Provinciel del Papel:y Artes Oraticas. .

En los capcs de trabmjus huevos o de instalacionns rafor-
madas, los obwercs gue pereiban su retribucion s destalo estaran
obligados o trabsjar con arregle al joral horario ssignade
a su respectiva tavila durahite ei tiempo prudencinl necesario.
para permitit su adapiacién al ngevo frabalo v para defermis
nar el tipo de las nueves tarifas

Arf. 48, St rpualguters de los trebajos contratados a desrajo

¢ prima no produjera sl rendimisnto debido pOr cAnsAs iMpu-
tables a la Empresa v a pesar de poner el obreve en ls elecu.

4 ciome de la dbra Ja . téenten, activided v ditlyencia necesarias,

el irabsjador Yendri de¥echo al zalric que s+ hubiese previsto
0, en Gitro caso, al selntio mimmo e it eateporia com el
5 por 10 de ruwmento.

5i las dausas motivedoras de la disminucion del rendimiento
fuernn aceidentalés v no se extendiera # toda la fornade, se

©le deberd solmnente COHTPENEAT 11 obTero el fiempe gquea dure Ia

;. |

dimninucion,

Cuahdo por motivod blen probados nho U.npmabtea r deecui-
dos o negligencia de la Empress, pert independlentes de ia
voluntad del trabajador (falta de corriente. svetis de ins mas
quines, espera de fuerea o maberinles, eic.), soa precisd duspen-
der el trabrlo, == pegard a los ohreros a rezdn del jornel base,

Enh ambos stupoésios, pars ooreditar estos derachos aera
indispensable. haber permanecido en el luger do trabaje,

Art. 47, Er =l establecimlento, modiflemcion o supresion, si
prooediese, G¢ los sisteman de remuneracidn ocov. tnoettive, in-
tervendrs previsinente sl Jursdo e Emprsa, de confortaidad
con lo que establece a Reglamento de dichos Juradig de
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il de sepliemmbre de 1953, sin perjuicio de que establegidn y
aplichda © modificada cualesqulers de las modalidedes de la
retribiicion con incentive puedan efeiclter los trabajadores jas
reclamacionas pertinentes. anté la Delegacién de Trabajo, con
arreglo a lo gue determine 2 Orden de & de mayo de 1981

CAPITULO X

Aumentos periGdicos por tlempo de servicio's
¥y gratificaciones

Art. 48. A fin de fomentar ju. vincu_lacmn vl s z-espectlva
Empress del personal que presta sus serviclos en las industrips
afectadas por esta Ovdenansi, todd el personal. fijo- exrcepto
los aspirantes, Pinches, Aprendices, Retadistas v Bolones, dis
frutard, ademas de su sueldo o Jornal, de aumentos peritdicos
por tienpo deo servicios. conslstantes en dos trienios d&l § por 100
¥ quinguenios dei 10 por 10G sobre im retrihutﬁfm hase, o sobre
el destajo, en su caso.

art. 49, Computo de antigiiedad.—Los trienios y quinguenios
se computaran en razén de log afivy de serviclo prestados desn-
iro de la Empresa. exceple en el periodo de a.prendizaJe pal
quiers gue sea el grupo profesional o caﬁegcma 20 qus el pro-
ductor s¢ halle encuadrado. Asimismo se estémuran 105 servicios
presiados en ‘el pericdo de pritebs y- por ¢ personeal eventual
¢ mnbering que puse & OCUPAET plaza en ia pla.ntma. de l# Fm-
press, compulandose en todo case la- antigﬁedw & partir del
dia 1 de enero de 1939, & no ser que .por -dizposictén tegal se
hubiera recoriocido antigliedad mayor. = -

Los que asclendan de catégoria o cambien de gripo percibis
140 los aumentos por Hempo de servicios calouiados en su tola-
iidad sobre los sueldos bsse de la nueva categeria Que ocupen.
Ipnalmetite se estimard en dicha nuevy categoria €1 perfodo de
tiempo transcurrido desde que se aplicd ¢ 4ltime aufmento por
antigiedad,

Lot aumentos pariédlcos ests.hlecldos coOmenzZatan B deven-
carse a partir de! dia primero dal mes sxguienba a aquel en giie
s@ sumplan

En el caso de que un trabajador cese et ln Empresa por san-
2101 o por su voluntad, sln solicitar la excedencin voluntaria,
¥ posteriormente relngresase en la misma, el cémput,o de anif-
gledad se efecttard o partir de la fecha 4e este Mltimo ingréso,
perdiendo los derechos por shtigiedad anteriormente adquiridos.

Art. 30 Gratilicaciones—4A fin de que lcs traba}adnres regl-
dos por esta Ordengnza puedan solemmizer:lgs flestas conmemo-
rativas de la Natividad del Sefior v 'i8 dé dullo, las Empresss
abonarin a su personal, con motivo de cada uns de ellas, uns
gratificacion con arregio a la ciantia ¥ con sujepién a lss nor-
mas gie 8 continuacién se exXpresan:

a) Treintn dias de salario o sueldo, Imcrementado con los
wluses de antlgliedad y especlalidad de su labor, conforme se
hublese pactadc en negociacttn coleciiva, de atuerdo con lo
Jispuesto en el articwlo 37 de esta Ordenstigs, a todos ios tra-
bajadores, cualqudera gue ees . su categoria pmfe-s:lnnal et s
fiestas de Navidad y 18 de Julio, . .

b) Bstas gratificaciones s¢ haran efectivas a los trabajado-
res cinco dlas antes de las Hestas sefialedas anterlormente,

¢} El perzonal que ingrese o cese dursnte sl afio, al aven-
tual ¥ el interino perelbird estas gratificaciones en proporcién
al tiempo trabajado. computdndose lns fracclones de mes o
seITANg, segin 10S cases. como completos.

d) E! personal que se encuenirg prestando el servielo mili-

“tar, tanto voiutRaric eomo oblizatorio, tendra derecho a! percibo

integro de estas pratificaciones mientras durn 8y permanencia

¢n fias.
CAPITULO X1
Jornada, heras extraordinarias y vacaciones

Art. 51, El numerc de horas de trabajn para e personal
coraprendido en este Ordensnza se!rz’t, comic mmnme. {de euarenta
¥ wcho horas sempnales,

El trabajo en esta industria, en lo q&e =1 z’eﬁm ala pro-'

duccién que le cs propis, es de veintictiniro. horus inmtemumpidas
¥ distribuides s los efectos «de 1a Jornkda legal en los turnos co-
trespondientes. Fl trabajo en ofielos suxilares serd normalmente

diurne ¥ en jornada de cuarenth ¥ ocho horas sémansles, saivo

casos excepeionales. El de laid mijleres sers’ exdusim‘mente dlur-
0o ¥ también en la indicada Jornéds semsmsl

" Los trabsiadores gue prestén sus- serviclos durante oche
loras consecntivas tendran in deseanso de. media heora en Ia
forma ¥ rmomernto que se cohsignarén en. el Reglamento de Reé

gimen Interior, pero no intérmumpiéndose -en ningin caso is

marchg en aquellas méquinas que exijan una contituided en fo-
bricacicn,

En conslderscién de las peculiaridedes de is industria, en
la. gue &) trabajo es condinuo, los productores que, por el giro
natural de los furnas, trabajan periddicamante durante uno e
dichos turnos en las horss que van dexle ins veintidés de 'a
noche o s seis de ln malang, disfrutardn, en compensacién de
aste esfuerzo laboral, del beneflolo de quedar exceptusdos de !a
recuperacién. de las festividades recuperabies.

GQuedan exclufdos del régiman ‘de jornada legsl ios Porterps
que disfruten de casa-habitacion, como asimismo los Guardas que
tengan asignado €} culdado de uns zons lmiteda, con casa-habi-
tacion dentro de ella, stempre y cushde no se lex exija uns vi-
gilanely constante.

En cuanto a los Porteros; Guardss y Vigllantes noctumcs no
comprendidos en el easo anterior podran trabajar hasta un mi-
»imo de setenta ¥ dos bhoras a ia semana iox hombres v sesenis
lag mujeres, con el abone de las Gue excedan de ‘cuarenta ¥ ocho
s prarrata de su joroal dlario.

81 los trabajadores s que se refléven jos dos DATTafos ante-
riores, sparte de lax-funclones de vigllancia, realizan habitual-
mente ofras, como Ias de Pesador, su jornads sers ls nermal,
remuterindore como extrwdlnsﬂas 1gs horas gue sobre eilas
trabaien.

Art. 52, Al obfeto de que todo el personal sujsto a esta Or.
denanza -pueds econmemorar con su familia las tradicionales
fiestas de Navidad y Afo Nueve, las Empresas ¢esaran totni-
menite en sus aciividides a ias éatorce horaa los dias 24 y 31 de
diciembre de cads afio, sin merms algunn en los emolimentos
deé loz trabajadores, pudiendc sustitnirse estos dims por - otros,
previo acuerde coh st Jurado de Empresa o enlaces atndicales,
en sqiellas localidades en que par costumbre tradicional, la ce-
lebracién de tales flestas no coincidan con las indicadas.

Art. 53. Horario—Lasa Empressa redactarfn, con inlerven-
cltn. del Jurado de Empresa o enlaces siflicales, loa coTrespon-
dlentes borarios de trebalo del personal en sus distintas sec-
clones, coordinando los diversas serviclos pars el mds éflcaz ren-
dimolento, sometiéndolos a la aprobpacién de ls Inspeccién Pro-
vinelal de Trabajo vy Ajandolos, una vez aprobados, en el tablin
de anuncios; serih revisgdos anuslmenis s fin de cotefar los
restltados obtenldeos, ¥ no podrd in Empress en ningim cmse
cambiar o8 horarios establecidos sln la intervencién del Jumdo
¥ en los casos previsios por 1o legisisclén vigente,

Art. 84 Horas exiraorditiirias.—Habida cuents de la oblt-
geciém legal que tiemen Ins Empresas de tener completas sus
plantilias de personal, queds prohibido trabajar en las factorias
horas & inarias con cardcter habitual

Con Ia periodivided gue s¢ esfablezca, la Empresa sometera
at Jurado el programa de horas. extraordinarias gue por motivos
excencionales puedsn realigarse en 6t periodo de tiempo corres-
pondlente, concretdndose en tal programa los motivos ¥ circuns.
tancias que para reslizar dichas horas han de concwurrir

Dentro del menclonado programs podra recabar ia Elipresa
de su Personal ls rellizacitn de horas extraordinarias, tenlendo
loe trabajadores facultad piens para-hecerlas o no, salvo en los
casod de fusrza mayor o perentoria necesldad.

Las horas extraordinerias se zatisfarin con €l recargo minhmo
del 40 por 100 las dos primeras diarlas y det 80 por 100 las que
excedan de £stas ¥ todas las trabajadas de nothe o en domingo,
abon&ndose con el recarge dltimamente menclonade todes las
realizadas por personsl femenine.

No podré compensatfse o modo. alguno ls reduccion de la
plantilln conseguids per ups Empress en el oportuno expediente
con la realzacién de horas extragrdinariss,

Art. 55 Vacaciones,—Bl régimen de vacaciones retribuidas
para todo el persopal qde se rija por esta Ordensnea, cualguiers
que sei £l grUpo & Que pertendzds, serd de veinte dias laborahles.

Fi personal qué pese en el transcurso ¢l afio bengrd derecho
5 la parte proporcional de las vacaclones. segiin e] nimero de
meges trabajados. computﬁndoﬁe como hies completo la fracelén
del mismo.

Las. vacaciones seran concedidas preferentemenie durante el
verano, y serd fljada la époes de su disfrute por la Empresa.
cido & Jurade, con’ la-suficlente antelapi6n para que, case de
no existir acierdo, puedan’ los frabajadores recurrir & lo Ma-
gistratura de Trabajo, I que determinara 1a feche en gue han de
ser otorgadas oo prdiende aquélios renunciar al disfrute de ia

vacpelon.
CAPI’I_’ULO- XI1
Enfermedades, licencias, - excedencias y servicio militar

Art. 56 Enfermedades—Los trabsjsdores tendrén derecho a
la reserva de su pueste de trabajo durente diccioehq meses,

| prorrogabies por otroe sels, en log-gue, con arreglo s i’ vigeate




B. B. O. _zl'ei?'E_.—-—_mei. 180

-_ '\zzﬁ}?iﬁ'ziqf 1970

11927

Lay da In Seguridad Boeial, puetlen perumnecer o 18 :!mw:mn « {8 excedencin. miunmria por um }fit‘-'ilt‘do nfy nferjor &4 un ano

de incapaeldad lsboral transitoris. -

Cuandc sl trabajador asa declarado invalido para su profe.
gifn hebitual, pero conserve la uepacidad funelonal hecessria
pare desarrollar ofros trabajos denire de in Xmpress. poded
solicitar de dsta e cumplimiento da jo pravists en el artieulo 37
de la presente Ordensnza laboral

Art. 57, Licencias—Todo el persons! sujeta a esta Ordenan-
“s tendrs dereche, en case de matrimonio, a un . .permiso de
quinee dias naturales, con el disfrute de Sode clase de haberss.

Art. 58, Se céncedsran permisos, con derecho & s perosp-
cién del salaric base, antipliedsd y piua de aetividad en lml si-
gulantes casos:

Dos digs de duracién por fallecimiento del cony'uge ascen-
dientes, descendientes y hermanos.
Dos dias de duracién en caso de slumbramisnto de Ia eanom

o por Interventifn quirirgica del padre, madre, ¢inyuge & hijos.

51 alguno de estos parientes, conviviendo coh £] frabajadar, no
iuviess oirs persona para cuidarle, esta licencia con sueldo po-
dré extenderse hasta fres digs mas,

De un dia por boda de hifos v hermanos,

Art. 59 Excedencin voluntaria—Llas Empresss concederdn a
s perzonal de piantilia que, como minime; euente eon una anti-
glieded de tres afios de servicios ed ia Empresa el paso s Ia
sitimeidn de excedsnela voluntaria por un periode-de t!empo no
inferior a tres meses nl superior s dieelocho,

El pasc a la expresads sitUaciém podrd pedirse ain:
cacidn de motivos por el soleitante, y sers obligatoria &t botoe-
cefifn por parte de la Empress. salvo gus vays & uiilisarse
pars trabajar en otra de activided idéntioa o simiisr a Ix de
ia Empress de ovigen Sard poteatativa m sonpasiin AL no. hu~
hieran transcurrido cineo sfios, 8! menos. desde ei digfrite. por
el trabeindor de excedencla anterior.

. Durants et disfrute de Ja excedencia, a pesar 4s aue se hays
solieilpdo y conesdido por un plako superios & tred messk, traps-
eurridos éstos podrs el trabadador refiunciar s} festo de la
excedencia, oon ia obligaalén de avisar con ugd. mes ¢ Rbtels-
ciém sy deses de reincorporarse ®l trabajo acm’ﬁ. GWMOS_
«stos requisitos por el irebajador, la Empresa Ie wnc
al puestg de trabajo gue desemepafiabe al solieitar Ia exc

] tismpo de excedencia voluniaria nc serd co:mmt&da a ﬁin*
gin efecto,

[as Empresas vendran ubllga-dn.s B Goncedsr s exudemia-

hasts un cinco por clento de la plantilia del esnthy de. trabiio
respactivo, ¥ una ves en o} diafrute de diaha aifpie{dn. # men
ciopado porcanta)s de irabajadores serd potestative ia eohes-
sion de nusves exoedencigs.

La peticion de relngress deberd hecerse demro det pcriodo de
excedencia. En easo de gue alpgén trsbsjador en aivacion de

exoedencia no solicitera el reingreso en las. cond:iﬂltme& eltgdns

se entendert gue causs belz volunmtaria,

Transcurrido €} {lempo de excedencia, serd pmﬁw dr la

Empresa gmpllarla por igasi. pe‘rmdo

Art. 80.. Excedencia foriesa—El personial pasard s ests @
tigeiin ciando concurra alguna de las sxgmenwa elrcunstat-
vigs:

a) Designasion para. GR!‘SB politico.

b} Ejercicio de cargos del Estado, de fas Corpuracianeu 1o
cales, del Movimienio o de 1a Organizaeién Sindieal,

¢y Enfermedad, trzoseurrido ef plave de incspasoidad lahoral
transitoria,

En los casos A} y b del apartedo antertor, in excedsbcln
se prolongara por el tlempo que dure €l carge que Ia -deteriiine
Al reincorporarse, se le otorgark el deregho a ocupar ls misms
plaza que ol Interesado desempefiaba a su pase a lo situaaidn
de excedencia; dicho relngreso deberd soleifarse dantro ‘@al mies
sigulente & la conclusion del desempefio del corresporidiente eai-

o, El tiempo de sxcedencia forsosa se computars oomo en activo

a todos log efectos. -

El trabajador snfermo, que tendrs derecho B ik prestaciones
previstea en la vigente Ley de ls Seguridad Soeldl, pasard A In
situaeién de excedencia forsosa al tranacurrir ¢] plago de dos
afion sefialado en el articilo 8 de eata Ordenanea,

Art. 61, E1 personal femenino Que preste servicio en las
Empresas sijetas 4 esta Ovdenanga, sl Al niteso ep la Einprasa

fusra spltero, tendria derecho, ! cotitener migtrimenio, an sl

caso e que no tesee continuar trabajsndo, & que se le dbond,
en conceplo de dete, una cantidad equivalents a ol mes. de as-

laric real por oada afie de servicios #n la Mmpress, Son usn.

maxime de sels meaes pudisndo astmixmiy queder ot wituarsion

ni superior a ¢ince,

Cusndo una itrabsjaders cese en in Empresa por contraer
matrimoio, vendra }a mismg obligada a admitivia sl la intere-
sade Jo sollcita ¥ #e encuentra apta para e} trabaje, en el caso
de qQuedar viuda y conalituirse, por tanto, en gabeze de famiiia,

Art, 62, Servielo milNar-Todos los trabajadores que se in-
corperén a filas pars cumplir ¢l servicio militar obligatorio o
el voluniario para siticiper aguél tendrén ressrvado su puesio
de irabajo durante el tiempo que dure ¢l mijamo y dos meses
mis, computdndodele este tieinpo a efectos de antigitedad como
ki estuviesen presentes en la Tmpresa.

Terwiran derecho a percibir infegramente todas las pgratifi-
caciones reglamentarias establopidas en la presente Ordenanza
y también ims Dprestaciones periddicas de. proteccitn a la fa-
milin, =i antes de su' Incorporacion & Fllas (as baclan efectivas,

Los gue estandoe en: €l cervicic militar disfruten de permiso
coneedide por el Ejéreito, podran reintegrarse al itrabajo m
el pearmiso es gl meénoe de un mes. LA Empreda deberd faciil-
tarles ocupacién, aun euando los trabajadores en esta aitua.cién
no podran exigly ninguna plaza determinssds,

Quiien ocupe la vacante mpomhnente producide por la ih-
corporecion de unt iyabajador al servicio miljtar, &l reincorpo-
rarsa &ste a e Pmpresa, ya licenciado del *Biérejto, volvers a
£ antiguo phesto, si pértenecia a la Empresa con caragter fio
o cesard, si hubiera ingreshdo directamente para cubrir aquella
plaza, Se le myisard el bese con ocho dins de antelaclén o se e
sbongra indemnizzelén equivalente s tal plazo,

Bi el tiabalador fijo no sa Inearpora a st puesto en el
piago ge dos meses establecido en &l parrafo primers, el su-
plenle aEQUITIF:, en su chbegolis, los derechos eorrespondientes
gl personal dé plantila ¥ se le compuiarin, & todos los efectos,
iog afios de servicio o el tiempo gue apiud en calidad de
suplente,

CAPITULO XIIt

Pramios, faltas y saneioncs
SECCION PRIMERA. PREMIOH

Art. 83. Con el [in de recompensar i conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualidedes sehresslientes del personal, estimu-
léndole &l propio tiempo para que se supere en el ecumpli-
mienty de sus obligaciones, las Fmpresas, ofdo el Jurado de
Empresy, deberan establecer lus cortespondientes premios,

Para mejor servigle dé Ja justicis ¥ consecucion de los fines
seflalidos se procurari muy espeeialmente, sl elercer aquella
faculted, ponderar debidrmente las circunstanclas del caso b4
iz situacién de cada cual, en forma qus ningin escto gque io
Mmeperen guede sin premis g se otorgie s a Ggulen no 1o
naya merecido.

Art. B4, Be sefialan como motivos digros de premio 1os
slgulentes:

Actos Deruicos,

Actas meriforios.

Espirity de servicio.

Bapiritu de fidelidad.

Afdn de superaciom profesionsl

Se consideraran como zctos heroiecos 103 que, con grgve ries-
go de su vida o inltegridad corporal, reslice un trabajador
de cualguler emtegorin con el fin de eviiar un aceidente o re-
duslr #us proporciofes

Be estlmerdn meritorios aquellos cuyn reatizacion fio exige
grave exposicion de la vida o integridad pero sl una voluntac
menifiestemente sxtracrdineria por encima de loz deberes re-
glamentarios de evitar o vencer una snonwailded en bier del
rervicio.

‘En los casos @ Gue se refieren los dos phrrafos anterioves
se ftendrin en cuenta, como elrcuhstancizs gue aumentarin los
merecinlentos del trabejador, el no hellarse en servielo o no
estaT obligado a intervenir. asl eomo Ia falta de medios ade-
cugdog, la notabla inferioridad en que se hallaba o cuslesguiers
atros semejantes,

-Consiste el esplittn de serviclo en realizar éste de modo no
corrientey formulario, sino como entrega tota] de las fecultades
todas dei trabajador, ¥ con decidido propdsite, manifestado en
hechog coneratos, de jograr su mayor perfecsién en favor de la
Emprasa y subordinando & ello su comodidid e ineluso s veees
su interda: partieulwr, sin que nafds ni nadie se o exija

El espiritu de fidelidad se acredita por los serviclos eonti-
nusfies 3 Ja Empress durinte un periode de cusrenta ahos sip
interrupsiin algune por expesdencia voluntaris o por Hoencia
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sin suelde superlores a t.res meses’ y &in .que med:le mmﬂn
por fails muy grave.

Se considerarén comprendidos en ‘sl conpepto de afan de su-
peracién profesional sgueilos productores gue en fuger de ocum.
pHr st frabajo de un modo formulario vy corriente eée slenten
scuciados a mejorar su formacién tedticsn ¥ priction y su ex-
pertencia pera ser més titiles en su trabajo ¥ alcanzar categoria
supertor.

Aparte de lo anteriormente expuesto, se podran establecer
premlos pura actuaciones en materias tonuretas, tales como
prevencion de accidentes de trabajo, ideas o propusstas 1itiles
pars la.tmeior organizacién del trabajo admitidas por la Em.
presa, elc.

Art. 65. Se establecen laa signientes pu!mies:

1o Recompensas en meiflleo.
2° Becas o viajes de perfeccionamiento o eatudio,
3¢ Aumento Ge vacaciones hasla el doble de las que regle-

mentariamente correspondsn al mbamsada st mernia de sus

emolumnentos,
4+ Diplommas honorificos
50 Cartas laudatorias. .

Art, 66. A I concesitn de piemioe se le dard la mayor pu-
blicddad y solemnidad posibles parn selisfacelén de ice premia-
dos y estimulp del restante personal,

Todo prlo obtentdo se hara constar en el expediente perso-
nal del interesado y puntuarh eh la proporeidm gue se esta-
bleach pats escensoa ¥ cambios de ua.tegm'ln.

Art, 67. Loe premiog se otorgaran sin limitacitn de no-

- mero cuando se irate de acte heérdicoe y de attos meritorios

y consistirin en recompensas en mgtélico ‘en &) primer easo,

¥ en tales recompensas, aumento de vacacioies, diplomas hono-
rificos ¥ cartas laudatorizs en el segundo,

El espiritu de serviclo pcdra reconpensarse mediante pre-
mios en metdlico, sumentio de vacaclones, diplomas honorificos
o cartas laudstoring, ¥ podran concederse sin limitacion de ni-
mero A& cuahtos sumpian las condiciories que se edtablezean o
bien en numero determingdo 8 guienes resuilen los mejores,

El sspiritu de fidelidad se premiinra concediendo recompensas
en metalice & loe que cumplan &l m&mem de aﬁoe exigidos en
las condiclones previstas,

Las recoinpensas por alén’ de supéracién . pedr&m sonsistir
en becas o viajes de estudio ¥ premios en metélioo ¥ se otor-
garfn a todos log gque relnsn las ognditiouss fijadss, Eo todo
caso los diplomas honorificos § cartas Ingdatorias’ podran con-

cederse s0i0s ¢ con cualgnier ofra de laa reeompensas estabie-_

cidas,

Art. 88, En el Reglumente de Régimen Inierior de cada
Empresa se regulatin y desarrollarin cohi la posible precisidn
todos los detalles, requisitos ¥ elreunstaticlps para i efectividad
¥ cumpiimiento de os principios genersles consignados en los
articulos snteriores.

SECCION SEGUNDA. PALTAS

Art. 88, Las fanitas, aparte de la puntuallded, cuys especial
naturalezs exige un régimen particular, se clasificarin en leves,
graves ¥y mMuy groves.

Son leves: Las faltas que as sean calificadas por cads Em-
press en su Reglamenio de Régimen. Interior,,

Son graves; Las cometidas contra lg dlactplma en el trabajo
o contra el respeto debldo a los Superiores; cOwpmfiercs © su-
bordinsdos.

La falta de ases, gque produzcs gueja juntﬁicaﬂs. de los com-
pafieros de frabujo.

F1 quebrantamiente o violacién Ge secresos o In reserva cbli-
gada sin que se produzes gran perjulcio & la Bmpresa.

Simular la presencia de ofro empleads fichando ¢ firmando
por €I, ausentarse sin licencia del ceniro de-trabaio, fingir en-
fermedad o pedir permigo alegando tausie no exfatentes y
oiros aclos semelantes que puedan proporeioner & s Empresa
una informacion faisa ]

Son muy graves: Bl trabalo para otras sctivided de in misma
Industria sin autorizeclén de In propia,

La reducctén voluntaria en el rendimiento en el trabajo,

Loe malos tratos de palabra u obra o falta grave de reapeto
© oconsideracién & los Jafes ¢ sus familtures, axl como a los
compafieros, cusiklo en este Nitimio cado 8. pmdumcs perjuicio
grave f la Empresa,

ia enumerscidn de los taitas que anteoeds no es lmitative -

sino simplemente enunclative, Bl negismanto do Régimen Inte.

rior }:mbrﬁ. de aum;)leur!a. senn.lamlo nd-amﬁn Iny cimnszanciu
v claaificando las de consiidersiclén o respeto debido al ptiblico.

mabusodeaxmxdadporpartedelm.!desserﬂ.conﬂde-
mdo slempre como falta muy grave. El que lo sufrs deberf po-
nerlo inmedistamente en conocimientc del Jefe de la Empiess,
que ordenars la inmediata nsiruceién de expediente,

SBOCION TEBCERA. BANCIONES

Art, T0. Las sanclones gue proceders mnponer en cads ¢aso,
segin las faltas ooumetidaR serén lae siguientes:

Bor faltas leves: Amonestacidn verbal,

Amonestacion por escrito, :

Mults hasta da un dia de haber, ¢ Suspenslon de empleo
vy suelde dursnte un dia, comunicindosele &l pmdnctor por
escrito,

Por faltas graveg; Multa no superior a la sépiima parte de
uns mensunlidad o suspensitm de empleo y sueldo por un pe-
riodo maxime de slete dins

Reeargohaataeldobieda}oeaﬁoaqueelvtmteﬁegi&
mento establece para los sumentos. por tempo de servicios.

Inhabilitaciin temporal por plaZo no superior a custro afios
park pasar a calegOrin. siperior,

Reprengin pilivkica

Por faltag muy graves: Péndids temporal o definftiva de ja
categoria.

Suspension de empleo y suelde por tlempo no inferior a
tres meses ni superlor a seis,

Inhebilitacion detinitiva para pasar & calegorfa superior,

Desptdo.

Deniro de loa linijtes fijedos y teniendo muy en cuenta su
experiencis ¥ caracteristicas, cads Empress determinari an s
Reglamento de Régimen mt-ea'ior ia gradumeién de las falfaz
vy sanriones,

Las sanclones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio dé pasar el tanto de culps & log Tri’
bunales cuande al falta cinetide pueda constituir delito o de
dar ctienta a ias autoridades guberbalivas ai procediere,

El importe de las sancionsy s¢om¥nicas gue se impongan a
los trabejsdores con mollvo de faltks cometides en el trabajo
se ineressrd en el fondo de ateneiones sociales de 1a Emprese.

Art. 7L Elre&rasodemﬂsdaﬁiﬁminutosd&l persmal obli-
gado A firmar o fichar a la entracda se sancionari con mulis det
10 por 100 del hmber dp un dia; en ¢l caso de gte esta falta
e repita en € mismo mes mAs de tres veces 1a muita serd del
20 por 100 por cada falta a perilr de la cusrta vy medic dia
de haber o partlr de Is s6pilma y la repeticidn de esta falta
man de diez veces en el mimno mes serhi constderada Ialta
muy grave.

Art. 72, Tramitestén—Pare ia impasicién de lag saneiones
que sauieriormente se establecen ge ftendri en cuenfa las si-
gulentea normas:

Omresponde al Jefe de ia. Empresz 0 persond en qulien deie-
gue ia facultad de imponer sanectones por faltas leves, graves
o muy graves.

Se observarén lps dispoelciones contenidas en las secclones
primera, ssgundls y tercera del! titulo II gel libro II del texto
articulado II de Ia Ley de Is Segurided Soclal de 31 de abril
de 1966.

Art. 73. Sancones a la Empress.—[ss Delegnciones de Tra-
baje podran sancicnar & las Empresss que itnfrinjan las presén.
tes Ordenanzas con muitas de Lasts 25.000 pesetas o proponer
2 la Difecciém Genersl que eleve su cuantia en casos de rein-
cidencii o cuando asf lo aconselen la nsturaieza y clrounstan-
ciaga de s falta o de los infractores, Contra las sanciones im.
puestas # lan Emipresss caben los recursos que establece la
legislacidn “vigents, ’

En estos casos, la Direcciéon Gleneral de Trabajo, ademds de
imponer la sancidn econdruics pertinente, podrd proponer el cese
de los Jefes, Ditectores generalss o mieinbros del Comsejo de
Admintstracién responsables de la conducta de la Empress ¥
el Goblerno, a propuesta del Minlstro de Trabalo podrd acor-
dar su ishebilitacién temporal o definitiva para ocupar squellos
caergos © otros semejmtes o de Jefaturs en cualquier Empresa.

Art, ™. Cusndo. e un egtahlecimiento, sucursal, ete., se
falte reitéradamente a. las presipolones de esta Ordenanza 0
& las Loves reguiadiras det tegbajo, ¢l Director que esté al-
frente incurricd en falta muy grive, y aparie de la sanclén eco
ndmich que & la imponerse, podrd ser inhabiil-
tade como ep el atitetior se determing,
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CAPITULO XIV
Reglamentn de Régimen Intericr

Art. T5. Todas las Empresas sujetas a esta Ordenasiza vienen
obligadas en € plazo de tres meses desde el glgutente al de la
publicacidn de la mimma en €] ¥Boletin Oficlal dei Estador a
redactar, con intervencién de tna vepeesentacién del Jurado
de Empresa o de los Enlaces aindicales, -de no exdstir aquél, un
proyecto de Reglamento de Régimen Interior, a teqor de lss
preseripeiones del Decreto de 12 de enero de 1981 y Orden de

6 de febrero alguients, Pmra adapiar la presenite Ordenanss R

lng ceracteristicas de la Empresa, teniendo en cuenta la pectliar
otganizacién de trabajo que exista en cads tna de ellas.

Fl Reglamento de Régimen Interior acomiodart a8 normas
¥ el contenldo de este Ordenanza a las pecultaridades :propias

decadahnpmaa,cmelordeumacmtmmaemablm.

a) Clases de actividades a que Be dedlcs 1a Emprésa y In-
gares donde se ebcuentran enclavados sus centros de trabajo.

b Régimen especial de trabajo, com referencis expresa al
de turnos, :

¢} Formeeitn e los Tribuna.lea pare. IDgresos ¥ BI0ensos.
asi como lag pruebss de aptitng gque se estahlwen para los
mismos, seglin 188 normas de esta Ordenanza.

4 Remuneraciones especiales, si ias hublere, tanto de ca-
racter metslice como los benefiofos de ofrn clase wncedldos vo-
luntarfamente por la Empresa.

@) Cuadro de premdos, faltas y aa.nclon&s, de acuerdo con
las normas esteblecidas en lp presenie Ordenapza.

1} Medidas especiales de prevencitn e ]:ugiene que 1s Fme
press tenga. establecldas,

g} Las distintas materiss, tanto de indole M&dmﬂl eomo
laborsl ¥ social, que a julcio de Ia Empresd, eido el Jursdo,
deban inclufrse en e! Reglamento,

Anueimente se considerarfi por la Empresa, pmv:ls audlenciz
del Jirado, sl el Reglamento de Régimen Interior dehe am-
plsrse o modificarse, a la vista de mi aplieacion durante &1
afio transcurrido, {emjendo an'cuents las clreunstancias de in-
dole fécnica, emnomica. ¥ socin) que Ia rea.ﬂda.d haga aeondeja-
ble modificar.

El proyecto de Reglaménto Ge Réglum Interior se remitira
por cussdruplicado por Iz Empresa, con el inferme del Jurndo,
& 1n Delegacitn Provincial de Trabajo, s1 no theme miis que tn
eenire de trebajo o todos ellos Tadican en la misnig provineis,

_© & lg Direccion General de Trebajo en ofro caso, c1iyos Orga-
nismos Tesoiveram dentro del piszo ¥ recabadios los Iiformes
& que sp refiere el artfeuio 33 de la Orden de 8 de ‘febrero
de 1861 en au sectual redecciGr,

CAPITULO XV
Seguridad e higienie en e} trabajo

Art. 78, Las industrias afectadas por esta -Ordensnga cum-
plirdn Ias disposiciones vigentes (ue sobre la materia estén en
vigor en la fecha de la aprobacion de’ esta{)rdenamy}na
futuras que se puedan dictar sgbre 1n mmterla -

Art, 77. En el Reglamenio de Régimen Interior de cada
Empresa deberdn incliuirse squellas medidas de seguridad e
bhiglene de aplicacion especial & la dole de 108 {rabajos u ope-
raclomes de que se trate, al objelo de obtener las mixtmas I8~
rantias para defender la salud ¥ Ja vida dsl-trsbefsdor. Se
determinarén también las sanciories gue por peynplimijento

de lo dispuesto sobre este particular puedan ilpwionerse, tanto

aiamMmmnlouJefesypermn&lquelasmmmpla
Tembidn ae filard en €1 Reglamente los premjos y - estimmios
para «quienes se hayan distinguide por su actuacién en segurd-
dad e higiene, L& parte de Ios Reglamentos que s ocupe o6
estas materias habrd de ser necesarlamente informeds per la
Seccién de Beguridad e Higiene e 1n Direccién: General de Tra-
bale o por la Inspecciém de Trabajo respect.lm, aegiin gue Ias
actiwdadesdelaihnmseexﬁmdangrmaom&apm

Art, 18, Afn deeﬂmrmhpmiﬂelosmmmm
o de extrema gravedad, serd obligaterio en todaa las Hmgresus
Binfiress ¥ & través. del
cbrerp que se aecidente. ]

Art, 19, Puars eniender en todo 1o relativo lapmwncténde

- accidentes, segurldad, higiene y comodidad en el frxbajo, vigllar
ol cumplimienic del Reglatnento de 31 de enero de 1940 v pro-
ponrer 1a adopeion de 1ns madidas que 1. técnica ¥ Ia experistiein

mmmmmmmaamdam-e-m
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grada por miembros del mismo, una Comislon formads como
dispone el artfeulo 47 del Reglamento de Jurados de Empresa
de 11 de septiembre de 1953, que asumird las funciomes gque &
Jos Comités de Beguridad ¢ Higiene del Trabsjo v s los Jurados
de Empresa atribuyen, respectivaments, ias Ordenes de 21 de
septiembre de 1044 ¥ 9 de febrerc de 1954

Art, 80. Los locales de trabajo reunirin las condiclones hi-
giénicas adecundas & los distinios fines &.que estin destinados:

s} En aguellas seccicnes de Is fabrica donde el {rabajc se
Gesarrolle en un ambiente de humedad, los pisos serdn imper-
meables, gin soluckin de continuidad, no resbaladizos, eic, ¥
en geperal se adoptarin cuantas medidas Hendsn a combatiria
en o posible.

b} Se dispondit de la ihwminecitn Necesaria ¥y corvenienie
para que no perjudique la vista de los trabajadores.

Fn ¢gso de diserepancia en esta materls, a petieldn del Ju-
rado de Empress se soliettars el dictamen e informme de un Of-
talmdlogo. .

©) Todos loz lotnles dispondran de btiena ventilsclén, na-
tural ¢ artificial, de forma que en ningiul caso exista anhidrido
carbimico en captidad superior s 8/10000, S¢ extremarin en
estas normas higiénicas en aguellas secclories gue exista In po-
sibilidad de desprendimiento de gases © vapores tGxicos; se
realiZarin los trabajos con lge proteceicnes adecusdas v ohliga-
torjalnents, con el alsiamiento det resto de los trabajadores,

d} L& temperatura de los locales se procurard ses lg coms
veniente & la bueba realizacion de los trabajos en lay Qiferentes
estaclones del afio,

&) En gguellas secciones de la faprica en que puedan hsber
desprendimjento de polve, producide por almacenamienio de
ezilregasy, de papelote, materias primas puiverulentas. clasifi-

"caclén de papelote, ete., ademss ge Ias medidas higidnicas que

puedan adoptarse en Jocgles e iristalmeiomes, se ordenam e
trabajo de forma que se reglice sin desprendimiento de polvo,

?) Se extremarén las medidas de preverxiin de incendios
en aguellos departamento de la fabrice donde exisia mayor pell.
grosldad (aparntos extintores, dispositivo de alarma, prohibicion
de fumgar, ete), A tal fin, la Instalscifm sléctTiea ofrecert 1asz
maximeas garantias de seguridsd, de scuerido con lss disposicio-
nes vigentes sobre Iz Materia,

A fin de evitar hasta el msximo 108 rlesgos de incendio en
las fibricas, se arbitrarén por las Empresas los hugares adecua-
dos pars que los trabajsdores que as! lo deseen puedan fumar,
bien entendido que serd objeto de sancidn pawrs los frabsjado.
res el inoumplir esta prohibicién de fumar en lugar donde haya
peiigro o fuera de los lugares gue sefiale ln Empress,

Att. BL. Se instalavin cusrfos vestuarios. duchas y lavabos
con agus irla v callente, independientes para uno y otro sexo.
Estos cuartos vestuarios estardn provisids de armarics Individua.
les ¥ banquetas, contendo necesariamente con sccepos directos
6 los cuartos de ase0. Lbs lavebog y duchsa se instalardn en
is proporelén de un lavebo y uns cgbina parg duche por cada
velnticineo” trabajaderes o fraccién. Las duchas serén siempre
cabings individuales. Los cuartos vestuarios ¥ los mseos dispon-
dran de buoens veniflacidn directs al eXfericr y asimlamo buena
iluminacién.

Art. 82 Para todo e! personpl que ingrese en la Empresa
serd, nedesarlo el reconocimisnto médico sobre su suficlencia -
ca, cuyo certificado obrara en la documentacitn personal dei
obrerc, Dicho reccnocimiento se repetird cada afio, B trabajo
en amblente de humedad -estars prohibido a quienes tengan
predisposielon o eifermednd nor dichs causa,

mtrsbadodemumymenmessemg&ﬁmr}aﬂgem
legislacién sobre los mismos.

Art. 83. Gmeda de ur mode genergl probibiia Ja lHmplera,
engrase ¥ reparacién de las méquinas estando en marcha. '‘Todos
los motores y maquinas estarén dotados de los dispokitivos de
seguridad adecuados segin las normad vigentes.

Art. 84, Todas las Empresas dl.sp(mdrén Inexcusablemente,
de un botiguin complato -por cada centto de trabajo para
efectuar primeras curgs de urgeniein en ciasos de sccldente.

Aguellas fabricas que por sus especisles caracteristicas fen-
gon establecidoa servicios saniterios, blen s iravés de Médicos
de Empresa ¢ de Ayudantes Técnleos Sanitartos, vendran obli-
gados a munfener ssie sarvicio de amjstencis a los trabajadores

. para remediar. males meyores an caso de accidente dimante todo

el tempo gue 1a fibrice o factoria esté en funclonemilento,

Art, 83, En lsa operncionss, tales como reparnciones ex los
pozoa, cargs de lejiadoras, disoluctén de droges ¥ todas agquellas
mmwmmmwlmm“nm-
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Cuentro Presenie un eylipo de fribijadores, iﬂl-uhjem da gue
un posible aceldente sufride por un trabajader ses inmedinta-
mente adverfidoe por ofra trabajedor v atendida en el 2cta.

CAPITULO XVI
Dispasicionies variag

Art. 86, Las Fmpresus podrith contralar la prestasion de ser-
viclos de personal téenice especinlizade pars Tunciones de alle
asesoramiento cientifico, cuyos servicios de pura Investigacion
v consulta no se realicen d(, moedo eontinuo.en la BEmprisa.

Art. 87, Cesién o fraspass de Empresas.—La Empress vinou-
lada por esta Ovrdenanza que juridicamente o de heoho eontinue
€l riegoelo de otra se hari cargo de su peraonal. :

Se evitard, €n lp posible,. mantsner dupliclded en las condt-
clones laborales en eatabiecimimtm guse rea!mente fm men una
80la Empresa.

En el caso de que o Empress adqmrenw pretenda estnblecd
unas solas conticienes izbovales pars fodos ‘sus veniros de bra-
bajo recabars prevismente Mforme gl Jurade de Bnipresa, el
gun pare emitirlo conenitars & loa trabaisdores Interesados.

Art. 88 Hespele z las condigionsn més: benetisiosas.—Por st
congiciones minimua lny esteblecidas en la presenis Crdenmnra,
habrén de respetarse jas que vengan impiantades por dispoziciim
legal o costumbre inversrads cuando, exsminadas en u ponjun-
to, resulien mas beneficiosai parn- ol personal tanto en lo reia
tivp a remuneracion comeo en o referenie a olvps materins,

Por tanto, si en alpun oaso Ia sctusl retribilcién, incluide e
suelde o salarie es superlor a ln esthbiptids Ordenianes, hehva
e ser respetads ou lo que excedda, mil ¢como 86 han de copservar
Iaa jornadas en vigor, siempre qlte supongan un beneficlo parA
el personpl, aplicandore el toda sn integridad in referente s
esta, materia al perschel fe nusvo ingreso. -

Art, 89, Salidas, viajes y dletan. -5t por necesldades el ser-
vieio hubiers de desplazarse dlgin trabajader de s localidad
en que habitualmmente tenga su destlnio, la Empresa lé sbonara
€1 75 por 100 de su salaric diavle heto cuando sfecide una cotni-
da fuera de su domicflic y e 175 por lﬂﬂ cuant!ﬂ tenga gue
comer y pernoctar fuera del mismae:

Cuando el trebajndor no pueda regrosar s comer o su doni-
cilio por encomendarle la Empresa trabafos distintas a los bha-
bityeles, sun cuande ses dentro de pu.loealiddd. tendri derecho
al abonp de la dlets por comide.

Tepdran derechs 8 vIRJRT @h Eseggund‘a clage Ios Auxiligres v
Aspirantes sdministratives. Obrefos ¥ Subalternos, y en primera
clgse, el restante personal, ¥ tpdos en la dltimamente menpio-
nads en fos viajes de mis de domtientos Kildmetros de recorside.

B por circunstanelas especiales lon gestos originedos por el
desplargmientc sobrepusan e importe o ok dietas, el exceso
deberd ser mbonado por la Bmpresn, previp fetonceirniento de
la misme ¥ justificapion por loé Lmtm]a.dnrea de loe gastos Tea-
lisados, S0 qQue en ningdo ¢ase el tlempo invertide en los
viajes dé lugar s suplementa aiqunu pargue B0 durecidn sobre
peae o, jornads legal

Art. 90, Prendas de l.rabaatm-bﬂs'Empre-aas Tgeilitaran & sos

trabajadores buzos, gmonosy. petos, batas o prendas analogas.
slempre en nimstg de dos, adeenadas a law Iunclonen GUR . TEH-
Heen.

Al personal que trale dcidos W uirns miteHas corrosivas Se
e proveerh de equipn adacuedo & su cometido, ¥ » gulenes ira-

lusion eon otras Empresas, dé maniﬂesm repercusion en los
derschios £ intereses del personal con la mismoa finelidad de ro-
bustecer ol zentldo de I[n comunldad de trabsic entre loa dis-
iintos elemenios personalee. que mtervienen £n ¢ pProcesg eco-
110]1“1\"0

ATt #1 Apliea.eién de lx lsglalaelén general.—Xn lo no pre-
viste o regulado por la presenie Orderiangs serfn de aplicacién
sobre las respectivas materina Jas normsas y dispoelclones de
earicter gerieral e%aeblee:ldaa nor la. lep;maoién vipante 6 gue en
«l ftiro se astalescan,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Fl personsl pertenecienie é.__i'as Eminresas reguladas por
esta Ordenanza que ho estuviese claslficads con arreglo a las

rategorias canienided en-la misme, a4l como aguel & gulen ec-

rresponde ser promoyide ‘o categoria. superier, serd clasificade
par la Einpress de acterdo con las funclones que efectlvamien-
te regliza en el plaze de un mes, & pm’tir de la. publicacién de
g presente Ordenalnea.

Las clasificaciones Habran de confirmarse en los escalafones
1, fiie e reflere el articuls 39. :

2+ Las Empresas vien#n obligadzs a dar cumplimlento s
io dlspuesio en el articule 20 sobre plantilias en el plazo de dos
meses desde que lg Ordenanza pe publigie,

3» Bl por cualquier cirdanstanein, sen de la indole que fuere,
sn cuglquier Emprasa, como consepuéncis de Ia veloracién de
ing puestos de trabajo, 8 algdn trabajador le correspondieran
retribuciones inferlores A las gue estuviers percbiendo al en-
trar en vigntr esta Ordehanti no podrd la Fmpresa enemodo
alguno disminulr las psrcepreignes acondmicss ni In calificacion
prefesional, o & esta.dn de der,who que el trs.hadadcr vinlere
dizlrutando.

4» La participacién en benefielos corTespondisnts al afio
170 8¢ hatd efgetive dl Dersonal en su dia Iniegraments, en
8 cvmtia y forma que establece el artlcu!o 38 en asta Orde-
nanza.

i (mienes pertenscleran a Ia plantﬂls. de la Empresa an-
tes de entrat en vigor ia pressnte Ordenanss conservarin dere-
cho al disfiute de vacaclones superiotes & las que éata wetoblecs,
si por su grijpe profsalofial le carraspondla mayer nimero de
diss de descanso anual - eon moglo 2 la regulacion antes vi-
LRNLe.

62 Bl en e] piazo de seis mewes, s partir ds 13 vigensla
da esty Ordenanza. no estin fijados =n Comvenios Coleatives
Sindicales los salarios corTsspondisntes A ins sategories profe-
fesionptes da ia misma, el Ministerio de Tradajo satablecers las
refribuciones psse de dichas catepories para aguelsa Empresas
que no havan coneertade Cohvenio Colective,

DISPOSICION_ ADICIONAL

Los relribaiciones establecidas o que pudieran establecerse en
Ius pactos individuales o colestlVos compensaran y absorberin
s Ajadan ety esta Ordenanra, con lndapmdmeis de su natu-
ralern ¥ origen.

DISFOSICION FINAL
Lo presente Ordenanes sustituye y detoge. a todos los efectos,

. 2l Heglpmento Nacignal de Trabajo en ls. Indusirla Papelera,

pajen a la Intemperie o ¢n siiiee htmedos, de Topa hnpermsabip :

¥ calande antihumedad lo mis econiodd ¥, Hgero posible.

Se fscilitary undformie a los trabajmbreﬂ a qmeﬁes In Em-

présa oblipue a atilizarle.

Bl uso de las prendess menciopadas en 08 -parrales prece
dentes, a8l como i plazo de duragion de ias misnea, be reyuiari
¥ rasonars en el Réglamento de Réglmen Ibtesior, teniendo en
cuenta que pars s edmpubo. e enlehferh glampre <de trabejo
efectivo ¥ no de peripdos nat.uralm )

ATt Bl
de las Bmpresas, & los sfectos.de- afirmar e} sentido de coapera-
cién entre los diversos factores que imtegtan. la pridusclén y
fortaleoer el senlido de la spiideridsd gue.los trabajadores han
de tener respectn & la slfuatidn etindmica de. su Empress, in-
formarn semestralments gl Jurade acercs de ln marcha general
de la prodvecton, Perspeetives del marapdo en énanto 4 pedidos.
entregas, suminiatros, ete. . :

Betn informaciém tendrd luzar con camct.er extraordinario.

#ln esperar el iranscurso de loe.seln mewes desde In fecha de la |

anterior, suando copourren sireunstaneies extraoidinarias, tales
como ampliaciom o reducclén dey negopit, traslado del mismo,

Informscton at Jurmio de Empma. —~La  Direccion |

aprobado por Orden de 22 de diblembre de 1308, ¥ disposiciones
cotaplementariag que lo desarroilan, interpretan o aclaran.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2230/1920, de 8 de julla, por el que se
modifica s« articulo 18 del Decraio de 17 de agoesto
de 1949, gue sicla mormus pard lg vigilancia de la
vompokiciin v Purexa de los abonos.

"La necesidad de sgilifar la funclén inspectora en materia
de aboflios, tenlendo en clénts ¢l gran velumen de mercancis
a viglinr v In impottancla que 1 eficacia de esta funclon tlene
para l¢ nmensa mayoris de loa sgricultores, aconseja modificar
el gontenidn dsl srtieulo disnlghis del Decretn de dlsclsiets de
agosto de mil noveelentos cumntal ¥ nueve.

En su virtad, » propeeste del Ministro de Agricuiturs v
previa dellbaracion del Oonseje de Ministros en su reunitn del
dia vaintiséls de huiio de mill nomlemaa setente,




