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CONVENIO COLECT1VO SDo!J)lCAL lNTElU'ltOVINCm
PARA LAS EMPRE!lA8DE811GtlltOII T DE

CAPlTALlZAClON

CAPITULO 1'lUM1llI'l.O

Dlopooleloaeo ..-
Artículo 1.0 AMBITo DE APUCAOIóN.--Elpresente Convenio

COlectiVO InterproV1llcla.l será de. apIloaolón.• . " I".~..". .•. y
al personal def1nlclo en el a.rtleul\> ptjljlérO de lO,~
ción de Trallo,jo _ las Emp....... de 8e¡br<l& Y de Caipltjil\Z11­
oión Y establecl<l$S en las Provllll:llla deAlllw.~ Ali,
cante, Almerla., Ba.dl>.joo. Bal-.Ill&rce1<>lla., B11lJIl". ~'
CI!.dlZ, casteUOn, Cl.udad Ilea1,C<lrl\OblI., La Qllr\lllIl,~
Gerona, Granada. C1uadalaJar"'QulpGsooit,BuelV!l,'~
Jaén, León, Ihida, LogroAo, LIlllO,~ M'il1da.~

RESOLUCION de la Dirocción GenfllIl de Traf>ajo
por la que se aprueba el Convenio· CDlecttilo· Sindi·
cal para lo:s Empresas de SegUr01lll (le CftpU:a1tza
ci&h y su personal, de ámbito int~at

Ilustrístmo sedor:

Visto .el Convenio Colectivo Sindica.l para laa.J::m~.de
Seguros y de Capitallzaclón y sq personal, de ámbito illtoor¡lr<>­
vincial. y

Resultando que la Secretaria. (lenera.l de la. O'~1ón
Slndlcai, con esento de 12 d.e j\UllO de 1'70, re¡t¡jtló a. ..... ))1­
recc1ón Genera.1 el Convenio COIeotlvo 8In4léal,deA!'ll\itolllter.
provinclal, para 1"" Empr..... de l!OllUr<* y deos.líl~clII:
que fué suscrtto, preVias lasn~~........·.l•. de
mayo de 1970 por la Comlsión deUbera.nte deslgíla.de.a1 .~
Aeompaiiándoee al mismo el informe· R· queH leflere:el.ar­
tlculo primero, treo, del Deo_Ley 22/l91l9, de 9 de dlclem.
bre, y demás _umento.s ex1gldoo por la. .lq1Slaclón· ........ Con.
veníos Colectivos Sindicales;

Resultando que el convenio, que~ene una 4lU'a<;Ión dedoa
afios. implica una repereuaióneoonOm.lca encQli;1UI),toqueno
alcanza al lIIdioo del incremento para iOO CQIlVlOl1klSde dAlelllioa.
t"l como establece el neereto-Ley' 22/1969, de 9 ded.l<!let\lbl'e;

Resultando que en su-articulo octavo áe. cont1elle decla1-..etóD
de no repereua16n en precioS:

Resultando que en la tramitación de este expediente se han
observado las prescr1pdones reglamen.ta.r1as;

Consldera.ndo que esta lli'recclón General es ""mpetenle _
resolver ele lo acordado Por laIpartes en el conv~ qolect1'Yo
Sindical en orden a su aprob8c1ón, o a la deoJara.clOnd<t\Jleo
fieacia totaJ. o parcial de su texto, con arreglO a lo, cusP\IeBtO
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 19!8,en~
con los articulas 19 al 22 del Rea'~tode 112 de IUll!' de 1968:

COllllldera.ndo que en la tramitáclón. y redatclflll. delCll!'ve­
100 se han cumplido lOS preceptoo le¡al.. Y.~~oa apli­
cables, no dándose ninguna de las caua.- de1lllltl~· ¡¡teVl..
tas en el artieulo 20 del Reglamento de convenkJi!! .000eeti_
Sindicales, de 22 de julio de 1968. n~.tl\ndo COIl1_ 811 ..",.
tenido económlco-1al>oral al condlAll<ma.mlel1to !ljat:l<>eI1,,~ aro
tlculo primero del Decreto-LeY 22~, de ~ <le di<lie!Jlbl'e' por
el que se regula la polltlca de sala.rioo,' rentaano lIaló,r1aJes Y
precios, por lo que procede su aprob8c1ón;

Vistos los cltados preceptoa y cIetlIós aplioables,
Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sln:dica1. de 'tUtlbito
interproV1llclal, para las Elllpresas de 8e¡ureo y de Ct,pItl\ii.
zación.

8egundo,-Que se comunique ..ta ReoolUc1ón.a la~
clón S1ndieaJ. para su not1flce.c16n a las parteI. &.las,qlIiI8e
hará saber que, con arreglo al _o 23 <lel~~. de
Convenios Coleotivos, modificado por O1'4en de 19 de. D.Ovfeqlbre
de 1962, no procede recurso contra, la misma en, Via administra.­
tlva. por tratarse de resolución aprobatoria.

Tercero::-Disponer su publleación en el «Boletín Oficia! del
Estado».

Lo qUe digo So V. 1. para su oonoc1mien.to y efectas.
Dioo guarde " v. r, muchos -.
Mad.r1d, 13 de julio de 1970,,..¡n Dl1'eetor eeneraJ, Vloente

Toro Orti.

Ilmo< Sr, secretario general de la.~n SiIlCltca1,

MIN lSTERIO DE TRABAJO Oren.se, OV1édo~ Palencia,. LasPalDlas. Pontevedra, 8alamanca.
santander, Santa Cruz 'de _~te•. 8egovfa1 sevilla, SOtia,
Teruel, To-Iedú, Valencía, Valladolid. V!Zcaya. Zamora, Zaragoza.,
Ceuta y Melilla. .

Art.. 2.... EnC'lo,-EI presente COnvenio. una vez aprobado,
en_á en vigor con efecto de 1 de enero de 1970.

Art. 3.u Dtm:ACI6N.-La duración 1n1eJBJ.del Convento se fija
en dos ado.s, explralldo en' 31 (le dicielllbre de 1971.

Art. 4.<0 PRóIU'tOGA.-El conven1o se entenderá prolTogado
de afto en do, mientras no sea denunciado por cualquiera de
Iu partes con tres meses de antelaci~ al menos, a la fecha
de vencimiento del. mismo o de la prórroga en curso..La de­
ntincladeberá·· haeérsemedl1U1te comun1ca.eión escrita a la
Direcclclll oe_Jl de Trabajo, a tra.vés del Sindicato Naolonal
del8eguro, COI:ltáiíidose en plazo. de la-misma deSde la fecha
de entrada en eSte Organismo.

'No obstante, .l1egado él venc1m1ento in1ctal o de la prórroga
y aunqUe se h~a formulado denuncia.. los efectos de este con­
venio se prorrogarán hasta que tome efecto el Conrento que
suceda. en el tlelllpo, "1 presante.

Art. 5.° . CQKPBNSAClóN.-Lasretribue1ones y condiciones con·
teni<las en el. presente· Convenio,~. en su conjWlto, se~

rán oompensaiblB$.:: hasta donde alca.nctan, eon las mejoras y. re.
trlbuc1Qlles . que .SÓbre. las mfilimas .ntg1lpnenta¡riasvinieran en
la actUalidad sa.\;lSfac1enclo las Em_.... cualquiera. que .... el
motivo. denominllci6n, fOl1Da o natura.leza- de dichas mejoras y
retribuciones, valo.radas taníbién en 8UqonJunto.

Art, 6.°. AIiSORCIÓN DE' FtJ'T11RAs ME.Jo~ .....,;Las condiciones
resultalltes de eSte COnvanIo SOIl ab$Ol'bl~leo hasta donde aiean­
ce, por cúalesqUiera. otras (fJe.pordJsPOelclpn legaJ, Convenio,
contrato. etc.. puedan establecerse- en el futuro,

Art. 7." VINcUt.ACIÓN A LA 1.'O'l'ALtD&D,-Enelsupuesto de q,ue
la autoridad laboral, en uso de las f84uIt&des que le sonpl'O­
pias, no aprobara. alguno de los ~del p.....nle con_o y
de su anexo, éStos quedarian· s1n. ettcaeta debiendo recon81de­
rarse su contenido en su ~1da4

Art, 8.° No lUPERcu.uóN. EN PMCIOS'-Lu representa.cUme8
soclal y ecOllIOn1@. hacen deebl:ac1ón ex__ de que 1M me­
jorao retrlbu~iv", y de toda. clase peetlldel en eale COnvenio
no supondri\n alt,a ni repercl>$lóll,en .leopnlOlos.

No obst....te, 10$ Mutues PlItrQDa1es de McllIentes del TraDa·
jo declaran !'a.!níp(llIlbll\dad de __ leo mejoras jllIC\adas
sin un lncrel>lel1to delllmlte o ""'raen, .._ de petos de
adrnlnlstmc1clll. .

Lo.rep~ soelAl deela.ra. y~ expresamente el
esfUerZo y e&l>tlficlo de las Entl~q~ opera.lI en 8egUro Va­
luntarlo de Aut<llnóVI1es. que e<lIl alto é$pIrl~usoc1alhan paet1\do
las mejoras del··presente .COnvento, a pesar de que las tarlfM
de. Pt'lmas .de. es1il! Ram~ _inau!ielenteó, al permanecer lin
varlac1ón desde 195?,

Art, 9." En lo no p,tevlBto por el a.rticulacto del presente
Convento será deapl1cacl6n lae'Jrl2A1'snza: ·laboral para las
Em-.. de seguros y Ca.pital!JOélQn de 14 de mayo de 1970,
que. " todos 1<>0 efeetos, seeonlidera.f~o parte intelP=te
del preoenlie qQl>.vel1lO,

Art. 10. COJQl!tÓ1t MlX'rA.....,se crea. una comisión Mixta
_ la vigl1lltl(:lo, e interpretaOlclll dé! CQIlvenlo. ~dlda. por
el Presidente del81nd.leato Naei<>Dal del $et¡Uro.

~ V<lCIl.lea de la. lI1!smll- ~tantes _es y
tres eoonónl!<lqI, de loo <¡.ue hall,~ 1lllrle de la. """'iliOn
dell~ledel 00lIvenl'" 4f!ls1/l1lac1os lll'r las respectlvao leC,

clo!* """ialeoY~
Seta .seetetarI0, sin VOl nl -. 1Ill f\WQ!QJl8r\o de la. ()r.

ganizaclónSllldiC$!, ~dopore1~ del Slndloooo.
A las ~. de Ia.. 00IlilIl6n jlO/lritl ..matIr. ..... voz,

peto llIí> voto, Ióil AJ!eI¡Oreo que. en Cl\da caso, deoI8l>en leo .....
pect1\'ll.$ ~táclOllel.

Loa ao~ de la. """,l$lóll, requer1rán, poro. su va.ll4ez.
1& presencia <le ~uatro Voca.Ies. _ ~o, llempre que
eXIsta. pilrlde<I, y 'en todo .... cIIehoo .-.100. serán -­
por unanlmlQad o, en su defecto. D1a.yOria.Ilmple.

Loa 1B.UcIos de. la.m~ 0<JInlslóIl,. se emItlrén en el
pWlc) llláldlno (le.d!elI dla$, a. ¡:ol1t1l.r ~la'teclla en que por el
.seetetarIo lié reelbl\ ~l."""';oo <le eualqul,or~ aometien·
do una. cuestión. a la. mi_ y no lldVlll'él!a. _ partes lIIter..
... del der'e<hO .. usa< de la vla adtt!lni~"" o judlc4a1, _
ríln procedg,.

!'lit
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CAPITULO II

Remuneraclone!l

Art. 11. Los sueldos d~peisona.l-afe~t1l:d0 por él presente
Co~venio serán 106 _siguientes. :~,p~ deJ'1 de~l.l~ro <:le :19'71.
expreSados _aIlua.lrnente.._y];e~~ _, ..f;tl: _~fmiP"Ut() __ cotÍ1pren~
dtendodoce PQg8.S ordinarias yl~ ~res'~X~rt\<)J'(lll}~Sde 18
de Julio, NaVidad y ~bre:~d.ectI:j,:qu~~re_;rl~\l_~iÓn-6IIual
comprende_quince meIl$1,1aJida4es. lndepen<UentellJ.ente de la
~Iclpaclón en prlmas.

Las categor!as de SUbjefes, donde laS hiya, tendrán como
sueJdo mlnJmo la medla arltmétlca de loo que tengaÍl sefialados
laS categorías. entre las C1Ú\1e$:se:•.en~ueP~~~ J~:.s~bJ~~-

Loo porteros de edl!lcloo tendrán un Increm.nto, del 10
por 100 sobre 108 sueldos fijados en la tabla anteilor, si se
ocupan 4el.encen<Udo y manten1m1ento'de- ·lii.>·calef~ecipneen·

tral.

Art. 12. PLUSES llE CONVEmO.-se estab1e<>en los s!gU!entes
pluses qUe regirán durante la vigencia del presento· COnvenio:

PLt1SFuNe:tern:AL DE IN:SPECCION.--..Di~ru:~.:4el:,ín:iSln(;1..el
personal de Inspección que habItualmente _ su trabajo
fuera del lugar de su _a. como compellSBclón al mayor
esfuerzo y dedicación que exlCen loo viajes.

La cuantla del Plus Funcional de :m-cción se fija en
:14.000 pesetas anuales para los Jetes y 18.000 pesetas anuales
para los OfIclaJes, pagaderas mensualmente a razón. de 2.000
pesetas Y 1.500 pesetas. respeetlvamente. '

Este plus será aboorb\do por otras remuneraciones de cual·
quier.c1e.se,t1jaso V&t"1abl~.oportQc:ta·',~'la8ij.d~'~J()rfl8Yo­
1unterlas, pactsdas ° que se paclen en el futuro, exoepto dietas
y gastos de 1oc<lmoclón. aunque sl el total de remuneraciones
compIemen_ y mejoras no alcanza &n_ente la cuanl;la
que _ el plus, I$S EntIdades deberán complementar hast.a
el _te del PlUS Flmclonal de lllspedcIón. .

PLl1S ... _tz''''Ó''t.-Be establece el -stgulet¡te Plus de
E:specIaIIzacI6n a favor de lBs _ de cualquier categorla
laboral (a exeepcIón de Jetes superImes, 'nI;u1a<Ios y _al
de profesiones u o!IcIos _ que estén en pooeslón de los
certl!_ de -.dlo que se establecen a contlnUllcl6n, siem­
pre que el contenido de loo estudios C!1r!!8<Ios" guarden una ~
lacIón _ con el trabajo que .-nzan habitualmente en la
Empresa. . '

al <le1tI!1_ o <lIpl<ma de -OS tennInadOs de Grado
SUperior de lBs Eocuelas Profesionales de Seguros (tres cursos,
ml\s una especialidad). r;¡¡ Plus de El5peclallzaclón QUe se con·
eeder& en este Cll80 será del 20 por lOO, del sueldo (tablas .....
larlales que se dlstruten en cada momento sin cómputo de
anl;lgUedadl. . •

Jefes -superiores .,.< ...••..•.•.••.•...•......~.••~..••,;.
Je!esde Sección a ••• ' ••••••••,._, .

Jefes de Negociado .•..•••••• '".~,,;._ .•.i- ''"~•. ,

Titulados COI) antigüedad _-$11perior -a un
añ<> ,•••.. , "•.•.•••.." ...•..•.•.

Titulados con antigüedad - iI:lferlor a t1;fl

afio , _ ~ ;•......,._.. _._
Ofic1a.les de primera " ,
Oflclales de segunda .
Auxiliares de más de 23añ:os •••.•., .,
AUx1l1ares de 18a 22añoa "
Aux1l1areB menores de 18 .a:f\~ ~ .......• ~

COnserjes. ..•.,•.•.•... ,•...•.•. " ..• .", ....•.•••.•••·.u..~ "..•
Cobfado ,..
ordenanzas de más de 23 atj.:Qs .
Ordenanzas de 18 a 22af1as .•..u.~_ .,.
Botones de 14 a 17 años .
AyUllanles Técnicos sanitarios .
otic1alesde:ot'iclO y OOnduct:c.wes' •.....•..
Lln:lpladOras , ,
Ayudantes de oficio, Aux1ll~d~AYUdap7

tes Técn1e<l<l Banltan"", Moeos~Peon"'"
de máS de 23 años ...•.. , " ,•.., ..

A3'U<1antes de oIlcIo, AUXlll <l.Ayudiln.
tes Técnicos, 8anitari08; M~YP~esl:
d. menos de 23 afios ••. ,•...•... ,.. , "

Porteros de edlflclos y As08llBQ~tao .d~
máa de 23 años , " ,.

Ideln Id menos de 23 años .

Sl:l~ldO
1l1enSUa.!

12.825
9.500
8.650

10.450

9.500
7.750
6.400
5.000
4.250
3.000
6.500
5.!I!JO
5.000
4.000
2:400
7.750
6.100
4.250

4.000

5.000
4.000

C~PU:to
ailÜaJ.

192.375
142.500
129.750

156750

142.500
Jl6.250
96.000
75.000
63.750
45.000
97.liOO
88.500
75.000
60.000
.36.000

116.250
91.500
63.750

60.000

75.000
60.000

~".' .• el'lt~end~ que el quellaya; tl.IJIpoado loS cursos de Grado
Superipr···aplica,··.·,sÍempl·e lOS.couOlCimientos de SUR estudios al
trabajú que re.al1za.

b) ..... C~rtjUclldo. de estudIos tel'minactosen alguna ú algunar­
de .la~ especia1idH,(jes. ~ue se. cUrsan .' en. las Escu€la.5 PTof~13lOna·

les del: Seg.':!r(), siempre que e(empleado trabaje en el Ramo rie­
su e-spechthzaciqn,

Er .Pllls de -ES¡:)ecializaCióh se tija en el 10 por. 100 üel
salarlo \.i(abla· de sueldos que se disfruten p-n cada mornellto, SUs

cÓmpllto· de antigUe<iacl).
LOs: Pluses de EspeclaliZacióh que se establecen en las ll'ó­

tras a) y' hJ tíene11 el carácter de incompatibles entre )')1 Y con
el fegl'aJ1?-ent9.ri0· de 'tecruciSItlo, de modo que si un. empleado
está'eJ1 situaetón de disfrutal'. de .varíos de eilos, se le- aplicará
unic9JlJ.ent-e .el que más alto coefic!ente tenga.. Los pluses ante­
riores noserán(je. aplicacíónalas Ent1dadep de Capitalización
y RlW1QS: deA.s:istencía8a-I11truia y Decesos, en tanto en Ja~

Escuelas:Pr()fesi.on~Jesde'Seguros no se cursen estas especja~

Udades.
PLUSES DE; ,AS1STENCIA,.PUNTtTALIDAD .Y CONTINUIDAD EN EL TR_~­

BAJo.~e,.estahlece.este· plusc0t.1ca.racter .d.e premio para todas
las, ~a~gorias lab<>11.\J.eS .ta .éxcepciéJnde. Jefes superiores. Jefes
de.' seccIón. titulados.e InS~~reS}; qUe estén presentes en el
celltrodetrabaj()don'd~¡}testen'susserviclos todos los <lia<.'
laborables de eadamesy d1.l,r~te.'toda la jornada y registren
.su .el1trad~jn,intetrumpidaJl1ente· con puntualidad. Por puntua~

lidJ;14 ',se<entiende:la entrada'eu e.tcentro de trabajo sm retraso
alguno. ni siquiera .. dentro !tel .. 'margen de tolerancia,

Elcó~puto de>. puntmüidady de asistencia se hará sobre ba­
sesObj~t~'vas~B~taráque'sepradUZcaeI retraso en la forma
qUe. anteriormente . qu~a. defIni~•... la inasistencia o la int€'­
rrJ+pción .. de Ja~?Wadll laboral.P9I' parte del empleado, por
Cluuqllier causa. s81vó l~: quee1\p'resamente se relacionan a con·
tmu@iÓn; para. que, en el mes en· q~e ello ocurra, se pierd~

eld~r~9al.plus.
Se.:fi!:xceptúau,4et párrflIo-·· anterior las inasistencias o tute,

rrupcionoE!:~ocasiona.claspor.vacacio;nes. misiOnes encargadas por
la ~presa, munpl1tnientode deberes públicos <artículo 79
s€gundÜ';Ley. de QQntraro,de'rtabajo)ofallecímiento de padre3,
hijos ,() 'cÓt.l.yug:e del empleado~

No ." ObstanteJ(>. ant.$rlorilJ,ente 'expuesto, no se producírá
pérdida del plus en los ·.siguien;tes casos:

a) 't?ll~ndo el· .. retraso soi>te la hora oficial de. entrada,
sin m~g~n, de .Wlerancia. aeurúulado. durante el· mes completo
tu)€x.ceCUi. de diezminJltos;

b) Cuando ~ produzca la falta de asistencia no superior
a .un dta,. lUotivada por.· algl1llD~e los permisos contemplados
en e,l ..art.fc~lo 40 de l~Re:glament.ac1ón. siempre que en los
dOS .. Itl.eseS.COlAPl~tos ..lW~ri~ al·...com1euzo de aquél en qoo
se I?rqdu~ la' falt.a .' no'.i'e ).1.R.Yll regI,s.t.rado ninguna otra.

El Phl.s se deyengará.P:OI'.mesesvenctdos y podrá perclblr~e

hasta ..u~, máximó;de·<\oce·veces .. al .año.
La,elüip-tíade 'losPlu~d,eASistencia,puntualidad y COli~

tinUidad en. el 'I'q.Wajo'esla siguiente:

Pesetas
mensual€'"

Jefes .• de . Negociado; Oficiales .·primero y segundo.
Ayuelantes Técnicos&i-:nitarios, COnserjes, Oficia·
les de oflc1os ,va,rlos y Oonductores 50u

Auxlljares de má8 de 18 ¡j,fió.$ 350
A\lX.~r~de melJosde l8 años _... 250
CObradores y Ordenanzas •...... , ,. aso
Bo-~~s.,~.. ,Hh' •. ~ •• _.. ~ .•••" ,'H., " .•••••..••••..••••• ,... .•.• 250
Ayudantes.· MOZO$-;. Limpiadora& y .Ascensoristas ... 250

Tódos~osp1uses.que ~,estabí~.n~ne.9teartfeulo quédarón
excluIdos de e.otlza-clón a Ja..seguridad·· SoC.iaL

CAPITuLo III

Mejoras situaciones pa..'Úvas

Art, 13.ME;Jo!{As VOL1:rNirA~IAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-De
oontotJ1lidad.c!::m 10 regu1a(lopór .. 1aOrden ministelial de 28 de
dici~bre··_de·l96{).I1lQ4i-ifl~porllldel 21 de abril de 1967,
ses,c,u.e"tdaque las EIilpre~asy,tral:>ajadores afectados por el
~~~..~Conveni9,cot~11:sPbre~~s;mej9radasen las con~
tiI1g~ncla~.. del·~.1po·~o d~l·fP.'riculo séptimo de la citada
Orde11'mÜ1iS~~~:·e~.~itt~,v~jeze~l.1v8:pdezpelmanente.. muer­
~. Y'. s~pexVive11clA;derivadas ele ·elifermedadcomÚD o accidente:
no la:bOtaJ.
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La tlWJDra cOi?Sistjméll cot~t ~obté,~ft:!~~~,}lb:tm1
que perc¡ba el. trahallla",". coll1putlílldil IIki ddde ,lílI""",~,
1'las. tres extra<>rdlnonas (18 de .10011, tldtul!r~1i ~,,~l,
una paga m:'ts en oonce¡JtO de patt1é1paél(>ri:. t!rt. twtifitik.

A tal efecto, se establece la s1«ttien!~U6i'il1á·9IJf!j-at1'fa:
mI sueldo inictal tegl,amenta110 (t~a sBJátlaU. mas -~fit1­

gUE!llad Ul1eluyelldo en Elsta el al11nliltw'o!IlJ a pIk, 100 ¡!(Il>rl! él
salaflo inIcial lnél18ualJ. "" Il1lUt1lililltlrí\ l>tlI' I~ 1 el~to
resultante se dtvidirá entre do4e. ·06t1Efl eotitmU;!:.ot:JWpld.u
se procederá según establece la OrdeIl de 25 de ma.rzo ,de 1969
t«Boletin Oficial gel Estado» dtt 1 deabtU) por laque se aprue­
ba la tarifa _única de bases _de cotizaetónmejoi'lwla,s. -aplicable
en .1 IlElllirtlell General dé lá /!légurllilld,

Lá _ llU~ tellUlte llEIgül1 la lli>1l_ dé ~ ,i~U8 ""t"
virá. para cotíZar uniformemente durantelosd~:tne~_H1

año con el limite de 13.000 pesetas mensuales esta.l:deeldoact'u.al~

mente por este Régimen General o el tope ,Que en SU' dlapueda
señalarse para tal oottl.ación. come<;uentewente. 'no, ,,$rá,PN':
ciso incrementar al doble las bases, de ootiZaciónen losme:ses
d.e JUlio a diciembre.

No obstante. podrá utilizarse cualquier otro s!steI11n decoti~

zaeíén que prodWlea. Jos miames fesu1ta408' auualea
Las mejoras voluntarias sobre las bases de cotización que Be

establecen en el presente convenio se aplicaran a todos cuan·
to.<;, sujetos o no a contrato laboral, coticenactu'alJn,entesobre
bases mínimas en las illÍSlllas contingencias' que se mejora.ti.

Art. 14. Las Empresas otorgaran. a su exclusivo ca.rgo, para
sus empleados activos, un seguro de grupo,modalidB.d temporal
renovable anualmente, hasta que el empleado cumpla sesenta j'

cinco años, cubriendo los riesgos de muerte, y ,de anticipO. de
capital en caso de invalidez total y pennanente, por los Siguien·
tes capitales' y categorías:

Pe$etas

Jefes superiores. de sección y titulados ''',......... ..350.000
Jefes de Negociado y Oficiales primero .. ~...>........... goo.OOO
Oficiales: segundo, Auxiliares. SUbalternos; OficioS

varios y Conductores , _. 225-.000
Botones ~........................................................... 50.0'00

Estas coberturas se garantizarán utiliZando la tabla. de mor~

talidad p, M.; 3.5 por 100 a prima fjeriesgQ;8Ínn1~UI)a.~~

de recargos y podrán efectuarse mediante la c(}ntrataoión, de
una póliza para los empleados o medIante lacrea~ÓIi de un
fondo de a.utoseguro en ei pasivo del balance, de la Entklad
aseguradora, de acuerdo, eon la léliBlaeióu:tisca.1.

Los Agentes Empresarios contratarán lapQ1iza. (¡J.le,gara.n~
tice a sus empleados con la Entlda.d.asegutadorade: su elección.
sin opción a fondo de atitosegurd. aunque tengapersortaJldad
jurídica.

En una segunda fase, la eobettura del· presente seguro se
prolongará hasta que el empleado cumpla los setenta afios en
alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del. 25 poc 100 del corr€spori~
di~rtte a su categoría según la táblaantetior, ya esté eL:em"
pleado en situación activa o pasiva..

b) Por, capital asegurado del 50 por 100 delcorreBpon~

dien~ 11 SU categori&¡ según la tabla antetior,.ytt:liS:té:el .. eJ11.'
pleado en sitUación activa o pasi"ta, cuandoéilte, ae~~süfi:'"
cientemente ante 1ft. Empresa que tieneasu··e~USÍ:vocargo a
alguno de los BiIfUi&nte!3 familiares!' además de sues~a.:

1) P.adres del empleado o de SU cónyuge; stempreque- oon~

vivan eon él y carezcan de otrosmgresos.
2) Hijos menores de edad o qÚe. aun siendo. mayores, estén

enfermos física o mentalmente, e itnpedidos comp]~enmpa.ra
trabajar.

3) Nietos, que conVivan con é1;huérfan08 de padre y ma­
dre, o sólo de padre, cuando la madre esté incapacitMa· para
trabajar.

En todos los casos de los apartados a) y b) la prima será
pagada en su total1d.ad por la Empresa...

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-Aunque mediante las ~le-joras lie bases ,de cotiza­
ción a la Seguridad Social que se establecen en el . artícUlo 13
del presente Cohvéhio, las Emprekas ctttn-plen la·•. ~IDgencia del
artículo 43 de la Reglamentación, seguJrán.·asUIU~O el oom..
plemento de jubilacJ.ón por encttna del límite tiecot1zactón

quej.en calla. tn!ll'!>en1Jo. telilla es,ablecl!lé el !Wgjmeh Q~ner'l
de á SégWitlll.c! Sodíil.J.

Segunda.-,,-Las obligaciones· de Jos articulos 13 y 14 tomarán
efecto e11 la fecha. de p:l,1blicRC:Ü6n del presente COIlVenio en I'.'~
«Boletin OCie!fll del :l$taElC»,

MINISTERIO DEL AIRE'

i;JJlJCRETO 224111910. ~e 24tle jul'''••obr,é wilCe,
s;ó" dé una re!H1iíJCton a petsiJltal «. lftl1>á é/Jn
lff1lttttCOf6it t_ é$ilétJUjl.

El mantenimiento: del material aéreo: y terrestre del Ejército
del Aire, asi .como el desempeño de· algunaa misiones de em~

Rl"" de~ste "",tertal, ""tá~ ,.¡ <JJlerllO a~ SUboflelale.
EspecialiStas en un nivel de tÍ'lLbajo,dé~.

Este CUerpo de Suoofici"¡es IilSlléCiaI- está regulado por
la Ley ciento .ct;mr~ta y dos/milnovecl~tos sesenta. i ...um. ..~
veinticuatrodedi~embre, y su ,pl&ntilla.fijada por Decreto del
MiniSterio gel .Aft'e. dos mllsesEBlta y dos/mil novecientos se·
lien!l\ y ntleVepledleciSélo de "Ilúóle.

La form~ón.de los suboficla1es ESI)ee1aUstas se compone
de ....iIls f..,...;una de .eIiIls <l!lIDIlf~dll8 Ilfi.. tle ptMtle.s
en Unlllad<loll' ~end<lu"" de!1IlIét'eltl>cdel Air~ en la que
1.. al""''''' teoibert la <lOJJmllm>cl<mdeAl'Uálllltes J!lBpetJUj.
;Islas, y su ttllsiÓl1 es la que \ll~ ......deI1emII1~. LM
rettibucionesde estos Ayudantes ..est!n reguladas por el Decre­
to del Mlnl$l'$, <le aact¡>ndo. ~jIBl)IeIllos V<!\iat1nuete/lllll no­
ifeclen~· ~ta·ysiete. de veintitrés detebrero.

J;!l. nmntellúnlento del "",tetl,.¡ aéreo y t.....estre del Ejér­
cito del AIre, le.Re<i de A!<OrlJlt , QoI1í;f,,1 1 1"" AyudlUl a la
Navegación, requier:en tiiferentes. niveles:9 .tr:aDaJo. en funcio-­
ríes de menoritnportancia, .iIhpresas en Manuales. que -no
¡jrecisan de la completa formación de un SUboficial Especia­
lista.

La capacidad del personal ~ormado en Esouelas.Profesióllales
Orientadas a la enseñanza en las ramaseleetrón1cas. s1derometa~

lfu·,i""" y .lilt\in~at;v"", pennit&, ~J:l1;!lr 00!1 un eont1ngeIlte
de reel,.11Ul ..... 1lU~lelelll.. "!'n<>cilnlenlos.1>áSicoo Jl"". que, con
uua corte inSlirUC<)lón eSPIlll!li"'" 1'1l0!lan~ la funcIón
de Ayullante de EspecIallst,., eomplémel'1iand" las E!scaIIUl pro­
f¡,s~.. y~jtl~l'ldllréo\ueIFlll elevado: númer" de 8ub<>flc!¡¡,.
lb ·l!l8)leeIaI!~. que el, l\1<jderno máte#áJ. requ1ete.

Lr¡. e,meciá.J, prep""""lón Mct¡lcadl¡. este .....naJ. IUlI como
del sertlcio qlle Vl)J1 a prestar al illéi'cito dél Me. justifica que
que sus emolumentos deben guardar rel$CiÓ11 ,con los que per»
c~ ,lea A1Ulientes de EllPeCili\!l$tlUl IUlplrontes a la EscaJa
Pr<>tE!SionaJ. .

Én su virtud, B. propuesta delMihistro del Aire y prevía de~
d~~ión del ,Consejo de.1din1s~os eIl. sureunión.~el día ve1nti­
cuatr'O de julio de >un novéeienlólj Sétélite,

lJ±!lpototdo:
ArtícUlo prim.ero.-El personal que, en posesión de Ulios cono­

cimientos pt6I'eiI<>DlÚeIÍ <lebldan1etltelW~ta<I"" , previa solee·
clan. puedl> cU!ltll'l'ues,.,., de trabajO <1.... ~.qu.íeren mm especial
prepuaciónt!!f'DI"", r.eclblrá la~~Senétl"" de Tropa
cPn Insttucclóll Técnica Especial del Ejército del Aire.

Ai'tleriló iiegütitló,.''-~U ntllWlti _ l., de alt.xl1llit~n sus come·
t\d"" e 1"" EiltI!'ei8llStaa profeslorlJlléá ti@! E3!lti1tl del AIre.

Articulo tercero.-La. recluta. será efectuada como Voluntaria­
do Especial. qpn ~eg1o ~loS~~~~uar~p:~ay nueve de la
Ley del 8ervlC!oMllita.r. y cUá~ ...."ta y ocho de S'J
~_1Jo ,,,,.,, _io, el!Wrár~ por J.. djspes1e1ones

~~~~:t:;:.n :r;~~ene;a'~lfv....811ueílae clrlUl que se

_etilo eU'l1'lG,-.Bete por....... ull& ..,. seIllllclllllllCld Y fér·
!hado en IIUl ~íferel1tes especialidades, percjbIrá, lldemáo de los
emolumentos regll'menta.rlos que le corl'll.>J'Illldl \lIll' 1118 _
¡j1etlS militares que ostente, una retribucióJi mensual, por especial
pr~ "lb&; t1tW\lllll!llt<llU ... _ eiet1t6 ti@! áueIllo
C<>1'1'llSllCll_!I<",e loO C.~~~te. dí! lílIlptCialis­
ttJ.s al aIcanza1" este empleo.

~. le <Üt!Il"'Ul" por elPr-tIl ~w. "dálló e11 M..<lfld
II v~lntieuatro de jullo de full illIV1iólí!litdá lIE!Selitll..

PB4lICII!IQQ FRANCO
El MinIstro de-lA1re,

JlJLIO SALVA,lJOR.Y DIAZ-BENJUMJi:A


