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ISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION dg la Direccitn General 'de frabajo
por 1o que se agpruebu el Convenio C'olective Sindr
cal para lzz Empresas de Seguros § de C‘apitr,t!rea
citm ¥ su persomal, de dmbifo inferprovificta

Tlustrisimo sefior;

Visto.el Convenio Coleglive Sindical pars ias Empresas de
Seguros ¥ de Capifelizaclén y su perstngl, de ambito interpro-
vincinl, ¥

Resultando que la Secretaria CGenergl de ia armlmcim
Sindleal, con egerito de 12 de Junic de 1970, remitié 8 este Di-
reccion Genernl el Convenio Qoleclive Bindicnl, de Ambite Inter-
provinclal, para las Empresas de Beguwros y de . cammum
que fué suscrito, previaa lag hegocisalones oportunas, & 18 de
mayo de 1970 por la Comisién deliberante desigfisda al efecto.
Acompahfndoee al mismoe el Infommie a Que se refisre o wr-

MIN

tieulo primero, tres, del Decreto-ley 22/1989, ds 9 de diciam.
bre, vdemﬁsdocwnenmeximmwislemmnmmm.

venlos Colectives Sindicalss;

Resultando que & Convenie. quegiens uns duracidn de doa
afigs, implica una repercusién e fca. ep comjunto -gue Go
aleanza al indice del ingretnento pars los Cotventos de doa wfive,
ta) como establece el Decreto-Ley '22/1969, de 9 de diciembie;

Resullando que en su articulo oetavo se contiane declarasion
de no repercusidn en preclos;

Resuliando que en 18 iramitacidn de este expedlente 88 han
observado las prescripciones reglamsntariss;

Considerando gue esta Direcclén General s competsnle: pars
resoiver de 1o acordado por lns partes en el Convenio Colective
Sindice]l en orden B su Bprobacitn, O & lg declaracion da ine.
ficacia total o parcial de su vexto, con arreglo s lo dispuedto
en el articulo lsdelaMYde%delbﬂldolm.enmﬁn
con log articulos 19 a! 22 del Reglamento de 22 de julip de 1068;

Considerando que en la tramitacién v redaccion del Conve-

nic se han cumplido log preceptos legales y reglamentarion apll-
cokles, no dandose ninguns de- laa cRusss de nafichain” previp-
tas en el articulo 20 del Reglsmento de Comvenios Qolectivos
Sindicales, de 22 de julio do 1968, ¥ estando conforme su can-
tenitdo econtmico-laboral al condicionamiettto filado en €l ar-
tteulo primero del Decreto-Ley 93/1889, de § de diclembre, por
el que se reguia la politica de salarlos, rentas no ulsriam ¥
precios, por o que procede su aprobeeion;

Vistos los cltados preceplos y demds aphcsbles.

Esta Dinaccién QGeneral resuelve:

Primero.—Aprobar et Convenio Colective Sindieal, de_ ambito
interprovinelal, pers ins Pmpresas de S&sums ¥y de Capitaii-
zpelédn.

Segundo—Qrie se comunigue eati Resolucidn & s Orgatize-

clim Sindical para su notificaciéh a lag partes, & las que se
haréi saber gue, con arregio s alticulo 23 del Reglamnento de

Conveltdos Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre

de 1962, no procede recurso contra la misma en via administra-
tiva, por tratarse de resolucitn sprobatoris.

Tercere:—Disponer su publicacion en al (Bole&m Ctictal del-

BExtados,

Lo gue digo a V. 1. para sa oonoclimiento vy efecton,
Dics gusrde u V. I, muchos afios.

Madrid, 13 de julio de 1970--£1 IMrector eenersl Vicernte

Tore Qrti,
Hmo. 8r, Secretario general de Ja Organizacion Sindteal,
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERFROVINCIAL
PARA LAR EMPRESAS DE SEGUROS ¥ DE
CAPITALIZACION
CAPITULO PRIMERO

Pispesicionts genemhl

Articulo 1+ AMBITD DE AFLICATION.—F! presanie Com'emo
Colectivo Interprovinelal serd de aplleacin a lmg | ¥
n! personal definldo en ! artlauio priivro de la

ezmdeﬁawomlasmpmamydemm
eibn v estableecldas en l1as provincids de Alava, Allmoete, All-
cante, Almeria, Badajoz, Baleares, Baroeiam. Burgad, Ciceres,
Ctdiz, Castellén, Cludad Real, cmm La Corufiu, Ouehes,
Geerona, Oranade, Guadaisiara, Guipﬂzoou. Huﬁi?a. Haeacs,
Jaén, Lefém, Léride, Logrofio, Lasgo,

Minga,  Murels, Navarts,

!

i ganizacidn

Orense, owedo Pazlencia, Las Palmas, Pontevedra, Sslamgnea,
sentender, Santa Cruz de  Tenerife, Seeovia, Sevilla, Soria,
Teruel, Toledo, Valencia, Yailatolid, Vitcaye, Zamora. Zaragoza,
Ceauta y Melilig,

Art. 2+ Errcro—Fl presente Convenlo, uns vez aprobado,
elitrerlt en vigor con efecto de 1 de enero ge 1370,

Art. 30 DURACION..-Lg duracitn Inielal del Convenia se flia
en doa afics, expitande en 31 de diclembre de 1871

Art. 4¢ PrORROca—E1 Cobvendo se entenderd prorrogedo
de afio en afio, Mientras no sep dehunciado por cualquiers de
Ina partes con ires meses de anteimcién, al menos, a la fecha
de venehniento del mismo o de la prérrogs en eursc La de-
nuneia deberd hacerse mediante comurilcaclén escrita 8 ia
Direccién General de Trabejo, 8 través del Sindleato Naelonel
del Begurc, contafidose en plazo de la misma desde la fecha
de entrida en eate Organiama.

‘No obatante, Hegado el vencimiento iniclal o de la prémogs.
‘v Bungie se heya formulsdo denuncle. los efectos de este Con-
venio se prorrogaran hasia qie tome slecto el Convenlo gue
sucada, en #l Hempo, al presente

Art. 5.0 CoMpEnsacioN.—Las retribuctones ¥ cohdiclones oon-
tenidas en el presente Cohvenio, valoradas en su comjunto, se-
ran sompengables, basta donde alcancen, con s mejoras y re-
tribuciones que sdbre iss minimas reglamentaries viniersn en
in actuslidad satisfrclendo las Empresas, cusiquiera gque aes €l
motivo, denomingcion, forma o naturaleza de dichas mejoras 9
retribuciones, valarades también en su eonjunto.

Art, 6° ABSORCION DE FOTDRAS MEJORAS—Las condiciones
resyitantes de este Convenlo son absorbibles hastz donde alean-
ce, por cualesquiers otras gue por 6ri legal, Conveniu,
contrato, etc., puedan establecerse en el futuro,

At 7.0 VINGULACIGN A LA TOTALIDAD-—En el supuesto de gue
la autoridad laboval, en uso de las facultades que te son pro-
piga, no aprobara sigime de los pactos del presents Convento ¥
‘de su anexo, €stos quedavian sin efioacia, deblendo reconside-
rarse su contenido en su totalidad

Art, 80 No REFFRODSION EN PRRCIOR.—L&a representaciones
eoclal v econdmien hacer declaracién expresa de que lms me-
Joras retributivaa ¥ de tuda ciase pactadas en eate Convenio
ho supondran slza ni repercusion en los precios,

No obstante, las Mutuas Patronales de Aceidentes del Traba-
Jo declarari' k impoeibilidnd de abeorber las mejoras pactadas
sin wn 1ncremento del limite o margen- a.uf.orrmdo de gestoa de
sdnunlltraciﬂu. '

Iampmﬁmwténsocmmﬁaraymmexpresanlente el
esfuerzo y sacrificio de lax Entidades que opéran en Beguro Vo
iuntario de Automdvilés, gue don alto espiritn socinl han pactado
las mejoras del presenie Convenio, & pesar de que las terifas
de primas de este Riamo son lrsuficientes, al permanscer sin
varlagion desde 1957,

Art, 9 En lo no previeto por el arbiculado del presente
Convenlo sera de aplcsclon la Ordm laboral pare las
Empresis de Segitros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1870,
_qlie, o todos los efectos, se consldara formando parte integrante
del presente Ckmvehio,

Art, 18 Conmston Mrxrs—Se cres ung Comisién Mixta
pars 1a vigliancia e interpretacin del Converto, presidids por
el Presidente del Bindicato Naclonal del Segure.

Serin Vocales de ls mIniame ires rejvesentantes sociglea ¥
zresmmnm.dewnuemmmmdemmm
deftherante del Convenio, designados por. las - respectives sec
ciones socislés ¥ soondmmioss,

Bers Secretarit, sin wea ni volo, un funsionario de ls Or-

mu,ammpwezpmdamm

A lag reunjonss de la Comisién podrin ealsflr, con voz,
pero sln volo, loa Asesores que, en cade caso, deslgnen ima res-
pectivas repweseninclones.

mmdezaommmumpuasuvm
Ia presencis -de cusiro Vocales, como minimo, siempre Que
exigta paridad, ¥ en todo case dichos actmrdos aseran tomados
pmunm!mxdado,ensuddechmaym&admp&e

Loe laudos de la mencionsds Comisisn se emiiirdn en el
‘plazo miximo de dlez disg, a contar da la fecha en que por el
Bocretario se. reciba el eserito de cuniquisr interssado sometien-
do una cuestion & lo misms ¥ 1o privarn ¢ s partes intere.
sﬁanamanmmmmuommm»_
gl proceds,

T ¥
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CAPITULC 1T
Remuuemlene«
Art. 11 Los sueldos del pemunai a.fecbﬁdo por el presente

Convenio serén los sigulentes, s pariir del '} de emero de. 1871,
erpresados anuaitvente, y reslizandose el ¢émputo compren-
diendo doce pagas ordinarias 'y iag $res” exjraordinarias de 18
de Jullo, Navidad y Octubre: es dectT, qus Ia" retribucion ‘anoal
comprende quince mensyalidades, mdependientemenie de s

partlctpacmn en primas,

Sueldo Cémim to

Cat&g‘orias B
: meénsual anad
Jefes sUperiores ...oceciveeiicricieieiiemeee.. 12,820 192.375
Jefes de Beeeidn ... 8.504 142:500
Jefes de Negoeiado ......... receee.. - B.68B0 128.750
Titulados con antig'heda.d supenor 8 umn.
ghic ... oo - 10450 1587750
THtuiados oon a.ntigﬁedad tnIerior a un .
afie ... S SO A 9.500 142.504
Oficlales de primera ... S1.150 116.250
Oficlalea de segunda ................ . B8.400 86,000
Auxilinres de mas Qe 23 8HGS ... roreareeaan 5.000 75.000
Auxhiares de 18 B 23 &fi08 ....cvcvcenreecnnnnn 4.260 £3.750
Auxiiares menores de 18 uﬁns . 3.p00 45,000
Conserjes . [ S 8,500 . 87566
Cobradores . -5.908 88.500
Ordenansas de mé.'s de 23 aﬁos - 5000 75.000.
Ordenanzas de 18 & 22 afios . 4.000 . BY.RD
Botones de M a 17 afios ... 2460 38000
© Ayudantes Técnicos Ssnitaries ..... 7350 115250
Oficiales de oficlo ¥ cqnductores 6160 91,500
Limpladoras . iremngarerr v ed '-4;25@ 63.750
Ayudantes de. oﬂcio Auxiliares dg &yudan '
" tes Téenieos Sanitarios, Mms ¥y Peones.
de mas de 23 afios ... ilenremegenison 5.06u 75,004
de’ melios de 23 afios . 4000 60060
Porterce de edificios y Aaaensomtaa Ge
A de 28 BROK .....coeieeesiioe e 5.000 75000
Idem id. m de 23 aﬁos e 4.060 a_o;aeo

cabegmas ds Subjefes. ﬁond.e las haya, tendra.u como-._
stelde minimo la media ammétim tie los que. fengan seﬁa:ladqs_

las categorins, entre las cuales se em:uencm 1n, subjefatural
1ss- porteros de edificlos tendrﬁn un - incremento’ del 10
por 100 sobre ‘lon sueldos fijados en la- tabla -anterior, st se

:o;z}pan del encendido ¥ mnbenhnxenbo de la calefacctén en-’
¥

Art. i12. PLuses 12 C(mmo,a-Se establemn ios siguientes

pluses Gue regiran durante - Is- vigencid dei prasente: Lonvenio: . |

Prys PURCIONAL D InsrEocloN.—Dsfrutars del mismo -l
personal de Inspecelin . que - habltualmente realiZa - su’ trabaje
fuera det lugar de su residemcin, comto compensamén az mayor
esfuerzo ¥ dedicacién que exigen log viajes. - :

‘La cuantis del Phus “Funclonsl -de Inspecciénsefijaen
24.000 pesetas anuales parn fos Jefeg ¥ 18.000 pesetss anuales
pera lox Oficlales, pagadu-umensuahnenteamaﬁndesoou
peseias y 1.800 pesetas, respectivamente,

Este plus seri absorbldo por otras. remuneraciones de cuil-
quier clase, fijas o variables, 0 por toda clase de mejoras vo-

lunterias, pactadss o que se pacten en el futuro, exceplo dletas

¥ -gastas de locptnocitn, sunque sl €1 total de remunersciones

complementarias y mejoras po aeleanza snuaiments 1a cusntis
qmmdphm.lasmm“nmmmhm ]

el limite dal Plus Funcional de on,

PLUE e EsSPECIALTZACION -8 establece el sigtdent.e Plus de

lhpedmmciﬂnsramdehapemmdecnalqulereategoﬂa

laboral (a excepclén de Jefes superlores, THulados ¥ persomal -

de profesiones u- oficlos variog) que estén en posesién de los
certificados de estudio que se establecen s contlnuaeldn, siem-
pre que el oomtenido de loa estudios cursados’ AUNS re-

gusrden
lacidn directa ot el tra.baja que reglizan habit.ua!mente en la

Empresa,

8) Oertmmdoodlplmdeestuﬂms.t‘ermmm&eamdo.
Superlor de las. Eacuelas Profesionales ‘de ‘SBegurds (ires eursos,.

ms unw especlalidad). El Phis de: ~Especializneltn  que. se pon-
ceders en este coso perss del 20 por 100.'del sueldo  rtablag sa-

-Ianalesq&maedlstmtenenéadamwnmbo sincdmputade

antigiiedad).

-Ayudmtes Mcms Lim;nadora.s v A&censorlst&s

Se emwnde que el gue fuyu, &,.uuuadu lug CursoE de Grad
‘luperlor -aplita sleinpre }os conovimientos de sus estudies @)
trabeie Que realizs,

by Certificado de estudlos terminados en dlguna o algunas
de las sspecialidades que se ctirsan en jas fscueiaz Profesoln-
les el Seguro, siempre que. el empleado trabaje en el Ramo co

[t Fspecjalwa{:lén

HLEURRE
s

El Plus de Especlahzauﬁn se tijn en el 0 por
salario wahbis de sueldos que se disfruten en cada momenic.

rémputo de antigitedad).

I.08 Phises de Especlalizacion gque se catgbiecon en las k-
ras 8) ¥ 1) tlenen ef cargcter de incompatibles entre 3 § ol
el mgl:unem.amo de tecnieismo, de mode gue si un ornpleado
estid en situacién de disfrutei de varics de eilus, se le aplicarh
inicamente el gue mas slto. epeficiente tenga, 05 pluses ante-
riores no seran de splicacion & las Erntidades de Capitalizacion
¥y Ramoes de Asistencia Sanltaria v Decesos, en tanto en las
Escuelad meesmna!es de Seguros ne sa cursen estas especia-
iidades.

PLUSES DE ASISIENCIA, Pumvnmmu ¥ CONTINUIDAD EN EL THa-
Baso.—Se esiablece este plus con earacier de premio para todas
las categorips inborales (A excepeion ‘de Jefes superiores, Jetey
de Secditn, titulados e Inspectoresy, Que estén presentes en el
centro de i{rabajoc donde presten sus servicles todos los dixs

| laborables de cadia mes 'y duranie todsa 1o jornada y registren

su entrads ininterrumpidamente con puntualidag, Por puntba-
lidad se entiende ‘la entradd en el peritro de trabajo sin retriase
alguno, ni siquiera dentro del misibgen de tolerancia,

El computo de puntuslidad v deé asistencia se hard sobre ba-
zes oljetives. . Bastard que:se: produzea el refraso en la formma

‘que anteriormiente queda definids, la inasistencia o la inte-

rrupeidn de la jornads laboral por parte del empieade, poc

1 enalguier causa. salvo as gue expreaamenve se relacioman a cot-

tinumeitn, para que, (n ¢l mes en gue colis ocurrn, $e plerds

1 derecho al plus
Se -exgeptiian .del pérra,fo a;nt,m jor ias inasistencias o inte-
rrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas po:

-1a Empress, cumplimiento de deheres phblicos (urticulo 79
1 segundo; Ley de Cohitrato de Trabajo) o fallecimienta de padres,

hijos o cbnyuge del empleado,

- Np  obstante o antericrmente expnesto, no se producird
pérdida ciel plus en los siguientes CASOS:

) - ("u_ﬂmi{; e}l retraso sobre la hera oficial de entrada,
sin hsrgen de toleranciz, acumidade durante o mes comnpleto
1wy excedn de diez mingbos -

by Cuando se prodizes ig faita de gsigtencia o siperior
a un dia; meotivada por zlgunc de los permisos comtempiadus
en el attfcule 40 de la Reglamentacion, slempre gue en los

<los meses coinpletos aittériores al comienzo de aquél en que

se. produce is falts no se haya registrade ninguns otra,

B Plils se devenigeri por mmeses veheldos y podré pereibirse
hasta un ‘miximoe de doce veces al afio

La cusntis de los Pluses de Asistencia. Puntualidad v {ou-
tinuidad e el Trabajo es la sigiiente;

Pogetas
menTaLIey
Jefes ~de Negociade, Oficiales primere v sezundo.
Ayudanies Técnicos Sanitarios, Comerjes ficia-
les de oficlos varios y Conductores ............ St
Auxiliares de mas de 18 afids ....ooiiceneeiiecririane e kAL
Auxilinres ¢e metiog de 18 afios ... 250
Cobridores ¥ Ordenanzas ............ 50
Bobones ........... Cenasieas 51

26¢

Tudoﬁ los pluses que se establecen en este grticulo quedaray
excluidos ‘de cotizacion & I Segurided Social.

CAPITULO IIT
Mejoras situuciones pasivas

Art, 13 MEJORAS VOLUNTARIAS DE L& SEGURIDAD SOCIsL.—De

. caniotmidad eon lo reguindo por la Qrden ministerial de 28 de

diejembre de 1966, modificads por la del 21 de abril de 1967,
8 scuerdsa que ins Empresas y trabajsdores afectados por el
presenhe Convenig. cotizarfn sobre bases mejoradas en ias con-
Yingencias - del grupe segunda del aftictito séptimo de Ia citada
Ordén-ministerinl, ¢s degir; vejer e invalider’ permanente, muer-
- te 31 sl;qur:]rm-encm, denvwdas de enfermcdad comin o accidente
no la
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L4 mejors eongistira ent cotizar sobte 1B remuttei‘wad ahim.i
que perciba el wrabpjudor, coffiputébds iad dode ﬁﬁg&!
vlas, tres extraprdinaries (18 ge Jullo, outubre ¢ Navidady +
uhd poga Mis en conceptn de partiipacion en primss.

A 13l efdeto, se establece o stguiente pormai operativa:

#l suelde inlelal replamenterio oiabia- sildriall - mes - sntl-
gliedad tiHeluvehdo en dstd el awmenbo dul § pof 100 spbre ol
sglerio ihioial mensual), se myltiglisira por- 18 ¥ e protiioto
resultznie se dividira entve dods. «Goh &1 cotiente Obtemudy
se. procedera segin establece la Orden de 23 de marzo de 1969
(«Boletin Oficial del Estadoy de 7 de abFD) por la que se aprue-
ba la tarifs Onica de bases de cotizacion mejoradss, aplicn.ble
el £l Régitieti General d¢ la Begtfidud,

Lt bas gue redulie sepin in ADlEAdIGN 86 estd mm.{a ser-
vira parg cotizar uniformemente durante jos dode : epes Hal
afic con el limite de 13.000 pesetas measuales ebta.biecido actusl-
mentie por este Régimen General o el Lope que en su dia pueda
sefinlarse pars ial cotizamon Consecuenfemente, No Sera pre-
ciso incrementar al doble ias bases. de colizacién en los meses
de {ilio a diclembre

No obstante, podra utillzarse cuslguisr olro sisteron de eoti-
zaeidll goe produfes tos mismes resuitedos anuales

Las mejoras voluntarias sobre ims bases de colizacion gue se
establecen en el presente Convenlo se aplicaran & todos cusn-
tos, sujetos o no a contrato laboral, coticen actualmente sobre
basee minimes en las mizsmas contingencms fue- ge Mejoran.

Art. 14, Las Empresas ctorgarin, a su exclusivo cargoe, pars
sus empleados aeliyes, un segure de grupo, modalidad bemporal
rencvable gnualmente, hagia que &l empleado cumpls sesenta ¥
cinee afios, cubriendo los riespos de muerfe y. de angicipo de
capital en cago de invalidez total ¥ pema.nenbe por los signien-
ies capitales y categorias:

. Pefetas

Jefes superiores, de Seccion y titulados ... ......... 350000
Jefes de Negociado y Oficiales primero ... 300800
Oficizles segundo, Auxiliares, Subalwrnos, Offcios

varios ¥ Conducmres cheees 223000
BOMOEE i i sssaie i ssasascn s nsie asrsre s S0E00G

Estas coberfuras se garainlizardn utllizando s tably de mor-
talidad ¥. M. 3.5 por 10U s prima de riesgo, sin ningune glase
de recargos ¥y podrén efectuarse mediante. Ia ca-ntratae:lén de
ung poliza para los empleados ¢ medlante 1a cz‘eacion_ de. unt
fondo de autoseguro en el pasivo del balance de la Entidad
mseguradora, Ge acuerdo eon ia iéginiacion fiseal,

L.os Agentes Ennpresa,rios pontiataran la poliza gue ga.ran-
tice & sus empleados con la Entldad aseguradors dé su eleecion,
sin opecidn a fondo de autwguro aunque tenga personalidad
juridics,

En una segunds fase, la cobertura del presenie seguro se
prolongara hasta gue el empleado cumpla los setenta zflos en
algunw de las dos formas siguientes:

a; Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
dienite a su cabegoria segih la tdbla avierior, ya esté el em-
pleado en sltugcion activa o pasiva,

by Por. capital asegurado del 50 por 1M del correspon-
diente a su ¢aiegoria, segin la tabla anterior, yo esté el em-
pleado en situmeim Betive o pesiva, cuando énte acredite suli-
cientemente ante la Empresa que tiens s su excluslve cargo g
alguno de los sigulehtes Tamillares, ademés de su esppsa;

1) Padres del empleado o de ku cOnyuge, siempre que con-
vivan eon él vy careZeah de oiros ingresos.

2) Hijos menores de edad o que, 3un slendo mayores, estén
enfermos {isica o mentalmenie, e inpedidos completamente para
trabajar.

3) Nietos, que convivan con él, huérfancs de padre y ma-
dre, o s6lo de padre, cuando la madre esté incapacitada psra
trabajar.

En todos los casos de los apattades z) ¥ by la prima serd
pagada en su totulidad por la Empresa. -

| DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Primera~—Aumndgue mediante las mejoras de bsses de cotiza-
cion & la Seguridad Secial que se establecen en el artiolo 13
det preserite Cohvéhio, ins Empresas cumplen ia oibrencia det
artieitle 43 de iz Reglamentoeion, seguirdén ssumiende €l com-
plemento de jubilecién por encima del limite dé° colizapion

"MINISTERIO DEL

Que, en chdas methehto. tefigsd EBtr&bisclua el Hsgitieh Oenerdl
de la SegliFifid Hosial
Segunda —1as obligaciones de los articulos 13 ¥ 14 tomuarin
efecto e ia feeha de publicacidon dol présente Convenio en !
¢Boletin Ofleinl del Brtados;

AIRE

DECRETO 224771915, de 24 de julio, sobire cofe-
zich de unn retribucion o peérsotial de iropa con
Instrudeion tecnict ésp!bia!

El mantenimiento del material adrec y terrestre del Ejéreito
del Aire, asi conio el desempefio de alfunas mislones de em-
piec de este materlal, esté asignado al Cusrpo de Suboficlales
Especialistas en un nivel de {Fabsajo determirisdo.

Este Cuerpo de Suboficiales Especialistes estd regulado por
Ie Loy ciento cuarents 3 dos/mil novecientos sesents y awve, ..
veinticuatro de diclembre, ¥ su plantilla fijada por Decreto del
Ministeric del Aire dos mil sesenta y dos/mil novecientos se-
denta ¥ ntieve; de diecisdin de aguste,

Lo formacién de Jos Suboficigles Especialistes se compone
de varias fasen; una de ellas oomprende @bk nfos de practicas
én Unidades y Dependenciaa del Hjéreite del Aire, en Is que
i almnnbs reellmd ia ﬁammamcién de. Ayudantes MBapecin-
istas, ¥ su inisién es la Gue indes oda senemihaelén, Las
retribuciones de estes Ayudantes estin reguladas por el Decre-
to el Minldterio de Haclenda -tresolentos. velntinueve/mil no-
vecientos sesente y.siete, de veintitzés de fobrero.

Bl mantenimiento del msaterial séred vy terrestre del Ejér-
cite del Aire, 1n Red de Alerta § Conircl 7 lag Ayudes s Ia
‘Vavcgamon requieren diferentes niveles d¢ trabajo, en funcio-

. nes de menor importancia, imyresas en Manualés, que no
i drecisan de la completz formaeién de un Suboficlal Especia-
{ flzta,

La capacidad del personal formado en Ksouelud Profesionates
orientedas a la ensefanza en las ramas e!ectrén.tcas, slderometa-
Hirgieas v sdminjstrativas; permite contar con un eontingente
de reclutas con stifieiehtes conocimientos basicos pars gize, con
dna corta instruceldén especifics, puedan desemipefiar In funcién
de Ayudante de Especialista, complémehtande. lay Hscalas pro-
fesionales y permiticnde redusir ¢l glevado ndmoro de Buboticla-
lts ﬁspemlma fnie & erno material reguiete.

La especial praparacién fécnica de 4ste persenal, asl eomo
del servisio que van a prestar ai Bjéteitc dei Afre, justifica que
que sus emolumentos deben gusrdar reiscién con los que per-
ciben los Ayudanies de Especislistas aaplranies a ja Esca
Profepional.

" En su virtud, a propuesta de} ‘Mikstro del Aire v previs de-
libaracion del.Consejo de Ministros en su rewnion del din vetnti-
cusiro de jullo de mil rigveciefitos ssténts,

DIAaPONGO:

Articule primerg.—El personsd que, en posesion de unhod cono-
clinlentoa prefesiensies debidamente nereditados y previs selec-
dloh. pueda enbtir puestos dp trabajo que’ tegisferenh una especinl
greparacién téenics, recibird la denorinsolén genérica de Tropa
cbn Instrucelén Técnice Bspecial. def Hirolto det Alre,

Articuls seguhdt.—8i misdon serd ix do auxiiie en sus come-
tidvs 4 los Espewialistas profeslorisles del Eisteibo del Aire,

Articulo tersero—La reciuta serd efectusda como Voluntaria-
Especial, con arreglo a los articulos cuarenta y nueve de la
Ley de! Serviclo Militar, ¥ cuatroctentos sesenta ¥ ocho de su
Reghanento ¥, por tante, eataré. reguleda por jas dispesleiones
3116 s dioten von cardcter genersl ¥ pot aquellss ofras que se
ispongan en lan mnvm&ioﬂas réspectivas,

Artivulo cuerte--Hste persanal, uHeé Ves sdiseciviitdo y for-
hado en iss diferentes especialidades, perciblrd, adem#is de los
amnolumentos reginmenterios gue le corkbifomintt par- lo§ ein-
dlecs militeres que ostente, tuna retribucién meénsual, por especial
prephcfeioy MeRics, aqmmem A Mok poF ciftits a% Gueltlo
correspondiente s los Cabes Primeros Ayudantesd dé Bpeialis-
the 8l alcanzar este empleo.

Asf lo disgohge. por o presente Dearato, dada
a veintieuatro de- juile de mil novesistitos besefith,

. FRANCINGO FRANCO

deda eii Madild

Ei Ministro det Alre,
JOLIO SALVADGR Y DIAZ-BENJUMEA
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