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Segunde—Por ia Ddreccién Geperal de Ensefianza Media ¥
Profesional se establecerd I ifasa que ba de ser ahonuda, de
conformidad con lo westo en el Decrefo 1633/1959, de 25 de
sepilembre («Boletin eial del Estados del 35),

Lo digo a ¥V, 1. para su concchnlento v efectos,

Dxos guarde a V. I muchos abos. .

Madrid, 21 de julic de 19.—P. D. el Director setieral de
Ensefianra- Medie v Profesional, Angeles (Galing

Ilmo. 8r. Director general de Ensefianza Media v Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de I7 de junio de 1970 por lg gue se dis-
wone el cumplimienio de la sepiencic recoida en
el recurso o - administrativo interpuesto
%?uga este Deparigmento por don Antonic Alsa

Ilmo, Sr.: Hablendo recaido resoincién firme en 2 de mayo
de 1970 en el recurso contencloso-administrative interpuesto
contra esie Departamento por don Antonic Aisa Trigs,

Este Ministeric ha ten % bien disponer que se cumpla la
;ggda sept:encla en sus proplos términos. cuyo falle dice 1o

. «Fallamoa: Que deseslimando el recursa contencicsc-admi
nistrativo aducido a nombre de don Antonio Alss Trias contra ia
Resolucion de la Direccién Qeneral de Ordenacidn dei Trabajo
de treinta y unc de enero-de mil noveclenins essenta y sels
sobre acth de Infreceldn determinante de eancidn de diez mil
pesetas de multa impuesia por Wransgresidn de normas labora-
jes; absolviendo a ija Administracién de la demanda. debemos
declarar y declaramos gue tal Rezoluclién es conforme s BPe-
recho ¥ por lo mismo vilide y subsistente; sin hacer imposi-
ci6n de costas, .

Asl por esta nuestra sentencla gue se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estadon e Insertara en la «Coleccién Legisla-
tivas, lo pronunclamoes, mandamos ¥ firmames.——iosd Maria
Cordero.—José Samuel Roberes~—José¢ de Olives-~Adolfa Sui-
rep~Jtosé Truliflo. (Rubricedos).»

Lo gue comumice 2 V. I. para su conasimiantn y efectos,
. Dios guarde a V. I

Madrid, 17 de Jimlo da 197T0—P. Id ¢l Subsecretario, Utve-
ra Mollna.

Iimo 8. Subsecreiario de este Ministerin. .

ORDEN de 17 de junip de 1§70 por la que se dis

pong ¢l cumplimienio de o gentencia recaida en

el recurso comiencioge - adminisirativo interpuesto

mmt;a ejte Depurtamento por gEsiablemmienios Sa.
T, &, An

Ilme. Sr.: Hablendo recaldo resplyciin firme en 28 de sbrfl
de 1870 en el reeurse contencicao-administrative interpuesto con-
tra_este Departemento por «Establecimientos Salas, 8. A.»,

Bsty Ministeric hin tenidc a blen disponer que se cumpla la
cilada sentencin en sua proplos tdrminos ouyo faloe dice 1o
gue sigue:

«Fallamoa: Que coh desestimacion del recurso contencloso-
admiplstrativo interpuesio por la representacion procesal de
«Eatablecinientos Salps 8, A», domiciliada en Barcelona. contra
ia Reésolucién de s Direccion General de Ordenacion del Traba-
Jo de treinta de octubre de mil novecientos sesente ¥ cinco achre

interpretacion de plus a los productores de ja recuirente, a
efectos -de absoreion en otros coneeptos, depemaor confirmar y
canfirmamos dicha Resolugién por ser conforme n Deracho;
sin hacer expresa imposicion de costas.

Ast por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bo-
letin Odicial del Estadon e insertara en la «Coleccion Liogisia-
tivay definitivamente jusgando, g pronunciamos, mandamos ¥
firmamos—Ambrosio Lopezs.-—José Meris Cordero~—Jusn Bece-
rril—Enrique Medinag.—José L. Ponece, (Rubricados)»

Lo que comunieo a V. I para su conocumiento y efcetos,

Diog guarde a V. LT . X

Madrid, 17 de junito de 1970.—P. D. el Buhsecreiaric, Utre-
ra Motina.

Ibme, Sr. Bubsecretorio de este Minislerio.

ORDEN de 17 de junio de 197¢ por la gue se dis-
pone el cumplimiendo de lg sentencia vectids en
al recurso conienciost - gdminisiraiivo inlerpuesto
rcontra este Departamenio por don Antonio Quin-
tanifla Teres p otros

Limo, Sr.. Hablendo recaldoe resoluciom firine en 9 de marzo
de 19T en el recurso contencicsc-pdministrativo  interpuestc
contra este Departamento por don Antonio Quintanilla Teres ¥
oires,

Este Ministerio ha tenide n blen disponer que se cumpla la
citada sentencin en =sbs propins términos, cuyoe falle dice io
Gue cigte:

¢Fallamos: Que debemos desestilnar cohlo desestimamos e}
presenfe recurgo contenciozo-administrativo interpuesto contra
Resoluclon de 1a Direceidn General del Trabajo de treints y
ung de enerc de mil novecientos sesenta ¥ siete, que al deci-
dir recurse de alzada deld sin efecto oira del Delepado provin-
cial de Trazbajo de Huesca de veintinueve de diciemibre de mil
novecientos sesenta y seis sobre aprobaciGn de plantilla, ideal
de trescientos cuarenta y seis irabajadores en la Empresa «Hidro-
Nitro, S, Ax, en su factoria de Monzén, ¥ otros exiremos, cuyn
resoluckin del Centro directive ministerial, al ser contexto eon
el crdenamiento juridico, confirmamos, absolviendo a la Admi-
nisirgelén del traslado de las pretensiones de la demandz. No
s¢ hace expresa condena en costas,

Asl por esta nuestra senfeneia, que se publicari en el ¢Bo-
letin Oficial del Estada» € insertara en & «Colcecion Legisla-
tivar lo pronuneclamos, mandsmas y firmamos—Ambrosto Lo-
per—José de Olves.—Adolfc Sufirez.—José Trulitlo-—Fnrique
Medina, (Rubricador »

La gue comunico a V. I. para Ay eonocimienio v efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 17 de hmilo de 1870--P. D. ¢! Subsecretarie. Wire-
rn Maling,

Iimee By, Sihsecretaria de este Ministerio,

RESOLECION de in Direccitin Geneval de Traba-
ju por ta que se aprieba el Convenlo Colectinn
Sindical de lg Empresa «Soctedad Espadola de
Constrrccioney Eldetricas, §0 A, ¢ su personnl

Imo. Sr.: Visto el Convenio Coleetlye Sindical interprovineial
de In Empresa «Socieded Espafiols e Consgtrucciones Eleetricas,
Sociedad Anininap, ¥ su personal; . )

Resultando que la Secretaria General de la Organizaclon Sin.
dical con eserito de 25 de junio de 1970 remitié o csto Preceion
Genersl €] Convenio Colective Sindieal de ia Empress wSocledad
Espafiols, de Construcciones Eléclrieas, 8. Ay, que fué suscrite
previas tas negociaciones aportunas en 22 de abril de 1970 por ia
Comision Deliberante designage s) efecto. Acompaiindose al
mismoe e} informic a que se refleve el artipulo primero, tres, det
Decreto-ley nanjero 22-1989, de 9 de diclembre, y demas docu-
mentos exigidos por la legislacién sobre Convenlos Ceolegtivos
Sindicales:

Resultando que a tenor de 1o sstablecide en el apurfado se-
gunda det mrifeule segundo del Decrato-ley 321969, el Convenio
ha side informado por 1a Bubcomislidn de salaries ¥y ha side dada
la econformidad al mismo por la superioridad en 24 de julio
de 1970,

Considerando gue esta Direceiin General ¢s competente para
regolver sobre lo acordado por las partes en e Convenio Colec-
tivo Sindical en orden a s aprobacidn o a la declaracion de
ineficacia total o parcisl de su texte con arregle a io dispuesto
en al artienlo 13 de la Ley de 44 de shrill de 1858 en relagion con
tog artfeulos 19 sl 22 del Reglamento de 32 de julio de 19568,

Considerando que hapléndose cumplido en la redaccitn ¥ tree
mitaclén del Convento log preceptos legales y reglamentarios apll-
cables, no déndose ningune de las causas de ineficin del articu-
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o 20 de! Reglainento de 22 de julio de 1958, ¥ que pe ha seguido
€l provedimiento sefalado en el articulo segundo det Decreto-ley
2271960, de 9 de diclembre, que regula la politica de salarios,
rentas no salariales v precigs, habieido dado la superioridad
su gonformidad, procede su aprobacion: -

Vistos los preceptos lepales citedos ¥ demis de general apli-
eaeion.

Fista Direccién General acuerds:

Primerc.—Aprobar el Convenic Calectivo Bindical de iz Em-
presa «Socledad Espafiola de Coustrucciones EléeiTicas, S. Ap. ¥
=i personal, suserito el dia 22 de abril de 1970

 Segundo—Que se comunique esta Resolucién s la Organize-
cion Sindical para su notificacién a las Fa.rtes & las gue se hers
saber que eon arregle al articule 323 del Raglamento de Conve-
niog Colectivos, modificado por Orden de 13 de noviembre de 1862,

ng progege recurso contra la misma en vig administrativa por -

fratarse de resoluciém aprobatoria,

Tercero—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficiel del
Estadon.

Lo gue comunieo & V, §

Dios guarde o V. I,

Madrid, 29 de iulic de 1970.—K] Director general, Vieente
Toro Orti

para au conocimiento y efectas,

Ilmo. 8r. Secretario genersl de la Organizaeion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA
LA EMPRESA «S0OCIEDAD ESPAROLA BE CONSTRUCCIO-
NES ELECTRICAS, § A, ¥ 8U PERSONAL

CAPITULC PRIMERO
Dispoaiciones generales
SEcCION 1.2 —AMBITOS TERRITORIAL ¥ PERSONAL

“Articulc 1> FRegird este Convenio en los Centros de irabajo
e instalacioner de la Empresa radicados en iae provinciss s las
cilales se extiénde o puedn axtenderse en el fufuro su eXplo-
taeldn,

Art. 2.0 Aleanzard lg aplicacidn de 105 preceptos del Convenio
8 la totalided de los productores de plantilla cuyas relaciones
de trabajo ven.g:n sometidas a iz Regilameniacién Naclonal de
Trabaio en las Industrias de Produceldn, Transfortiesidn, Trans-

rie o Transmision f Distribucién de Energéa Fléctrica de 9 de
ebrers de 1860 y Regiamento de Régimen Interior de 1a Empresa
aprobade por Resohicién de 16 de noviembre de 1988

No serd spiiesble ef Convenie sl alto personsl en quien con-
curran las condicloneg vy circunstanicias expresadas en el artiey-
i séptimo del vigente texto refundide de in Lev de Contratoe
de TFrabajo. '

BeCCION 25—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION
¥ REVISEON

Att. 3.» EI Convenio se aplicars & pariir de la fecha de su
sprobacién por ls Superioridad. .

No obstante. ls mejora sslarizl goe se otorga, tendrsd un efecto
vetroactive al 1 de enero de 1970. En los demisa conveptos se ez-
rarg & la fechs gue especificamente se sefigle,

La durscién se extenderd hasts el 31 de diclembre de 197%, -

prorrogandaose de afio en afio a partir de dicha fechas por tacits
repohidtceitn

Art, 4.0
Converdo deherd formglizarze con una antelacién minims de un
mes réspecto 4 la fecha de terminsciém de Ia vigencia o de cusl-
gulera de sus prérrogas. oo

El escrito de denuncis inclulrd certifichdo de sacuerde sdop
tado a tal efecto por el Jurade de Bmpress, en €1 gue 8¢ TAZONS-
ran las causas determinantes de 1a reaclsifn o reyisidn sclieltaca

En ecaso de solicitarse revisidn, la propuesta habri de sxpre-

13 agesto 1970

La denunciz proponiendd reseisidon o fevisién det |

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con jas que anterlormente rigteran por ifaperative legal, Juris-
prudencial, conlenciosc o administrative, pacto de cualquier cla-
se, confrato individusl, wsos y costumbres locales, comarcales o
tegionales, o por cualquier oira causs. . .

Hsabida cuenia de la nsiuraleza del Convenio, las disposigio-
nes legales futuras que impliguen variscién econdmica en todos
¢ algunos de lo: sconceptos retributivos pactados solo tendran
eflcacin si, glabalmente considerndos vy sumados a los vigentes
con anterioridad sl Convenlo, superan ei nivel total de éste. En
case contrario, se considernran absorbidos por las meloras pae-
tadas, ineinidos la fijacién de salerios interprofesional y profe-
sional, efectuindose la comprobacion en forma giobal ¥ anual,

Art. 6° En el caso de que existlera algin empleade o grupos
de empleados que tuviesen reconogldas cendiciones que, exmimi-
nadas en an confunto ¥ globalmente fueran superiores g las del
presente Convenio, se respeterin con carfcter estrictamente per-
=onal v solamente pars aqiteilos a quienes personrlmente afecten,

BECCION 4.5—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. T Establecido et principlo de- ynidad e indivisibilidad
de las condicionies pactades, en el supuesto que o Ministerto de
Trebsjo en ejercicio de las facultsdes que le son proplas, no
aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenlo, dgue lo
desvirtuard fundamentalmente, éste quadars sin eflcacia, deblen-
do reconsiderarse su contenido,

CAPITULO 11
Régimen de trabajo
SJECCION 1. +—OROANIZACION BEL TRABAJO
Art. B¢ Como responssble de la organizacion prictica det
trabaje snte €1 Estpdo, 1 Empress adoptard la esiructuraeion
de servictos y funciones que, &n ceds mamento, crea convenlente,

establecora los sistemas de racionalizzcion, mecanlzaclén y auto-
matizasion que estime oportunos; eresra o suprimird puestos

" de trabajo cuando ses heeesarlo, procediendo a ia valoracién de

ios existentes o de log gue e creen 'y Uevard a cabo el resjusie
de plantillas con arreglo a las necegidades del gprvicio presentes
¥ futuras, sin que por elo se reduzean los Inteteses econdmicos
v reglamentarios del productor. -

La organizacién de ls Fanpresa, en todns sug manifestaciones
pretende mejorar log factores productives y el rendimlento del
negocte, buse de la elevacidn del nivel del productor, en cuys
misifn se hace necesaria ia colaporaciém mby campletn del per-
sonal, del que se recaba apoyc, lsborivsidad. rendimiento y dis-
ciplinada sctuacitm en su tarea. i

Es facultad de la Bmpresa implaniar €n log puestos ¥ centros
de trabajo los controles que tenga por conveniente, encaminados
B lograr la maxima productividad del persongl, cuyos gontroles
son de obligatoris aceptaciém por el a})‘roducwr. guien deberd co-
lahorar en lg medida de lo posibla mejor éxite de ia disposi- -
cidn adoptada,

SECCION 2 —JORNADA LABORAL

Art. 92 A partir de la fecha en gue se publigue 1o aprobacion

del presente Convenio ent el ¢Boletin Oflcial del Estadowr, o sea
ot&Ecada dicha aprobacién = 1a Empresa, is jornada semanai

ge trabsjo el personaj del pripo profesional obrero serd de
suarenta ¥ cineo horas,

La direceién de la Empresa. i fin de dar efectividad a dicha
reduccién de lz jornpds semanal, fijarda el régimen de distribu.
clén de la jormads diaria de ios distintos serviclos.

Los demas productores mantendran el régimen de jornads de

‘trabajo ent Iz misma forma que hasta el presente.

Art. 10. En atencion g la naturaleza del serviclo piblicc ¥

- permanente que presta la Empress el personal de los servicloa

sar cortectamente los puntos fundafmentales que han de ser ob-

jeto de dellbéraciim, especificando, respecto a cads exiremo. lo
varigeidn que se pretende en relaclém con el régimen legal o con-
vencional de condiciones laborales gue vengan rigiendo, y sefia-
iando siempre por o que %

& las condiclones econdmicas, -

la repercasion que représente 1a propuests en la retribuctén anual -

por todos los eonceptos de eada vategoria profestonal.

Emitide et informe tfcnico sobre o] alcance de las reperou-
siohes econdinicas a que s¢ contralga la propuesta, como requl-
sito previo & g decisién sindleal esfimandela o ne, v eomunicada
e 51U case a la Direcélén CGeneral de Trabsjo, una vez autori-
zadas las deilberaciones st estas se prolomgan por plazo que ex-
cediera al de la vigencla del Convenio, éste se entenders prorro-
gado haste la entrada en vigor del nuevc pecto. .

. SEcCoN 3= —COMPENSACISN, ABSOSPIRLIIDAD Y {(JARANTIA
«AD PERSONAMY

_ Att 5o Lag condiclones pactadss formaran un todo orgénico,
indivislble, ¥ & efectos de su aplicecién practica serin conside-
rados globainente.

de explotacién, que trabale en régiumen de turnos vendrd obli-
gado a mantener sy régimen actual con devergo como extragrdi-
narias de aquelias horas trabajadas que excedan de las cuarenta
+ pince semanales.

SECOION 32— VACAQIONES

Art, 11,
siguiente

Piersonak con antigileded inferior a dlez aflos, veinte dirs na-
turales. :

Personal enire diez y veinte afies de antlgliedad, veintieineo
dias nagurales. )

Persomazl con antigiiedsd superior a veinte afios, ireinta dias
naturales : '

A estos efectos, ia antigiiedad se computari sobre 2t 1 de
enerc de cada afo, considerando womo afio entero de servicio
aguel #n que se ingresS, cuslqulers que fuese ln fecha que co-
menzd o prestar sus Servicios. No obstante, el primer afio natursl
de colocacién sdlo daré derecho al empleado a disfrutar un
riode de vacecidn proporcionsl sl tlempo en dicho pritoer

La vacecldn enual retribulda del productor sers lg
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SgocmdnN 4.0~ PERMISOS

_Art. 14, En los casos de muerte del conyuge, padres, abuelos,
hijos, nletos, hermanos y famlliares politicos del mismo grado, se
mmm de uno a slete dias, tomandose en considera-
clin a en que ocurrs el Juctuoso hecho y dem&s cir-
cunitancias Que concurran, f imclo de la Empresa.

Por enfermadad grave, debidamente compropada, de padres,
hijos ¢ conyuge, y alumbramiento de la esposa, se conceders
permiko dg uno s tres diss, segin distancias y chreunstancias a
considerar poi ia mresa‘ :

La Bm oo ra % los empleados qué contraigan matrl
monip, uf permise de diez diss naiurales,

, CAPITULO 111
Rigimen economice
BECCION 1.A—REGULACION SALARIAL

Art, 13. Habids cuenta de la anterior estruciura de la remu-
neracldn, compuesta de diversos conceptos salariales a los que
fuercn sunke log aumenios concedidos v paciedos a Lravés
de anterfores scuerdos del Jurado de Empresm .y Convenio, se
ba satimado oportuno convenir la percepcion anyal global bruta
pars cuda calegoria que a continuacidn se sefigla, comprensiva
de 1os coneepios refributivos que mas adelante ze resefaran.

PERCEPCION ANUAL GLOBAL

Cateworia Feselna
Persomai téenico (Zong 1.7)
12 A) Ingeniero o Téenlco Superior primero ... 209.533—
B) Hgfnlero o Técenico Superior scgundo .. 183998,
2 Jete Berviclo ¥y Ayudante de Imgeniero ... 142.336,—
3x Encargado &2 SBerviclo ....oieviieniiniieie e, 123.752,—
4+ Auxiliares 116.410.—
&+ Auxilinres Técnieos 490.828.—
Aspirantes Téonlpos . 78.324,—
Personal administrativo (Subgrupo 1. Zona 1)
12 Jefes de grupo ...ooovvveecreic e 183.796,—
as Jefes de seccién ¢ negociado ... 142.338,—
3.» Buhjefes de seccién o negociado 123.952,~—
4+ Oficigles primeros ................. 107.054,—
Oficlales ERURAOR ........ooovvvvmevieesnassrianemnins 91.742—
Auxilizres administrativgs mas d& 18 afios ... 78.704,—
Auxiliares sdministrativos hasta 18 ahos ... 72.530,—
s Telefonlstas ... ettt st mnnn e 79.704,—
Meritorios o sspirantes mdis de 18 afos ... 72.492,—
Meriforics o aspirantes hasta 18 ahos ... 57.909,—
Personal admim‘stmziﬁo fSubgrupe II, Zong 19}
2.+ Almaceneros, Lectores ¥ Cobradores ......... .. #2224, —
Personut obrere (Subgrupo 1. Zona 1.9
18 Capataces de O8O ...i..ieieeeieieiiren 113.230,80
2r Oficiales primeros especigles . v9.377.20
Oficleles primeros ................ 91.837.20
Oficiales segundos 84.817.20
OAclelea terceros ........... #1.130,—
25 Ceindores (Subgrups TI) .. 79.050.—
3* Parcleras (Subgrupo 1) ... 49.4480,40
Persomal subalierno (Zong 1.2}
Io CotBerel ..ciii i cecces e e prn e 82.997.—
Botones 14 ¥ 15 afiog .coiiiivie i 44 964, —
Personal téenico (Zong 25
2» Joleg de 8eTVIC0 iiiiiiicveriiiee e i 110.166,—
32 Encargedos de servicio . 48.497,—
£.5 Auxillares TOCHICOS . oovvioeierereaeiianaeeanans 3TATZ, —
Persongl adminisirativo (Zong 20
2» Cobradores ¥y LeofOres ....oooiiiiin e s 79.308,—
Personul obrero (Zong 272)
1s Montadores eleciricistas 101.380.~—
2 Oficialen primeros ... 85.748.—
Oficiales segqundos ... 81.016.—
OfAMiales CETOBTOR ...covccumiisvirisesirnerssresassennns T6.840,—

Art, 14. Las caundades anuales establecidss €n el articule
anterior represeltan, s excepeinm del preduo de antigiedad, a
la vineulacion en la Empresa. las percepcioles por iodos ios
coheeptos durante el ejercicic correspondiente, Comprende, Dues,
el anterior complejo salarial, plus de actividad, gratifleaciones
reglamentariay de mareo, julic, octubre v diciembre v la parki-
cipagion en benefieios en su totalidard, o Sea, tanto la parte
fja del dicz por ci¥nie como a alealoria, segun resultades, bas-
ta el 24 por 140

Art. 15, La percepeién anua} global que senala el artieu-
e 13, si bien consiitnye la 1ctribueidn minima garantizads
por el Convenin, cushdo e preciso determinar dentro del con-
junto giopal €l =alario inicial regiamentario, este s¢ entonders
siempre referido al-aue comp minitho sehale gl efeeto ef Minis-
terfo de Trabajo coun ambito nucional. en lodo caso, y para el
presente Convelliv al esimblecido por Ias bases de cotlzamoOn
para la Seguridad Social para cade categoria profesional, se-
naladas en e} Deereto 7201870, de 21 de maizo.

Art, 16, Las percepoiones aluules que correspondgn al eme
pleado por virtud de io establecido en el articulo 13, se cobraran
€n 17 pagas, gue rurrespunderan 12 oa ks mensualidades ordi-
nerigs para el personal de ope-cepeion mensual o 4 52 Selngnas
para el personal de percepcidm semanal. cuatro z fas grasfea-
ciones de marzo, julia, eetubre y diciembre y una que seguird
conceptuandose como complemento de la participacion en ios
beneficios,

Art. 17. £l importe conjunto de las 12 mensunlidades ordi-
narias o 532 semanaies sera el que resulite de deducir al importe
anual globsl, 'a sumsa de las cineo paeas exfras (custro por
gratificaciones v una por enmplemento de la participacion en
beneficios) gue =@ fijan todas ellas en igual eusntia, segin ep
de ver en el anexa I, Unds .una de dichas pagas continuara
posevendo la coneepldacitn laboral reglamentaris v ose seguiran
abonando en jas mismas {echas en que se vienc haciendo actial-
Frlente.

Art 18. No obstante, la integracion del complemenfto ma-
ximo de la partizipacién en jos heneticios en el Importe anual
zlobal, cuando el dividendo nerp qie perciban los acclonisias
de ln Bwpresa, oxceda del 13 por 106, la participaciim en hene-
ficigs del personul quedard incrementada en ana mitad mas
de 1a paga que ilene el concepto de compiemento de la parti-
clpacién en 105 beneficios, ¥ se safislara dentro de los sesents
dias siguientes 3 la cetebracidn de la Junts de accionistas apro-
bhatoria de las cuentas de! ejercizio.

Art. 19, De conformidad ol apartade tres del articulo se-
gundo de! Decreto-ley 2271969 & partir del 1 de cnero de 1971,
Ias percepciones gleobales auuales del empleado se veran ac-
fualizadas de mcucrdo con las varlaciomcs del indice del coste
de ia vids en el cotjunta nacional. de tonma gue, el indice
resultante se adicichara a wn 10 por 100, lo cual dara e} toial
porcentaie gue aplicade v ealeulado schre el importe siohal
det Convenio de 138%, sefalari 1o resultancis de dicha aclua-
lizacién para cada vpatevoria profesional

Srorrdy 20— REMIVS UR ANIIGUEDAD POR VENCULACIGH
A L& ERPRESA

Art. 20, Subsisle en sus propics lermincs la modificacion
establecids en e! acuerde nuveno del Convenic de 1969, gue
ingtituia an auevo sisieins de premios de antiglcedad a la per-
manencia en la plantilia de i Fmpresa, suprimienda los au-
mentos por antigtiedad & g entegoria ¥ los premios de vineo-
lacifn v guinguenios exiracrdinazios a s veinte afios de ser-
viclo.

Art, 21, A partlr del proxime anoe 1971, con eferfo 2] 1 de
enero, se incremintard s cuantis de los guinguenios, seglin la
escals que flgura en Ia tabla dei anexe II. Se deveugara junto
cont las doce Mensualidades del afie ¥ 1as custro pagas cxiraor-
dinariag, sin repercusion por tanto 2n la de complemenie de Ia
participacién en beneficios dietas vy demis conceptos salariales,

SECCION 3.4 -PREMIOS EXTHAORDINARIOS DE VINCULACION
A LA EMpRESA

Art. 22, La Empress en ranonacimiento de Ia vinculaeion
de su perspnal 8 la misma, institove dos premins especiales de
vineulaeitm, una a los veinticineo afos ¥ otro & 1oz eincuenta
afios de prestacién de servicios continuados. Los premios seran
de un valor de 10804 v 2000 peselas, rospeciivamente, que
tendran el eonceple de concesion graciable ¥ por tante no ¢om-
putable a ningin efacto.

Art 23 La Empresa concedera asimismo tales premios a
cuantus empleados en active hublesen aleanzado ya con ante-
rioridad a la promulgucién de este Convenio, los afios de ser-
vicio indieados, si blen serdn hechos efectives s criterio de 1a
Fmpresa, en €] momento gue estime oportung durante fodo el
plaze de vigencia del Convenio,
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CAPITULD IV
Seguro de vida

Ar. 24 Lz Empress estd estudiando 1a implantaclén de un
seguro de vida eolectivo para sus empleados,

CAPITULC V
Pisposiclones fihales

Art. 25 El presente Convenio modifica durante su vigencia
loz preeeptos que regulan las materias que en €l mismo se pre-
ven, En lo no previste o modificado se estaré a las normas ¥
dispasiclones gene?les vigantey, y en o particular en la Regls-
geﬁaciénﬂacmn 1 de Trabalo ¥ Reglamento de Régimen In-

rior, ’

Art, 26. Las dudas ¢ue puderan surgir en ls inferpretacion
o ejecucion de las eldusulas de este Convenic, seran resueltas
por una Comislén que se constituird cpor dos representantes
de Ia Empresa ¥ dos mjembros de ia Comistén Deiiberante de
12 representacién del personal bsjo la presidencla del Presi-
dente de nuestro Sindieato o persona por é1 delegada residente
en 1 territorio al que pe extiehde nuestra explotacion,

Arf, 27. El presente Convenln representa un sustencis! in-
eremento en los gastos de la Empresa, que por su especial es-

L

tructura, estd compuesta aproximadamente de un 7 por 100 de
personal dedicgdo a la producelén, transporie y distribucion de
energia eléctrica y w un 93 por 106 al serviclo da! slumbrado
pibleo. No lleveri spareindo un aumento en los preclos da la
energia eléctrica por hallarse éstos oficialmente limitados, pero
i en los mantenimientos, cvonservacion,. ingtalscién y repara-

concertadas con la Administraci

‘Caso de producirse un aumento en las actuales tarifas tope
unificedes, por incrementd del térming A o su equivalente se
estarg a lo gue disponga el Decreto-ley gque las modifique, de-
blende tenerse en cuente en todo case gue la mejora salarial
que del mismo e derive, solamente afectsré al perscnal ads-
%111;; ? ja Actividad de Producclén y Distribuclén de Energie

ries,

CAPITULO VI
Disposicién transioria

Habids cuenta de ia ret,rc?actividad al 1 de enero ultimo del
régimen econdimico establecido en este Convenlo Colectivo, a
- la aprobaclén del mismo se procederi g efecfuar las gorrespon-
dientes liquidaelones mediahte determinar sl monto de los
nuevos devengos durante el tlempo iranscurrido, deduciendo de

éstos las cantidades percibidas.

ANEXO 1

Percepciones anunales

Cetegoria Importe mensual | Total 12 mpses Importe cada || Tetal ¢ineo pagas Total anual
o dlar_io pags cxtra
Personal Téentco (Zona 1+)
Primera A) 13,420, — 161,148, 9.677,— 48.385,— 209.533.—
Primerg B) L7e— 141.336,— 8.492,— 42,460, 183.796,—
Scgunda, . 9.118,— 108.416,— 8.584,— 32.920,— 142.336,—
Tercera 7.926,— 95.112,— 5.728.— 28.840.— 123.752,~=
7.070,— 84840, — 5014, 25.570,— 110.410,—
6.189,— 4.376,— 4,480, — 22450, — 06.826,~—
5.027,— 60.324 — 3.600,— 18.000,— 78.324, -
11.778,— 141338, — 3,482, - 42460, 183.796,—
9.118,— 104,418, — £.384,~— 32.028,— 142.336,—
7.926,~~ 95,112, — 5.728,— 28.640,— 123.7562,—
Cuoarta.—Oficial primero ... 6.857.— 52.284,— 4 960, — 24.800,— 107.084,—
Cuarta.--Oficial segundo ......... 5871, — 70.453, — 4,258, 21.268, = 91.742,—
Auxillar de mas de 18 afios .., 4,992, — 59.904,— 1.960,— 15.800,-— T9.104,—
Auxiller hasta 18 afics . 4,640,— 55.680,— 3.370,— 16.850,— T2.530,—
QUITER —oiovvieiirne i e Cetbennnre 4.992,— 50.904, . 3.960,— 13.300,— 79.704,—
Meritorio de mas de 18 afios ... 4.39],— 52.693,— 3.960,— 109,309, — 72.492,—
Meritorlo hasta 18 afl05 .....ccccervrmsemveren 3.687,— 44.364,— 219, — 13.695,— 57.958,—
{Subgrupo ID '
SegUNUR . ooviiiiirrer i v sr o isarecn ot 5.20%,~~ 62.424,— 3.960,— 18,800, 82.224,—
Personal Obrera {Zona 18)
Primers .....cccccooiiiiiiniiininiiciseenens NPPRVRE 252.56 §1.931.84 4.260,— 21.300.— 113.230,80
. Segunda.—Oficial primere B ... 21945 79.878,80 3.900,— 15.500,— 99.377.20
Begunda.—Oficia] primero ..... P 158,73 72.331.72 3.800,— 15.500,— 91.837.2¢0
Segunda.—Oficial ségunde ......... 178,44 65.315,18 3.800,— 15.500,— 84.817.20
SBegunda.—Oficial tereero ... 191,09 62.531,56 3.720,— 18.600,— 81.130,—
Begunda.—Celadores 166.07 80.449,48 3.720,~- 18.600,- 78.050,-—
Begunda.-~Faroleros 105.53 38.230,92 2.350— 11.258,~ 49.480,40
Personal Subgifernc {Zona 1)
Primiera o sincacaee e siecsaiseen i 5.306— 63.672,— 3.865,— 18.325,— §2.987,—
BOMWMES ..oeeeieiiiiciitiieivenssmasaniiasassanssssaaras 2.857.— 34,284, — 2.138,— 10.880.— 44.054,—
Persoma Técnico (Zonad 2.5)
BEBUDR onv.ccvrrreresi e semamsacnsssesaesssnnssaens §.818, — 81.818—  5.870,— 28.850,— 110.166,—
Tercera 6.308,— 15.672,— 4. 565, — 22,835, 98497, —
CUATER  ovvviiiseiecnnmicossssnrrasntianrrsstnvsnsrnsse 5.596,— 87.152,— §.064,— 20.320,— 87473, —
Personal Adminisirative (Zong 22} .
Begunifda .ooiiee e verear 5.054,— £0.845,— 3782, 18.660,— 75.308,—
Persomal Obrero (Zona 24)
FrIetd - e 230, — E0.08G.— 4.260,— 21360~ 101280 —
Segunda.—Oficial primers ............ 182, — 66.248, — 3.000,— 19 500, — 85.748,—
Begunda—Oficlal segundo ., 169,— 81.518,— 3.900.— 18.500,— 81.016,—
Begunda.—Ofictal tercero 160, — 58.240,— 3.720,— 18.600,— 76.840,— -

citn del servicto de alumbrado g?b&c:ah supeditados s tarifas -



13126

13 agosto 1970

B 0. del E—Nuam. 193

ANEXO II
Premio de antigiiedad a ia vincwacidn de }a Empresa

Escala de valores de los nueves quinguenios a partir de
1 de enero de 15971,

Categorins '

fmporte

mersyal

Ingenierog o Teécnicos Superiores primeros ... 240, —
Ingenieros o Téchicos Superiores segundos ... 240, —
Jefeg de Bervieio ¥ Ay udantes de Ingemew . 236,—
Encargados de servieio ...... 225,—
Auxlliares Téenicos de t.uarta ca.tegona 215,—
Auxlliares Téonicos de quinta ca.tegurla . 185, —
Jefes de grupo . s 240, —
Jefes de secclion 0 negc\':mda 230, —
- Bubjefes de seccldn o negoctado . 295~
Qficiales primeros adminfstrativos 215,
Odiclales segundos administrativos i95,—
Auxillares administratives ... .. 180,—
Telefonistas . ..........oooovviiiiiiiiieeeas, 180,—
Cobradores, Lectores ¥ Alnageberos 180,—
Capataces de OBCIO ..o 185,—
Oficiales primeros especiales 190,—
Oficlales primeros 170.—
Oficlales sepundos 155,—~
Oficlales terceras ... 140, —
Celadores ... 140.—
Paroleros {jomada redumds.) 87.50
Conserjes 160.-—

fZong 25

Jefes de serviclo ... 230,—
HEnesrgados de Servicio ... e 225, —
Auxillares Técnicos de cuarts C‘RE-EE‘DI ia 25—
Montgdores eleciricistas .. . 185,—
Ofleiales primeros .......... 170,—
Ofeciales pegundos . 155,—
Oficinles terceros ... TR 140,—
Cobradores ¥ Lectores ..o oveeenn.. 180,—

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de yunio de 1870 pur la gue se qu
toriza el levanigmiento de lo reserva provisional
a favor del Estado de pacimientos de toda clase
de sustancles minerales, excluidos los hidrocarbu.
ros fluidos «Cdeeres Treinte g cincon, de lo pro
vineia de Cdeeres.

Imo Sr.: Por Orden ministerial de i3 de septiembre de
1963, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon de 9 de oo
tubre del mismo afio, se digpuso la reserva provisional a favor
dei Estado, de yaclmiento: de fods clase de sustancias mine
ralas, excluidos los hidrocarburos fiuidos y las rocas bitumi
nosas, cn determinado perimetro comprendide vn ¢l término
municlpal de AlcAntara, de la provincia de Cheeres «Chaceres
Treinta y cinco», 3 peticien de la Junta de Energia Nuclear.
encomendindose a la misma la ejecucidn de las labores de
investigacifn y. en su caso, explotacion del dream expresamente
delmitada,.

Finalizados los trabajos de investigacion, que han sido efec-
tugdos con detelle por la Junta de Energia Nuclear, los resul-
tados obtenidos han demostrado la falta de interés por el
mantenjmiento de este Arean de reserva y, de otra parte, cum-
plides log tréumites preceptivos con la emizlén de loz oporfunos
informes por el Instituto Geoldgice v Minero de Espafa y el
Consefo Supenior de]l Minisierfo de Industria, se estima ade
cuado proceder a su llberacidn, de conformidad con lo preve
nido por ia vigente Ley de Minas y artienio 151 del Regla-
mento General para el Régimen de ia Minerla, segih modi-
fleacion de pste Qltimo precepto dispuesta por Decreto 10097
1968, de 2 de mayo. .

En virtud de Ilo expupsto, este Ministerio. n propuests de
la Bireceién General de Minas. acuerda:

1o Levantar la reserva provisional a favor del Estado, de
yacimientos de toda clase de sustancias minerales, exchrides
los hidrocarbures fluidos, en el perimetro denominado «Cace-
ez ‘Freinta y cincos, comprendido en el término municipal de
Alcantara, de la provincia de Céceres, que seguldamente se

'designa‘ dispuesia por Qrden ministerial de 13 de septiembre

de 1962, pudiendo por tanto solicitarse, con arreglo a la legis-
lacién vigente, perinisos de.investigacidn ¥ roncesiones directas
de explotacitn en la zonz que se libera;

Paraje «Carbonercw, del términge municipal de Alcantara,
ce la provincia de Caceres.

Se tomara como punto de partida el vertice geodésjeo «Car-
bonergr, sito en el paraje del mismo nombre ¥ en la {inca
propiedad de don Enrigue Vergara, Abogado del BEstado, ave-
cindadn en Madrid.

Desde 2! puntn de partida, en direceion Sor 38 grados Este
v & 100 metros, se colocard la primera estaca.

De la primera estacs, en direccion Qeste 33 grados Sur ¥
a 400 metros. se colocara ja segunda estacaw

D la segunda estaca, en direccion Norte 38 grados Oeste
¥y a LaGh metros. se colocard la tercers estaca.

De la tercera astaca, en diveccion kste 38 prados porfe y
a 100 metros, se colocars la cuarta estaca.

De la cuarta estara, en direccidn Norte 38 grados Qeste y
a 1400 metros. se colocard la quinta estaca.

De la quinta estaca, en direccién Este 38 grados Norte v
a 308 metros, se colovara la sexta estaca

e la sexta estaca, en direccion Sur 38 grados Este ¥ 3
2800 metros, se vaelve al punlio de partida, guedando asi ce
rrade ] pollgono gue comprende las 102 hectiarens o parte-
TCHCias.

Todos los rumbos se oeficren ol Norte verdadere v osob oen-
tesimales.

2s Dejar sin efscto las condiciones especiales gue con Hw
tive de la reserva se hubieran impuesto 4 los permisos d«
mvestlgacwn ¥ conceriones de explntac‘ion otorgados dantro
de fa zond afectads.

Lo que eommunice a vVoL electus

Dins guarde a V. 1

Madrid, 22 de junii
nanda Henro

para s cgnoeimicnto v

de 1970 — P D el Subsecretaric Fer-

:

Tl Sr Dhrectey genetsl s Sz

QROEN de 22 de jumo de 197¢ por b que sv @i
toriza el levantumienio de la reserva provisional
a favor del Estado de wpaeimienios de loda clase
de suslancies minerales, excluidus tos hidrocarbu-
sz flwidos «QCdeeres Treinfn v oochon el pre
sincttt de Cdoeres.

[Imo. 8r.. Por Orden minlsterial de 7 de agosto de 1963
publicada en ef «Boletin Oficial del Estado: de 26 del misme
mes y afio, s¢ dispuse la reserva provisional a favor del Es.
tado, de yacimientos de toda clase de sustanvias minerales
exeluidos los hidrocarburps {huidos v las rocas bitiminosas. ob
determinado periinetrs comprendido en el tarmine municipal
de Arrove de In Luz, de la provincia de Caeeres wCacerss
Treinta ¥ ocho». a peticion de la Juntz de dnergia Nuclear.
encomendandose a1 i3 misma lz ejecucidn de las labores de
mvestigacion v en su casv, oxplotaciom ded arsa oxpresameni-
delimitada,

Finalizados los trabajos de investigacion. que han sido efec-
tuados can detalle por la Junta de Bnergiz Nuclear. los resul
tados obtenidos han demostrada la falis de interés por el
mantenimiento de este area de reserva y. de otra parte, cum-
plidos los tramites preceptivos con la emision de los oportunios
informes por el Instituto Geologico v Minero de Espana 3 &
Consejo Superior del Ministerio de Industria, e estiina ade
ruado proceder a su liberacion, de econforinidad con o preve-
nido por la vigente ey de Minas v articule 151 del Regia-
mento General para el Régimen de ta Mineria, segtin modi-
ficacion de este titimo precepta dispueata por Deereto 1009
1868, de -2 d¢ mavo.

En virtud de lo expuesto, este Ministerin, o propuests de’
{a Direccionr Cqeneral de Minas, acuerda:

1o Levantar ian reserva pravisional o tavor del Fstado, de
vucimientos de loda clase de sustancias minerales, excluidos
lus hidrocarbures fluides, en el perimetre denominado «Caee-
res Treintz v ocho», comprendido en el término tnunicipal de
Arroyo de )a Luz de la provincia de Céeeres, gue seguida-
mente se desiena, dispuesta por Orden ministerial de 7 de
agosto de 1963 pudiende por tanto solicltarse, con arregle a
ia legisjacion vigente, permisos de investigacion y concesio-
nes dircctas de explotacion en la zona ue se libera:

Paraje denominade sCampo Primeron. del sérming munici-
pal de Arrove de la Luz, de lz2 provincia de Caceres, de 128 hec-
lireas o pertenencias, con ¢l nombre de «Ciceres Treinta ¥
aehom.

Se tomard como punto de partida un mojon de cemenfo
v ladrillo, enlucido, de forma prismatica ¥ remuebr piramidsi,
de unos 35 centimetros de altura, sito en la finea ¢Campo
Primera», ¥ en is bifurcacion det camino-cordel de Arroyo de
la Luz a Brozas con Ia senda de los Albafiales v & pnos 2 ki-
lGmetros de Arroyo de ka Lue



