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g2 Destrucciom de lo autopisto

ey Lo destruccion de ia autopista, ses total o percial, ho
dars derecho a indemnizacion alguna, salvo que loa dafios pro-
vinieran de una orden emanada de Iz Administracién.

En este supuesto, las obras de reparacién e tz de lo dafia-
do se ejecutarén por el Estado, abonindose 8 ia Concesionaria
lo que huplers dejado de perclbir por tal motivo,

b La destruceién tofal de la autoplsta por caso fortuite
¢ par fuerza mayor extingue ia concesion, sl bien Iz Conceslo
naria podrd recobrar la fianza Que hublers prestado, una vez
solventadas sus obligaclones para ¢on la Adminlstracién. No
habra lugar a devoluciém de flanza x la destrucciém ocutriese
por dolo © culps de la Concesionaria, aln perfiicic de s respon-
sabilidad civil o criminal en que ineurrtere.

¢) La destruecion parelal de 1a autopista 1pm‘ caso fortulto ¢
Tuerza mayor, 81 fuern superlor al 25 por 100 de su trazado.
dari derecho a 1a Coneceslonarig para optar entre la extineién
de la coneesion, con devolucién de flanza, ¢ 18 suspensidén de sus
efectos por el tlempo que tarde en 18 reconstrieeién.

81 optase por esta 1lilma reallzable a sus expensas. el Con-
seio de Ministros sefialard a la Concesionaria les plazos v sis.
temea de ejecncidn de pbras para la restitucldn de lza cosas &
su primitive ser ¥ estado. :

d) La destruceién por easo fortuite o fuerza mayor, inferior
at 25 por 100 del irazado de la autopiata, no extinguird la con-
eesién por este motivo, gbligando a la Conceslonaris a la reeons-
truceion, Fe'ru con ¢l derecho de pedir Is suspensiéy de la pres
tecltn del servicio por la zZona afectada durante el tiempo que
gq.laiefectuar la reconstrucclon le sefiale el Ministerio de Obras

iiblicas.

&Y Porg todos loa efectos previstoa en este apartadc 6.9, se
entenders por destruccién de la autopista el efecto derivedo de
cualquier acaecimiento fisleo gue altere sustaneialmente ia in-
{raestructura de la misma, de tel mahera gue no 2ea posible
repoheris a su estado indelal sino realizando similares obras &
Ins de construceion.

7 Los porcentajes de autoplstn destrufda se entienden: refe-
ridos a i trazado, medido longitudinalmente. tal y como gueds
dellmitado para toda la conceslon,

g} Los efectos qrevistos en el apariadoc 8e se producitrin
euglguiers que sea el astado de construcelén de la awtopista, de
tal manera que la destruecclém de alguno de los {ramos en cons
trueldn o explotacién, estando otros pendientes, no aminarard
lp estimaclén de porcentales, referldos en todo casc & la tota-
Hdad det trazado. .

7.6 Ofras formes de extincion

&) La concezldn se extingue. adembs, por el shandonio de ia
sutopista. Se presumird el abandono cusndo Is Coliceslonaria,
sin eausa justificeda, deje de prestar servicio durante mas de
cusrents y ccho horas seguidas, medlante la retirada de su per-
sonpl ¥ desatencién absoluta del serviclo.

El abandono supone la incautaeién del servicio por la Admi-
nisiracién, con pérdida de la flanza pars Iz Comceslongria,

b También se extingue la conceslén por la renuncia de 1
misme, hechs expreaamente v por escrito ante e Ministerio de
Ohbras Pihlcas.

8i Ia renuncis se hiclera en favor de persona dseterminsda, &l

acto se interpretari eomo de cesién de 1a conceslon, disciplingn-
dose sus efectos por lo establecido para este supuesto.

La renuncia pura v simple sutorizarf a la Administracion
para la incautacién del servicio, sin develuclén de flanza.

¢y La exproplacién de la concesifn se asjustari a Ie legls
lacion vigente en materia de expropiacién forzoss,

8 Suspensiin de i concesion

a’ En caso de guerra, terior o exterior, subversién grave
del orden soeial, o cualquie'r otra causa que <€ luger 4 ls decla-
racién por el Goblerno del estado de guerra. aegdn 'a Ley de
Orden Piblico. gquedard en suspenso la concesitn. slemore que
deje de prestarse efectivamente el servicic en las condielones
puctadas. resnudandose sus efectos al término de 1a situacién
aue diera origen & lz declaractén adoptada por el Goblerno.

b} Asimismo. 1a concesldn quedari suspendida en los casos
v condicienes previstas en €] apartado 6o snterior.

g+ Cesion de la concesitm

8} Quedn prohibida 13 cesién de la concesién, en cualquier
tiempo, a ext_ranje:m o personas juridicas extranjeras.

by 1a cegién hecha a un tercerc requeriré el previo consen-
timiento de la Administraciém y habrs de ser total. sin que se
admitan cesiones parcizles de la concesién en determinado ira-
mo de anlopista.

Tampote se admitirfi la cesldn total de la coneesién a va-
rlas personas naturales v juridieas, aitngus formen comunidad
de derecho.

¢) La3 subconcestones sble gquedan admitidas en lss Aress
de sarviclo de Iz autopista.

Los contratos firmados por 1a Coticeglonaria con los subconce-
sonarios serin autorizados por el Ministerlo de Qbras PObl-
c?s, tque 8 reservaria un elemplar, el cual hard fe a todos ios
efectos.

TITULO VIO
De ln Delegacién del Goblerno

La Delegacton del Gobierno. camoe Orgeno de s Administra-
cion ante las Socledades concesionarias de autopisias de pegje,
ndrd g su cargo las funciones gue s continuyacion se sefinlan,
iax cuales ejerciters de acuerdo con o dispuesto en la Orden de
ta Presidencia del Gobierno de 18 de marzo de 1970:

— Vigilancla ¥ controt de la Ceniceslonaria en orden al ecumpl-
miento 8 sus obligaciones. especialmente en lo referents a
In obtencitn de créditos, tanto interiores como exteriores, ¥
a la disponibilidad de los mismos. de acuerdo con el progra-
ma actuatizado de inversianes.

- Revistén, con caracter de censura previa, de todas las cueh-
tas de la Concesionaris, snalizanda con todo detelle el plan
contable propuesto ¥ los halpnces de todos los ejerciclos.

— Mantener Informado al CGoblerno, en general, ¥ a4 oz Ml
nisterios de Haclendas y Obrar Piblicaz, en partictlar, de
cuantas incidencias syrfan en el desarrollo del contrato.

— Asesorar sl Goblerno, en general. y a los Ministerips de Ha.
cienda y Obras Piblicas, en particular, de todas aquellas ma-
terins cuya declsidn les esté expressmente reservadsa.

— Ejercer las facultades que en el plisgo de clausulass de explo

. taclén ge le asighen v cuantas otras puedan delsgarse en ells
por los Ministerios de Haclends y Obras Piblicas.

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccitm General ge Traba-
jongga Iu que se apruebe ¢l Compenio Colectivo
Si 1, de 4mbito interprovincial, pere & Em-
nresa eCompafile Hispano dlemana de Productos
Mercedes Benz, S. A» (CISPALSA). .

limo. Sr.: Visto el texto del Convenio Colective Sindieal
para lu Empresg «Compadifa Hispano Alemana de Productos
Mercedes Benz, 8. Ay (CISPALSA), y sus trabajadores, suseri-
to en 17 de marzo de 1970; v |

Resultando que por la Secretaris General de la Organiza-
cién Sindiesl se elevd, en 2 de mayo de 1970, a esta Direeclén
Cleneral de Trabajo el texio del referido Convenio, haciéndose
constar de modo exprese 'que las normas del Convenio no ten-
dran repercusion en los precios;

Considerando gue esta Direccidn General es competente
aTe resolver 1o mcordade en el Convenjo, de conforinidad ooh

previsto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥
en el grifculo 1% del Reglamentos de 22 de Julio de 1954;

Considerando que se han cumplido en la tramitacion dei
Convenlo 10s preceptos legales y reglamentarios apileables, no
dandose ninguna de las causas de ineficacia a gue alude el s
ticulo 20 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Con-
veniog Colectivos Sindieales y slendo conformes las econdiclones
econtmicas pactadas & lo prevenidc en el Decreto-ley 22/1969,
de & de diciembre, ¥y previo informe de ls. Subcomisidn de Sa-
tarios v la conformidad de la Comisién Delegada del Oobliernao
para Asuntos Econdfmicos.

Es{a Direcclén CGeneral resuelve:

Primero—Aprobar el Convenio Colective Sindical pare 1a
Empresz «Compafiia, Hispano Alemana de Producicos Mergedes
Benz 5. A» (CISPALSA).

Segundoe—DPisponer su publicacion en el «Boletin Ofielal del
Estador, con srreglo & lo preceptundo en e! articulo 25 de
Reglamento de 22 de jullo de 1958 ‘

Tercero.—Significar que contra la presente Resolueléh no
cabe recurso alpuno en la via administrativa..segih ol articu-
o 23 del citadp Reglamento y Orden de 9 de noviembre de 1962

Lo que comunieo a V. I, para su cohocimiento y efectos

Dlos guarde a V. T muchos afios,

Madrid, 24 de julic de 1970.—El Director general P. D, el
Subdirector, Vietor Fernéndez QConziles.

: Ilmo. Sr. Secretgrio general de la Organizacidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «COMPANIA HISPANG
ALFEMANA DE .PRODUCTOS MERCEDES BENZ, 8. A

CAPITULLO PRIMERO

Condiclones generales
Articulo 1o Ambito terriforial —Conforme con !0 que se es-
teblece en el articulo cuarto, apartade di, de la Ley de 24 de

abril de 1658 y apartado primero del articulo séptimo de s
Orden ministerial de 22 de julio de 1958 (4Boletin Ofjclal del
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Bslados de 18 de guesivr. B sl o orradong g gue aleansa
el presvite Cunvenio Coieclivo Singicnl son las actividades que
en sus centros de Bareelona v Macrid desarvalin la «Compatiia
Alemang de Productos Mercedes Benz, 8 A 1CISPALSAY

Art, 3o Ambito persong: —E] presente Converno (Colectiva
Bindical afecly v la rotaldad de écnicos, adminislrabivos.
subalternos ¥ obreruvs de CISPALSA excepio a los grupos de
Jefes de Departamento, Jefes de Servicio Jefes de Seccion Je-
fes de Negoclado Jefes administrativos de primers y segunda,
Jetea ce Taller, Proyec tstas y Maesiros, que se Mallan exchui
dos con criterip undanime del grupo. v los pertenecientes a los
grupos de Encergadox v Peritos v asimilados exe’uidos a titu
io persenal. .

Be lnetuyan los Aspirantes Botones Pinches vy de los Apren
dicas, s6lo los gque siguen el regimen nocturno Qrden del Mi-
nisterio de Educaeién v Ciencia de 30 de septiembre «= 1857

Art, 30 Ambita lemporal—1as normas de este Convemo
Cole-tivo Bindleal regirnn <desde of ) de enero de 197 hasie
el 31 de diclembre de 1971

Art. 4° QGarantids aqd persoramu. -Se respetaran les sttua
clones personales que en cuslguier clase de coneceplos seAn Mo:
heneficioshd que ins fijadas en &' urezente (onvenlo Colectivo
Mndicel interprovineial, manteniéndose estrictamente esd per
SONAMY.

Art. B Projrofgn y recdasion cuotomgtieon.-—Si por imperativo
legal hubiera de prorrozarse of presente Convenlo por mayor
tlempo del previsto, dentro del primer mes de su protroga sc
realizara uba adaptacién de todos los cuadros szlamales en
funcion del promedio anuzl de los Indices del coste de vida
del conjunts nacional, gque mensus'mente publica el Tnstitute
Nacional de Estadistica

Esta revisidn, para el sesundo afio de duracion del presente
Convenle tendrd un carviacter antomatico

Att. 8o Absorcion. -Las mejoras economichs establecidas en
el presente Convenio Colectivo Sindical podran absorber o com
penagr las que pudieran eslablecerze por disposicldn .cgal.

 Igualmente podr&n ser absorbidas por futuras mejoras eco-
némicas. Icluse a3 que obedercan a la revistdn automatica
previsia en el articulo guinto, las situecionss mas bensficlosas
Que 3£ garantizan «ad persohmm» en e) articulo cugrto

Art. To Acuerdos compiemeniarios al Conveniv.--S1 durante
is vigencis de este Convenio se llegase por ambas represents-
cionies & futuros acuerdos sobre correcciones de forma Mmejoras
Do previstas ¥, en general sobre (o5 teMmes Que shore 56 Dectan.
% ponviene expresamente la ineorporacitn de dichos acuerdos
eotno anexoa del mismo, previo framite ofielsl y conocmiento
de las autoridades laborales

Art. 8° Causas de revision.—Se consideran causas de revi-
&4n del presente Convenlo, ademis de a5 legales, el hecho
de gue por dlsposicién oficisl se establercan mejoras gque, al
sar aisoripidas por ln Empresa. defen sin electo prictico los bhe-
neficlos soclales y econémicos pactados.

CAPITULO 11
Condiciones o+ frabajo

Art. 8o Jngresos.—ILos ingresos del persunal se harén de
acuerdo con lo establecido en el articule 58 de la Reglumenta-
eibn Nacional de Trabaje en la Industria Slderometalirgics
con ia tinica salvedad de que el periodo de prueba minimo sea
de un mes.

Durante e} pericdo de prueba el personsl en tal sttuseion
perelbira ios emmolumentos peetados en este Convenio Colectivu
8indice] para la categoria ¢n la gue se opta ingresar en 1a
Empress ¥ on el escalén corregpondiente a diche situacidn.

i{a adm!=ién de personal del exterior s6lo debersa hacerse
en las cirowmstancias especificadas en el apartado 2.2 de Ims
Normas de mscenstsr & que se mlude en el articulo a'gnule_nte

Como aplicecidn de la disposicifn antes citada, la presa
dari a conocer a los Jurados de Centro el dia v hora de cele-
bracién de pruebas fedricas y practicas para ingreso, s fln de
que por la ponencls del Jurado correspondiente pueds compro
barse la entidad de las mimmas

Art. 10, Ascensos.—En materia de ascensos se estard al con-
tenido de las «Normas de ascensosy propuestas por el Jurado
¢ aprobadas por Ja Direcciom de CISPALSA en 8 de mayo
de 1968, completindose en lo no previsto con (o establecldo en
f:i al.rticulo 58 de iz Reglameniacion Nuacional Sidercimetn-

relea

a20ensca tendran sletnpre oardcter provislonal, estable-
ecléndose un periodo de un mes para todo £l personal

Na obstente, pare poder pscender a las categoria de Oficial
sepunda ¥ pPrimera en todos las prupos, ¥ en relacion con los
twrnos de anligiiedad y libre desighacion en aguellos el que
correspondan. serd necesarle haber demostrado suficiencia en
igusles 0 semejantes pruebzs de las que se realicen para el
timo de concurso-oposiclin.

Art. 11, Festivos—Tendrin ta} considerecidn los veinte dias

ininterrumpidos de vacaciones y los restantes demingos dei
afio, ademas de las festividades tradicionales religiogas ¥ civi-

veh de s a5 por las autoridades
apirales A ; deracisn todas insg lu-
1=V v 1e PR ans oias festivos 1puente’ ¥, Gu-
rante la vigenvia de este Convenio, los dias 24 v 31 de diciembre.

Art. b2 Jortiade estied rediedio.- -Le Empresa, nabléndose
sucrogado ent loy derecilus v uibdgoctones del persenas. perte-
necienlte a elndustrias de; Aatemovil S5 Aw ¢IDABAY), ¥ 8
skmpresa Nacionul de Mo.uces de Aviaeron, 3. Ay (ENMASA),
Seetor de Auwiginocion, considery <ue ol personal gque en 1 de
abell de 1964 tenin derecho de opeidn 3 deeidir sl deserba
agogerse 0 NG d cas disposiciungs que anualmente g8 emiten por
ia autorided mboral en retacion econ 13 jornads estivet redu-
cida conservile durafis sengta de esie Nueve Convenio el
mizmo deresiio

De guud Tvoka, v poseral ingresudo w purtir de s fecha
antes cifadas N pofava Je oste derecilo. yu que es condleiom de
coutratacinn el oo aislvuiar 1a jurogda estival reducida. L Em-
presa he ofricido, ¥ 1A represcniacion sovial aceptado. conce-
der in compensacion en Meislieo ol resto del personal gue na
:Jene el otade derecho en dos ctwpas: of 30 por 160 de tal
compensacion, doarante e presenic ano, v oel 100 por 100,
en 1871

Los impertes por cawwpurlsa, Gel ) por 190 & jos que tenfan
el derecho v ei B por M a log uuwevns, gue les obtorga se-
mejente compensacidn figuran on o cuadro salarial anexo IIT.

Se emmperara a contar dichy jernadz en las fechos gue de-
terminen las Delegacinnes le Trahalo de Madrid y Barcelonsa.

ATt 13 Vecdcwnes.—El porgonsi afectado por e] presente
Convenio disfrutard de un periodo de vaeaciones de veinle dias
axturales y continuados.

Su disfrute tendra lugir on el periodo comprendido enilre
vs meses de jullo ¥ seplicmbre, procurando armonizar en lo
pogible [a eonlinuidad de la aztividad febril, administrativa ¥
rcomlerrial con el desea 0 canveniencia de los produetares.,

La Empresa se compramete a pohiicar antes del 31 de merzo
de cada ano el o los planes de vaceciones Darfa todo el per-
snnal.

Los Perilos v asalodos gue vienen disirutande un periode
superior 4! anterioripente referido Jtreinfn dias), en el exceso
deberan figurar dos domingas o un demings v otro festlve,
conforme e venia haciende eon anrieriorided.

CAPITULO 11

Sistrmas de inecentivos-rendinientos

AC) ARMACTON FRFYIA

Las representaciones ecohdmmica v social que han elaborado
el presente Convenio desean deiar colstancla de que este capl-
tulo sustitiive al que en el nrimer Convenlo de CISPALSA se
titnlabs «Régimen de trahajos ecamblando sdin su redaccltm
r fin de gue su contenido anarerea on términos ¥ expresiones
mas ageruihles a tode el personat a auien se aplea,

ATt 14 Definiciones y conceptos genergies.

1. He entiende por [rahajo in ejecucién de uha tarea rect
bida mediante uns arder vy cumpiida en las condiclones de
calidad que en ella se exigen.

Bl contenido de !n faren aueds definide Gnicamente por la
orden.

2. Los trandios z 05 que cabe apliear los sistemas de in-
celtivo en este capfivlo considerados se clasifican en tres tipos
diferentes:

a} Trapajos con resdimiente medido ¥ prima proporcional
& Iz produecii: ‘RMP:

by Trahajos con rendimiento medido ¥y prima no proporcio-
nal & la produceion (HMNPS,

' Trabsjos con rendimimito no medido (RNM3.

Barz loz trabajos a3 ¥ b e!f rendimiento /RY se obilene en
vaze z la relacién existente entre ol tiempo concedido v el
empleado trelacion de tiempos Ry de los trabajos efectundos
en un pertado de liguidacién. )

Para !vs trabulos ¢v es funclon de una calificacitn personsal
en el periodo cohsideradao.

3 Tiemno empleedo a5 & conzpniide por unag o vartos ope-
rarioe en efecrtnar mm frabajn segin una orden determinada,

¢ Tiempo concedido es una eantidad de tHempo ipusl o
superiogr a la necesarip estinulado por la Empresa pars reglizar
un determinado frabaio individusl o colectivatnente. Su cuan-
t'a es valida solamente 2 eferics de calculo de incentive v pue-
de ser revicrada a petleitn de los operarios ¢ por inieistjiva de
1a Empresa

Actaracion. -No debs confundirss el cohcepto trabejo defl.
nido en este canitulo con el de fave de una ficha de fabricacion,
Uns orden de trabajo puede referirse & una parte de una fase,
a un econjunte de varias o inglus=e ne eorresponderse con un
documenta térnice que o des

Art. 156, Trabajos con readimente medido v primae propor.
cional a la prodreceidn..Son aquellos trabajog completamente
definidos 1antc téchica como uperslivemente, ¥ pars los que.
ademan, se ha determinsdo con estudio Llécnico vy estadistico
sobre gfaho frabaic conereto & tempo #n que un operario apta
¥ adiestrado 1o pueda ejecitiar o actividad normal
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M tiempo ast delernmungdo. corregido por jos factores de fa-
viga v oeceswdades persenales, usuales para ¢l Wrabajo en cues
i, we llams tlempo normal.

Lo realiZacion de estos irabajos sera exigible en un ttempo
1o inferior al normal, siempre que e den las circunsiancias ¥
condiciunes en que agquél se determind.

Rendimiento.—Para los trabajos BRMP, el rendimdento, R,
utilizade en Ia farmuta de remuneracion se identifica com la
relacitm fde tiempos R..

Kl rendimiento miximo »e ertipula en 14,

Art. 16, Trabojos com rendimiento medidc y prima #o pro-
porciongt @ lo produceidn (RMNP).—8Son aquellos trabajos gque
ne reinen todes o oleunae de las condiclopes de los trabajos
delinidos en: el articulo anterior, perc pare los que se Puede

determinar el tienipo necesario para su efecucién en conbdiclo- |

nes usuales.

Bn este ¢agno no cdbe el congepie de tiempo normal definido
anerioritenie, pero puede estipularse un tiempo concedida A
efreios de ineentivo.

Rendimienio.—Con objeto de puliar las posibles inexaecitu
des en lp determinacidn de! tiempo conceditio o pequenas va-
ringiones en las condiciones de ejecuciém. el rendimiento, R,
uiilizade en ia tormulas de remuneraclén se deduce & partic de
Ia relacidn de tlempos ®,, como sigue:

B, —1
B I e e+ 1
R,

Parg RBi-21 sp considerari R=1,

Bl rendimiento maxuno se estipula en 1.4 que correﬂponde
en este slstema R, K2

Art, 17, Trabgjor con rendimaento no medido (RMN)-=Son
Caquellos en los que no se determina el tiemipo necesario para
1 elecuctdn por no ser racional su establecitiiente

Art. 18. Adseripeion al sislema de tncentivos Bz feoultad
de la Enpress atribuir a cada trabajo el sigtemia de incentivos
que le correspontm,

Ninguno de los tres sleketng afectara a lag cateporiag supe-
riores u s de Oficial de primera de los distintos grupos pro-
fesionales.

Art. 19 Eedicvion de tiempos.—Ambas partes conitratantea
aguerdaln se efectile una reduceion eguivelente al 16 por 100
para los trabajos & rendintento medio coleetive v del 8§ por ‘108
para o trapajos a rendimiento individual

Fn esla dltina medalidad #= determninse gue en el supysato
de que rabajando a igual actividad se percihan emolumen in-
feriores. se npouerda revirar los tiempos concedidos ¥ aplicay
una decisitn unanime por ia Bubgomisidn de Tlempes A tal
cfepto se establecerd un periode de puestz a punfo 8 partir de
in fecha de la firme del Convenio, de tres meses de duraocién,
¥ los ¢asos de reclamacion y aprobacitén por la citada Siunco-
mislon terdran caracter de retroactividad en cuanto a sus efes-
tos economicos, si los hubiere, sl momento del comienzo de di-
cho perintlo como maximao.

Art. 20, Rendimientos anormales.—Slendo exigible la reali-
Zgeiom de un trabaje en un tiempo igusl al tiempe normal, el
necho de que los puestos de estadisticd o 1z Seccion de Tlempos
detecten al cierre de un boletin o cundrante coleckive que se
han empleado Uempos superiores deberi ser puesto en conocl
miente Inmediato de la superioridsd ¥ de la Subcoinision de
Tiempos parz proceder a la opertuna investigacidon con ante-
rioridaed a la liguidecidn del periodo en gue se produmea e
anamalia

Bn trabajos a RMNP la investigacidn se realizard al detec
{arse tiemipos empleados superiores a ios concedidos.

Art, 21, Disminucion uoluntgria del rendimiento—Be consi-
derurd gque s¢ da la disminueién volunteris ¥ continueda del
rendimiente normal del trabajo en el casc del personal Obrero
gue lo reallee con rendimients medido cusnde concurran las
circunstancias sipulentes:

Bi un trabajador que habitualmente realiza trabajos del tipo
de prima directamente proparclonal a la produeelém. sin ha-
berss siterado las condiciones erales de trabhje, dlsminuye
su rendimiento on un 20 por 160 respecto del rendimiento me-
dido propio, en Tos tres Ulilmos meses v resuliase inferior al
minimo.

En trabajos de prima no directamente proporcional a ia
rroduceidn, si la distninucién def rendimiento e5 del 30 por 160
con ias mismas condiciones anteriores. .

B¢ entenderd gue un trabajador realiza habltualmente un
tine de trabaje comndo emples en & més det 70 por 100 de
1as horas frabajadas v nd menos del 50 por 100 da las horas
de presencia.

CAPITULD 1V
. Condicionss econdmicas

El presente capiiulo se divide en tres apariados, cuyos res-
pectivos contenidos ce refieren a conceptns gelariales comstde-
1ados fijos los que tienen cardcter de variables y, el tercero,
establece norgmas communes 2 los dos primeros,

La remuneracion el personal obrero serd de moedslidad mix-
o esle €5 a hempa y por unidad de obra.

4) CONCEPIOS SALARIALES FI.IO'S

Arl. 22, - Miveles selariales por categorias.—En el presente
Cunvenio se establecen tres niveles salariales pars fodes ias
cateporias integradas en el mismo, que ge designan, de menor
4 mayor, con las letras A By C.

Para las calegorias de Piuches, Botones y Aspirantes dichos
niveles responderan a las edades de catorce y quince, dieciséis
% diecisicte afios

Art. 23. Su atribucimi—El nivel A se apiicard al personal
de nueve fmeEreso, por nn periodo de feis meses

En log rasos de ascenso e categoria se aplicara €l nivel A
de la superior # que s¢ asciende duranie los cuafrc primeros
TILESES.

En ambos ¢as0s, la atribueldn del nivel B seré automética
vor el trapscurse de los respectivos periodos.

El segundo nivel B serd conslderado coma normal.

Por altimo. ¢l nivel C tendrd la -onsideracién de excepeional
¥ su atribucln serd facultud exclusiva de la direccion, bien por
libre designacidn o por haber obtenldo en los concursng de
ascense la ealificacian de anotablen, como minimo. sin haber
conseguido plaza.

El Scrvicie de Personal pondrda ¢n conocimiento del Jurado
ios casos de esta Gltima atribuciin que se produzcan.”

Art. 24, Tarifa horarie.—Este articulo se reflere al salario-
tiempo.

A base de las tarifas horarias indicadas en &l cuadro I anexo,
lz remnunerasisn se obtendrid multiplicando cada tarifa por ins
horas de prosencia (Hy Su fdrmnula sera:

=Th x H

Art. 25. Sweldo—Tara ol persenal que percibe sus Naberes
por periodos mensuales la remuneracion serd el resultade de
aplicar las cantidades figuvadas en el cusdro IT anexo.

El persomal subalternn se reparte en 1os cuatro grupas gue,
a continnacitn, se indican:

Primear gruno Jefe de oneina ¢ Conserje

Segundo grupn: Chifer de turismo y camion, Cociners prin-
uipal, Listere v Almacencro asimliados a Oficial segunda.

Tereer grapo: Restantes Almaceneros.

Cuoarto orupo: Portern, Vighlante Jurads Ordemanza, Coclne--
= puxiliar y Telefonista

Para e eflulo An
férmula:

Remunéracifin =

ihridencias se aplicari 1o siguiente

2
Remuneracién — — x h
21¢

Art. 268, Grofificaciones especiules—Las gratificaciones es
peclales ¢ pagss edirnordinarias de «18 de jullon v «MNavideds
serdn de igual cuentia, v ésta viene determinada. para cada
categorfa en los cuadros ¥I y VIT anexos.

Att: 27. Remumeracion de rvacaciones y -festivos. —En con-
tepto de vacaciones, ¢l personal obrero percibitd una cantidad
resulignts e multiplicar clentc sesenta horas por iz tarlfa
horatla. quedande de estz forma compensado el promedio de
orima para diche perfodo ¥ cualguler otro conceplo legel.

Loy festivos no - domingos el personal ohrero perciblrd una
ganti@aﬁ regultante de multipltcar oche horas por a tarifa
oraria.

B! CONCEPTOS RALARIALES VARIABLES

Art. 28. Remuneracion de horas frabajedas con incentipo.—
La basge de caloulo de Ian prime setd = rendimiento obtenido
en perfofos aproximados de un mes. § sw pago se efectuard
en ls semana que ocombrenda e dia 17 del mes sigutente a
1 terminactin del perfodo.

Art. 20. Primag con reandimiento medido proporeional (RMP).
La férmula de apHeacidn serd:
R-1
Incentivo = Hy % Py,
04

El valor maxime H, F,, se obtendri para R = 14

Pera R =1 se anuls el incentive, permaneciendo lguahmen-
te nule para valotes inferiores a 1

Art. 30 Prima con rendimienic medide no  proporciopal
{RMNP)—Lg térmuls de aplicacion serfl:

R—1

0.4

Bl valor méximo de H, F,. se obtendré para R = 1,4 (egui-
valente e este ¢ase a I, = L6810,

Para R = o inferior a 1 el incentivo serd nulo.

Incentiva = Hy x F,
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Art. 31. Tilempos de espera, — [& remuneracidn de estos
tlempos se hard seglin ia tarifa horaria.

Durante estos tlempos, se podrd encomendal la reailzacitn
de {rabajos auxiliares compatibles con las aptitudes tisleas ¥
profesionales del operario, dentro de su secclén. Cuando se
preste serviclo en oira seccidon se aplicard el sistema RNM. En
ambos casos, siempre gue no suponga cometidos vejatories o
gque perjudlquen su formsacion profeslonal

art. 32, Remuneraciom de horgs trabojedos a rendimiento
no medio [RNM)—En este remuberacién varlable, conocida
pot gPeriO», la R serd e resultado de una calificacién por
& mérifo.

Su farmuia serd:

E—1
Incentivo = H; x ¥, -

0.4

Art. 33. Horas ertrdordiraries, — Cuando algin producto
tfrabzje horas extraordinsrias, tanto normales coma festivas, le
serén abonedag conforme & las disposicione: oficiales, que se
concretan por ambas partes contratantes en las tarifas fljas
del ocuadro IV anexo, en concepto de prolongacion de jornada
¥ en cuyes valores estén comprendidos ios recargos legales ¥
voluntarios ¢ pactados

Art, 34. Plug de antigiedad —J03 importes de los trientos
que se perciban duranie la vigencis de este Convenio zon los
Gue aparecen en €} cuadro VII anexo. .

El grupo de Encargados percibird los trientcs que se perfec-
c!cttgsen durante 1a vigencia de este Convenle a razdn de 190 pe-
setns.

El grupo de Peritos ¥ ssimilades que actualmente devengan

Jquinguenios percibiri 250 pesefas por cade trienlo que perfec-

cionen durante la vigencla de este Convenlo. Los demés se-

ﬁlr&n devengzndo el mlsmo imparte por trienio gque hasta
ora.

8e mantiene el limite méximo de nueve trienios a percibir

Art, 35. Plus Jefe de Equipd.—Se devengari en o cuantia
expresade en el cuadro VIII anexc.

Art, 36 Premio en los trgbajos pengsos—Para tener dere
cho a esta. benificacién se requiere que el persons! trabaje en
labores asi callficadas,

8i no realizan continuadamente tales trabsjos, se satlsfara
ir bonfficacién de media Jornada solamente sl se trabaja me-
nor de cuatro horas, v la de jornada completsa sl se trabain
és de coatro hores,

El premic se computaré sobre la hase del articulo 37, y en
o3 poTcentajea indicados en el cuadro V anexo, que ohsorben
todos los conceptos legales, Incluso la antigliedad.

He conviene establecer un plazo de un mes, a partir de la
fecha de firma del Convenlo, para que el Comité de Seguridad
:‘n ngier:fdccncrete los postbles trabajos de este tipo que existan

Q) NoBRMAS COMUNES 4 LOS APARTADOS A) Y B}

Art. 37, Saiarlo mintme y salaric base de cotizacion.—A los
efectos furidicoz correspondientes - glempre gue se empieen
tales denominaciones, se entenderdn referidas al minimo esta-
blectdo por el Decreto 2187, de 18 de agosto de 1968,

Art, 38. Colizgciones~En materla de cotizaciones se estard
A lo dispuesto en el Decreto eltado en el artfculo anterior.

Art. 39. Gravdmenes. — Los devengos liguides resultantes
par: el personal obrero en el corriente afio no se verén dis-
minuides para 1971 por las variaclones del Impuesto sobre el
Rendimiento de Trabajo Personal previstas para dicho afo,

Art, 40, Compengaciones.—En lag tarlfas horarias conveni-
das han quedado absorbidos: Jornales baseg reglamentarios, do-
minges, Incrementos de Convenios anteriores, pluses voluntarios
¥ personrles, desgravacidn de incentivos. plus de transporte ¥
plus de especializacién de maquinas,

En log sueldos convenidos resultan absorbidos: Los sueldos
base regiamentarios, domingos, inerementos de Convenlos an-
teriores, pluses voluntarios ¥ personales, desgravacion de fngen-
tivas ¥ plus de transporte.

Las gratificaclones especlales absorben el conceple gue se
denominabs «Comlda de Hermandads.

Art, 41, Naturaleza de lag cantidgdes de los cuadros aneTox,
Todas las cifras que Indican cantldades en tales cuadros tle-
Lien la consideracidn de importes integros.

Art. 42, Nomernclaturd.—aA efectos de remimerseidsn s em-
pleard la nomenclatura siguiente:

Personal obrero;

RM Trabajos a prima eon rendimiento medido.
RMP Trabajos con rendimdento medido proporeional a e
roduecidn,
Ty s horarig,

R, Expresa et résultado de dividir e tlempo concedido por
el tlempo empleado. :

C Tiempg concedilo.

H Horas de presencia,

Horas frabajadas correspondientes.

Fy. Factor de prima (RM)

Personal mensugal

% Sueldo.
tv Horas de presencia

Comunes a ambos:

R Rendimiento.

BNM Trabajos & prima con rendimiento no medido.
H, Horas de presencia extras
H, Factor de primg (RNM;

CAPITULO V
Atenciones sociales: Prevision ¥ formacion

Art. 43, Fomdo sockd,—Por haberse hecho carge la Empresa
de ia primera finalidad soclal cob gue se cred {(complementar
el Subsidic de Enfermedad), se sustituye por un segurc de vida
al personal afeclado pur el presente Convenio, sélo por el rlesgo
de Imperte y cubriendo una indemnizaeidn de alrededor de
doscientas mil pesetas.

Art. 44, Complemento de subsidio de enfermedad.—La Em-
presz complementard el subsidio otorgado por la Seguridad
Social, hasta <1 100 por 100 del =alario real (sin incentivos ni
horas extras), y otorgard dicho poreentaje a partir del cuarto
dip de enfermedad, si se cumplen los normas de aplicaclén que
figliran ¢n €l ahexo UDico

art, 45, Complemento de prestaciones por gccidentes de fra-
bago.—Fn caso de accidente de trabajo, la Empresa complemen-
turéa las prestaciones econdmicas rbonaples por la Entidad
sseguradora, hasta el 104 por 100 de la base de aquéllas.

Art. 48, Formacion profesiomal—Se [eeilitaran cursies de
vapscitacion y formacion de técnicas especiaies, tales como elec-
trénien, neumstica, hidraullea, formnaelon de mandos inter-
medios, seguridad e higlene, idlomas, ete. Estos cursillos podran
desarrolinrse totsl o parcialnenhte en la Empresa o fuere de
elig, segun ias circunstancisa y materlas objeto de los mismos,

ro 2u realizeclén no debera coineidir, normaimente, con el

orario de trabsjo de log productores que reciban sus ensefian-
zas, debiendo redaciar a sit terminacién un informe sobre iod
mismos,

Para dar facilidades al personal que cada afio debe tomar
parte en los coneurses de gscensa, la Empresa editara iog pro-
gramus de materias exigihles por especialidades y categorias
dentro de ellas, .

Asgimismo se trg formutando uyna Seccldn con los textos que
satisfagan las exigenciag de aQuellos progremas con lo que ios
productores podrin completar su formacién para poder pro-
mockenar, sin que les resulie Onerceo,

CAPITULO Vi
Relaciones laborales

Art, 47. Comision Mizta de Vigilancle de gslg Conpenio—
En cumpiimlento de lo dispuesto en la Orden de 22 de julic
de 1858, se crearh, en un plazo de diez dias, a partir de la
firma dal Convenlo, ung Comisidn Mixta Central, cuva nislds
sera de vigilancia ¥ cumplimients de lo convenido ¥ ser drgane
asesor de la Direecién y Jurados en las reclamasiones derivadas
del mismo, la cia] actuars sin invadir en ningin momento lea
atribuciones que correspondan anicamente a la direccldn de
la Empresa ¥ deniro de las Dormas legales que regulan la Ley
da Convenios Colectivos,

Dicha Comision Mixta Central estard presidida por el Pre-
sidente del Sindicato o persoma en (uien delégue ¥y compuests
por les miembras integraniesz de ias Comisiones locales de vigi-
lancia de los Centros de Madrid vy Bareelona, tuyoes Jurados
nombrarin uno y treés representantes, regpectivamente, y atros
tantos represerdantes nombrados por la Direeceion de la Em.
presg. unos y otros deberfin haber pertenecide a la Comisién
Deliberagora del Cohvenio. En igual forms se nombrarin dos
suplentes por amhbas representagiones,

Estzs Comisiones se reunirdn cuande sSurjan cuestlopes que
reguteran su intervencifn, las cusles serfn dadaes a conocer
por escrito a sus mismbros con setents y dos horas de ante-
lacién a la fechn eh que deban reunirse, 51 se frats de las
locales, ¥ con una semana de anticipecitn cuando sea de
éstas para la Comisiéon Mixta Central

Sobre afjuellos ssuntog llegados a una Comisién v acerca de
los cuales proceda informar, se emitira, en un plrze mAaximo
de diez dias lahorables. el informe vorrespondiente. En €] casa
de que la Comislén mo se pronuncle por unanimidad, debers
hacer constar en su Informe los votos particulares ¥ sus fun-
damentos.

Siempre v en todo ecasn, se enviari eopia de teles inforines
a la Comigidn Mlxta Central a los Jurados v & la Direcridn,
deblendo éeta resolver en et plazo méximo de un mes.
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Art. 4% Swuboomision de Tienpos.—Se crealaln gos SUbCHnl
dgnes con fa expresada denominacion, gue tendran funeiomes
le regulacicn y capalizacion de las reclamaciones gue se pro-
duzean wn motive de ly uplicacion de los tiempos concedidos.
@atarin constiluidas jor dos miembros designados por la
Empresn y cuatro por e Jurado del Ceniro, en representrcion
le los cualro grupos profesionales, De estos ultimios actusran
wlamenie dos en eads ¢as6 que se produzes, slendo necesaria-
nente uno de elds del grupo profesional a gue pertenezea el
eelamente o al que afecte la cuestién. Actuaran como conse-
uehera de Ins reclaumacioncs de los productores gue no hayan
ddo resuclias por sus jefes correspondientes.

Fn vada caso, el informie que formule la Subcomision lo
devari a la Direeritn, con cobocimients del Jurado, para su

B i,
St 1a soliclon dadn al asunto no satisface al productor, se
eourrira en busca e arpitraje al CGabinete Teenmico de la

Mpanizaciin Sindieal.

Art. 48, Soluciom de problemgs individudles —Admitide por
umbas representaciones gue la queja €s una apreciacion subjetive
le disgusto por parte del productor, se establece el sigulente
wocedimiento para resolverla:

Bl productor expondrd la queja a su jefe inmediato: éste
teberd contestar zl inferessdo en el plage maximo de setentn
* dos horas. 3% tal contestacifn no satisface al productor e
nsiste y aclars su primitiva posicion, su jefe, sobre la marchs,
2 hars lormularla en el correspondiente impreso que, con la
ontesiacion que é1 hubiese dado, cursara seguidamente al Ber-
dein de Personal Recibida en éste, pasaran copia al jurado
wrd eonocimiento del gsunto ¥ sus vielsitudes.

E! Laporatorio Psicotéenico, del estudio del eserito v con
udiencin del interesado, st lo estimase necesario, concretard
3 naturaleza de la gueja, su ohjeto, clase de spreciaciém que
nirritg v deferminorcion de 1o que corrésponde al caso: una
espuesia, una satlsfaccidn o un dictamen legal.

Bl interesado recibirad la contestacion gque corresponda den-
ro de loz diez dias sigulentes a la formulacion de 1a quein.

Art. 80, Asesorig juridica privade para el persondal—La FEm-
Trésa pone o disposicion de sus productores y para asuntos
uricicos no laborales. un consultorio atendido pof Abogado en
fercicic, al due podrin acudir fuera de hotas de trabaelo, los
|mrtes v jueves de cada semans. :

CAPITULG VII
Clausnlas fingles

Art. 5l Clduskla de repercusicn en precios——Ambas repre-
midciones, sgondnlica v soeial, declaran que las mejoras de
roductividad acordadas en el presente Convenio permitiran
Bsorher la repercusién de loz mayores gastoz de personsl en la
amposiclén del preclo de coste, ¢n orden al mantenimiento del
recin de venta de sus productos,

Art. 83, Difusitn del Conrvenio.—Dentro de los treints dias
iguientes o la firma del Conveiio, la Empresa editard los
;p:rréplares neeesarios para repartirlos m todos los productares
ectados

Art. 53, Derogtcion del anlerior Convenio.—Lo establecido
1 el presente Convenio Colectivo Sindical anula v sustituye
iotel contenido del anterior.

ANEXOQ UNICO

ormas que regirdn a partir del 11 Convenio CISPALSA para
bonn del complementio por enfermedad, previsic en e pun-
to decimoséptime del menclonadoe Convendo

En care de enfermedad, el interesade, mdependientemente
? segUir lus instrucciones dadas por el Securo de Enfermedad,
ndra la obligacion de scudir al Servicio Médico de 1 fac-
wia, si su estado se io permite, o avisar, en caso conlrario, a
:rsonel. Tanto la asistenciy s la vonsulia, como el aviso, se-
m el caso. tiene que hacerlo el productor precicamente en el
imer dfa de su gusencia al lrabajo antes de ias dies horas.
i 50 turno de frabejo fuera de tarde, deberd comunicarlo antes
: lag dieciséis horas,

Los avisos a Personal podrin efectuarse por el propio inte-
sado, por persona delegads o telefdnicamente.

St par alguna cirennstancia el productor enferino se hallara
weamade. en otro domicilio que no fuese el suyo habitusl,
‘bera comunicar fembién gdieha circunstancla a Personal.

31 la enfermedad padecifa es superior g tres dias, el produc-
r enfermeo recibivd a partir del cuarte dia, el complemento
cesario para_ saleanZar en cada caso el total del 100 por 160
1 salarlo real sin primas nl horss extraor a8).

Lo duracion del abono del cifado complemento estars limi-
do al de las prestaciones econdmicas del Segure Obligatorio
» Enfermedad. o sea dos afios.

Para las museneias por enfermedad superiores a siete dias,
ntinuara siendc obligatoria ln presentaciom de la baje del
guro Obligatorlo ge Enfermedad, Para las de duracion infe-
w, podrd snstitufrse por la que podra extender el propio
édico de la Empresa, que lo lbrard, slempre que lo estime
ortunoe g peticlon del interesade.

l

La Empresa podra ordenar en todo momento cuanias ins-
pecciones O comprobaciones creg convenlentes, ¥a ses por con-
ducto de sus Meédicos n otro cualgquiera y de acuerdo con el
resultado suspender o ampliar las prestaclones,

Baslcamente, para tener derecho al complemento por en-
fermedad es indispensable no abandonar ¢l domicillo sin previa
autorizacion escrite de la Empresa, )

Transitoriamente, en uelios ¢asos due la urgencia lo re-
quiers, ‘1 autorizacién r4 anticipsrse de forma verbal, de-
piéndose justificar poStericrmente.

Se entenderin como abusivos los slpuientes extremos:

— Ausentarse del domicilio sin autorizacion.

- Cuando, aun hallandose en su domicilic en el momento
de ia inspeccitn meédics, se entlenda que existe une simu-
lacitn de enfermedad.

Las correcciones gue se establerean e dichos cases son del
tenor signiente: :

— La primera ve? o diirice dias completos, deducidos du-
rante doce meses, €0 uUna O Mas bajgs, .

— La segunda vez a treinta diss completos, deducidos du-
rante doce meseS, en ung O mis bajas, .

— Lp tercera vez, peérdida fotal por plago indefinido,

Comio es obvip, tales deducciones se harin solamente sobre
la parte concedids graclalmente por la Empresa. . .

Eas mentadas penalizaciones no {ienen un carécter diselpli-
nario de tipa general, sino que se consideran como consecten-
cia inmediata & la- infraccién de las condiciones necesarias para
atorgar los beneflelos sefialados en las presentes norimnas.

Coaprn 1. REMUNERACION PERSONAL OBRERO
RNM M
Cabegorias Th n rm
Ofigl K IO [ C 45, 8 &—
cal 1 B $3,— B 8,—
A 41,— 8 8—
Oficial 2 ........ O revae < 443,50 8 8—
B 3950 8 8,—
A 38,50 B 38—
Oficigl 32 .. .oritiamestisienns C 37.540 T .50
B 358,50 Vi 9,50
A 36— ki 9.50
“Especialists s ¢ 25,75 i 9,50
B 34— 7 8,50
A 33,— 7 9.60
PRON .cvvveiinesicnvecisnninrminsieranee O 32— T —
B L7 7 —
A 3¢, — 97 —_—
Pinche 17 a68 ..ccvcnvnscnnnne © 23,50 5 -—
Pinche 18 afl08 ..c.crrrevceres B 2} ,— 4 -—
Pinche 14 y 15 afios .. A 18— 3 —_
Aprendiz 17 afios ... C 23,90 5 _—
Aprendiz 16 afos ... .. B 21,— 4 —_
Aprendiz 14 v 15 5008 .oeniice. A 18,— 3 _—
CracRe II. REMUNERACION PERBONAL MENSTAL
Sueldo R.N.M.
Grupos profesionales ¥ oategorias TOS NS metslal
Adminigtrativos § técnicos:
Oficial 12 (o ircnivnnen O 9.820.63 1.566,21
3 iaorss  raseal
A
Oficial 23 o iiirnirernmisrsiie O 8.788,10 1.58621
' B 456823 1.565,21
A 8.328,;'M 1%%
AUXTHAT i O 8.087.29 1 .
B 18517 1.388.68
A 7.742,98 1.'.;6%56
Aspirante 17 afl0s ..o © 5.033,30 —
‘Aspirante 16 afios ... e B 4.507,20 T2 —
Aspiralite 15 afiof ....ccccriiinionnn A 3.926,— 540 —
Subalternos:;
SUDRIEINO 1% .oiiriicivecrmnsrsrranians © 9.435,10 1.440 —
E  §M510 1.440,—
A 858510 1,446 —
Bubalterno 24 .ooeenenia, O 8.490,10 1.440 —
(Choferes T. ¥ C
B §.305,3¢ 1A}
B 8.280, 1} 1440, —
A 300,16 1.440,10
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e " A —; . Pl
Fueldo BR.HM . Sueldo RN M
Grupos profesglonales ¥ categoriss mensual mensual Grupos profesiobales ¥ cabtegorias mersiad mensasl
SuDAMErNe 38 .uvcniiirervsirissivinseserrens O TE15,— 1266, Titmlades y asimilades:
: B 1.665,— 1.260,—
A 7.560,— 1.260,— Peritos v asimilados ..o © 5.560,— 11.100,—
BUDterno 425 .vrisiennanion O 7.507,50 1.260,— B 5.250,— 10.5068,—
B 7.140,— 1,36¢,— A 4 800, — 8.600,—
A 6.930,— 1.260,—
Botones 1T ali08 ...vrireersitreienesnsences O 503230 h—
Bolonies 18 805 ...cvpeees . B 450730 796,—
Botones IS afios ..ccvvwisiivenianpenien & 3.826,— 540,— CUATEQ 1V. HORAS EXTRAGHEDENARIAS
Téenicos de taller:
ENCBTERAC .ovveerrerveresremmrses w € 14.000— — Grupos profesionales ¥ celegorias Normeles Feslivas
B ]3.50[},——— —
A 12.000— - Personed obrero
Titulados y asimilados:
y Jefe Eguipo Oficlal 1A L ceeiccacnen 4,84 92.5%
Peritos ¥ asimiledos ....coivviiiannrens G F2.500,— — Jefe Equipe Oficial 25 ... 63,74 83.58
' B 17.800,— — Jefe Equipo Oficial 34 o ceeciiiriscnne. 33,32 76,32
A 18000— — Jefe Eduaipo Ebpeclah.sta 23,3 69,98
Oficlal 1= ... TR - 68,34 85,69
B 63,78 83,14
. A 61.24 846)29
Otiglal 2.2 s © 58.06 16,46
Cuapro III (ART. 12). COMPENSACION JORNADA REDTCINA B 57.78 518
. A b8.01 73,91
Olieial 32 e, o 4,16 6991
Pesetassafio B 32,89 63,84
Grupos profeslonales ¥ cetegories A 52,25 58,—
" Espociflista vt © 51,28 65,23
50 % 00 % B 4905 83,
A 47,77 61,72
Téenicos ¥ administrativos: Pelll covvrisrmsarmssnrmmin s roniaresnnes o 45,73 58,39
B 45,43 5803
OIIEIR] 18 iviirirecniecnnvimsraneionneies O 3.228,50 6467, — A 43,24 50,84
B 3,080,— 8.170,— : Pinche 17 afiog ... . C 33,20 42,86
o A 2.441.80 5.883,— Pinche 16 afios ... . B 20,68 3832
Ofiginl 20 L crivoninirmsrrrsneinmnii | 0 2,905,540 5811 — Pinche 14 ¥ 15 ahos . . A 25,42 32,80
B 283250 5887, — | Aprendiz 17 afos ........... . C 33,20 42,868
. A 2,762~ 5.524,— Aprendiz 16 afios ........... vieensee B 23,68 i3z
AUKIHAreS .oivcicicicivromssesmiseirennnes 0 2,680 — 5380, Aprenddlz 14 ¥ 15 HNOE cocceercccviiienn. A 25,42 32,80
B 2.4618,50 5237 —
A 256260 §.166,— Personal mensusl ¥ subnlterno
- Teécnicos de taller:
Sueldo R. N. M. .
Grupos profesionales ¥ categorias puensual mensuad Eneargado ... .orivcesminannonn e © 104,37 142,03
B 101,34 139.20
A 82,23 136,08
Aspirantes 17 afios .. - 1561 — 3.102,— . A
Aspirantes 18 805 ....... 1.386 — 2772, — Administrativoes ¥ 18chicos:
Aspirantes 12 ¥ I5 BAOS «ieeeicomssrsersesces 1.188,— 2.376,— )
) Oflgial 12 ... EErred et rnn et r s C 63,11 39%3
rer : B 65,32 6
Obrercs ¥y subslternios A 8253 23 ’gﬁ
of e 5040 . | OFEE! 28 iivriinvnisrseevisrrsisniranes © §0.90 9,81
frinl 1r ¥ Subalternc 1Y .mcereior g é:ggg:__ gﬁg:_ B 5050 ..‘,3'41
A 28—  5412— | o 4 58,10 Eg‘}!
Oficial 22 y Subalterno 22 ..cmi. € 2813— 5346— URIHAT rocvrirssrsasssssissssstisorsssanss O 55,
B 2807~ 5214 2401 TL12
' A 258L,—  6082— , . A b3l .43
Oficial 3% ¥ SULDILETNO 3% veviveers © 245 — £.950,— Aspirante 17 8008 ...ccereiens Dversrmnanvas C 33,79 : ‘1:345
’ B 2 409 — 4 818 — Aspirante 16 aflos ... RUDTR - I 30,26 38,90
A 2376:—- 4752:_ Asplrante 15 afi08 ..., A 2631 24.33
Especialista v Subalterns 4» ... © 235850 4,718, —
(OB 2944, 4488 — Subslternos:
. : A 2178— 4,366, —
Petll ,.cvrcieinnnmrsntisisberanennrens. o 2118, — 4924, | Subslierno 1.3 .....oeneenen, e © 68,88 8823
B 2.079,— 4,158, B 33 8b.68
A 1.980,— 3.960,— A §3,78 83,13
Pinche, Aprendiz y Botones 17 afios . 1,550, 3.700,— Subalerno 22 ..o e C 58,60 %—
Pinche, Aprendiz y Botones 16 afios . 1,366,— 2'2‘72.—- B 57,32 4,72
Pinche, Aprendiz y Botones 14 y 15 anos. 1188 — 2476, — A 56,05 13,45
Snalero 3.3 e e © 0;,;76 gg‘%?
-q] - B o3, o
Técnleos de taller: A 5262 €8.57
. . . — Subelierno 4% ..omen, i vee © 31,03 §4.98
FOCBIZHAOS 1.vcvavrrsrmminemanssisransresrres g iﬁgg'__ g-%'m B 48 80 82,75
A 3600 — 7900 A 4T 52 61,37
e i Botones 17 8Fl0% i icn e s C 33,79 43,45
—_—— Botones 16 afios ......... .. B 30,26 28,90
(1) A las TFelefonistaz lea corresponden 4488 pesetas, Botones 14 y 15 afles ... cormee A 26,31 33.69
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Cuapeo V. PreMi0 £ LUS THAKAIIS EXOFRCIONs] MERTE AEIRGES. W08 G0 o FREFIBCHOR (ar. 3t
| Bt o [RRAER L mr\ r.ir~ L -
Cabinga de pintura ... .. veses rrrerar it i 10 KL uempo de operacion,
Lijado de carroeerius en bmto . ) ¢l oriempo de vperaclion
Forja . a4 + faie horas de presencia parn Forjadores ¥ HOMeros v
l soliv dipunie el tiempo de permanencia en la nave
' it e personal restante.
CHnpresores ... treanaa < sedia  jornada,
Chorro de arema ... .. : - Prioviempo de operagion
Desengrase de carrocering ; ¥l fiempo de operacidn,
Horno de sales (tratamientos) i i F1 tiempo de operacion, .
Sala de badius (i atamxen«m) : i i El Tiropo de hemnanencia en la sala.
Prueba de motores O . |, 5 ¢ [ tienspe e perimmnencia sn s sala de Bancos de
' Brieb:t,
Migquina rebordendora de {,E'n“hﬂ“\ ettt ) LR llenpo de operaeion,
Nave de pinturn ... . ! 75 COR jiemp) de permanetein,
Cabinas de pintura en nave genelal . R 0 i Bl tiempo de aperacion
Pulidors, lineas cigilefiales ... ... : 2h ; Belo darpnle repase de muelss,
i i
Cuabro VI, GRATIFICACIONES ESPFCIALES (ART. 26! CHabiny VT B pi aNtleiikpap (ART. 34)
iNLpOTTe Enporte del
i . ruto ! {rlenio
_ Grupos profesionddes y entegorivs por G R Grapos prefv-iotsles § categoriss Ptas/hora
R
Grupos éenicos ¥ adminisirativos: [ Grupo persans] olrete-
Cfieial e N D520 64
p 1,361,687 Oieial 1. R PR NUSTDPITUTY I o 0.500
. it R.302,54 H 0,500
ofictal v ... R peeseeebie e, O 878810 A 0500
B 3.558.23 L Lt Y I TR 2476
. A 4,328,570 : B 0.476
AMKHAT e e U RO8T29 ! A 476
=4 "‘}:J'? Th I OMicial 3+ .- PIRTUR 4 {1420
) _ A 774295 ' B 420
ASDIFANER 1T @008 .. iiiieeiei s cereaeaneeens. ( 3.03230 A 1.439
Aspirante 16 aios ... ... B 4.50% .30 i Blepeesialistgs T PRI & 0.429
Aspirante 14 ¥ 15 A0S i iiiniin. A 36— B 0.420
Personal obrero: ' A 6,428
) : U Peon. fieieee [STCUORI PP g;l29
Oficinl 10 . e, b e rerar e ae - 2.450,— I B 23
B 4 030, — l A 0.429
el 2+ A %.610,—
dieial 22, ... S 1(3' .”335:: | FEas/ IS
A J.085,- - . T R VU TTY ST T- R S e
OLCint 35 s e v ST SEES - sl
ks G805 - Gneian (o ¢ 126,—
— A i060— | B 125 —
ERpecialiSTa oo ciinicns et res e ¢ 7.507.50 -[ A 125 —
B L0 4 ofigiay n- i e e o O 115,20
P A ne— B 11520
#Om . G720, ~- A 115.20
B G8Ih il L s e e eiiran O 98,62
_ _ A i 5(]0.-»-- ; 1H] 98,62
Aprendiza ¥y Pinelle 17 810% . .ooviieeveeesiviems . L $ 635 - : A 9842
Aprendiz v Pinche 16 anos .. . v H 4414 ! : ’
Aprendis ¥y Pinche 4 ¥ 15 0% ..oovvciiiinn.. A 3 T8)— ¢ Grupo aubaliorng:
Grupo subalierno: D BHDANETIO 15 Lo oeriiiemensisianrieseemennrntessmeaeen C 105,—
SUBRHREMNO T3 e aeian C 943510 B 305,—
B ®01518 . A 165, —
A 2.595.10 I SBubalterno 2. [ — PP 100,—
SUBATEIIO 2% i e, LT 1400145 B 104,~~
5] ’ & 14—
(Chiferes T v C 230580 . Subalierno 3+ L, D S bameamanare C 50, —
B H280.10, B .
A ROTON0 N A 30—
Subalernn 20 e o ?.3'?5,---- Subaiterna 4 - U 80—
B B 90, —~
A ) A Gl
Subaiterno 4= [ .
A
Botones 17 8808 . .ocicrcrere i e, U l Onabeo VYT, T8SD bR FRUIPO {ART, 30
Bolones 185 afing _ n B |
Botones 14 ¥ 15 008 .......ooovorriine i
Téenicos de Ialter: Cirupon proi‘e slonales ¥ categorias Plus/hora
Entarsados « 14660 — ¢ - S
B350 - i) e 5714
. A 11000, Ofieint 4 Y re
Tituludos vy wsimilados o OQlieiad 2. "
. g I Oficial 2+ ... . 4,286
Peritos ¥ asimilados ... ... rererreeer C 18500 -« | HSDPCTATLSIA ... i imaeesiassesressssneemmsnrsnsrnmarees 3.509
g 0e00, - !
A 3 6. 000 — U ——r




