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ORPDEN de 30 de junto de 1970 por la gue v dis-
none el cumplimienio de ln sentencia recaida en
#l recursn comiencioso-gdministraling  interpuestn
ronirg esfe Depariamentn por Falanpe Espariola
Praficionglisie v de s J O.N. S

lme, Sr: Habiendo recatdo resclucion firme en 10 de muizo
de 197 en el recurso contencivsc-administrativo interpuesto
ontya este Delartamenio por Falange Espancls Tradicionalis-
w y de las J.O.N S,

Ezte Minl=teric ha tenidn a blen disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios 1évmines, cuyo fallo dice ke gue
signe:

gFPaliames: Que con desestilnacion del presente recurso, in-
terpuesto por la reproesentacion de Falange Espuriola Tradicio-
nalista v de las J O NS conira la Resolueion de la -Direccion
General de Ordenarion del Trabajo de treinta v uno de julio
da mil novecienios sesenta v ocho. debemos deelarar v decla-
rOMes:

Primero. No haber iugar g la ihcompetencia de jurisdice-
citn solicitada por la Entidad recurrente en el primers de sus
pedinenios del soplico de la denmanda.

‘Begnmdo. No haber lugar a la inadmisibilidad del reewrso,
solicitado per el Defensor de I Administracion, en primer lugsr
det supheos de snoeserito de contestacion a la demanda,

Tereern. Mo haber jugar a hecer aplicacion al caso de lo
dizmiesto en el articeio roventa de la ey de Jurizdiecion, tam-
bBign solicitado en zegundo lurar por @ Defensor de o Ardmil-
nisbraciin,

Cuarto, La valider ¥ sobsislenclny por estar ajustada a De-
recho de la Resolucion recurrida, en cuanie declora que la chots
4 salistacer par la actora debe ser ¢l eatorce por citndo, ¥ que
a8 olicinas recaudatorips que se negaron 3 aeeptar cualgquler
ctra que no fuers el cndoree poer clelite expresado estaban en lo
vierla sl rechazarias,

Quintg. No se Taece expresa lmposicion de
cauzadas en el presente recursn,

A5 por asta nuestra senterncit gue se pubbeara en el sBo-
l=tin Ofcial del Ertador e insertari en la «Coleceion Yezis-
lativas, lo promuneinmes, mandamos ¥ firmamos,—Ambrosio Lo
pez.—Juan Becerril --Pedro Fernfnder- Luiz Berpmidez —José
Samuel Roberes. (KHubricados)y :

eoatas da Ilns

L gite comiicn 4 VoI parn su conocimienio vy efectos,

Doy guarde o VT,

Madrid, 20 de i de 19%—P, D.. el Sahsecretario, Utrera
Moiina,

Ting, Sr. Subsecreétario < oste Depariamenta,

RESQLUCION de fg Direccion Generpl de Traboio
por g gue se apriueba ¢l Conpenio Colectivo Sindi-
cal I'nterprovincial pare 18 Emprese ciberduero, So-
viedad Anonimes, ¥ S personal.

Ilnie. Br.: Visto & Convelio Colective Sindical Interprovin-
rigl ge la Empresa wIberduero, 8. Am, ¥ s persomnal;

Resultando que la Seeretaria General de la Organizacion Sin-
dica] remitié s esta Direcciom General el Convenio Colectivo
sindical de la Empresa ¢Iberduero, 8. Ay, que fué suscrito, pre-
viag las negociaciones oportungs. eii 18 de junio de 1970 por ls
Comision deliberante designada al efecto. Acompafniandose al
mismo ¢ informe s gue se refiere el arliculo 1o, 3, del Decreto-
ley 2271969, de 2 de diciembre, ¥ demdis documentos exigidos par
in legislacidon sobre Canvenios Colectives Sindicales;

Resyliando goe o Convenio he sida informade por la Sub-
comisién de 3alarios, en su reanion Jdel dia 28 de jnlic del aho
e ourso, ¥ estd dads 1 conformidad para su aprobacién, en
virtud del acuerdo del Consejo «e Ministros del 24 del mismo
Mes » ARG,

Considerando gue estg Direccicn General es competente pare
resolver sobre 1o acordade por las partes en el Convenio Colee-
{ivo Bindical, #n orden o su aprobacién o g Iz declaracion de
ineficacin total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto
enn el articulo 13 de 1a Lev de 24 de abril de 1968, en relacion
con los articilos 19 gl 22 del Reglamenio de 32 de julio de 1958;

Clonsiderando gue. habiéndose cumplido en ia redaceifn v
tramitacion del Convenio los preceptos legales ¥ reglamentarios
aulicables. Oeurando en su texto que su contenido no tiene re-
percusitn en lis turifus elécbricas: no dindose ninguna de las
causas de inefleacia del articulo 20 del Reglamento de 22 de
julio de 185%, v habiendo sido otorgadsa st conformidad por Ia
Superivridad, semin antes queda hecha meneion. procede 1w
aprobacidm del Convenio.

Viston los preceptos legaler elados v demas de general -apli-
aelfn,

Esta Direccion General acuerda:

Primern.—Aprobar el Convenio Colective Bindical de 12 Emi-

prera afherdnera, 8 Ap, ¥ st pereonal, snseritn en 18 de junio
G 1970,

Sesundo—RQUe e penmubigue esla Hesolucion a 1a Organifo-
ciom Bindical, para sn notificacion & las partes, a l@s gue se
hary saber fue, eon arregic ol artiento 23 del Replamente de
Canvenice Calectivos, modifiendo por Orden de 1% de novismiwe
de 1962, 110 procede recurse contra Iz misma en via administra-
liva. par tralarse d¢ resolucion aprobaloria,

Tercero.— Disponer =0 publicacion en el «Boletin Oficial del
Estudon,

Lo gue comunico ¢ V. T para su conocimisnto y efectos.

Ding gnarde 3 V. |.

Madrid, 31 de jniio de 1970.—FEl Directar general, Vicente
Tavn Ot

Imo, Sr. Secretatio yeneral de ln Qraanizacion Sindical.

v CONVENN) COLECTIVO SINDICAL DE 1BERDUERO, §. A.
CAPITULO PRIMERD
Extension y ambite del Convenie Colectlivo

Artieula 1. Ambiia territorial —Fl presente Convenio Coloc-
tivo regirn en todos los cenbros de produceion y trabajo, ast
como en Ias oficinas adminisirativas, téenicas y demés depen-
dencizs de alberduern, 8. A, no solo en Ia previncla de su
domicilio, sino en todag doride se desarrolle sn actividad y en
tas gque existan Delezaciones o aefiia personal desfacado en comi-
sion de servicio.

Art. 2. Ambifo personel.—ias nermas en ¢l contenidas afec-
tan a la totalidad del persoual de planiilia de qIverduern, Socte-
dad Anoniman, cunlgulers, que sea su categoria, profesidn, espe-
ciglidad, edad, sexo o condieiom. guedsndo exchiido de su dm-
hito el alto nersonal o que se reflere el artienio 70 de Ia vigente
Lev de Contrato de Trabajo.

ary, 3. Ambito tewmporal—E] presente Convenio Colectivo
emipesdari. A regir a partir del dia 1 de ehere de 18970, tendra
una duracion de dos afins ¥ serd. protrogable ticilamente de
aflo e afin. sl no s dehuncia par caklguiera de Ias partes con
una antelacion minima de tres meses 2 la fecha de st fermi-
pacion o de cunlesguirra de sus prévogas.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art, 4. Principio general—La organizacion practies gef fra-
hajo es facultad exclusiva de la Direccion. )

Para alcanzar ¢l maxino desarrollo gue permits asegurer la
prusperidad de la Empreta v, con ello, obtener el bienestar ¥
slevacion del nivel de vida de los trabajadores, s Direcclom es-
pery seguir contando con €t apoyo incondicional de todo el
personial. i

8in perjuicio de que e! personal realice su trabajo habitual
dentro de ln adecuada organizacidn que le permita desplegar el
optimoe de su capacidad vendra gbligado a prestar sus servicios
donde, eusndo y como sea ordenado por sus Jefey en caso de
necesidad. de acuerdo con las disposiciones vigenbes.

Art. 5. Productividad . —Como compensacion de las mpar-
tantes mejoras gue por este {Convenlo s= establecen, el persomal
se compromete a incrementar su productividad, a fin de que la
Empress pueds desarrollar su actividad indnstrial con la maxi-
ma eficiencia

Art. 8 Valoracion de puesios de trabgjo—El ndecusdo des-
envolvimiento de la Fmpresa ha requeride, segiin se esiablecid
en el IT Convenio Colective Sindieal, la estructuracidn de puestos
de irabajo mediante su valoracién con arreglo a 1 técnica de-
neminada gasignacion de puntos por factoress, y, de acnerdo con
este sistemn y caracteristicas propias de elberduero, 8. Ay, los
puestos de irabajo valorados segin las distintas pyntuaciones
contindan clagificados en 15 escalones, de la forme sigutente:

FEuacnlin Tndles punturclin

Eseaiin Tndice puntuacidn

1 De 176 a 275 | 9 De 578 a 625
3 De 236 a 275 : J(H D= 626 & 675
A e 276 g 325 11 PDe 878 g T35
4 De 326 a 370 12 De 726 & 774
3 D 276 a 425 : 14 De 776 a8 825
i; De 436 a 475 : 14 De 838 a 875
T De 476 a 525 : b Mas de B76
8 De 526 a 559 ;

La valaracion de pueslos de trabajo 5 uns técnica que per-
mite establecer la importancia relativa entre lgs distinias acti-
vidades profesionales, y su linalidad ez objener la m&s exacts
relacion de reciprocidad entre la prestacién lahoral ¥ sit com-
pensacién economica. facilitando 12 posibilidad de promoeldn de
rada persoba 1 puestes superiores apropiados con sus aptitudes,



