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ORPDEN de 30 de junto de 1970 por la gue v dis-
none el cumplimienio de ln sentencia recaida en
#l recursn comiencioso-gdministraling  interpuestn
ronirg esfe Depariamentn por Falanpe Espariola
Praficionglisie v de s J O.N. S

lme, Sr: Habiendo recatdo resclucion firme en 10 de muizo
de 197 en el recurso contencivsc-administrativo interpuesto
ontya este Delartamenio por Falange Espancls Tradicionalis-
w y de las J.O.N S,

Ezte Minl=teric ha tenidn a blen disponer que se cumpla la
citade sentencia en sus propios 1évmines, cuyo fallo dice ke gue
signe:

gFPaliames: Que con desestilnacion del presente recurso, in-
terpuesto por la reproesentacion de Falange Espuriola Tradicio-
nalista v de las J O NS conira la Resolueion de la -Direccion
General de Ordenarion del Trabajo de treinta v uno de julio
da mil novecienios sesenta v ocho. debemos deelarar v decla-
rOMes:

Primero. No haber iugar g la ihcompetencia de jurisdice-
citn solicitada por la Entidad recurrente en el primers de sus
pedinenios del soplico de la denmanda.

‘Begnmdo. No haber lugar a la inadmisibilidad del reewrso,
solicitado per el Defensor de I Administracion, en primer lugsr
det supheos de snoeserito de contestacion a la demanda,

Tereern. Mo haber jugar a hecer aplicacion al caso de lo
dizmiesto en el articeio roventa de la ey de Jurizdiecion, tam-
bBign solicitado en zegundo lurar por @ Defensor de o Ardmil-
nisbraciin,

Cuarto, La valider ¥ sobsislenclny por estar ajustada a De-
recho de la Resolucion recurrida, en cuanie declora que la chots
4 salistacer par la actora debe ser ¢l eatorce por citndo, ¥ que
a8 olicinas recaudatorips que se negaron 3 aeeptar cualgquler
ctra que no fuers el cndoree poer clelite expresado estaban en lo
vierla sl rechazarias,

Quintg. No se Taece expresa lmposicion de
cauzadas en el presente recursn,

A5 por asta nuestra senterncit gue se pubbeara en el sBo-
l=tin Ofcial del Ertador e insertari en la «Coleceion Yezis-
lativas, lo promuneinmes, mandamos ¥ firmamos,—Ambrosio Lo
pez.—Juan Becerril --Pedro Fernfnder- Luiz Berpmidez —José
Samuel Roberes. (KHubricados)y :

eoatas da Ilns

L gite comiicn 4 VoI parn su conocimienio vy efectos,

Doy guarde o VT,

Madrid, 20 de i de 19%—P, D.. el Sahsecretario, Utrera
Moiina,

Ting, Sr. Subsecreétario < oste Depariamenta,

RESQLUCION de fg Direccion Generpl de Traboio
por g gue se apriueba ¢l Conpenio Colectivo Sindi-
cal I'nterprovincial pare 18 Emprese ciberduero, So-
viedad Anonimes, ¥ S personal.

Ilnie. Br.: Visto & Convelio Colective Sindical Interprovin-
rigl ge la Empresa wIberduero, 8. Am, ¥ s persomnal;

Resultando que la Seeretaria General de la Organizacion Sin-
dica] remitié s esta Direcciom General el Convenio Colectivo
sindical de la Empresa ¢Iberduero, 8. Ay, que fué suscrito, pre-
viag las negociaciones oportungs. eii 18 de junio de 1970 por ls
Comision deliberante designada al efecto. Acompafniandose al
mismo ¢ informe s gue se refiere el arliculo 1o, 3, del Decreto-
ley 2271969, de 2 de diciembre, ¥ demdis documentos exigidos par
in legislacidon sobre Canvenios Colectives Sindicales;

Resyliando goe o Convenio he sida informade por la Sub-
comisién de 3alarios, en su reanion Jdel dia 28 de jnlic del aho
e ourso, ¥ estd dads 1 conformidad para su aprobacién, en
virtud del acuerdo del Consejo «e Ministros del 24 del mismo
Mes » ARG,

Considerando gue estg Direccicn General es competente pare
resolver sobre 1o acordade por las partes en el Convenio Colee-
{ivo Bindical, #n orden o su aprobacién o g Iz declaracion de
ineficacin total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto
enn el articulo 13 de 1a Lev de 24 de abril de 1968, en relacion
con los articilos 19 gl 22 del Reglamenio de 32 de julio de 1958;

Clonsiderando gue. habiéndose cumplido en ia redaceifn v
tramitacion del Convenio los preceptos legales ¥ reglamentarios
aulicables. Oeurando en su texto que su contenido no tiene re-
percusitn en lis turifus elécbricas: no dindose ninguna de las
causas de inefleacia del articulo 20 del Reglamento de 22 de
julio de 185%, v habiendo sido otorgadsa st conformidad por Ia
Superivridad, semin antes queda hecha meneion. procede 1w
aprobacidm del Convenio.

Viston los preceptos legaler elados v demas de general -apli-
aelfn,

Esta Direccion General acuerda:

Primern.—Aprobar el Convenio Colective Bindical de 12 Emi-

prera afherdnera, 8 Ap, ¥ st pereonal, snseritn en 18 de junio
G 1970,

Sesundo—RQUe e penmubigue esla Hesolucion a 1a Organifo-
ciom Bindical, para sn notificacion & las partes, a l@s gue se
hary saber fue, eon arregic ol artiento 23 del Replamente de
Canvenice Calectivos, modifiendo por Orden de 1% de novismiwe
de 1962, 110 procede recurse contra Iz misma en via administra-
liva. par tralarse d¢ resolucion aprobaloria,

Tercero.— Disponer =0 publicacion en el «Boletin Oficial del
Estudon,

Lo gue comunico ¢ V. T para su conocimisnto y efectos.

Ding gnarde 3 V. |.

Madrid, 31 de jniio de 1970.—FEl Directar general, Vicente
Tavn Ot

Imo, Sr. Secretatio yeneral de ln Qraanizacion Sindical.

v CONVENN) COLECTIVO SINDICAL DE 1BERDUERO, §. A.
CAPITULO PRIMERD
Extension y ambite del Convenie Colectlivo

Artieula 1. Ambiia territorial —Fl presente Convenio Coloc-
tivo regirn en todos los cenbros de produceion y trabajo, ast
como en Ias oficinas adminisirativas, téenicas y demés depen-
dencizs de alberduern, 8. A, no solo en Ia previncla de su
domicilio, sino en todag doride se desarrolle sn actividad y en
tas gque existan Delezaciones o aefiia personal desfacado en comi-
sion de servicio.

Art. 2. Ambifo personel.—ias nermas en ¢l contenidas afec-
tan a la totalidad del persoual de planiilia de qIverduern, Socte-
dad Anoniman, cunlgulers, que sea su categoria, profesidn, espe-
ciglidad, edad, sexo o condieiom. guedsndo exchiido de su dm-
hito el alto nersonal o que se reflere el artienio 70 de Ia vigente
Lev de Contrato de Trabajo.

ary, 3. Ambito tewmporal—E] presente Convenio Colectivo
emipesdari. A regir a partir del dia 1 de ehere de 18970, tendra
una duracion de dos afins ¥ serd. protrogable ticilamente de
aflo e afin. sl no s dehuncia par caklguiera de Ias partes con
una antelacion minima de tres meses 2 la fecha de st fermi-
pacion o de cunlesguirra de sus prévogas.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art, 4. Principio general—La organizacion practies gef fra-
hajo es facultad exclusiva de la Direccion. )

Para alcanzar ¢l maxino desarrollo gue permits asegurer la
prusperidad de la Empreta v, con ello, obtener el bienestar ¥
slevacion del nivel de vida de los trabajadores, s Direcclom es-
pery seguir contando con €t apoyo incondicional de todo el
personial. i

8in perjuicio de que e! personal realice su trabajo habitual
dentro de ln adecuada organizacidn que le permita desplegar el
optimoe de su capacidad vendra gbligado a prestar sus servicios
donde, eusndo y como sea ordenado por sus Jefey en caso de
necesidad. de acuerdo con las disposiciones vigenbes.

Art. 5. Productividad . —Como compensacion de las mpar-
tantes mejoras gue por este {Convenlo s= establecen, el persomal
se compromete a incrementar su productividad, a fin de que la
Empress pueds desarrollar su actividad indnstrial con la maxi-
ma eficiencia

Art. 8 Valoracion de puesios de trabgjo—El ndecusdo des-
envolvimiento de la Fmpresa ha requeride, segiin se esiablecid
en el IT Convenio Colective Sindieal, la estructuracidn de puestos
de irabajo mediante su valoracién con arreglo a 1 técnica de-
neminada gasignacion de puntos por factoress, y, de acnerdo con
este sistemn y caracteristicas propias de elberduero, 8. Ay, los
puestos de irabajo valorados segin las distintas pyntuaciones
contindan clagificados en 15 escalones, de la forme sigutente:

FEuacnlin Tndles punturclin

Eseaiin Tndice puntuacidn

1 De 176 a 275 | 9 De 578 a 625
3 De 236 a 275 : J(H D= 626 & 675
A e 276 g 325 11 PDe 878 g T35
4 De 326 a 370 12 De 726 & 774
3 D 276 a 425 : 14 De 776 a8 825
i; De 436 a 475 : 14 De 838 a 875
T De 476 a 525 : b Mas de B76
8 De 526 a 559 ;

La valaracion de pueslos de trabajo 5 uns técnica que per-
mite establecer la importancia relativa entre lgs distinias acti-
vidades profesionales, y su linalidad ez objener la m&s exacts
relacion de reciprocidad entre la prestacién lahoral ¥ sit com-
pensacién economica. facilitando 12 posibilidad de promoeldn de
rada persoba 1 puestes superiores apropiados con sus aptitudes,
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) Diprante g vigens
In Empresa iniciar
o5 de traboie, exir

odel presente Canvenio Colectivo Sindiesnd,
ia redaccion de las definiclones de los pues-
aetnndo sus funcioues de forma genérica.

Art. 7. Fuenlos de brabuge o ocelegories projestongles—Lg
coexislencia del sistema de cateporiag profesionales reglamenia-
rigs con o cudificacion de los puestos de frabaio es indispenzable
8] solo ubjefo de absetvar el vézimen de cotizacinn o 1n Seguri-
dad Sncial.

ATE B Repisien g onodificgewn del piceslo de hrabgago —Si
lar condiciones enr gue se realiza +1 Lrabajo o las funeiones del
puesto variasen de tal forma que afectasen al valor ghtenide al
aplicar el sislema de valoracion en vigor, podri plantearse la
revision, tanto a inicistive de Ta Empresns comn del npropin pro-
ductor, @ través de la via jerdrguics

8 NG coltsecilencia de la revision se origina un descenso
de esealdn ¥ tal siluacidn obedeee 2 causas imputables o 1a Em-
presa, ¢! produclor conservara su escaldn a tftulo personal,

En estas sitnacicnes. 1a Empresa destinard al productor a oiro
puexto de trabsjo de similar esealdon al de s procedencis, aiem-
pre que exisia vacante v el productor resuite idonen. 5i el fra-
bajador nn acepta el nuevo puesto, resard la garantis estable
cida #n e parrafo anterior

8t el nuevo desting origing trasiado con camblo de residencis,
se observard lo dispuesto en el articulo 75 dsl vigente Regla-
ments de Rdégimen Inistior.

Cuandn ¢l cambio de un eacaldim superinr o otro nferior s=e
efectie por vobinind del empleado. éste pasara g percibir lnx
remutieraninnes de1 ercalépn gue a o nueva situacion corers
pondan.

En ia revision de ios puesiox de traijajo gue puedan produ-
eirse, e acuerde con las normus estublecidas, enlaboraran los
Juradoz de Empresi, 3 través de un miembro de los mismos,
gue actnari de Uns manera permanente, v de un segundo miem-
bra de dichos Jirados, gque pertenezca al erupo profesional
(Técnico administrativo w Operario} en que esté encuadrado et
trabajador cuyo puesto de trabajo sea revisado Con el fin de
que esta colaboracion sea plenamente eficaz, ia Empresa for-
marad, sueesiva vy paulptinamente. en las téeniezs de la valora-
cién de puestos de trabajo a los cuatre miemhbros da los Jurados
de Empresa, que pueden participar en In revicidm de los puestos
de trabajo. miciandn exfa formaciin con &l mismbra cuva colabo-
ragian ReR POIIALIENTE.

Lg Empresa estadiari los propuestas razohadas que. en ortden
a una posible modifiegeidn del sistema de valoracion de pteslos
actunimente vigente, les sean hechas por los miembros de los
Jurados e Empresa designados para colaborar en ls revislon
de los puestos de trabajo, despuds de gque dichos mismbros hayan
adguirido ja formaciom neeesaria pera poder amitir juicios ob-
istivos xobre la maferia, con pleno conocimisnte e cAusa.

Art., 8 Amortizacidn de puestos--Por los servicios eentrales
designados por la Direceidon continuaran realizndose los cstu-
dios precisos a [in de conseguir unz mayor productividad. pro-
cediféndose eh caso necesarino a In amortizacidn de plazas,

Art, 10 Combios de puesto—~-8i un puesto de trabsjo se
anula o extingue, et trabajador que 1o desempefia serd desti-
nado a obrg puesto gue esté en o posthle, en consonancia con
sus aptitudes,

Arr, 11, Capocidad disminnide —Los trabajadores quie di-
rante la vigencla del presente Convenio Colective Sindical que-
den afeclados de capacidad disminuida, previa declaracién del
Serviclo Médico de 1o Empresa. podran ser ubillzados en ofra
actividad distinta de lz habitual o destinados n otro puesto
de trabajo més adecuads a sus aptitudes

A estos Tines se adoplardn las disposicione: oporiunas a
fin de mejorar o condicidon del personal en esta siluacién me-
diante los sistemas de rehabilitacion v recuperacidn que se
ritimen procedentes.

55 fuese destinado a un puesio de trabajo encuadrado en
cscaldn inferior, conservard «a titulo personals el escalon de
que proceda. Tamhbién conservard «a titulo personely in cale-
goria cuande ne varie de grupo profesionnl.

Art, 12, Absorcion de las retribuciones qo titulo persongls.—
Cuando el trabajador que teniendo ssignada retribucion s §i-
lule personaly ascienda de esvaldén vy pase a percibir sueldo de
calilicaciin supericr, le serd absorbida la retribucidn «a titule
persungly en 1l medida que lo permita &l inerementoe que expe-
rimente el sueldo de calificaciom.

Art, 13. Sitnarcion de los trabajodores gne s epoueniran
asimiledos & unr escclon com el cardoter de wo fifulo personals. —
El@ personal que en virtud de lo que disponia e articule 13
dei IIE Convenip Colectivo Sindical de «lberdueroc, S. Ay, es-
tuviese asimilado «a iftulo personabs o esceidn superior al que
par ealificacidn de =u puesto de trabajo corresponde, ¥ £l gue
se encuentre eh Iag roismns elreubstancias como consecuencia
de Jo previsto en el pArrafo segundo del articulo 8¢ ¥ tercern
ael articule 11 conservard dichw asimilaecidn, perc en las ex-
pr1e;;ac]1as]2situaciones le serd de aplicacién io dispuesto en el
#rticalo .
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CAPLTFINDY 1)
Framaeian, Tarmoaeion ¢ ingresa del personal

PROMOCTON

Art. it Pruictpie genergdc--Modineado por el [1 Convenio
Colective Sindicn! de «Iberducio, 8 Aws. el sistemma estabiecido
en el Reglamenlo de Reégimen IDnterior v Reglamentacidn Na-
cional de Trahajo continuard en vigor como régimen para €l
ascenso Ly capacitacion

Para ello se ratifica por purte det personal su renuncia al
turno de antigliedad v por la Empresa al de lbre designacion.

Queda exceptuado el personal con unciones de pando ©
e dezempehie cavgas de confiangs. que serd libremente de-
signada por la Kmpresa. Se cunsiderardn de este ecarfcter kos
asl definidos por la Direceitn  Cienernl, sotificdndolo &l Ju-
tado de Empresa.

La existencia de vacante serd
sonal promocione

irghisengs e para que #f per-

Art, 15 Shstema pard lo promociol. Producida una vacanle
o demupsirada la neeesidad de cephriria, se anuneiata al perso-
nal su exislencia. pudiendy presenierse o las pruebas de apli-
rud los empleados situados en el nmHamo escalon o cn los tres
inmediatos inferiores. ¥n -ada -aso la Empresa determinard
=+ la seleccion aquedard lmitada ol personsi de lo zeceiom don-
de se ha producidn la vacante o ot se ha de hacer entre todo
o PErSONLL

Serd condicion  indispenzable  hober  pernmanecideo  durante
afie v omedit come minimo cn sl puesfo de trabajo. Para el
ramplitn de este periodo no se eslimarg como de permanencia
ef pertodo de pruebs o de adoptacian

¥ no poderse pubrir Tos vacanites mirdianie la forma des-
crita serdn snunciadab para su provision por porsonal del ex-
terior. Esta selecelon se practicard fampién mediante |os ejer-
ciclas de proecbz correrpondienites

Art. 1. Farmn de procticar lo seleecion,--Las convoeatorias
pura cubrir i0s puestos do trabaio =e publicarin haciendo cons-
tar el aomere de las plazas, las maierias objeto de exsmen
las vondiciones gue halbran de reanit lee concursantes v el
plazn de admision de solicitudes.

La naturaleza de las matering #=igibies v ] nivel de conlio-
eimientos #alre rada niw de eiins =etan deferminades por el
Sprvivio encarzadoe de s vnioracicn de puestos de frabajo & la
vista de In hoi de andlisie que eontenega i descripeidn de s
fareas del puesto abjots de concurso

La admizidn a examen se soliciard en et wlaze de ocho
dis: naturales. compufados desde fa publicacién del anuncio.

La selencitn me practicard en fF plazo miximo de treinta
dias. desde el rierre de admision de instancias Consisiird en
pruebas de capacitaeion acreditadar por concyrse-oRosICion ange
un Tribunal calificador. gue estare constituido per el Jefe In-
mediatn dal Servicio, repressntante =l Jurado de Empresa ¥
Jefe: de Pereonal v de la N corraspondiente o personas
en guighes delepusn Constard en 22ka oib constilieién p sctuas
i0TCS.

E! Tribunal doterminara cf orden de o proebas v las pun-
tuaciones qwe calificardn los distinitos ejerciclos. los coales se
ajstaran o las materias sedaladasz en Ia convosatoria.

Las pruebas tendrdn eardcter elimingtorio npara lns traba-
jadores gue no cumplan las ¢andiciones minimas gue en cada
rase g0 eslahlesoan, v eonsistirdn en examen médico. psicotée-
nico v tearico-practico. teniende en cuenta ademdas ls califl-
eacion al meris v s anlecedentos protesionaies del concur-
SATTEE

Supersdas las eondicionas minimas. o eleceidn recaclf s0-
hre el travajadar que obitenza mavor pumbuacidn en el con-
ran seelin las normas e<iablocidas en In Fmpresa.

Una vesz desipnado por ia Bmpresa el candidato sclecciona-

do debera ocunar el nuevo puesto denfro del plazo miximo de
itos meses, d contar de la fechp el acuerdo de nombramien-
to. B transcurride diche plaze + por causss imputables a Ia
Empresa el trabajador no Mese fracladndo o su nuevo miesto
e trabajo. tendra deroche a lp percepicidn de los haberes que
o 80 nuevn sitwaclin correspondan of blen po Iniciara el edmpu-
tor del perfode de aduplacion hasts que 1o 38 necTpore a8l nuevo
MIEStO.
i He conziderara especisiments como date favorable Ia parti-
ripaeidn del candidafte on los cursillosn de capacitacidén profe-
sional gue organiza ln Emnress. ast come ] haber desemnpe-
fiado fareas relacionads: con e pweste o cnbrir en suplen-
cias. efe

51 para Iz misma especialidad v escalon se produjera va-
cante en I0R doce meses sipiientes Al examen. ln Empresa po-
drid cubrirla con los onasitore: de mids aita puntuacidn que.
declaradaos anlos, hnbieran quedado sin plaza

Los emnleados gue come consecnuenein de haber obtenido yna
paza par concurs-eposicion fengan gue frasladar su residen-
cim mereibirin wna geatificacion  ecuivabmfe a dos mensuali-
tades de su anteriar salavin de ealifiracion. Fsta compensa-
cian tendrd raricter graciable 1+ 36in ge enmeederd cuando el
cambio do tesidencia ocasione gastos por 1raslado de fami-
liares v cnseres
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Art, 17. Pruebas de eptifud—Con el fin de imprimir uns
mayor sgilidad a la provisién de jas vacantes que puedan sur-
gir, la Empresa, cuando lo estime procedente, convacard sjer-
cicios de concurso-oposicidn dirigidos a conocer las aptitudes
y aspiraciones del personal pars promecicnar & puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generslizads en Ja actl-
vidad laboral de nuestra Industria.

La superscidn de estas pruebas de sptitud no otorgard de-
recho a ascenss hasta tanto no surje vacante de la especia-
lidad acreditada.

Art, 18. Periode de adaplacion.—El trabgiscdor seleccionado
p&ATR oacupar un puesto de trabajo estard® sometido al periodo
de adaplacién que se indies seguidamente, cuya duracion esté
aet:rnimada. en funcién de 1a importancia del escalén de que
g2 trate:

Periodo - Tiodo

Escelon de adaptacidn Escalén de adaptacian
Meses Meses
1 1 4 3
2 1 4 10 [
3 1 ' 11 8
4 2 ; 12 8
5 2 13 ]
6 3 14 &
7 4 15 6
8 4

Durante el periodo de adaptaclén el trabajador percibird el
salatio del esealén inmedigto inferlor al que promociona. con
el plug & mérito que corresponda con arreglo a las normas
gue lo regulan. .

8t al férmino del pericdo de adaptacién es declarade apto.
comenzard & percibir las retribuciones correspondientes a su
nuevec pueste de trabajo. En caso conirario serfi relntegrado al
puesto ge progedencia ¢ g otro de caracteristicss v circunstan-
cias similares

FoRMACION

Art. 19 La Empresa conmtinuari amplisndo y estableciendo

tos slstemas de formacién profesional adecuados a las caracte-
ristlcaz de «Iberdusros ¥ situactén del personsl, &i ohjeto de
proporcionar a los trabajadores ipualdad de opartunidades para
PIOmMocionar.

Los irabajadores se comprometen & colgborar con las me-
didas que se adopten para consegulr actualizsr sus conocimien-
to3 en lag téenlcas de cada sspecialidad v mejorar su forma-
cibn general ¥, por consiguiente, & acudir a los cursilios que se
arganicen en tal sentide.

INGRESQO DEL PERSONAL

Art. 20. La Empress rechitari personal del exterior en los
rasns gignientes:

a) Cushdo no hays sido posible cubrir un puesto de trabsa-
jo por causa de haberse declarado desierts el concyrso-oposi-
cién celebrado conforme al sistemsa de promoeldn regulado en
los artfculos 15, 16 ¥ 17 del presente Convenlo Colectivo

by Cuando por e! natural desarroilo de la Empress o por
exigencias del plan de formacién se prevea la necesidad de
creal’ mayor numero de puestos de trabajo y resulte insuficien-
te el personal de la misma pare cybririas en su totalidad. En
este caso la Empresa reclutars el personal necesarlo al chie.
to de verificar su seleccidn mediante un. periodo de formscién.

. Para la admisién de personel de nueve ingreso se observs-
ran las normas contenldns en los articulos 49, 5. 51 v 52 del
Reglamento de Régimen Interior de la Fmpresa. .

El rgerlodo de prueba a que guedard sometido este personal
VEriara en uno y otro caso, por lo que ls dispuesto a este
respecto eh el articuio 5% del Reglamento de Régimen Tnterior
nueds modiflcads en la forma siguiente:

Personal comprendidos en &l apartado a):

E=cal(n Periodt de pruehs Escalén Peripdo de prueba

1 1 9 11
2 1 bl 12
3 2 1i 12
L3 4 12 12
5 & 13 12
[ [ 14 12
7 8 15 12
8 {4}

Durante el periodo ge prueba el trahajador percibird el suel-
de de calificacién del escaldén inmediato inferior.

El perfodn de prueba no es obligatorio, pudiendo la Empre-
58, €N cohnsecuencia, admitir 4 s personal con renuncla total
o parclel 8 su uiilizaclon

Personal comprendido en apartade bl

E] persontal que ingrese en la Empresa pot el motive indi-
cado en el apartado b) no lendrd asignado escalén determi-
natio durante el periode de prueba, que seri, como méximo, de
dor sfics para Peritos, Maestros industriales v similares, Iijan-
do la Ernpresa la retribucién que en cada case corresponds.

Come norma general no podré concurrir A ningln concur-
so-oposicléth gue se convogue en la Empresa, en tanto nc haya
cumplidn e nerfodn de proeba.

CAPITULO 1V

Retribucion del personal

AXL. 21, Escalg de sueldo o relribucion de ealificticiin—Es-
rablecido ¢} principio general de que la retribucién de]l personsi
sometido 2 valoracidn esth en relacién con la calificacion ob-
tenida por su puesto de trabajo, s continuaclén se Indicz el
nusvo susldo o retribucién de calificacidn que serd asignado
a4 cada productor segin el escaldn en due ge halla encurdrado,
siempre gue ohsserve los regimenes de horaric establecidos en
ia Empress con caracter general:

Totnl Total

Bscalén retribucion anual Eacslig retribucién apual
de calificacién de caiificackon
1 98.810 G 165.130
2 100.142 0 10 181.944
3 104.482 ! 11 200 536
4 110,040 i 12 220.724
[ 117.040 13 242 522
8 128070 14 265.902
7 137.242 15 290.808
8 1564.402

Art, 23, Corecteres del sueldo de calificacion—8e entiende
por sueldo de calificacién la parte de la remunerackin fijade .
por glberduero, S. A, que a Ia implantacion de Ia valora-
ci6n de Duestos de trabajo paso a sustibulr y sustituye a los
conceplos retributivos que venia satizfaciende Ja Empresa, tan-
to regiamentarios como veluntarios.

En el importe antal de este concepto guedar compTendidos
jos sueldos reglamentarios vy voluntarios, pagas extracrdinarias
de uno y obro caracter. los aumentos periddicos, el quinguenic
de veinte afios de servicios, ¢} premic de vinculacién ¥ la par-
ticipacion en beneficios, as! como también cualquler otra remu-
neracifn que Ia Empresa haya venido satisfaciende e sus ira-
bajadores. cuvos coceptos quedan absorbides ¥ compensados.

Art, 23 Pago &e lo woming —El importe anual del sueido
continuara distribuvéndese en doce mensualidades ordinarias ¥
dos extraordinarias. que se satisfardn por las festividades de la
Exaltacion al Trabajo y Netlvidad del Sefor.

Art. 24. Las condiciones econdmlicas gue rigen para el per-
sonal no comprendido en el régimen de valoracién se acomo-
daran a lo dispuesto en los dos artlculos anteriores, tanto en
lc que se refiere a régimen de absorciones y compensacién
como en lo relativo s st distribucidon v forma de pago.

Art. 25. Anligieded —Los aumentos periédicos establecidos
por las lablas de salarios fijadas en el articulo 22 de la Re-
glamentacién de Trabajo para lz Industria Eléctrica, et quin-
quenin regulado en su articula 25 y los premlos especiales de
vinculacidn a I Empresa instituidos por el articulo 28 de la
mencionada Reglamentacidn Laboral gquedan absorbides con les
mejoras voluntarias que la Fmpresa tiene otorgadas ¥ con las
nuevas condiciones salariales gue por €l pregenie Convenlo Co-
lectivo se constituyen.

No obstante. se otorgaré un premio a la antigliedad de ca-
racter voluntario ¥ no absorbible, cuyo importe serd e 180 pe-
setas al mes por cada tres afios de servicios en la plantlia,
con un lmite miximo de trece premios.

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se
devengarén nucvos premlos de antigliedad. Al trabajador que
2l 1 de enero de 1970 tuviera una edad mayor & la indicads, ge
le oforgara el ntimero de premios que correspondan g la antls
ghedad que tenia #n la plantilla cuande cumplié les sesenta ¥
cinea anos.

Los premios de antigiiedad se aplicarin &l personal somea
tido a valoravion de puestos de trabajo y serin abonadgs en
ins doce Imensualidudes normales de cadn afio ¥ en las pagas
extraordinarias correspondientes g Ias festividades del 18 ae

it » Natividad del Sefor.
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Tode sl gie @i Wmlicn oh =8 sesbe anno de SeTVICIEsS ©n
ja planiilla de @ Empresad ne hubiers percibido. por aplica-
cidnn del nueve sistema de tricnios de annigiedad. el importe
anunal del anteriot guinguenio 3955 peseinn: Sert onmpers-
ta an I eantided necesarcia para dlean of menciouado irmporle

Avt, . Plis de copeidacion ol ehoedionn —=Para estunular
vinculacidn de o3 empiPados én 51 puesto de trabajo se abo
nara un plus por cade (res anos do permmanencia en ef esea-
Ién, cuya cuaritia serd la sigujente. de acuerde con €l cscalon
en que estt encuadrada ol trabajadoy:

Cemtia iensitag o §

i 173 ; h 205
@ 134 : By 325
3 14 1i 338
4 1497 12 395
3 20 e 434
& 26 i 450
i 24 i 1u iy
3 26y H

4

Bl limite mdaxine de estos irientos serd de cinco. (fna vez
cumplida 1y edad de sesentfn vy cinco anos no se devéngarin
nuevos pluses de vinculacion al puesto de trabajo. Al trabajo-
dor gue el 1 de enero de 1870 tuviern una edad maver a
indicada se Je gtorgard = nimero de trienios que Ie hubiers
rorrespondide suando cnmplin o3 sesenta ¥ cinco ahos.

Este plus alcanzard exclustvamente al personal incluide en
la valoraclin de puesios de trapsjo v oserd abonodo en las doce
mensualidades normales de cada ano v oen Ias pagas extraordi-
narias correspondientes o las festividades de 18 de julio ¥y Na-
tividad del Seitor.

Parz su aplicacti’m se computard la jecha del din 1 de] mes
a fque corresponda Ja inicinl de encuadramicnto del lrabajador
en el escaldn de st puesto de trabajo. estimandose a estog efee-
tos e} pericde de prueba o adaptacion,

Dada la naturaleza de esta percepeion. o devehgn de esios
trienios gueda condicionado a la permanencia en el escalon.
For consiguiente. cuando un trabajador usclenda de escaldn de-
nrd e percibir el importe de los trienios que hubiers devengn
do en el escalén anterior. iniciande et computo para la aplien-
cién de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del nuevo es-
calén fuera inferior a la suma ce sus anteriores retribuciones
de escalon v trienios, conservard In diferencia sa titulo perso-
naly haslta que por reconorimirnio de un nuevo premio de vin-
culacién o ascepso de esealdn pueda ser absorhida dicha dife-
lenecia en todo o en parte.

Cuando se trate de descenso de escalan motivado por volun-
tad del {rahajador, éste perdera = derecho u la poreepeitn del
importe gue por triening tenia reconocide. sin perjuicio de gue
a partir del momento del cambio de escaldn inicie el pompu-
to pava aplicacion de los frienios que a su nuevo encuadra-
miento emrrespondan,

En el caso de que la variaei®n de puesto de trabajo obedez-
ca a causas imputables a lx Bmpresa ¢ par haber sido declarado
&l trabajedor con capavidad disminida ¥ consienientemente ol
produetor conserve su escaldn a titulo personal, no experimen-
tar. alteracion alguna el régimen de incrementos periodicos de
reiribucion a gue se contrae el presente articulo.

Ark, ¥ Horas eriraordinerias—Es deseo de la Direccion
gue €l trabajo se ejecute con eficiencia durante Ia jornada
normal,

La represcalucion social aconseia o los trabajrdores e s
arrellen su maxima capacidad y conocimientos profesionales
para consegnir dptimo rendimiento dmante Iz jortiadg de tra-
baic, a fin .de que Is realizacién e artividades en horas exira-
ordinarias se reduzca al limite de lo imprescindible, perc dado
el caracter de servicio pablico. la Diveceitn podrd (mponer lilwe-
mente el trabajo en horas extraovdimariag cuande laz chenps
taneias lo hagan necesario

Durante la vigencis del prasenie Convenio Colectivo Sindienl
de «Iberduero 8 A el valer de la horn extranrdinarin sewst
¢] establecido en ol signiente enadiro:

Fabla de valoves de ks buras extraocdinarias

FPersonad  admiuistrative  gnimer
irabaia exchizivemente e ofivings.

SulmTupo ¥ fecnic:, ygue

Esralon 148 %
1 R0
2 T3
3 G105
4 6340
i RIS

|

Esgalon 125 -, 144 - 175 ‘%
t a5.15 31,80 720
K fif) 50 £4.50
hi .60 G323
4 EER ik WER T
10 tHLH 113,50
1t 100,63 125,80
1z 111,26 133,60
13 12260 15325
i 134,84 168,60
15 146.08 183,00
Hesbiv def Derantiods
Fralan 1-i01 1758 %
B BRI
3 ARSI
4 RBRTEN A6.00
H EENI ¢ 4005
47 6l AL0
ti Al.ua
2B HE
4 H2.50
] 69.10
Hl HiE S
'l Ha
B 334N
1 13 0o
1 4 113555
13 124,40
Art, 28 Plis de frobeyo nocfuyrrio—Lu cnantia del suple-

mento por trahalo eordinarie woclurno quedara determinada con-
forie & la esedla que se detalla @ rontinwacien v fe aplirara a
rada productor segin el rsenlan en que so halle elasificado:

Suplemento
nor hora
ul't nocilitha

Suphamenin
par hwora
nrditnnrGe noenens

HIEREHYTHS Fowcibon

1 14 410
u i T
4 I LRI 1
4 2 1140
B P2 1370
& i IRR
T T 16 AL
&

Este suplenments sustipuye. supeldndolo, el réphnen de plig
nocturng regitiado new el arriculn 135 <ol Heglamenta e Régi-
nien Interior.

Fste benelicio =egnira siendo estensive al personal de vigl-
Iancia de poche gue huhiese sido especifieaments conrratado
para realizar su funcion durnnte & periodo noctinne exciusi-
vinenie,

Si por disposicldn reglamentaria procediese conceder alZina
ofra comjensacttn al personal afectado par esre ariicuio, podred
absniberse el importe fde este suplemientn e la cuantin que ro-
hase sit ordenacion reglamentaria,

Art. 29, Plus por irabaju e Cirnos.—Chi efectos de 1 de
julic: de 1970, ¢l perscnal gue preste =u actividad laboral en jor-
nada contiigada e ocho boras con rédginen horario de narn
cerrado de relevos, pereibird por ennla dia de trabajo rvealizado
e dichas eondiciones o plus pov jor & Bk equivilente
al & por 10 del malavio diario e qeirn,

Para el eileuto de suocasntia se girar dicho poreentaye sobee
Ia base que vestite de divigit e 385 relTHucion auual de
ealifieacion, wiat ver exebiido o miperts de e dos pagas extrge-
oidinarias

Art. an Complomento de Apede Fumilior —En coneceplo e
Avucdn Famniline. o Empress abonase o dos lereficiarios de Ia
mrisma un suplemenls consigtenie et Lo Gilerenrin entre el vodor
del punen mensgal ¥ 170 pesetas,

Esta aportacion valuntatia de 1o Ewmnnresa tendra el enpicter
de compensable v absorbinle oonl aregle o 3 legislaciin vigehte
¥ s aplicars a cada tvabaisdor Qo nlardiils e ianto menter
a#l derechio o Derelbir g asuda Familise.
del punto ¥ de a3 situaciones tamiltisres jecunocidas en el au-
mero tres de I enarty dispesicion transiioria Gel bexto arngenls-
div de 1o Ley 193 1883 b 0 de wiewtzlae, e Bases de T3 Se.
guridar! Socinl

CEL

e Funeion del vader
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En cuanto u las nuevas situaciones famillares que se haysn
originade o e produzean a perily de i Iecha de enirada en
vigor del nueve régimen de proteccién famillar establecido en
el artleule 187 del menclonade texto articulade, el complemento
de Ayuda Familiar consistird en in diferencis entre ia asigns-
cidn mensual por la esposa que reglamentaripmente esté deter-
minada v la cantidad de 250 peselas, mas la diferencls entre la
asignaciom mensual que dicho régimen otorgue por cads hilio
¥ la cifra 179 pesetas, slempre ¥ cusndo dichas asignaciones sean
inferiores a las cantidedes sefinladas ¥ en tanto estén recono-
gﬁg:} las prestaciones por €l Régimen Genersl de la Seguridad

1ad.

Art, 31. Absorcion y compenstcion.—Las normas contenidas
en el presente Convenio Colective son en su conjunto més he-
neficiosas para el personal que lps establecides por las dispo-
siciones legales setnalmente vigentes ¥y las inclhuldas en el
IV Convenio Coleckivo,

Las nuevas mejorag economicas abserben y compensan ias
que hasta shora disfrutaba el persenal ¥, a su vez, seran ab-
sorbibles o compensablez con cualquier aumento futuro en las
retribuciones sez cual fuere sa forma, carieter o concepto gue
zdobten, aun cusndo tengan su origen en disposiciones del Mi-
nisterio de Trabajo, Minfisterlo de Industria, Reglamentaciones
laborsles, seuerdos administratives sindleales o de cuslquier
clase, También compenszarin cualquier incremente que en el
future se pudiera establecer en virtud de dispesieién oficlal o
por cualquier resolucién gque en su dia pueda dictarse inchusc
respecto % las denominadas pagas de Ofile.

Art. 32. Impuesto sobre rendimiento de irabdajo personal—
La Empresa satisfari, con carheter general y como hasta shors
1o ha venide hacjendo el importe del impuesto sobre los rendi-
mientos del trabslo personal

Art. 33, Seguros Sociales Obligatorios—Seran satisfechos en
s fotalidad por la Empresa, tomande ésta a su Cargo la parte
de lag cuotas que legalmente oorresponde sstisfacer sl trabals-
d0r por cotifacion al régimen gencral de la Seguridad Bocial,
Las presteciones establecidas en favor de los {rsbajadores
ggz' S:% aftieulo anterlor ¥ presente no tendran la consideracidm
ario,

Art. 34. Personal en situacitm de boja por enfermedad —Laos
productores, de planfilla en situscién de enfermedad coniinua-
ran percibiendo sus haberes durante un afic. Cuando sl tra-
hajador le alrancen los prestaclones de esistencia sanitaris o
mespacidad leboral transitoria derivads de enfermedad comun
o secldente no iasboral, la Empresn abonard la diferencla entre
el importe de las indemnizeclones con cargoe a la Sepuridad
Sacial ¥ €1 de los haberes gue al trabajador le corresponderia
percibir 8l se encontrara en situaclén de actividad laboral.

los productores enfermos guedan obligados a permiilr la

visita e inspecei6n én su domiclllo de las personas gue el Ser-

vicle Médico de la Empresa designe. La negativa a permitir
astas visitas domiciliarias podra ser considerada como falia gra-
ve ¥, en todo caso produclri iz pérdida de este beneflsio

Art, 35. Personal en situaclon de baju por accidente de
trabgjo.—Al personal de plantijia en situacidn de incapacidad
faboral transitoria derivada de secidente de trabajo, la Empresa
ahonard la diferencla entre el importe de las indemnizaciones
gue otorgn Ia Seguridad Social vy el de Jos haberen que &l traba-
lador le corresponder{s perclbir sl se enconirara en situacién
de actividad laboral :

Seran de aplicacién al trabajador en situsciém de bhaja por
aceidente las noymas establecides en €]l parrafo segundo del ar-
ticulo anterior, :

Art, 38. Diefas—Subsistira dursnte la vigencia del presente
Canveanio la autarjzacion otorgada a los Jefes de Secclén para
satisfacer al personal unas cantidades por dieta de desplaza-
miento superiores 8 las que resuitan de aplicar el criterio esta-
blecido por la Reglamentacidn de Trabajo, siempre que concu-
iran las ceondiciones vegulades en las normas dictadas por la
Empresa para la aplicacién de este réghmen mas tavorable,

anto las cantidades que ses satisfacen por este congepto,
como los sistemss de aplicacién, podrin modificarse g Julcio de
ia Empresa si asi lo estimase procedemnte.

CAPITULO ¥V
Jornada de trabaje ¥ vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo.—La jornada del personal admi-
uistrative {(primmer subgrupo) y técnico, que trabeia exclusiva-
mente en oficinas, sera de cuarenta v dos horas semanales, eon
horaric de mafigna ¥ tarde, fiidndose el mismo de forma con-
venlente para que queden libres las tardes de los sdbados vy dos
noras ¥ quince minutos para el descanso del mediodia,

Dicho personal observari el régimen de lornada intensiva
tseis horas, consecutivas de trabgiol durante ¢l perfodo com-
prendide enire los dias 18 de junic al 15 de seplicmbre de
cade afio, ambos inclusive, y continuarin aplicindose ias res-
tantea normas qie contiene el articulo 32 del Regiamento de
Régimen Interior de ia Empresa.

En compensacidn de im reduccion de jornada gue se implan-
ta en el presente Convenio, quedan eliminadas las medias fies-
tas que venia observando el personsl gQue trabaja exclusiva-
mente en oficinas, excepto las del 24 v 31 de diclembre,

Para el resto de los trabajadores se establece lg jornada
de cuarenia y cuabro horss semanales, distribuvéndose e hora-
rivc en jornada fracclonada de mafiana y tarde. de forma que
puedan tener libre Iz tarde det sabado.

Esta mejora queda condiciohada a que laa circunstancias ¥
organizacion actual de los servicios lo perniitan, por lo gue, sin
perjuicio de otras situgciones gue puedan darsg, no podrd ser
extendida 8 quienes por la nhaturalera de su funcion ses lm-
prescindible presten servicic en los trabajos de consiruaceldn o
mantengan relacién direcla ¢on personal perteneciente a oiras
organizaciones del exterlor qgue realizan obras para la Empress.

El persomal comprendido en el parrafo anterior coniinuard
prestando su actividad sin alterar su actual esfructura de Jor-
nada de trabajo en régimen de cuarents ¥ ocho horas semana-
les;, percibjendo en compensacién por dia de trabajo normal de
ocho horas un plus equivalente a 2/3 del valar fijado en el
articulo 27 para las horas extraordinarias del 125 por 100.

Igual réglmen de cuarente ¥ ocho horas semanales ¥ anjloga
compensacitm por dia de trebajo se apiicarés al personal que
presta su actividad en jormads continuada de ocho horas, cuan-
do por exigenclas de los servicios, dé las instalaciones u otras
circunstanclas estimables a Julclo de la Direccién de im Em-
presa no resulte factible slterar sus cuoadros de horario de
tTabelo.

Lo dispuesto en el presente sriticulo no exime sl proguctor
desplazade de 13 oblizacién ch gue sc halla de continusr o ini-
ciar sy viale durante ia itarde del sabado.

Cuando el "personal pars infclar la jormada laborsl, scuda
desde su deomicilic a trabajar &8 una instalacion disiinia 2 Ia
de su centro de trabajo habitual o de retén y existan medios
de transporte, deberd cumplir en fa misma su jorneda normat
de trabajo, slempre gue el tiempo que neceslia eh el recorride
de ida o de regresn no sea superior a Media hora en cada caso.

La Empresa exime a sus trabsjsdores de la obligacién de
recuperar las -fiestas declaredss recuperables por las sutorida-
des laborales

Ios empleaacs que por razém del servielo tengsn que tra-
bajar en fiesta recuipembie, perolbirdn el importe de las horas
trabaladas diche dia con loa recargos establecidos para las
flestas no recuperables.

Las mejoras introducidas en este artienlo entrarin en vigor
el 1 de Julio de 1970

Art, 38 Compensacitn por descanso en jorngda continugda
de ocho horgs—Con independencia del plus que se establece en
el articulo anterior, el personal de jornada normal de ochio fto-
ras consecutlvas percibird por dia irgbajado una cantidad equi-
valente a la mitaa del wvalor fijado en el articulo 27 para las
horas extraordinarias del 125 por 106G con lo que se ¢ CHSRI
los heneficlos & que pudieran dar lugar lgs normas entes
sobre descanso de media bora para los productores a Jos gue
se hace referencia en este articulo,

Art, 38, Vecaciones—Los productores de plantills, cimlgulera
que seg su categoria profesional v segin su antigiiedad en in
plantilla de im Empresa, disfrutaran de los sigutentes periodos
de vacaciones anuales:

De uno a diez afioy: Veinte diag naturales

IDe mas de <dlex hasta veinte aflos: veintieinco dias natu.
rales,

De més de velnte afios: Treinta dias naturales.

Como norma general. las vacaciones deberin ser disfrutadas
ininternbnpidamente, Sin embargoe, de mode exeepclonal, po-
drin fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los
servicios © la causa gue fundamente la peticién de fracciona-
miente por parte del productor estuviese suficientemente jus-
tificado, pero en ningin caso dicho fraccionamiento podré ser
superior a dos periodos. )

CAPITULO VI
Prestaciones especiales

Art, 40, Préstamos porg lg adguisicion de vivienda—La Em-
presa continuars tratande de resoclver el problema de s vivien-
da del mayor namero posible de sus empleadoes, de conformidad
con las normas confenidas en e Reglamenio correspondiente.

Art. 41, Viviendas—Para 1z adjudieaciton de ias viviendss
edifiendas por la Empresa con obleto de resolver los problemas
de esta naturaleza gue se Dresenten a los frabajadores, conti-
nuari observindose el sisiema de adiudicarlas sieuniendo €l cri-
terio de in mayor necesidad. SBerin eidos los Jurados de Empre-
sa, los que nemnbraran des representantes para que, junio con
los de lan Empress, integren la Comnisioh que ha de slevar e
informe & la Direccion proponiende el orden de preferencia por
el que, & su juicio, pueden ser adiudicadas.

Enr la eleccidn se lendrd en cuenta el miimero de familiares
de los aspirentes, su situacidn, analizendo =i son arrendstarios
o convivenies, renla que satisface, condiciches de salubridad,
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Ledtera, TULHLED s LGNNI el cUbe BECTLO RS U ChjIcLEEI S D0 il oo Diteneling de 3G BIpesic canklas didur v divergen-

senal de los asplianies ¥ sU antugdedun en bt Fioopresa. cifke pueQiin SUph enlve ids Burtes sobie cigsdunes de inlerpre-
Une parte de ostus vivielidas Moo destitistee 3 ice sofLeros § tawion el presente Conveldn -erun solletliis a la decision de

Gue Tayan 4 coltrper MAalrinonio

Ar{. 42 Serotews secdict guwrarygioo,--§a Empresa confinuars
contribuyelndn ab paad de Jaes cuolus corlespondicntes 4l 1guala-
torie Medico Ghnrurgico ¢ de RBswoaligades de Biibaos o al So-
corra QUirtrgico estabiecide on s Tmpress Jel persenal que no
estd incluide en bas prestacione: 0e asistencla sanitariz deri-
vada de enfertmedad comin o accidente no lboral v desee estar
wmeogide & b servicins coneariados 4 estos Lines

Art. 43 Sumunstro de ecergrt electrion 9 lds ctudas dé Ios
empreados.--elberduere, 3. An, mantendrd ef suministro de ener-
gig eléctricia. en anulueas condicicies a las de 'a rarifa de em-
pleado. a las viudas de s lrabzjadores fallecidos. en tanta per-
manezean o1 cstade de vinder v fivuren como heneficiaries de 1a
Mutualidad Laboral de Previsien siempre que el cotisumo &e
ajuste a los requisitos exigidos por ¢l artieniv 33 de la wigente
Reglamentacion MNacional de Frabao.

Art. 4% Apnde en coso de jallecinuento por aeewdente de
trabgio.—Cun inidepsndencia de lus indemnizaciones gque como
consecuencia de las disposielones »n vigor puedan correspobder
a los famillares de trzbajador tableci?n en accidente de traba-
Jo, la Empresa abonard al hereders o herederns que estime mas
iddnens W eantidad de 25000 seselas

Esta cannidad no se abouard cuando fn Fmpresa estive que
no existernl parientes proximos gue vivian a exnensas del fra-
baiador 1allecida,

ATt 48 Sequro coleclire de ctda-——Continmara mantenign-
dose el degurn Colectivo de Vida con arveglo a las pormas por
que aetuainente se rige, acomoddndose los eapitales asegurados
4 las nuevas retribuciones establecidas en la Emprasza, exeluida
la aslgnacién ¥ complementy de Ayuds Familiar, la prima al
mérito, Rl como jus emolwlentos gue o teugan un caracter
fije v general.

Art, 48, Awnwedo pare esiudios—La Empresa continuard eon-
cediendo mediante =u plan <de Fnsefsnze ayuda para estudios
de Segunda Ensenanza y Enssfianza Supepner a lox hijos de los
empleados cuyos gastos. por los conceptos seflalados en el cita-
do régimen. rebasen ¢ 10 pur 100 de las refribuciones indicadas
en el articiio anterior con las [Emitaciones establecidas en las
normas gtle 1o regualat.

La aplienvion del mencionade porcentaie sobre la: puevas
retribuciones gue se6 establecen en ests Comvenio s electoars
g partly del curso 1970/71

Art. 4%, Economeins—Se procurari, come hasta 1a fecha
dentra del Anibite legat v en estraecla colaboracion con a repre
sentarion socipl que los empleados v osus familinves puedan se-
guir adguiriendo articulos basicns en condiciones mas benelicic-
5as que i los mercades ordinarios.

Art. 48 Actipidades de reares u deportss—-Constituida o
Conmtigidn de actividade: de rvecren § <iapuries. campete a g mis
ma regular lar actividades de as disilips seceiones deporlivas
velar por €] huenr crien y conservacion el nalesial e instalny
ciones ¥ locales proponendoa a lu DirevcidAn lus redidas que
deban gdopiarse para atencidn de estas raamtestaciones culln
rales ¢ (oportivaz ¢ informanago ae sus resiibadues,

Art. 2% Fremuox ¥ vecompensug-——Lo Bmpress continusar.
ctorgands 2 los rabaiadoves de plantlla en ol minnewio fr g
cumplan veintlcinen ¢ cinenenta aftos de serviole mninterrimn
pldos, sin nota desfavorable o cancelnde reglymenqonmente
unn gratificacion cuvio IMporte cotsstizg en ! equivalente a o
cuaniia de dos ¥ sels pagas exiraurdinarive respectivanicnie.

CAPITUTL VIL
Disposiciones varias

Art, 50, Vinculacior g lo totahdod el Convenio Cotectivg, —
B la Direccitm Genetai de Oodenusoien de! Trabaio nog aproba-
se alzuna noma eseneind de ==le Qonvenio Colective v exte
hecho desvirtumse Inndnmentiimente e cortentds <del mieno, i
juicio de cuslesquiera de wmbps parles. quedars sin eficacia
practica & totalidad v deberd ser examinndc de nueve s ooon-
tenido por & aclual Conmnzion Deiiberadora.

Art. 5). Cldusnle espemel de no repercusion en precios —FEi
prezente Convenio Colectivo tig ™HGTS repelrtusicn on las tari-
fas eléotricas. Sin empaign, por unamnndad, ambas partes ha-
oen exprese deelavaeidin de gite coiy puea Uevar a leliz término
ia negociacion se ha tenido eu cuenta &l establecimiento para el
ano 1§71 de ppas nuevas tarifas mas adecuadas con las nece-
sidades de nuestra industria deberan considerarse las mejorns
Gue introduce Lotio Ul antielpn cun cargo & los nNuevos precios
Gue DRFE 03 -Rerviclos de suministro de fiordo pléervies THe 1E
Admintstracioén v nor favte apsorbibles v eomlpensables con los
inerementos que e tal disposicien oflciu] pudieryn derivarse,

CArt. 82 Comniwion micig naro i inleviettcton del (Consenio
Sin detrimento de las facilisdes de todn ordel que correspon-

umg Cumision HHXLY, gue estara ulegrada por tres voealed de
Ios Jurades de Empresd —uno por caca Jurado— § niros Lred
cdeslgnades por la Empreéss, 08 cuele: actuarall bae la présk
dencig del Jele de Singieato Nacimal de Agu Gas v Rlectfl-
cidad o de la personng en quien delegie

art. 53 Clausclag derog@iorit, —-i sente Convenio Colec-
tivo suslituve al lirmado por amias pacies con techa 18 Ge abril
de 1969 gue, BT CUlSECUeINNa, glisin 1L eleclo) AsimLstho atula
iws preceptos del Reglament, ve Réznuen inerler oo lo gue
se opongan 4 o establecito an este Cunvenio v de modo espectal
agquellos articules 4 los ghe atecte siocantenirky economico,

Hiendo <e olal egnformidac de fom conparecientes el texto
del presente Convenic Cdalective Sindicat Toterprovineial de la
B eiperduers. £ A, con su nersonal de plautifla, lo sus-
criben » osolicitan del Justrisimo wenm Presidence de la Comision
Deliperndory gue lo eleve a in autoricand shicical correspondiente
a low eporiunos eleelos begales,

RESOLUCION de o Delepacion Genernl del Ins-
Hindn Naciotial de Prevision por (0@ gue §e cORDO-
can cursos reguiares de Médiens de Empresa e€n
Bareelona ¥ Modrid

De gontorlnidad von o dispuestc €n el artiewo octavo del
Decreto H38/1859, de fecha 0 de jume 1«Boletin Oficial del
Fatados pimers 5 de 28 de junio del mismo afio), sobre reor-
gantizacion de los Servicios Medices de Empresa. 1z Delegacion
General del Institute Nacignal de Prevision convoca los &l-
guienies cursoes ¥ plazes en ceda unho de ellos:

Madrid.— Sesenta  pliZis.
Bareelona.—Swsenta plazas,

Articulo 1 Podran soichar adnnlEion o esfos CUrSOs
towlos los Médicos mue o desecn, Hmiiarian de edud ni fe-
cha de finnliracion de ke ficenowmilivn

su

Art. 20 Li seleceion de 108 asplradtes se hara conforuie al
paretlo que s publicn & comlinuacion

Art. Gr Cuada aspirddile podri solipitar solalenle uno de
108 cursos cONVOCAdos,

Art. 4° Lag instanelas, dirigidas al Divecior de la Escueia
Naciongl de Moedicinu del Trabajio. se presentaran en la misima
(pabellon numero § de i Facuitnd de Medicina, Clindad Uni-
versifaris. Madrid-3: denlro dil plaro de ereinta dias natura-
les conrades desde la piblicucion de edla vuilvocriOra.

Art. He Delerin Aacommpanstse o lenles  docunientos:

Al Testinonio notprial on! titulo ne Lecenctado en Medi
cigd o Fgtocnlya jcmadizndn der o

B Expedientc nniyversitario )

¢ Cualgeier otro dognnt oo pie qostfigue méritds para

g selfeeitn previa,

Art B Bews gaprrartes deberan oo AL prapics Merltos
wteniendose A0 waveme gfitzoneds piea o« o uind Roja de papel
tamafie telie. o la e eomstarat. Ties vogada une de sus
eniprafes ¥ ocob el mestn arden v forminlo Wata valoraeion
Gebe accpanar pl wode In dosvweent eion ¥ doberd sor fir-
mada pir ¢l

eleeitor

Art. :
ahie artyal v al Inwd! _
s reglizarin 108 £XAREY COTTESDUNNILIIES

To Tk craos eamenzargy) en e s df Noviemine del
Al 0n Migmes o0 el mes de junio de 1971,

Low aluinins Rpro-

hados racibivdn el Diplumn oligind e midud
Art. %4 15 amstens'n das a0 eaewn de s alumnos que
resuiten seterceionados ex oblieaieria o sus ciasds tearicas ¥

usenicia justifigan-
@nAlen. Hes 58 en-
orrphiente s condicwo-

pricticEs no zeentandnse GO FuRoies oo
ter de ufencion g oftras apfivisdades e
tiende gue wapcpirantios aeentne i
ner eataniecidns,

[y

Ari 9n ¥:
pivanles g los

o wlerrEIn dn Ins Aage
now ogue enrvien de moteu

BRI Y
g

giie

war e

TEeT

[RELRN

parg el e hen A pressstor doe Miraes g phldica @l final
de esln eonvoeatorin
Maotas
al Lok eertifipsdes o qushibeanler de oposieiones 0 se

acredifaran wi oad
cin di tapyir e
tm Cuando

nhs el veanseannenio ng Howra s dibgens

E e nm g @ dipaoimi e
reguiers efecton ; reass 01 spMIAres, s0lo e aore-
ditera el dinlomen Finan Ded voeea modo, custdo =0 presenten
gos 0 mas Litalos o dinlenas oue ean refertncia a lo misma
especialidad. =dlo sp lemwdra en g el de rango superior.




