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I. Disposiciones generales

Art. lI. l4J tlQlldIci~~f~ un \<l<10 o'iálllco
illdl.~ y " eftIIlloo de SIL l\ili!lC&Clón PriI~t¡C1I .,....,. ooIl$l­
deradaI &1ollil¡_~

Art. 12. COnIflIIl!f<lCl,¡¡r.~ \lPllálelQl\lOll :p¡o,ctadas son llQ1Il­
lI"'IillilllN ~ /fU \Qtall<lt4 ~ ...41ue lllltertor1ll<!Uto rtil_
par ,-""tivo 1eIT..t " \lO!"~ «.re. ...-.

Arl. 13. En el orden ..,""""", Illll'a la apl1caclón del Con-
"""'ÍO en c~ ClOll<>~ " ~ ~ lo ~ado y • lo

Iq¡"llIl'IOto "" la~..~~
Art. 14. Oon"'- -"-'-1 .. _Idor....... _ul<loI

I <le la c¡¡¡npenaaciÓll 0lItal>~ O!l el """\<>\Il<l 12 !QS~
1 conceptos:· .

I 1.' l'a~ón eu ~oo de economato laboral obJ>.....

MINISTERIO DE TRABAJO

R~SOLUCI0N de la Dirección GeneraL de f'Tabalo
por la qu.e !e aprueb4 el COJtv-mo·OtJlecUpo. m.
dkJ<a Intnprovl_l paro 14 I_trio '1'..,m <lB
Elaboractón .áe Pelo de: Conejo 11 Fabrlcectón di>
FítlttO!y samb1'eros.

Ilustrísimo señor;

Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo. ele ámbJto
ínterprov1.pciaJ, para la :{ndustria., Textil de Elaboración de Pelo
de ~jo y l"!lbrwaclón de I'leltros y Soml>reroo; y
~¡1@do qUO l~ seqel&rla GeMral de la OrganlJa<li/ol

S!l;l{!lclll ~¡¡Utló. CQIl fecha 30 <le julio pMO<lo, .. _ DlreocIlID
0<lI!~ el ConvenlQ Colectivo lllndlcal de Trabajo. de ámbito
lnterprovlnclal, paza la Industria Textil de Blalloraclón de Ji!e1Q
de C\>Ilejo 1 Fabr1caclán de Fieltros y 8onlI>rer!>$, que _
el vigente Convenio. aprob¡t.do pOI" BesQlueión de la Dlreec1ón
General de Trabajo de fecha 10 de enero de 1970 <<<Bo1ettn
Oficial del Estado» del 27), Y que há 'lldo red&ctQdo,. ~I...
1... IlOllOCiacl""",! oportun.... ¡>Qf la Comlslón Deliberante el&­
signada. al efecto; vino acompa.fia.do del lnfortne .que· preceptúa
el artlc11lo prlmllro. apartado 3 <Iel Deeretl>-"" lllll!illll.... lile
di_re. y _documentos exIgidos _ la ~ÓIl _
Convenios Colectivos;

CaDoldMando quo esta rnrecclón General es~te l*&
dletar la presente Resolución. de confonnidad eon e!.~ 13
<le la Ley de 24 de aqru de lll58 y 10$~ correlatlv,,"
del Relrlo.mento para su aplloaclón de 22 de julio~ mismo l!ofio;

ConoldenIndo Q'Ue hábl_ose cumplldo 8ll la tl1lillUl4IclÓll Y
Ie<Itt.cclOOdel Convemo lea ¡>re<:eptoo~ y l'il[I1IIlllini&rlO>'
apl1cab148. no __~ <le las~ de~
de! articulo 20 del Reglamento _ la 1P1l~.de la ~y

de convenlos <::olectIveo de 22 de julio de lll1lB, Y lleJldo C!llfl,.
f0l1lllt cm 1<1 ~do !'I'l !'l~~~(l~. ~ 9 <le
dl<llelllb<1l. _ el 411l" !lO lW1l!& la JlOlltlq, ll!I !lI'Jarloa,~
no salarial... y p1WlQB. Pl'OOelle la l1o~ <w~v""!A

VIstas 1... dlI¡poslel<J<1eB cltsdll.s Y derMs de I"n"""l a~
Ión,

Esta DirecciÓD General resuelve:

Pri¡nerp.-¡\lll'ol>I\l' el (Jopvenlo COlectivo lllndicaI.de Trabajo,
de émblto lnterprovlnclal. para la Industria 't'1!lI\Il de~
cián de Pelo 'de Canejo y Fabrloaclán de Fiellros Y SoDlilIl.."",

Segundo.-COl1lunléar esta Reoolución a la 0llIa'l~"'"
diea! para su notificacIón 11 1...~. .. l'!o'l q. '" liará~
quo. de acueTdo con e! artI<III1o 2~ dll! llojI_w !\Il. pq¡¡.~
Coj~~ n¡qdlfiCl\<lo por ot<1<!U de 19 de noVIembre d. 1802.
pOr~ de ~uciÓll aprob&torla no ool>e 1'8ClUr1SQ _
la~ en \'l4 adZ¡l~Uva.

TercerQ.--p1sponet' su publ1eaelón f>n el «Boletm Ofle1alOfi;·
el.¡ dé! ÉÍltado•.

M> Que ll\¡o a V. l. ¡>&l"4l ,U oonocimi.nto y e1ll<;!ica.
Dios 1:11am- B V. ¡,
1l4'I<lrtd. 1 <le s.ptiembre de 1970.-El Dlre<:t",r _eral. V1cente

Toí'O Ortt
Ilmo. Sr. Secreta.rl0 e:anel'al de la 0l1laniallq;¡.ún S1Il,dica4.

CONVENIO COLJ!CTlVO SINDICAL INll1El&I'tl4VlNOl&L
PARA LA lND~A TEX'l'IL DIl.~.H

PBLO DE CONlrlo y FABKKlACION DE· mtTBOlJ
y SOMBBEROS

CAiP!lTULO p:RJMlI!lRO

Dl.."'¡cloueo ....-

SECCIóN L" AMBlTO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y t>DSONA1o

Artloulo 1.' .....l¡jlo territ9liCll.-$1 ~too Cl!>nvemo .. ~
aplloaclérl oblliatorlB O!l IU provinclas ~ a..~ y~

Se a.pJ.kara asimismo a loe centros <le trabajo ubie&dos .en
1M citadas pl'ov1nclas, aun eU&Qdo 18.8 Empresas tu11eran el
domic1lio social en otra no a.feretada.

~. ~.' A.ml1Itp fl¡~IZl.__F;ste COnvenlQ Obliga a todaB !aB
emptOSQ$ qqe !lO ryglan pot la !'to¡l~entaclóuNacional de Tr....
bajo Jl&l'a 1.... In<lUlltrias <le .~ÓIl de Pelo de Conejo y
l"abrIeactón <l. Fieltros y ~-. l1oJ>l'Oba<lA por la Orden
de 12 de !el>lWo <le 1948. Y C1lY&5 actI~¡Wes Ilan quedado
recogIdaS en el Nomenclátor, anexo a la Ordenanza Laboral Tex·
til, marcado con el número 21.

CQIllI>rende ..,;ta ",,¡<Vidad ... las !U<lJll'tri'Ia que lO dediquen
.,1 cortado Y e!a_án de ll'l!o de ootle\lo CQIjlo mawrla pdma.
a la !Ilobrlco.ción <le! fíelt;¡:,), y" _ de pelo o de Ial1a. y B la
fabricación de .108 ~(JS ~..\1Pa U o. ~1Me. $i1 como a
los talleres que .. <ledlqUjlll &1 acal>ado del sombrero.

Art. 3.() El Convenio obligará. a las F.mpresa.~ de nueva. ins­
taladón Inclulda en su. ámbltoo terrltorial y tundemal.

An. ..' A.mbito l'<r'07lal.-~\lYen 1;> totalidad del perso­
nal OCUPado por las~~ en los álnbltOll terrlto­
rial y funciOllal, sin ml\l> "'!cepcll¡nea que las 8Ollalad'" en el
artícqlo Sl!ptln¡o d~ la Ley de Contrato d, Trab<>lo.

SECCIÓN 2.'t VIGENCIA, D~, PRÓRROGA, RESOLUCIÓN
Y KEnstóN

Art. 5.'" Vigencia.-El Convenio entrará en vigor con efectos
01 dIO 1 de abril del prese'.'te l!ofio 1970.

An. l.' Dwaclllll......,l.,a <llU'&<llllll del COUvemo ser. de <los
años, contados dEede el 1 de abrllde 1970, fina.l1za.ndo el <t1a
31 de~ d~·lm.

Art. 7.' Resoluclól¡ Vr~-+<o pr"i'UOlIta de reoojucióll
o revWón del Q9Il~ <leJ¡oir{¡ w--- en la DlrecciÓll~
".,..¡ de 'I'rabllJo <;I1n U!i& ~tIl!lIcllIIl nrlnl:lnII de tres ~
respecto a la _ de _lID de la~

Art. 8.' +<o propuesta lnol_ .,..-tI1lcado del acuerdo adOP­
tad<> a tal efecto por la__ .md1<la1 ~diento.
$1 el que razonará las causas determinantes de la resclslón o
revl8lón sollcl_

Art. 9.<1 En e&SO de &01.1c.it&rse revl.s1ón se a.compa.ñ&r&n m­
<lí~ <lo Jos PUllt<Mi a revill.... wa '1"" puedan Ullclarse 1... con­
versacIones, i>revJa la perllD.ente autorlJiaclÓll, dándose traslado
a la otra parte de los datoo precoptIvos legallnente establecl<lce.

al 1lWI con__ o~ .. lll'01<inII",jW _ p¡..., que:=0&1~l~ ;::¡:\~~... enton<lerá éste

Art. 10. EIl el supuesto <le -uclán, Bol linallmr e! plazo
de~ lO vqlverla a la sltuaclÓll _nte con anWrlorldad
e,l Convenlo, en la forma pNvl&la .. la Ley de H d. .1>rll
Ije 1968, o a la nueva. 8ltuaeiÓll· ereáda en el fnterln por la
legW""¡ón ~nerBol. .

SF.CCIÓN 3: CoMPENSACIÓN, ~BlBILIO;\D, f3rr'UAC!6N lIÁ8

BENEF'ICtosA
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2.· Le. jomad.. normal <!<t t<alJedo eua.ndo frel'á mAs lavo­
....ble al tl'ábajador.

3.° I..M va.ca.ctollea de mayor duracláD &. las vigentes.
4.. Loo sJsternas o regímenes eomplementarlco de JUblladÓD

que pudieran tener esta.b1ecido8 las En1.Presa&
5.° Las condicione sespeciaIes referentes 8. aoc1dentes, enfer­

medad. m..ternldad, beneflcl<Jo y gr..tllIeadones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad superiores a 18$ pactadas. OOtlBideradas
a título persona,ly en cantidad ·líquk!a..

Art. 15. Absorctón.-Habld.. ewm.t.. <!<t 1.. natura1eZa del Con.­
venio, las' disposiciones legales futuras. inclutd.aa las relativas
a salarios in~ofeslona1es. que impllq\1en .. va.t'iación económi­
e.. en todos o algun08 <!<t 1.,.~ r<>trllíJJ!ltoo PO"lados.
8610 tendrán eljeacl.. si, glC>l)&lm<W.te OOO8ldeta<ioo su>nad08 a
los vigentes 0011 anterioridad al Conv&lo,.$Ul>el'll'1 el lúvel total
de éstos. En caso OO11trorlo lO ~&bsOrbldoB por 1...
meJ01'lU! PO"ladas. eleetuáJ'ldooe 11>. comPencl<lo:l enlonn.. anUAl
y global.

Art. 16. Situación más be""/leú>s4.---Le.s sltu&clones _
nales que con carácter global excedándel .paCto. se respetaran
manteniéndose las que resulten·J'Ilás.f&V~ al trabajador.

Le. interpretaclán de lo dlspUeoto en 1& pPeoente oeoolán ""
de la competencia de la ComIsión M1XtQ:. del ConVenio.

SEcCIóN 4.-' VINCl1LACIÓN A LATOTALIDAJ)

Art. 17. EstablecJdo el prlnClplo <!<t unidad e illdlvWbIl1dad
de las condiciones pactadas, en el sUpueSto de que el Ministerio
de Trab..jo, en el ejercicio <!<t 1... facultades qUe le .... propias.
no aprobara algunos de los pactos eeencla.1eS -del CoI1VéD1o que
ID desvirtuara lundamental_, ésIle quedará sin eficacia,
debiéndose reconstderar•. sU: oonten1do~

Art. 16. Se crea 1.. Com!J;1án MJxta<!<t1 Convento como ór­
gano de illterpretadón, arbitraje. conéUlacláO y. vlg1lancla de
su cumplimiento,

Art. 19. Sus functones especificas serán las siguientes:
l.- Interpretacián a_tlea del .CoI1VéD1<'.
2.- Arbitraje en los prob1emas o <lOll!llClo8 que le -., so­

metld08 por las pa.rt,es o en loo ~prevlstos _
mente en el presente texto.

3.- Concl1ladón lacultatlv.. en loo P1'<lI>1_ y eonructos
eolecUvos. con 1ndependEme1a. dela.~va eancluM:JóD. stn­
dical.

4.a. Vigilancia del cumplimiento dé. lo pactado;
5.'" Estudio de la evolue1ón de las re1aclones entre las para

tes contratantes.
6.& Entender en otras euantas cue&tlanes tiendan a la mayor

eficacia del Convenio.

ATt. 20. Las funelones y aet1'Y1<Iades <!<t la COm!Bllln M1Xta
no obOtruJrán en nJngún caao el libre el<!l'elelo de laa Jw1sdl.,..
ciones admllústr..tl.... y """teoe!<lBo$ en el RegJamel1to de la
Ley de Convenl08 COleetlv.... en la f__ y con el alcance
r<gulado en dleb<> texto 1ej¡lÚ.

En caao <!<t dU<la, 1.. comisión _ eonsuita a 1& ..utorI­
dad laboral o slndleal oompe't¡ent.e.

Art. 21. La Comlslán Mixta _ su domi<:lllo en el Sjl).di­
cato Nadonal Textll, pudiendo.~ o ..,war en cualquler
Jugar, previa autorlzaolÓll slndl<loJ.

Art. 22. Le. Coml.>lán Mlxta .. 00Jl1P0Il<lrá <!<t un Pre&ldente,
un Secretado y cuatro VOCllJiOt¡ (~y SIlplentes, en su
caso), _ empresa.r\08. y d08 'trabaJs&>reo (- por _pro-
vlnc1a, respecl;lvan1entel y kl6 ..........JUl:IdI- l'ell¡lOétlvoo.

Art. 23. Le. presidencia de 1&~ Mlxta 1& onentara
el Presidente del SlDdIeatoN~ '1'clU O~"" <¡Ulen
delegue. El -., será 1I~~o por el _­
dente del 8lndleato NacIoDal Teo<llJ.

Art. 24. Loo VOCllJiOt¡~ , 1lI'Ill&j~ _ ele­
g1(los por lao __"'* ~\e$ y lOQit.1 de la ComI­
.lón Deliberante <!<tI Convenlo eatre los~ de la _

Art. 25. Loo asesores JmIdlllClll """'"~ libremente
por loo Vocales <!<t ambas repr_<m....

ATt 26. Le. Coml&án Mlxta POdrá u~ 100 oerv1cl<Jo per­
manentes u ocasionaJ.8I de~ en .Cll:ial'1'tU J:J:Jater1aa sean
de su competenc:1a..

Art 27 La Com1s1ón MIxta. en el plazo de tres meses, <leed_
su constitu-eioo, redactará el Jil:eglamento para su tunclona.m1ea­
to, que será sometido· a las oportunas aprobaciones.

Art. 28. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comi8íÓD Wxt& de cuantas duelas. discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretaclón y
aplicB;C1ón del Convenio para' que la Comisión emita dietamen
o actúe en la forma reglamentariamente prevista, previa o 81­
multáneamente al planteam1e11to de tales casos ante Iu JurJ&.
dicciones cQntenciosaa o administrativas.

SECCIÓN 6.- PACTOS MENORES

Art. 29. No pQd.r(L realizarse ningún Convenio ColectIvo, pac­
to de grupo, acuer<io territorial fUilclonaJ o de Empresa sobre
UloS materias conven1.q.aa sin oonoc1rn1ento de la Comisión Míxta.
Por eno antes de coneluir o, firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente resefiados deberá ponerse en conocimiento de la
Comisión Mixta para. que ésta pueda. hacer 188 advertene1as
o pOner lOS reparos .que considére oportunos acerca de las roa­
teriaS, cotidiciones y regula.rización sobre las que se pretend&u
pactar.

Art. 30 En caso de existir dispQI'idad entre las partes del1­
oerantes· y !a Comisión Ml~ acerca de si el pacto. propuesto
lnterp:retala.s directrices generales del convenio. se convocará
una rew1ión conjunta .en la .que se eXpondrán los respectivos
puntos de vista y de la que se }ev;anta,rá. acta. que suscribirán
todos los reunidos.

CAPrrTULO II

Organización del trabajo

SEOCXÓN 1.&

Art. 31. Se reconoce a las Empresas afectadas por el pre..
sente Convenio la. facultad de establecer los sistemas de orga­
nización y racionalIzación del trabajo que estimen más inte­
resantes,. sujetándose a tal eJecto a los preceptos conten1d08
en el capítulo TI· de la Onienanza Laboral Textil.

SECCIÓN 2.& CLASIFICAClÓN

Art.32. La. inclusión en -eL Reglamento de Régimen Interior
de cad.. E_r.... de defillicl"""$, elaslfleaclán y eallflcaclán de
oficios de' categorias no previstoS en la· Ordenanza Laboral ~­
tU, sus.·anexog y. -en este Convenio' se lleva.rá a cabo previa
..probaclán <!<t la Comlslán MIxta.

Art. 33. Cualquier puesto de trabajo podrá ser ejercido _
tlntamen\e por hombre o mujer, e><cepclán heoha de loo c8soo
espedl1coo que defermtile la leg:ls1adán vigente.

Art. 34. Se incorpora. a 100 anexos la definición y valora.c1ón
del siguiente puesto de trabajo: .

Aspirante Admilllstrativo.-Del\nlci.ón: Es el empleado de edad
C01lljJl'<!Oldld.. entre eatorce y dleelBéls aft08 que trabaja en Ial»
res propias de o!1clna.

Callfieación:
Catorceatíos, 70 por 100 del Auxiliar.
Qulnce afios, 80 por lOO <!<tI Auxlllar.

Art. 35. Loo productores claslficad08 en el anexo 21 <!<t 1&
Ord61ll.1lza Laboral T<!xtU, Descapo,rrador, Mojador <!<t pieles,
A!»rtura y estirado d~ la piel, cuaJador, Batanador a martlllo,
Tintorero, Enconador. ApI'e6tador. Pla.nehador o Prensador y
Pelador, Cortador y Reborde.ador de alas, y Modelador y Repa­
_r, que tiene asiglladas ealllleaclanes <!<t 1,05 Y 1,10, dlsi'ru­
_ de una eallfieacloo, en VItttId<!<t 10 PO"lado, <!<t 1,15.

ATt. 36. Loo productores que al amporo de la Regl_
c.l.6n de 12 de febrero de 1948 han alcanzado las categ0r188
profesionales de Ofictaleo <!<t p~.. Y ot1cla1es <!<t segunda,
deflnld... en el artirolo 19 <!<t 1Iq11ell.. Reglamentación derogada,
tendrán Il8lgnada una eallf!<:aclán· o e""flciente <!<t 1,35 como
benellelo establectdo <ad p"l'll<l1l1,m. y =lderados .. extjngulr
una vez· se·· resuelvan por cualQUier causa los respectivos CODa

tratos <!<t trabalo.

Condiciones económicas

SECCIÓN La REGULACIÓN SALARIAL

Art. 37. El sistema retributivo se somete en un todo a 10
dl.>puesto en 1.. Ordenanza Laboral. Textil. Loo salarlos IIÚIllmos
y de ootlasdán serán loo que determillaD lao dlspool_ vI­
ll'lll\es 0011. carácter llenera!.
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293.32
296,76
304,19
309,62
315,05
320.48
325,92
331,35
336.78
342,21
347,64

2,70
2,75
2.60
2,85
2.90
2,95
3.00
3.05
3,10
3.15
3,20

228,14
233.57
239,00
244,44
349,87
255,30
260.73
266,16
271,60
277,03
282,46
287,69

2.10
2.15
2.20
2.25
2.30
2.35
2.40.
2,45
2.50
2,55
2,60
2,65

SF.CCIÓN 3.& • GRATIFICACIONES E.'XT'RAORDINARIA8

Art. 43, Gratificación de Navldad.-Todo el personal, sin
dlstlnclÓD de categorí.., percibirá una gratificación especlal
eXtraordinaria. durante la v1genc1& del PreBeIlte Convenio y
con ocasión de las festividades· de Ne.v1dad, cltrada. .en 750 pe­
setas. que será aobonada al mismo tJempo que la gratlfieaclón
extraoroinarla reglamenta.rla.

Art. 44. a"a:Uflcaciones extrtiorcUnar1as al personal que pres­
te serVicio mílitar.-Durante la prestación del servicio mil1tar,
tanto obllgatorJo como voluntario, ICl' trabajadores percibirán
las pagas eJ.."traordinarlas de 18 de juUo y Na.vidad como si Be
encontrasen en activo.

Art. 38. El saJario para actiVidad. normal correspondiente
al puesto de trabejo de eallfica.olál 1 queda fl,lado en 108.64
pesetas. resultante de incrementar en un 8 por 100. el salarlo
pactado en el convenio CoIectl.vo anterior.

Cumplldo el prlmer afio de vlgoIlcla del p,..,..."te convenIo.
o .- el 31 de ma.rzo de 1971. el saJa.rIo l\8lgnado al Puesto de
calificacián 1 será rev1aado autonlét'ca'mei1te. segUn el tndice
medio l1lLciona.! de _ dé costé de vl<!a ""ta.1>Iecldo por
el InstItuto Naclona.! de EstadIstIca; tal revlsloo !!étá lleVada
a efecto por la OomJ.sloo .M1Xt&.

Las diferencias salarial... ~ree a favor de 106 tl'abGJa­
dores como consecuencla de la retroaetIvIdlId paeta<la._
hecll\S efeet;va.s por las EmPresas, como' máXImo. en tres. r-..
clones mensuales, en 106 tres meses inmediatamente s1g'uJentes
a la publlca.olón del presenté convenio en el ciBoI_ 00ciaI
del Estado»

Art. 39. Tendrán la conslderaclón de men..<mal -e-l slgwente
personal:

a) PersonsJ adm1nIstratlvo.
b) Personal mercantil, con excepción del Encargado de &1.

macén, OflciaJ a.uxiliar de a.lmacén. Maro de almacén y -Mozo
COOmdor.

e) PersODaJ. Técn1co Directivo:

Director Técniee.
Técnico titulado.
Técnico no titulado.

Art 40, Para el peraona.l mensual el Unpor-te de su retr1­
bución se calculará a razón. de treinta. dias por mes, abstracción
hecha del número, de d1as de cadib. uno de ellOs.

SECCIÓN 2.a CUADROS SALARlALES

Art. 41. Per801UU con retrl_ mensual.

Coertc1ente RetI1buc1óD. Coenci01lte Retrl_

1,00 3.259,20 2.15 7.00'7,29
1.05 3.422,16 2.20 7.170.24
1,10 3.565.12 . 2,25 7.333.20
1.15 3.748,08 2.30 7.496.16
1,20 3.911.04 2.35 7.659.12
1,25 4.074.00 2,40 7.822.08
1,30 4.296.96 2.45 7.965,64
1.35 4.399.92 2.50 8.148,00
1.40 4.582.68 2,55 8.310.96
1.45 4.725,84 2.60 8.473.92
1,50 4.888.80 2,65 8.63M8
1,55 5.051.76 2,70 8.799,84
1,60 5.214,72 2,75 8.962,80
1,65 5.377¡68 2.80 9.125.76
1,70 5.540.84 2.85 9.296,72
1,75 5.703.60 2,90 9.451,68
1,80 5.866.58 2.95 9.614,64
1,85 6.029,52 3.00 9.777,80
1.90 6.192,48 3.05 9.940,56
1.95 6.355,44 3.10 10.,03,52
2.00 6.518,40 3.15 10.266.48
2.05 6.661.36 3.20 10.429.44
2,10 6.844.32

Art. 42. PerlO7Uil con retrtbucf6n semanal o cUt&1'i4.

Ooet1c1ente Betribua16n COef1cienw Retrlbuolóll

1.00 108,64 1,55 168,39
1.05 114.07 1.60 . 173,82
1.10 119,50 1,65 179.25
1,15 124,93 1,70 184,68
1.20 130.36 1,75 190.12
1,25 135.80 1,60 195.55
1,30 141,23 1.65 200.96
1,35 148,66 1.90 206,41
1.40 152.09 1,95 211,84
1.45 157.52 2.00 217,28
1.50 162,96 2,05 222.75

SECCIÓN, 4." INDEMNIZAOIONI:S

Art. 45. Indemnización al personal feme:n.ino que cese' por
razón de matrtmonio.-En cumplimiento de '10 dlspuesto en el
Decreto 258/1962, de 1 de lebrero, se aI>onará una Indemnización
a toda trabajadora que rescinda voluntariamente el contrato
de trabajo al momento y con motivo de contraer matrlmonio,
dentro del plazo de tres meses <l<s¡>ués de reoclnd1do el eon·
trato, P<U'R cuyo cáJeulo se computarán los aftos de oerv1oIo en
la Empresa, excluyeQdo de 106 mIsmOOll el periodo de aprendi­
zaje y un prlmer año deo¡>Ués del mIsmo. a.lcaIwa2l<ló <l<s¡>ués
del segundo afio la cifra de 1.000 pesetas; al temer afio. 2.000
pesetas; al cuaTto a.fio. 3.000 pesetas; al quinto año, 4.000 pese­
taso y de éste en adelanté, la cifra máXima de 4.500 pesetas;
loo a.fioo no completas se com!>U'ta4'án 011 su parte proporciona.!.

Art. 46. Indemnización al perlonaz que cese por :/Ubflacfón_
Como premio al trabajador que ha pre.sta..do servicio en la Em­
:>resa durante mM de veinte a:ños, se establece una indemni­
zación eapecial de tres mensualklades <le la retrlbuc1ón total
que perciba en el momento del cese por jUhUaclón.

La percepción de dicha Indenmlzacloo queda _clonade •
que el trabajador se jubile dentro de 1m plazo máJdmo de se1a
meses slguIenree a la fecha en que cumpla la edad~ para
la Jubilación, según la ]egl,slaclón sobre Seguridad Soc!&l. o
al menoo IlOllclte 1& jubllac\ál dentro del Indlcado plazo. sin
obstaculización posterior por su parte para la tramlta.cioo del
expediente.

De Igual derecho <tisfrutAlJ"án 1"" trabejsdores a q_ 1&'5
disposiciones transitorias segunda y tercera de la vig&.te Is1
de Seguridad Social reconooen el _ a la jubl_ál a
partir de Joo sesenta años.

8E00IóN 5:a OBRAs ASISTENClALES

Art. 47. Complemento de la prestación eeonómWa por inca-­
pacidad labOral transitoria derivada de ent~Laa B:m­
presas abonarán a sus trabajadores, en situación de baja por
enfermedad. un complemento del 25 por 100 de los respectivos
saJarioo de cot!YA>clón. a partir del dla~ Y _ de 1&
baja.

Art. 48. Bolsas de estudloo.-Los hl,los de loo trallajadoreo
de edade..<; comprendidas entre se1s y diez &ños perc1blrán una
bolsa de estudio en cuantía de 3.500 pesetas anua1elt pagaderu
en la siguiente forma: 1.500 p.eéet,M. en ldeCJCtubre. 1.000 pese­
ta.s en 1 de enero y 1.000 pesetas en 1 de abr:U.

Para tener derecho a la _pctál de la bola de _
se -deberá acreditar la. matriculación del alUD1!lO en un 0eDtr0
escola-r y la asistencia con regular1daQ a las c1aBes mediante
certificaciones expedid.. po,: la I>lrecclál del <leImo.



I

B. O. elel K-N{,m. 22216 septiembre 1970
4.4 '- -j ; ; u 4

DiISPOSICIONES TRANSITORIAS

ftJmer&.--La Com1a1ón Mixta, en el más breve plazo <le
flIempo poslbJe. con!eec1ona.rá y publicará:

"l l.Qa saIs.rIos 11.,.., proiestonaJes.
b) un cuadro conteniendo el valor <te los diverso.'> tlpo:<

de hOfMextre.ordinarlll8. según ea,tegoria.a profesionales y anti­
lüedad, caJ.cuJ.adas para. las retribucioneB del Convenio.

Seaunda.-Loe trabajadores que en la fecha de a.pr~ción

del presente Convenio tengan cwnpllda 1" edad 1egaJmente pre­
vista P"''' 1" jubllaclón, disfrutarán <la la Indemnlzaclón esta­
bleci<!a en el artículo 46, siempre· que !K>11c1ten u obte1lft,n la
jubllae1ór1 dentro de loa tres meses ~tes a la promulga­
cdón y pubUe,ación del l1lWno en el «BoJetta Oflc1&l d~ lDItado».

Tercera. -El pacto sobre bolsas de' eatucUos, recogidQ en el
articulo 48. quedará sIn efecto a partir del momento en que

entre en vigor el principio de Ensefianza General básica, obll-·
g"torla y ill'o.tuita. l'8CQgidQ llll <ol ""ual prl>yecto d. Ley de
Foducaclóll que oe dIa<lute en 1.. Cortes ES¡lañw"".

DiISPq¡;¡¡C~oN$$ l1'I1Iá~

Pnm(;ra.-A t9d~ los ~fectosy Qant cuanto no esté previsto
en e.s~ ConveniO, .. <la "plieacio:m ia Pr<I_" L¡¡.boraJ Textil
de al d. ,,"?tieml¡r~ de 1~5 Y glspQsl(l/,,_ ~p.les ~8<dO­

ra.<; del tr~jo.

Segunda.-Cláusula de repercusión en prec1ol.-.Ambas ¡)arteB
contra,t;w.tel' <Wcla~. a lq& et~ d~. lo previ$o por la Ley
de CQnvenIPs. Col~'W& :~in<r1icaIes de 24 de abril de 1958 y
di.pQllicio¡¡.. COll\P~~rtas. <¡t¡e I~ mejo<a8 conee<lld... a
los t\1lUlIJadorlll! Po' rtperwtlrán en 1.,. p¡eclos f estlm&l1.qu~

la Cll~ntiª de e..~te tncrenle.nfu serú absorhids por uná mayor
produ('tt\'idad

H. Autoridades v personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OARRERO
limo. Sr, Director genern¡ de Promoción de Sallara.

CARRERO

CARR.WtO

llmo. "r. D1rector general de Promoción de Sabara.

CARRERO

Ilmo. Sr. f)jrector gener"l de Promoci(m de Sabara,

Esta Presidencia uel GQPilfllO. de OQUfQflIl1e:tu.Q con la pre..
puesta de V. L ha tenido a -bien desígnar para cubrir la misma
al funcionario del QUwtl9 d,CMtQ.dQtts <le¡ ¡,tad.o don Pedro
Lozano Esteban -AOS:EfAI095-, Que percibirá su sueldo y demás
remuneraciones reglamentarios de aelW'd.o 0Ql\ 1-Q Q1spues1io en
la legislación \-'igente.

Lo que participo a V 1. para su etebido conocimiento y
(';fectos procedentes.

010s. glla.rde a V. J. •
Madrid, 26 de agosto de 1970.

[lmQ. Sr. Director general de· Promoción de Sahara.

ORDEN de 31 de ago..~to de 1970 pOr la que- se
¡I11__ ~I _e <kl T~iellte ¡I_ 111Janterla <k>n
Francisco Picazo Picaza en el Gobierno General
¡le la Prol1/ncf<¡ ¡le sah<!ra.

:tlmQ. Ir.: Po< l1l\llQf 1lI4<> promovl<l" al elll.p.leo de Capl\(m
y re!lltegrar... aJ Mfulsterlo <lel Ej!\rclto ei 'fellIell~ <le li¡fl\ll-
terl" don Frallclsoo P_ P1cazo, .

Eol!o !:'resl¡lenci& del Ooblerno. de <;¡>nfqnnld&<l oon ll> JlI'o-.
puesta do V. 1. y en q"" de 1.. f&cultedes conferldl's por las
dl8POl!1(l/<¡t¡e8 lega,je.s vllI"lltes. 1ja tanldo " bien dIspoiler 8\1
eese en el eargo de Adjunto de segunda de los Servletos de
InformllC!Óll y Segtlrllit4 de I~ Provl1lol1> de Seh......

Lo qt1t participo • V. L ~a stl debido eonoe1mttnto y
efectoll~entes.

Di<>I illarde a V. l.
Ma<ltI<I. 31 de agolit<> de 1970.

ORDEN de 31 de auostQ a:e 1910 por la que se
dispone e~ cese del Sarflentode CaballerfiJ dD.n.
Ramón Ptneda Lopez en la A(imtntstración Civil
de la Provfncia de Sahara.

I!!no. flr·: Por retnteill'u6e a,j M1llliterlo del Ejército. .. pe.
ticlóll propl". el 8&rll'\lJÍto de Caba.llerla ¡Ion Ramón l?Ineda
Ulpez, 1l0lPG000151.

Esta· Presidencia del Gobierno. de ponfQtmidad con la pro­
puesta de V. l. yen.uso de la$ facultadU oonferidas por las
dispos1eiones legales vígell:tes. ha tenido, ablen disponer BU cese
en el _110 de Admlnl8tr'tlvo de la A<InllnlstraclónClvU lje la
Provtnc:lia de Sabara.· .

Lo que participo a V. l. para Sl} qeb)do conocimIento y
efectos. procedentes.

D1os.gmt.rde a V. 1.
MadrId. 31 de .gasto de 1970

ESTADO IDELJEFATURA

DECRil'O 260$/ J970, de 15 ,fe: sepNell~bre, por el
qUIse: di$pone que aUffintc ta-au.sencía del Ministro
de Comercio se rn-carflUe del Despacho ele su De­
partamento el Ministro de Agdcultura,

Vengo en dlsponer Que durante la ausencia del Miníetro de
Comercio, don Enrique·Fontana Coditla. OQn motiVQ de SU vülje
al .extranjero, y :tutBta su regreso, ae. encl:lfglj.e (1el Pespacbo de
su Pe~tamentoel Ministro d~ A¡ricultura.. dOI1 'fomá.s aUende
y Gllrcla-lláxter. '.

As1 lo dll:¡¡;)4Jbgo por el~esente Oecreto,. dado en San Se­
bastlán a quince de. septiembre de mil novecientos setenta.

F'l;t1\.NCISCO FRANCO

DIUJEN de 25 áe a,gos{o4e 1910 par lq que se
CQnfirma al ¡¡rigaa" <k Intanterkl.!I<m Vicente $a­

rabia Martín.. ~n .z c<lTgo 4e ln.trurtor <k Auto­
m6vIles del Servfeto de Parques Ji Talleres que· se
menciona.

Ilmo. ar.: liIll "tancióll a lllS <»rClIllSt"AAl... qq. CQ¡¡curren
011 el ariná' 4e ¡¡¡f~1a dOn V~te ¡¡~1a ~tl1l...
~ i'rfilde¡¡c", del GQJ¡lerllo. dll eolll:<>r.ll\l4lld _ la llfo­

puesta de V. l. y en uso de las tacult&4es <:<>!Uer1d81l p<>r !!l8
disposiciones legales v1gentes.,ha tenido a bien" oentlrmatle en
el cargo de Instructor de Autom6VUes del Servicio de Parque
y Taller.. del Ooblerlll> OtlIeral lit la l'I'oY\ll~ de S&hu....

Lo que participo a V. L pata Sl1< debidoconOCÍJi1iento y

Of~.~.¡.
MadrId. 2~ de agolit<> de IiI'lO.


