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I Diapoaicianes_ generales

MINISTERIO DE TRABAIJO i

RESCGLUCION de la Direccion (Qeneral de Trabajo
. por la gque se aprusba el Convenio Colectivo Jin-
T dical Interprovincial para lg Indugiria Textl] de
Figboracion -de Pelo de Conejn y Fabriowcion de
Fieltroz y Sombreros.

Tustrisimo safior:

Visto ei Convenio Colective Bindical de Trabajo, de ambilo
interprovincial, para la jndusiria Textil de Elsboracién de Pelo
de Conelo y Fabricacién de Fleltros 3 Sombrerok; ¥

Resultando que la Secrelaria Geheral de la Organipasion
Sipdical remitid, con fechs 30 de jullo pasado, & esta Direocién
Genersl ¢ Convento Colectlvo Mindieal de Trabajo, de Ambito
interprovineial, para la Industria Textil de Miaboracttn de Pelo
de Colielo ¥ Fabricacion de Fleltros y Sombreros gque revisa
el vigente Convenio, aprobhado por Hesglucién de la Direcclém
General de Trebajo de fecha 10 de enero de 1970 («Bolettn
Oficlal del Estados del 27, vy que hd sido redactado, previes
las negociaciones cportunss, por ja Comisién Dellberante de-
signada al efecto; vino acompafiado del informe que preceptia
el articulo primerc, aparisdo 3 del Decreto-loy AR/1900, de ¥ de
dictembre, ¥ demés documentos exigldos por 1a legislacidn achoe
Conveniiog Colectivos;

Considerando que asts Direccidn Genernl aa «mﬁmﬁe
ditar la presente Resolucidn, demn!omﬂd:dmeluﬁuﬁo 13
de la Ley de 24 de aiyl] de 1058 3 correlativos
dal Reglamenic para su aplicaciin de 22 de- }uﬂod&} misme afio;

Coriatderanido que habléndose cumplido an 1 tramitecids .y
redacein del Convenio los preceptos legaiss y reglameniacios.
aplicablee, no dindose ningung de laa cliusulsa de. inefloncis
del articulo 20 del Reglamento pera la saplicadion de Ju Ley
de Convenios Colectivos de 22 de Jullc de. 1858, ymm
foz'mq com lg establecide en el Decretoley 32/1969, e 9 ée

m,mﬂqmmmalapoﬂmmmm
arisles ¥ precios, proseie ia svrobacidn del Cogvento.

'W;bu las dlapogiclones citadas y demfs de genersl aplices-

rom, '

‘Esta Diireccién General resuelve:

Primero.—Aprobar et Convenic Colectivo Bindical de Trabajo,
de Amblto interprovincisl, para la Industris Texth de Elabora-
eifm de Pelo de Comejo y Fabricacion de Fioliros y Sorhbreros.

Begundo~—~Cammicar esta Resolucliny s ln Organisscian Bip-
dical para su notificacitm 4 lag portes. & 143 Qi@ S0 hord sgber
que, <o acuerdo con el artenla 33 del Heglamwalo de Copvanios
Colgciivey, modifleado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por trgiamme de resplucldn sprobatoria no oabe recurse euntee
ia misme en vig admipisiretiva.

"Terpero.—lHsponer su pubHeacksn en el «Boletin Offcial Ot
cial del Hstedos.

Lo que digo & V. I para ju conocimients y efecks.

Diog guapde n V. L
Madrid, | de septiembre de 1870 —E! Direclor meml Viesnts

Toro Orif
Timp, B Secretario ganeral de lg Organizacion Sindicel.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL mmﬂvmﬂuh
PABA LA INDUSTRIA TEATIL DE ELABORACION DE
PELO DE OCONEJO Y FABRICACION BE ml-m
¥ SOMBREROS

CAPTIWL PRIMERO
Disposiciones generalss
Brccrdw 1* AMEITO TERRITORIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL {

Articule 1+ Ambilo tervitorigl—E! presents Convepio o5 de |
wplicncidn ohligatorip en lga provincias de GTM& ¥ Sevilly

Se aplicara asimismo & loa cemiros de t;raba.jo ubicados en
ias citadas provincias, aun ouandoe las Empresas tuvieran el
domicllio social en olra no afectada.

Art. 30 Ambifo funciopal—Este Convenlo obliga a todas las
Empreses que e regian por la Reglamentacién Nacional de Tra-
najo pare las Indusirias de Elaboracién de Pelo de Conejo ¥
Fabricacion de Fleltros y Sombreros, aprobads por is Orden

'§dex2de£ebrerode1m y cuyas achividades han guedado

recogidas en el Nomenclitor, anexo a }1a Ordenanze Laboral Tex-
til, marcado con el numero 21,

Comprende esta Belividad a Ias indusirias que se dedlguen
al cortado y elaboraciem de pelo de colielo coinc materia prima,
a la -fsbricaclém del fiellze, ya ses de pelo o de lana, ¥y & la
fabricacién de lus sommbreros de une u ofme clese, ad como &
Ins talleres que =e dediguen al acabado del sormbrero.

Art. 30 E! Convenic obllgard s las Empresas de nueve Ins-
talacidin ineluida en sua dmbitos terriforial y  funcional,

Art, 4+ Ambito personal—Inviuyen in toialidad del perso-
nal ocapado por las Empresps [tdicadas en loa émbitos terrifo
ria] ¥ funcional, sln mbs ex gue lgs sefialadas en el
articulo séptime de la Ley de Cantrato de Trabalo,

SECEION 2.4 VIGENCIA, DURACTON, Pnéaaam RESOLUCION
¥ REVISION

Art, 5.2 Vigencio.—E} Convenio entrard en vigor con efectos
al dgia 1 de abril de} presents afic 1970.

ATi. 65 Durccitn—La duracién de} Coavenio seré Ga dos
afios, contadoa deede el 1 de gbril de 1970, finalizando el dia
31 de marzo de. 1972, ’

Art, 7.0 Resoluelén y repisiop—La propuesta de resoiuslén
o tevisiin del Cobivello deberh preseptarse en la Direcclin Ge-
nerpl de Trabajo con une sptelacion minlng de trez meses
respecto & 18 feche de terminacitn de is vigencia.

Art. B¢ La propuesta Inelulrd certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por Ja representasldn sindleal corregpotdients,
en ¢l gus rezonarTd las causas detmn!nantes de la rescizlin o
revialén solicitadae.

Art ¢+ BEn chso de solleitarse revisiom se scompamisrin in-
dicss de los puntos @ reviser pers que puedan iniclarse las con-
versaciones, previa la pertinenie aulorizacitn, dindose trasiado
% Ia otra parte de los daltos preceptivos legalmente establocidos.

& las conversaciones o estudios @ prolongaran por plazoe que
axoedlers al de la vigencia dol Convenio, se entenderd éste
prarrogade hasta el fin de lp pegocipcion. |

ATt 16, En el supuesto de meschuslén, ol finallzar el plazo
de vigencia, se volveria s In alfuseldn axistente con antetlorided
&l Convenio, en la forms previite en & Loy ds $ de abril
de 1958, o 2 la nueva situacién eredda en el interin por la
legialacion general.

SECCION 3¢ COMPENBACION, &BGQREIRILIDAD, srrmcl'én Mis
BENEFICTONA

Art. 11 1las emdlcim paciades formam un wdo organico
de st aplleacidn practics seTAn comAl-

ATt 12 Comwwwiou-—zn soncliciones A2 HOML TOW-
M«mmhtﬂdﬂmmqmmm&nﬁm
por baperailve loghl 0 por cuslquist olre cAuse.

Art, 13 En @ orden sconditied, para la aplicacian det Con-
venio on chdd <O oDcTeto w8 &5tard a 1o pactado ¥ m
dispuesto wn in Ovdenangs Teborel Textil

Art 14 Con cardcter axoepeional e consicererin sxcluidog

| Ge Ja cwmpenascidn sstableclkds en e articule 12 lcs siginentes
conceptos: i

i+ Tg qoinpensaglon en meldlico de evonomato laboral obil-
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2+ 1a jornada normal de trabajo suando fuera meés favo-
rahle al trabajador,

3y Las vacaciones de mayor duracidn a las vigentes.

40 Loa slstemas o regimetes complementarios de jubdlacién
gue pudieran ifener esteblecldos lae Empresss.

5° Las cohdicione sespeciaies referentes a accidenies. enfer-
medad. malernidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias
de 1B de juliv ¥ Navidad superiores & las pactadas, consideradas
a titulo personal 'y en cantidad liguida.

Art, 15, Absorcion—Habida cuenta de Is naturaleza del Con-
venio, ias disposicicties legales futwras. incluides iss relativas
& Salarios interprofesionales, gue impliquen variacion econémi-
ca en todos o alguncs de los conceplos retriputivos pactados,
solo tendrin elicacla sl, globsimente considerados sumados a
los vigentes con anterioridad sl Convenlo, supersh e! nivel total
de éstos. En caso contrafly se considersrin ahsorbidos por las
mejoras pactadas, efectuindose 15 compardclén en forma anual
v global,

Art. 18. Sltupcion mds beneficlosa.—Jlma situaciones perso-
nales que con caricter global excedan del pacto se respetaran
manteniéndose ias que resulien mdas favorables ai trabajador.

La interpretaciom de lo dispuesto en ig presente seccidn es
de la. competencia de la Comision Mixta del Convenio.

BECCION 4.+ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 17. Estgblecido el pringipio de unldad e indivisibilidad
de lng condiciones pactadas, en ef supussto de gque #l Ministerlo
de Trabalo, en &l ejerciclo de las faculiades gue je son proplas,
no aprobara algunos de lo¢ paRctos esenciales del Convenlo que
lo desvirtusra Ifundamentalmente, ésbe quedard sin eficacia,
debiéndosa reconsideray, su cont.mida

SECCION 5‘* COoMIBIIN MIXTA

Art. 18. Be crea la Comislon Mixia ‘del Convenio como or-
gano de interpretaclon, arbiiraje, coneillacian y vigilanelas de
su cumplimtento,

Art. 19 Sus funciohes especificas serAn las siguientes:

L+ Interpretacidn auténtica del Convenio.

2+ Arbitraje en los problemas o comflicton gue Je sean so-
metidos por las partes o en los supnestos previstos conerete-
mente en el presente texto

3+ Concilipeidn facultativa em los Droblemas vy conflictos
colectivos, o0n independencis de la respective concilinclém sin-

dical.
42 Vipilaneis del eumplimiento dée lo pactade.
53 Estudio de la evoluslén de las relaciones enire las par-

tes contratantes, _ _
8» Entender en otras cuantas cuestiones tlendan a la mayor

eficacia del Convenlo.

Art, 20, Las funciones y actividades <e la Comislon Mixta
no obstruirfin en ningun caso & Hire ejercleio de las Jurisdle-
clones administrativas y. contecetosas en ¢ Reglamento de la
Ley de Convenive Colectlvos, en la forms ¥ cont &l pleance

regulade en diche texto legal,
En case de duds, s Comizién elevars consulta a la ewtorl-

dad laboral ¢ aindical competente,

Art. 21, La Comistom Mixta tendri su domicillo en el Sindl-
cato Nacicnal Textil, pudiendo revnlrse o metuar en cualquler
lugar, previa autorizacion nindie&l

Art, 22 La Comisldn Mixts se conpoadrs de un Frealdente,
un Secretario ¥ cuatre Vocales (titulares y suplentes, em su
caso), doa empresarios v doa trabajadores (o por cida pro-
vincls, respectivaimneite) y los asemcres juridicoe respectivos.

Art. 28 Le presidencia de Ja Comisidn Mixia in catentars
el Presidente del Sindicato Nacicaal Textll o perscha en quien
delegue. El Secretario serd lHbrements designade por el Preal-
dente del Bindicato Nacional Textll, :

Att. 24 mvmwymmmmeze-
gldos por las representaciones scondmick y soctsl de la Comi-
simmumualwvmmmmmuum

art, 25, Los asesores jm‘idlm! serdn designados lbremente
por los Vocales de embas representeclomes.

 Art 26. L& Comisién Mixts podrd utiiiear los servicios per-
manentes U ocasionaled de asfsares en cuanias materias sean
de zu competensis,

Art 27 Le Comisidn Mixts, en el plazo de tres meses, desde
su constitucion, redactara el Reglammenio para su funclonamien-
to, que serd sometido & las oporiunss aprobaciones,

Art, 28 Agpbas partes conviemen en dar conocimiento a le
Comisién Mixta de cueniss dudas, discrepancias y conflictos
pugdieran producirse como consecuencia de Is interpretacién ¢
aplicacién del Convenlo para que la Comijsion emita distgmen
o actlie en la forma reglamentariamente prevista, previa o sl-
mulifneamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dieclonies contenciosas o administrativas,

SEocION £ PaACTOS MRNORES

Ari. 28. No podri realizgrse ningin Convenio Colectivo, pas-
to de grupc, acuerde ferritorial funclonal o de Empresa sobre
a8 materias convenides st conocimiento de la Comisién Mixta,
Por ello shies de condluir o firmar cualquier acuerdo de loe
anterinormente resefiados deberi ponerse sn cohocimientio de la
Comision Mixta para que ésta pueda hacer las adveriencias
¢ poner los reparos que considere oportunos acerce de las me-
terias, condiciones y regularizacién: sobre las que se pretendan
pactar,

Att. 30 HEn caso de existir disparldad entre las partes delf-
perantes ¥ ja Comisién Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del Convenio, se convoears
una reunidn cohjunte ei la gus se expondrin los respectivos
puntos de vista v de la gue se levaliard acta, que suscribiran
todos les reynldos.

CAPITULO 11

Organizacion del irabajo
- SEccion 1.

Art. 31 Se reconoce & Ias Empresas afectadas por el pre-
sente Convenlo la faculiad de establecer los sistemas de orga-
nizacién ¥y raclonslizacidn del trabajo gque estimen més inte-
resantes, sujetindose a tal efecto & los preceptos contenidos
en €] capitule II de [a Ordenanza Laboral Textil.

SeccaoN e CLasIFICACION

Art, 32. Lg incluslén en el Regiamento de Régimen Inderior
de cads Empress de definiclones, clasifieacion y calificaclon de
oficios de categeorias no previstos en la Ordenanza Laboral Tex-
til, sus anexos y ‘en esle Convenlo se levari a crbo previs
aprobacién de la Comistén Mixte,

Art. 33. Cualquier puesto de trabajo podri ser ejercldo indis-
tmtamente por hombre ¢ mujer, excepcidts hecha de los cosos
espedﬁms que determine Ia wﬁadén vigente.

Art. 34 Se Incorpors & los anexos la definleidn y valoracion
del sighiente puesto de trabajo:

Aspirante Administretivo—PDefinicién: Es el emplesdo de edad
comprendida entre catorce y dieciséls afice que trabaja en Isbo-
res propias de oficina.

- Calificaclén:

Catorea afics, 70 por 100 de! Auxiliar,
Quince afios, 80 por 100 de! Awxiliar.

Att. 85. Los productores clasifiesdos en el anexo 21 de I
Ordenanza Laboral Textll, Descaparrador, Mojador de pleles,
Apertura ¥y estirado de Ia plel, Cusjador, Batansdor a martillo,
Tintorero. Enconador, Aprestador, Planchedor o Prensgdor ¥
Pelador, Cortador y Rebordesdor de alas, ¥ Modelador y Repe-
sador, que tlene ssignsdes callficnciones de 1,06 ¥ 110, disfru-
tarsn de una calificacion, en virtid de lo paetaddo, de 116,

Art. 30, Las productores gue al ampare de la Reglamenta-
clén de 12 de fehbrero de 1348 han alcanzado las categorias
profesicnales de Oflciales de primera y Oflclaies de segunda,
definidas en el articulo 19 de aquells Reglamentaclon derogeda,
tendran  ssignade uns calificacién o coeficienbte de 1,35 comeo
baneficio establecido sad personamy y cohsiderados a8 extingulr
una vez se resuslvan por cuslquxer cansa los respectivos eon-
tratos de trabajo. ’

CAPITULO 111
Condiciones econdenicas
SBrocKIM 1e REGDEACION SALARIAL

Art. 37 El1 zistema vetribulivo se sumete en un todo a lo
dispueste en la Ordenanza Laborel Texiil Los salarlos minimos
y de coilzacion serAn los gque determinan las disposiclones vi-
gentes con. caracter general,
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Art. 38, Bl salario para aclividad normal correspondlente
Bl puerto de trabajo de califlcaclén 1 queda fijado en 108.54
pesetps. resultante de incrementar en un § por 100 e salario
pactado en e Convenlo Colectivo antertor.

Cumplidv el primer afio de vigencia del presente Convenio.
o sen 81 31 de marze de 1971 el salario asignado al puesto de
ealificacién 1 serd revigado automébticaments, segun el indice
medio nacional de incremenio de coste deé vida establegido por
el Instituto Maclonsl de Estadistica; tal revisién ser levada
8 efecto por la Comisién Mixita

Laa diferencias salarinles wxistentes a favor de los wrabajn-
dores como cofsecuencip de o retreactividsd paciada seran

efecttvas por ias Empresas, come maximo, en trés frac-
clones mensuales. en los tres meses hmediatamente sigulentes
& la publieacién del presente Convenlo en el dBoletin Oﬂclal
de! Estado»

Art. 38 Tendrsn s considerneldn de mensnal el slgutente
personal:

8} Personal administrativo.

b} Persongl mercantll, con exeepelén del Encargado de al-
macen, Offeigl auxiliar de almacén, Mozo de almacén y Mozo
cobTador,

) Persona: Téenieo Directivo:

Director Técnico.
Técnico titulado.
Técnico ne Htulado,

Art 40 Parg el personal mensual el lmporte de su retri-
bucitn se calculard o rezdn de treinta dias por mes, abstraccién
hechs de! numero de dias de cada unc de elios

SeccrbN 2.8 CUADROS SALABIALFS
Art, 41, Personal con retribueidn mengual,

Coeficlente Retribucton Cogficlente Retribuicn
1,00 3.250,20 2,15 _1.007,28
1,05 342218 2,20 7.170,24
1,10 3.585,12 - 2.5 7.333,20
1,15 3.748,08 - 330 7.496,18
120 3.911.04 2,35 7.859,12
125 4.074.00 2,40 7.823,08
130 4.236,96 245 7.985,04
135 4.399,92 2,50 3.148,00
140 4.582,88 2,55 8.310,96
145 4.735,84 2.60 8.473,92
1,50 1.888,80 2,65 8.836,88
1,55 5.051,76 2,70 8.799,84
1,60 521472 2,75 8.982,80
1,65 5.377,68 2,80 4.126.78
1,70 5.540,84 2,85 9.288,72
175 570360 - 2,90 9.45168
1,80 5.866,58 2,95 9.614,84
183 802952 2.00 9177 80
190 6.193,48 .05 9.840,56
1,85 6,355,44 2.10 10.103,62
2.00 6,518,49 3,16 10.266,48
2,05 6.681,36 - -~ 3,20 10.428,44
210 6.844,32

Art, 42, Personal con vetribucion semanal o diaria,

Coaticients Retribualon Costiciente Retriuoion
100 108,84 156 168,39
105 114,07 1,60 © 173,82
L1 118,50 1,65 179,25
1,15 124,93 170 184,68
1,20 130,38 175 190,13
1.25 135,80 1,30 18555
1,30 141,23 185 200,98
135 14866 190 208,31
1,40 152,09 1,95 211,84
145 157,52 2,60 . 212
1,50 182.96 2,05 222,15

Goeficiente Retribuetén Coeticlente Reibucién
2,10 228,14 2,70 293,33
2.15 233,57 2,75 293,76
220 239,00 280 304,19
2.25 244,44 2,85 309.62
2.30 249,87 2,90 315,05
2,35 255,30 2,95 320,48
2,30 260,93 3.00 325,92
245 166,18 3.05 331,35
2,50 271,60 3,10 338,78
2,55 217,03 3,15 342,21
2,66 282,46 3.30 247,04
2,85 287,89

SreczéN 3. | GRATITICACIONES ¥EXTRACRDINARIAN

At 43, Gratificacion de Navided ~—Todo el personal, sin
distincién de categorfas, percibird uyna gretificaclon especlal
sxtraordinaria. durente la vigencis el presente Convenlo ¥
con oeaslén de ins festividades de Navidad, cifrads en 750 pe-
setas, que seri abonada al mismo tlempo gque I gratificacién
extraondinaria reglamentaria

Art. 44. Grabificaciones extraordinarias 4l personal gue pres-
te servicie militor.—Durante la prestacién del servicio militar,
tanie obligatorio como vohumtario, los trabajadores percibirén
ins poagas extracrdinarias de 18 de julio ¥y Navidad como sl se
encontrasen en activo,

SECOION. 4.0 INDEMNIZACGEONEN

ATt 45, Indemnizacion al persongl femenino gue cese por
razén de motrimonio—En cumplimiento de lo dispuesto en of
Decreto 25871962, de 1 de febrerc, se abonard una mdemnizaciin
a8 toda trabajadors que rescinds voluntariamente el confrato
de trabajc sl momento ¥ con motive de contmaer matrimenio,
demiro de! plazo de tres meses despuds de rescindide el con-
trato, para cuyo cilenlo ke computarin fos afios de serviele en
la Empress, excluyetdo de los nismos ¢ periodo de aprendl-
zaje ¥ un primer afio despuds del mismo, alcanZando despaés
del segundo afio Iu clirg de 1000 pesetas; al tercer afio, 2.000
resetas: al cuarto afio, 3.000 pesetes; sl dquinto afio, 4.000 pese-
tas, ¥ de éste en adelande, la oifra mizima de 4500 pesetas;
los afios no completos se computardn en st parte proporcional.

Art, 46, Indemnizocion al personef que cese por fubllacién.—
Como premio 8 irabsjador que ha prestadoe serviclo en la Em-
oresa durante mas de veinle afios, se establece uns indemni-
zacién especial de ires mensuslidades de la retribucidn total
gue perciba en el momento del cese por jubilacion,

La percepclon de dicha Indemmizacién queds cendiclonada a
que el trabajador se Jubile deniro de un plazo maximo de zels
meses slgutentes a la fecha en gue cumpls 18 edad prevista pera
A Jubilaciém, seghn I legislaclém sobre Seguridad Bocisl, ©
al menos sollelve Ia jubilseldn dentro del indicade plazo, sin
obstaculizacién posterior por su parte pars la framitacién del
expedienie

De igual derecho disfruterin loa trabajadores a quiches ias
disposiclones transitorias segunda y tercera de la vigdnte Ley
de Seguridad Social Teconooen el derecho 3 Ta jublecién &
partir de los sesenta afios,

8rocrtN 5.0 BERAS ASISYRENCIALES

Art. 47. Cumplemento de la presticion ecomtmica por inca-
pacidad labornl trensitoria derivade de enfermedad.—les Em-
presas nboraran a sus trabajadores, en stbuacidn de baja por
enfermedad, un complemento del 26 por 100 de los respectivos
salarjos de cotizacién. o partir del dia cuarenta y seis de la
baja.

Art. 48. Bolsgs de estudios—Lox hijos de los trabaladores
de edades comprendidas enire sels y dles afioB percibirin ma
holsa de estudio en euantia de 1508 pesetss anuales, pagaderss
en lg siguiente fortna: 1.500 pesetas en 1 <o eciubre, 1000 peee-
tas ent 1 de enero § 1000 pesetes en 1 de abril

Para tener derecho & la percepcién de I bolas de estudio
se deberd acreditar Iz matriculectén del alumso en un Cefitnd
escular y la asistencia con reguiaridad a las clases medisnte
certificaciones expedidas por la Direccldn de] Ceniro,

e g e e
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prirvers.—ia Comisiin Mixta, e € mis breve plazo de
tempo posibie, confeccionara y publicara:

%) Los salarios hora profesionales,

B Un cundro conleplendo el velor de los Jiversos Lpos

de horas extraordinarias, segun categorias profesionsies y anti-

giiednd, calculndes pura las retribuciones del Cohvenio.

Sagunds.—ioe travejedores que en la fechs de aprobacion
del presenie Convenlo tengen cumplids la eded legnimente Dre-
vista pars la jubilecidn, disfrutarin de Ia indemnizacién esta-
blecida en el articule 48, slempre fque soliciten u obtengan la
jubllacién dentro de log tres meses siguleptes a la promulga-
edn ¥y publicacidn del mismo en e} eBoletin Oflclal del Retador.

Tercern. —F1 pacto sobre holsaz de pstudios, recogide en el
ariicuilo 48, quedard sln efeclo & partir del momenio en que

16 septiembre 1970
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[ entre &n vigor el prineiplo de Ensenangs General b&sica, obli- .
gatgria ¥ gratuita, revogido en &l soiual proyecto de Ley de
Educacion que se disente en lgs Cortes Espafiaias,

DISPGSICIONER FINALES

trunerg.—A LOODF Ios efegios ¥ para cuanto no esté previsto
{ »n este Convenle, es de mplitacién ia Ordensngs Laboral Textd
. de 21 de septlemize de 1983 y disposiciones generales reguisdo-
- ras del trabaio
Segunda,—LCldusula de repercusion en preciog.—Ambas partes
contyatentesy deglaran, s loa efectos de lp previsto por ia Ley
de Convenips Colectives Sindieales de 24 de abrll de 1958 ¥
| <izposiciones complementsriss, gue las mejoras concedldas s
i los traba)adores Ro repercutirin en las precios y estimanague
la cugntiy de este Incremento serd absorhids por unz mayor
productividad '

II. Auteridades v personal

NOMBRAMIENTOS.

JEFATURA DEL ESTADO.

DECRETO 268051678, de 1% de sepfiginbre, por Fl

us se digpone que durgnte o ausenciq del Ministro

Comercio s¢ encaryue del Despacho de su De-
paritamento 1 Ministro de Agricultura.

Vengo exn disponer gue durante la ausencia el Ministro de
Comaercie, don Enrique Fontanas Codins, con motivo de su visie
at extraplerc. ¥ hasta su vegreso, §0 encargye el Despacho de
su Depariamento sl Ministro de Agricuitura, don Tomas Allende
y Garele-Baxter

lo disponge por ¢l presente Decreto. dmdo on Ban Se-
bastiin g quirice de septiembre de mii novecientos setents,

FRANCISCC FRANCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

QRDEN de 25 de aposto de 19706 par la gue ge
confirme gl Brigada de [nfopterfy don Vipente Sa-
rqbia Mariinez en 8! mrg de Instryclor de Auto-
méutles del Servicio de Pargues p Talleres que se
menciona,

En sisnciop a les circynstancias que coneurren
o el E%a de Infanteris don Vicsnte Barabia Martines,

Idencia 4el Gualierno, de canfor oufl s pro-

puesl:a de V. L y en uso de igs facultades conferidas por las

tisposiclones legales vigentes, ha tenido a bien confirmarie en

€l cargo de Instructor de Automoviles del Servieie de Pargue
¥ Talleres del Croblerno Gonnrai de Ia Provinels de Sahara,

Lo que participo a V. L. para s debido conocimdento ¥

efeglan or
Dlos guarde 3 V. L
Medrid, 25 de agosto de 19906.

CARRERO
Hmo Br, Directur generai de Promocion de Sahors.

GROEN de 26 de ygoste de 197¢ por ia gue se

bri 4 da}; B Logano Esteban jefe de Con-
tal de Ig Delepaciin de Hacienda de la Pro-
vinetg ds Sshora.

imeo, Comg resultade del gongur blicade en el
. 35“’1:‘ d6l Eatados Ok 17 e Jurde ‘ditime e I
N dy de adoﬁan_ ilad vacuniz en la

legaclon de & e vingin d4 Bahars,

SITUACIONES E

INCIDENCIAS

Esta Fresidencia del Goblerno. de confonmnidad con la pre-
puea.ta de V. I ha tenido & -bien desighar para cubrir ls misma
a.l funcionario del Cugr ch dp Cantedares de} Estado don Pedro

" Lozano BEsteban —AG5HA1005—, que percibird su sueldo y demés
- remuneraciones reglamenterias dé scuerdo oo Jo dispilesia en
- 1a lexisiaeidn vigente.

Lo que participe & V I - pars sy debide conocimiento y

o efectos procedentes,

Ties gurrde a V., L

Mgadrid. 30 de agosto de 18746,

CARRERO

i Ilm. 8r. Direclor genernl de Promocion de Sahara.

ORDEN de 31 de agosty de 1970 ‘?or la ergue 3e
dispone el cese del Sargento de Ball " dom
Ramon Pineds Lopez en la 4dministracién Civdd
de la Provincio de Sahara.

il 8r.. Por reintegrarse ai Mlnﬁsberla del Ejército, § pe-
ticion propla, el Sargento de Caballariy don Ramdén Pineds
Lapez, BO1PGHB01I51,

Esta Presidencia del Gobiernp, de conforraidad con is pro-
puesta de V. I v en uso de lag facultades conierid.as pur las
disposiciones legales vigentes, ha {enido & blen Ggoner
en el earge de Administrativo de la Administracién Clvly ds in
Provinciag de Bahsra.

Lo gue pa.rtlclpo s V. I paraz sy dehido cnnocimianto s
efectos edentes,

Diog de a V. I,

d, 3t de Aagosto de 1970
CARRERO

Iimo, Ar, Director gensral de Promocion de Sahara.

ORDEN de 31 de agosto de 1970 por la que 3¢
dizpone e] cess del Teniente de Im‘ameﬂa don
Francisee Picgzo Picgzo en ¢l GoMerne General
de o Provincig de Sgharg.

Imo. 7. Por h 8}4& promovido al emplec de Ca ta.rx
¥ reintegrarse al erla d,al Ejérclw e] Tenlente de I
terla don Pranelsco

Ests Presidencla da} Gobierno ‘de conformidad con l» pro-
puesta & V. L y en tyag de lzs faculthdes conferidas por las
disposiejones legales visantea ha tenido & blen dispoper =u
cese en el cargo de Adjunio de segunde de los Serviglon de
Intormncidn y Beguridad de la Provinels de Sahsara,

n gus parttcipo 8 V. L pgra sy dedldo conocimiento ¥

efectay procedentes,

Plog guarde a V. L

Madrid, 31 de agosto de 1870,

CARREIRO

flmo. #r. Director general de Promocién de Bahara




