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Cooperativas de viviendas
Omﬁpemtiva de Vivlem!ns «Virgen de in Guia». de Gi}én (As-

Ouod%er%i“:iamde Viviendas ¢Union Artessnaw, de San Fernei-

)

Cooperativa de Viviendas de ia Hermandad de Retlrados de los
Tres BEiéreltos «5an Hermeneglldos, de La Corufia.

Qoog:ré.uva Union Territortal de Cooperativas de Viviendass,

HELLCA,

Cucperaiiva de Viviendas «Sant Jordie, de Gerona.

Cooperativa de Viriendas «EI Nicieos, de Madric.

Cooperativa de Viviendas #8an Gabriels, de Madric

Cooperativa de Viviendss «Alfonss X el Sabios, ge Murcla.

Cooperativa de Viviendas «Virgen del Prados, de Talavers de
ia Reins (Toledo).

Oooperativa de Viviendas de Is Herma.ndad de Re;.iradas de los

- Tres Bjéroitos, de Benavents (Zamori

cooperaﬁva de Viviendas «La Liebrens. de Alcald de Guadairs

Coo'pers,tlva de Viviendas «lcarcy, de Valencia '
Cooperativa de Viviendas «la Amizstads, de Honrubla Quencs).
v de Viviendss sfan Sebutdém de Casteléh de Sas

UBSCH ).

Lo que comunico a VV. IX, para su conociimnjento y efectos
Dlos guarde a VV. II. muchos adios,
Magdrid, 20 de agoato de 1970 —P. D e} Director general de
Jurisieclén del Trabajo, Pernando Hernandez Gil

Hmoee. Sres, Subsecreinrio ¥ Director general de Promocién
Bocial

RESQLUCION de ln Direccion General de Trabajo
por lo gue se oprueba el Carwemo Colectivo Sindi-
cal. de &mbito interprovincial, la  Empresa
«Iinidn Iheroamericana Compcﬂw Andnimu de Se-
phros ¥ Reasequross ¥ Ll DErSOREl,
Ilmo. Sr.: Viste el Convenio Colective Sindical, de. ambito
ToaroaIariohss,

interprovincial para la Empresa «Dnifm Com-

‘paniaAnénimadeSegurosyRemumysumﬂ ¥

- Resuitando que lp Secretarfn General de la Organizacitn

- Bindicel, con eserito de 19 de los porriente, ha remitido €1 expe-

diente correspondiente a dicho Convenfo cor el fextor del mis-
me, suscertto el dis 12 del présente meg de’ agosto, en union ¢e

“loe informes y documentaciénm reglamentaria;

Resultando que ¢1 Convenie, gue tiene una duracion de dos
afios, implica ure repercusidn ewmm #n eonjunto que no
aicatiza el indige del ineremefto para laa Comiventiod de dicho

moﬁ% tiempo. tal como lece el Decveto-ley 22/1988.
Resultando en su artfculo sextoc se contiene declaraclén
e no repareusion en preglog: .

Resultando que en la teamitaclon de este expedients se hau
oheervado lns gmlpcloru reglamentarias;

Conslderan que <¢ste Direcoidn Qeueral es oompetente

pera resolver, conformided con ) arfimilo 13 de Ia Ley de
ﬁdenbrﬂdewéa, losp!‘eaepbas emhtimdﬂmﬂammta
de 22 ds fulio del mjmo

Considerando que en la tramitaclm redacclon dal Con-
venio se han cumplido Ine precepios legales reglamentarioa
aplicables, no dandose una de iad cBUSAS ge ‘inefitacia pre-
vistas en el articulo 20 gelsmunto ge Convenios Coiscti-

contentdo econGmioo-laboral al condicionamien
arﬁwhm'lmmdelbemmsﬂlm deﬂdse
el que se regula la polftion de sedarios, rentas no. aa.larim

o8, por 10 que prooede su aprobaciin.
wﬂm citados preceptos y dem aplicabiles,

Esta Direccitn: Genersl reque.lve'
Primero.—Aprobar el COnvenio Colective Sindiced, de ambi-
Lo cal, pors la Empresa s0ni6n  TherGaroeringns,
Com: o Anfnims de Seguros ¥y RASMgUIOEs ¥ su Persomsl,
s& comuaie ata Resolucdidn & 1a Organlis-

udnwﬂinm-ﬂqgrau # 188 partes, las

& % 1A8 » e A
Muberqm,omm“hawmwda
Convenloa mnwdimdopor -nowierhire

de 1082, tra 1s misma on vis adntinistrs.
{iva por h-m Resolucién aprabatoria, )
Tergera~—Idzpotier su. publicacién en &t «Bolet_m Oficlal de)

Lo digo & V. I pars su-conorimiento v efastos.

guaxde n
Madrid, 1 de de 1970.— T Director
ity aoosba general, Vicente

mo. 8r. Secretaric general de la Organizacion Sindieal,

L

‘en quie cpama

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPRUVINCIAL DE
«IINION TEEROAMERICANA, COMPANIA ANONDMA DE SE-
GUROE Y REASEGUROR., ESTABLEC’!DO PORE LAS RE-
PRESENTACIONES ECONOMICA Y S0CIAL DE LA MISMA

CAPITULS PRIMERO -
Disposiclones generales

Artieulo 1» Obfetoc y dmbifo,—E]l presente Convenic Colec-
tivo se rormalizs conforme a le Ley ge Convenlos SBindicales,
de 24 de abril de }958; an Reglamento, de 23 de julic de igual
gfio, v lag normas sindicales para su eplicacion, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia aocial, mejorande el nivel de
vide de los cmpleados e morementando su productividad.

ATt. 2° Amdite terrilorigl —El presente Convenic Colectivo
regird en todos loa centrog de {rabijo establecidos o que ge
egtablezean en BEspafa por «Unién Iberoamericana, Compafila
Antnims de Segtros y Resseguroee.

Art. 3° Ambiio persongl y funcional—lLas normas en £l
conteridas afectardn a la totalided del persenal fijo de plan-
tilla, de «Unién Therpamericanaes, cusigulera gue sea sU catego-
ria, profeslén, espectalidad, edad, sexo o condicién, guedando
exchiido de su Ambito ¢l personzl a8 que se retiere e} articu-
lo séptimo ae 14 vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4+ Durgcion—La duracién de este Convenio zera ge
das afios. & partir del efecio del mismo, prorroghndose después
ticitamente por periodes de un afio si ne fuera derunclado
ins paries cOn preaviso no inferior a tres meses de su explra-
elfn o de & des cualfuiera de sus prorrogas.

Art. 5v Condiclones posteriores ¢ Ia entrada em vicor del
Convenio—Las mefores retribuiivas contenidas en el presente
Convenio ¥ cadas er el articulo 10 serin absorbidaa ¥
compensadas hasta donde alcaliceh con los emolumentos e
cualguier orden o que bajo cuslquier denominacién acuerden en
el futuro ias sutoridades competentes, con excepcién del plus
de camblo de jornads, que subsistiri mientras que exista 1a
causa gque io motive

Art, 60 Laa nma.s que ge establerer: en a! presente Con-
venio no repered ~en log pracios de Ia actividad mereant]l

n 1as Empresas del grupo. salvo en la medids que
con carscter general pueda ordensr el CGobierno.

CAPITULO T
Jormada de trabajo

Art, 70 La jornads de trabajo para todo el personsl incluf-
do en el presente Convenio, de i de septlembre 2 15 de jundo
de cads sfio, serfi de lunes a viernes de ocho horea & irece ho-
res ¥ de cator¢e hores s diecisiete hores.

AT, Blﬁ En el odo eomprendido etitre e 18 de junio
hesta €l 31 de agoste, smbos Inclusive, de cada afio ia jornads
seri de iunes a visrnes de ochio horag a eatores horas.

CAPTTULC 1L
Régimen de descanse y vacaclones

ATt Be Todo e! personal de la Compafiia que fleve un afio
al serviclo de la misma digfrutara, sin merma do s refribucion,
lag’ vacaclones aruales de treinta dias naturales, oualquiers que

geg RjU categoria,

Estgs vacaciones se concederin en lax fechas gue establer-
can e empleado y s Compaﬁia de comun acuerdo, puiiendo ser
disfrutedas durante fedo el afio y shempre que el empleado io
solleite ¥ el servicio io permita, podrin ser ooncedidas en [or-
E:.hﬂfracclonada., ¥ e esle caso se contpuierin veintidds diss

e5.

Las discrepancias entre in Compefiin ¥ los empleados aobre
Iz fecha de comienzo de Ins vacaciones mseriin resueltas por la
Magistraturs. cde Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen econdmico. Reiribuctones

Art. 10, Duranie ia vigencie del presente Convenio el régt-
men de retribusiones del personel estard integrado por los cOM-
ceptos siguientes:

0.1, Sueldo base, que e3 el establecldo pars el personal de
Seguros por Ordan(felédemaycdew?nporiaquesemue-
ba Ia Ordananza de Tmba.}o paTh laz Empresas de Seguros ¥
Canitalizasidn

102, Plus de Convenio.

103 Pluis de rambio de jornada

Loy cusles se reflejsn en el cusdro siguiente:
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RETRIBUCIONES ARTALES -
Categoris Buslda bese Plus Plus de cambilo Total snusl
Al de Cohvenio de jornada
Jejes
Jefes superiores 176,250 18150 45,743 340,743
Jefez de Seceitn ... 130.500 195756 39,533 185.608
Jefez de Negoeiado ...oocoi i i g jaati] 18000 38813 176.613
Persongl tilulado
Titulados con antigiiedad superior a un afio ... 144.000 21,60 43.496 208096
Titulados con antigiiedad inferior & un afio ............ 136,580 19.570 39.532 18%.607
Personal gdministretivo y de Informdtica
Oficiales primeros ... 108.0060 H5.200 37.170 161,370
Oficiales segundos ... £9.250 13.437 30.72¢ 133.407
Auxiliares de mas de "velntitrés afios ... 69.800 10.350 23.700 103.050
Auxtligres de dieclocho a veintidds afios . 60,600 9004 207 387700
Auxiliares menores de diecjocho afios ., .. rvare 47.500 5.6825 12.960 58.025
Subalternos
CONSBLIEE  ioviniiies e ans s mersraa s st rena s e bee d s e dnma 84.250 13.387 30.920 133.257
Cobradores ... . 22.500 12225 48,4440 123,165
Ordenanzas de mAs de velntitrés Afnos eeine 73,125 14,096 24 960 108.181
Ordenanzas de dieciocho a veintidés afios .. 57.750 7608 19,740 35.680
Botones de catorce a diecigiete afios ..o, 34.200 4181 11.580 49.961
Profesiones ¥ oficios varfos

Miciales de oficio ¥ coNdUCLOTes ....oovn v rcecienninans 86.513 BT 29.685 128,435
LIDMMAGOIAS .ot e 63,750 ENT 21809 94356

Ayudantes de oficta y mozos "Peones de ‘mbs de vein-
titrés afios ... . - 70,500 24.724 24118 104347
Idem, id, de menos de veintitrés “afios | 80.000 8.280 20.526 88,806
Partems de edIfICIOS it e 12.375 9987 24,158 197,121
Ascensoristas de mas de veintitrés afios ...... . 7335 9,937 14759 197.121
Ascensoristas de menos de veintitrés afioa ....ccovinnns | 57000 T.864 19.500 84.366

Art, 11. Loz sueldos anualeg sl personal sefialado en ef
articulo anterior se abonardan en quintee mensualidades. doce
ordinarias ¥ tres extraordirarias, que coincidizan éstas con el
i de julio, 15 de actubre y Navidad.

_Art. 12, Los Inspectorea de Prodhiceidn ¥y Orgenizacidn, te-
niendlo en cuenta ia calidad de su trabajo, no percibirén el
plus de cambio de jornada, gque se sehala en el cuadro de re-
tribuciones del articule 10.

Sin embargo, como compensacion al mayor esfuerzo ¥ dedi-
cacién que exigen ios wiajes, percibirdr 1m plus, cuyas cusniigs
son las slpuientes:

Categoria Flus anual
Jefes e 24000
18.000

Oficinles .iaiieenienn

AT, 13. Cotizactones,—Se hace constar expresamenie que
las mejoras retributivas que se introduzcan en este Comvenio
no cotizaran por el régimen de Seguridad Spcial, pues se . esbs-
ra en todo puntc & las cotizaciones y tahla.s fijpdas actual.
menie por 13 legislacion vigente.

Art. 14. Teniendo en cuenta que la jornada de trabajo es
la que se senala em el articulo sépiimo del presente Convenio
los emplerdos percibiran una avude destinada a ocomida de
40 peselzs por dia de lrabejo en jornhads completa,

Art. 15. Premios y recompensos—aA los empleados gue na-
van prestado sus servicios a «Unidn Iberoamericanss e les con-
cederan los premios de antipliedad que se detallan a8 conti-
auRciHn

Fearias
Al cumplir log veinticineo afios de gervieio ........... 250060
Al vwnplir los cuarenta afnos de servicio ... .o 46000
Al cumplir 108 cincuents afos de servieio ... .. ...  50.000

Art. 18. Horas exirgzordinarios—El1 personzl, como uns de
ias contraprestaciones que aporta & este Converio, gse compro-
mete g aumentar au rendimiento de irabajo & limites razona-
bles, de forme que en jornada normal dicho rendimiento hage
innecesaris la realizaciém de horag extrsordinaTiss.

Cuasndo excepcionalmente sea preciso trabajar hores extri-

ordirarias, ésws seran retribuldas en la forma que determina
la Ordenanza de Trabajo pare las Empresas de Seguros ¥ Ca-
pitalizacién de 14 de maye de 1950, sirviendo de base para el
cileulo el sueldo base inicial que para cada categoria figura én
el enadrc de refribuclones del articulo 10 de este Convento,
incrementado con ia antigliedad, permanencia ¥ €1 phus de
Convenio.
CAPITULD V
Beneficios sociales
SEecION pRIMERA.—BECAS PARA ESTUDEOS

Art. 17. La Compania concedera ayudas aconOinicas para
estudios a les hijos de empleados er actlvo, jubllados o falles
cidos que rennan las condiciones que se determinan a eontl-
nuactén, y por las cuanties que se indiean:
- 8) En lx sdministracién ¥ distribucidn de esta ayuda inter-
vendra la Comision Mixte crenda a2l efecto, corstituide por
representanies de (s Compafila y miembrog det Jurado ecorres-
pondiente.

by Los hijos han de estdr comprendidos entre log cuatro
v dieetocho anos de edad. inclusive, cumplidos dentro del cm\-
50 acgdémico, v depender ecOndmicamente de su padre, ¥, en
defecto de éste carecer de medios econdmicos o Ingresos pro-
pios suﬁclentea a8 juieio de la citade Comision Mixia.

¢) Log ingresos totales anuales del padre vy de! ctnvuge
con actividad eh 5 propia Compafifa no podran ser superie-
rés a

150000 pesetus s
175000 pesetas si
0000 pesetas si
250000 pesetes 5! tlene cuatro hijos.

360.000 pesetas si tiene cineo hijos ¢ mas.

d) Justifiear de haber sido pedida ¥ denegada, o no tener
derecho ei petisionerio, 2 cuzlquiera de las becas establecidas
por Organismios plblicos o Entfidades privadas.

tiene un hijo.
tiene dos hijos.
tiene tres mjos.

e’ A el peticionario fuera beneficiaric de alguna de las
citadat becas v st cuanlitia fuera inferior a lan del grupe co-
rrespondiente establecido por la Compabifs, se coneeders contg

ayvuda la diferencip que €xlsta entre ambas.

) La Compafiis abonard por cads beca los gagtos justifl-
cudos de colegio, academis, llbros v matricyle, hasta jas can-
tidades maximas anusles stgnientes:

Pesetas

Ensgfianze Primaris ...

e, 3.000
Fnsefianza Media ¥ sumilsr ... & 000
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La Comisién podré proponer a la Cnmpnﬁm BY es5-
pecw.les para estudios superiores s aguellos hijos de emplendos
que esén espect DPRCR o8 mismos.

h) Asimisagﬂ 1a coag.:lsién pwmr e la Campafila
ayudas eapeot hkﬂl rmales empleﬂd
{} Cuando, s hilcio de s Gmﬁsim ol ento’ de
la syude no sea el adsounds, i cusntie.da fer
Jucids O L 1.- i tetalidad, Pnraieelltg habra
eam_clahmn a eded, aprovechamiento y asi-
duldad de] haneﬂc io ent estudiot,pgﬁlo cual se axigira
1a Sncrmdn documental’ m e connidere nebesbTie.
cazo de que o RRERErO de aturss suspendidas
no pa-mi al eatudia.nte phgar ai cm'ao aitnte oficialmente,
plerde la beca en ¢l afic gue repiia,

BECCION smtmm.—ﬂbnumtw PROFRIONAL

Art. 18, La Compafiia costeari los estudios oficiales progra-
mados por is8 Escuelss Profesionales del Segure én favor de
todos 108 emplesdos gue #8ién iateremados en cursarlos,

Igusiinehite conceders o lop. empleados iq z0lleiten Byu-
dag econdinicas para CUrSAE. MRITEIRS O estulgne sspeciales que
sear: chnslderedos de intes'h mtra 1a ‘Compafila. :

Art. 18, Las sywdas en &l a.rtlwks anterior seran
propuestts & ia Compafils por la Comisién Mixta creada ern
este Converio,

Art. 20, Dado &l amplio espiritu de proteegion social que

inspira este Convenlo, ia Uompafila contempiiok todos aguellos
ca80s es qué, sun M ; prenmdos o &l arficulado de
eate le fueran gog e Comisin Mixts.
Astnisthe, por jgual m 3 aubsldim ¥Ry nomi-
cRE Que en este ftulo b tagma.n 50N enterios de
1a Seguridad Soelal ¥, por consiguiente, compat eor: los es

tablecidos por Is misma.
CARITULO VI
Comisiin de Vigilaneia

21. Toda duda. cultlén o divergencia gue con motivo
de 1 mnto del Conwenic se suanite,
misién Vzgilan mr; il:tegradlge tr o g

B, que 85 Tegrasen-

in C‘ompn-ﬂis ¥y !mes Vocms det Jurpdo de

la miama act Beoretaric de dicha Co
:ﬁm 03 qued;: son l;1‘31 smdiéezom Nacional deImSegm-o

el ngao fgue nd se proalmcke por unan-

o8 s mlgmtzkos? haserse conatar en sy tnrarme
loh violDs pAfticulares con sus Timdmmnertos.

Coemlsién Mixia

Art, 32, A los efectos determinados en los articitlos 17 y 18
del - nresente Convenjo, s2 ¢reg yna Comislon Mixta, que es-
taré formada por tres remtmtu de 1a Compefila y tres
nambrados «iirectamente m?’ urado de Empress, la cual
serh, presidida por uns de laa zres permnaa deaignadaa nr

Compafila.
DISPOSICIONES TRANBITORIAS

Frimere—De acterdo con lo que e& indica en &t articuto |

cuarte el ﬂiemnw Sonvenlo, Je. renpvRcion dei

mikne, se moefeefoelldejuzmaexs'm.smmb
la mmgn m déredhos ¥ 1’3 mluggr
tmte {mw‘no aeré. <l ma!mnto que 1a Autoridad eom-

0
amenio de Régimen Interior
samipatenty el meme

Mg%ﬁm ¥ mmma&w del Re-
teﬂ guau, en
o & la,:ﬁ:

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de i Direccidn General da Migs

por ia gue 3 hg ¢ gudda suppendido
;1 defecna de 4 Mﬁe uoqge hpestl

zphot
"‘_,m’-’m’?"’"‘" mdmynum

radiactivay’
prendidos en

" En aplicactén lo dispusato €l articu.lo 4§ de la Ley. de
Minss én su relactén con el Iwe& lsinéhbo OMRETRl par:

el Régimen de la Mineria ndo pnr Dogreto lﬂm;llﬁ.
de 2 de mayo, se hace pRbilae que Wﬂ]dmcho
de peticidn de purmisos de investigacidn ¥ oo OBAN
explotacion de minerales radibetivos en los pedmetros ue 8,

cotitinussién se de que den & reserva & fuvor
del Estado, en wm lenmu de

. gxghre 1970

Cérdoba y Badajoz, afectss s las proplas Delegaciones Provin-

" ciafes del Ministerio de industria, a pariir de la fecha de Ia

publicaciim del presente anuncio en ol «Boletin Oficial del Fs-
Lo,

Nenopindeiin ¥ delimiiaoidn

Zona primera.-La ¢onstituira tods la saperficie conpren-
digda en la hoja geogrifica 857, «Valsequillon, escals 1 :50.000, del
Institute Geografico v Ca.t.astra.l. comprendlda en las provin-
ctes de Cordoba y Badajoz.

Badafos veintltrée el paraje diel
término muni?pal Cmpann‘:'lo deq provincia de m&jm.

v puya delimitacidén es la siguiente:

Punto de partida: Se toana come punto de partida un mojén
de mampdasteria con mortero de gemenio, constritido 8 1,25 me-
tros al Qeste del choeo depominadd de «Las Animasm

Visuales:

A 13 torre de la iglesia de Magaocla Creste 21 erados 93 mi- .

nutos Norte
A ia casa delu Torrecilla, Norte 99 grados §9 minufos Oeste.
A la tETe de la iplesia de Ga.mppnarm Esbe 18 grados 98 mi-

nutgs Bur
A la casa Molino Paredén, Sur 11 grades 63 minutor Este,

Demargesion :

Fstacionado e aparato #n el putfo de pariida a 9 grados 60
mututos con €] Norte verdadero se obtiene la sigulente demar-
eacion ;

De punio de partida a primera astacn, 130 metlos gon direc-
cl()u Norte 3 grados 60 minutos Este,

e primera’ o segunda estacy, 1.100 metros con direcclin
eqe 3 grados 50 minutog Sur.

De segiindp g tercera estaca, 500 metms eom direccion Sar 3
grados 50 minutos Oesté.

De tercers a eyarfa estsca, L300 metrpa con direccidn Oes.
te 3 grados 50 minutos Nofte

De cuartg a guinta estaca, 108 metros con direceldn Norte 3
aredos 50 minutog Este.

De quinta a sexta estaca. 708 mpéras con direcclon Owste 3

grados 50 minutos Ni
De sexia a siptita estaca, 400 Tetrog eon direcciin Norte 3

grados A0 -minutos Ente.

De séeptima a primera estaca, 1.100 metros con direeclon
Tigte 1° gradog 58 minytoa Bur, g g5l cerrado un poligone
con un total de 103 hecthress o pert.emeia

Ze ha utilizado un teadojito aengea!mal ml con brijula
arlentadorz, cuya declinacidn as de 3 miruios Osste,
Pj%%nié? teferidns todos los Aangunlop al Norte verdadero ¢ astro-
L} .

Zona segunda. -Comprendida en ja provinela de Badajoz

Puntoe de partide: Se tmns romo puntoe de partida i criuce
det caming de Fnente de Clantos n Calera de Ledn con el rvio

Bodion,

Detareacion

Desde ¢l punty de partida v o 7K metros en direceion Morte
¢ halla ¢ pyimer vériiee de un cuadrado,

A partiv dei primer vértice v 1 4,000 metros en direceién Fiste
w halla et segundo vérilce,

Desde el segyndo vertice y « 4.000 metros an direcclén Sar
4 pneuentra el fercer verlice.

A pRTir el tercer vertise ¥ & 4600 metros en direccion Oeste
se sitie el cuarto vértiee del pusdrado, desde el cunl ¥ a 3.308
metros en direccion Norte se vielve sl ngutzto de ﬁtﬁdﬂ. Gie-
gande asi cerradomel cundrado de 4.004

Medrid, 13 de septiembre de 1970.—Fl Direfmr general, Enri-
que Dupay de Lbthp.

RESOLUCION de la Delegocion Prm)mcial de L0O-
fnataigeidn

que 36 autor(za ia- eldcirica
qugﬂ:epgsa la willided miblca de Ia
m a

Cumplidos los tragites regismentarios en ef expediente m‘l—
merp AT-18.800, incoado en esta Delegacidn Provinelsl, a
tanecin de «Electrg de Logrofio, S, A:.x con gomicille en lacmﬁo

caile Thiguess, deorip, Q orizacidn admi
fnsg:tind gr cig:aradgx nﬁil(hd s mﬁ:&% de
a imposlcion de | 7 pg-;n glstl!&d girica,
cuyas. caracterighicas téenteas 'pﬂn paiea son las siguientea:
13,2“:1? ggf:;ea a.aica e San Tovcuazgi g‘iguitonsmple A
e n.mml O-%08r0 Alpiec-
wm, ag 388 m uvg' 5 | wht’: &poyas

AlNYs «ZTD Sanic Domip-



