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FAGHUCTODS ACARADOER

fartida
det Feeariperoh
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€% .20 Mangfacturgs de’ tibras de vidrio,

e T Piedras preciosas y semiprecicsas, talladas o trabaja-
dzs de otra foring, sin engarzar ni montar, hcluse
enfiladas pera facilitar el transporte, pero rin coms
tituir sartas, '

o TH0Y Fiedras sintéiicas o reconstituidas, islladas o trapae-
jadas de otrg forma, 2in engerzar ni montar, in-
cluso entfilsdas parn facllitar el transporie, pere sin
constituly sartas.

ex 7104 Plata § sus eleaclones (incluse la platn dorndn ¥ ola
plata piatinaday semilabrada.

&% 7106 Chapadns de pinta sentllabrados.

! Proarngns o Pransformadciones gue COnEWTen s cwricter
1 e AT et e i I Ty -

Fabricaclon partieido de Hbraus de vidrlo en bruto.
Ontenclon partiendo de piedras preelasns vy oeeminrecio-
a8 &1 bitito.

Obteneion pavtiendo e pevdras Sontéicas o reconatis

Lufdgis en brnta,

Laumnacds, estrado, tvetllado, batido y molido de plata
y de alesciones de piata en bruto.

Lamingdo, estirado, trefilado. patido y mollde de cha-
pados de plata en bruio.

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN dr 4 de septiembre de 1974 por ia que se¢
mogifican determinados exiremos de loa Reglamen-
faeion Necienel de Trabajo en la Iniweiria de o
Paraderia de 12 dr julio de 1946

Tustrisimc senor:

E} Sindicato Nacionaj de Cepeales, pfeviy souerde unanime
de las representaciones soeini ¥ econdmica que encuadrg, ha
solicitado de este Depatiamento delerminades modiflleaciones
de la Replamentacion Nacionel de Trabaje en la Industria
de la Panaderia de 12 de jullc de 1346, habida cuenta de gue
ia evoiuelén econdmica que se ha producido en dicha industria,
permite efectunr dichas modilicaciones, especlaipwnte en euai-
lo afecta s log actuales niveles salariales,

Por ellp, a peticldn del citado Bindlicsto Nﬂ.ciunm ¥ propues-
ia de la Direccidn General (e Trabajo,

Bste Ministerio, en uro de lzs atribuciones que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha dispiesto:

Articulo primero—Los articulos 15, 24, 31, 38, 30 ¥ 42 de ia
Reglamentacion Naclonal de Trabajo en ia Industria de 1n
Panaderin ge 13 de julio de I8, en sn wgcnte texto, quedan
moditicedos en la siguiente forma:

«Art. 16, Podrac realizer trabajos en el establecimiento, sin
uue efo origine perjulelo pars el personal de planiille, log as
cendientes, descendientes y hermanos del empresario que se en-
cuentren inscritos en la Oficlna de Colocnelon de 1& Organiaa-
cioh Sindical y cumplan fas obligacioties inherentes o o fun-
clén que desempefien.s

wArt. 2¢ Las remuleraciomes del personal encltiadrade on
{4 preseliite Reglamentasitr: serin 1as signientes:

Categorias Pasetas
Menstial
Téenicos:
Jefo de febricecicn ... 6.210
Jefe de faller mechnico 970
Adminisirativos:
Jefe de olicina y contabilidad ......cceovvivicvnicnneennes 6.210
Oficial administrativo .............. 5,130
Ayxiliar de ofiolnn i e 4 050
Obreros;
i Maria
En panaderiss totalmente mecanizades:
Ayudante de encAlERAC ........oicoivviiviiiincciirienarnnnn .. 147
Ameasador ..., b e a4 44Nt vttt e et 163

tContinuard, ?

Catepgoria Fesetnn
Diarke

Ayudante e amasador . 1%
Sapecislista, Fogonerp, 0.191-\ .a F‘nrerd@dm ls.ngraf

spdor ¥ Oficial PRUDRUIR PPN S 141
Mecanioo de primers 153
Mecanico de segunda 147
Mecinicn de tercera .. .. 141
En las restantes pausderias:
Maestro encargado 165
Oficial de pale 165
Oficial de masn .......c.c..... 153
Oficial de mesg ... eavraenrashn 141
Avudente ... rirrernr it reaes 135
Aprendiz de primar afio ..., H
Aprentiz de 2egunido A0 i e ardee e bt

De servicins eomplementurios:
MAFOPAOIIC ooeeteeaiemieereesernesetsesriaenssssereenons 141
Vendador ... ... . 137,40
Transportador de pan a (l:-\qnarhu 135

Retributdas por Nores:
Hepartidor a dutnictlic (MOTR) i sivenns 16,85
Mujer de Lmpiera (MOF&) .. ooiiv v eiasiaanseianine. 10,85

—__}
«Art, 31, Para que los irabajadores alectados por estax Orde-

nanzas puedan solemnizar debidamente las flestsas de la Nativi-
dad del Sefior v det 18 de Jullo, dis de 1a Exsliacién del Trabajo,
asi cone la del Patrono de Ia Panederia, S3an Honorato, €l 16 de
mayp. las Empresas sbonarén a su personsl, con motive de ceda
una de dichas festividades, una grutificacion de eariocter extra-
crdinario en cushbis eguivalente s veints ding del salario o
sueldo gue para la respectiva categoria sefiala el articulo 24 de
esta Reglamehiacidns

cArt. 28 1. Despanso—Excepluada 1s industria panadera
del descanso dominieal, todo el persoral de !'a misma disfrutara
de un dia de descanso a la semana v de otro por eads fieste
no recuperable trabajada,

2. Permisos ¥y Heencias—Avisando con ia posible enticipa~
cion, podra el personal faltar al frabaje, sin pérdids del sala-
rio, por algunocs de low motivos siguientes, durante 103 perio-
dos de tiempo gue e indican:

Dog jornadas de trabajo en los casos de muerte o entiefTo
de padres, hijos, eétnyuge o hermanos y slumbramiente de la
esposa, ampliadas a fres cuyando goncurra la oitcurstancia de
producirse el hecho fuere de la localidad donde radique el cen-
iro de trabajo.

Ds jornadas de trabajo por enfermedrd grave de pa«dres,
hijos o conyuge, tambisn ampliadas & lres en e} TS0 SU-
puestc del parrafe precedemte,




FRes LU

. accedlendo a lo solicitado por den JesGs Bugenio Corbsl Fer-
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Los trabajadorey podrin sollorlar, st gereclio a retribucion,
permisos por niolivos digiintos a ios anteriormente sefalados,
cuya congesion gueda al arbitrio de la Empresa.

Los permisos v :dcenecias corcedidos de conforinidad con ¢
pnterior no podrian descontarse de la vacacion anuel refribuidu,

& Exevedencie-—Be establece iz excedencia voluntaria por
plazo ne inferior & sels meses nl superior ' a un ailo, que po-
drin solicitar agquellns trabajedores que lleven al rmenos cin-
eo afiog de servicio en i Empress. la cukl habria de resolver
ia paticior dentro de los treinta dias siguientes A su presen- |
Lacion, steniéndose s las necesidades cel trabajo, 5 blen, debers
aceeder o clla cuando se fundamente en la termineclon o am-
pliacién de estudios téenteos o profegionales, B8l como en exi-
gencias de earficter familiar. sin que ¢l nimero de excedencias
que simuitaneameite disfrute el personal de cada Empress pue-
da exccder del ciued por clento de su plantilla.

51 dentro del piazo miximo para e que la excedenciz fue
concedida no se solicitars el reingrese, se considerara rescin-
dido el contrato de trabajo sin derecho a reglamacidn alguna.
e lpualmente % se comprueba gque la peticion de excedencia
se fundamentd ern hechos Inexactos,

Lasg vacantes producides por excedencis voluntaria se cubri-
Tan por perzonal en cuyo contrato de trabsjo conste la cir-
cunstaneia de guupiencian, debiendo &ste delar el puesto ocu-
pado cuando se le notifique el reingrese del titular, indepen-
diertemente del percibo de 1oz poreentajes legales que pudierar”
corresponderle.n .

sArt. 38 Tode el personel de esta indugiria disfmpara anuak
mente, en contceptn de vaecaciones retribuidas, de oguince dius
naturales ¥ uno mas por cada tres afios de gervicios & 1o Fm-
presa, 8in limite algunoy

fArt. 42 La suplencia -de los productores en vacaciones se
Hevarid a caho por persengl inserito como perade en la Oficina
SBindical de Colocaolon, v, de no haberlo, por el restante per-
sonal de la Empresa, que se distribuird los salarios que hubie-
ran podido corresponder al sustituto, # no hay excess de plan-
tilin; ¥ si se diera tal exceso, se verificarim la suplencin gra-
fuitamente .y

Articulo sepunéo.—-Be adicionarin eun la exps'eqa,da Regla-
mentacion Nacional de Trabajo de la Panederfe el articulo v

disposicidon transitoria gue siguen:

——

whrt 23 En ise indusiries mecanizadas 0 senlmecanizadae
56 aponard & ios trabajadores de aller o fabriea dedicados #

| la elaboracidn del pan €@ 26 3 el 156 por 104, respestivamente,

de log salarios sefalades en ef articulo 24 de esta Reglamen-
facifin,

Estos porcentales 2ersn absorbidos y compensados eon 188
eratificaciones U ofros caneeptos noe reglaumentarios concedidos
voluntariamente por las Empresas a sus trabajadores v otendran
ie consideracidn de partieipaecidin en los beneficios a efectns del
computo o determinaéion del salarion

A Ja actual disposieidn trarsitoria, que serd considerada
come «primeras, v & continuacon de su segundo parrafo, se
Agregard -

Segunda—Ilas Empresas afectadas por esta Orderanza so-
lipitaran ¢de la Direccidn General de la Seguridad Soclal iz
correspondiente antorizecion para mejorar las bases de coli-
zacidn & la Mutualided Laboral haste el limite del smlario real
conforme con ia Orden de 26 de diciembre de 1966, y, hasts
tanto que sea concedida costa mejora, que se valora en 3.900
pesetas mensualeg como promedio, se establece una primsa del
H por (00 de dicha cantidad mmensual pars cade trabajador,
que quedars auntomatisamente suprinida desde el momerto &n
gue agueila aulorizacion sea efectiva, en cuanto a la parte de
esa prima gue corresponda e la aportacion de la Empresa en
Ia cotizacldn gue representg.w

Articulo tercero.—Im Reglameniaciom Nacions! de Trabale
en la Industria de ia Panaderia, de 12 ge julic de 146, on su
vigents texto, sigue en viror en fodo agueilo que no =e oponga
a lo gue la presemte Orden establere.

Articulo cuarto.—Esta Orden, gtie se publicara en el «Bole-
tin Gfielal del Estados, enfrard en vigor el dia 24 del presente
mes de geptiemire,

10 gue digo a V, 1 para ‘-u conogimiento ¥ efeclos.
I}os puarde a V., 1
Madrid, 4 de sephieinbre de 1970,

) DE LA FUENTE I
Iimo, Br, Director genersl de Trubajo.

II.  Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de i¢ de septiembre de 1970 por lo gue se
declara en situgcidn de erpedencio voluutaria a
don ..;asﬂs Eugemo Corbal FPerntndez, Jusz co-
mared

I.imo. Sr.; De conformided con las disposiciones legries y

nandez, Juez comarcal de Rivelra (La Corafis),

Este Ministerto ha acordade declarar a diene funhicionarlo
en sitnacidn de excedencla volunterie én o expresado cargo,
en las cordiciones que establece el articyo 841, apartede a),
del Reglamento orgahico de Jueces Munictpales v Camarcales
de 18 de junic de 1968

Lo que digo a V. I. para su conocimiento ¥ demis efectos.

Diog guarde a V. I muchos efios,

Mudrid, 14 de septiembre de 1970,

ORIOL
Ilmo. 8r. Director general de Justicia

RESCGLUCIGN de ln Direccidn QGeneral de lps Re-
istros 'y del Noturiado por g gue se jubila ¢ don
Manuel Conde Pumpido, Regisirador de ia Propie-
dad de Barcelona, simero §-1, gue ha cumplido In
edad reglamentarm

De conformidad con lo dispuesto en leos artlouloes 2Qi de
ia Ley Hipoteraria, 542 de su Reglamentq, 17 de la Ley de Régi-

ren Juridico de la Administracidon del Estado. vy tnies, nime-
ro g, letre 13, del Decreto de I2 de diciembre de 1858,

Esta Direccion Genersl ha acordade jubilar, con e) haber
que por clasificacidn le corresponds, por tener cumplida Ia
edad de setenta afios, & don Manue! Conde Pwnapide, Regisira-
dor de i Propiedsad de Barceiona, ntmero €-I, gue tiene cate-
garia personal de segunda clase. y el nimero 197 en el Escalefén
déi Cuvrpo.

Lo gue digo s V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. piuchos afios.

Madrid, 7 de sopitiembre ge 1970.—El Director general, por
delegacion, Manuei Lozano.

Sr. Jefe del Servicic Registral ifnmmobiliario ¥ Mereantil,

MINISTERIO DEL EJERCITO

CORRECCION de errores del Decreto 2516/1870,
de 2! de agosto, por el que se nombra Jefe de o
Prigade de Montadiq nimero 61 y Goberpudor Mi-
litqr de Iz plaza de San Sebgstidan y provincig de
Guiptizconr al Genergl de Brigada de Infanteria
don Benito Sdnchez Blazguez. .

Advertidg error en el textg retiitido para su publlefscidon del
mencionady Decreto, inserto en e} qBoletin Oficlal del Estadon
niumero 220, de fechs 14 Ge septiembre de 31970, pagina 15100,
colunna segunda, se entenderd rectificado en el sentido de que
ia denominacion del nombramiento que se le confiere es Jefe
de la Brigada de Moniafia niimern 61 y Gobernador Militar de
ia plaze de San Sebastian y provincia de Guipizeosn, v no Jefe
de Ia Bripada de Montaha nimero 41 ¥ Gobernador Militar ce

in plaza de Ban Bebastian y provincia de Guiptzeos.



