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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 20 de oclubre de 1970 por Iu gne se
convoce oposiciones & imgreso en el Cuerpo de Es-
tadisticos Facultativos, i

Iimp, Sr.: A fin de cubrir vacantes existenies en el Cuer-
po de Estadisticos Facultatives ¥ de acuerdo eon la propuesta
formuladas por V. I, previd informe de la Comisifn. Superior
de Perzonal, _ :

Esta Presidencia de! Goblerno ha tenido a -blen dispener:

1o Se convoca oposicidn libre para ingreso en el Cuerpo
de Bstadistices Pacultatives a fin de cubrir nueve plazZas. va-
cantes en la aetualigad, que podran incremenlarse con Ias que
hayan de produclrse por jubilaeidn forzosa en los seis meses
siguientes & Ja publicacion de 1 convocatoria, B3l como cony
las gque puedan producirse hasta gue finalice el plago. de pre-
sentacion de instanciag, determinandose ef nuimero total de
vacantes gue en definitiva son Objeto de la convoceieria al
publicarse la lista provisional de’ admitidos ¥ excinidos a la
oposieldn. :

2° Las pruebas selectivag se someterin a lo dispuesto en
las normus que se publican e continuacion: :

1. Generales

1. La oposicién se regird por las normas contenides en la
presente Orden, el Decrefo de 27 dé junio de 1968, por el que
s¢ aprueba 1 Reglamento para ingreso «n ls  Administracion
Puablics; v la Ley de Puncionarios Civiles del Estado de 7 dg
febrero de 1964 ¥ Replamento de & Ley de Fstadistice de 2
febrero de 1948, modificade por Deereto de 1 de febrerr de 1968
en cuanto le sean de aplicacion

II. Requisitos

2. Podran tomar en la oposicion todas aguellas personas
de uno u olro scko que rednan. los siguienles requisitos:

o) Ser de nacionalidad espafiold y haber cunplide los vein-
tinir aghes, Rin pasar de loy cuarenta, e dig que finalice ¢l
plaze de preseéntdeion de instanciae. No gbstante lo dispuesto
en €] parrafo anierior podrin opositar; aun cuando superen
el limite maxlmo de edad establecico, ins fimcionaries -del
Cuerpo de Estadisticos Téenieos gue reqnan las demds gon-
diciones exigidas en g convocatoria,

b)Y Estar en posesion del tittlo de Licenciado en Qienclas,
Seceibn de Malematicas, o en Ciengias Politicas, Eeondmicas
¥ Comerdiales, Secelon de Econdmicas { Cuomereiales, o reunir
I congdiciones necesariss para obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de- presentacion de instancias. Excepeionalmen-
te¢ ¥y al amparo de las disposiciones transitorias del Decreto de
1 de febrera de 1968, guienes hubieran sido.adimitidos & ante-
rioreés oposiciones al Cuerpe de Estedisticoy. Facultatives y los
funcionarios del Cuerpo de Estadisticos Técnicos, ingreésados
con anterioridad al 16 de febrero de 1963 podran conenrrir'a
ias presentes oposiciones siempre gque estéll en -pogesitm  del
titults de Licenciade el cualguier Facultag: o de Ingendero
a Arquitecio. ) C

¢} No hallarse inhsbltitado para efercer cargos publicos,

d¥ No haber side expulsado de ningun Cuerpo del Estada,

rrovineia, Municiplo u Orgenismo Auténomo, por gisposicish
gubernativa ol por fallo de Tribunal de honor, -

) No pndecer enfermedad conbwgiose 1l deferto fisico que
le incapacite pura el servicls. - .

Y En caso de aspirantes femeninns, haber realjzade ef Ser-
vicio Sectal antes de finalizay el plazo de treinta dias senalada
pars la presentacion de los docimento:  acreditatives de: las
conidiciones de -capacliacidn ¥ requisitos exlgidos en la cohvo-
catoria 8 que se reflere el nomere 28 del aparitudo X de esta
CGrden, o estar exentos de su cumplimiento.

III. Instancies

3. Quienes deseen tomar parte en la opusiclkim lo solicita-
ran del seflor Direetor general del Instituto Nacional de Fs-
tadistica mediante instancia ejustads sl modelo que se inferta
a continudcion de esta Orden. :

Los solicitantes manifestardn en su instanele, expresa v de
talladamente, que retnen tedos ¥ cada uno de les requisitos exi-

gidos en el apartade IT, referldo slempre a la fecha de expl-
racion del plato senalado pera lz presentacién de Inatanclas
y su compromise de jurar acatamiento a las Pringiples Fun.
damentales del Movimierito y demsas Leyes Fundamentales del
Reine. cOMo  requisite previo e lg tomsa de posesion,

* Los comprendidos en Ia Ley de 17 de julls de 1947 ahadirin
jas eondicighes gue les Interese hager constar,

4. Agompafiaran a la instanela des fotagratiss, con el nom-
bre y apellidos eseritos al dorso, y el reclbo guxt.mcatlvo da
heber- entrégads en la . Hebijlitacion del Instituio Nacional de
Eguadislion 1 “santidad de 500 pesetas en concepto de derechos
de eiameri ¢ el resguardo del piro postal por dicha eantidad
dirigida & la mencionada Habilitecion, mzl’)m- to dispuesto en
el articulo 66 de ln Ley. de Procedithiento Adminlstrative y
disposiciones complementarias. debiendo consignar en el talon-
cille que formia parte de la librenza del giro: «Qposiclones a
Estadisticos Facultativosy, -

Los derechios de examen serin devueltos & los sollcitantes

que scan exclliidos de la lista definitiva de opositores admi-
tidus. . : .
5 Las salicitudes se presentardn, debidamente reintegradas,
en el Registro General del Institulo Nacional de Estadistica
los dias laborables, durante las horag de oficina. Asimismo
pueden Dresentarse en 1o lugares. previstos en el articulo 68
de la Ley de Procedimiento Administrative y disposiciones com-
plementarias, ) )

6. Fl plazo de preseniacidn de instancias serd de trelnta
dies habiles, eonfados a partlr del sipuiente al de la publi-
cation en-el zBoletin Oficial del Estador de la presenie con-
vocatoria. ’

IV, Lista de oapiranfes

7. Expirado el plazo de presentaclén de instancias se pu-
blicard en el «Boietin Ofleinl del Estador la lisis provisional
de aspirantes. admitidos v excluidos:

8. Cohtra 1a exelusion de gue hubiere sido objeto, el inte-
resado podra presentar la recdiamacidn gue se putoriza en el
artivulo 121 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo en el
pluzo de ‘duince dias, a contar desde el sigulenje al de la pu-
hlicacion de-la lista a qgue se refiere el parralo anterior.

9. La telacidn definitiva de agpirantes admitidos se publi-
cara en el «Boletin Oficizl del Estedon.

V. Tribungl

-

10. Despuds de publicada la lsta deflnitiva de asplrantea
admitidos s nombrard el Tribunal por €l Director general
del Instituic Naeiopal de Estadistica heciéndose piblice au
composicién €n e ¢Boletin’ Oficial del Estados,

Estara constitufde de la siguiehte forma:

Presidente: El Director general del lnsatituto Naclenal de
Estadistice;, que podra delegar sug funciones en un Jefe de
dicho Instituto,

Vocales: Tres Estadisticos Faculiativos y un Catedritico de
sEconomiay de la Facultad de Derecho 0 de Clenclas Politicas,
Econdmicas v Comerclales de la Duniversidad de Madrid. Actua-
v4 de Secrelarle el Estadistigo Pacultalive méis moderno entre
log componentes. del Tribunal. Pera el ejerclcio de Detecho se
ingorporard at Tribupna. wi Cdtedritico de dicha materia per-

| teneciente a alguna de las Facultsdes citadas.

11. Lés miembros del Tribunal deberin abstenerse de in.
tervenir, natificdndolo a la autoridad convocante cuando con-
currg alguna de lss eircunstancias previstas en el atticulo 20
de la ley de Progedimlenta Administrative,

A estos efeclos, el diza de lg constitucion det Tribunal de-
clarara furmalMmernite cade uno de sus miekbros, para goe Ccons-
te en acta. que no se hallan ineursos en alguna de las incom-
patibiiidades previstaz en el citads artleulo 26 de la Ley de
Procedimiento Administrativa, . :

VI. Sorfeo y comienzo de 10 exlimeney

12. E} sorted para determinar el orden en gue actuarin los
vpusitores delinitivemente admitidos sé- realizarg en lp feche
hora y lugar scordados nor el Tribunsl y en ese scto se fiard
la fecha, hora ¥ lugsr del contlenzo del primer eferciclo, que
tendra iugar en la segunda quinsens g€l mes de miyo de 1971

.13 Ambas fechas: serdn anunciades al menos con quince
dies de - antictpacion - mediante su insercidn en- el :«Boletin
Oficial del Estadon, . : : :

i4. Los demas avisos y  convocatorias se publicardn con
plene validez en. e} tablén de anuncioe de la Direccion Cene-
ral del Instituto. Naclonel de Estadistica, Ferrag, 41,
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Vil. Examen psicotécnico y recendcimiento médico

15, Los aspirantes sulrirdn un examen psicetéenico en el
Instituio Neclonal de Psicotecnis para la exploracidn del sen-
tido estadisticsc y de ias dotes naturales muds. intimamente re-
fncionadas con i apiitud profesional El dictamen del Tnstitu-
to Nacional de Pmicotecnia servirg de elemento de juicio én las
oposiciones, pudiendo el Tribunsl, en casc de contraindicacic-
nes manifiestas, ecoidar la eliminecion de los opositores &
guienes aquélias se refieran. - - . )

Quedarin exenios de verificar este examen los Estadistices
Téenleos ¥y -asplirantes presentadog # anieriores oposiciones que
1o Hubleran realizedo, debiendo hecer constar en-sus solieltu-
des esta clroumstancis. . . . _ L

16. También se podrad scordar is eliminuciéon como resul-
tade del reconocimiento. médico que el Tribunal se' regerva el
derecho de disponer por facultativo 'desighede .por el misme.
Be eximird ge esté reconccimlento’ s los funciongrios publicos
en servicio activo. L : . ) .

17, Tenlo el examen psicotécnieo -eomo; en’ su caso, 6 re-
eonocimiento médico se verificarin con anteriorided al comion-
g0 del primer eferciclo, publicindose 1s9 fechas. de su realiza-
cifn en el tablén de anuncios de este Instituto, :

VIH. Ejercicios .
18. La oposicidn consistira en los siguientes ejercicios, 1o
dos ellos eliminelorios: ' o .

g} Primero.—Desarrollar oralmente. en ¢l plazo MAXINO
de cuarenta minutos, dos temes elégidos @l ezar, uno de Teoria
Feondmica v otro de Estructura Etondmica del adjunic pro-

b Segundo—La exposicién oral, en plazo no superior 8
una hora, de dos temas extraidos a g suerte .del programa de
Estadistica Tedrica, une de entre lgs diecinueve -primiercs temus
¥ ofro de entre los temag 20 ai 38, ambos inclusive.

. Tercero.—Cumprenderda dos “pruebas’ escritas: La pri-
mera de ellas los opositores desarrollarin. enr el término de
cuatro horas como maximo, dos bemas extraidos a la suerte del
puestionarie de Fstadistica Aplicada vy Dembpgrafida; uno, de
entte log catorce primeres temas, y otro, de entre los temas 15
sl 28, ambos inclusive; i segunda consistirid en resolver, en
el plaso maxitse de seis horas, uno o varigs -¢ascs practicos
sobre las materias comprendidas en los programias de Ecuno-
infe, Estadistica Tedrica, Estadistica Aplicada ¥ -Demografia.

4 Cuarto.—Los opositores, en un tiempo: N0 superior a
cuntro horas, expondran por escrito dos feinas exirfiides a4 la
suerte del programa de Derecho ¥ Organizacion Administrativa.

‘®)  Quinto—La tréduccitn directa y:sin uiilizacién del die-
cionario de un texioc que € Tribunal elegird libremente de dos
tdlomas modernos, uno de los cudles - sevi - precisamente el
franeés o el -inglés. .

19. En cada elercicic oral los oposilores dispondrin ade-
mas de media hora para preparar s exposicién de log mismos.

Concluide la exposicién de los -ejercicios orales, el Tribunal
podra diajogar durante un periodo de quinhce minutes con el
opositor sobre los temes gue le hayan correspondide en suerte.

14 amplitud ¥ duracitn de los ejerciclos: nd senalados ex-
presamente sevin fijadas en cads caso por-el Triminal

20, log elerciclos tendrién lugar ‘en-los -loeples, dias ¥ horas
que el Tribunal designe, siendo publicas las practicas de las
prushas orales. - ]

21. El oposiior que, no habiéndose presentade al ser lama-
do. comparezea durante la sesion en que debia actiar podra
realizar el ejerciclo en la fecha gue el Tribunal acuérde; siendo
exz¢luido sl no se presentars enh-esteé nueve llamamiento.

. El-opositor que no se presente & ‘examen el dis y hora
pars ¢ que hubiers Eldo citedo serd excluido-de la coposicidn,
8 no ser (ue durstite la misme  sesion en. gie debis Bctuar
alegue uns canss que &) ‘Tribunsl estime .suficiente y debida-
mente probade, e : ‘

IX. Calificactanes

3. La calificacién de los éj_ercicios e efectuard del nmodo

giguniente:

&) RElercielos primero, serundo v euartor Para cada .uno de
log temas desarrollados el Presidente y log Vocales asignaran
ut nimero de puntos comprendidos emtre. cero. y cimed La
media -aritmética resuitante de-dividir la suma de puntos asip-
nados por el numero de miembros del Tribunal presenteg de-
terminard s puntuacién obtenide. por cada cpositer.

‘b Quinto ejercleic, La puntuacltn individdal sé obtendra
en la mismg forma. gue en el caso anterior para.cada. uno de
los dos idiomag cbjete del examen. o )

6} El tfercer elercicio pe' callficars con upa  stla puntug-
cldn, que serd la media aritmétien ‘obienids en cada una de
las dos pruebss, calificads Ia primera con los criterios sefiala-
dos en el apartado a) aaterior y 1o segunda. eh .forma andloga,
81 bien e} nimmero de puntos asignades por tada miembro del
Tribunal estard -comprendido entre: cero’ y-diez, -

24, Sersn exclunidos del cdmputo de la calificasion las pun-
inaciones olorzadas por cualguier miembro del Tribunal cuan-
do difieran de la media de Iag asignadas por log restantes en
mMis o en menos de {res puntos. )

25 Nu pudran pasar de un ejercicio el sigulente los opo-.
sitores -que 10 hublésen aleanzado i calificacion minima de
cinenr punhing, ni podrin ser aprobados los que no realicen Jos

| trabajos propios det ejercicle practice’ o dejen de coniesiar

a alguno de log temas.

28. E! Tribunal expondra al pablico al términe de la ca-
lificacidn de cada ejercicio i lista de los oposifures sprobados,

| sezin e} ovrden de sorteo, con. expresfon de Iz puntuacitn ob-

tenida. Lod gue ne figuren en la relacith se consideraran ex-
cluidos v sint dereche & sepuir tomando parte en la oposicién.

27 B Tribunal por mayoria Q¢ volos resolveria todas las
dudas qQue surjan en a2 aplicagidn d¢ estas normas ast eomo
los pasok 10 previsics que se presenten duranté los ejfercicios.
Bus acuerdos seran, en tode ecaso, inapeiables, '

X, Lisle de aprobados y presenfdcidn de documentos

28, Terminados los efercicios e la oposieidn, el Tribunal
formarn por orden de puntuseion la lista de los  opositores
aprobados, elevando le correspondiente propueste & esta Pre-
sidenvia del Gobierne a través de In- Direccién General del
Insiituto Nacional de Estadistica. |

La puntuacion total de cada cpositer se oblendra sumendo
la califleacidon de cada ejercicia previaniente pohderada con
arregly 3 los siguientes coeficientes: Primero, tres; segundo,
cuatro; tercery, puatro; evarto, des. ¥ - quinte, uno.

2% Ia propuesta, una veZ aprobada por la Presidencia del
Gobiernio, s& publicara en. el gBoletin Oficial del Estados, con-
cediéndose 2 los opositores incluidos ¢n 1a misma un plaZo de
treinta dias habiles, contados & psartir de:la fecha de publice-
cidty, para acreditar que reunen tedos los reguisitos exigidos
para participar en las oposiciones, releridus siempre a la fecha

de expiraclon del plazo sehalado para‘la presentacion de ins-

taneias, aportando al efecto en los Servicios de Asuntos Ge-
nersles del Institute Nagiong!l de FEstadistica, Perraz, 41, los
slgulentes documentos:

al  Cartificacion de nactmiento expedida en imprese oficial
por &l Regisiro Civil :

bt Titulo oficial de Licenciado en Clenecias, Seccion de Ma-
thinatieas, o Clencias Politieas, E¢ondmices v Comerciales, Sce-
cion de Econdimicas v Comerciales. Tratandose de aprobados
comprendidns en la excepcion del numero .2, B, aportardn la
titulaglin alegada para tomar parte ‘en la oposicién. En defecto
del Litulo se presentara el correspondiente certificado acredita-
tiva de haber concluido los éstudios correspondientes. unido
al de haber abonado ios derechos para Iz expedicion del titulo,

¢ Gertificado de antecedentes penales expedide por el Re-
pistro Central e Fenados ¥ Rebeldes, - )

@) Declaracion jurade de no habeér sido expulsado de nin-
giin Cuerpo del Estado o de oiras Corporaciones Publicas mi
por resoluciin gubernativa mi por {alle del Tribunal de honor.

er  Certificady médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contaplaese ni defecto. fisico gue le ineapacite para el ser-
vinlo, '

£} En e ecapo de aspirantes femeninos, certificacion de ha-
ber presado el Servicio Bocial o estar exentos de esta obliga-
oiin,

30, Los nposikores aprobades comprendidoes en 1a ey de 1%
de julio de 1947 presentarin ademds los documentos acredita-
tivos de lss condiciones gque hicierom econstar,

En Jdefegto de 10§ documentos conereios aereditatives de
reunir las coudiciones exigidas on Ia convoeatoria, éstas s
padran acreditar por cualquier medic de prueba admitide en
derecho. . : .

31, Los opositores aprobados que tengan la condielfn de
fumicionastos pablicog estaran exentos de justificar doeumental-
mente ias condiciones v requisitos ya demosirados para obte-
ner su anterlor nonibramiento, deblende presentar certificaeién

‘del Minigterie § Organismo del gue dependarn, ecreditendd su

%cm({ictén v cuantas civeinstancias consten en su hoja de ser-
cio, .

3. Quienes dentro del plaze indicado, v selve los easos
de fueraa mavor, ne presentaren la documentaclon a gque se
refiere la. presente Orden ne podrin ser Dombrados ¥ guedarin
anuiadas, todes sus actuaciones, sin perhifeio de la responsa-
bilidad en gue hubjeran podido incurriv por falsedad en su de-
glaracion. En esie caso, la aslorided correspondiente formy.
lard  prupuesta de nombramiento segin. orden de puntuaciim
a favor de guienes a consecuencia de lp referida anulecién
tuvieral cebida en el nirners de plazas convocadas.

X1, Toma de posesion

23. Fl plazo para tomar posesidn serd de un Imnes, & contar
deusde la publicacidn o notificcién’ gel nombramiento al iope-
resado. S 1a tamga de poseslin ha de realizarse en las Isles
Canarias. &1 plazo serdy de cusrents v cinco dias,
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La Administraciés podrﬂ. ctmwder Y petlcwn de los mtere- en la forme eatab]eclda en 1a Ley de Prueedimlento Admi-
sados, uhs pb;r?m del Pl h;o establacide, que 1o podih: jexw mstmﬂm
der de la ind del mismo lu&emmmhmmm?
con gio no %o perjiudican los derechos de bescerae, de eonfor- %?Dgu;n::éﬁ“:i%o a V. I para su mmeimenm ¥ efectos,
mided con el artienlo H7 de In Ley e Prwm Admi‘nis— Mﬂ.d!‘id % de OCi.ubre de 1870
trative. ~ CARRERO

34 L presenhe convocatoria ¥ b&sea c&mnhoa actos ) i
administrativos se deriven de’ éata. ¥ de 1% uaclén del Tri- | flmo. Sr, Director general del Institulo Nacicnal de Estadis-
bunal podrian zer impugnados box iog inheresados en los casas 1. ticas,

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Hme. 8r..
Don e, - . natural de . TR . provincie gde .. criennseane G0N domiellio
L J RN prwtncla de ...... RO cal}e {plaza) d.e errerireasarrereny m‘mwro ........ .. & V. I, res
petuosamente.

EXPONE: Que desea tomar :)arte en la oposicidrr a Ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Facuitativos, convocada por Orden
- de la Presidencia del Gob!erno de 26 de octubre de 1970, & cuye efecto ¥ bajo su responsahiifdad deciara express
¥ detaﬂadamente

. #*
Primero—~Que reune Wxios y cads anc de os reguisitos exigidos en la Orden de convocatorls referidos a le
expiracién del piaao. de. prea@x_m.gién' de mstan'cias, por cusnto:

s) g de nacionalldad &;paﬁaia ¥ nacid el ... de e feesainaies de ... (1.
b) &e hails en pesesl(m dez :Itulo BB o (0 ha realizado los estudios moesanos pe.ra au
'obtencién) 2.

¢} No estd inhedilitado pam ejercer SaTEGs DPUblicos, -

)] No ha sido e:pd!xado -de ningun Cuerpo del Estade, provincis, Municlpio nl Organismos euténomag

¢) Puede acreditar su buens. conducta moral y soelal.

1) .No padeos en!ermedad mmgima ni defecto fisleo que le incapacite- para el desarrollo normel de las
functones pihiices.

Segundo.—Que se compromete & Jurar acatamiento a los Principlos Fundamentales del Movimtento ¥ demés

Leyes Fumiamenta.leg del Reino como requiexto previo a lg tome de posesitn,

Tercero.—Gue por a.icamsarle !oa beneficios de 1a Ley de 17 de juic de 1947 desea figurar en &l grupa .......
. 133,

CHETEO. — i e - 4.

Par ello:

SUPLIGA 2 V. I s dighe admitirle parp tomar parte en lz oposicién referida, manifesiando, eonforme se deferming en
: el nimero tres de l& Orden de convocatoria, que desea ser examinado de 108 IMIOMBE .....ccccrmncniteririmirenia

Dios guarde o V. L mucha_s:-aﬂos.

ILMO. BR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

{1} Los qua superen o] lHmite mi:lma» de -adad hardn mstar s eondicidn de funclonarios del Cuarpo de mmrs:tcoa Téehioos.
(3} Los comprendides en is excepeion nipmerc 2. b). afadirén a continuscién del titulo la condleldn de funcionario dal Custpo
g:u%gzadlﬂtlm Téenieos o )& ciretnstinpis ae Jaherse presentado s anterlores oposleiones al Cuerpe d¢ Estadisticos Facul-
8dio mueuou que puem tener w -dereeho,
&uﬂ_ Thonlcos ¥ guismes: ge haysn presentsdo a antsriores opaeic{mu 4 lal funcionarios pnibilcos en servicio ac-
Eg:mimw m oatas cirtunstanciag . o ei !Ln de quedar exentos, respectivemente, dot examen psicotdcnles ¥ del reco-

{3)
(4}
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ANEXO II
PROGRAMAS
TEORIA ECONOMICA

Teme 1 Magnitudes medias, totales ¥ marginales: defing-
cién y Telaciones existentes entre las mismas. El concepfo de
elasticidad: definiciones. Aplichciones de estos mstmmeﬁws a8
la teoria econdmics.

Tems 2. El comportamiento. dél consumidor. Determinantes
de la demanda del consumidor: precics v rentas. -

Tema 3. La teoria de la eleccidm del consumidor: caracte-
rizaciém de las preferencizs. La teoria de la ubilidsd. Variacio-
nes de la cantidad demandada del consumider debidas a cem-
bios en log precios ¥ las rentas monetarias,

Temn 4. La naturaleza de 10g costes Costes privados ¥y so-
clales. Distintos tipos de cosfes ¥ su comportaniiento.

Tems 5 . Ei equilibrio de 'In Empresa: Ley de productivida-
des marglnales ponderades, Tipos de rendimiento. Breve ideas
de los procesos de produccién multiple ¥ ‘eonjunta. .

Tema 8. Bl andlisis de la Empresa; - balance, Loz prineipa-
ies parametros determirantes de la estructura de ln Empress.
Los problemas de financlacidn de las. Empresas.

Tema 7. El coneepto de mercado v sus clases. El mercade
de competencia, perfecta: eguilibrio’y propiedades. Aplicaciones
de 1z teoria del precio de un mercado competitivo,

Tema 8. Lea tecria del monopolio:. su equilibrio. El monop-
gortto; equilibrlo. La asighacidn. de, los recursos. en estos tipos
de mereado: divergencias con la competenvia perfecta.

Tema 8. El mercedo oligopglistico, Fusionés coaliciones. Ba-
rreras de entrada. Rivalidad ‘enire oligopolisius,

Tems 10. La eompelencie imperiecta. Competencia monvpo-
listica, Diferencizcién de preelos. -
“Tema 11. La teorin de la distribucién de 1 renia: la de-
mands ¥ Ia- o!erta de factores productivos, El prineipio de la

productividad marginat y &l de jgurldad de ventajas netas.

Rentas y - cuashrentas,

TFems 12,  La determinacidn del salario. Frollemas instito-
clonales y el efecto de los Sindlcatos, Escalag salariales

Tema 13. E! tipe de interés en una ecomompia gimple: prés-
tamos al consumo. El intérés €h una economis com acumules
cién de capital. Los ren{iimienmi del cz 1La! EI decrecimienic
de Ia productivided marginsl del ¢apit:

Tera 14. El flufo cireular.-de la refita: distintos modelos.
Ahorro e Inversion, La . activided del ‘sector publico. ¥l comerein
exterior. Necesidad de. una feoria’ detmmlnatlm del fluja ge
equilibrio.

TFema 13 El equilibrio del flujo cn ‘cutar de la remta: cou-
diciones generales, la demanda de vonsumo -y la funeién del
ahorra, -

Tema 16 La funcidn de ‘demanids de inversidn, La efien-
cia marginal de la inversidn. Consideracidn critica de Ia fgorka
Keynesiana, Nueves formulaciones de la demandd de inversion,

Temng 17. La ectividad del.sector publico: ingresos ¥ gastus.
El eguilibrio de renia en  una. economie . con - interveneldn esfa-
tal. El multiplicadeor del presupuesto,

Terma 18, E] dineror conuepto ¥y clages, Las funtciones del
dinera, s crescidn de! dinero. El sistema monetario ¥ finap-
ciera, K1 papel del Banco Central,

Tema 10, La demands mongtaria: ln preferemcia por ln Ii-
guider, La teorta Keynestone del tipo de intergs, Consideracion
critica. Nuevas hipttesls sobre l& demanda momefaria.

Tema 20, El
terminacion de 1a renta. Alteractones del eguilibfio ¥ fornias
del mismo. La reformulacion Hicks-Hansen. Valdracidn eritica
del modelo. -

Tema 21. Ia inflaeién: conce;}m ¥ ehlases, Log efectos de
la inflacién, La Inflacidn de demanda,

Tems 22. La inflaclén de costes. B! comportamiente de los
szlarios ¥ los beneficlos. Otros tipes de inflacicn.

Tema 33. El clclo econdmico: concepto v fases. Los eicios
largos.y cortos El ciclo de la construecion v de las existencias.

Tems 24. La halanza de pagos: estructura. Tipos (e {ran-

PR
sacclones. Concepto de Géflelt. Procesos de ajuste de 1z balan D ovarlanza de jos dos primeros Diomentos muestrales. Distribu-

o oclon en <1 inuestren de 1a media v varianza procedentes de una

2z de pagos: precios y renths;

Terig 25. El tipo. de- camhbio; su determingeion. El sistemia
monetario internacional., Liog problemaa de la liguidez intec-
nacional.

Tema 26. Ea teoria pura del comervcio infermacional. La
teoria de los costes comparetivos ¥ sus reformulaciones actua-
les. La teorls de la demanda reciproca.

Tema 27. Dotacién de faetores ¥ comwerele Internacional.
Las ganancias derlvadas del comercio. Breve ides sobie politi-
e arancelaria ¥ sus efectos,

ESTRUCTURA ECONOMICA DE Espafa

Tema 1. El marco naforal de la economia espatioia, Defer-
minantes esenciales ¥ su relaclén con la estruciura econdmics
espanols: agriculture, industria'y serviclos.

Tema 2. La poblacidén espafiola.” Su desarrolle histérico, Ac-
tividad ¥ especia.l racién, Loa . monmxenws migratorios ¥ el
éxodo rural

Fermna 3. La oducmén rural espaficla; caractevisticas €s-
trueturales, La direccion. de . la producc:én rural. Le ganaderia.
La pesea. La produccion forestal.

uncionamiento completo del modeic ge de- .

Tera 4. La miherfa espaficls. La energia, El carbon, El
probleina . del petrdleo. La: energia eléctricas CORSUMO ¥ produc-
cidn. Perspectivas de la energie.

Tems 5. - La actividad industrial: . probleinas estructurales.
La dimension de 8 Empresa, La- industria estatificada.

Tema 6 Lu industria pesada espafiola, Basez estructurales
de la sigderurgin, localizecion y produccidn. La indusiria de fe-
rroaleaciones. Les indusurms derivadas: ferroviaria, naval y de
ransporte,

Temz 7. La indusiria gulmica. en Espafia: minerales, " qui-
mica rginiea v farmacéulica. Indusiria de sintesis, La indus-
trig textil: caracteres estruclurales y pevspectivas futuras, Le
indestria alimentaria

Tema 3. La indusiria de la construceidn y de materiales
basieos, La indostrie del cemento. Ceramica y vidrio, La ac-
lividad de la consirucelén. .

Tema & Los iransportes espaholes, El transporte ferrovia-
rin. Red de carreleras, La flols mercunte. Las rutss adreas
Las comunicaciones ¥ los problemsas del transporte,

Tema 18 El comercio interior - de Espabs, La eslructura y
costes de distribueion urlerior. El sistema de precios.

Tema 11, Fl! ecomercio exterior de Espafia. Principales pro-
bBlemus esiructurales. 14 lalanza de pagos. Fuluro de la ex-
puriaciin,

Tema 12, Los aspectos monetarios de la eeconomis espafio-

la. Bl mercade de dingro. La estructure del ahorro. El sistema
Banearic. Bl wmercado de capitales.

Tema 13, El Bstadoe v ja vida econdmica e::panola. 14 po-
litica Tiscal v social en ia estructura. El Plan de Desarrclla.

Tema 14, El sistemia espaficl en su eonjunto. Bases del egui-
lipria econdmnico. Bl juego de las fuerzas estructurales,

Tema 15, FI funcimamiento del- sistema espanel. Prineipa-
Ies modelns para su conocimiento: contabilidad nacional «input-

oulpufs » analisis monetariol
EsrapiaTicn TRORICA
Tewa . Fendmenos aleatorivs. Ley de azar o de estabilidad

de las Precuencias Coheceptos de probabilidad. Axiomuas, Conse-
cuenclag de 1B axiomlas, Sucesos mdependienteq Teorema de
Ba»u;

Tema 2, Dnstribuciones de prebsbilidad unidimensionales y
hidimensicnales, Funciones de densidad y funcioneg de cuantia
Funecivoes de disiribucidn, Distribuciones marginales, Distribu-
cioies condiclonadas. Momehios, Distribuciones n-dimensionales,

Tema 3. Funcidn generamz de rmomentos. Varisnza ¥ des
vigeitn liptea. Otras medides de dispersion. Medidas de defor-
macion o asimetrin ¥ curtosis. Desipualded de Tchebychef!

Tema 4. Propledades ¥y caracterizticas principales- de Ia dis-
{ribueién bincmldl. Teorema de Beérnouilli. Propledades v carac-
teristicas principales de iz distribueidn: de Poisson.

Tema 5. Dhstribucidn normal Propledades § caracleristl-
cas, Tablas. Importancia de ia distrilnicion normsl en la teoria
voen fa priclica estadistica. Ajuste de una distribucion normal
a una distribucion de frecuencies.-

Tema § Distribucidn de la X* ge Pea.rson. Teorema de
adicidn. Distribucion de 1 t de Student. Ruzon de varianzas.
Diatribuci()'i de la z de Fisher.

Tema 7. Convergencia en probebilidad. Teoremaz de Moivre.
Teovema central del limite,

Temg & Distribucidn winitinomial. Propiedddes ¥ caracte-
risticas,

Tema 5 Distribucion sormal muttixmlmte Propiedades y
caragteristicns.

Tema i, Correlacion 7 regresivn en disfribucioneg biva-
riantes. . . B

Tema Y1, Correlecidn ¥ regresidn en distribucdones mudii-
VATiAnTeE,

Tema 12, Punciones gleaforias, Definigiom analitieca §¥ cla-

ses, Procests estocisticos. Procesos estocdsticas estacionarios.
Plglindiedeny ¥ eletipios, )

Tema 13, Procesas (de Polswon., Procesos de nachmiento v
niterte,

Tema 14, Muesireo de poblaciones infinites. Esperansa ¥

pabiselon novmal. Distribucion de la diferencla de medias
Tema 15, Distribucién de los coeficientes de correlacidn y
regrestin. -—Distribuciones libres—Distribucién del recorrido v la
mediana.
Tema (8. Estimacidn de parimetros—Estimadores consisten-

- tes. insesgados, eflcientes ¥ suficientes.

Tema 17, Meétodos de estimacidn: minimos cuadrados, ma-
mentos, tinima varianza y minimax. )

Tema I8 Estimacion por el méicdo de la méxima verosi-
milited.— Propledades de estos - estimadores.—Distribucton asin-
thtica de los estimadores de mxima verosimilitud,

Tema 192, Estimacién por intervales, Método general de Ney-
man. Intsrvalos de conflanza para la media de una pobiaclon
normal —Regionss de conflanza.

Tera 20. Contrastacién de hipdtesls estadisticas.—Ta teorla
de Neyman-Pedrson. —Contmstes eentrados.—-Contrastes més po-
tentes.

Tema 21. Aplicacion de la X! a la coatrastacién de la ben-
dad de un ajusie —ITomogeneidad de caracteres.—Independencia
de caracieres,



som vk b WERLH R ok

B. 0. del E.—Num, 261

31 octubre 1970

17673

Tema 22. Teorema de partlcifn de la X2 —Andlisis de Ia
varianza.—Apicacidn 8 una claslficacion simple de las obser-
vaciones.

Tema 23, Andlisis de la regresion entre dos varlables —Est-~
maciones y propledades.

Tema 24. Contraste de los coeficientes de regresldn.—Esti-
maclin por intervaios

Terng 25. Teorla de la declslon.—Decision ante la incerti-
dumbre—Distintos criterios de declslén.—Decision - estadistica.

Tema 28. Reglas de decision admisibles —Solueibn minimax
del problema de la decistdn.—Solucién de Bayes del problema
de declslsn estadistica-—Inferencia estadistics clisica v la mo-
derna tesria de la declsidn. .

Temz 27, Poblacién estadistica finlta: caracterfsticas fun-
damentalies.--Muestreo probabiiistico—Distripucién de un esti-
mador en el muestreo.—Varianza de lz media y esperanza ‘de
la varianza.

Tema 28 Relacion entre poblacién y marco—Division del
marco en unidades de muestreo--—-Consideraciones sobre el ta-
mafio de las unidades de primera etaps-—NOmero de unidades
gue g5 conveniente Incluir con certeza en ia muesira,

Tama 29. Seleccidn con probabllidades ipuales —Seleccion con
probabilidades desiguales.—Seleccidn reiterada.—Esthmadores de
capansion.

Tema 30, Muestreo estratificado—Afijacion.—Ganancia en
precision.

Tema 31. Estimadores de la razén.—Fl sesgo del estimador
de la razon—Varianza dal estimador de la razon—Estimadores
dobles de la razdn ¥ compuestos. :

Tema 32. HEstimadores de regresidn—Variinza—Compura-
cion de estimadores.

Tema 33, Muestreo en ocasiones sugesivas.

Temag 34. Varianza de un estimador lincal: muesttes en Una
etapa, sin reemplazamiento v probabilidades desiguales —Mues-
treo en una etap®, con recmplezamiento v preobabilidades dess
iguales.—duestreo policiapico, sin reemplnzaimiento de unidades
primarias v probabilidades desiguales.

Tema 35. Varianza de un estimador lineal: muesireo po-
lietapico con reemplazamiento de unidades primarias y proba-
bilidades desiguales.—Teoréma de Madow.-—-Idea sobre log pro-
cedimientos para la estimacion de 1os errores de muestreo.

Tema 36, Tamaho de Ia muestra.—Interpretacién del coefi-
clente de correlacion Intra-conglomerados.—Tamano optino de
los conglomerados. :

Tema 37. El error total en censos y muestras.--Modelo del
error medio cuadridtico y sus componenles.—La calidad de los
datos censales, N

Tema 38, El diseno de una encuesta por muesireo—Rota-
cldn de la muestra—La falta de respuesta v su traiamiento.

ESTADISTICA APLICADY ¥ DEMOGRAria

Tema 1. Estadisticas basicaz para el conoeimiento (e una
economis nacional.—Censos periddicos v Regmisiros actualizados.
Informacion estadistlea de los sectores econdmicos—Estadistivas
espeficlas,

Tema 2. Interpolacién.—-Interpolacidn lineal ¥ parabolica.—
Meétodos de las aproximaciones suceslvas.—Fdrmula de Lagran-
ge.—Farmula de interpolacidn de Newton.

Tema 3. Ajuste: distintos métedos.—Principales modelos bio-
métricos,—Medida de 1a bondad de un ajuste.

Tema 4. Anédlisis de una serie historica o de tiempo: com-
ponentes fundamenlales.—Distintos métedos para el cdleulo de
la tendencia general.—Consideracion especinl de la tendencia
logistics,

Tema 5. El problema de desestacionalizacidn de las series
histdricas mensuales.—Métodos para calenlar nimeros Indives
de variacion estacional —BEstudios de la componente ciclira.

Tetmna 6. Problemas estadislicos de Jos «tests» erupleados en
12 medicion de las aptitudes. —Mcdida de la precision de un ahests.
Valor predictivo de un stest», - :

Tema 7. Control estadistico de ealidad Grafoos de con-
trol.—Inspeccitn secuencial o sucesiomal de Wald.

Tema 8. Teoria de colaa: sistemas abicrios ¥ cerrados.—Apii-
caciones de la teoria de colas .

Tema 9 Alguncs problemas clésicos de programacifin lineal:
los problemas de 1a dieta. del transporte, de la produceion pava
abasiecer una demanda dada a un coste minimoe ¥ de 1la pro-
ducciin para hacer maxima la renta a partir de recursos dados.

Tema 0. Tnterpretacién del concepta de dualdad.-—Teare-
mas de dualided ¥ equilibrio.—Soluciones basicas —Apliraciones,

. Tema 11 Kl méiodo simplex de lm programacdion lineal:
discusién y teoria—E] método shmplex generalizado.

Tema 12. Empleo de métodos de simuiacidn para estudiar los
fenémenos de espera: métodos de Montecarlo v de simulacion
directa —Otros procedimisntes de simulaclon. )

Tema 13. Problemas de inveniarios—Casos de los costes
?roporcmnales ¥ no proporcionales.—Otros protlemas de inven-
arios.

__Tema 14 Expresiones matematicas de los nimeros indices.—
Numeros indices de precios—Numeros indices de! coste de la
vida.—Indices funcionales.

. Tema 15. Numeros Indlees de produccidn, ewpleo. produc-
tividad y salarios.—Numeros indices de comercic exterior - In-
dicadores ecanonteos que se publican eén Espafia.

T TR T

Tema 16 Naclmiento ¥ desarrolle del conocimierdo econo-
métrico.—Concepto de Feonomeiria.— Las etapas del trabajo eco-
noméirico,

Tems 17. Modelos econdmicos y modelos estocdsticos.—El
modelo Cobb-Douglas ¥ ¢l factor residusl—Modelos de IHarrod
¥ Domar-—Variables de un modelo econométrico.

Tema 18. -Modelos lineales completos sih errores de ohserva-
cidn.--El problems de la identificaslon —Necesidad de emplear
modelos muitiesuaclgnales en economia,

Tema 19. Estimacién de modelos muitiecuaclonales por los

métodos de los minimos cuadrop indirectos ¥y bietdpicos —Otros

métodos de estimacion empleados en Econometria,

Tema 20. - Construceldn de una tabla winput-cutputs: Pro-
Blemas estadisticos ¥ econométricos que plantea.—Determinacion
de lag principaies magnitudes meacroecondmicas.

Teme 21. Estudic matemfitlco de] modelo de Leontief.—Los
voeficientes tfenicos como parbmetros estruciurales del modelo.
Sclucidn del modelo: Interprefactones econdiicas sugeridas por

| la matriz de goeficientes técnicos A y por elementos de matris

inversa 1-A,

Tema 22. Demografia—Magnitudes ahjeto de estudio—~Fuen-
tes de conorimlento de tas mismas: métedos de investlgacion;
métodos de delimitacion temporal.

Tema 23, Tasas demogrifeas de evolueién.—Tasas brutas v
ecsnecificas—Tasas de fecundidad, natalidad, nupelalidad, morta-
Iikded vy mortalidad infantil,

Tema 24. Los sucesos demograficos—Mortalidad —Mortali-
dad enddgens ¥ exdgena~—Meprtalidad infantil—>Mortinatalidad,
Mortalided perinatat—Tablas de mortalidsd.

Tema 25. Nupecialidad —Natalidad vy fecundidad.—Coneceptos
basicos ¥ métodos de analisis. .

Temsz 26. Esiructuras demogrificas—Piramide de edades:
diversos tipos.-—Envejecimiento de una poblaciin—Qtros tipos
de gstructura.—Tases de actividad.—Tasas de escolaridad.

Tema 27. Madelos de poblacidn—Poblaclones estaclonarias ¥
estables: propiedaties. - Reproduecion, .

Tema 28. Proyeceiones de poblacion. -- Cileuls de supervivien-
tes-—Perspectivas de nacimientos.—Utiizacion de las proveecio-
nes demopraficas.

TMEECHS V DRGARIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. Concepto del Perecho en general.—Su clasificacion.
Derecho natural—erecho positivo—-Divisiohes del Derecho ob-
{etivo.—Derecho piiblica y Dereche privado.—La norma jurldiea.
Derecho comin ¥ especlal.—Derecho ofvil.—Derecho foral.—Fuen-
tes del Derechg.—La codiflcacidn del Derecho en Espafia,

Tema 2. El sujeto del Derecho—8us clages.—Capacidad de
derecho y capdcidad de obrar—FEl comienzo de la personalidad
indlvidual: teorlas doctrinales ¥ sistemas legisiativos.—Estudio
de las restricciones de la capacidad de las perscnss naturales.—
Examen especial de la nacionaiidad v veeindad —E1 domiciliof
sus clases—Estado legal de ausencia v declaracién de falleel-
miento—Las personas jurldicas: concepto ¥ naturaleza.—Corpo-
raciones, asociaclones v fundaciones.—Capacidad ¥ extincidn de
las personas furidicaes,

Tema 3. Matrimonio—Sus clases.—Régimen legal vigente—
Efectos civiles del matrimonio en relacidin con los cényuges.—
Capacidag Juridiea de la mujer easada—Disoluclén del matri-
menlo, nulidad. ¥ divorcie. Lo

Tema 4. La relacidn paterno-filisi—Filacion legitima y fl-
lacion llegitima.—Reconocimiento de la filiacidn legitima.—La
legitimacion, la patriza potestad: su concepto ¥ fundamento.—
Efactos con relacidn n las personas y a los blenes de los hijos.—
Ia adopcidn:. sus clases ¥ requisitos.—Tutela: concepto ¥ clases.—
Organos de la tutela.---Tutor, productor 7 ¢onsejo de familiz:
st constitucion y funcionamiento. .

Terna 5. Derechos reales; coheeplo y diferenciaz que los
separan de los derschos de eobllgaciin—EL coneepto ¥ la natu-
raleza del dominlo—Ideas de los derechos limitativos del do-
rpinin-—La posesidn.—Su naturaleza juridica.—La obligacidn:
caneepto v clases.—El cantrato. requisitcs esenciales.—Contrato
vilido, nule, anulable v reacindible. )

Tetiz 8. La sociedad mercantil.— Concepto legal v distineldn
con & sociedadt. elvil—La sociedad mereantil como contrata v
como persona juridica—Criterios doctrinales sobre clasiflcacion
de las sociedades mercantiles.~Tipos que regula. nuestro Cédlge
de Comercio ¥ sus aplicaciones a la vida econdmica.—La socledad
anénima; su concepto v regulacidn. -Fundacidn: sus formas——
Organos Ge la gociedad anénima: su funclonamiento,—El co-
pital social: principlos que lo regulan—Ls soeidn: aus clases.

Tema 7. Bl BEstado: concepte v flnes.—Prineipales formas
histdricas —Funciones del Estado: cardcter y relaclones entre
las funciones leglslativa, ejecutlva v judielal

Tema 8. Fl Estado espafcl.—Leyes Fundamentales det Rel-
no: Ley de Prinecipios del Movimients Nacional—Fuero de los
Espafnoles, Fuero del Trabajo-—Ley Orginica de! Estado~Ley
Constitulive de las Cortes.—Loy ge Sucesidn en la Jefatura
del Estado.—Lev del Referéndum Nacional.

Tema 9. La Administracién del Estado —El Jefe del Estado.
La Presidencia y Vicepresidencia dal Gobierho.—El Consejo de
Ministros. —Las Comisiones Delegadas.—Los Ministros—El Con-
zejo de Eslado. -El Consejo de Economis Nacional.-El Tribu-
nal de Cuenlas.

Tema 10. La organizaciin minisierial espafola: breve esqne-
ma.—ELa Presidencia del Gobietno: organizacidn y funciones.—
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Organlsmos dependientes de 1 Presldencia —La- Cﬁnﬁaar&a del
Plan de Desarrollo--Organizacion y-funciones, -

Tema il. La organizaclon estadistica en- Espana —-«Prm::lpa.-
les notmas reguladoras—E} Instifuto Nacicnal de Estadistica:
organizacon, neturaleza y: mision. - nos " colahoradores: la
Administracién local, s Organlzecién Sindical v los -Ministe-
. rios.—Misiones atribuidas—#1 Servicic Sindieal’ de Estadistica
¥ 8us relaciones ¢on . el Institeto Naclonal de Estadistica—La
cbligacion de facilitar’ datosi—El Becrew estadis’uca —La publi-
caclon de Estadisticas. -

Tema 12. Organos periféricos de la- Adm}nistracién Central:
Ios Gobernadores civiles, Gobemsdores generales;,. Subgoberna-

dores v Delegados del Gobierno—Qtfos :drgancs provingiales v

locales de la Administracion Central -—L&s Comisiones Provin-
ciales de Servicios Técnicos.

Tems 13. La Administracion Lor:al —Entldades gug comprm-
de.—~Relaciones entre la Administracién -Central’ v Locetl—La
provinecia: su funcién en el régimen local espanol—Qreganlza:
clén ¥ competencia de las Diputacienes vamclnles —Regime-
nes especiales. : :

Temip 14, El Municlpio $1 natursiesa ¥ funciones ~Orgn-
nizaclon y competencia de los Ayuntamientes.-.~Regimenes es-

pectales.-—Entidades Locales Menovres —Mancomumd&deh v AgTi- |

aciones,
P Temg 15. Los funclomrios pﬁblicos concepto ¥ clases.—Con-
tenido de 1a relacidn funcionarial:- derechos v deberes.—Situz-
ciones ¢ Incompatibilidades.—-Responsablidad. de- autoridades y
funcionarios.—-Régimen disciplinarjo: faltes; ‘sanciones y proce-
dimiento.—Tribunal de Honor, —Extincién de la relaclén funelo~
narial.—Lxas clases pasivas.-
Temg 16. Personal del Instltuw Naclanal de Estadistlca-—
Cuerpoa- y misién de cada -uno—Forma  de- ing'reso —CRIROS ¥
" destinos.—Sttuaciones sdministrativag v fo -de  reingreso.—
Deberes v derechos. de 1os funcionari Personal: contratado
en el I. N. B deberes, derechos ¥ {ineidn, —Sepuridad Soeial.
Tema 17.. Bl procedimiento admihistrativo:. sus fases -y ‘prin-
cipales normas reguladoras.—Los recursos en via administrativa:
concepto y clases.—Los recursos econdimico-administrativos.—La
responsabliidad de 1a Admtnlstrmbn" ideas generales y derecho
postiivo espafiol, .
Tems 18. La jurisdicclén contencioso administrat,iv&—ﬂatu‘
rrleza, extensidfi y limites.—Reéursos- cofiténcioso-administrati-
vos: preceptos bésicos.—Procedimients general y espectales. -

-MINI%ThRLO
DE OBRAS. PUBiILAs

RESOLUCION de 7 Jejamm Proﬁfﬂdﬂi da Carre-
tergs de Gerdna por lg Qué ke dnuncig concurso-
- opogicion libre parg - o'ueer und plakg de Contrg-
. maestre, mnte en ia plantils de esig.- Je)‘atma

En virtud de autm'izacién concedida & esti Jef&wra en 30 de
julio del afio en curso por el ilustrisime sefor . Hubsecrélario
del Ministerlo de Obres Péblicss, $e tonvoea concursh-oposicion
libre psra cubrir ‘una (1) plazé de Contramaestre, vacante en
la plantiiis de personal operario de esta Jefgturs: :
" Be anuncia la presente convocalorle eonr: sujeclén a 10 dis-
puesto en el -Reglamento  Ceneral | de Trabaio. del Personal
arlo de los Serviclos ¥ Organismios’ dependientes del Nfi-
terio de Obras Fablicaz de 16 de julio 'de 1859 -
Este concurmpos‘lcién se. ce‘Iebra.ra cOm arregln a las st
guientes ha.ses

14+ Podran tomar 'Efwte en e1 misme quienes reanan las
condiclones gue & coptinuacién se eapresan :

8) No-tener defecto fisico que impasibmta o entorpezca el
trabajo, nl padecer enfermmedad ecrodniéa que pueda orasionar
la invalidez total o parcial. -

b} No haber sufrido condena- nl expuiv.mn de otros Cuerpas
y Organiamos, - .

¢ Haher eb.serva.do “huena conductg

d) Ser mayor de dieciochu a0os Y- no haber cumphdu s
cuarenta y cinco

€)- Aptitud intelectusl proporclonada. & la naturaleza del
CArE0 & ue s¢ aspire. En todo.caso. ie exigira seber leer, es-
cribtr ¥ lgs cuatro regles elementales de: Aritmética.

Sa rcconoce como mérlto pa.m dcupar pla,zas de 1a categoria
de ingreso, slempre gue 'se refnan las demas cGnmmanes que
8 eszablezcan en. el cencuno—npcsxciém .

a} Le. antig’uedad en . el Servicio roma traha;adm- fija, eon

. ?r(;fere;cwm en funciones dei grupn O espeeiahdad pro-
esiona .

B El haber desempemado cﬂmpetentememe wme ‘evenfunl

¢ interino, durante un perfodo de-tiempo.no infericr a ‘tres

gxreses, funciones simi!ares a 19. de e yecanke que’ ha de cli-

e} Conochnientos de mecanica y orga.mza'c:én de taller.

- gidg ‘al Jefe provincial -ge- Carréleras; ederile. de

. momento del examen-,"

- «Legislacién y Dconomia de. la Empresay, de Escuel

3& -efectuara'et_a Instancie dirk
pufic ¥y letra
del interesado, en la que hard: consiar nombre ¥ sapellidos,
natursieze, edad. estado eivil, domicilio, profesion u -oficio,
Empress o servicios donde estuve: rolacado causas de baja de
la misma. manifestando expresa -y deml}admnente fue reing
todas y eads une de |8 condiciones exigidas en la convocatoria,
Ios miritos gue- paedan alegars& } w.;, Llrc\mstancw.s ¥ nﬁmem
de fafiiliz.

-Los mutilados, &x combatwntes. ex caut.ivos et.c haran e0nS-
mr ‘esta C}!’L‘un‘ita}lci.l acompaﬁando la documenta,mon ‘acredi-

Le, sitcitud pa1a el Ingreso

" taetiva de su calidad.

Asimisme, se presgntaran las wrtlﬁcaclones justlﬁcatwas de

- jos méritos que alegue el aspirante. -

. Una vez terminade €l plaro’ dé adin;.sdén de soncltudes Ia
Jefatira Provinecis! de Carmteraa somunicard & los aspirantes

Cadmitidos a examenes los digs, horas vy lugar en que hayan de
- presentarse aguéllas ante el Tr'huna.l ‘calificador- para verificar

las pruebas. Todé aspirante gue no se halle presente a prac-
ticar alpuno de - los ejercicios 5€ entendera que renuncia a
tomar parte en la opesielén. . - -

Oportunamente se publwam en el «Be‘.[etin Oﬂclal de]l REs-
tados ¢ ‘nombre del concursante aprobade, admitido pronswnal-
mente pur un periovdo de pruebs de ‘un mes,. que determina ei
articulo 28 dei Reglainenio de 16 de julio de "1955, durante el
cual -percibira la retrjbucidn’ correspondiente a la categoria.
Dentro del gitade pericdo de.pfueba, el conecursante admitito
deberd presentar los docimentos adveditativos de las condicio-

_tes ¥ requisitos EX!gidDS en, est.a cobvocstoria, & saber:

— Certificado de nacimu.nto. expeddda por €] Registro Clvil.
- Lzbru de femilia o eerhflcado e situaclbn familiar,

Ea no presemamén as eatﬂs dooumentca ‘en, el plago indwado
ptodugira iz -enulacidn de la-admisién)

‘Ls advertencia dursnte &) pericde de pmebs. de circunstan-

clas demosirativas de cue el concirrenis no retine condiciones

—cirgunstandias gue pudierah habe pasado- Inadvertidas en el
rogducirs . la anulaclon de im admision,
En éste caso, el Tribunal fermuleri: propuests adicional & fevor
de geien, ‘habiendo aprobade los; ejercm!os del concurso-oposi-
clén, sigs en orden de puntuacion ¥ méritos, Pasado el pericdo
de pruebz, 6l wncursante adm!t-: a provisione.imente o gers
definitivamente.

En mda do no preylito expresamente regirs Io dispuesto
en el Reglamento CGeneral ‘de Trabalo del Personal Operario
de les Servicios ¥ Organismos dependlentes del Ministerio de
Ohras Pﬁbllca.s, RWObado por Decreto de 16 de julio: de’ 1853,

Lo gie s¢ hace 'publico PHTA perieral conocimiento,

Gerona, 23 de octubte de; 1370---131 I.ugeniero Jefe, M. Gomez
H{."n.m —:&911-

MiNiSTFRIO

DE EDUCACION 'Y CIENCIA

ORDEN de 15 de oofubre de 1970 por la gque se
areplo la renuncig de don Rodolfo Argomenterig
Garcia como Vocal titplar del Tribungl de oposicio-
tes g cifedras del grupo XI1X, ¢legislacidn y Eco
notnie de Io Empresan, de Escuefas Técnicas de
Grado Medio y se nombra ¢ don. Luis G. Venlalls
- Vergds cowio nuero Vocal tltular

Ilmo. Sr.: Vista Ia petmion formu]ada por don Roddlfo Ar-
gamenteris Gurcia, Caledratico de la Escuela Téenica Superior
de Iugenieros de Telecomunicasion, en. suplica de que se le
adepte la repunciz gue presenia d su cargo de Vocal tiular
primero del! Tribunal de oposiclunes. a citedras del grupoe XIX,

a5 ’gocnicas
de Grade Medio, convocadas por Orden de I de junic de 196Y
(«Boletin Oficial del Estadoy del 8 de julio), pafa el que fué
nombrado per olra de 14 de Iebrero de - 19'?0 («Buletm Ofieiai
de! Estados del 283,

Este Ministerio, Pmontrandﬁ ra?cmndas las causas que alega
@l interesado, ha tenido a bien aceptar la-renungis al citado
CHrgo v nombrar Vaoeal titulas -primern; en sustitucion gel. sefinr
Argatenteria Gureid. = don Luis G. Ventallo Vergés;, Catedri-
tico de la Escucla de Ingenler:a Tecmca, ndusirial de Tarrasu,

Lo dlge a V. 1. para su, wnommxento ¥ demzs efactos.

Dios guarde a V. I ‘muichos’ afios::

Madrid, 15 de odtubre’ de. 1976.—P. D, el Director generzl
de E:mnanza Medig ¥ meeq:ena} Angeies Ga!}no

Hma, Sr. Director genera.l de Ensvnanzs. Media ¥ Profesional



