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OPOSICIONES 'Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de noviembre de 1970 por la que se
designg la constitucion del Tribunmal que ha de
calificar los meritos de las aspiranies admitidas
al conecurso parg ingreso en iz sscala femening del
Cuerpo General Subalterno,

Ihnos. 8res.: De conformidad eon 10 dispuesto en la norma
sexta de ja Orden de esta Presidencia del Qoblerno de ¢ de
Julio ultimo {«Boletin Oficlal del Estados ntmerc 188, de 5 e
agosto siguiente), que convocd coficurso de méritos para in-
gmso en la escala femenine de] Cuerpo Cenersl Subalterno,
e in Adminisiracién Civil del Estado, v

Esta Presidencia del Goblerne ha tenido a blen disponer
que el Tribunai callficador de .08 méritos de las asistentes al
citado concursa esté constituido asi:

Precidente: Don José Lorite Diaz, Jefe de la Sececitn Sex-
ta de ia Direccion CGeneigl de ia Funeidn Publica.

Vocales: Don Joaguin Martines Gijon, funcionario el
Cuerpo General Teéenico, del Ministeric de Edueacitn y Cien-
cis, v dofia Rodrigues Gareia, Jefe de Negociado, en
léaw Dig:;cién Ceneral de la Puncidn Publica, que actuard de

T 1,

1o comunico & VV. I ¥ a VV. 88. para conocimiento y

#fectos.
Dios guarde » VV. Il ¥ a VV, 85,
M 7 de noviembre de 1970,

CARRERO

Timos. Bres, Subsecretaric del Ministerio de Edueacidn y Ciencia
¥ Director general de Ia Funciéon Publica —Sres, ...

RESOLUCION de lg Direccion General de Promo-
cion de Sohare por la gue 22 anuncld concLrso para
la provision de una a de Director escolar va-
cante en el Serviclo de Ensefianza de lg Provincia
de Sakara.

Vacants en el Servicio de Ensefianza de la provincia de Sa-
hars una plaza de Director escoler, se anuncia su provision e
coneurse entre Directores y Directoras escolares gue se hallen
er situacién de actlvided y no hayan cumplido 1a edad de cua-
renta afios el dia en gue termine el plazo de presentacidn de
instancies, en o caso de gus hayan de ser destinados por pri-
merg ves 3 aguella A tracidn,

La expresada plaza estd dotads con log emolumentos si-
guientiea:

1. Bueldo, trienlos y pagas extreocrdinarias que correspondan
al funcionaric por su Cuerpo de procedencia.

2. Asignacion de residencia en ls cuantia del clento por
clento de la suma de sueldo y trienios.

3. Complementos de sueldo que les sean fijados por la Junta
de Retribuciones y Tasas, creada por Decreto 2939/1987, de 30
de noviembre; y

4. La ayuds familiar correspondiente.

La&s instancias, en las que se hari constar el estado eivil
del fnteresado y, en su caso, nimero de hijos, deberan diri-
girse al Hustrisimo sefior Director general de Promocién de Sa-
haras (Presidencia del Goblerng) por conducto de la Direccion
General de Enssfianes Primaria, que cursard tan sélo las de
squellcs que considere destinables.

Ei plazo de presentacién de instaticias serd el de quince dias
nsaturales, contados a partir del sigulente al de I publicacion
de este snuncic en el «Boletin Oficial del Rstados, y estardn
acompafisdas de los documentos sigulsntes:

a) Hola de servicios, debldamente. certificads, en la gue se
hard constar la edad del solicitante.

b) Certificacion scadémicn, en la que se hari constar las
calificaciones obisnidas en las asighaturas de la carrera.

<)  Certificado médiece aficial, acreditativo de gite el aspiran-
t& no padece leslones de ag{po tuberculoso de carfeter evolutivo,
“mn tuaad nodbaf:merrﬁiu mcgg{lo de no presentar dﬁsvélacién

EN a de no uick de tipo caracteroldgico o
temperamental, ¢ po

d) Certificado acredltative de la fecha en gue realizd 1a opo-
sicion 2 Directores escolares v del numero obtenido en la lista
del Distrito Universitario ¥ en la Genersl

&) Certificado de conducta profesional ¢ informe de aptitud,
expedido por los tlustrisimos sefiores Inspectores de zona, en las
que ei concursante haya desempefinde sus funciones como Di-
rector escolar

f) Tres fotogratias tamafio carnet; v

g) Cuentos documentos estimen oporturio aportar en justi-
flcacidn de los méritos profesionales que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que re-
sulte designado, la ohligacion de desempeflar 1s vacante por uns
campafia minime de dos cureos escolares consecutivos, teniendo
derecho 4 las vacaciones de verano en la forma que.determinan
Ias disposiciones legales vigentes, con la percepcidin integra de
sus emolumentos.

Log pastos de viaje, de incorporacidn, regreso y 168 de vaca-
ciones de verana seran de cuenta del Esiado tanto para ef fun-
cionario como para los familiares a su cargo, con sujecidn ade-
més a jo establecldo en las disposiclones dictades ol efector |

La Presidencia dei Qobierno, apreciande Hbremente ios me-
ritos ¥ circunstances gue concurran en los sclicitantes, podrd
designar a cualgulera de ellos, slempre que cumpla las condi-
ciones prevenidas en el presente concurso, o bien declararlo de-
sierto si lo estima convenients,

Madrid, 27 de octubre de 1870.-.El Director general, Eduar-
do Mendoga.—Conforme; Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores
de Lebnm por la que s& convocd concurs osicion
purd cubrtr una plaza de OCficial adminisirative
de esie Drganismo,

Vacante uns plaga, de conformidad con ias bases y progra-
mas para Ia celébracidn de opasiciones, concurso-gposicicnes
v concursos de ia Obra de Proteccidn de Menores, aprobado
por Ia Corsién Permanentée del Cohsejo Superior de Protees
ciérn de Menores, en sesiin ceiebrada el dla 20 de diciembre
de 1968, ¥ con la lamentacién Genersl para e Ingreso en
la Administracitn blicsa, aprohada por Decreto 14111968,
de 27 de junio y previa conformidad coh la Direceiin General
de la Funcion Pablica, se resuelve cubriria, de acuerdo con
las siguierntes :

Bases de ia convoeatoria
1. NORMAS GEWERALES

1.1. Namero de plozos,
Se canvoca una plaza.
1.11. Caracteristicas de las plazas:

A) De orden reglamentario. Sin perinlcio de las disposicio-
nes vigentes o postericres que puedan dictarse, seran las si-
guientes: .

— Dependerd del Presidente del Tribunal y estard subordi-
nada al Secretarlo (articulo 12 de la Ley de Tribunales Tute-
tares de Mencres, segin texio refundido aprobado por Decreto
de 11 de junio de 1948).

— Desempefiard Ins tareas adminlstrativas, econdmicas ¥ so-
ciales y de otro orden gue le sean encomendadas por el Presi-
dente o Secretaric del Tribunal.

B) be orden retributivo. La plaza de referencia se encuen-
tra dotada con los emolumentos establecldos en la Orden de
12 de mayo de 1985, reguladora de ias retribuciones en ia Obra
de Proteccién de Menores.

1.2, Sistema selectivo,

La selaccidn de los aspirantes se realizarf mediante el siste-
ma d:h concursc-oposicién gque constard de las slguientes fases
o prushas:

&) Pruebhas selectivas,
b} Periodo de pricticas (facultative a juicio del Tribunal).
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7. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a
perd necesario reunir loa

21

&) Ser espahol

by Tener curnplidos veintitin afios de edad.

¢) Estar en posesion del titule de Bachiller Superior o
equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico gue implda el
desetnpefio de lag correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del serviclo del Estado o de lan Administracién Local ni
hailarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

¥y Pera los aspirantes femeninos, gue deberan hsber cum-
plide o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
gue se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialzdos para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales.

2.2. De orden personal.

ia préciica de las pruehas selectivas
siguientes reguisitos:

Generales,

Serdn méritos puntuables los siguientes:

&} Sabher taquigrafia o estenotipia (ires puntos).
7 h) Poseer conocimlentos de contahilidad o estadistiza (tres
puntos).

c) Poseer conocimlentos de idicmas extranjeros {un punto
por cada idioma).

dy Ppseer diplomas de los Cursos de Educadores de la
Obra {tres puntos),

¢} Poseer el de Diplomado en Organizacifn v Métodos
(ires puntos).

f) Haber realizado estudics en el Instituto -Bocial «Ledn
X11I» {tres puntos).

£} Poseer el titulo de Diplothade en Pedagoria Terapétliea
(tres puntos).

h) Haber realizado estudics en 1a Facultad de Pedagogia
{tres puntos).

i) Haber realizado estudios en ia Bscuela de Psicologia
{tres puntos),

3. SOLICITUDES
4.1,

Las gque deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén en su solicitud hacer constdr lo siguiente:

a) Manifestar los aspiranies gque relinen todos log requisi-
tos exipidos en la convocatoris.

b} Compremeterse, en caso de obiener plaza. a jurar sca-
tamiento a los Principios Pundamengiales del Movimients Na-
clunal vy demis Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de 1la Ley de 17 de julio de 1047, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

32 Organo ¢ qulen se dirige,

Las solcitudes se dirlgirdn al ilustrisimo sefiar Presidents
de! Tribunal Tutelar de Menores de Ledn. cuvo organistmno se
encuentra radicante en dicha ciudad, calle del Generalisimo,
nignere 9, 2.9

33. Plazo de presentgcién.

El plazo de presentecidén serd de treinite diss. contados =
pariir del siguiente al de Ia publicacion de la convocatoria £n
el «Boletin Oficial del Estados.

Farmda.

34 Lugar de la presentacion.

La presentacitn de solicitudes se hard en el referido Tribu-
nal Tutelar de Menores de Ledn o en os lugares gque determina
el articulo 88 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

25 Defectoy en los solicifudes

De acuerdo con 2 articulo Ti de la ley de Procedimiento
Administrativo se requerird sl interesado pare gque en el plazo
de diez dlas subsane lan falta © acompalfie loz documentos pre-
ceptivos, aperciblendo que si no lo hickese se archivarla su
instancia sin m4s tramites.

4, ADMISISN DE CANBIDATOS

41, Liste provisiongl,

. Franscurrido el plazo de presentaclén de instanclas, s Pre-
sidencia del Tribunal Tuteler de Mencres de Ledn anrobars
Ia lista provisional de admitidos vy excluidos, Ia cual se hara
publica en el zBolatin Oficial del Estadon.

432, Errores en jus solwcititdes,

Los errores de hecho que pudieran advertlrz.e podran subsa-
na‘;‘;e en cualguler momentoc de oficlo 0 a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones comira g listz provisional,

Contra Ja lista provisional podrin log interesados interpo-
ner, enn ol plazp de quince diazs a partir del sigulente s su
publicacion en el «Boletin Oficlal del Estado». reclamacion, de
s?uterc%g con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative.

44, Liste definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva

4.5 Recurszos contra lg lstg definilivg,

Contra ia resolucidn definltiva podrin los interesados inter-
poner recursc de reposicién en el plaze de guince dias,

5 DESIGNACTON, COMPOSICION Y ACTUACEON DEL TRIBUNAL
51. Tribunal ecalificador.

Rl Tribungal calificador serda designade por el Consejo Supe-
rior de Proteccidn de Menores ¥ Tribunal Tutelar de Menores
de Ledn, conforme & !as normas que se expresardh en 52,

52 Composicion del Tribunal,

Fstard compuests de la forma siguiente:

Presidente: Un Voeal del Consejo Superior de Proteccién
e Menores, designade por su Presidente.

Vocales:

El Presidente del 'Itibunal Tutelar de Menctres de Ledn.

El Vicepresidents del mismo Tribunal.

Dos Vocales de dicho Tribunal Tutelar de Mehores.

El Secrefario del referido Tribunal Tutelar de Mencres de
Leon, gue actunrd de Secretario del Tribunal callficagor.

Veocales suplentes: Pos Vocales del Tribunal Tutielar de Me-
nores e Ledn, desisnados por su Presidente.

Secretario suplente Fl Secretario Habilitade de diche Tri-
bunal 'Tutelar de Menores,

53.3. Abslencion.

Los miembros det Tribunal deberin abstenerse de Interve-
nir, notificandos a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulp 20 de la Ley de Procedimienfo Ad-
ministrativo.

54,

Las aspirantes podran recusar a los nﬁembms del Tribunal
cuande coneurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Rercusocton.

g CoMIENZO Y DESARROLLD DE LAS PRUERAS SELECTIVAG

§.1.
Ei prugrama que ha de regir el sistema selectivo del con-
cursg-oposicion se publica juntamente con esta convocatoria.
§.2.

No i exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire 1a publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
etercicios,

Programa.

Comienzo,

6.3. Identifivacion de los oposifores.

El Tribunal podré requerir en cuaiquier momesnto a los
opositores para gie acrediten su identidad.

8.4 Orden de actuacion de log opositores.

El orden de actuacién de log onositores se efectuarf me-
diante sortec piblco gque se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadox.

§.5. Llopmamienio.

El Mamsmiento de los aspirantes serA @nico ¥ por tante
no habrd segundo ni uliteriores llamamientos.

6.6, Feche, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

¥l Tribunal. una vez constifuide, acordard la fecha, hora
¥ lugar en gue comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
carén en el «Boletin Oficial del Estados. al menos con quince
Gias de antelacidn.

8.7. Anuncios SUCeswLs,

L0 sucesivos anunhcios se hardn plbticos por &1 Tribunal

L calificador en los locales donde se celebren las pruebas
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08. Exclusion del aspirante durante I fase de seleccion,

8f en cualquler momento dej procedimientc de seleceidn
llegara & conocimiente del Tribunai que alguno de los aspl-
Tantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoris ee
ie excluirh de ls misma, previa sudiencia del propio lnteress-
do, pasSndose, ¢n Bu caso, a4 I jurisdiccion ordinaria st se
apreciage inexactitud en la declaracion gue formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICION
T.1. Sisiemo de calificacion de los efercicios,

Los ejerciclos se calificarAn en la forma siguiente, sepin
#] desarrollc de los mismos que también se expresa.

El primer ejercicio serd de carhcter préctico y escrito, con-
gistird en resoluciom de s}, un problermnas de eaiculo fAnancie-
ro; b), un supuesio de tontabilidad general o presupuestaris,
¥ c), un supuests de estadistica elemental

El segundo -ejercicio seri tedrico, consistird en desarrollar
oralmente ¥y en el plazo de una hora y treinta minutos, sels
temas savadoe a suerte, uno de cada uwna de las materias de
los grupos 1o, 39, 30, 49, 5° y 80 del programa general que
ae adjunts. :

¥l tercero, de carvdeter priciico y por escrito, consistird en
Gesarrollar un tema de cardcter general, relacionadoe con el
programas, perc sin ajustarse a los enunciados del mismo, ¥
eon )& tramitscidn y resclucidn de un expediente propic de
Is competencia de Is Junia o del Tribunal segin los casos.

Voluniariamente podran loa aspirantes ser exkminados de
fdfomas, pars 1o cual deberin - solicitarle ean 1a Instancia ini-
gi?}n’a;smmndﬂ £l o ios idiomas sobre gue guleran ser exa-

s,

El primer ejerciclo se calificard pudiendo otorgar ceds
miembro del Tribunal un méximo de guince puntos.

Lo punt‘uscién media gque resuite de dividir la suma de
puntos - por todos los miembroa dei Tribunsl por el
niimero de éame, serd fa calificecidn definftiva de este sier-
eicio, quadando eliminados los que no alcancen un minimo de
m muntos ¥ medio.

ejercicio tedrico ee calificard, pudiende otorgar cada
mlmbro del Tribunal cinco puntcs par cada tema dessrrolia-
do, determinfindose In puntuscidn madiz por el siztema indl.
eade snierformente y quedande eliminados los opositores que
no aleencen quince puntos.

E] ejercicio terverc se cslificars aprecidndose ho solo 105
eonocimientos del aspirante, sine el estilo de redacciin y
eqpa.eldnd de sintepls, pudiendo oturpar cada miembro del Trl-
punal o de weinte puntos, delérmindndose ia pun-
tua.cién medin por el sistema anteriormente indlcado y que-
dando eliminados los aspitantes gue np alcancen diez puntos.
. Hi ejercicio woluntarlo consistird en la traduceldSn directa
sn D!uc!m.arin de un texto selsccionado por ef Tribunal, du-
rEnta piazo de treints minutos, pudiende otorgar ‘endn
mlembro del Tribunal un méximo de ires puntos spreciada
1a rapidez y exactitud de Is treduccidn. Este ejercicio serf no
eliminstorio, pudiendo los opositores examinarse de varioe idlo-
mas. La puntuacién obtenida de los elercicios anterlores ser-
viré purs incremenisr s fotal obtenide de los efercicios eil-

7.2. Sislema de valorgcidn de méritos del concurse-oposicién,

Los méritos del concursg-oposicidn ee valorarin de scuerdo
con &l beremo expuesto en el apartado 2.2.

8. LiBTA D APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobodos.

Terminada ls calificacién de los aspiranies, el Tirbunal
publicaré relacién de aprobados por orden de puntuaclsn, no
pudiendo rebmsar el nimero de plazas convocadas.

8.3 Propuesia de aprobedos,

El Tribunal elevari la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que éste elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesia complementariz de aprobados.

Juntamente con la relacidn de aprobados remitird. a los
exclusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentaciin Ge-
nerel para el Ingresn sn la Administracidn Piblica, el acta de
la dltima sesién en Ia gue habrén de figurar por orden de
puntuacidn f{odos los opositores gque habiendo superado todas
las pruebas axcediesen del nfimero de plakas convocaiias.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentarin los documentos atre-
ditativos de las condiclones de capacid&d ¥ requisitos exigidos
en s convocatoria de le forma siguiente

8) Certiflcacién de nacimiento.

B 6n médica.

14 noviembre 1970

" g; Certifioacion o titulo de Bachilier Superior ¢ equiva-
nle.

d)} Declaracion jurada del interesado de no estar incurso
et causa de incompatibilidad legal n! de hecho.

e) Certificacién de tener cumplido el servicie social ohbli-
gatorio {(30i0 para Jog aspirantes Iemeninos)} o esiar ezenios
del misma.

9.2 Pli:tzo_

El plazo de presentacién seré de treinta dias a partir de
la puklicaciin de la lists de aprobados.

En defecto de los documentos concratos zcreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se potirén
acreditar por cualquler medic de prueba admisible en derecho.

8.3. Ezrxcepciones,

1os que tuvieran la condiclin de funcionarios piblicos es-
tarén exentss de justificar documentalmente ias condiciones
y reguisitos ya dernosirados para obtener su anteriocr nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerfo u Or-
ganistmo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de prasentaciom de documentos.

Quienes dentre del plazo indicado, y salvo los easos de fuer-
Za mayor, no presentaren su decumentacion, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
julcio de la responsablliéad en que hubieran podido. incurrir por
falsedad en la ingtancie referidn en €l articulo 4»

BEn este caso, la Autoridad correspondiente formulard pro-
puecsta de nombramiento segfin erden de puntuacién a favor
de guienes a consecuencia de 'la referids anulacion tuvieren
cabida eny el nimero de piezas convocadns.

18, NOMEBRAMIENTOS
101, Nombramiente de funcionarios en pricticas.

Facultativamente podré proponersé que aprobada por el
Consejo Superior de Proteccidn de Menores la propuesta de
ndmbramiento {ormulada por el Tribunel calificador se pro-

-gederd por dicho Consejo Buperior al nombramisntic de fun-

cionario en pricticas, durante un tiempo que no excederi de
tres mmeses, para aquel 0 Aguellos que hayan superads lag
pruebas., Las précticas deberin realizarse en el Tribunal Tu-
talar de Menores de Ledn. siendo supervisadas por la persona
que el propio Tribunal callfcador designa.

Durante las pricticas el opositor percibird is remuneracidén
que le corresponda con cargo al OQrganismo respectivo.

10.2. Nombramienilo definitivo,

Por &l Consajo Superioi' de Protecclén de Menores se ex-
tenderdn, en so dis, sl procediere, los correspondientes nom-
aramientos de funcionarios de castera a favor de los inte-
resados.

1. "TomMa D POSESION
il1.1. Piazo,

En el plazo de un mes, a coniar de la notificacitn del
nombramiento, deberan los aspifenies tomar posesion de sus
CAIE0E ¥ ctzmphr con los requisites exigidos em el apartado o)
del mriicuiv 36 de la Ley de Puncionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliscidn,

La Administracidn podrd conceder, a peticlin de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de ia mitad del mismo, si las circunsianclas lo aconse-
jan y con 2ilo no se perjudican derechos de tercerps.

12, NORMA FINAL
Reacurto de cardeter general contrg la oposicién

La convocatoris ¥ sus bases ¥ cuantos actos administratl-
vos se deriven de éata y de la actuacldn del Tribunal podrin
sar {mpugnados por log interesados en log casos ¥ en la forms
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Leon. 8 de septiembre de 1970—XEl Presidente del Tribunal,
Jullan Rojo Martin.

PROCRAMA GENERAL
GRU#0 PRIMPRO
Parte general
Tema 1* Idea del Derecho. Concepto. Clases. Fuentes.
Tema 27 Concepto del Derecho administrativo. La Admi.
nigtracidn: Sus fines ¥ medios. Las potesiades de la Admi-

nistracién; Consideracian especial de Ja potestad reglamentaria.
Régimen de los G& AULGROMIOR.
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Terna 3° Contratacién sdministrative. Ley de Bases de
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1883 Texto ar-
ticulado de 1a Ley de § de abril de 1985 {capitulc V de 1a
Ib..ﬁy de Administracion y Contabilidad de la Hacienda Pi-

iea). :

Tema 40 Loz funcionarios pdhlicos: Concepto ¥ clases.
Derechos y deberes. Responsabilldad: Clases. Delitos -cometi-
dos por los funcionarios plblicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5.° Divisiin territoriel: Necezidad. La. division te-
rrilorial en orden & los organismos locsles & los servi-
cloa. Reglas para la divisibn territorial. La dlvisién territorial
en Espafig.

Tema 82 La Administracién central: Jefe gel Estado y
‘Ministros. Organizacién ministerial sspafola. Consideracion es-
pecial del Minsiteric de Justicia.

Tems 70 La Administracion provincial en Espafia: Orga-
nizacion actual I..a Administracion municipal en Espafia. La
Beneficencia en la iegislacién provincial ¥ local

Tema 8° La Iglesia catdlica. Organizacion. La Iglesia v
Ia Beneficencla. Relsciones entre la Iglesia catdlics ¥ el Es-
tado espafiol.

Tema %0 Conceplo del Derecho civil. Idea del Codigo civil
Perzonalldad, capacidad y representacion. Derecho de familia.

Tema 10, Mairimonico candnico y matrimonlo civil. Divor-
clo, separacion ¥ disolucidn del matritnonio. Alimentos. Derechos
¥ debares de los o

Tema 11. TFiiacion egit&ma Filigeibn ilegltima. Legitime-
tidén y reconocimiento. Derechos y deberes de los hijos

Tema 12 La patria potestad, Derechos y deberes de los
padres y de loa hijos. Suspension de la patria potestad. Adop-
&;6?.1 La adopcidn de acogidos en estabiecimientos benéficos.

uiela.

Tema 13. Derecho del Trabajo. Idea del Fuero de los Es-
pafioles y del Fuero de! Trabajo. E] contrate de trabajo.

Tema 14. Ei trabajo de las mujeres ¥ de los menores: Me-
didas protectoras. Jornade de trabazjo ¥ descanso,

Tema 15. Legislacion socinl. Texto articulado de iz Ley
de Bases de la Seguridad Social de 28 cle diclamhre de 1563:
Contenldo estudic ¥ anallsis.

Tema Reglamentaclon del Trabajo. Accidentes de irs-
bajo. Maglstratura del Trabajo.

Tema i7. Idea general del Derscho penal. Le menor edad
penal. Delitog y falias conira menocres. Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relaclonadea con la Obra de Pro-
teccion de Menores: Beneflcencia del Estado. Auxilio 8o6cial.
Servicios de Puericuitura,

Tema 19, Sigus Organismos: Bl Patronato de Protecelén
8 la Mujer. Patronato Nacional de San Pablo, presos y pe-
nadons.

Tems 20. Ensefianza primaria obligatoris. Ensefianza lgbo-
mlé) f_Uiniversidades e Institutos Laborales. BEscuelas de Artes
¥ icjos.

Tema 21. La mendicidad: lﬂgi.sla.cibn especial. Legislacién
s0bre vagos ¥ maleantes.

Tema 22. El especticulo piiblico: Legislacién general. Tra-
bajo de menores en especticulos. Asistencia de menores o es-
pectaculos plblicos.

Tema 23. Nociones de estadistica. Datos esbadisticos en las
Juntas ge Probeccidn de Menores.

CGRUPQ SEGUNDD
a) Parte especial

Temn l* Legislacién en Espaha de 1s Obra de Proteccién
de Mcnores, La Ley de 12 de agosto de 1804 y el Regla-
mento de 24 de enere de 1808, Finalidades de estas disposicio-
nes més fundamentales, hasta sl Decreto de 2 de julio de 1948.

Tema 2° La proteccitn del menor segin el texto refundido
de 2 de jullo de 1948: Ambito general de la Institucidn. Me-
nores sujetos s proteceién. Culles egidn excluidos. Contenido
de Ia proteccion. Formas de la protecclon.

Tema 3° Organismos 8 guienes estd encomendsda la sceitn
protectora. ¥l Consejo Buperior de Profeccion de Menores: Per-
sonzlidad Juridica, composiclén, actuscibn, Plenn vy Comisidn
Permpnente. Forma de adoptar acuendos. Secciones. Atribuclo-
nes. Publicaciones. El Consejo Escolar Primario.

Tema 40 Juntas de Protecclim de Menores: Composicldn,
Jurisdicelén, personalidad y capacidad, actuacldn, Pleno y Co-
misidn Permanente, Secciones. Cardcter ¥ funcicnes.

Tema 5.° Juntas de Protecclion de Menores Instituciones:
Clasificaciém y fines. Inspeccién de Instituciones. Partes de lag
Juntas a Ias Instituclones ¥ viceverss. Expedientes en las Ins-
tltuciones. Funcién de las Visitadoras, Nominas de personal y
de estancias.

Tema 62 Junias de Proteccion de Menores: Expedientes de
preteccidn o internemiento. Casos a encomendar s

rerin.

Tema 7o Funcionarios de la Obra: Clasifieacién, ingresos,
separacidn, normas orgﬂmcna de personal. Ley de entidades
estatales autonomas de 26 de diclenbre de 1958 y Orden de
12 de maya de 1985,

Tema 8° La Mutualidad para funcionarios de la Obra. Re-
Flamentacidn pars el personal de Iag Instituciones.

otros Or- .
ganismos ¥ forma de hacerlo. Libros de Sacretarla. y Teso- |

Tema 8¢ Medios econdmicos de la Obra: Patrimoniales,
Ingresos ordinarios y exiraordinaries. Bl impuesto sobre espec-
taculos. Autonomia de las Juntas.

Tems 10. Inversion de fondos. Presupuestos. Distribueidn
de fondos. Ordenacién de pagos. De la Intervencidn. Balances
o cuentas.

Tema 1i. Proceso histbdrico del Impuesto desde 54 creaclon
hasts el Reglamento de 23 de julic de 1953. Breve Ildea de loa
motivos ¥ sistemiatica dei Reglamento vigente,

Tema 12. Objeto y sujeto del Irhpuesto. Bu recaudacion.
Declaraciones y liguidaciones..

Tema 13. Liquidadores del Impuesto. Liguidacidn dal Ime
puegto en via de apremic.

Tema 14. Inspeccion del Impuesto. 1.os Inspectores: Su nom-
bramiento. ‘Tramitacién de expedientes.

Tema 15. Impugnaclén de los acuerdos de las Juntas en ma-
teria de Impuesto. Reclamaciones econdmico-adminisirativas.
Idea del recurso contencioso-administrativo,

Tema 18, Orgatnlzaclones internacionales relacionadas con
la chra de Proteccion de Menores; UNICEF, FAQ, UIPE, BICE,
IMOSEA, CARITAS. Breve fdea de su: org y fines

{GRUPO TERCERO
b} Parte edpecinl

Tema 1o Antecedentes histéricos de los Tribunales Tute-
lares de Menores. Idea de su legisiacidn vipente.

Tema 2.0 Organizacién y atribuciones de los Tribunales Tu-
telares de Monores. Su competencis. Constitucjdn.

Tema 3.+ E] Tribunal de Apelacidn. Organizscién y com-
petencia. La Unién Nacional de Tribunales Tulelares de Me-
nores. Organizacion vy fines,

Tema 4.0 Servicios econdmicos v estadisticas de los Tri.
bunales Tutelares de Menores.

Tema 5.0 Instituciones auxiliares de los Tribunales Tute-
lares de Menores. Inspeceidn de los Tribunales y de sius Ins-
tituciones.

Tema 8° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores. Disposiclones generales.

Tama 7° Procedimiento en los Tribunales Tutelires da Me-
nores. Del orden de proceder en la facultad reformadors.

Tema B2 Procedimiento er los Tribunales Tutelares de Mes
neres. Del orden de proceder en la facultad prolectora y en
enjuiciamienitos nmayores.

Tema 90 Ejetucidn de los acuerdes dictados por los Tri-
bunales de Menores.

GRUPD CTARTO
Métodos de frabojo administrative

Tema 1° Ideas generales sobre la organizacién de una ofi-
cina.

Tema 2° Simplificacion del trabajo administrative. Proce-
dimientos de trabajo. Maguinas.

Tema 3¢ Programacion de tareas. Calendarios ¥ agendas.
QGraflcos. Programacién de lae visitss

e’fem 4.0 de las visitas. Uso del teléfono, Prepa-
radion

Tema 5¢ Informes. Estructuras ¥ partes de gue consta.

Tema 6° La documentacién. Clasificacién. Inventarios. Re-
glstros. Caialogos. Clesificacion decimal.

Tema 70 Correspondencis. Franquec y tarifas postaies. Car-
tas: Redaccidn y compoeicién. Firmulas y tratamienios. Pre-
sentaciom externa. Sobres.

Tema 82 Documentos administrativos. Instancias. Oficfos
Comparecencias,

Tema 9.7 Diligencigs. Minutas Copias de documentos. Ex-
tractos, Actas. Citaciones para reuniones

Tema 10. Relaciones himanas: Con los jefes, con los comy
pafieros, con ef publico. Relaciones ihdirectas.

GRUFO QUIKTO
Moral profesional y doctring socigl de o Igiesia

Tema 1° Moral cristiana. Fuentes y crracteristicas de la
moral cristiana. Probiemas fundsmentales. El problems del
ideal y del fin: EI problema de la responsabilidead, e problema
del deber.

Tema 2~ El trabajo como deber. Fundamentos teoidgicos
del trabhajo. Serviclo & la sociedad, dedicacion.

Tema 3° Formacién profesional. Conclencis profesionsl.

Tema 4° La persona. Respeto a s persona humana. De-
rechos de las personas: Fislcas, morales, religioses.

Tema 5° Deber de servir a] hombre: Como persona, como
miembro de diversas socledades {familia, Iglesia. socledad civil).
Tema 6.7 EI secretp. Clases de secrefo. COmo obilgs. -

Tema 72 Secreto profesional. naabilidad del irsbaja-~
dor slocial y del funcionario en r &n con el secreto profe-
slonal.

Tema 80 Pnncipales enciclicns sociales scbhre educacién y

ial.

Tema 8o Justicin gocial ¥ carided.
Tema 10. La Iglesia ca.wllcs. La Igiesin ¥ Ia Beneficencia.

TP S 1Y
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OGRUPC SEXTO
Sociologia

Tems 1* Scciclogia. La Sociologie como clencia. L& So-
clologla ¥ Ias ciencias mociales.

Temnma 2 El individuo como andmal soclal, Individuslidad
y socledad. Pactores de In vida aocial del bombre.

Tema 3 Origen y desarrollo de ia cultura. Bases animales
de la cuoltura. El problema del ajuste social. Influencia del
media geogrifica.

Tema 4.0 Los grupos sociales: Sus clages. Estructura del
grupo primario. Comprobactén del grupo.

Tema 5° Bentimiente gregarie. La multitud ¥ el senlimien-
to de la multitud. Bases del comportamiento muititudinario.
1la comunicacion en la masa. Opinidén publics.

Temna 6.0  Estratificacién social. Casta, estamento y clase:
Bus fundamentos. Actitudes de clase ¥ conciencin de clase.

Tema 70 Comunidades. Ewvolucldn de la comunidad. Las
somuntdades medernas. Las ciundades conmo nusvo. medio.

Tema 8.° Instituclones soclales. Las ssociaciones, Las gran-
des meoclaclones: Politicas, econfrnicas, ctlturales, religiosps

Tema 8¢ La sociedad como procesp. Modos de transfor-
mecién. Factores bloldgicos, tecnolégicos ¥ cuiturales en 1a
transformacién social. Evolucidn socigl y progreso soccial.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 26 de octubre de 1970 por ln gue se con-
vocn oposiciones para cubrir nueve plaigs de
glumno en lo Escuele de Estudios Aduanerovs.

Tino. Br.: A fin de cubric plazas de alumnos en la Escuela
de Estudios Aduaneros vy en cumpimiento de Io dispuesto en
¢l Regirmento de ls misma de 14 de diclembre de 1836, mod!i-
fiondo por Ordan mintsterial de 15 de marzo de 1967,
Este Minigterio, de conformidad con la propuesta formulada
por v.1Iy lgevto informe de lg Comision Superior de Perso-
, ha ten & hien disponer:

I. Convocaiorin y nimerc de plazas

1. 8e convoca
alumno de la Escuels

de Estudios Aduaneros.
If. Reguiyitos
gue refinan Iss condiciones siguientes:
a) &Ser de nacionalided ola ¥y no haher cummplido cua-
Sjeraicion
i Carveost de ahtecedentes penales. ente d
n isei]
tio o por failo del Tribunul de Honor del wczodel&]t?do
o de In Admim:tradén Locsl ni hallarge Inhebilitade para el
d) Ne :m'leeer enfermedad o defecto fisico que Hmpida €l
dm de las correspoudientes funclones, conforme al cua-
fm ¥ funcioismiento de ia Escuela, aprobado por De-
uhlicado en ¢l «Boletin Ofi-
del Estados de § de febrero
ficard mediante cartificacion expedjds par 8l Médico que designe
os en 1a totalidad de- 108 ejer oa
haber realizado el
presentacion de documentos o estar exentos de su cumpil-
misnto.
en, O eIl condiciones de obtenerloc en la fecha
o8 que el pa.ﬂo de presentacidon de ingtanciasz:
nio expedido par el Ministerio de Educacldn y Cienclp, Actua-
rio o Intendenie mercatitil
guno de log titulos citados Jos funecicnarios del Cuerpo Especial
witivo de Adnanas, menores de cw:renta afios de edad,
?erviclos ¥ oo fengan en sy hojs de servielos nota alguna des-
a
tados &) ¥ e}, hirbra de enlenderse referido &l dis en que ter-
mine el plm de presentacidn de instancias.

it Hbre pars cubrir nueve plazas de
2. Podrin {omar parte en la opasicidn -aguellas personss
reniis afios de edad en la f gue se fije para comenzZsr los
¢) Mo bhaber sido separado meiiante ex
slerpicio de las funciones pliblicaa,
como anelo Gnieo, figura en el Réeglamenio para la
a’eto de 14 de diclembre de 1908,
clal e 1957, extremo que se justl-
el Presidente del Tribunal y sera exigido solamente & los
aspiran
¢ial antez de Iinalizar el plazo de ireinia dias aeﬁaiado pa.ra. m
I} Hetar an posesidh de alguno de los titulos facuitatives o
asimilados
en cualquier Pacultad, Ingenlero superior con tf-
Por excepcidn. serdn admitidos s Ja clén sin poseer nin-
que hayan mstadoendichoc‘uerpomésdeeinoo afios de
M cumplimiento de estos regujsttos excepto los de Yo apar-
HI. Instancias

% Lot que deseens tomar parte en la oposicidn dirigirdn la

sorrespandiente solicitnd gl Director general de Aduansas, en ia
QW hardn sonstar: Nombre, lugar y fecha de naci-

‘que se publicarda en e «Boletin Ofictal

miente, mimero del documente nacionsi de identidad, domieilin
y demas circunstsncine y méritos del sspirantes, mdicando de
MANErs expresa qus rainen todss y cada unag de lag condigio.
nes exigiias en niimero antericr. También deberan manifes-
tar expresamenie fue s comprometen a jurar acatamento &
ios Prineiplos Fundamentales del Movimlents Naciona! y demas
leyes Fundamentales del Reino y si concurren éndose a

agogh
. Jos pereficios que sefiglg la Ley de 17 de julto de 1947, deblendo

en este ¢aso amcompaiiar o ia golicitud los documentos justifica-
tivos de este derecho.

~ Todos iog cpositores acompafiaran & Ia solicitud des fotogra-
fins tamaiio carnet, respaldedas ¢con su nombre y apellidos,

Los opositores deberan hacer constar en su instancia el idlo-
ma (francés o Inglés) gque sefia’an como preferente n efectos
de examen.

4, Las instanciss se preseniaran en lx Secretaria de ln Es-
cuelg de Estudios Aduaneros, calle de Gurmin el Bueno, 125,
Madrid-3, ¢ en la oficines ciladas en €l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en vigor, - durante ias horas de
despacho al pidblico.

5 E! plazo de presentacitn de instancias serd de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al
?:d la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Es-

it

6. Contra la entregs de la instancia & que se refiere e} nu-
mero 3 precedenie ¥y apono de 500 pesetas ¢n canceplo de dere~
chos de examen, e Secreterio de la Escueiz de Estudios Adua-
neres expedird la aportuna papelets de exmmen, gue s€ra ens
tregada por el cpositor al Tribunal en el meio de comenzar su
aciuacion,

Cuando la presentaclén de la solfcitud no tenga lugar en
iz Secretaris citadas, habrd de hacerse previgmente la remision
de los derechos de examen por gire postal o telegrifico dirigido
1! mensionado Secretario, consignando en el taloneillo gue
forma parte de iz Hbrahza, st el glro es postal, «Derechos exg-
men oposicion alumnos Escuelas Estutiios Aduaneross.

IV. Liste de aspirenies

7. Terminado el plarvo de preseniacién de instancias, la Fse
cuela de Esindios Aduaneros publicari en el «Boletin Oficial
del Estados la lista de aspirantes admitidos y excluides. que
tendra carideter provisicnal haciendo comstar -en la misma el
prupo en gque hayan sido elaaificados %eﬂr}s que hubleran sQ-
lipitadn acogerse a 108 benefictos de lay de 17 de julio
de 1547,

Contra Ia resoluciim por Is gue se apruebe la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos v excluldos, & que s¢ alude ante-
riormente, log interesados podran in’cerpcner la reclamacton
[Jrevists en ol arileule 121 de 1n Ley de Procedimiento Adminis-
rafive en et 1pla.zo da quince diae, a contar desdée e! siguiente
al gg la publiczeidn de dichs lista en el €Boletin Oficial dgl
Bsi

V. Tribunal

3. El Ministerio de Haclenda, una vez redaciads ia lisita
definitiva de opositores admitidos, destgnerd, mediante Orden
1 Estados, el Tribunal
calificador titular ¥ los miembres supientes.

El Tribunal estard constiiuido por e Director general de
Aduanas como Presidente; ¢! Director de la Escuela de Estu-
dios Aduaneros. como Vicepresidenfe; un Abogado del Estado
¥ tres Técnicos de Adugnas, actuando como Secretario uno Je
estos tres nliimos nombrado a tal fin En los ejercicios que
versen schre materlas jurfdicas o econdmices sctuarg en el
Tribunal un Cafedritico de la Universidad de Madrid verifene-
clente a 1a respectiva especialidad, Dichog Catedriticos seran
nomhrados a propuesta de' Rector de 1a cltada Universidad.

9. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de Inter-
venir, notificindolo al Ministeric de Haclenda cuando ge en-
cuentren fmcursos en alguno de los motivos gue enumerz el af-
ticule 20 de la ley de Procedimiento Administrative, pudlendo
promoverse la recusacién a que se refiere el articulo 21 de
diehs Ley.

¥l Tribunal no podri constitulree nl actusr sin el quérum
que establece el articulc 11 de la Ley de Procedimients Admi-
nistrativo,

VI, Comienzo de los exdmenses

10, Les ejercicios darén comienzo el dia 20 de abril del afio
proximo. Bl Tribunal hard pidblico en log iablones de anuncics
de 1a Direcciém General de Aduanag y de la Escuela de Fstu-
dios Aduaneros v an el «Boletin Oficla! del Estadoy. con quince
diag de antelaciéh como minimo, la fechs, hora y lugar en
gue se iniclard la oposieldn,

11, E] ‘Tribunai determinari por sorteo piblico, que tendrd
lugar en et salén de actos de la Direccién General de Aduanas
{Guzman el Bueno, 135 Madrid), diez dias antes de la ferha
que se sefiale para el comienzo de g ejercicics, el orden en que
hebrin de actuar los oposifores. Lz Hsta definitiva. con el mi-
mero de actuacién, se publicari en e} sBoletin Oficial del Es-
tador ¥ en los citados tablones de anuniciof, )



