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OPOSICIONES· y CONCURSOS
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j

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN 4e '1 de noviembre de 1970 por la que se
designa la: constitución del T~tbunal que ha de
caU/iCar 108 merit08 de laS aspirantes admitidaa
al concurso para Í1lg1'eso en la 8Scala femenina del
Cuerpo General Sl¡1>alterno.

Dmos. Sres.: De COD!orm1dad con 10 d1spuesto en la norma
sexta de la Orden de esta Presidencia del Gobierno de 9 áe
julio ultimo (<<Boletin 01lcIaI del Estado» número 186, de 5 ele
agosto slgu1ente). que convocó concurso de méritos par~ in
greso en la escala femenina del Cuerpo Oeneral Subalterno,
de la Administración CiVil del Estado. 't

Esta Presidenc1a del Gobierno ha tenido a bien disJ)OI1ef'
que el Tribttnal· ea1lflcador de lOS méritos de las asiStentes al
citado concurso -esté e<mstittúdo as1:

Pres1denté: Don José Lorite Dfaz. Jefe de la Sección Sex
ta de la Dirección General d.e la Función Pública.

Vocales: Don JoaqUin .U8rtinez Gijón, funcionario del
Cuerpo General 1'écni.eo. del Ministerio de Educación y Cien_
cia, y doIIa JWnedtos RocIrlguez G$<cla, Jefe de Negociado, en
la Dirección ~era1 de la Función Pública. que actuará de
secretario.

Lo com.unico a VV. IL Y a VV. SS. para conocimiento y
efectos.

Dios guarde a VV. XL Y a VV. SS,
MadrId, 7 de noviembre de 1970.

CARRERO

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Educación y Ciencia
y Director general de 1& Punción Pública.-8res. ...

BESOLUCION de la Dirección General de Promo
ción de Sah4ra por la que se anuncia concurso para
la provWon de una plaza de Director escolar va
cante en el Servicio de Enseñanza de la Provincia
de 8ahara.

Vacante en el Berv1cio de Ensefianza de la provincia de Sa
bara una plaza de Director escolar. se anuncia su provisión a
concurso.entre D1rectrorQ y DirectoraB escolares que se hallen
eJ'lsituaclón de a~t1vldad. y no hayan cumplido la edad de cua
renta años el cUa en que termine el I,1lazo· de presentación de
instancl.... en el caso de que hayan de ser destinados por pri
mera vez, & aquella· AdminIstración.

La expresada plaza esté. dotada con los emolumentos sI
guientes:

1. Sueldo. trienios y. pagas extraordinarias que correspondan
al funcionario por su Cuerpo de procedencia.

2. Asignación de residencia en la cuantla del ciento por
ciento de la suma de sueldo y trienios.

3. Complementos de sueldo que les sean fijados por la Junta
de RetribuCiones y Tasas, creada por Decreto 2939/1967. de 30
de noviembre: y

4. La: ayuda fam1l1ar correspondiente.

Las instancIas. en las que se hará constar el estado cIvil
del Interesado y, en su caso, número de hijos, deberán diri
girse al nustr1simo señor Director general de Promocián de Sa
bara (Presidencia del Gobierno) por conducto de la Dirección
General de Eilseftanza Primaria, que curs:ari tan sólo las de
aquenos que considere destInables.

El plazo de presentación de instancias será el de quince días
naturales. contados a partir del s1gulente al de la publicacIón
de este anuncio en -el «BoleUn Oficial del Estado», y estarán
acompaft&das de los doeumentos 81guientes:

a) Hoja de servicios. d~ldamente. certificada, en la que ae
_ conatar la adad del solicitante.

b) CIIl'titI_ académica, en la que ae _ constar las
calitlcaelones obtenidas en las astgnaturas de la carrera.

J-) cert1:ftcado médIco otlcial, acreditativo de que el aspiran
tano pedece -lesiones de tipO tuberculoso de carácter evolutivo,
sean o no baclliferas. asi' como de no presentar desviación
acentuada de la normalidad psiqulca de tlpo caracterológíco o
temperamentaL

d) Certificado acreditativo de la fecha en que realizó la o~
sición a Directores escolares -y d.el número obtenido en la llsta
del Distrito Unive1'5ltario y en la General

e) certificado de condUcta profesional e informe de aptitud,
expedido por los ilustrlsimos señorea Inspectores de zona. en las
que el concursante haya desempeñado sus funciones como Di·
rector escolar

f) Tres fotograffas tamaño camet; y
g) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justi·

ficación de los méritos profesionales que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el Que re
sulte designado, la obligación de desempet1ar la vacante pOr una
campada mínima de dos cursos escolares consecutivos, teniendo
derecho a las vacaciones de verano en la forma que. determinan
las disposiciones legales vigentes, ~ la percepción integra de
sus emolumentos.

Los gastos de viaje, de incorporación, regreso y los de vaca
ciones de verano serán de cuenta del Estado tanto para el fun
cionarlo como para los familiares a su cargo. con sujeción ade
más a lo establecido en las disposiciones dietadas al efecto:

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé
ritos y circunstancas que concurran en los solicitantes, podrá
designar a cualquiera qe ellos, siempre que cumpla las condi
ciones prevenidas en el presente concurso.. o bien declararlo de..
sierto si lo estima conveniente.

Madrid. 27 de octubre de 1970.-El DIrector general, Eduar
do Mendoza.-Conforme: Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores
de León por la que se convoca concurso-oposicion
para cubrtr una plaza de Oficial adminfstratlvo
de este Organismo.

Vacante una plaza, de conformidad con las bases y progra
mas para la celebración de oposiciones. concurso-oposiciones
y concursos de la Obra de, Protección de Men':lres, aprobado
por la ComIsión Permanente del Consejo SuperIor de Pwtec·
ción de Menores, en sesión celebrada el día 20 de diciembre
de 1966, y con la Reglamentación ~neral para el Ingreso en
la Administración Pública., aprobada por Decreto 1411 11968,
de 27 de junio y previa conformidad con la Direcci6n Genf:ral
de la FunCión Pública. se resuelve cubrirla. de acuerdo con
las siguientes

Bases de la t:onvocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza.
1.11. Caracterlsticas de las plazas:
A) De orden reglámentario. Sin perjuicio de las disposicio

nes vigentes o posteriores que puedan dictarse. serán las si·
guientes: .

- Dependerá del Presidente del Tribunal y estará subordi
nada al Secretario (articulo 12 de la Ley de Tribunales Tute
lares de Menores, según texto refundido aprobado por Decreto
de 11 de junio de 1948).

- Desempefiará las tareas administrativas, económicas y so
ciales y de otro orden que le sean encomendadas por el Presi
dente o Secretario del Tribunal.

B) , De orden retributivo. La plaza de referencia se encuen
tra dotada con los emolumentos establecIdos en la Orden de
12 de mayo de 1965, reguladora deJas retribuciones en la Obra
de Protección de Menores.

1.2. stst~a selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el siste
ma de concurso-opolSición que constará de las siguientes fases
o pruebas:

a) Pruebas selectivas.
b) Periodo de práctlcaa (facultativo a juicio deJ. TrIbunal),



B. O. del E.-Núm. 213 14 noviembre 1970 18491

2. RBQUI81TOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las prueba.a selectivas
lerá necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generale,.

al ser español.
b) Tener cumplidos veintiún años de edad.
e) Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior o

equivalente.
d) No padecer enfennedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funcion~.

e) No haber sido separadO mediante expediente disciplina
rio del servicio de:l Estado o de la Administración Local. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninas, que deberán haber cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer. bastará
que se haya cumplido· cuando finalice el plazo de los treinta
dlas señalados para la presentación de documentO\).

g) Carecer de antecedentes penales.

2.2. De orden personal.

Serán· méritos puntuables los siguientes:

a) Saber taquigrafía o estenotipia (tres puntos).
b) Poseer conocimientos de contabilidad o estadistica (tres

puntos>.
c) Poseer conocimientos de idiomas extranjeros (un punto

por cada idioma).
d) Ppseer diplomas de los Cursos de Educadores de la

Obra (tres puntos).
e) Poseer el de Diplomado en Organización y Métodos

(tres puntos).
f) Ha~r realizado estudios en el Instituto ·Social «León

XIII» (tres puntos).
g) Poseer el titulo de Diplomado en Pedagogía Terapéutica

(tres puntos).
h) Haber realizado estudios en Ja Facultad de PedagogIa

(tres puntos).
i} Haber realizado estudios en la. Escuela de Psicologia

(tres puntos).

3. 80UCITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los l'equisi
tos exigidos en la convocatoria.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza, a jurar aca
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien ,se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustIÍsimo señor Presidente
del Tribunal Tutelar de Menores de León. CUyo organismo se
encuentra rBdicante en dicha ciudad. calle del Generalísimo.
núnlero 9, 2.0 '

3.3. plazo de presentacf6n.

El plazo de presentación será de treinta dias. contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el ({Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de 14 prewentación.

La presentación' de solicitudes se hará en el referido Tribu
nal Tutelar de Menores de León o en los lugares que determina
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. De/ectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafJe loa documentos pre·
ceptivos, apercibiendo q.ue si no lo hiciese se archivarla su
tnstancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Pre
sidencia del Tribunal Tutelar de Menores de León aprobari'
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará
pública en el «Boletfn Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa

narse en cuaiquier momen~o de oficio o a petición del intere
pdo.

4.3. Reclamaciones contra la lúta prootsionGl.

Contra la lista provisional podrán loa interesados Interpo
ner. en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su.
publlcación en el «Boletín Oficial del Estado». reclamación, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Re
solución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiv~

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución -definitiva podrán los interesados inter
poner recurso de reposición en -el plazo de quince dlas.

5. DESIGNACIÓN, COMPOsICIÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será- designado por el Consejo Supe
rior de Protección de Menores y Tribunal Tutelar de Menores
de León, conforme a las normas que se expresarán en 5.2.

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto de la forma siguiente:

Presidente: Un Voeal del Consejo Superior de Protección
de Menores. designado por su Presidente.

Vocales:
El Presidente del Tribunal Tutelar de Menores de León.
El Vicepresidente del rn1smo Tribunal.
Dos vocales de dicho Tribunal Tutelar de Menores.
El Secretario del referido -Tribunal Tutelar de Menores de

León. que actuará. de Secretario del -Tribunal calificador.
Vocales suplentes: Dos vocales del Trlbunal Tutelar de Me.

nores de León, designados por su Presidente.
Secretario suplente: El Secretario Habilitado de dicho Tri·

btmal Tutelar de Menores.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan~

cia.s previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad~
ministrativo.

5.4. Rec'Usación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas 'en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZ-O y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. programa.

El programa que ha de regir el sistema s€'lectivo del COfl
curso-oposición se publica juntamente con esta convocatoria,

6.2. Comienw.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaclón de la convocatoria y el Cótnienzo de 106
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá. requerir en cualquier momento a los
opositores para. que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuaL"ión de '10$ opositores.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me
diante sorteo público que se publicará en el «Boletln Oficial
del Estado».

6,5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será único y por tanto
no habrá segundo ni ulteriores llamamientos.

6.6. Fecha, hora y lugar de oomtenzo- de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha. hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se p~bli
caran en el «Boletín Oficial del Estado». al menos con qUince
día.'> de antelación

6.7. Anuncios sucesivos.

Los sucesivos anuncios se harán públicos por él Tribunal
calificador en los locales donde se celebren las pruebas.
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,
I.a ExclU8ión del aspirante durante la f..e de selección.

Si en cua1qulermomento del procedimiento de selección
llegara a conoctmiento del Tribunal que alguno de los aspi
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluirá de 1& misma. previa audiencia del propio interesa.
do. pasándose. en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracIón que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

LoS ejercicios se calificarán en la fonna siguiente, segUn
el desarrollo de los m1smos que también se expresa.

El primer ejercicio será de carácter práctico y escrito, con
8I.stirá en resolución de a). un problema de cálculo financie-
ro: b). un supuesto de éOIltabUidad general o presupuestaria.r e>, un supuesto de estBdist1ca elemental.

El aegundo 'ejtttelcio será te6rléO, consistirá en desarrollar
or8Jmente y en el plazo de una hora y treinta minutos, seis
temas sacados a suerte. uno de cada una de las materias de
108' grupos 1.°, 2.0, 3.0, 4.°, 5.0 Y 6.0 del programa general que
le acIJunta.

BI tereero, de cariete< práctico y por escrito. consistirá en
ctesatroUa.r un tema de carácter general, relacionado con el
programa. pero sin ajustarse a los enunciados del mismo. y
COn la tramitación y resolución de un expediente propio de
la competencia de 1& Junta o del Tribunal. según los casos.

Voluntariamente podrán los aspirantes ser examinados de
ld1omaa. para lo cual deberán solicitarlo en la inStancia ini
etal. espec1fieando el o los idiomas sobre que quIeran ser exa
mInacIos.

El primer ejercicio se califica.ril pudiendo otorgar cada
mkmbro del Tribunal un máximo de quince puntos.

La puntuación media que' resulte de dividir la suma de
puntos &IlIplada por tocios los miembros del Tribunal por el
Ilumero de· 6stos, será la C&l1.f1cación def'inltiva de este ejer
elcio. quedando ellminados los que no aleancen un mInimo de
_ puntos y medio. .

El ejercicio teórico se eaUficarA.; pudiendo otorgar cada
lIl1embro .del Tribunal cinco puntos. par cada tema desarrolla~

do, determinándose la puntu9.eión media por el sistema indi~

cado anteriormente y quedando eliminados los opositores que
no alcancen quince puntos.

El ejerclc10 tercero se calificará apreciándose no sólo los
conoctm1entos del aspirante. sinO el estilo de redacción y la
u.p-.:ldaI! de slntesls. pudiendo otorgar cada miembro del Tri·
buna.1 un miX1mo de veinte punto&. detérminándose la pun
tuae1ón media por el s1stema anterionnente indicado y que
dando eliminados los aspirantes que no alcancen diez puntos.

E! ejercicio voluntario consistirá en la traducción directa
BIn Diccionario de un texto lleiecclonal!o por el Tribunal. du
rante el plazo' de treinta minutos, pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal un máXtmode tres puntos apreciada
la rapidez y exactitud de la traducción. Este ejercicio será no
eIImIn&torio. pudiendo los opositores examinarse de varios Idio
mas. La puntuación obtenida. de los ejercicios anteriores ser
'V1rá para incrementar 1& total obtenida de los ejercicios eli~

. mlnatorlos. .

'1.2. Sjstema de valoración de méritos del coneurso-opQsición.

Los méritos del concurso--oposición se valorarán de acuerdo
ton el baremo expuesto en el apartado 2.2.

.. LIsTA DE APROIlAJ)Qg y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Ll$ta de apro_.

Terminada la calificación 'de los aspirantes, el Tirbunal
publicará relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará 1& relación de aprobados a. la autoridad
competente. para que ésta ela.bore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta comp~ementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá. a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación (le
neral para el Ingreso en la Adn11niBtración Pública, el acta de
la 1iltima sesión en la que habrán de figurar .por orden de
puntuación todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas exeediesendel n11mero de plazas convocadas.

9. P!tEsENTACI6N DE DOC'tJMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán los documentos aCre
ditativos de las condiciones de. capacidad. y requisitos exigidos
en 18. convocatoria de la forma siguiente:

lo) Certificación de nacimiento.
11) certificación .mdlca.

c) Certificación o titulo de Bachiller Superior o equiva
lente.

d) Declaración jurada del interesado de no estar incurso
en causa de incompatibilidad legal ni de hecho.

e) Certifícación de tener cumplido el servicio social obli
gatorio (sólo para los aspirantes femeninos) o estar exentos
del mismo.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es.
tarán exentos de justificar doc.umenta.1Inente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento. debiendo presentar certincación del Ministerio u Or
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de PTesentacl6n de document08.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuer
za mayor, no presentaren su documentaci6n. no podrán ser
nombrados. quedando anuladas~ sus actuaciones. sin per
juicio de la responsabUldad en que hubieran pódido. incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.(1

En este caso. la Autoridad correspondiente fonnulará pro-
puesta de nombranuento según orden de puntuación a favor
de quienes a consecuencia de' la referida. anulación tuVieren
cabida en el" número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prácticas.

Facultativamente podrá proponerse que aprobada por el
Consejo Superior de Protección de Menores la propuesta de
nombramiento fonnulada par el Tribunal calificador se pro

"cederá por dicho Consejo Superior al nombramiento de fun
cionario en prácticas. durante un tiempo que no excederá de
tres meses. para aquel o aquellos que hayan superado laS
pruebas. Las prácticas deberán realizarse en el Tribunal Tu
telar de Menores <fe León, alendo supervisadas por 1& persona
que el propio Tribunal calificador designe.

Durante las prácticas el opositor percibirá la remuneración
que le corresponda con cargo al Organismo respectivo.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Consejo Superior de Protección de Menores se ex·
tenderán, en su dia, si procediere. los correspondientes nom·
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los inte
resados.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. PlazO.

En el plazo de un mes. a contar de la notificación del
nombramiento, deberán los aspiÍ'ante& tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos e~gidos en el apartado c)
del artIculo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder. a petici6n de los inte
resados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex·
ceder de 1& mitad del mismo. si las circunstanCias lo aconse
Jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati
vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma.
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

León, 8 de septiembre de 1970.--El Presidente del Tribunal.
Jullán Rojo Mart1n. .

PROG'RAMA GENERAL

GRUPO PRIMERO

Parte general

Tema 1.(1 Idea del Derecho. Concepto. Clases. Fuentes.
Tema. 2.° Concepto del Derecho administrativo. La Adml.

nistraci6n: Sus fines y medios. Las potestades de la Admi
nistración: Consideración especial de la potestad reglamentar1&.
Ré¡1men de los Or¡¡a.n\smos autónomos.
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Tema 3,° Contratación administrativa. Ley de Bases de
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963. Texto ar
tieulado de la Ley de 8 de aIl<I1 de 1985 (capitulo V de la
Ley de AdmJnlstraclón y Contabilidad de la Hacienda Pú
bUca).

Tema 4.° Los funcionarios p6blicos: Concepto y cIases.
Derechos y d~es. Responsabilidad: Clases. Delitos ·cometi
dos por los funcionarios públicos en, el ejercicio de sus cargos.

Tema 5.° División territorial: Necesidad. La división te
rritorial en orden a los organismos locales y a los servi
dos. Reglas para la división territorial. La. división territorial
en Espafia.

Tema 6.0 La Administración central: Jefe del Estado y
Ministros. Organización ministerial española. Consideración es
pedal del MinB1telio de Justicia.

Tema 7,0 La Administración provincial en España: Orga
nización actuaL La Administración municipal en Espaiía. La
Beneficencia en 1& legislación proVincial y local.

Tema 8." La Iglesia católica. Organización. La Iglesia y
la Beneficencia. Relaciones entre la Iglesia católica y el Es
tado español

Tema 9.° Concepto del Derecho civil. Idea del Código civU
Personalidad. capa.c1dad y representación. Derecho de familia.

Tema 10. Matrimonio canónico y matrimonio civil. Divor
cio. separación y disoluc16n del matrilnonio. Alimentos. Derechos
y deberes de los cónyuges.

Tema 11. FIliación legitima. Filiación ilegitima. Legitima,.
ción y reconocimiento. Derechos y deberes de los hijos.

Tema 12. La patria potestad. Derechos y deberes de los
padres yde· los hijos. Suspensión de la patria potestad. Adop.
ción. La adopción de acogidos en establecimientos benéficos.
Tutela.

Tema 13. Derecho del Trabajo. Idea del Fuero de los Es.
pañoles y del Fuero del Trabajo. El· contrato de trabajo.

Tema 14. El trabajo de las mujeres y de los menores: Me
didas protectoras.· Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15. Legislación social.· Texto articulado· de la. Ley
de Bases de la ·Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963:
Contenido, estudio y análisis.

Tema 16. Reglamentación del Trabajo. Accidentes de tra
bajo. Maglstratura del Trabajo.

Tema 17. Idea general del Derecho penal. La menor edad
penal. Delitos y faltas contra menores. Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relacionados con la Obra de Pro
tección de Menores: Beneficencia del Estado. Aux1llo Social.
Servicios de Pllencultura.

Tema 19. Sigue Organismos: El Patronato de Protección
a la Mujer. Patronato Nacional de San Pablo. presos y pe
nados.

Tema 20. Ense1íanza.. primaria obligatQria. Enseñanza labo
ral: Universidades e Institutos Laborales. Escuelas de Artes
y Oficios.

Tema 21. La. mendicidad: Legislación especial. Legislación
sobre vagos y maleantes.

Tema 22. Ei espectáCulo públlco: Legislación general. Tra-
bajo de menores en espectáculos. Asistencia de menores a es
pectácuI08 públicos.-

Tema 23. Nociones de estadfstica. Datos estadfsticos en las
Juntas de Protección de Menores.

GRUPO SEGUNDO

a) Parte especial

Tema 1.e Legislación en España de la Obra. de Protección
de Menores. La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Regla
mento de 24 de enero de 1908. Finalidades de estas disposicio
nes más fundamentales. hasta el Decreto de 2 de julio de 1948.

Tema 2.° La protección del menor seglÍn el texto refundido
de 2 de julio de 1948: Ambito general de la Institución. Me
nores sujetos a protección.. Cuáles están excluidos. Contenido
de la protección. Formas de la protección.

Tema 3.° .Organ1smos a quienes está en.eomen.dada la acción
protectora. El Consejo superior de Proteccióti de Menores: Per
sOI1.a.Uda.d jurldica. composición, act~clón. Pleno y Comisión
Permanente. Forma de adoptar acuerdos. Secciones. Atribucio
nes. Publ1caciones. El Consejo. Escolar Primario.

Tema 4.° Juntas de Protección de Menores: Composlción,
jurisdicción, personal1dad y capacidad, actuación. Pleno y CQoo
misión Permanente. secciones. Carácter y funciones.

Tema 5.[) Juntas de Protección t;le Menores. Instituciones:
Clasificación Y. fines. Inspección de Instituciones. Partes de las
Juntas a las Instituciones y vIceversa. Expedientes en las In&
tituciones. Func1ón de las V1s1tadoras. Nóminas de personal y
de estancias.

Tema 8.° Juntas de Protección de Menores: Expedientes de
protección o internamiento. Casos a encomehdar a otros Or
ganismos y fonna de hacerlo. Libros de Secretaria y Teso
reria.

Tema 7.° Funcionarios de 1& Obra: Clasltlcaci6n. 1ngresoe,
separación, normas orgAnlcas de persona.1. Ley de entidades
estatal.. autónonlas de 28 de d1tlembre <le 19$8 Y Orden de
12 de mayo de 1986.

Tema 8.° La Mutualidad para funcionarios de la Obra. _
¡lamentación para el personal de lu _tuclon...

Tema 9.° Medios económicos de la Obra: Patrimoniales.
Ingresos ordinarios y extraordinarios. El impuesto sobre espec.
táculos. Autonomía. de la.s Juntas.

Tema 10. Inversión de fondos. Presupuestos. Distribución
de fondos. Ordenación de pagos. De la Intervención. Balances
o cuentas.

Tema 11. Proceso histórico del Impuesto desde su creación
hasta el Reglamento de 23 de julio. €le 1953. Breve idea de los
motivos y sistemática del Reglamento vigente.

Tema 12. Objeto y sujeto del Impuesto. Su recaudación.
Declaraciones y Uquidaciones.

Tema 13. Liquidadores del Impueato. Liquidación del Im
pue.sto en vía de apremio.

Tema 14. Inspección del Impuesto. Los inspectores: Su nom
bramiento. Tramitación de expedientes.

Tema 15. Impugnación de los acuerdos de laa Juntas en·l'D&-o
terta de Impuesto. Reclamaciones económíco-adm1n1stratiVu.
Idea del recurso contencioso-ad.m.inlstrativo.

Tema 16. OrganIzaciones internacionales relacionadas con
1& obra de Protección de Menores: UNICEF. FAO. VIPE. BreE.
UMOSEA. CARITAS. Breve Idea de su organización y finea.

QRUPO TERCERO

b) Parte 88pec/al

Tema 1.0 Antecedentes históricos de los Tribunales Tute
lares de Menores. Idea de su legislación vigente.

Tema 2.°. Organización y atribuciones de los Tribunales Tu
telares de Menores. Su competencla.. Constitución.

Tema 3.0 El Tribunal de Apelación. ()rgan1za.clón y com
petencia. La Unión Nacional de Tribunales Tutelares de Me
nores. Organización y fines.

Terna 4.0 Servicios económicos y estadisticas de 106 Tri
bunales Tutelares de Menores.

Tema 5.° Instituciones auxiliares de los Tribunales Tute
lares de Menores. Inspección de los Tribunales y de sus lrur
tituciones.

Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tutelare6 de Me
nores. Disposiciones generales.

Tema 7.0 Procedimiento en los Tribunales Tutelares de M"~

nares. Del orden de proceder en la facultad reformadora.
Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Meo

nares. Del orden de proceder en la facultad protectora y en
enjuiciamientos mayores.

Tema 9.0 EjeCución de los aeuerdo& dictados ¡xn- los Tri
bunales de Menores.

GRUPO CUARTO

Métodos de trabajo administrativo

Tema 1.0 Ideas generales sobre la organización de una ofi
cina.

Tema 2." SimpUficación del trabajo administrativo. Proce
dimientos de trabajo. MAquina&.

Tema 3.° Programación de tareas. Calendarios y agenda$.
Gráficos. Programación de las visitas.

Tema 4.' Recepción de Iae __ Uso del teléfono. Prepa.
rMión.

Tema 5.° Informes. Estructuras y partes· de que consta.
Tema 6.° La documentación. C1asiflcación. Inventarios. Re

gistros. Catálogos. Clasificación dec1mal.
Tema 7.° Correspondencia. Franqueo y tarifas postales. Car

tas: Redacción y composición. -Fórmulas y tratamientos. Pr'ea
sentacl6n externa. Sobres. .

Tema 8.u Documentos administrativos. Instanc1a&. Oficios.
Comparecencias.

Tema D.') Diligencias. Minutas. Copias de documentos. E»o
tractos. Actas. Citaciones para reuniones.

Tema 1&. Relaciones humanas: Con los jefes, con los COOJro
pañeros. con el público. Relaciones indirectas.

GRUPO QUINTO

Morol profesional y doctrina social de la Iglesia

Tema 1.0 Moral cristiana. Fuentes y caracter1st1cas de la
moral cristiana. Problemas fundamentales.. El problema del
ideal y del fin: El problema de la responsabilidad. el problema
del deber.

Tema 2.° El trabajo como deber. Fundamentos teológicos
del trabajo. Servicio a la sociedad. dadl..-lón.

Tema 3.° Formación profesional. Conciencia profesional.
Tema 4.° La persona. Respeto a la persona humana. ])e..

rechos de las personas: F1sicas. morales, rellgtosas.
Tema 5.° Deber de servir al hombre: Como persona, como

miembro de diversas socIedades (familia. Iglee1a. sociedad civil).
Tema 6.0 El secreto. Clases de secreto. Cómo obliga.
Tema 7.0 Secreto profes1onal.ResponaabiUdad del trabaj....

dar social y del fUncionario en. relación con el secreto profe
sional.

Tema 8.° Principales enc1cUcas sociales sobre educación 1
cuestión social.

Tema 9.0 Justicia social Y caridad.
Tema lO. La lI1eala católica. La lI1esia y la Bsneftc_
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GRuPO KX1'O

SocIologia

Tema 1.-, Sociologla. La Soc101ogla como ciencia. La so-.
elologla y las ciencias sociales.

Tema 2.° El individuo como animal social. ,IndiVidualidad.
y sociedad., Factores de la vida social del hombre.

Tema 3.° Origen Y desa.rrollo de 1& cultura. Bases animales
de la cultura. El problema' del ajuste social. Influencia del
medio geográftco.

Tema 4.0 Los grupos sociales: Sus clases. Estructura del
grupo primario. Comprobación del grupo.

Tema $.0 Sentimiento grE;gatlo. La multitud y el sentimien
to de la multitud. Bases del comportamiento multitudinario,
La comunicación en la masa.. Opinión pública.

';l'ema 6.° . Estratificación social. Casta. estamento y clase:
Sus fundamentos. Actitudes de clase y conciencia de clase.

Tema 7.0 Comunld~es. Evolución de la comunidad. Las
comunidades modernas. Las ciudades como nuevo· medío.

Tema S.n Instituciones socla1es.Las asoc1acii:mes. Las gran
des asoctaelones: Pollticas.. económicas. culturales, religiosas.

Tema 9.° La sociedad como PI'OGeso. Modos de transfor
mación. Factores biológicos. tecnológicos y culturales en la
transformación social. Evolución social y progreso social.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 26 de octubre ele 1970 por la que se con
vocan oposiciones para. cubrir nueve plaZas de
alumno en la Escuela de Estudios Aduaneros.

Dmo. Sr.: A fin de cubrir plazas de alumnos en la. Escuela
de Estudios Aduaneros y en cump:imiento de lo dispuesto en
el ReglaIpento de la misma de 14 de diciembre de 1956, modi
ficado pOI" Orden ministerial d~ 16 de marzo de 1967,

Este M:1n1sterio, de conformidad con la propuesta formulada
por V. l. y previo informe de 1& Comisión Superior de Perso
nal, ha tenido a bien disponer:

1. Convocat0ri4 11 número de plazas

1. Se convoca oposición libre para cubrir nueve plazas de
alumno de la Escuela. de Estudios Aduaneros.

11. Requisitos

2. Podrán tomar psrte en la oposición aque-llas personas
Que reúnan laa condiciones sigUientes:

a) ser de nacionalidad eapafiola y no haber cump~ido cua.
renta atioB de edad en lafecba que se fije para oomenzar los
.jerclclOll.

bl C_ de antecedentes penaleB.
c) No haber sido fJeP8l'ado mediante exoediente disciplina

rio o por fallo del Tribunal de Honor del. Servicio del Estado
o de 1& AdmlDI"*,"aclón Local ni hallarse _llltsdo para el
ejerolelo de lao funciones públIcas.

dl No JllIClecer enfermedad o defecto físico 'lue impida el
des:nlpejio de las correspondientes funciOnes. conforme al cua-.
dro que. como anejo.único, figura en el Reglamento para la
orgsnlzaclón Y funcionamiento de la Escuela, aprobsdo pOI" De
creto de 14. de diciembre de -1_, publicado en el .Boletin Oli
cla1 del Estado» de G de· febrero de 1957. extremo que se Justl
_ mediante certificación expedida por el Médico que designe
el Presidente del Tribunal y será. exigido solamente a 108 opa
altorea Que resulten aprobados en la totalk1ad de -108 ejercicios.

el Loa ~tes femeninos, haber realizado el Bervlclo So
e1&l antes de finalizar el plazo de treinta di"" sef\s:lsdo para la
preaentaclón de documentos o estar exentos de su cumpli
miento.

1) _ en posesión de alguno de los tituloo facuitatlvos o
uIm.llados siguientes. o en. condiciones de obtenerlo en la fecha
eIl que 1ler!nfDe el p~azo de presentación de lnstRlllclas:

LIcencl$ en cual<¡uler Facultad, I¡lgentero superior con tI
_ expedldo por el Mln1sterlo de Edueaclón y Ciencia, Actua
1'10 o Intendente mercantll.

P<lr excepclón. oerán sdmitldoo a la o¡¡os!ción sin poseer nln·
guno de los títulos citados los funcionarios del Cuerpo Especial
Adm1nistrativo de Aduanas. menores dé CU8Tenta afioB de edad.
que hayan prestado en dicho Cuerpo más de einco af\os de
servicios y no tengan en 8U hoja de servicios nota alguna des
farorab1e,

1Il cumplimiento de estos requisitos. exrept.o los de los ape.r
tadOS·a) y e), habrá de entenderse referido m dia en que ter
mine el plazo de presentación de instancias.

111. Instancias

S. Loe: que deseen tomar parte en la oposición d1rigírán la
eorrespondiente solicitud aJ Director general de Aduanas, en la
que harán _: Nombre, apeIIldoo, 1_ 7 fecha de _

miento, nllmero del documento nacional de ldentidl>dl domlcl1Jo
y demás c1rcunstanclaB Y mérItos del ásplranles, lnaicando de
manera expresa. flue re\\mn todas y cada una de las oondieio.
nes ex1gi(las en el número anterior. Ta:mbién deberán man1!es.
tar _expresamente que 9:! comprometen a jurar acataIDJento a
los Prmcipi06 Fundamentales del -Movimiento Nacional y demáS
Leyes Fundamentales del Reino y si concurren acogiéndose a
los beneficios que sefiala la Ley de 17 de julio de 1947. debiendo
en este caso acompañar a la solicitud. los documentos justifica
tivos de este derecho.

Todos los opositores a.oompañarán a la solicitud dos rotogra.
fias tamaño eaJnet, ·respaldadas con su nombre y apellidos.

Los opositoreS deberán hacer constar en su instancia el idio
ma (francés O inglés) que sefia:an como preferente a efectos
de examen.

4. Las instanclas se presentarán en la: Secretaría de la Es
cuela de Estudios Aduaneros, calle de Guzmán el Bueno, 125
Madrid-3, o en la oficinas cltadas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en vigor,· durante las horas de
despacho. sI público.

S. El plazo de presentación de instancias será de treinta
días hábiles. contados a partir del siguiente. también habil. al
de la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del Es
tad01l.

6. Contra la. entrega: de la instancia a. que se refiere el nú·
mero 3 precedente y abono de 500 pesetas en C<lTlcepto de dere
chos de examen, el secretario de la Escuela de Estudios Adua
neros expedirá la aportuna papeleta de examen. que será en·
tregada par el opositor al Tribunal en el seto de comenzar su
actuación.

Cllando la presentación de la solicitud no tenga lugar en
la Secretaria citada, habrá de hacerse previamente la remision
de los derechos de examen por giro postal o telegráfico dirigido
al mencionado Secretario. consignando en el taloncilló que
forma parte de la librahza, si el giro es postal, «Derechos eX1.i"'
men oposición alumnos Escuela Est~ios Aduaneros».

IV. Lista de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la lE$-'
cuela de Estudios Aduaneros publicará en el «Boletín OficIal
del Estado» la lista de aspirantes admitidos y excluidos. que
tendrá carácter provisional, haciendo constar -en la m;sma el
grupo en que ha.yan sido clasificados aquellos que hubiera;n so
licitado acogerse a los beneficies de la Ley de 17 de julio
de 1947.

Contra la resolución por la que se apruebe 1& lista provisi~

na! de aspirantes admitidos y exclui~s, s que se alude apte
riormente, los interesados podrán interponer la reclamación
prevista. en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo en el plazo de quin~ días, a contar desde el siguiente
al de la publicación de dicha 11sta en el «Boletín Oficial del
Elstsdo»,

V. Tribu"'"

8. El Ministerio de Hacienda.. una. vez redactada la lista
definitiva 00 opositores admitid03. desl¡;m.ará, mediante Orden
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», el Tribunal
calificador titular y los miembros suplentes.

El Tribunal estará constituido por el Director general de
Aduanas como Presidente; el Director de la Escuela de Estu·
dios Aduaneros, como Vicepresidente; un Abogado del Estado
y tres Técnicos de Adua:nas, actuando como secretario uno le
estos tres últimos nombrado a tal-o fin. En los ejercicios que
versen sobre materias jurídicas o· económicas actuará en el
Tribunal un. Catedrático de la Universidad de Madrid Pertene
ciente a la respectiva especlalirlad.D1chos Catedráticos serán
nombrados a propuesta del Rector de·la. citada Universidad.

9. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de· inter
venir. notlf1eándolo al Min1Sterio de Hacienda cuando se en
cuentren incursos en' alguno de los motivos que enumera: el ar
ticulo 20. de la Ley de Procedimiento Administrativo, pudiendo
promoverse la recusación a que se refiere el arUculo 21 de
dicha Ley.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin el quórum
que establece el articulo 11 de la Ley de Procedimiento AdDu·
nistratlvo.

VI. CO'lnlenzo de los erámenel

10. Los ejercicios darán comienzo el día 20 de abril del afio
próximo. El Tribtu1a:l hará pÍlbI1co en los tablones de a.nuncios
de la. Dirección General de Aduanas y de la Escuela de Bstu
dios Aduaneros y en el «Boletín' Oficia1 del Estado», con quince
días de antelación como miriimo, la fecha. hora y lugar en
que se iniciará la opoSición.

11. El Tribunal determinará por sorteo público, que tendrá
lugar en el salón de actos de la DIrección General de Aduanas
(Guzmán el Bueno, 125. Madrid). diez dias antes de la fecha
que se sefiale para el eomienzo ,de Jos ejercicios, el orden en que
habrán deaetuar los opositores. La- lista definitiva. con el nú.
mero de actuación, se publicará en el «Boletin Oficial del EI*
tado» y en 106 citados tablones de anuncloe.


