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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

GRDEN de 16 de noviembre de 1970 por la que se
concede un Supiemento de Credifo at Presupuesto
de Seharg por 2528554 pesetas.

Iiustrisimo gefior:

En uso de las faculiedes gtribmidas en el articulo 7o del
Decreto 1562/ 1970, de 11 de junio, aprobatorio del vigente Pre-
supuesio de ia Provincia de Bahara, esta Presidencia del Go-
bierno ha resuelto aulorizar la eoncosion de un Supiementoe
de Credito a dicho Presupuesio, por lmporte de 2528651 pese-
taz, en su seceidn 30, obligaciones generales; capitulo 27, coin-
pra ds bienes corrientes y de servicios; articulo 24, dietas,
locomaocion y trasiacos; concepto 242, «Para el pago de pasajesn.
El aumento de gasto se cubrird con el exceso de los ingrescs
sobre ios pagos & 1a ligquidacion del Presupuesto.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guurde 8 V. I. muehos anos,

Madrid, 10 de noviembre de 1870,

CARRERO

Ilmmo, Sr. Director general de Promocion de Sahara.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciem General de Trabajo
por Iz gue so aprueba et Converio Colectiva Sindi-
cal Interprovincinl parg Ias Indusirias de Curtidos,
Correes, Cueros Industriales y Curlicion de P.eies
para Peleterias ¥ sus trabajadores,

Tlustrisimo sefior: .

Visto el Convenio Colectivo Sindica) de 2mbito intarprovineial
para las Industrias de Curtides, Correas, Cueros Industriales ¥
Curticidn de Pie'es para Peleterias:

Resultandc gue 1z Secretaria General de la Creanizacion
8indiea' remitit s esta Direpcion el gitado Convenio Colective
con su texto, Informes ¥y documentscidn reglamentaria, v en es-
pecial el acta de aprobacidn por la Comisidn Dellbherante de
fecha 21 de julc de 1870;

Resultando que en razon del incremento retributive que sobre
los  antericres niveles salariales fijados en Convenio aprobado
por Resoucion de 3¢ de junio de 1969 represents el nuevo Coh-
venio, y de acuerdo con lo previsto en el sriicu'o segundo. dos.
b), del Deereto-iey 22/1969, de 9 de diclembre, previe informe
de la Subcomisitn de Salarios. Tué elevado a la Comisién Dee-
gada del Goblerno para Asuntos Econdmicos, l& cual did su con-
formidad respecto del contenido del mismo;

Reésuitando que en Ia tramitacion de este expediente se han
observado todes las prescripciones legales:

Considerando que este Centro directivo es competents para
dictar la presente Reso'uclén, de conformidad con los articu-
los 13 de la Ley de 24 de abrl] de 1958 ¥ correlativos del Regla-
mento- para su apliceetén de 22 de julic del mismo afio:

Considerando que en el texto del Convenio no se advierte
ninguna de ias cliusulas de ineficacia a gue se reflere el ar-
ticulo 20 del citade Reglamento de 22 de julio de 1958 y se
ajusta, asimismo, a lo que deterining el precitado Decreto-ley 22/
1969, de % de Qiclembre. -

Vistos jos citados preeeptos y demis aplicables,

Esta Direccion Ceneral, en uso de lag facultades que le estan
conferidas, acuerds lo qQue sigue:

I. Disposiciones gencrales

12 Aprobar el Conveno Colectivo Sindical de ainbite inter-
provivicus para .ag indusitias ge Durtldes, Toileas, Cueros Ine
dutriades ¥ Curlicion ae Piees parn Peloteria,

20 Que se comunigque esta Resoiucion a e Organizgeidn 3in-
dical para su notilicacitn a las partes, Daciendoles sabet sue,
con arreglo a lo dispuesto en el articnio I8 del Regiamer:o
de 22 de julio de 19573, en :a redaccion dada al mismo por &
Orden minizieriai de 19 de noviembre de 15962, 1o cabe recurso
alguno contra ella en .a via administraciva.

32 e esta Resolucidén y el Convenio que eprueba se -
hliquen en el «Boletin Qficial del Estadoy.

Io que comunico a V,. 1. para su conocimientc y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid. 31 de oclibre de 1970.—El Director peneral, Vicente
Toro Ortl,

Ilmo. Sr. Secretariv general de la OrganiZacion Sindical

CONVENLY COLECTIVO SINDICAL DE TERABAJO DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL FARA LAS INDUSTRIAS DE CUR-
TIDO, CORKEAR ¥ CUEROS INDUSTHRIALES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

SECCION 1.° AMPIT TERRITCGRIAL, FPONCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1~ Ambilo terr.torial -1, El presente Cohvenio es
de apicacion obligatoria en las provincias de Aiava Alicante,
Almeria, Baleares, Bareeluns, Caceres. Castelldn, Ciudad Real,
Cordoba, Cwerona, Grabpada, Guadalazjars Guijrizooa, Huelva,
Huesca, Jaén, Leon, Logrofio, Madrid, Malaga, Murcla, Navarra,
Orense, Oviedo. Palencia, Santa Cruz de Tenerife, Salamanca,
Santander, Segavia, Sevilia, Boria, Tarragong, Toledo, Valen-
cia, Valiacohd Vizcaya, Zamora v Zaragoza. -

2. Se aplicara asimiste a ics ceniros de t.raba_m ubicados
en las citadus provineias, aun cuando .as Empresas tuvieran el
domicilio sogial en otras no afectadas, v & los centros de tra-
hajo que fueran trasladados desde una provineia inchuida a ofra
fjite No le estuviera.

3. Sera izualmenie de aplicacion en aguellas provincias no
enunciadas cuando en forma reglamentaria acuerden su adhe-
sidn Jss Junias Sindicales afectadas, segin lo previsto en el
artieuto quinlo de la Tey de 24 de ahril de 1958

Art. 2e  Ambite funcionei—EL Convenic obliga g todas las
Empresas que se rijazn par:

1. La Resiamentacion Nacional de Trabajo para las Indus-
trias del Curtido de fecha 12 de diciemiwe de 1944,

2, La Reée amentacun de Correag vy Cueros Industrigles, Nor-
mas gque aplica 1a Reglamentacion de Curtidos aprobeda por
Orden: de 2 de ma:%oe de 15848,

3. Curlicién de Pieles para pelcteria. Normas que aplica la
Reglamentacion de Curtides aprobada por Orden de 22 de mar-
Zo de 1950,

Art. 3» Emgresas de nueva instalacidn —El Convenio obli-
para también a 'as Emprezas de nueva instalacion que estén
incluidas en sus ambitos territorial y funcional

Art. 42 Obligacdn total —Las Empresas afectadas lo serin
en sn iotalidad, salvo lo sefialado en el ariiculo quinte sobre
el dmbito personal.

Art. 50 Ambito personal—1, Afecta a Ia fotalidad de los
trahajadores de las Empresas incluidas en el mbito funcionul,
asi colilo al personal que en adelanfe forine parte de jas respec-
tivas plantillas de aquéllas

% Quedan exceptuados los cargos de alta direccidn, como
son Conseferns, Gerentes, los representantes de Comercio ¥
guienes en virtud de lo dispuesto en el araculo 72 de ™ Ley
de Contratoc de Trabajo fio tengan ¢l caricter de irabajudores.
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BECCIOR 2.4 VIGENCYA, DURACION, PRORAGGAE, RESCISION 1. Interpretacitn de lg aplicacidn de la totatidad gde las
Y REVISION eldusulas de este Convenio.

Art. €s Vigenela -El Convenio entrard eh vigor el din

1 de junjo de 1870

Art, 7» Duracitn y prorrogg—La duracion de este Conve-
nic serd hasia e 31 de mayo de 1971, cualquiers qus seu
la fecha de su aprobacidn, prorrogandose de aho en aito slce
sivos por técita reconduccidm,

Art. 8° Regeislon y revision-~-1. Serdn competentes pars
denunciar el Convenio proponiendo rescision o revisién la lota-
lidad de los representantes de las provincias atectadas, cobivn-
rados en Asamblea a petieldn de cualguiera de las provincias,
blen conjunta o separadamente por secciones. En ambos casos,
los acuerdos se tomaran por mayoria simple, ¥ si es reunion
conjuntg de gmbas sectiones econdinica y social, en Asamblea
mixta y parltaria

2. 1a denuncis proponiendc rescisiom o revisicn deberd pre-
sentarse en la Direccitm General de Trabajo con una ante-
lacidn minime de tres mases respecto a la fecha de terminscion
de la vigencla o de cuslquiera de sus prérrogas.

3. El escrite de detymela Incluird certificado del acuerdo
edoptado 8 tal efecto por la represemtacién sindical corres-
pondlenie, en el que se razonardin ins causas determinantes
¢e la reseision o revisiom solicltada.

4, En csso de solicitarse la revigion. se acompafari pro-
puests sobre ios punics a revisar. parp que inmedintamente
pitedan iniciprse conversaciches gl efecto, previa ln eorrespon-
diente autorizeeion.

5 51 se sollcitase 1a rescision al finalizar el piarzo de vigen-
cla, s volveris a lg situsclén exlstente con snteriogvidad al
Convenio, en la forma prevista en ia Ley de 24 de abril de 1958
0 & la nuevs situacion creada, en el interin, por la legislacion
general

8. 8} las conversaclones ¢ estudics se prorrogasen pur plazo
que exced:.era del de Ia vigencia del Convenio, se entenders
éste prorrogado hasta finalizar la negoclacion.
COMPENSACION, ABSORBISILIDAD, GananNtis gab
PERSONAMS

SECCION 328

Art. 9 Naturgleza de las condicionss paciadas —Las eon-
diclones pactadas forman un fodo organice Indivisible v &
efectos de su aplicacidn practics serin consideradas globalmenie.

Att, 10, Compensacién—Las condiclones pactadas son com-
pensables en su fotalided con las que anteriormente rigieron
por imperative legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tlvo, Convenio Sindiesl, preto de cualquier clase, contrato ingdi-
vidual. wsos ¥y costumhres locales, comareales o regionales o
por cualquier ofre causa. salve lo estipulado en el articuls 13

Art. 11. Aplicacion en el orden econdmico.—En el orden
eccnomico y para la aplicacldn del Convenio a cada casy con-
creto se estard a lo pactado, con abstraccidn de los anteriores
conceptos saiariales, su cuaniia y su regulacidn,

Art. 12, Absorbibiliddd. —Eigbida cuenta de iz baturalesa del
Convenio, las dlsposiciones legales futurvas que impliquen va-
rinciém econdmica en todo o en alguno de lor concepios refri-
butivos existentes o creaclon de otros nueves, Gnicaments ten-
dran efieacin praciica sl globalmente considerados v sumados
a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan e nivel
fotal de #stoe. En csso contrarie, se consideraran absorbidos
por ias meforas marcadas en el Convenio,

No obstanite, en esta materia se estara s lo dispuosio en el
Decreto de 6 de jullo de 1082, sobre colisidn entre lo pretade
en Convenlos o Reglamentos, ¥ Ias normas de caviicler genereal
¥ reglamentario dictadas por el Ministerio de Trabajo,

Srecwdy 4 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14 En el supuesto de que Ia Dirveccion General de
Trabalo, en ejercicio de las facultades que le zen mopias, no
aprobarg algunc de los pactos esenciales del Convenla, Geswir
tuandole fondamentalmente, este Convenlo guedaria sin efira-
cia practica, debiendo veconsiderarse su contenido,

Beccron 5% ComMIsrON MIiXra

At 16 Creacidn de Io Comisidn Mirta. —Se erears la Co-
misién Mixta del Copbvenio come érpanc de interfiret-iciim.
arbitiale, coneciliacion y wigilancia de su cumplimisnte, cuc de
bera ronstituirse dentro de los tretnta dias siguientss & la
publicacidn del Convenig en el «Boletin Oficipl del Eaztgdon.

Bus funciones especificas serdn las sigwentes:

2. Arbitraje de 1a tofalidad de los problemas ¢ cuesiiones
gue s deriven de la aplicacién del presente Convenio ¢ en
los suptesios previstos concrvetemente en el texto del Convenio,

3. Vicilancin del cumplimiento de lo pactado.

4 [Estudio de la evolucion de s reluciones entre la: par-
{es conlratanies.

5. Lams previst
e ICInre.

Art. 16, Competencig de fes jurisdicviones.—1. Las fun-
clones ¥ potividades de ko Comision Mixta no obstaculisaran
en ningun wese ¢l jibre ejeccicio de las jurisdicciones adminis
trativas ¥ contenciosas provistas en el Reglamento de la Ley
e Convenios, en ia forma y con el aleance regulados en dicho
texto egal

2. Ep caso de duda, 1a Comnisién elevari consulta a In auto-
ridiad laocral o sindical correspondients,

Art, 17 QOrganizacidn de o Comision—1. La Comision
Mixta tendra su domicilio en el Sindicato Naciohal de la Piel,
¢n Madrid, pudiendo, no ohstante, reunirse o actuar en rcual-
guter otro Ihugnr del terriforic nacicnal,

2, La Comision- Mixte se compondra de un Presidente, un
Secretario ¥ doce Voeales, seis empresarios v seis obreres, v otros
tantos supientés ¥ los asesores respectivos.

3 E! Presidente serd el de! Sindicate o persoha en guien
delegue.

4. Bl Secrstariy sera designado por ¢l Presidente del Sindi-
catn Naecienal de Iz Plel

5. lLez Vorales empresarvios v trabajadores serian elexidos
P las secciohes econamica ¥y osociz]l de Iz Comisidn Delibe-
inocta. ¥ necesariamente de aguéllos que formaron parte de
iag misnas.

6. Loa Vocales de la Comisidn Mixia ne podran asistir a
las veurnones cuando en las mismas ¥ B juikcio del Presidente
se traten asunins gus los afecten divectamente.

7. Tos asesores seran designados libremente por los Vocales
de cada una dc las representpciones. sin limitacidm de nneyo.

Art. 18, Funeciones delegudas y Reglamenio—]1. Con estrie-
ta deperdenciz de Ja Comisién Mixta narional, se podrin de-
signar per via sindiesl v oen las entidades territorial y luncio-
n:tlmetite compelentes lps Comisiones Mixtas provinciales o de
especialldad industtial epre fuerent precisas, delegadas de I
Comisitm Mixta nacional, pars ¢! mejor cumplimients de los
ines dei Convenlo.

2 La Comisién Mixta podri actuar por medic de pohen-
rine para entender en asuntns especializados, tales como args-
nizacion, clasificacién ¥ calificacién profesionales, adecuacidn
de norinas gendricas & casos concretos, arbilraje, ete.

3 Iz Comision Mixtp naciongl, en el plazo de tres meses
derde s constitucién, redactard e Reglamento para su funcio-
namiento, que serd sometido a la aprobacien de la oportuna
autoridud sindical

Art. 14

as en e] Decreto mxmers 253.1962 de 20 de

Procedimienio —Ambas partes convienen en dar

conocimizsnio & la Comisien Mixta pacicnal de cuantas dudas,
discrepanciay v cohlblictos pudieran producirge como fonsecuen-
cig de B interpretacion ¥ oaplicacion del Convenis, para que

Miytn emita dictamen o acttie en la foiia vegla-

men ~.sta, previa o simcitineamente al planteamiento
de : ante las jurisdiceiomes contenciosas o adminls-
tlauva'i

CAPTTULG 1T
Régimen de {rabajo

SECLIGN 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art 20 La actividad o rendimiento minimo fijado en el
presctite Convenio pueden ser exigidos por Il Empresa a Ia
tofa.idan del persenal.

Art. 23, Obligaciones de la Empresd.--Son cbhgaciones ge
la Emupiesq: )

1. Limitar hasta un mixime de cuatro semanas la experi-
mentaclén de las nuevas tarifas o de ios nuevos sistemas de
organjzacion.

2. Recabar, finalizado €l perfodo de prueba, s conformidad
o desacuerdo razonado de 18 representasiin sindiesi de s Em-
presa.

3. Entregar en la Deslegucion de Trabajo, en los cases de
eonformidad ¥ en el piazo de treinta dias ahorables. a contar
desd= ] de la terminacion de ia prueba, los estudios técnicos ¥
las tarifas a los efectos legales pertinentes. Simultdneamente s¢
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remitirda al Sindicsto cotrespondiente el decumento acreditative
firmado por ias partes en que quede constancia del acuerdo.

4. En los casos de desacuerdo, ¥ en el plazo de treinta dias
laborablez, remitir los estudios t&cnicos y de tarifas a la Deis-
racion de Trabejo, que resclverd previo informe preceptive de
ia Comision Mixta del Cenvenio.

8 S| transzeurridos quince dias después de la aplicacion de
los nuevos sistemas de orgshizacién y trahajo, el productor no
hubiera entablzde reclamacion ante la Comision Mixta, quedara
firme el sistema gue se cstablece.

6. En los cases de disconformidad previstos en ef avticulo 26,
puato 8, la Empresa liguidara las diferencias resultantes del plus
tie Convenlo. de acuerdo con la resclucion y desde ia fecha de
Ia implantacion del sistema.

SrccIoR 2.0 RENDIMIENTOS £ INCENTIVOS

Art. 220 Rendwmiento pactado.—1. El renditniento normal,
gue cerrespeonde con la dencininacidén actividad normal, es e
rendimiento minimo exigible, v lag Empresas podran determi-
narla en cualguier momente diferenciande si el puesto de tra-
bajo estd desempefiado por hombre o mujer, en ragém a la im-
posibilidad de exigir el mismo rendimiento a uno y oiro sexo,
sin que el no haceric signifigue ni pueda interpretarse como
dejacidn de este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento normal quedsa delermi-
nada por af salario base, mas e} plus de Convenia.

3. Parg estabiecer inceniives, debe partirse del rendimiento
normal. En sguellas Empresas en ias que estuviese implantado
un sistema de incentivos, guedarin éstos absorbidos por el sala-
rin ¥ plus convenldes hasta donde corresponda con el rendi-
miento normal, que es el minimo exigible pactado en el Con-
venlo,

4. Los incentivos podran ser colectivos {(wor seccidn, cade-
na, grupo, ete)) o individosles, sesin deterinine la Eimnpresa.

5. Cuando un pueste de trabajo sea dificllmentc medible,
coma suele suceder con deferminados mandos, personal de ser-
vi:ios auxiliares, simacenaje, peonaje, ete, se podré establzcer
un sistema indirecto de valoracién de carea de frabajo.

6. ILas Empresas gue tengan establecids an siztema de in-
contivos podran revisarle cuandso las cantidades de trabajo a
actividad optima supercn el 4¢ por 180 de los sefialadas para €l
rendimiento normal.

7. Las Empresas podrin limitar, reducir o suprimir les in-
centivos, en forma Individual, 2 todos aguelles productorss que
por falta de aptitud, atencién o interés, o por cualguier otra
ceusz de indole subjetiva, no dieran el debide rendimiente o
perjudicaran la calidad o cantidad de la produccién, sin per-
Juiclo de las demAs medidas gque pudieran ser aplicables al caso.
La limitacitn, reducclon o supresion de los incentivos por parte
de ia Emmpresa ser propercional, necesariamente, a la cantidad
o calidad dei trabaje.

8. Los Incentivos podrén ser suspendidos con earfcter gene-
ral o por seccichies u obrercs, cuando las finalidades perseguidas
por ol sistema no puadan alcanzarse a consecuencia de la ca-
rencia o disminucion del trabajo en ia Erapresa, asl como en
los periodos de ensayo de 1as nuevas tarens o cualiin se pro-
ceda 2 la reparacidn o reforma de las instalacicnes,

En tules supuestes, los trabajadores percibirdn Ia retribucifn
correspendiente s rendlmiento normal, més los aumentos por
antigiiedad.

SECCLON 3. REGIMEN BE PER5SONAL

Art. 23. Personal fijo—a) Es el que foymandoe parte per-
manente de la plantille, mediante ingreso a través del aprendi-
zaje o tras 1a superacién del periode de prueba, cubre las ne-
cesidades productivas normales a lo large de todo el afio,

) Personal de temporado-—1, Es el contratado por ecierte
plazg a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los contros de trabajo cuando éstas nho sean cubiertas
por el personzl fijo, aun trabajando a rendimiento aptime o
reatizands horas extracrdinarias.

2. A efectos de este Convenio, el contrato de temporada no
podrd superar el plezo de seis meses, ¥ su duracién vendri de-
terminada por cada Empresa antes de comenzar su vieencta, po-
niéndoia en conocirmiente de Iz Comisidn Mixta Provincial

3. Para la determinacidn de las temporadas seran tenidas en
cuents las eircunstancias y caracteristicas de las mismas, pe-
rioda estacional, moda, tendencias a corte v medio plazo. fama-
fio de las pisles cn refscion a sus pesos, flexibilidad de 1a Em-
presa en el eambio de nuevas especialidades, enclave de la in-
dustria en zona industrial, agricola, ete.

4 Fl personal de {emporada no podrd exceder del 10 por 100
del apartado a).

5. La renovacion del contrato de temporada serd obliga-
torio para la Empresa a peticidn dei obrero, con un limite del
75 por 100 del personal contratado en la temporada anterior.

4. Sera opcion del trebajador contratadoe por tres temporadas
sueesivas 0 alternas el adguirlr la cualidad de fjo en la Empresa.

¢y Fersomal mierino.—Es el que sustituye al persomal fijo
por ausencia, enfermedad, etc, cauvsando bajs definitiva en la
Etnpresa al reincorporarse el personal fljo a quien sustituys.

@) Persongl eventfual—1. Perzonaj eventual es € contra-
tado para atender s necesidades productivas, trabajos nuevos o
cxlraordinarios, superiores a los normeles v cuyas necesidades
0o pueden ¢ubrir ni £l personal fijo ni e personal de temporada,
aun trobajands a rendimiento optime e inciuso con horas ex~
traordinarias.

2. El contratc del obrero eventual serd de un mdximo de
Lres meses, prorrogables por otros tyes.

Art. 24, Plazos da preavise—1. E! personal gue desec cessr
en el servicic de la Empresa deberd dar los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal directivo y técnico, dos moses.
h) Persons! administrative, treinta dias.
¢} Heste del personal, quince dias.

2. Ei incumplimlento da los plazos de preavise ocasionars
un1 sencién cguivalenie a los dias de retraso de la comunica-
cion, padidndose detraer esta sancién de los devengos que la
Ewnresa deba abonar al productor en concepio de finiguite.

Stucity 42 CRISIS DE TRABAJO

Art. 25 Durante los periodos de c¢risis de trabajo, sin que
puedan exceder de cvarenta y cince dias sepuidos en un afio y
previa aprehacion de ln Comisldon Mixta Provinclal, ofda 1a re-
presentaridn sindical de n Empresa, ésta podrd reducir el plus
de actividad hasta un 73 por 100 de su cuantia en cada caso,
sivmpre que ¢l trabajador no gleance un rendimisnto superior gl
75 por 100 del pactado come normal ¥ gue es £] minimo exigl-
hle en rircunstancias corrientes 5 excediese del 75 nor 100 del
rendimiento normal sin alcanszar el 180 por 100 del mismo por
causa de crisis, se le abonara la cantidad que proporcionalmente
ie corresponiin. Durante esta época de crisis ge podrf efectuar
irs vacaciones reglamentarias, dando conoctmiento a la Comisidn
Mixta v con Iz conformidad de la representacion sivmdical de ia
Einpresa.

Art. 26 Cuando la siiuacidn de erisis tuviera una duracién
anual superior a los cuarents y cinco dias, se precisard ia apro-
hacion del correspondienie sxpediente de crisis por las Autorids-
des competentes para poder seguir en los supuestes del pirrefo
anterior. ¢ en laz circunstancias que legalmente correspondan,

CATITULO 111

Candiciones econdmicas

BeeCiN 1L* REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 37 Regulaciin de emolymentos—FEl sistema retributivo
gue se estabirce sustituye al régimen de emolumentos giue, de
dereche o de lischo, apliguen las Empresas en Ju fecha de is
firma del presenie Convenio. v comprenden y compensan, por
tanto, ¢l 25 por 100 dei incremenio del salaric sefiaiado en el ar-
ticulo 44 de la Reglameniecion de Trabajo del Curtido, para los
trabajos & prima,. asl como cualquier otro sistema de remunera-
cifn por incentivo. axcepto en la tarifa de destajo.

Art. 28, Salario base.—Sera el fijado para cada categoria
profesional en la primera columna del cuadro de ernolumentoa
que figurs en la secein 2+ de este capitulo.

At 38 Plus de Convenio—1. El plus de Convenio gque se
eslablees para cada categoria profesional en ia sepunda columna
del cuadro de emolumentos se percibird por dia efectivaments
trabajado a renclimisnte normal, con l2 excepeion del personal
que cobra per mensualidades, guten lo perciblrd de esta forma:
El plus ze cobrari eh vacsclones

2. Kl plus de Convenio estard exento de cotizacldn y no se
eompiitatd en logs regimenes de Seguros Socinles. Montepio, Plus
¥ Ayudn Familiar,

3. Preyig 10 determinacion dei rendimientn normal, aguellos
trrbhajadores gue ne lo alcancen durante dos semanas seguidas ©
tres ullernas por causas que les sean imputables, individual
v dehidamente justificadas, no perderdn 1a retribucion correspon-
diente al pius de Convenio de ias dos ¢ irez semanas men-
cionadas anteriormente.

4. 81 durante un sfic el nameroe de semanss fuese sups-
rior & las dos seguidas o tres alternas, perderan ja retribuetén
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correspondiente ¥ proporcional del plus de Convenic de aque-
flas semanes que no alcancen el rendimiento normal, todo elio
gin perjuicle de laz sanciones gque puedan correspender por bajo
rendimiento,

5. Transeurrido el plazo de utr afio para perder la retribu-.

eldn eporrespondiente al plus de Convenlo, deperan darse de
nuevo las circunstancing expresadas en el parrafo anlerior,

SECCIGN 2° CUABRO DE FMOLUMENTOS

Art, 30 Pefscmal con retribucion digria correspondiente a
las Reglamentgoiones del Convenio,

Tatal
emalu-

. Balario Plus
Crtegoria de de
Conven. Coivzn., mentos

1. PERSGNAL DE OFICIO ¥ OFICIOS
VARIOS

&} Personal masculine

Oficial primero .. 130 25 155
Oficial segundo 130 15 145
Ayudante especialiste (peleteria) ... 124 i5 13
Pedn especializado 124 10 134
PO iveir it e e 120 4 124
D) Persongl femenino
Oficial primero ..o 124 13 1317
Oficial segundo 120 14 130
Pedn sspeciallzado .....ocoooooieeninnenns 120 B 124
2. ApPRENDICES
8} Personal masculino
De primer afio ... 48 2 Al
De segunde afio .. . 48 14 62
De tercer afio ... .- ne 13 84
De cuarto 8fio ..o % 15 91
) Personal femenino
De primer afld .o 48 3 50
De sepundo afio .. 4% 9 ai
De Bercer afio ....coiiiiieiinnriiecannres K(:} 8 34
3. PINCHES
De 16 & 17T 2f05 .cooiiviiirniiininns e 6 8 84
De 1T 8 18 aflos ..oovivnvivneiaiiivas 6 ¥l ui
4. PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de UMpPLeza ..oovvereerrerroiins 120 — 120

Art, 31, Personal con retribucicn mensual,

Salaric Plus Tota!
Categoria de de ernnlu-
Conven, Conven. mentos
1. PERSONAL SUBALTERNC ¥ VARIO
AIMEBCENRBTO .. vvciiirrrreramrsnrerrarnirarninis 3.800 1.143 4. 743
Vigllante ..vcciinies 2.600 565 4 165
Orienanzg . 3.600 486 4 (186
Porterg ...... . 3800 . 565 4.165
i £300 T o v T, 3.600 486 4.086
2. BOTONES O RECADEROS
D¢ 14 a 16 aflos 1.44H 125 1.585
Pe i 2.28G 382 2662
De 18 3.600 234 3.834
3, PERSONAL ADMIRISTRATIVO
Jefe de Seccion .....ooccoeecirniiniicareins 4830 2,617 7.94%
Jefe de Compras ... 4.830 2472 7.302
Jete de Ventas ....... 4 B30 2472 7.302
Viajante .- 3680 1828 5708
Jefo do Negoclado .oivvniiiverrsenrnnnnne 4.830 2472 7.302
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Categorin base de emolu-

Conven. Conven, menivs

Oficial de prifiera ., i, 3.860 1.828 5.758
Oficial de segandfh ... 3.960 1.806 5.5688
Auxiliar mayor de 20 ados ... 34800 6h3 4,353

4  AUXILIARES
Dk 18 a4 20 ahos 2.400 234 3.834
De 16 a 1B afos ... cocevrcieninienn 2.280 Q81 3268
Teiefouista 3.6400 234 3.834
5. EMPLFAPOS, DE ECONOMATO
Dopendienle princlpal e 3980 1606 b.466
AUXIESr e 3.6006 34 3834
G, PERSONAL TECRICO
al  Téchicos tituludos
GQu tice e INZEDRIBTO ... .cceceiiinin £.330 3613 10,143
Llermeiado oo £.330 3.813 16.143
Practicanite oo e s 3.960 1.606 5.586
by Téenicos no ttulodos

Jefe general de fabricacion ... 6.330 $.813 16.143
fricargado o Jefe de seceion . 3.969 1.608 5.566
Ayudante de encargado ..... 3.860 1112 5.072
Auxiliar téenico ... 3.600 653 4 254

SECCiON 2.3 STGURIDAD Soclal Y PLUS FAMILIAR

Art, 32, Segurided Socigl.—A partir de 1 de julio de [970
la cotizacidn & .a Seguridad Social se efectuars de conformi-
dad con ias buses a tal efecto establecidas por el articulo sexto
del Decreto 72001970, de 26 de marzo. regulador de la materia,
con execepeion de la referide a ias contingencias: 8 (invali-
dez permanelite ¥ muerte y supervivencia, derivadas de enfer-
medst! eom(n ¥ veler nivel complemeéentgrio, asistencia soeial
v acecion formativa), 7-1 (vejez, nivel minimo) v 7-2 {compensn-
cidn relotlva a a5 contingencias y situaciones del epigrafe 6),
yue seguiran incremerddandose en un 39 por 100 parz oblener
on su dia lng Mewrss consecuentes.

A efectos del Sepuro de Accidentes de Trabajo se compu-
tara tambien el plus de Clonvenio.

Art, 33, Plus Familiar—Se regird por la legislacién vigente
o la materia.

Avt. 34 Coso especial de despido —Sin perjuicic de aguelios
ofros casos en gue proceds el despido sin indemnizacion con
srregio w ls lecislachdn vigente, & Empresa podra aco-darle
asi ¥ comunicarlo por escrite 8! obrero cumpliendo los trami-
“es dispuestos en el Deereto de 17 de cniero de 1983, sobre proce-
ditplento abctai, sin que venga oblieada @ apticar otra san-
cidn mencr, cuanda la disminucion voluntaria del rendimiecnto
normal del frabajo represente Ia pérdida total del plus de Ceon-
venio durante seis semanas en un periodo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.--Correccidn de erratas.

La Comision Mixta, en sy primera sesion, procederi g com-
pulsar el texio del Convenio publicado en el «Boletin Ofleial
del Estadop pars la eventual correccidn de erraias.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera. En csso de diScrepancia en la deferminacion de
renditniento minimo, previsto en el articule 23 del presente
Convenio, se elevara Ja determinaclon o medicion no aecordada,
asl como el sistema técnico sepuldo e Informe de! Ingeniero,
Empress o personas gue hayen efectusdo la medicidon y las ar-
gumentsciones de la Empresa ¥ de ia representacidn sindieal
de los trabajadores de ella, a conccimiento de la Comision
Mixte Provinclal y en alzads ante la Central, quien, tras los
asesoramientos e informes oportuncs, dictaminara cuél serd €l
rendimiento mibime & aplicar en ia Empress. no diandose ul-
terior recurso contra este Resolucidn v e salvo de las acciohes
ante autoridad o jurisdiceidn competente.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajacor recibird e}
plus de actlvidad con arreglo s los rendimientos minimos es-
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tohlocidos por ta Empresa, Dictada la resslucidn, sioios rendi-
mientos mareades por A Comisidn Mixia fuceran inferiores a
ios establecidos por la Empress, esia vendra ohligadas o abonar
las difsrencias correspondientes sl plus de aetividad en con-
cepte de prima 8 in produccion.

Segunds, Premio de jubflacidn—El personal gue solicite la
jubdiagion entre los sesenta ¥y sesenia ¥ cinco alos de edad y
ileve, como minimo, qQuince sios de servicios ininterrumpidos
en la Empresa, pereibira de la mismia una gratificacion de
5000 pesetas, gue sera abouada pur uns sola vez en €l mo-
mento de caussr baja,

Tercera. Para todo lo no previsto en el presente Cohvyenio
¥ comcretamente en lo que respecta & organizacion de trabajo.
hases de productividad, antigiledad, plantillas, ingresos, ascen-
s08, periodo de prueba, horario, vacaciones, excedencias. permi-
508, licencias, servicio militar, gratificaciones ex{raordinarias,
trabaio nocturne v trabajo de personat femenino se cstar: a
ly tHspuesto en la vigente ordenanga laboral de las [nidustrias
de 12 Piel.

Cunrta, Repereusion en  prec'os—Ambas représentaciones
compmenies de la Comision Deliberanss declavan v macen cols-
tar que las mojoras gue 3¢ establecen por e) peesstde Covvenie
no repercutirdn en los preecios de 10s articulus producides.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOQOLUCION de la Diveccidn General de Puolilica
Argnpelaria e Importocion por I gue se don aoc-
mas pgra e framitdcion de las opvgoiones coner-
cigles pom aguellos paises g los gue w0 s apligue
el regimen de Uberglizacion del comercio cxicring
¥ con oy creles Espane mo houa suserilc Acuerdo
Comercvial y/o de Pagos.

La Orden del Ministerio de Comercio de 25 de septiembre
de 1863, la Resolucién de la Direccidn General de Comercio
Exterior de 20 de septiembre de 1988 y @ Decretc de la Pre-
sidencia del Gobierno 159871970, de 4 de junio, han establecido
el régimen general aciuslmente vigente sobre procedimiento de
tramitacidn de importaciones de mercancias y sobre reégimen
de comercio y procedimiento de tramitacion de las exporta-
ciones.

Razones de politica comegcial ¥ 1a necesidad de oforgar una
mayer informaciih a todos jos interesados aconsejan la pro-
mulgaciin de una norma qgue selare v determine ia aplicacion
del régimen general vigente de tramitacisn al intercambio vo-
mercial con los palses a los gue no ze aplique el régimen de
liberalizacidn del comercio exterior y con ios gue Hspafa no
haya suscrito acuerde comercial v/o de pagos alguno. facili-
tunddo al mismo tiempo la evaluacidn por parte de Ia Admi-
nistracion de las operaciones que se planteen y regulundo fos
Tequisitos de las aperaciones de compensacidn previstas on la
Resolacifin de la Direccion Cieneral de Comerclo Materior y
en et Decreto de la Presidencia del Gohierno anteririmente
citados,

En consecuencta, orevio informe de la Secretaria General
Técnica de este Departamento, ¥ con la conformidad de In
Direccidn General de Exportacion, esta Dirqocion General de
Politica Avancelaria e Importacion ha resuelto dicter ins si-
£uicntes nNormas:

I. CRrRIETG

1. Fl intercambio comercial entre Espana vy aqguclios pal-
ses a o5 gue no s2 apligue el régimen de liberalizacion de co-
mercio exterior y con los cuales no se haya suscrite Acuerdo
Comercial y/o de Pagos se ajostari z las normas generales vi-
gentes sobre procedimiento de tramitacion de importaciones
de mercancias, y sobre regimen de coruercic y procedimienta
de tramitacién de las exportaciones. confipurandose ademas
como requisitos especiales a estas operaciones comerciales los
mencionados eh la presente norma.

II. GLaSES DE CPERACIONES

2. Las operaciones comerciales a realizar con los palses a
fos gue se refleve e} apartado I podrén ser:

a) Exporiscién,

by Importacion.

¢} Comnpensacién: Se estimaran como tales aguellas opera-

‘tramitaciin de

cinnes de enporistin e bnoortacion gue se plantesn comjune
tams conzulta obligaioria que se establece en el apar-
tado Sumuwiente

oodf ks

ITT. PROFUESIA

3. Las operacionegs comerciales a realizar con los pajses in-
dieados en el miumere 1, cualgquiera gue =ea st haturaleza ¥
caricter, deberin ser chieto de una consulta a la Direccion
General de Politica Arvancelaria ¢ Importacion, previa a la
fas corrcspondivntes licencias de Importacidn
¥'0 exportacion. Esta consalia ce realizcard mediante la pre-
ser tacion anie la Direccion General indicada, de la opertuna
propyesta razonada en In que se bhardn constar los motivos
gue puedan hacer econveniente 1 operacion, asl como todos
arusllos datos que sirvan para unha mejor evaluacién de 1a
misma por parte de la Administracidon.

£  Cuando e plantea ung cperaci’n de compensacion ho
seTh requisile imprescindible para reailzar la consulta el hacho
¢r que la contrapariida de una exportacién o importacidn no
esté neeociada en firme, en cuanto a cantidad y valores. No
chstante, es'a indeterminaciin, en-la propuesta deberin sefia-
{nrse los productos de imporkacidn o exportacién con los gue
se realizard la compensacidn total o parcial, ¥ sus precios, con
indicacion asimismo del plazo gue se considera necesario para
levar & cabo la operacion.

5 La Seccitm de Operaciones v Administraciones Especia-
les. Lras ia peticidn de los informes pertinentes a lag Secciones
rorrespondientes de o Direccién General de Politica Arance-
lariz ¢ Imporiacion ¥ de la Dirercién General de Exportacion,
comunicard a la firma Sociedad U Organismo gque realice la
consuita Ia conformidad previa o, en su caso, ia disconformi-
dad com la realizaciin de la opetacidén propuesta.

% La conformidad no pedrd ser considerads en ningdn case
comie agtorizacion definitive para la realizacién de la opers-
clor prevista., que se producird tan solo mediante e} oforga-
micnto de 1as correspendientes licencias de exportacién y/o Im-
portacién.

7. En las oberaciones de compensacién, la manifestacién
de conformidad a que se hace referencia en el nimero an-
terior comportaré la adjudicacién de un ndimero de identifica-
cién gue habra de hacerse constar necesariamente en todas
las licencias de importaciém ¥ exportacifn (ue se otorgusn con
cargn a las mismas. Simulidneamente se comunicard a los in-
teresafdos et plazo maximo gue se concede para la realizacion
de la operacion de compensacién. Este plazo serf prorrogable
discrecionalmente a peticion de log interesados por acuerda con-
junto de ja Direceidn General de Politica Arancelaria ¢ Im-
portucion ¥ de la Ihreeccion General de Exportacion.

IV. PROCEDIMIENTO

8. Las Heencias de exporiavien e importacidn correspon-
dientes u lus cperpciones comerciales gue se realicen con los
palses a lon que se refiere el nimero 1 se tramitarén ante la
Direccian Gensrsi de Politien Arancelaria e Importacion v Is
Direecitn Cweweral de Exportacinn, segun el régimen general
de rrocedimisnte §oframitacion vigente.

V. [HARES TE LICENOIAS

9 Pervs b orecbracion b eperacienes de importacidn de
M rane as, ruyo naw 8o oripen voo proccedencia sea alguno og
loz censiderados ein el nomero ae estn norms, ¥ sea cual
sea el régimen de comervic de la mercancia impottada, se exd-
pivd lizencta de importacion para cewercio no liberade ni glo-
balizado.

10, Fara ia realizacidn de operaciones de exportacifn ha-
ria paises ¢obsidersdos en el mimero 1 de la presente norma
&6 exieird licencin de exportacion por operacion, slempre que,
a4 peticion del interesade. no se apligue oira meodalidad de li-
cennin por In Diveccidn General de Exporiacidn.

11. Para la realizacion de operacionss de importacibn y ex-
portacicn en e marce de una operacidn de compensacion se
e lgira:

A) Para las operaciones de impotaciém. licencia de im-
portacist para operaciones especialec.

R} Para las operaciones de exporiacidn. licencia de expor-
tacidn para operaciones especiales.

VI, HEQUISITOS ESPECIALES BE 1AS LICENCIAS CORRESPONDIENTES

A OPERACLINES DR COMPENSACION
12. En ningln casc las licencias de impariasion o exporia-
cifn correspondientes & operacionss de compensacion podrén
tener un plaze de validez inicial, o concedide mediante prdrro-



