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HerminIo Rodrlgu.. Martlnez, Maestro de TaJler, actuando como
Secretario el primero de los mencionados. Vocales.

Estos 'I'ribunales actuarán sucesivamente los~ 14. 15. 16.
17 Y 18 del próXImo mes de diciembre.

Para «Electrotecnia» y «Electrónica»:
Presidente: Don Ramón Girena Ballester. Director de la

Escuela.
Vocales: Don Pedro Padrón Balagay y dO:l Hilario Robledo

Valmala, Profesores numerarlos, actuando como Secretario el
primero de los mencionados Vocales.

Estos -TrIbunales actuarán sucesivamente los días 19 y 21
del próXimo mes de diciembre.

Los componentes de estos Tribunales tendrán derecho a las
«asistencias» que determina el articulo 23 del Reglamento de
Dietas y Viáticos, de 7 de julio de 1949 (<<Boletín Oficial del
Estado» número 193), fijándose para el Presidente y Secretario
100 pesetas por sesión. y para los Vocales, 75 pesetas por se­
sión.

Los candidatos admitidos a este concurso, por Resolución
de 25 de agosto último (<<Boletín Oficial del Estado» núme­
ro 225. de 19 de septiembre de 1970), deberán personarse en
la Escuela elegida para el examen, a las nueve horas del mis­
mo día en que han de dar comienzo las pruebas selectivas para
cada una de las materias que anteriormente se señalan.

Lo que ctigo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios gUarde a V. l. muchos áfios.
Madrid, 12 de noviembre de 1970.-El Subsecretario, Leo­

pOHry Boado.
Dmo. Sr. Inspector general de Enseñanzas Marítimas y Es­

cuelas.

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Ta­
rragona por la que se conVOca la provisión de 'la
plaza de Oficial Mayor de esta Diput(¡cén Provm­
cial mediante concurso antre Secretarios de Admi­
nistración Local de primera categoria o, subsidiaria­
mente, por oposición entre Licenciados en Derecho
o en Ciencias polit::cas.

En cumplimiento de lo acordado por esta excelentísima
Diputación y de 'Confo!'Il1idad con lo dispuesto en el Reglamento
de Funcionarios de la Administración Local de 30 de mayo
de 1952, Orden de 29 de enero de 1953 y Decreto de 27 de junio
de 1968, se publica la presente convocatoria para cubriT en
propiedad la olaza de Oficial Mayor. vacante en la plantilla de
esta Corporaclón Provincial, con sujeción a las siguientes

Bases

Prlmera.-El objeto de esta convocatoria es la provisión en
propiedad de la. plaza de Oficial Mayor de esta ex'celentisíma
Diputación Provincial mediante concurso entre Secretarios de
Administra.ciÓll Local de primera categoría o. subsidiariamente,
mediante oposición entre Licenciados en Derecho o Ciencias p~
Iltlcas.

Segunda.-La plaza está clasificada con el grado 19, dotada
con el sueldo anual y retribución complementarla de 102.300 pe­
setas,·más dos pagaS extraordinarias de una mensualidad, qUin­
quenios y demás derechos que puedan corresponderla.

Tercera.-Para tomar parte en el concurso serán requisitos
1nexcusables el no exceder de ctncuenta afias de edad a la fecha.
de expiraclón del plazo de presentación de instancIas y eontar',
al término de dicho plazo. con tres· afies, como minimo, de ser·
vieios en el Cuerpo y categoría de secretarIos de primera cate­
gorla de Admlnistraclón LocaL

Cuarta.-Para tomar parte en la oposición, en su caso, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos fonnales:

al Ser espalloL
b) ser Licenciado en Derecho o· en CiencIas políticas.
c) No hallarse incluido en ninguno de los casos de incapa­

cldad e 1noompatibiltdad determinados en el artículo 36 del vi­
gente Reglamento de Funclonarlos de Adminl_ón LocaL

d) Carecer de antecedentes penales. .
e) Observar buena conducta y ser adicto al "Movimiento Na­

clonal.
f)\ No padecer enfermedad ni defecto físIco que impida el

normal ejercicio de la. función.
g) Tener veintiÚn atios cumplidos, sin execder de cuarenta

'1 cinco, salvo que tengan la condición de funcionarioa pro­
vinciales. Los que hUbiesen rebasado dicha edad podrán com­
pensar el exceso con los servicios computables prestados ant~
riormente a la Administración Local.

Quinta-De conformidad. con lo establecido en el artículo
cuarto del Decreto 1411 /1968. de 27 de junio, no se exigirá a los
~lrantes la presentación previa de los documentos que acre­
diten loa extremos referidos en las dos bases anteriores.
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8exta.-Las instaneias serán dirigidaa al ilU$trísimo señor
Presidente de la excelentísima Diputación Provincial de TaITa.­
gona. y se presentarán., debidamente reintegradas, en el Registro
General de la Corporación,. en las horas de oficina, dentro del
plazo improrrogable de treinta dias. siguientes a la publicaCión
de esta convocatoria en el o-Boletín OficIal del Estado», haciendQ
constar el solicItante que reúne todos y cada WlO de ~os requi~

sitos exigidos respectivamente eh las bases tercera o cuarta, en
su caso, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presen.
tación de instancias, y que se comprometen a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales de! Movittliento Nacional y de­
mas Leyes Fundamentales del Reino.

A la instancia se acompañará el resguardo de haber Ingre­
sado en la Depositaría de esta excelentísima Diputación la
cantIdad de 300 pesetas por derechos de examen, que en ningun
caso será devuelta.

Los aspirantes secretarios de primera categoría acompaña­
rán a las instancias lo.s expedientes académicos. hoja de servi­
cios, trabajos cientifioos, publicaciones y cualesquiera otros do­
cumentos que estimen los concursantes de valoración en este
concurso, que servirán de base para la puntuación de los res­
pectivos méritos, con aú:eglo a la tabla que se detalla en la
siguiente base, y que por su naturaleza habran de decidir el
resultado del concurso.

Séptima.-El concurso entre Secretarios de primera clase se
discernirá con sujeción a los méritos que a continuación se ex­
presan en la siguiente tabla:

1.<> Premio «Calvo Sotelo» .
2.° Por cada ailo completo de servicios en cargo en

que sea preceptiva la posesión del cargo de Secre-
tario de primel'a categoría > " ..

3.<> Ingreso en el Cuerpo de Secretarios de Primera
Categoría mediante oposición .

4..<> Ingr~so en el Cuerpo Técnico-Adminístl'ativo de
Co-rporaciones Locales de población superior a
100.000 habitantes ... ,......................................... 0,25

5.'l Oposiciones a cátedras universitarias de «Derecho
administrativo». Letrados del Consejo de Estado
y Abogados del Estado, por cada una .

6.<> Haber aprobado cursos de pe~feccionamiento en
la Escuela Nacional de Administración de Estu­
dios Urbanos en Secretroios de primera categoria.

7.° Licenciaturas en Derecho o en Ciencias políticas,
título distinto al que sirvió de base para el 1U-
gTeso , .

8." Los doctorados, por cada uno, en Derecho o en
Ciencias políticas .

9." Dip:omado en Administración Local en el Cuer-
po de Secretarios de Primera Categoría .

Presidente; El de la Corporación o Diputado en quien de­
legue.

Vocales:

Jefe de la Abogacía del Estado de la provincia o Abogado
del Estado en quien delegue.

Representante de la Dirección General de la Administración
Local.

Representante del Profeso1'ooo oficial.
Presidente del Colegio ProvincIal de Funcionarios de la Ad­

ministración Local o representante en quien delegue.
8ecretal'io de la excelentísima Diputación Provincial.
Interventor de Fondos Provinciales.

Será de aplicación a los concursantes la siguiente
deméritos:

1.0 Por cada sanción disciplinaria leve. impuesta me-
dIante expediente 0,Z5

2.° Por cada sanción disciplinaria grave, impuesta
mediante expediente 0,50

3." Por cada sanción disciplinaria muy grave, impues-
ta mediante expediente 1,00

La puntuación t{)tal estará oonstituída p~r la diferencia re­
sultante entre el total de méritos acreditados y el de los
deméritos de cada concursante y será fallado el concurso en
favor del que resulte en definitiva con la puntuación más alta.

Octava.-Terminado el plazo de admisión de oollcltudes, se
publicaTá en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial» de la provincia relación de loo soUcltantes admitidos
y excluidos, pudiendo estos últimos, si consideran infundada
su exclusión, interponer la reclamación procedente en el plazo
de quince. días. contados desde el $iguiente a la. publicación ci­
tada, conforme determina el artículo qulnro, dos, del vigente
Reglamento para Ingreso en la Adminlsm-ación PÚblica. Igual­
mente, laoon.stituci6n del Tribunal se hara pÚblica en la mIsma
forma y plazos, a los efectos de recusación de los miembros del
mlemo, cuando concurran ·188 circunstancias previstas en el ar­
ticulo 20. de la Ley de Procedimiento Administrativo, de con­
formidad· con lo que sobre el particular dispone el articulo sexto.
dos, del cltado Reglamento.

Novena..-El Tribunal que ha de juzgar los méI1tos de los con­
cursantes y los ejercicios de la oposición. en su ¿aso, estará con,&.
tUuido de la siguiente forma:

LOCALADMINISTRACION
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Secretario: El de la Corporación Provincial o funcionario de
la Escala Técnico-Administrativa Corporativa que al efecto se
designe.

El Tribunal no podrá constituirse ni .actuar sin la asistencia,
por 10 menos, de la mitad de sus miembros.

Décima,-Los ejercicios ele la oposición, en su caso, serán
tres, todos ellos eliminatorios.

El primero consistirá en desarrollar por escrito, durante ci)s
horas como máximo, un tema propu%to por el- Tribunal sobre
las materias que comprende el cuestionario que se detalla a con­
tinuación de las bases, aunque el tema propuesto no se atenga
a epígrafes concretos del cuestionario.

El segundo consistirá en desarrollar por escrito, durante cua­
tro horas como máximo, tres temas sacados a la suerte por cada
opositor, correspondiendo uno a cada parte del cuestionario
citado.

El tercero consistirá en formular por escrito un informe. dic­
tamen o en solucionar un caso práctico de tramitaciórt de un
expediente o propuesta de una resolución administrativa que
proponga el Tribunal, pRr8 cuyo desarrollo. que deberán veri­
ficar en el plazo de dos horas, los opositores podrán usar los
textos legales necesarios.

Los ejercicios que constituyen la oposición tendrán lugar, en
su caso, a partir de cuatro meses de publicada. esta convocatol1a
en el eBoletín Oficial del Estado». publicándose con quince días
de antelac1ÓIl, como m1n1mo, la fecha, hora y lugar del comíen­
zo de los ejercicios, 10 que, independientemente de ello, será
notificado a todos y cada uno de los opositores, que deberán
presentarse al único llamamiento, y el que no lo hiciere se le
considerará renunciado. .

Undécima.-Los ejercicios se realizarán a puerta cerrada,
pero la lectura de los dos ejercicios primeros, que deberá llevar
a cabo el opuntor inmediatamente de concluido el tiempo seña­
lado para la realización de cada uno de ellos, será públíca,
pqdiendo el Tribunal solicitar ampliación veTbal a cualquíer
cuestión expresada defícienternente.

Duodécima.-EI Tribunal calificará a cada uno de los opo­
sitores, pudiendo conceder cada miembro de aquél de O a 10 pun­
tos; la suma de éStos se divídirá por el número de miembros
del Trib,¡,¡nal, cuyo coeficiente será el resultado obtenido por
cada oposito:" quedando eUminado toda aquel que no alcance
fila puntuación mínima de 5 puntos en cada uno de los ejer­
clcios. Las calificaciones se harán 1,?úblicas en el tablón de edic­
tos de esta excelentísima Diputacíón Provincial.

A Jos efectos pertinentes, la Corporación establece como mé­
rito Eeñalado el pertena::r al Escalafón de funcionarios admi­
nístrativos de la misma, de conformídad con lo establecido en
el artículo 233 del vigente Reglamento de Funcionaríos de Ad­
ministración Loca1.

DecimoteTcera.-La calificación final sera el resultado de
sumar ¡as calificaciones parciales en cada uno de los ejercicios.

CaUfteado el concurso 0, en su caso, la oposición, el Tribunal
efectuará propuesta a favor del aspirante que mayor puntua­
ción hubie::e obtenido a la Autoridad competente, en {'ste caso
a la excelentísima Diputación Provincial, a quien corresponde
el nombramiento, si bien determinará la puntuación obtenida
por las- restantes aspirantes estableciendo un orden de prela­
lación a los efect<)s determinados en la base siguiente.

Decimocuarta.~El asp!rante propuesto deberá aportar, den­
tro del p:azo de treinta días hábiles, a partir de la notifícacion
de la propuesta de nombram1ento, los documentos que acrediten
los requisítos exigidos en las bases tercera o cuarta, en su ca.":o:
si dentro del plazo establecido no presentara la documentací0n,
Ee le considerará decaído en su derecho, .sin perjuício de la l'es­
pom~abilidad a qUe hubiera lugar en caso de falsedad en la
in.stancia, en cuya circunstancia se entenderá hecha la propues­
ta a favor del aspirante que 1e siga inmediatamente en puntua­
ción, a cuyos efectos el Tribunal remitirá el acta de la última
sestóu.

Decjmoquinta.-Efectuado el nombramiento y expedido el títu­
lo correspondiente, se le notificará al interesado la de2ignacié'n
efe~tuada, debiendo tomar posesión en el plazo señalado en el
articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de AdmimstraciÓI1
Local.

Decimosexta.-Por el hecho de presentar instancias, 10...<; aspi­
'fantes se someten expresamente a las bases de la presente con­
vocatoria.

Decimoséptima.-Para la no previsto en la presente convo­
catoria se estará a 10 díspuesto en el Decreto de 27 de junio
de 1968, Ley de Régimen Local y disposiciones complementarias,
pudi~:p-cJo ser impugnada la presente convocatoria y sus bases,
medmnt-e recurso de reposición, en el pl(tlo de un mes compu­
tado con arreglo a la Ley de Jurisdicción Contencíoso-Adminis­
trativa, a partir de la publicación de esta convocatoría en el
{{Bo~etín Oficial del E,3tadO». Asimismo, CU3-ntos actos admin:s­
trativo3 se deriven de la presente convocatoria y de la actua­
ción del Tribunal, podrán ser impugnados por 103 inte,'l'saQos
en los ,.casos v forma establecidos en las Leves de RégImen Loeñ.},
Procedimíento Administrativo y de la Jurisdicción Contenciúst1-­
Administrativa.

Las precedentes bases y p"o[!rnma que a continuac'ón se
iT"ls::·ta fuerO:'l ravorablcn:en~e in.f(::111·ldr.!' NYI' la Comi;::ión de
Gobierno en 13 del act,uaJ n"Yipm,we :'l fl'r,,'cbndas por la exce­
lentisima Diputación Pleno en seSión celebrada también en la
citada fecha.

Lo que se hace público en este diario oficial para general
conocimiento.

Tarragona, 18 de noviembre de 1970.-El Presidente, José
Clúa Queixalós.-EI Secretario, Rafael Ar.nanz Delgado.-?240-.A.

Cuestionario

PARTE PRIMERA

Derecho político

1. Derecho político, objeto y naturaleza.-Hístoria de las
ideas polLicas en Grecia y Roma.

2. El pensamiento politico cristiano.-La Patrística y ia Es-­
c-olástica.-La Escolástica esPañola en el siglo XVI.

3. El pensamiento político del Renacímiento.~ignificación

de Maquiavelo y Bodín.
4. Los contractualistas.-Las teorías de Hobbes, Locke y Rons­

aeau.-Análísis de las semejaUZM y de las diferencias.
6. La ide-ología liberal y su crisis.-La ideología democfá..

tica.-Democracia y capitalismo.
6. La ideología marxísta.-Evolución y revisión crltica.-La

ideología socialista y su evolución.
7. La doctrina social y politica contenida en las Enclclieas

de los últimos Papas y en el Concil1o Vaticano U.
8. Formas históricas de organización pallt1ca anteriores al

Estado moderno.-La Polis. la Civitas y el feudalismo.
9. El Estado moderno y SUS diveraas tipologias.
JO. El concepto del Estado.-8u justificación y fines.
11. La nación.-El principio de las nacíonalídades y su crisis.
12. El territorio del Estado.-Elementos del terr1torio.-La

doctrina de los grandes espacios.
13. Teoría del poder.~La fuerza, la autoridad y la obedien­

cia.-La soberanía popular y sus crisis.
14. Teoria de diVIsión de poderes: Poder ejecutivo, legisla­

tivo y judicial.
15. Las formas territoriales del Estado: Unita,lismo y fede-­

ralismo.-Caracteres del Estado federal.
16. Las formas y los regímenes de Gobierno: Su distincióh,

Tipol<)gia de los regímenes contemporáneos.
17. La constitución politíca.-Su concepto y clases.
18. La libertad.-Examen de las principales libertades indl­

víduales.-El control de la constItucionalidad de las leyes: El
derecho de amparo.

19. Los derechos !;luciales; Su' evolución y clases.
20. La opinión púb:ica y la pal'ticipación del ciudadano en

la actuación po:itíca del Estado.
21. El sufragio: Su.'i téenicas de organización.
22. La unidaa nacíon.al y la acción politica de los Habsbur­

go.--Crganización del Estado Español en los siglos XVI y XVII.
23. La Casa de Borbón y las reformas del siglo xvnI.-La

Revolución francesa y sus conRe~u¿ncias en España.
24. Las CortC3 de Cádiz.~EI reinado de Fernando vn: Fin

del antiguo régimen en España.-La cuestión sucesoria.
25. La Monarquia liberal de Isabel n.-Desarrollo del cona­

tituclonalisTI1o en Espaúa.
26. La democra~ia y la Constitución de 1869.-La 1 Repú­

blica.
27. La RE:stauración borbónica y la Constitucíón de 1816.
28. La actuación de España en América,-La sociedad espa­

ñola en el siglo XIX y la liquidación del Imperio.
29. La etapa revisionista de la Re3tauración: Maura y Ca-

nalejas.-La crisis €spaño1a de 1917. _
30. La DlctaíloTa del General Primo de Rivera: ReaUzacio­

nes políticas, económicas y so-ciales.-La caída de la Monarquía
de Alfonso XIII.

31. El advenimiento de la n República.-La Constitución
de 1931.-El Alzamiento Nacional y sus causas.

32. La::; Leyes: FundamentaleS del Reino, con especial aJu­
sión a la Ley de Primüpios del Movimiento Naciona1.-El Con­
sejo Nacional.

33. La Ley Orgánica del Estado.-Análisis de su contenido.
.El recru'so de contrafuero.

34. El Fuero d,: laR Esp-a,üoles y el Fuero del Trabajo.-Aná­
lisis y desarrollo de su co!ltenido.-El derecho de petición.

35. La Jefatura del Estado.--Consejo del Reino y Con.<;ejo
de Regencia.

36. Las Cortes Esp8.ñolas: Antecedentes, composición, orga­
nizació:r. y funcíonamiento según su Ley y Reg1.amento.-El re-­
ferén-dum.

PARtE SEGUNDA

Administración General

1. La Administración Públíca.-Funciones y poderes.-Ad­
müüsl;'3Zii'¡l"l y Gobierno.

2. La AdmLnstmción y el Derecho.~La discre'Cionalida.d.
3. El concEpto del Derecho adnünistratívo.----Caracteres fun­

damcntalc,;.-Lus posibles modos de sumisión del Estado al De­
recho.-·Examen del régimen administrativo.

4. La fvente del Derecho administrativo -Concepto, clases,
enumeracil'n y jeral'quia,-La Ley; Concepto, requisitos, ciases
y valor juridico.

5. Limite:; d<2 la eficaC'ia de las nonnas: Sus <:1a.<;e.-Lími­
t::,s tempo."D.l('~;: Comienzo y wnninación de la vigencia,-Nor­
m:,,, de trnnS;C1ón

6. El Reglanwnto: Concepto y clases.-Regiamentos ílega­
les.-Instrucciones y círculales.
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7. La costwnbre.-La práctica adminístrativa.-Los princi­
pios generales del Derecho.-Otras fuentes del Derecho.

S. La personalidad jurídica de la AdmiJUstl"ación Pública.
C1ases de personas jurídicas públlcas.-Nacimiento, modificación
y extinción de las personas jurídicas públlcas.-Capacidad juri­

. dica de la persona pública.-El administrado y su capacidad
jurídica.

9. El acto administrativo: Orígenes de la noción y (,'{)ueep.!o
doctrinal.-elasificación de los actos administrativos.-Los ele­
mentos del aeto administrativo.

10. "El procedimiento administrativo.-Iniciación, ordenación.
instrucción y tel1nillación del procedImiento aclministrativo.­
Refe-encia a los procedimientos especIal.es.

11. La presunción de legitimidad del acto administraLivo.­
Ejecutlvidact y s\l.."1pensión.-Ejecución, fuerza o acción de oficio.
La revocabílidad del- acto administrativo y sus límites.-Invali­
dez de los actos administrativos.

12. Los contratos administrativos: Criterio de disüneión con
los civileS y naturaleza jurídica.--clases.-·La Ley de Contratos
del Estado.

13. Cwnplimiento de los contratos administratlvos.-RieEgo
y ventura y fuerza mayo!' en la contratación administrativa_­
La revisión de precios.-Los pacIeres exorbitantes de la Admjnis­
tración: Interpretación, resofución, rescisión y denuncia de estos
contratos.-La jurisdicción compete:lte.

14. La expropiación forzosa; Concepto y elementos.-Pro­
cedimiento general de la expropiación forzosa.-Procedimient ü ',;

especiales.-Oarantías jurisdiccionales.
15. La actividad. administrativa de pr€stación y la noción

de servicio público.-Formas de gestión de los servicios pUblicos.
Las modalidades de la gestión dírecta y la d~:;oontra1izaciónpor
servicios.

16. Modalidades de la gestión indirecta: Consid~~ración t"s­
pecial de la concesión y su régimen jurjdico.--La gestlón mixta
y la Empresa pÚblica.

17. El dominio público: Concepto y natw.alc·¿a.---ClD~es de
bienes que constituyen el domino público.

18. Régimen jurídico del dominio público.-Uso y aprovecha­
miento del domino pÚi:Jlíco.-Concesiones y l'eservas dom:niales.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administración.­
Evolución.-Evo;uciÓll y régimen jurídico actua1.

20. Los recursos en vía administrativa; Su coneepto.-Cla­
ses de recursos administrativos.~Estudiode los reCli"SOS d~ al­
zada, reposición y revisión y suplíca,·--Los recUl'SOs económico­
admitlli;trativos.

21. La Jurisdicción Contencioso.Administrativa.~Naturale­
za, extensión y límites.-Diversos sistemas de organización:
Evolución histórica y régimen vigente,

22. El recurso contencioso-adminístrativo.-Las partes.--Ac··
tos impugnables.-Procedimient-o generaL-Procedimientos espe­
ciales.

23. Los conflictos jurisdiccionales.-Régitnen jurídico de las
cuestiones de competencia y de los conflictos de atribUciones:
Planteamiento, tramitación y decisión.

24. Teoría del Organo y del oficio publico. -ClaSes de 01'­
Kanos.-La administración de facto.

25. Los principiOS jurídicos de la organización administra­
tiva: La competencia.-La jerarquía adininistrativa: Exame:o­
de su contenido.-El principio de coordinación.

26. La centralización y la descentralización adtniél1stmtivas.
La desconcentración,-La de'egación

2'1. La dministración CentraL-Organos supel'iOl'es de la Ad­
ministración Central en España.--Jefatura de, E.stado.-EI Con­
seJo de Ministros.-Las Comisiones Delegadrts del Gobierno.­
División ministerial espafiola.

28. Organos periféricos de la Administración Central; Los
Gobernadores civíles-DelegaciDnes y Servicios perüé-ricos de la
Administración Central.

29. La Administración consultiva: Panorama general de la
Administración consultiva españo'a.-EI COll,:ejo de Estado en
Espafia.-Precedentes.-RegU-_ación actual; Composición, OTpa~

nizaclón y atribuciones. '"
36. Los funcionarios púb:í'COS: Concepto y clases.·-El pro­

blf".Jna de la burocracia en los Estados modernos,-La Ley de
Funcionarios del Estado,

31. Contenido de la relación ÍlmcionariaL-Responsabilictad.
Régimen disciplinarío.

32. Nacinnento y extinción de la reladón ftmcíonariaL­
Clases Pasivas d~ funcionarios y Seguridad Social.

33. El urbamsmo.-Ley del Suelo.-Organlzación adminis­
trativa y régimen jurídico.

34. Fun~ión de la Administración en relación con la agt'Ícul~
tura,-FuncIones de la Administración en relación con la gana­
deria..,-La colonización agra"ia.

35. Funciones de la Administración en relación con la ense­
fianza,-La accIón administrativa en oteos órdenes de la cultura
La investigac~ón científica, .

36. La acción admlllistrativa en el ámbit{) de las relaciones
laborales.-La Administración Laboral Orgánica,

PARTE TERCERA

Adminisfración Local

1. Historia del MUl;'\C1PW _E mUll1ClpalIsmo del siglo XIX.
El Municipio como EntIdad rural.

2. La denominada crisis del municlpalismo.-5entido actual
y prespectivas futUl'as del régimen local.-Municipio y Estado.

3. El fenómeno de ;a urbanización y sus consecuencias: ATeas
metlOpolitanas y pequeño') Municipios.

4. La Acministración Local espafwla; Evolución legislativa.
La Ley de Rég-tmen Local y sus Reglamentos.

5. El Municipio y la Provincia; Concepto, elementos y evo-­
lucíón.

6. otras Entidades mm1iclpales en el Derecho español.
7. Uniformismo y variedad en el régimen loca1.-Regímenes

de cl1xta.-Regímenes provinciales especia'es.
8. Autoridades y Org'anos mlmidpa:es. Atribuciones y desig­

nacíOll€s.
9. Las c()mpetp-ncia~' municipales,--Qbligaciones mínimas,
10. La Administradón Provincial.-Atribuciones y sistemas

de designación de las &utorídades y Organ_ismos pmvinciales.
11. competencia pravmcial.-Obligaciones mínimas de la pro­

vinda,-Cúoperadón provincial a los Servicios municipales.
12. Las Comisiones Provincial.es de SeTVicios Técnicos.-Pla­

nes provinciales de obras y ~ervicio:.~,

]3. Funcionamiento de las Corporaciones Locales,-·Régimen
de sesiones. acu€-rdos y aetas.-Responsabilidad.

14. El p"ocedimiento administrativo local.-La apUlCRción de
la 1.8Y de Procedimiento Administrativo en España, en el ám­
bito local, y sus problemas.

]5. La potl"stad reg~amentaria de .las Corporaciones Locales,
Modalidade2.-Ambito.~Procedimientopara su ejercicio.

]6. Régimen de impugnación de los actos y disposiciones lo­
cales: En vía administrativa, en vía jurisdiccional.-Exam~n

del procedimiento económico-adininistrativo.
17. Los funciona'ios de las Corporaciones Locales.----e;Mi­

.ficación.~Rk~imen juridico y funciones de los Cuerpos Nacio­
naleS.

]B. El ingr;;;so en la función pública local.~Derechos y de­
beres.--Situaeíones

19. Réi1im~.n disciplinario_ --- Re."'ponsabilidad. - Régimen de
p:cvisiún de vucantes.-Extínci0n de la relación fundo~arja1.

20. La Mutualidad Nacional d~ Administración Locar y el
gistema de dí:xechns pasivos de los funcionarios locales.

21. La intervención por el Estado en la gestión loca1.-La
Dirección GFD.en-ll de Adm;,niskación Local.-El Servioio de Ins­
fl-ccdón y ARew,'?miento.-El Gobernador civil.

22. Ch;sificadón de las medidas dr: intervención o tutela,­
Jo'isca~ipadónde la gestión ecunómica.-Intervención de otros Or­
[:unes de la Administración Central.

23~ Obras y servicios municipa.:es y provinciales, --Formas de
gBsLlon de los serviCiOS.

24. Sanidad y Bendicencia.
25. Saneamiento: Aguas y alcantnrmado.
2ft TnH1snm~s y vias de cü:ntmícación en el ámbito local.
27. Servicios de abastos. mataderos, mercados; serviCiOS de

tultura y turism_o.~otros 5ervicios local'2s.-Medidas de fo­
mento.

28, La competencia municipal en materia de urbanismo.­
Los P'.B1l2S de urbanismo.

28. Régimen u'rbanistico del :m21o.-Valoración.-EI patri­
menio muñ5cial del mldo.--El Registro de Solares de edificación
forz08a.

3!}. Parceladones y reparcelaeiones urbanísticas,-Sistemas
de actuación y formas de gestión.

m< Policía MFnic1pal y Provin~i<tl.--Estf"tuto juridico de la
líc,c:1.da.

3'2. IrllJustrias ll1cómO(las, insalubres, nocívas y ¡x,1igrosus,­
P'oe"<timiento et'pecíal en matería de instalación y funciona­
miLnto.

33, La contratación de las Corporaclones Locales.-Proce­
dinJicnto de contratación.

~l4. La arthu'aclón de 1a Administración Local con la Ad­
ministración CentraI.~Ambltosde eompztencias concurrenteS.­
CaD10eteneias encomendadas.

35. Las Haciendas locales en el ámbito general de la fisca­
Edad públíca.",-Examen de las distintas soluciones tóricas sobre
fuer:te3 de ingresos lOc¡lles_~.sisteU1a espaüol.

36. Las Hadendas Municipales.-Contribuciones especiales.­
De~'ff':'lOS y t8:..';as.

:37. La participaCión en recursos estatales.-Modalidsdes de
asignación de estos ingresos.-Impo';ición municipal privativa.

38. La Hacienda. Prov:ncial.-Recu'sos que la integran,
39. El patrimonio de las Entidades Locales.-Examen espe·

cía: de 103 bienes comuna'es,
40. La gestión económica local.-Los presupuestos.-Impo­

sir::;o.'1 v ord2Daó'm de exaccíones,---Crédito local.
41 . La Contabilidad municipaL-El gasto locaL.-...Procedi­

miento de recaudación.

RESOLUCION del Cabildo Insular de Gran Cana-.
Tia referente a la convocatoria del concurso para
la provisión en propiedad de una plaza de lnge·
niero Agróno-mo, Director de la Granja Agrteola
Experimental.

HRn sido adrnitidos provisionalmente al concurso para la
provisión de um~_ plaza de Ingeniero Agrónomo, Director de la
Granja. Agrícola Experimental, los siguientes aspirantes:


