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Policía don Pascual VUlaescusa Tomás.-Vacante que cubre:
CabO músico «Clarinete si B».

Paisano don Carmelo Salgado Morgado.-Vacan.te que cubre;
Policía musico «Saxofón barítono mi- B»

Paismlo don Vicente Sánchez Martín.-Vacante que cUbre: Po­
licía. músico «Trompa mi B».

El. personal relacionado debará presentar5€' a las diez horas
del dla 7 de enero de 1971 en ia Inspección G€lle~'al de Polic:i1
Armada, y posteriormente en la Academia E;~pecia: de dichas
Fuerzas para realizar el CUff:>O de formación policia.l que DT'€~'íeJ:e

la norma 11 de la mencionada Orden.
Madrid, 5 de noviembre de 1970.-El Director genera'!, Eduardo

Blanco.

RESOLUCION del Institu.to de Estudios de Admi­
nistración Local por la que se cvnvo;::-'J. ,--postcLn
de acceso a los Cursos tie HabiWadcn para obte­
ner el titulo de Depositario de Fondos de quinta
categoría de Aclministración Local.

De conformidad con el Plan de trabajo aprobado por el Con­
sejo de Patronato de este Instituto, y con sujeciÓn a la Reso­
lución Oe la Dirección General de Administraci{,n Local de 16
de septiembre de 1970, publicada en el «Boietín Oficial del
Estado» número 237. del dia 3 de octubre del mlslllo año, se
~onvoca oposición de ingreso en la Escuela Nacional de A<imi­
nistración Local para seguir los cursos y realizar la..<; prácticas
que habilitarán para obtener el título de IRposítal'io de Fon­
dos de quinta ·categoria de Administración Local.

La. oposición se regirá por las normas que a continuación se
insertan:

r. PLAZAS

1.- Se fija en 25 el número de plazas qUe han de ser pro­
vistas en esta convocatoria.

n. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.& Para ser admitido a la oposición será· necesario:
a) ser español.
b) Tener cumplidos los veintiún años y no exceder de los

cuarenta y cinco el día en que finalice el plazo de presentación
de solicitudes.

e) Estar en posesión del título de Profeoor Mercantil, Licen­
ciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Económicas o Comer­
ciales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentación de solicitudes, o Perito Mercantil, siem­
pre que en la fecha de entrada en vigor del Decreto 1760/1966,
de 16 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 de juBo si­
guiente), se hallare el interesado en posesión del título o en
condiciones de obtenerlo mediante el pago de los correspondien­
tes derechos.

d) No padecer enfermedad o defecto !fsico que impida el
normal ejercicio de la función.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rlo, del servicio del Estado o de la Administración Local nI
hallarse inhabilitado para el ejercicio <le fundones públicas.

t) Carecer de antecedentes penales.
g) Observar buena conducta.
h) Haber realizado el servicio SOCial. tratándose de aspi­

rentes solteras.
3.- Quedarán dispensados del limite de edad aparte la pre­

visión general del artículo 19 del Reglamento de FunCIonarios
de AdminIstración Local de 30 de mayo de 1952, los aspirantes
de esta oposicIón que, habiendo aprobado Rlgún ejercicio de
los dos precedentes, hayan rebasado los cuarenta y cinco años,
al acceder a la oposición dispuesta por esta convocatoria.

IU. SoLICITUDES

4.- La correspondiente solicitud se dirigirá -de acuerdo con
el modelo oficial, que como anexo se publica con la presente
convocatoria- al Director del Instituto, en el plazo de treinta

.días habiles, a partir de la·publicación de la presente convoca,..
toria, en el «Boletín Oficial del Estado», haciendo constar ex­
presamenteque reúne los requisitos de las normas 2.& y 3.a y
que se compromete a prestar el juramento a que se refiere el
apartado e) del articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.

5." En la solicitud deberá hacerse constar si el a.spirante
aprobó algún ejercicio de los convalidables en cualquiera de las
dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare, en su
caso, exento de realizar los correspondIentes ejercicios.

6."' Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejercicio
de idiomas expresará, para el caso de ser aprobado en los tres
ejercicios de la oposición cubriendo plaza.. aquel del que desee
ser examinado, dentro de loa siguientes: francés. inglés y ale­
mán, indicando sI la prueba ha de versar sobre traducción di­
recta~ inversa O-sobre ambas.

7.- Asimismo, la solicitud deberá contener expresión de los
titulos. servictos y méritos que los aspirant-es estimen conve­
niente consignar y que, en su día. habr4n de acreditar docu­
mentalmente. Además, se podrá hacer constar el hIstoria! aca-

démico y profesional sobre condicIones no exigidas en la con­
vocatoria.

8.a Los aspirantes que se acojan a los beneficios establecidos
por la Ley de 17 de julio de 1947. eSpecüicarán expresamente
en la solicitud los SIguientes extremos: turno ~ que perumezcan;
que no ha hecho uso de este derecho. con obtención de plazas
al efecto o, en su caso, si existe la excepción contenida en el
artlcul0 tercero de dicha Ley.

9." La presentación de solicitudes se hará en la Secretaría
General del Instituto (cane de Joaquín García Morato, núme­
ro '0, si bien puede llevarse a efecto, igualmente, en la forma
que det€rrnílJa el articuio 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, en cuyo CR':;O se t;:nviarán a la siguiente dirección:
«In~lituto de E,.<;tudios de Administración LocaJ», calle de Joa·
quin Garcia Morato, numero 7, Madrid-lO. Los residentes en el
extranjero pudrún cursar sus instancias por conducto de la
respectiva representación diplomática o consular de Espaüa-, la
cual las enviará por correO aéreo certificado, a expensas del
inrC'resado.

ID, Los derechos de inscripción para la oposición serán de
bOO pesetas, Sllma que no se devolverá sino en el ca..."ü previsto
en el articulo 25 del Decreto-ley de 7 de julio de 1949.

11, Cuando el pago de los derechos se realice por giro pos­
tal. los solicitantes deberán hacer constar en la solicitud la
fecha del giro y el número del resguardo del mísU!0 y cuando
se haga directamente en la Secretaría General del Instituto se
entregará .al propio tiempo la solicitud retirando el recibo co­
rrespondiente.

12. Con la solicitud se acompafiarán dos fotografías tama­
ño corriente en documento de identidad, y a cuyo dorso figu­
raran lTseúados los dos apellidos y el nombre personal del as-­
pírante,

IV. LLSTA DE ADJl<UTIDOS y ExcLUÍDOs

13. Expirado el plazo de presentación de solicitudes. se for­
mará la relación de aspirantes, que se hará pública en el ta­
blón de anuncios del Instituto e insertada en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». con la índicación, en su caso, del cupo res-­
tringido en que se les incluya.

14. Los interesados podrán interponer la reclamación pre­
vista en el articulQ 122 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo en el plazo de quince días, a contar desde el siguiente
al de la publicación de la lista a que se refiere- el párrafo an­
terIOr.

v. PF.OGRAMAS y EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN

15. El cuestionario para los ejercicios primero y tercero de
la iJPocici¿n ha SIdo aprobado por la Dirección Gen.cral de Ad­
mínLstración Local, de conformidad con el número 4 del ar­
tículo 190 del Reglamento de Funcionarios de Administración
Local, y figura. como anexo a esta -ponvocatoria, .

16. Los ejercicios se desarrollarán en Madrid, en el Instituto
de Estudios de Administración L.ocal <EScuela Nacional de Ad­
ministración Local, calle de José Marañón, número 12), y serán
los siguientes:

a) El plimer ejercicio coIYitará de dos partes, con califica·
ción ÚnIca, y que consistirán:

Primera.-En resolver, en el tiempo máximo de tres horas,
un problema de cálculo mercantil y financiero y un caso prác­
tiro de contabilidad, en relación con los pertinentes enunciados
de la segunda parte de este mismo ejercicio.

Segunda.-En desarrollar POI' escrito, en dos horas como má­
ximo, un tema de caJculo mercantil y financiero y otro de con­
tabilidad general y de Empresas sacadoa a la suerte en el acto
del examen entre los del .cuestIonario que se inserta a este
efecto y acompaña a esta convocatoria.

bl El segundo ejercicIo COIlBistirá en desarl'ollar por escri­
to, durante dos horas como máximo, un tema general que no
~rá extrañ.o a las materias del cuestionario para el tercer ejer­
cicio, pero que no se sujetará a epígrafes determinados, sino
que implicará una visión de conjunto de cuestiones fundamen~
tales. tendente a apl'eciar la personalidad del opositor y su
capacidad de síntesis, sus cualidades de redaccIón y los ~on{).
cimientos conexos, A tal fin el Tribunal formulará. al com.lenzo
de cada sesión, el tema que haya de ser objeto de desarrollo.

e) El tercer ejercicio consistirá en contestar verbalmente,
durante un período máximo de treinta minutos, a tres temas
sacados a la suerte: uno de Político y Administración General
o Derecho Privado, alternativamente, otro de Administración
Local y otro de Economía y Hacienda de los que figuran en
el cuestionario para este ejercicio.

La elección del tema de Político y Administración General
o de Derecho Privado la efectuará el aspirante antes de extraer
las bolas correspondientes.

Transcurridos dl€z minutos de eXpOsición, el Tribunal podrá
decidir en cualquier momento que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuación insuf\ciante.

Concluida la eXlJosiclón de los tres temas. el Tribunal podrá
dialogar durante, un periodo de diez minutos con el aspirante
sobre cuestiones relacionadas con los temas Que le hayan co­
rrespondido en suerte.

d) Cuarto ejercIcio, de carácter voluntario, Los opositores
que cubrieran plaza como resultado de su inclusión en la lista
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totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
podrán optar a un cuarto ejercicio, consistente en la. traduc­
ción directa, inversa o ambas, de los idiomas francés. inglés y
alemán. cuyo conocimient-o hubieran alegado en la solicitud.

VI. COMIENZO y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

..l7. Una vez publicada la lista de aspirantes. se constituirá
el Tribunal o Tribunales, insertándose en el «Boletín Oficial
del Estado» los nombres de los miembros que hayan de com­
ponerlos, así como la fecha. hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio.

18. El día 6 de marzo de 1971, a las nueve treinta de la
mañana, en la Escuela Nacional de Administración Local, se
efectuará el sorteo público que determinara el orden de actua­
ción de los OpOSitores.

19. Los ejercicios primero y segundo serún practicados en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición aquellos
que no compareciesen a exam~n. Solamente por causas indi­
viduales y debidamente justüicadas podrá el Tribunal, a título
excepcional. €fectuar un segundo llamamiento.

20. Para el tercer ejercicio habrá dos llamamientos, siendo
excluidos de la oposición aquellos que no comparezcan a uno
de ellos.

21. El Tribunal fijará la fecha, hora y lugar de la celebra­
ción del cuarto ejercicio, que será convocado en llamamiento
único.

22. Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o
en las Plazas y Provincias africanas podrán ser agrupado.'3, al­
terando para ello el orden· de llamam¡ento, para la práctica
consecutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repetición de
los desplazamientos.

A dicho efecto serán, en su caso, oportunamente convocados
con posterioridad al sorteo. en el que estarán incluides, y la
convocatoria se publicará con antelación suficiente en el «Bole­
tín Oficial del Estado». El b€neficio que se concede por la pre­
sente norma no será de aplicación cuando el aspirante única­
mente tenga que realizar el tercer ejercicio. por tener aproba4
dos los restanres en convocatorias anteriores.

VII. TRIBUNALES

23. Actuarán uno o más Tribunales, presididos por el Di­
rector general de Administración Local o el Director del· Insti­
tuto, e integrado por miembros pertenecientes al Instituto y a
su Escuela Nacional de Administración Local.

24. Los miembros del Tribunal deberán abstenerSe de inter­
venir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el artículo 25 de la Ley de Proce­
dimiento A:dminlstrativo.

25. Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
aSistencia, por lo menos. de tres miembros..

26. En todo lo no previsto en esta .convocatoria y en la
Reglamentación general para ingreso en la Administración PÚ­
blica, Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal resolverá
discrecionalmente.

VIII. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

27. El número de puntos que podrá ser otorgado por cada
miembro del Tribunal será el siguiente:

En cada uno de los dos primeros ejercicios. ce O a 15, y en
el tercero, de O a 5 en cada uno de los temas.

28. La puntuación de cada aspirante en 1'05 diferentes ejer~

cicios se determinará obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesión.

29. Para la aprobación se requerirá el mínimo de 7,50 pun­
tos en los tres ejercicios.

Por consiguiente, el aspirante que en cada uno de 108 ex­
presados ejercicios no obtenga la calificación mínima quedará
eliminado de la oposición.

30. Si ordenadas las puntuaciones de los tres primeros ejer­
cicios quedaren aspirantes cuyo número rebasare el de plazas
convocadas, no tendrán derecho a figurar en la relación de opo­
sitores aprohados y se considerarán, en consecuencia, elimina­
dos de la oposición.

31. Por lo que respecta al cuarto ejercicio, la calificación
se formulará de la siguiente manera: un punto camo máxuno,
sI la traducción fuera dírecta, y dos puntos también como má,.-
ximo. si fuera inversa. '

32. Las calificaciones del tercer ejercicio se harán públicas
diariamente al final de cada sesión.

IX. LISTA DE APROBADOS EN LA OPOSICIÓN Y PRESENTACIÓN
DE DOCUMENTOS

33. El orden de clasificación definitiva estará determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, y constará en la lista que será remitida a la Direc­
ción del Instituto.

34. Para formar la. lista definitiva de los opositores a quie­
nes, hasta un máximo de 25, se declaren ingresados en la Es­
cuela, la Dirección del Instituto se ajustará a la clasificación
a1udi~a. en la. norma anterior. acoplándose en el turno libre 1

en los cupos establecidos por la Ley de 17 de julio de 1947.
Los empates serán resueltos a tenor del artículo quinto de la
propia Ley en los ·turnos reservados y ateniéndose a la mayor
edad en los restantes.

35. A los aspirantes que en la presente convocatoria apre>­
basen alguno de los dos primeros ejercicios podrán quedarles
convalida{los para las convocatorias subsiguientes, si a.si se re-­
conociera en las mismas.

A los pro\:ectentes de convocatorias anteriores que tengan
aprobado algún ejercicio a efectos de convalidación les será
aplicable igualmente lo dispuesto en el párrafo primero de esta
norma.

36. Los opositores propuestos para el ingreso en la Escuela
NaClOnal de Administración Local presentarán en la secretaria
General d.el Instituto, dentro del plazo de treinta días hábiles.
a partir de la publicación de diCha propuesta, los documentos
que a continuación se expresan:

a) Certificado de nacímiento, expedido por el Registro Ci­
vil y legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audíen­
cia Territorial de Madrid.

b) Titulo o copia autenticada del mismo de Profesor Mer­
cantil, Licenciado en Derecho, en Ciencías Políticas, Economi_
cas o Comerciales, o Perito Mercantil, en su caso, o, en su de­
fecto, certüícación académica que acredite haber sido consti­
tuido el depósito para la obtención del mismo.

c) certificado atreditativo de no padecer enfermedad con­
tagiosa ni defecto físico que le imposibilite para el servicio. El
Instituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento mé­
dico. a expensas del 'aSpirante, en los casos en que conviniera
cualquier aclaración sobre este extremo.

d) Declaración Jurada de no hallarse inhabilitado para. el
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de
ningún cuerpo del Estado o de otras COrporaciones públicas, ni
por resolución gubernativa ni por fallos del Tribunal de Honor.

e) Certificado negativo del Registro central de Penados y
Rebeldes.

f) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad
municil)al del domicilio del Interesado.

g) En el caso de opositora soltera, certifica.do de haber cum­
plido el Servicio Social.

h) Documento acreditativo, en su caso, de las circunstancias
que determinen el derecho de poder acogerse a. los benefícios de
la Ley de 17 de julio de 1947.

1) Documento o documentos acreditatívos de los méritos y
circunstancias alegadus en la solicitud y que concurran en el
aspirante.

37. Los candidatos aprobados que tengan la condición de
funcionarios estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramíento, debiendo presentar certificado del Ministerio u or­
ganismo de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios.

38. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación a que se refieren las
normas 36 y 37, no podrán matricularse para seguir los cursos
de la Escuela Nacional y quedarán anuladas todas sus aetUa..
dones. sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in­
currir.

39. En el supuesto de la nonna anterior, el Tribunal for­
mulará propuesta adicional a favor de quienes. habiendo apro­
bado los ejercicios de la oposición, tuvieran cabída en el núme­
ro de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anu­
lación.

X. CURSOS EN LA ESCUELA NACIONAL

40. Los opositores seleccionados tendrán acce§P a los cursos
que se organizarán al efecto en la Escuela Nacmrtal de Admi­
nistración Local.

41. En dichos cursos, además de clases teóricas, se organi­
zará un periodo de prácticas en Corporaciones Municipales. La
duración y modalidades de unas y otras serán fijados con an­
terioridad a la apertura de matrícula, sin que en ningún caso
puedan prolongarse por más de dos cuatrimestres.

42. No vendran obligados a realizar las prácticas quienes
hayan servido con anterioridad a la Admínistración Local du­
rante un período no inferior al fijado para las mismas.

43. Los ingresados que hubieren tenido aduación relevante
en la oposición y que acreditaren escasez de recursos ec,o!l6­
mioos disfrutarán de los beneficioa. que conceda la ComISIón
Permanente del Consejo de Patronato del Instituto,

44. A tenor de lo dispuesto en el número 2 del artículo 40
del Reglamento de Funcionarios de Administración Local de
30 de mayo de 1952 y en la norma 6." de las comunes estable-­
cidas por la Orden de 21 de julio de 1958. sin perjuiciQ del
derecho que reconoce el número 1 del artículo 60 de dicho
Reglamento. los opositores ingresados en la Escuela y que
aprueben los curSOS correspondientes estarán obligados a soli­
citar plaza en el primer concurso que convoque la Dirección
General de AdmInistración Local y" en todo caso, se les con­
siderará solicitantes de la totalidad de las vacantes: que se
anuncien, y vendrán obligados a tomar posesión, dentro del
plazo reglamentario, de las que lea sea adjudicada.

Madrid. 5 de noviembre <le 1970.-Bl Director <!el Instituto,
Juan Luis de la Va111na velarde.
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..... .,;, con dOlnicilio en , ,., .
., número > •• , con

Don " .......•.. , .
Provincia de , ,...................• calle de .
documento nacional de identidad de fecha de .
el debido respeto y consideración, tíeneel honor de exponer a V.!.:

.. de 19.•. y número ., , .• con

traducción di-

o en condiciones de obte-

provincia de ._ .,,, » ., nacido el dia .....•

Que deseando tomar parte en ia oposición convocada para acceso a los curso:,: que habilitarán para obtener
el título de Depositario de For,dos de quinta ca tegaría de Administración Local, hace constar que:

a) Es natural de , .
de de 19 .

b) Está en posesión del título de .

nerlo en la fecha de la presente.
c) No padece enfennedad o defecto fí¿;íco que impida €l normal ejercido de la función.

<n No ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Administración

Local ni se halla inhabilitado para el ejercicio de fundones pÚblícas.
e) Carece de antecedentes penales.

f) Observa buena conducta.
g) Si ingresa en el referido Cuerpo, se com promete a jUl'ar acatamiento a los Principios Fundamentales del

Movimiento y demás Leyes Fundamentales del Reino.

h) Ha cumplido el Servicio Social (1os aspi mntes femeninos).

i) En anteriores oposiciones de Depositarios aprobó los ejercicios .... H............... ..... (1).

j) Desea ser examinado de ....»... .... ldioma." extranjero..

recta, inversa, o ambas juntamente.
k) Historial académico y profesional (2).

Estimando, por tanto, qUe reúne tas condiciU)le3 <;\-,tablec1.d,,-;;.: en la convocatoriR de 5 de noviembre de 1970,

respetuosamente,

SUPLICA a V. l. admita la presente instancia. prcvio abono de los der<'d1os con'C'spondientes, y en su virtud tenga a bien

declararle admitido a la práctica de los ejercici<:~~ de la expr<;,;:¡ada opo::,ición.

Es gracia que espera merecer de V r., cuya v¡da é~L1al"dF Dio~ muchos años.

En ." , , ,.. ,...•• ' . a . de ,., ... de 1970.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINI8TRACroN LOCAL.

(1) Primel'O, ~f'gundo. o los dos.
(2) ResE"fiar lo.:;. tihLDS, estudios y especialidadel"' no exigidas, así como l~ actividad.es profesionales llevadas a cabo en el cam~

00 público y en el privado.
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CUESTIONARIO

PARA EL PRIMER EJERCICIO

Cálculo mercantil y jincmciero

1. Interés simple.-Descuento simple, comercial y racional.
2. Aplicación del cálculo a las operaciones con mereadeli;:~s;

compraventa. transporte y seguros, prorrateo de facturas.
3. Aliga-ción; aleación de metales.-0peracíones de cambio

nacional y extranjero.
4. Operaciones de bolsa al contado y a plaws-
5. Operaciones con efectos públicos.-eompmventa.-Pigno­

ración simple.-Reposición de garantías.-Pignoraciones gradua­
les.-Créditos con garantía de valores.

6. Progresiones aritméticas y geométricas.
7. Logaritmos decimales: tablas
8. Interés compuesto: fórmulas generales,.-Compnraciún en~

tre capitalización simple y compuesta.
9. Descuento en régimen de capitalización compuesta.
10. Rentas ciertas: definición y clasificación,~Rentas tem-

porales y perpetuas.
11. R.f!ntas diferidas y variables.
12. Préstamos: generalidades. - Amortización de p'·éstamos.
13. Empréstiros: generalidades. -Empréstitos normales.­

Empréstitos cuyos títulos se amortizan por un efectivo varia­
ble cada afio. Caso particular de amortización por un efectivo
fijo superior al nominal.

14. Empréstitos con cupón anticipado. Empréstitos amorti­
zables mediante rentas variables en progresÍ\1n.

15. Empréstit'OS con lotes y primas.-Cuadros de amo:-tiza­
ción,

16. Conceptos fundamentales de probabilidades.--Las proba­
bilidades aplicadas -a los empréstitos.-Probubilidad de existen­
cia y de amortización de las obligaciones.-Vida probable, vida
media y vida matemática de una ob!igación.

17. Usufructo.-Determinación de su valOr medio para las
obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal y a
un tanto düen:nte.

18. Nuda propiedad.-Determinaeión de su valor medio para
las obligaciones de un empréstito ordinario a.l tanto nominal
y a un tanto diferente.

19. Valor efectivo de los títulos de un empréstito ordina­
rio, teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.-Cálculo
del tanto efectivo de interés en las deudas perpetuas y amor·
tizables.

20. Conversión de· empréstitos: técnica y cálculo a que da-
origen.-Cesi6n.--Seguro. '

21. Tablas financieras.-Descripción de las más usuales.­
Interpolación.-easos y fórmulas.-Límites de errores.

Contabilidad generql 11 de Empresas

1. La Contabilidad: su conce-pto.-La Contabilidad como
ciencia, la técnica contable y la teneduria de Ubros.-~Reiaciones
de la Contabilidad con otras disciplinas científicas.

2. Elaboración histórica <le la Contabihdad.-Príncipios fun­
dame,-1tales de la partida doble; su aplícación a los hechos
contables.

3. Libros de ContabiIidad.,-Estructura de los pr!ncipales.­
Corrección de errores.

4. Cuentas: clasificación geneml.--Cuentas de capital; RC·
ciones, obligaciones y reservas.--Fondos de previsión.

5. Cuentas de pérdidas y ganancias y de gastos generales.
6. Cuentas de Caja. valores mobiliarios, efectos a cobrar.

efectos 'a- negociar_ efectos sobre el extranjero y efectos a pa­
gar.

7. Cuentas de mercadería y valores inmovilizados; métodos
de amortización de los diversos valores del acti vo.

8. Cuentas personales; operaciones de cuenta propia y de
cuenta ajena.-euentas en moneda extranjera.

9. Negocioo de participación y comisión mercantil.-cuen­
tas de orden y transItorias.

10. Balance de comprobadón y balance de saldos.-Balance
general; exposición de las operaciones que comprende.--Balan­
ce de situación.

11. Examen de balances; situación económica v financiera
de una Empresa.-Regularización de balances, v

12. Verificación de contabilidades e investigación de frRU~
des.

13. Organizadón de contabilidades; cuadro de cuentas.­
Administración y Control de Empresas.

14. La Contabilidad en las Sociedades colectiva!" v límita­
das.-Constitución de la Sociedad y aportaciones de - lOs socios.
Ampliaciones y reducciones del capital.-Distribución de resul­
tados.

15. La Contabilidad en las SOciedades comanditarüu; sim­
ples y en comanditarias por acciones.--Constitudón de la so­
ciedad y aportaciones de los socios.-l\unwntos y reducciones
de capital.-Distribución de resultados.

16. La ContabiUdad en la Sociedad anónima_-Proce;;;o con­
tab~e en la const!tnci6n de la Socifdact. el1 13. suse'·ipción del
capttal y en la aportación del mi..<;mo €1) l'Os' distintos Rupnestos
que pueden darse.-COntabilización de la emisión y amortIza.­
ciones de obligaciones.

17. Proceso contable en los awnentos y reducciones- de ca­
pital en las Sociedades anónimas.-La 'distribución de resulta,..
dos.

18. Proceso contable en la. liquidación, disolución y transfor·
mación de SOciedades anónimas.-Fusión de Sociedades; asien..
tos que origma.

19. Empresas de fabricación.-Contabilidad de costes. Plan
contable y asientos caractelisticos.

20. Empresas extractivas: sus clases.-contabiliza-ción de
las operaciones que realizan.

21. Empresas agrícolas. forestales, ganaderas y similares.
Contabiliz".c1ón de las operaciones que realizan.

22. Empresas comerciales en general.-Bazares o grandes
establecimientos de venta al püblico.-Empresas de construcciÓn.
A5ientos típiCOS.

23. Empresas de transporte; operacíones que realiZan y
f;U contnbilízación.

24. Cooperativas; clasificación de las mismas y ordenación
de su contabilidad. ·-Op€raciones que realizan y proceso conta­
ble.

25. Contabilida,d bancaria,-Qperaciones y asientos caracte­
ríst.icos.

26. Empr{;sas de organización ramificada.-Régimen de su­
cursales y filialeE.; contabilización de operaciones y refundicio­
nes de resultadO.'>.

27. Entidades corporativas en régimen de presupuestos:
cuentas y 8.$iento5 por el sistema de partida doble.

28. Procedimientos mMHnos de contabilidad.-El sistema
centralizador. Sistemas de fichas y hojas movibles.

29. Mecanizftclón' de contabílidades.-Aplicación de los pro­
ccdim¡e~lt-<Js cor,\"endonai6"-.--Aplicación a los sistemas. de auto-­
mación.

30. CmEolidtwión de balances: prinCipios generales y técnica
contab:c.-f'rúctica de consolidación.

CUESTIONARIO

PAfU EL l'EP.CER ~JERCl(:lO

?ulWco .11 Admínisiración General

1. Objet.o y naturaleza del Derecho Político.-Historla de
las idess poHticas en Grecia y Roma.

2. El pensamiento politico cristiano: la Patrística. y la Es.-.
colástica.-EI pensamiento político del Renacimiento: Maquia­
velo y Bodín.--Los contractualistas.

3. Las ideologias liberal, democrática y marxista: Exposi­
ción y clitica.

4. La. doctrina social y política contenida en las Encíclicas
de los últimos Papas y en el concilio Vaticano lI.

5. El Estado moderno y sus diversas tipologias.-El concep.­
to del Estado: su justificación y fines.-El terrItorIo del Estado.

6. Las fOrmas territoriales del Estado.-Las formas de Qo..
b!erno.-Regimenes de Gobierno.

7. Las Leves Jo~undamentales del Reino--S-u valOr jurídico
formal y dicacia normativa.-La Ley de Principios del Movi­
mir;nto NacionaL

8. La Ley Orgánica del EStado,-Analisis de su contenido.­
El recurso de contrafuero.

9. El Fuero de los Españoles y el Fuero del Trabajo.-Aná­
lisis y desarrollo de su contenido.-Der~chode petición.

10. Composición, organización y funCIonamiento de las COr­
tes E.spm101Hs.--La organización judicial española.

11. El Estado. el Movimiento y la SOciedad española con­
t-emponínea.-La Organización Sindical.

12. organismos fnternaclonales en los que participa el Es­
tad.o español.-Especial referencia a la ONU.

13. La Administración pública.-Funciones y Poderes:-Ad.
ministración y Gobierno.-El concepto del Derecho Administra,..
tivo.-Los posibles modo::; de sumisión del Estado al Derecho.

]4, La."> fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, cIar
~es. enumeración y jerarquia.-La Ley.-La costumbre.-La
practica administrativa.-Los principios generales del Derecho,
Otms fuent~s del Derecho,

15. El Reglamento: concepto y clases.-Reglamentos ilegales.
In.stn1Cclones v Circulares.

16. La perf;onalidad jurídica de la Administración pública.
Clases de personas jurídicas públicas.-Nacimiento, modificación
y extinción d~ las pelsonas juridicas públicas.-Capacidad jurí­
dica de la persona públicR.-El administrado y su capacidad
jurídica.

17. !..'lS pcte."!ades administrativas y los derechos públicos
subj.etivD~;.-·Lüs de¡-€chos subjetivos condicíonados.-Los intere­
ses: su:,; cJa,s€¡.¡.

18. El acto 'f'.dministtativo; orígenes de la noción y concep­
to do::trí'1al.-C~asiL;:,ación de los actos a<lministrativos.-Los
elenwllto3 dd acto administrativo.

19. El prooedimi€nto adminiEtraUvo,-Iniciación ordenación.
instru'?ciún y tenninacjón del procedimiento administrativo.­
R€ftll'enda a los p"o(:euimiento;~ especiales.

20. La pn,nm('!_on de la legitimidad de los actos adminis.
t:-"2.tí\(¡'~ -·-Ekel;to;-i!-jf~d Ij a~·d0n df': ofi!'ÍD,-Susnensión de los
ili'tm: admiÍ}j."t:.ratívü:'_-La revo{'abilldad del acto administrati­
vo y sus límites.-Nulidad y anulabiIidad de loo actos adminis­
trativos.
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21. Los contratos administrativos: criterios de distinción con
los civiles y naturaleza Juridica. Cla.ses.-La Ley de contratoS
del Estado.

22. CUmplimiento de los cpntratos administrativos.-Riesgo
y ventura. y fuerza .mayor en la contratación administrativa.­
La revisión de precios.-Los poderes exorbitantes de la Admi­
nlstración: Interpretación. resolución, rescisión y denuncia de
estos oontratos.-La jurisdicción com~tente.

23. Formas de acción administrativa: fomento, policía y
servicio públioo.-<Jonsideración especial del fomento y sus me­
ellos.

24. El concepto de policía administrativa: su evolución ..-EI
poder de polieia Y sus límites.-Policia administrativa y Clere­
&hos de 1(lB ciudadanos.

25. La expropiación forzosa: concepto y elementos,-Proce­
dimiento general-Procedimientos especiales.-Garantias juris­
diccionales.

26. La actividad administrativa de prestación y la noción de
servicio públieo.-Formas de gestión de lOs servicios públicos.­
Las modalidades de gestión directa, indirecta y mixta.

27. El dominio público: concepto y naturaleza.-clases de
bienes que constituYen el dominio público.-Régimen jurídico.­
Usos y aprovechamiento.

28. El patrimonio privado de las Entidades públicas.--La
desamortización.-Régimen y administra-eión de estos bienes.­
Patrimonio de carácter fiscal.

29. La responsabilidad pattlmonial de la Administración.
Evolución y régimen juridloo actual.

30. Los recursos en VÍa administrativa: su concepto.--elases
de recursos 9dm1n1strativos.-Estudio de los recursos de alza..
da, rep061ción y revisión y súplica.

31. La jurisdicción contencioso-aCministrativa. - Diversos
a1stemas de· orpnizaeiÓD..-EI recúrso contencioso-administrati­
vo: las partes; actos impugnables; procedimiento general y
procedimientos. especiaJes.

32. La Administración central-Organos supeliores de la
Administración central de España,-Jefatura del Estado.-EI
Consejo de Ministros.-Las comisiones Delegadas del Gobierno.
División mInlllteria¡ espal\o1..

33: Organos periféricos de la Administración central: Los
Gobernadores civiles-De1egaclones y Servicios periféricos de la
Administración Central

34. 1& Adm1n1Stract6n institucional: concepto y clasificación
de loa entes públicos no territoriales.

35. La Administración consultiva: panorama general de la
Adm:lnistrac:l6n consultiva española.-El Consejo de Estado en
Espal\&.

36. Loe funcionarios públicos: concepto y clases.-Contenido
ele la relaclón funcionariaJ.-Responsabilidad.

37. La Administración financiera,-El control de la activi­
dad f1scal administrativa,-Funciones de la Intervención Gene-­
ral y del Tribunal de Cuentas.

38. La acción adminiStrativa en materia de crédito y banca.
Organización administrativa y régimen jurídico de las Entida.­
des Oficiales de Crédito.-Inversiones extranjeras.

Derecho Privado

1. Derecho Privado.--concepto y contenido.-El Derecho Ci­
Vil.-Loa Derechos forales.-Fuentes del Derecho.-Jel'arquia de
las fuentes.-Ef1cacia de las normas.

2. Persona.--eoncepto y c1ases.-Capa-e1dad jurídica y de
obrar. Restrtcc10nes de la capacidad-El estado civil de las per­
8Onas.-El ReglBtro Civil.

3. Las personas jurídicas: su naturaleza y clases,-constitu­
cl6n, capacidad. representación, domicilio y extinción de las per~
sonas jurldlea8.

4. El hecho y el acto jurídico.-El negocio juridico.-Teoria
general y normas del Cód1g.o Civil.

5. Derechos reaIe8.-SUS. caracterist1cas.~lasificación.-Es­
tudio específico del derecho de propiedad.

6. Derechos- reales de garantía; formas de garantía real.~
El derecho real de prenda-El derecho real de anticresis.

'l. El derecho de obligaclón.-Estudiode la relación obliga.
toria.--elases de obligaciones.

8. Nacimiento de las obligaciones.-EI cwnplimiento.-El
pago.-El mcumplimiento.__Extineíón de las ooligaciones.

9. El contrato.-elasificac16n.-8istemas de contratación.~
Requisitos del contrato.-Generac1ón, perfet.'cionamiento y con­
sumación de las contratos.

llJ· COtnDraventa. - Cesión. - pennuta.-Donae-ión._Arren_
danuento.--:Mandato. - Depó8ito.-Fíanza,-Contratos aleatorios.

11. El Derecho Mercantil.-El acto de eomercio.-Fuentes
del Derecho Mercantil.-EI Registro Mercantil,-La Empresa
mercantil.-El comerciante individual.-·La Sociedad mercantil.

12. La Sociedad regular eolectiva.-La Sociedad comandita­
ria simpre.-La SOciedad comanditaria por acciones.

13. La SOCiedad de responsabilidad limitada.
14. La Sociedad Anónima.-Formas de eonstitución.-La es­

critura !OC1al y los estatutos.-Acciones.-Reset'vas.
15. Aumento y reducción del capital social en las Socieda­

des Anónimas.-Qrganos de la SOciedad Anónima -Régimen
econ&moo. .

16. La 'emisión de obllgac1ones.-Disolución y liquidación de
Sociedades mercantlles.-Modifica.ci6n, transformación y fusión
de laa mlsmaa.

17. Instituciones mercantiles. - La Bolsa. -- Organización y
funciones.

18. Titulos valores.-eoncepto y c1ases.--Títulos al porta<lor
nominativos y a la orden.

19. La letra de cambio.-Unificación del derecho cambiariQ.
La causalidad de la letra de cambio.

ZO. Fases en la vida de la letra de cambio.-Libramiento,
aceptación, endoso y aval.-EI protesto de la letra de cambio.­
El regreso cambiarío.

21. El cheQue.-Requisitos extrínsecos e intrinsecos del che­
que.'-El pago del cheque.-Acciones que corresponden al tene­
dor.

22, Obligaciones mercantíles,-contratos merc~:mti1es.- Ca­
ra.etel'isticas y clases.

23. Compraventa mercantiL-Obligaciones del vendedor y del
comprador,-El riesgo.

24. El contrato de comisión mercantil,-Obligaciones de co­
mii->io:.lüM1S y comintentes.-La autoentrada del comisionista.

25. El contrato de préstamo mercantiL-Obligaciones deri­
vadas del misn1o,~El contrato de fianza mercantil.

26. El contrato b'8ncario,-La cuenta corriente.-Funclona-.
miento de la cuenta..

:n El contrato de la apertura del crédito.-Contenido del
contrato y extinción.

28. El descuento bancario.-ContenidQ y extinción del con­
trato.

29. La trarulferencia bancaria.--contellido y efectos respec­
to a las pasonas que en ella intervienen.

30. El contrato de transporte terrestre.-contenido y ex­
tinción,

31. El contrato de seguro mercantil.--contenido y extinción.
La prenda mercantil e hipoteca mobiliaria.

32. La suspensión de pagos en el Derecho Mercalltil.-Los
órganos de la suspensión.-El convenio.

33. Quiebras.-Efectos de su declaración.-Masa de quie­
bra.-Soluciones de la quiebra,

34. Ordenación bancaria en Espafia.,-Su evolución.-Régi~

men legal de la Banca oficial y de las Cajas <le Ahon-o con­
federadas.

35. Banca privada en España.-Su regulación -Facultades
del Gobierno y del Banco de Espaüa respecto a la misma.

Administración Local

1. La Administración Local española.-Trayectoria histórica.
del Municipio_~Evo1ución de la provinc1a~

2. Las Entida<les municipales en el Derecho españoL-Cla­
ses.........caraeter~s.--ereación, modificación y extinción.

3. Autoridades y órganos municipales.-Atribuciones y de­
signaciones,

4. Las competencias municipRles.-Obligaciones mínimas.
5. La Administración provincial.-Atribuciones y sistemas

de designación de las autoridades y organismos provinciales.
6. Competencia provincial.-Obligaciones minimas de la pro.

vincia.-Cúoperación provincial a los servicios municipales.
7_ Las Comisiones provinciales de servIcIos Técnicos.-Pla-­

nes provinciales de Ooras y servicios.
8. Funcionamiento de las Corporaciones Locales.-Régimen

de sesIones. acuerdos y aetas.-Responsabilidad.
9. El procedimiento administrativo local.-IJa aplicación de

la Ley {le Procedimiento Administrttivo en el ámbito local y sus
problemas.

10. La potestad. reglamentaria de las Corporaciones Loca­
les.-Modalidades,-Ambito.-Procedimiento para su ejerciciO.

1L Régimen de impugnación de los actos y disposiciones
locales.-En via administrativa, en VÍa jurlsdicc1onal.-Examen
del Procedimiento económico-administrativo.

12. Los funcionarios de las Corporaciones Locales.--Clasifi­
cación.-Las funciones de lOB Cuerpos Nacionales.

13. La intervención por el Estado en la gestión local-La
Dirección General de' Administración Local.-El servicio de Ins­
peción y Asesoramiento de. las COrporaciones Locales.-El Go­
bernador civil.-Clasi.ficación de las medidas de intervención o
tutela.-FíscalizaciÓn de la gestión econ6mica.-Intervenc1ón de
otros Organos de la Administración central.

14. La contratación de 1aa Corporaciones Locales.-Proce-­
dimiento de contratación.

15. Las Haciendas Municipales.-Producto del patrimonio.­
Rendimiento de servicios y explotaciones.-Derechos y tasas.

18. contribuciones especiaIes.-Arbitrtos con fines no fis­
cales.

19. La participación en recursos estatales.-Modalidades de
asignación de estos ingtesos.-Imposición municipal privativa-.

20. La Hacienda Provincial.-Recursos que la integran.
21. El Patrimonio de las Entidades Locales.-Los bienes co­

munales.
22. La gestión económica locat.-Imposición y ordenación

de exacclones.--Drdenación de gastos y pagos,
23. Presupuestos de las Corporaciones Locales.-Ordinario,

extraordinarios y especiales.
24. Sistema de contabilidad municipal.-Libro5 y cuentas.­

La Comisión Central de Cuentas.
25. .Gestión recaudatoria,-Contribuyent.es obligados al pago.

Extinción de la deuda tributa.ria.-APla.zam.iento y traccionllr
miento.
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26. Procedimiento de recaudación en periodo voluntario y en
vía de apremio: normas generales.

27. EspecíaUdades en el procedimiento de apremio.-Débitos
de las Corporaciones Locales.-Débitos motivados por alcances.
Adjudicación de inmuebles,--Créditos incobrables.

Econmnía 'U Haciend4

aumento de valor de las fincas.-Los elementos y supuestos del
gravamen.

29. El impuesto sobre tráfico de Empresas.-Los elementos
y supuestos del gravamen.

30. Otros impuetitos indirectos,-Impuesto s1)bre el lujo.­
R.enta de Aduanas.-Impuestos especiales,

ORDEN de 28 de octubre de 1970 pOr la- que se
convoca a oposición la cátedra de «LenQua 11 Lite­
ratura catalanas» de la nueva UntverSidad Autó­
noma de Barcelona.

Ilmo, Sr.: Vacante la cátedra de «Lengua y Literatura cat:.&­
ianas}} de la Facultad de Filosofia y Letras de la nueva Univer­
sidad Aut.ónoma de Barcelona; de acuerdo con los preceptos
contenídos en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio. por el que
se aprueba el Reglamento General para Ingreso en la Admi­
nistración Pública y a propuesta: del Rectorado.

Este Ministerio, prevía informe de la Comisión Superior de
Personal ha resuelto anunciar la mencionada cátedra para
su provisión, al turno de oposición.

Los aspirantes. para: ser admitidos a la misma deberán re­
unir los requisitos que se exigen en las normas de convocatorIa

ORDEN de 28 de octubre de 1970 por la que se
acepta la renuncia de don Eduardo Gil Santiago
como Vocal pri17U!ro titular del Tribunal de opo­
sicíones a la cátedra del gruf}O V, «Física», de la
Escuela de Ingeniería Técnica Industrial de CádlZ~

y se n011l·bra a don Julián Sánchez Rodrigue¡: como
nuevo Vocal primero titular.

Ilmo. Sr.: Vista 19 petición formulada por don Eduardo GU
Santiago, Catedrático qe la Escuela Técnica Superior de Inge­
nieros de TelecomunIcación, en súplica de que se acepte la
renuncia que presenta a su cargo de Vocal primero titular del
Tribunal de oposiciones a la: cátedra del grupo V, «Física». de
la Escuela de Ingenieria Técnica Industrial de Cádiz, convocada
POJ:' Orden de 15 de abril de 1970 (<<Boletín Oficial del Estadolt
del 2tH. para el que fué nombrado por otra de 8 de septiemore
dre 197Q «<Boletín Oficial del Estado» del 8 de octubre),

Este Ministerio, encontrando razonadas las causas que alega
el interesado. ha tenido a bien aceptar la renuncia al citado
cargo y nombrar Vocal primero tltular, en sustitución del sefior
Gil Santiago, a don Julián Sánchez Rodríguez, Catedrático de
la Escuela: de Ingeniería' Técnica Industrial de Madrid.

Lo digo a V. L para su conocimiento· y. demás efect-os.
Dios guarde a V. l. muchos años,
Madrid, 28 de octubre de 1970.---P. D., el Director general de

Ensefianza Media y Profesional, Angeles Galino.

Ilmo. Sr. Diredor general de Enseñanza Media y Profesional.

ORDEN de 23 de octubre de 1970 por la que le
acepta la renuncia del Vocal titular del- Tribunal
de oposiciones a catedras de «Geografia e Historia..
de Institutos Nacionales de Enseñanza Media JI IS
nombra nuevo VOcal titular para sustftuirle.

Ilmo. Sr,; Vista la petición formulada por don Julio Salom
Costa, Catedrático del Instituto NacIonal de Enseñanza Media.
«uabel de Villena», de Valencia, en súplica de que se acepte
la renuncia que presenta a su cargo de Voca.-l titular del Trl·
bunal de opmiciones a cátedras de «Geografía e Historia» de
Institutos Nacionales de Enseñanza Media, convocadas por 01'.
den de 24 de enero de 1970 (<<Boletin Oficial del Estada. de
5 de febrero), para el que fué nombrado por otra de 26 de
mayo siguiente (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio),

Este Ministerio, encontrando razonadas las causas que alega
el interesado ha tenido a bieI:. aceptar la renuncia al citado
cargo y nombrar Vocal titular en sustitución del señor Salom
Costa, al Vocal suplente don Juan Herrero González, CatedrA.
tico del Instituto Nacional de Enseñanza Media (masculino) de
San 8ebastián, ambos por el segundo tercio de la relaCión de
Catedráticos. _

Lo digo a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V, 1. ,
Madrid, 23 de octubre de 197Q.-P, D., el Director general de

Enseñanza Media y Profesional. Angeles Galino.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Media y Profesional

1. La Economía Política como ciencia.-Evolución del pen·
samiento económico.-Los mercantilistas.-Los fisiócratas.-La
escuela clásica.-La. concepción marxista.

2. La escuela marginalista.-Keynes.-.Los neoclásicos.-La
econometría y la investigación operativa.

3. La producción: sus factores.-Los oostes de producción.
La Empresa como órgano de la producción.-Financiación de
la Empresa.

4. La renta.-La renta de la tierra.-Las cuasi-rentas.-El
trabajo.-El salario.

5. El capital.-El interes.-El beneficio del empresario.
6. Las magnitudes macroeconómicas.-El gasto nacional.·­

El producto nacional, bruto y neto.-La renta nacional.-:&;tima­
ción de la renta nacional de España.

7. El dinero: funcioneB.---8istemas monetarios.-La oferta
monetaria: elementos integrantes.-La cierta mon-etaria en Es­
paüa.

8. Naturaleza y funciones del sistema bancnrio.-La crea­
ción del dinero bancario.-Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espaiiol.

9. La política monetaria: Los principales medios de la po­
litica monetaria.-La política y el nivel de preciOs.-La pollti­
ca monetaria española.

10. El desarrollo económico.-Paises desarrollados y subdes­
arrollados.-La formación del capital y el desarrollo económico.-­
Los organismos internacionales de financiación del desarrollo:
el Banco Mundial y la Corporación Financiera Internacional.

11. Actividad financiera y activi<itld económica.-Origen y
de$arrollo de la: HacÍenda pública.-La fundamentación teérica
de la Hacienda Pública.

12. El presupuesto.-----Su concepto y naturalez3.-LoR princi­
pios del presupuesto cel Estado.-Clases de presupuestos.-El
g"'aSto público.-Clasificación del gasto público.

13. Ingresos públicos: concepto y clases.-Precios privados,­
Precios casi-privados. - Precios públicos. - Precios políticos.­
Contribuciones esp~ciales.

14. El impuestcr: BU naturaleza.-Distribución técnica del im­
puesto,-Distribución económica del impuesto,-Distribución for­
mal del Impuesto.

15, Hacienda ordinaria y extraoroinaria.-Ingresos de la
Hacienda extraordinaria. Enajenación de bienes patrimoniales,
emisión de papel moneda y leva sobre el capital.-Deuda pú­
blica.

16. El Derecho tributario español.-La Ley General Tribu­
taria de 2'6 de diciembre de 1963; significado y reformas prin­
cipales que implanta.-Competencia para el establecimiento de
tributas.-Régimen legal y reglamentario.-Obligados y respon­
sables.-Bases tributarias.'-Pago y prescripción de la deuda tri­
butaria.

17. Sist-emade la Ley General Tributaria sobre infraccio­
nes y sanciones, gestión de los tributos, liquidación, recaudación
e insoección. Los Jurados tributarios.-La revisión de los actos
tributarios en vía adnünistrativa.

18. El presupuesto español: significado y estructura.
19. Los gastos públicos en España: su evolución, sus carac­

terísticas y sus problemas actuales.-El régimen jurídico es­
paf~ol de gastos y pagos pÚblícoS.-El sistema español de in­
gresos públicos.

20. La imposición de producto y su articulación con la per­
sonal.~Contribución territorial, rústica y pecuaria: cuota fija
y proporcional.-Los elementos del impuesto.-Consideración es­
pecial de la determinación de la base.

21. Contrib.ución territorial urbana.-Elementos del impues­
to.~La utilización del tributo con fines económicos.

22. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.
El gravamen de las distintas clases de trabajo: principales d1­
ferenciaK-La tributación de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

23. El impuesto sobre la renta· del capital.-eonsideración
especial de los distintos elementos integrantes del impuestQ.­
La homogeneidad. de los diversos gravámenes incluidos en el
impuesto. ..

24. El impuesto sobre las actividades y beneficios comercia­
les e industriales.-La cuota delicencla: sus antecedentes y BU
regulación actua1.-La cuota de los beneficios.

25. La imposición personal-El impuesto general sobre la
renta de Sociedades y Entidades jurídica..<;,-Elementos del im­
puesto y consideración especial de la determinación de la base,

26. El, impuesto general sobre la renta de perR:onas fisica-s.­
Los elementos y supuestos de gravamen-consideración especial
de los fines sociales y políticos del impuesto.

27. El impuesto general sobre 5ucesiones.-Los elementos y
supuestos de gravamen.-Las donaciones: tributación.

28. El impuesto sobre transmisiones pD.trimonial€s y actos
jurídic06 documentadOS.·-Estudio especial del gravamen sobre
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