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Policia don Pascual Villaescusa Tomiis.--Vacante que cubre:
Cabo msico «Clarinete sl Ba.

Paisano don Carmelo Salgado Morgado—Vacante gque cubre:
Policia musico «Saxofén baritono mi Bs

Paisano don Vicente Sanchez Martin-—Vacante que cubre: Fo-
licia musico aTrompa ml B

¥ personal relacionado debara presentarse u las diez horas
del dia 7 de enerc de 1971 en 12 Inspeccion Genesal de Policia
Armada, ¥ posteriormente en la Academia Bspecia. de dichag
fuerzas parz reslizar el curse de formacion policial que oreviene
1a fiorma 11 de la mencionads Ovden.

Madrid, 5 de noviembre de 1970 —E] Direclor geheral, Eduardo
Blanco.

RESOQLUCION del Instiluto de Estudivs de Admi-
nisiracion Local por id Gue se cultroon  pasict n
de gqeeeso @ loy Cursos de Habildoaoion poarg obie-
ner el titulo de Depusilaric ge Fordos de quinia
cafegorin de Administrgoon Local.

De conformidad con el Plan de trabajo aprobads por el Oom-
zejo de Patrongteo de este Instituto, ¥y con sujecion o la Reso-
lucisn de la Direccion Genersl de Administiacion Local de i6
de septiembre de 1870, publicada en £l «Boictin Oliciai del
Esiadey punero 237, del dia 3 de oclubre del mustho shio, se
convocs oposicidn de ingreso eh la Bscuela Nacional de Admi-
nistracién Local para seguir loz cursos v realizar las practicas
que habilityran para obtener e} titulo de Depositarico de Pon-
dos de quinta categoria de Administraciim Local,

La oposicién se regird por las normas que a continuacisn se
{nsertan:

I. PrrzZas

1+ Be fija en 25 el nimero de plazes Que han de ser pro-
vistas en esta convacatoria,

II. REQUISLIOS DE LO3 ASPIRANTES

25 Para ser admitide a la oposlcion serq necesario:

8} Ser espanol

1} Tener cumplidos los veintitn aiios ¥ no exceder de los
guarenta ¥ clneo el dia en gque finalice &1 plazo de presentacifn
de solicitugdes, .

¢) Estar en posesién del titulo de Profesor Mereantil, Licen-
elado en Derecho, en Ciencias Politicas, Eeondmicas ¢ Comer-
elnles, ¢ en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
€l plazo de presentacidn de solicitudes, o Perite Mercantil, siem-
pre que en la fecha de entrada en vigor del Decreto 17601966,
de 16 de junio («Boletin Oficial del Estador de 21 de jullo si-
gulenie), se hallare el interesedo en posesion del titule o en
condiciones de obienerle mediante e] pago de los correspendien-
tes derechos,

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida et
normal ejercicio de la funecldn,

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rlo, del servicic de! Estado o de la Administracién Loeal ni
hallarse inhabilitade para el ejercicio de funcionss publicas.

1} Carecer de anfecedentes pensles

) ©Observer buena conducta.

h) Haber realizado el Servicio Social. {ratindoze de aspi-
rantes solterss,

. 3» Quedsran dispensados del limite de edad apwrte la pre-
visién generszl del articulo 19 del Reglamento de Fuuneionarios
de Administracién Local de 30 de mave de 1952, los aspirantes
de esta oposieién gue, habiendo sprobado uwlgln cjercicio de
los dos precedentes, heayan rebasado 105 cuarenta v cinco afios,
al acceder m la oposicion dispuests por esta convoenloria,

17T, SOLICITUDES

43 La correspondiente solicitud se dirigira —de acuerde con
el modelo oficinl, que como anexo se publica con la presente
eonvocatorla— al Director del Instituto, en el plazo de treinta
.dias habiles, a partir de la publicacién de la presente convoca-
toria, en el «BDoletin Oficial del Estados, haciendo constar ex-
presamente gue reitne los requisitos de lag normas 2 y 34 %
que se compromete a prestar el juramento a que se reficre e
apartado ¢) del articulo 26 de la Ley de 7 de febrero de 1964,

52 En la selicitud deberi hacerse constar st el mspirante
aprobd aleun ejerclelo de los convalidables en cualquiera de las
dos oposicicnes anteriores, a fin de que se le declare, en su
caso, exente de realizar loa correspondlentes ejercicios.

8+ 8i el agpirante optara por concurrir sl cuarte ejercicio
de idiomas expresera, para el caso de ser aprobado en los tres
ejercicios e Is oposielon cubriendo plaza. afguel del que desee
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés v ale-
mrn, indicando si la pruebs ha de versar sobre traduccién di-
rectr, inverss o sobre ambas,

72 Asimisme, la solicitud deberi contener expresion de los
tiiulos, servidios y méritos que los aspirantes estimen eonve-
afente consignar ¥ que. en su dia. habran de acreditar docu-
mentaimente. Ademas, se podrd hacer conetar el historial aca-

démico v profesional sobre condiciones no exipgidas en la con-
vocatoria.

8.2 Los aspirantes que se acojan s los beneficios cslagblecidos
por la Ley de 17 de julic de 1847, especificaran expresamente
e la solicitud log syzuientes extremos: turno a gue pertenezean;
gue no ha hecho uso de esie derecho, con obtencidn de piazas
al eiecto o. en su ofso, st existe la excepcion gontrnids en el
arlicula tercero de diehia Ley.

%t La preseniaecitn de solicitudes z¢ hard en la Secretaria
General del Institute (¢alle de Joaguin Garcia Morato, nime-
o 71, sl Ben puede llevarse a efecto, ipuyalmente, tm Ig forma
que determina el articule 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
IMinist raive, €N cuye ciso se ehviaran a la sipoienie direceldn:
gInsiituto de Estudies de Administracién Loecaly, calle de Joa-
quin Garcta Morato, numero 7, Madrid-10. Los residentes en el
exiranjere podrunl eursar sus instancias por conducto de 1a
restecliva representacicn diplomatica o eonsular de Espana, la
runl las enviara por corre¢ aéreo certificado, & expensas del
interesado,

10. Loy derechos de jnscripeidn para la aposicidn serin de
500 presetas, sunia gue ne se devolverd sino en el caso previsto
en el articylu 25 dol Decreto-ley de 7 de julio de 1549,

1. cuando el pago de los derechos se realice pur gire pos-
tal. los =olicitantes deberan hacer constar en la solicitud la
terha del giro ¥ el nimera del respuardo del misme v cuando
fa hnga dirFetamente en ia Secretaria General del Instituto se
eniregura al propio tiempeo la solicitud retirande el recibo co-
rrespondiente.

12, Con la solicitud se acompataran dos fotografias tamsa-
fio corricnite en docmmento de identidad, ¥ a cuye dorse figu-
raran resetiados los dos apellidos ¥ el nombre personal del as
piranie.

Iv. LIsTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

13. Explradu el plazo de presentacion de solicitudes se for-
muta la relacion de aspirantes, que se hara piblica en el ta-
plon de anuncios del Instituto e insertada en ¢ «Boletin Ofi-
cial del Estado», con la indicacién, en su casoe, del cupoc res
tringide en gue se les ingluya.

14, Los interesados podran interponer la reclamacién pre-
vista en el articuln 122 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
u] de¢ la publicacidn de la lista a que se refiere el parrafo an-
1eTHor.

V., PrOGRAMAaS ¥ EJERCICIOS DE LA OPOSICION

15 EI cuestionbario para les ejercicios primero y tercero de
la gpazicién ha sido aprobado por la Direcelon Genernl de Ad-
minisiracion FLoeal, de eonformidad con el nimero 4 del ar-
ticulo 180 del Reglamnente de Funcionarios de Administracion
Local, v figura cotro anexo a esta gonvocatoris, .

16. Los ejercicios se desarrollardn en Madrid, en o! Tnstitute
de Estudios e Administracién Local (BScuela Narional de Ad-
ministracion Loeal, calle de José Marafién, nimerp 120, y seran
os signisntes:

a} Fl primer ejercicie constard de dos partes, con califica-
cidm dmes, y que consistiran:

Primera.—¥En resolver, eh el ttempo méxima de tres horas,
un problema de caleulo mercantil y financiero ¥ un caso prae-
tiev de contabilidad, en relacién con log pertinentes enunciados
de la segunda parte de este misme ejerciclo, i

Segunda.—En desarrollar por escrito, en dos horas comao ma-
xima, un tema de calewlo mercantil v finaneiero y otro de con-
tabilidad geners! y de Empresas sacados a la suerte en el acto
del examen entre los del cuestionavio que se inserta a este
efecte 3 acompafia 8 esta convoestoria.

L) El segunde ejercicio congigtird en desarroliay por esert-
to, durante dos horags como maximo, un temas general gue no
serdl extrafio a las materias del cuestionario para et tercer ejer-
cicio, pero que no se sujetars a epigrafes determinados, sino
que Implicard una visién de conjunto de cuestiones fundamen-
tales, tendente a apraciar la personalidad del opositor ¥y su
eapacidad de sintesis, sug cualidades de redaceitn y ‘o5 cono-
gimientos gonexos, A tal fin ef Tribunal formulara, al comienzo

de cada sesidn. el tema gque haya de ser objeto de desarrcllo.

¢y El tercer ejercicio consistiri en cohtestar verbalmente,
durante un periodo maximo de treinta minutos, & tres temas
sacadas a 1a suerte: uno de Politico y Administracién General
o Derecho Privado, alternativamente, otre de Administracion
Local ¥ otre de Economiag ¥ Haciends de 108 gue figuran en
el cuestionario para este ejercicio.

1a eleccion del tems de Politico v Administracion General
6 de Derechio Privado la efectuard el aspirante antes de extraer
las bolas eqrrespondientes,

Transcurridos diez minutos de exposicion, 1 Tribunal podrd
decidir en cualguier momento que ¢l aspiranie abandone ia
prueba por estimar su actuacién insuficiente, .

Concluida la exposiclon de los tres témas. el Tribunal podrd
dialogar durante vo periode de diez minatos con el asplrante
sabre cuestiones relacionadas con los temmas que le hayan Co-
rrespondido en suerte,

) Cuarte elerclciv, de carfcter voluntaric, Los opositores
que cubriersnl plaze como resultado de su inclusion en la lizta
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totaHzada por Ias puntuaciones obienidas en low tres ejercicios
podran optar & uUn cuarto ejercicio, consistente en lge traduc-
cion directa, inversa o ambas, de los idiomas francés, inglés y
aleman, cuyo conocimiento hubieran alegado en la solicitud.

VI COMIENZO ¥ DESANRQLLO DE LOS EJERCICIOS

7. Una vez publicada la lista de aspirantes, se constituird
el ‘Iribunal o Tribunales, inserténdose en el «Boletin Oficial
del Estadop los nombres de los miembros gue hayvan de com-
ponerlos, msi como la fechs, hora y lugar del comicnzo del
primer ejercicio. .

18. El dia § de marzo de 1971, & las nueve treinta de la
mgaiana, en la Bacuela Naciunal de Adininistracion Loeal, se
electuara el sorteo publico gue deferminasra el orden de actua-
cion de los olositores.

1%, Los ejercicios primero y segunde Serin practicados en
Hamamiento Onico, siende excluidos de !a oposicion aguellos
que ho compareciesen a examen, Sclamente por causas indi-
vidoales ¥ debidamente justificadas podri el Tribunal, a titulo
exeepclansal, efectusr uh segundo Hamamiento.

20, Para el tercer ejercicio habri dos Hamamientos, sicnddo
gxchﬁidcs de la oposicion agquellos que 10 cOMpHIe’C&Il a U0

e clios.

21. EI Tribunal fijarda Iz fecha, hora v lugar de 'a celebra-
clon del cuarto ejercicie, que serd convocado en llamamiento
Unice.

22. Los aspirantes residentes en el archipiélago canarie o
en las Plazag ¥ Provineias africanas podran ser asrupados, al-
terando para €ilo €l orden de llamamuento, para la practica
consceutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repeticion de
los desplazamientos.

A dichic efeeto seran, en sa caso, cportunamente convoeados
con noslerioridad al sorteo, en el gue estaran incliuides y la
convocatoria se publicari con antelaeicm suficiente en e ¢Bole-
tiie Oficial del Estados. ] beneficio que se concede par la pre-
senle noryma no serd de aplicacion cusndo el aspirante UDics-
mente tenga que reglivar el tercer ejercicio. por tener aproba-
dos los restanies en convocatorias anteriores.

VII. TRIBUNALES

23, Actuaran uno o nas Tribunales, presididos por el Di-
rector general de Adminisiraeion Loeal o &£l Divector del Insti-
tuto, e integrado por miembros pertenecientes al Instituto v a
su Ezcuels Nacional de Administracion Local

24.  Los miembros del Tribunal deburin abstenerse de inter-
venir ¥ los aspiranies podrin recusarlos cuando concurran lag
circunstancias previstas en el articulo 25 de la Ley de Proce-
dimniento Administrative.

25. Los Tribunales no podran egnstituirse ni actuar sin ia
agistencin, por lo menos, de tres miembras

26. En tode Ilo no previsto en esta convocatoria v en la
Reglamentacién genera! para ingreso en la Administracion PG-
blica, Decveto 141171868, de 27 de junio, e! Tribunal resclveri
discrecionalmente.

VIIL. CALIFICACION DE LOS EJERCICION

_27. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal serd el siguicnte:

En eada uno de los dos primeros ejercicios, ée 8 a 15, ¥ en
¢l tercero, de 0 & 5 en cada uno de los temas. .

28. La puntuactdn de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinarid obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
Ia mesion.

25. Para la aprobaci6n se requeriré el minimo de 7,50 pun-
tos &n los tres ejercicios

Por consiguiente, el aspirante que en cada uno de los ex-
presados ejercicios no obtenpa la calificacion minima gquedsarsd
eliminado de la oposicidn,

. 30. 3i ordenadas las puntuaciones de los tres primeros ejer-
ciciog quedaren aspirantes cuye nidmero rebasare el de plazas
convocadas, no tendran derecho a figurar en la retacién de opo-
sitores aprobados v se consideraran, en consecuencia, elimina-
dos de la oposicion.

31. Por lo fue respecta al cusrto ejercicio, la calificaclén
se formulara de la siguiente maners: un punto como maximo,
&1 la traduceitnn fuera directa, y dos puntos, también como mé-
xitno, st fuera inversa, |

32, Las calificaciones del tercer ejerciclo se harin pihlicas
dinriamente al final de cadn sesion.

IX. LisTa DE APROBADOS EN LA OPOSICION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

33. El orden de clasificacidn definitiva estara determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el econjunto de los
ejercicivos, ¥ consisrd en la lista gue seri remitida a ls Diree-
cion del Instituto,

34. Para formar la listw definitiva de los opositores a quie-
nes, hasta un maximo de 25, se declaren ingresados en ia Es-
cuela, la Direccion del Institulo se ajustard a la clasificacion
aludida en la norma anterior, acoplandose en el turno libre ¥

en los cupos establecides par ja Ley de 17 de fullo de 1847.
Los empates seran resueltos a tenor del sriiculo quinto de la
propia Loy en los turnos reservados y ateniéndose a ls mayor
edad en los restanfes.

33, A los aspirantes gue en 13 presente convocatoria apro-
bazen alguno de los dos primeros ejervicios podran guedaries
convalidados para las convocaloriag subsiguicnies, si asi se re-
conaciers en las mismas.

A los procedentes de convocalorias anteriores gue tengan
aprobade algun ejercicio a efeciozs de convalidacion les sera
anlicabls ipualmente lo dispuesto en el parrafe primero de esta
normnta,

36. Los nposilores propuestas para el ingreéso en ia Escuela
Nac:onal de Administracion Local presentarin en la Secretaria
General del Instiluto, dentre del plazo de treints dias hibiles,
a partir de la publiracion de dicha propuests, las docwmentos
que a continuacion s¢ expresan:

ay Certificade de nscimiente, expecide por ¢l Registro Oi-
vil ¥ lezalizade si dicho Registro ne curvespondiers a la Audien.
cia Territorial de Madrid.

bt Titulo o copia autenficada del mismo de Profesor Mer-
eantil, Licencizdo en Twerecho, en Ciencizs Polifieas, Economi.
eag o Comercizles, © Perito AMercantil, &h si £as0, 0, en su de
fecto, eertificacién académicn gue scredite haber sido contsti-
tuidoe ¢l depisito para la sbtencidn del mismo

¢} Certificado adreditativo de no padecer enfermedad con-
tagioza ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
Instituto se reserva el derecho 8 degretar reconocimiento mé-
dice, a expensas del aspiranfe, en jos casos €n que conviniera
cualguier aclaraciém sobre este extremo,

dr Declaracidn jurada de no halarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsade de
ningan Cuerpo del Estado o de olras Corporaciones pablicas, ni
por resolucion gubernativa ni por fallos del Tribunal de Honor.

e) Certificndo negative del Registro Central de Penados y
Robhsldes,

' certificado de huena eonducta expedido por la autoridad
mubicinal del donteilio de]l interegado,

g} En el casu de opositors soltera, certifieado de haber cum-
plido el Servicio Social.

hy Ducwnento acreditativo. en su caso. de las circunstancias
gue determinen el deroche de poder acogerse a los beneficios de
ia Ley de 17 de julio de 1947

1) Documento ¢ documentos acreditatives de los méritos ¥
circunstaneias alegados en la solichud ¥ gue coneurran en ¢l
agpirante.

37 Los candidatos aprobados gque tengan la condicién de
Iuncionarius estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones v requisitos yz demostrados para oblener sy nom-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Ox-
ganismo de gque dependan, acraditande su eondicion ¥ cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios.

28, Quienes dentro del plazo indieado, salve caso de fucrza
mayor, no presentaran la documentacidn a que se refieren lss
normas 36 v 37, no podrén matricularse para seguir los cursos
de la Escuela Nacionel y gquedaran anuladas todas sus actua~
ciohes. sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
CUrrLr.

39, En el supuesto de la norma anterior. el Tribunal for-
mulard propuesta adivionsl a favor de quienes, habiendo apro-
bade los ejercicios de la oposicidn, tuvieran cabids en el nime-
ro de plazas convocadas, 3 consecuencis de la teferida anu-
laeiom,

¥. Cursas e¥ LA Esciers NicIoNaL

a los cursos

40. Los opositores selvccionadoes tendvan Bcceg X
al de Admi-

que se organizarén al efeclo en le Escuela Nae
nistracidn Local.

41. Fn dichos cursos, ademas de clases ledricas, se organi-
zara un periodo de practicas en Corporaciones Mublcipales, 1a
duracién v mogalidadss de unas ¥ otras serdn fijados con an-
terioridad a la aperiura de matrieuia, sin gue en ningun ¢as0
puedan prolongarse por mas de dos cuatriumstresg, i .

42. No vendran obligados s realizar Ias pricticas quiene$
hayan servido con anterioridad s la Administracién Local du-
rante un periodo ne inferior al fijado para las mismas

43. Lous ingresados que hubieren ienide mctuacion relevante
en la oposicion ¥ que acreditaren escaseZ de€ IECUTsos econd-
micos disfrutardn de los beneficios gue conceds la Comisidn
Permanente del Consejo de Patronato del Instituto.

44. A tenor de lo dispuesto en el mimero 2 del articulo 40
de! Reglamento de PFunecicnarios de Administracidn Loeal de
30 de mayo de 1952 ¥ enh la norma 6* de lus comunes estable-
cidas por iz Orden de 21 de julio de 1358 sin perjuicio del
derecho que reconoce el nimero 1 del articule 60 de dicho
Regiamenio. los opositores Ingrezados en la Escuela y que
aprueben los cursos correspondientes estardn obligados & sofi-
citar plaza en el primer concurso ¢ue convoque la Direccidn
General de Administraciéon Local ¥y en todo caso, se les con-
siderard solicitantes de la totalidad de laz vacanies que se
anuncien, y vendran cbligados a tomar posesién, dentro del
plazo reglamentatio, de las que les sea adindiceda,

Madrid, 5 de noviembre de 1670.—El Director del Instituto,
Juan Luis de la Vallina Velarde, )
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MODELO

P iga
ge
3 presotus

Ilmo, Sr.:

Dan ... v ean oGO BN ke ey
Provineia 4€ .cooevrceren e e ., nimern ..., cbn
documento necional de ceneee OB s.ode 19, , ¥V RAITETS ..., 0T

€1 debido respeto ¥ consideracion, tiene el honor de exponer a V. Lo

Que deseando tomar parte en ia oposicion eohvocada Dara asceso & los cursos gue habilltaran para obtener
el titulo de Depositario de Pondos de guinta categoria de Administracidn Locsl, hiace constar que:

8) BEs natural Ge ..o e e ., PrOVIICIA de e, Bacido el dia L.
de ... .. e reiasateatrin e de 9.

by Esta en posesiom del titulo de ..o e rerre e e O €H cORdiciones de obles
nerlo en la fecha de la presente, ’

¢ No padece enfermedad ¢ defecto {ivico gue impida el normal ejercicio de la funcidn,

d} No¢ ha sido separado, mecdiante expediente disciplinarie, del servicio del Estudo o de la Administracion
Local ni se halla iphabilitado pars el ejercicio de funciones publicas,

e) Carece de antecedentes penaies,

f; Observa buena conducta.

g£) Sl ingresa en el referldo Cuerpo. se compromcie a jinar acatamiento a los Prikcipios Fundmmeniales del
Movimiento y demas Leyes Fundamentales del Reino.

b) Ha cumplide el Servivio Social (Jos aspi antes femeninoes),

i} En anteriores oposiciones de Deposilarios aprobo loz clercicios ... e (1},

B Deses ser examinade de ... .o HHOMA L EXIMATEIO LT Lo, SrAduCHR di-
rects, inversa, o ambas juntamente,

k) Historial académico y profesional €2).

Estimando, por tanto, que refine las condicicnes eotablicidse #n la convocaloria de 5 de noviembre de 70
respetuosamente,

HUPLICA a V. 1 admiis la presente instancia. previe abonw de oy dercetros correspondientes, y en su virtud tenga a ben

- deciararie admitide & la prictica de los ejereielos de lo expresutin Sposiclan,
Es gracia gue espera merecer de VI, cuya vida coarde Dios Muchos abos,

EYl it i v rae e B OB e, G 19T

"ILMQ. S3R. DIRFCTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACTION LOCAL

(1 Primmo, wvrundo, o los dos.

(2) Resefiar los titwios, csludlos ¥y cspecialidades no eXigidas, asi cullar ies actlvidades profeslonales llevadss A caba en & cam-

Po plUplico ¥ et el privado,
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CUEBTIONARID

PARA EL PRIMER EJERCICIO

Cidloulo mercantil y financiero

1. Interés simple.—Descuento simple, comercial ¥ racicnal,

2. Aplicacion del esleculo a las operacionss con mercadering,
compraventa, transporie y segurcs, prorrateo de faciuras.

3. Aligacidn; aleacion de metales—Operaciones de cambio
nacichal ¥ extranjero.

4. Operaciones de bolsa ai gontado y a plazos.

5. Operaciones con efectos puablicos. —Compraventa.—-Pigno-
racion simple.—Reposicion de parantias—Pigharaciones gradua-
les—Créditos con garantla de valores,

6. Progresicnes aritmélicas y geoméliricas.

7. Logaritmes decimales: tablas

8. Interés compuesto; formulas generales —Compnracion en-
tre capitalizacion simple ¥ comipuesta.

9. Desriento en régimen de capitalizacion compuesta.

10, Renias ciertas: definicidn y clasificacién.-- Rentas tein-
porales ¥ perpetuas.

11. Rentas diferidas y variables

12. Préstamos. generalidades. —Amoertizacion de préstamos.

13. Empréstitos: generalidades. — Empréstiios  nornales.—
Empréstitos cuyos titulos se amortizan per un electlive varias
ble cada afio. Case particular de amoertizacion por un efeclive
{ijo supericer s8] nominal

14, Empréstitos con cupdn amtleipado. Empréstitos amorti-
zables mediante rentas variables en progresiom.

(15, Empréstitos con lotes y primas—Cuadros de amortiza-
[1¥1Ea0 W

18. Coneceptos funddamentales de probebilidades.—Loas proba-
bitidades aplicadns @ log erapréstitos.—Probobilided de existen-
cia ¥ de amortizacion de las oblizaciones—Vida probable, vids
media y vida matemitica de uns obligacion,

17. Usufructo.—Determinacion de su valoy mefdio para las
oblizaciones de un empréstito ordinaric al tanto nominsl ¥ a
ur tanto diferente,

18, Nuda prapiedad. .-Determinacion de su valor medio para
las obligaciones de un empréstito ordinario al tunto nominal
¥ a un tanto diferente.

19. Valor efectivo de los titulos de un emméstito ordina-
rio, teviendo en cuenia los impuestos gue luz gravabh.—Calculo
det tante efectivo de interés en las deudns perpeiuas ¥ amor-
tizables,

20, Conversion de empréstilos: técnlca v cdleule a que da
oripen. —Cesitn, —Seguro,

21, Teblas financieras—Descripcién de las mis nsuales—
Interpolacién.—Casos y férmulas.—Limites de erroves.

Contabitidad general y de Empresas

.1 Ia Contabilidad: su conceplo—La Contabibdad conio
ciencia, la técnica contable v la teneduria de Hbres.— Relciones
de 1a Cuntabilida@d econ ofras discipiinas clontificas,

2. Elaboracion histdrica de 8 Contabilidad.—Principios fun-
dame:tales de la partida doble; su aplizacidn a los hechos
contabies.

3. Libros de Coniabilided —Estructura de los principsles —
Gorrecclon Ge errores.

4, Cuentas: clasificscidn pensral, —Ouentasz de paplinl; ae-
ciones, ohligaciones y reservas —Fondas de prevision.

5. Cuentas de pérdidas v genanclas v Ge gastos generales.

6. Cuentas de Czis, valores mobiliarios efectos a cobrar,
efectos 3 nepociar efectos sobre e} extrvanlero v efectos a pa-
gar.

7. Cuentaz de mercaderfa y valores inmovilizados: métoedos
de antortizacion de los diversos velores del activo,

8 Cuenfas personales; operaciones de cuenta propia v de
cuenta siena —Cuentas en moneds extranjera.

8. Negoclos de participacidn y comisién mereantli —Cuen-
ths de orden ¥ transitorias.

13, Balance de comprobaclim vy balance de saldos.- Balance
general; exposicién de lms operaciones Que emuprende ~Balan-
e de situaclénm,

i1. Examen de balances; situaclin ecourdmica v financiers
de una Empresa —Regularizacion de balances.

a i2. Verificacion de contabilidades e investigacion de frau-
g8,

13. Organizacion de contabilidades:
Administracién ¥ Control de Empresas.

14, Lz Contabilidad en las Sociedades eolectivas v limita-
das, —~Constitucldon de ia Sociedad v aporlaciones de las socios.
?Igpliaciones vy reduceiones del egapital —Distribucion de resul-
adus,

15. La Contsbilidad en las Sociedades comanditarics sim-
ples ¥ en comanditarias por acciones, —Cuonsiitucion de la So-
cledad ¥ aportaciones de los socios.—Aumentos v reducciones
de capital. - Distribucién de resultados.

6. LA Contabilidad en la Sociedad andnima —Proceso eon-
table en la consttucisn de la Socisdad. en la suseripoién dei
camital ¥ en la aporiacion del mismo en lox distintas supnsstas
que pueden darse—Contabllizacion de la emision y amortiza-
ciones de obligaciones,

cuadro de cuentas—

17, Proceso contable en jos aumentos y reducclones de ca-
pital en las Sociedudes antnimas—La disiribuclon de resulta-
dos.

18 Procese conitable en ja Hquidacion, disolueidn y transfor-
maeitn de Sociedades andnimas.—Pusion de Socledades; asien.
tus qile OTiZing.

18 Empresas de f{abricacién—Contebilidad de costes, Plan
coitbubie ¥ asientos caracreristicos.

20. Empresas extractivas: sus clases—Contabilizacion de
1z operaciones que realizan.

21, Lmpresas agricolas. foresinles, ganpderss y aimilares,
Contabilizecion de las operaciones gue realizan,

22, Empresas comerciales en generpl—Bazares o grandes
extablecimientes de venta gl pablico.—Empresas de construceién
Asientos Uipicos.

23. Empresas de transporie;
s contobiizacion,

24. Cooverativaes: clasificacion de las mismas y ordenacion
e zu contabilidad ~Operaciones gue reslizan vy preceso conla-
ble.

25, Contabilidad baccaria.—Qperacioles ¥y asientos caracte-
risfirns,

26 Binprosas de olganizacion ramificada —Rézimen de su-
enrsales ¥ fiiales: coniabilizacion de operaciomes y refundicio-
nes de resiitodos,

47. Entidades rorporativas en régimen e presupuestos:
cuentas y asieptos por el sistlemsa de partida doble.

28 Progedimientos nedemmos de contabilldag —Fl sistema
contralizador. Sistemuas de fichas ¥ hojas movibles

20, Mecanizaeidn 'de contabilidedes. —Aplicacion de los pro-
cedimivnion conventiotiuics —Aplicacion a los sistemas de autoe
macion,

300 Ouna
rontablie.—

operaciones Que realizan y

didecion de balances: principios generales y t€cnica
Gedica ge conseiidacion,

CHLDSTIONARIO
PiRA EL YERCZR EJERCICIO
Prlitico y Adminisfracicon General

1. Objeto v nsturaleza del Derecho Politico—Hiztoria de
fay idess politias en Greeig y Roma. o

2. El pensamienic pobitico cristiano: la Patristien ¥ la Es-
colastica.—E} pensamicnio politico del Renacimiento: Maguia-
velo ¥ Bodin—Los contractuelistas. ) X

3. Las ideologias liheral, detnocritics y marxista: Exposi-
cidn v critica. .

4. La doctiina soecial v pelitica contenida en iaz Enciclicas
de los Gliimos Papas ¥ en el Concilio Vaticune IL

5. E! Estado moderno y sus diversas tipologias.—E! coneep-
to del Estado: su justificacion y fines—E! territorio del Estado.

8. Las formas territoriales de! Estado—Las formas de GoO-
bierno—Regimenes de Gobieno,

7. Las Leves Fundamentales de! Reino —8u valor juridice
formal y eficacis normativa —La Ley de Principios del Movi-
mirntio Nucional. .

. La Lev Qrganica del Estado.—Analisis de su gontenide.—
El recurso de conirafuers, . .

9. B! Puero de los Espafioies y el Fuero del Trabajo—Ana-
liris ¥ desarrollo de su contenido.—Dericho de peticion.

i, Composicloh, organizacion y funcipnamiento de las Cor-
tes Frpanolis——La orpgehnizacidn judiceial espeiola,

11. ®i Estado, of Movimienio y la Sociedad espaficla con-
temporines. —La Organizacsiom Sindieal :

12, Organismas nterniecionales en los que participa el Es-
tado espofol —Especial referericia a la QNU.

13. La Adminisiracion Pubiica —Funciones y Poderes.—Ad-
ministracion y Goblerno.—El concepto del Derecho Admiinistra.
tive—Los posibles niodos de sumisién del Estade al Derecho.

14 Las fuentes de! Derecho Administrativo. Concepro. cia-
=08, enumeracion y jerarcauis.—La Ley.—Lla ecostumbre —La
praetica administrativa —1Los prinecipios generales del Derecho.
Ctras fuentes del Derecho.

15, ¥ Reglamento: eoncepto ¥ clases —Reglamentos ilegalea,
Instruceiones v Circulares,

16. La personglidad juridica de la Administracién Ptiblics.
Clases de persones juridicas piblichs —Nachuiento, modificacién
v exiineion de las peisonas juridicas pablicas.—Capacidad juri-
dica de la persona publick.—Fl administrado y su capacidad
juridica.

17, Las pofestades sdmintstvativas v los derechos publicos
subjetive. — Los devechos subletives condicionados.~Los intere-
R G105 lases,

18, El actn pdministrativo; orivenes de in noeifn v concep-
ty dectrinal-—Casifcacion de los actos administrativos.—TLos
aighuptos del acto sdmintstrativo,

1% Kl proccdimiznte administrativo —Iniciacion ordenaciéii
instrpccion ¥ tenmdnasion del procedimiento administrative.—
Referencia a los proveqimientos especiales. o
20, La wr n de ia leeitimidad de loz acles adminis-
b gt ind ¥ oaccisn de oficio—Suspensian de 0§
a~tos athiniy La revorstilidag del acte adiministrabi-
vo y sus limites, —Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
tratives
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21. Loa contratos administrativos: erilerios de distincion con
Yot riviles ¥ naturaleza juridica. Clases.—La Ley de Contratos
del Estado.

22. Cumplimiento de los contratos administrativos,—Ricsgo

veniura ¥ fuerza mayor en la contratacion administrativa.—
{a revision de precios—ILos poderes exorbitantes de ia Admi-
nistracién: Interpretzcion, resolueldn, rescision y denuncia de
estos contratos—ia jurisdiecitn competente.

23. FPormas de mecion administrativa: fomente, policia ¥
servicio piblico.—Consideracidn especinl del fomenio y sus me-
dioa,

25, ¥l concepto de policia administrativa: su evelueidn.—El
poder de policla y sus limites.—Policia edministrativa y vere-
chos de los ciudadanos, _

25. La expropiacién forzosa: concepio ¥ elementos —Proce-
dimiento general.—Procedimientos erpeciales.- Garantias Juris-
diccionalea,

26. La sclividad administrativa de prestacién y la nocidn de
servicio pablieo.—Formas de gestidn de los servicios plblicos—
Las todalidades de gestiom directs, indirecta y mixtn,

27. F1 dominip piiblico: econceplo y naturalega.—Clares de
hienes que constituven el dominio publico.—Régimen juridico.—
Usos ¥ aprovechamiento,

28, El pairimonio privado de las Entidades piiblieas--La
desamortizacién. —Régimen y administracion de estos bienes.—
Patrimonio de caricler fiscal

29. La responssbilidad patrimonial de in Administracion.
Evolucién ¥y régimen juridico actual.

30. Los recursos en via acdministrativa: su concepto.——Clascs
de recursos Bdministrativos.--Estudie de los recursos de alza-
da, repoeicidn y revisién ¥ sigplica.

31 La jurisdiceion contencioso-administrativa. — Diversos
sistemas de organizacion.—Fl recurso contencioso-agministrati-
vo: las partes; acios impugnabies; procedimiento general ¥
procedimientos especiales,

32, La Administracién Central—Organos superiores de la
Adminigtracion Central de Espafia—Jefatura del Estade—El
Consejo de Ministros.—Lag Comisienes Delegadas del Gobierno.
Division ministerial egpaficla.

33, Organos periféricos de la adminisiracion Central: Los
Gohernnderes civiles—Delegaciones y Servicioa periféricos de Ia
Administraclon Central,

24. La Administracién institucional: concepto y clasificacidn
de loa enten COE DO ales,
35 la A mstractén consultiva: panorama general de s

gspaﬁdmjmstracibn consultiva espafola—FEl Consejo de Estado en
&

36. Los funcionarios phblicos; concepto vy clmses.—Contentdo
4¢ la relacidn funcionarial —Responsabilidad.

37. La Adminisiracién financiera—El control de la aetivi
dad fiscal edministrative.—Funciones de la Intervencion Gene
ral y del Tribuna! de Cuentas.

38. La acclén mdministrativa en materia de erddito y banca.
Organizacion sdministrativa y régimen juridien de las Entida-
des Oficinles de Crédito.—Inversiones extranjeras.

Derecho Privado

1. Derecho Privado—Concepto ¥ contenide.—E] Derecho Ci-
vil—Los Berechos forales.—Fuentes def Derecho.--Jerarquin de
las fuentes—FEficacia de las normas.

2. Persona.—Qoncepio y olases.—Capacidad juridica ¥ de
ohrar, Resiricclones de la espacidad.—El eslado eivil de ias per-
sonas—-El Reglstro Civil -

3. Laa personas juridices: su naturzleza y clases.—Constito-
cifn, capacidad, representacién, domicilio ¥ extincion de las per-
sonas juridicas.

4. Hl hecho ¥ sl scto juridicoo—El negocio juridico.—Teorin
general y normas del Codigo Civil,

8, Derechos resles.—8us caracieristicas—Clasificacion.--Es-
tudio especifico del derecho de propiedad,

8. Derechos reales de garaniia: lormas de garantiz real -
El derecho reml de prenda.—El derecho real de anticresis.

7. El derecho de obligacién—Estudio de la relacion dbliga-
toria.—Clases de obligaciones.

8. Nacimiento de las obligaciones—El cumplimiento.-—Eil
pago.—gl mcum;goﬁmient.o.—-Extincibn de las obligaciones.

9. El conirato—Clasificacion.—Sistemas de eontratacién.—
Requisitos del conirato—Qeneracion, perfeccionamiento ¥ con-
sumsacién de los contratos.

10. aventa. —— Cesion, — Permuts.—Donacién.—Arren-
daniiento. andate, — Depostto.—Fianza,— Contratos aleatorios

11, El Derecho Mercantil,--E] acte de comercio.—Fuentes
del Derecho Mercantil--El Registro Mercantil—La Empresa
mercantil.—El comersiante individual—La Sociedsd mercantil.
. 13. La Bocledad regular colectiva.—La Sociedad comandita-
ria simple.—La Socleded comanditaria por acciomes,

13. La Bociedad de respomsabilidad Iimitada.

4. La Socledad Andnima.—Formas de constituclén —La es-
critura social ¥ los estatutos.—acciones.—Reservas.

15. Aumento y reducclén del capital social en laz Socleda-
des Anénimas—Organcs de Ia Bocledad Anénima--Régimen
econdmico, isién de ob

18. La emizién de obligaciones —Disolucion y liguidacidn de
Bociedades mercantiles —Modificacion, transformacion y fusion
de las mismas,

17, Instiluciones mercantiles. —Ta Balsa. — Qrganizacion v
funeciones,

18 Tilulos valeres —Concepto y clases—Titulos al portador
nominativos ¥ a lx orden.

19. La letra de ¢ambio.—Unificacidn dei derecho cambiario.
La causalidad de la letra de camhio

20. Fases en la vidz de la letra de eambio—Libramientao,
anepbreion, endeso ¥ aval—Ei protesto de la letra de ecmmbio.—
El regreso cambiarie,

21, El cheque.—Requisiteos extrinsecos e intmnsecos del che-
que.-—El pago del chegue. —Acciones gue corresponden &l fene-
qur.

22, Obligaciones mercantlles ~-Contralos mercantiles. — Ca-
racteristicas ¥ clascs.

23. Compraventa mercantil —Oblizaciones del vendedor y del
comurador.-—El viesgo.

4. El contrato de ecomision mereantil —Obligaciones de co-
misignd ing y camintentes. - La awoentrads del eamisionista.

5. Bl contrato de préstame mereanfil.—Obligaciones deri-
vadas del mismo —El contrato de fianza merpantil ’

26. El comtrato bancario.—Le cuenta corrienie.--Funciona-
mienic de g cuenta,

2%, El econtrato de la aperiura del cédito.—Contenido del
cottrato ¥ extineidn.

2R El descuento bancario.—Contenide y extineidn del con-
trato.

2% La tratwlerencia bapcaria—Contenido y cfectos respec-
to & las posonds que en ella intervienen.

30. El contralo de ‘transpurte terrestre —Contenide y ex-
tincion,

3l. El contrato de seguro mereantil—Contenide ¥ extincion,
La prenda mercantil € hipoteca maobiliaria.

32. Lsa suspension de pagos en el Derecho Mercantil--Los
drganos de la suspension.--Eb convendo,

33 Quicbras.—Efectos de su declaraciim.-—Masa de qute-
bra.—Solucionzz de la quiebra.

34. Ordenaecién baucaria en Espaha..-Su evolucitn.—Régl-
men legal de la Banca oficial ¥ de las Csajas de Ahorro ocon-
federadas.

35. Banca privada en Espaiia.—Su regulacidin —Facullades
del Gobierno ¥ del Banco de Espana respecto a la tnisma.

Administracién Local

1. 1a Adminjsiracién Local espaiola —Trayectoria histérica
del Munigipio.—Evolucion de is provincia,

2 Las Entidades municipales en el Derecho espaiiol—Cla-
ses - Caracteres.—Oreacion, modificacion y extincion,

3. Autoridader y Grgancs municlpales-—atribuciones v de-
signaciones.

4, Las competenciazs municipales—Obligaciones minimas.

5 La Administracion provincipl.—Atribuciones y sistetniag
de desipnucion de las sutoridades y organismos provineiales

6. Compotencia provineial.-~Ohligaciones minimas de la pro-
vincia. —Ccoperacidn provingial a los servicios mumicipales,

7. Las Comisinnes Provinciales de Servicios Técnicos—Pla-
nes provinciales de Obras y Servicivs. ’

8. Funciohamienle de las Carporaciones Locales —FRégimen
de sesiones, acuerdos y actas.—Responsabilidad.

g. El procedimienio adminisirativo local —La aplicacién de
ln Ley de Procedimiento Administrttivo en el Ambito iocal ¥ sus
problemas,

10. La potestad reglamentaria de las Corporaciones Loca-
les.—Modalidades.~Ambito.—Procedimiento para su ejercicio.

11. Régimen de inpugnacién de los actos y disposiciones
locales~—FEn via administrativa, en vis jurisdiccironal —Examen
del procedimiente econdmico-administrativo, .

12. Los funcionarios Ge las Corporaciones Locales—Clasifi-
cacidén.—Las funciones de los Cuerpos Naclonales

13. La intervencion por el Estado en la gestion local —La
Direccinn General de Administracién Local —E] 8ervicio de Ins-
peeidn ¥ Asesoramientn de las Corporaciones Locales—E] Go-
bernazior eivil. ~Clasificacién de lag medidas de intervencidn ¢
tutela.—Fiscalizacion de la gestion econdmica.-Infervencién de
olros Qrgancs de la Administracién Central

14. La contratacion de las Corporaciones Lockles—Proce-
dimiente de contratzelon :

15, Las Haciendas Municipales—FProducte del patrimonioc.—
Rendimiento de servicios ¥ explotaciones—Derechos y tasas.

13, Contribuciones especiales—Arbitrios con fines no fis-
cales.

19. La participacién en recursos estatsles.—Modalidades de
asignacion de estos ingresos—Imposicidon municipal privativa
20. La Haclenda Provincial —Recursts que la inteeran.

21. El Pstrimenio de las Entidades Locsles—ILos bienes co-
munles. 3

22, La gestitn econdmica locel—Imposicidn y ordenacion
de exacciones.—Ordenacion de gastos ¥ pagos.

23. Presupuestos de las Corporaciones Locales.—OQrdinario,
extraordinarios v especiales,

44, Sistema de contabilidad municipal—Libros ¥ cuentas—
La Comision Central de Cuentas,

25, Gestion recaudatorig.—Contribuyentes oblipados al pago.
Extincién de 1a deuda tributaria~-Aplazamiento ¥y fraccions
miento,
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26. Precedimiento de recandacidn en pericdo voluntaric ¥ en
via de apremio: normas generales

21. Erpecialitdades en el procedimiento de apremio. Débitos
de ias Corporaciones Locales, --Débitos motivados por alcances.
Adjudicacién de inmuebleg.—Créditos incobrables,

Feonomiag ¥ Haciendg

i. Lz Econocinia Politics comeo ciencia.—Evolucion del pen-
samiente economice—LoOs mercantilisias—Los fisideralas.—La
escuela clasica.—La. concepeitn marxista.

2. La escuela marginalista —Keynes—Los necclisicos.—La
economettia ¥y la investigacion operativa,

3. La produccion: sug factores—I.os costes de produceién,
La Empresa como organg de la prodiccion.—Financiacion de
Ia Empresa.

4 La renta—La rents de Ia tierra—Las cussi-rentas—5L
trabajo.—El salario.

5. El eapital—El interés—E! beneficio del empresario.

6. Las magnitudes macroecondmicas—El gaste naciongl.—
El producto nacional, brite y neto.—La renta nacional —Estira-
cién de la renta nacional de Espafia.

7. El dinero: funciones—Sistemas monetarios.—ia oferla
monstaria: elementos integrantes —ILa oferta monsiaria en Fs-
pana.

B. Naturaleza y Iunciones del sistema baneanc—La crea-
cion del dinero bancario—Principales rasgos curaciteristicos. del
sistewng bancario espadiol )

9. La politica monetaria: Los principales medios d2 la po
litica monetarin.—La politica ¥ el nivel de prepios. La politi-
ca monetaria espefiola,

1. Fl desarrolla econdinico.—Palses desarrollados ¥y suhkies
arroliados. —-La formacion del ¢capital ¥ ¢ desarrollc ceonomies. —
Los organismos internacionales de linapciacion ded desarroilo:
¢} Baneos Mundizl y la Corporacién Financiers Internacignal

11, Actividad financiers y actividad econoinica—Origen ¥
deanrrolio de 18 Haclernsla publica—La fundamentacidon tecrics
de la Hacienda Publica.

12 El presupuesto.--Su econceplo ¥ ngturaleza--Los prinei-
pios el presapuesto del Bstado —Clases de presupuestos —El
gasto pilblico.-—Clasificacion dei gasto publico.

13. Inpresos ptblicos: econcento v glases.—Precios privados.—
Precios easi-privedos. — Precios  piblicos. — Precios  polilicos.—
Contribueiones especigles.

14. Ei impuestd: su neturaleze,—Distribucidn téenics del im-
puesto.—Distribucion econtmica del impuesto—Distribuclon for-
mal del impuesto,

15, Haclenda ordinavis y extracrdinaria —Ingresos de la
Hactends exirsordinariz. Enajenseidn de bienes patnimoniales,
emisifnr de papel moneds y leva gobre ei pgapital—Deuds pa-
blica.

18. El Pereche tributarie espafiol—La Ley CGeneral Tribu-
taris de 26 de diclembre de 1963, sienificado y reformas prin-
cipales que implanta.—Compelencle para el establecimiento de
tribuius~-Régimen legal y reglameniario—Obligados vy respon-
sables—Bases tributarias.—Fage y prescripelén de ia deuda tri-
butaria,

17. Bistema de la Ley CGeneral Tribubaria sohre infraccio-
nes ¥ sanciones, gestion de los fribubos. liguidacion. recaudacion
& insneceidn. Los Jurados iribubnrios—La revisién de lus actos
iributarios en via administrativa.

18, E} presupuesto espaiiol: significado y estructura.

1% Log gastos plublicos en Espafa: su evolucion, sus carac-
teristicas ¥ sus problemas achuales—El régimen juridico es
paitol de gastos v pagos publicos-~El sistema espafoi de in-
gresos publicos,

20. La imposicidn de producte ¥ su articulucidn con ia per-
somal.--Contribueisn territorial, ristica v pecusaria: cuota fija
¥ proporgiongl—Los elementos del impuesto.—Consideracion es-
pecinl de la determinacion de la base.

21. Caontribucion territorial urbanz.—Elementos del impues-
to.—La utilizacion del tributo eon fines econdmicos

22, El impuesto sobre los rendimisntos del irabajo personal
Bl gravamen de ise distintas clases de irabajo: principales di-
ferencias~-La tributaclén de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

3. El impuesto sobre la renta del capital—Consideracicn
especial de los distinlos elementos integrantes del impuesto.—
1.z homogeneidad de loa diversog gravamenes Ilncluidos en e}
impuesto. *

24 El impuesto scbre las actividades y benefiecios comercia-
ies ¢ industriales.—-La euois de liceticla: sus sntecedentss y su
regulacion actual. —La euote de los beneficios,

25, La imposiclén personal —E! impuesto general scbhre 1z
renta de Bocledades y Entidades juridicas—Elementos del imn-
puesto ¥ eonsideraeion especial de la determinacion de la base,

26. El impuesto general sobre la renta de persohas {isicds,—
Los elemitentos ¥ supuestos de gravamen -—Qonsideracidn especial
de los fines sociales v politicos del impuesto.

27. El impuesto general sobre sucesiones—Ios elemenios v
stipucstos de gravamen.--1.as donaciones: tributacton,

33. El impuesto sobre iransmislones patrimoniales v actos
Juridicos documentados,—Estudio especial del gravamen sobre

aumento de valer de las fincas.--Los clementos y supuestos del
gravamen,

29. FEl impuesto sobre irafico de Emproses—Xos elementos
¥y supuestos del gravamen,

30 Otres impoestos udirectos.—Impuesto sobre el lujo—
Renia de Aduanas—Impuesios especiales,

MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de ocfubre de 1970 por It gue 2
acepla o renuncia del Vocal titulgr del Tribural
de oposiciones o cdtedras de «Geografia e Historiay
de Institutos Naciongies de Ensenanza Media y s
rombra nteve Vocal fitular paro sustitufrie

Iimo. 3r: Vista la peticion formulade por don Julio Salom
Cosn, Catedritico del Instituto Nacional de Ensefianza Media
gIrabel de Villenan, de Valencia, en suplick de que se aceple
la renuncia gue presenta & su cargo de Voeel titular del Tri-
hunal de oposiciones & catedras de aGeografie e Historiay de
Institutos Nacionales de Ensefiansa Media, convocadas por Or-
den de 24 de enere de 1870 («Boeietin Ofieial del Estador de
5 de febrero:, para €]l gque fué nomhbrado por oira de 26 de
mayn sigufente {«Boletin Ofieial del Estados de 10 de julo),

Fate Miniaterio, encontrando razenadas las causas que sdlega
el interesado hia fenido e bieln acepiar iz renuncia al citado
carpe ¥y nombrar Voeal titwlar en sustitucién del sefior Salom
Costa, al Vacal suplente gonn Juan Herrero Gongzdlez, Catedri-
tieo del Instituto Nacionsl de Engenanza Media (masculing de
San Sepastian, amboz por el segundo tercio de ia relacidm de
Catedrations,

Lo digo a V. I para su conocimiento y demids efecios,

Pios guarde 7 V. 1, N

Mudrid, 23 de octubre de 1970.-~P, D., €l Director genetal de
EnsenanZza Media vy Drofesional, Angeles Geline,

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Media y Profesional,

ORDEN de 28 de octubre de 1870 por la gque se
acepln la renuncla de don Eduordo Gil Santiago
aumhia Vool primera titular dei Tribunal de opo-
siciones a la cdtedra del grupo V, «Fisicas, de la
Escuele de Ingenieria Técnica industrial de Cddz,
# se nombra o don Julidn Sdnchez Rodriguez como
nueno Vocal primero titular,

Ime. Sr.: Vista la peticidén {ormulagda por den Eduardo Gil
Santiago, Catedratlico de la Escuela Téenica Superior de Inge-
nieros de Telecomuniicacidn, en s:.’éplics de gue se acepte ia
renuncia gue presenta a su cargo de Vocal primero titular Gel
Tribunal de opasiciones a Iz catedrs del grupo V. «PFisicas, de
la Escuela de Inpenieriz Técnica Industriat de Cadiz, convocada
par Orden de 15 de abril de 1970 tiBoletin Oficial del Estados
del 283, para &l que fué nembrado por otra de 8 de septiempre
de 1970 («Boletin Oficial del Estadon del 8 de octubre),

Este Ministerip, encontrando razonadas las causas gue Alegs
el interesade. ha tenido a bien aceptar la renuncia gl citade
calrgo ¥ nombrar Vocal primerg titulay, en sustitucidn del sefior
Gil Santiago, a don Julidn Banchez Rodriguez, Catedratico de
ia BEscuelz de Ingenieria Téchica Indusirial de Madrid.

Lo digo a V. L para su conocimiento’ y demas efectos.

Dios guarde 8 V. I muchos afios.

Madrid, 28 de octubre de 1870.--F. D, el Director genera! de
Ensefignza Media y Profesional, Angeles Galino.

Ilmg. Sr, Director general de Ensehanzg Media y Profeslonal,

QORDEN de 28 de cotubre de 1970 por 1@ Que 3¢
coRucea a oposicitn lg citedra de ¢Lengua y Lite-
ratura cuatalanasy de lg nueva Universidad Auld-
nomng de Boarcelond.

Ilmo. Sr.: Vacanie Is catedra de g¢lenpua y Literstura cata-
ianasw de la Facultad de Filosofin ¥y Letras de la nueva Univer-
sidad Autdnoma de Barcelona; de acuerde con los precepltos
contenidos en el Decreto 1411/18688, de 27 de junio. por €l que
se aprieha el Reglamenta General para Ingreso en ia Admi-
nistracion Publies ¥ a propuestz del Rectorado,

Hste Ministerio, previe informe de la Comisidn Superior de
Fersonal ha resuelto anunciar ls mencionada citedrs para
g provision, al turno de oposieidn.

Los aspirantes, parg ser sdmitidos s la misma deberan re-
unir los requisitos que se exigen th las normas de convocatoria



