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B. O. del E.—Num. 281

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Secretaria General Téconica
del #anisterio de Trabajo por ta Gre se coRcaxd
CONCUTIC-CPOSICIOR PAra Prorsion de d.s plazas de
Teoplvos especalicndns en el Organt.mo dylotureno
aServicto de Pablicociones del Bltmisierio de Tra-
bajon.

Timp. Sr.; Existiendc en la acinvalidad dos vacantes de Téc-
nicos especializados en la plantila del Servicie de publicacie-
nes del Ministerio de Trabajo, aprobade por Conszejo de Mi-
nistros de 15 de septiembre de 1997, y siendo preciso proceder
a cubrir dichas vacantes mediante la celebracidn del oportuno
€ONCUrs0-up0sicitn, ateniéndose a le dispuest. po Decreto 1411/
1888, de 27 de junio, de la Presidencia del Gobierno que aprobd
In Reglamentacion General para ingreso en la Administraciin
Pabiica y previa iz conformidad de la Direceibn General de
la Funcién Pablica segiin establece el Decreto 2764/1967, de
17 de noviembre.

En consecuencia esta Secretaria General Técnica ha tenido
& bien disponer:

" 10 Se canvoca concurso-oposicion libte para cubrir dos pla-
zas de Técnicos especializades en la plantilla dei Servicio de
Publicacicnes del Ministerio de Frabajo.

20 Lag pruebas selectivas se adecuan a 10 dispuesto en el
Decreto 141171968, de 27 de junio, sobre ingresa en la Admi-
nistracién Publica, comp asimismeo a las bates de la presents
convocatorla ¥ a las Resoluciones gue conforme a dirhas bases
sdopte el Tribunak

I. BABES DEL CONCURS0-CPOSICION

1. Las pruebas selectivas se desarrollarin en dos fases su-
cesivas.

1.1. Oposteifm ques comprenderd un ejercicio escrito.

12 Concurso de méritos conforme a los gue se indican
en la presente convocatoria.

2. Para ser admitido al concursc-oposicidn serd necesario
reunir log sigilenies requisitos:

2.1, Ser espafiol.

2.2. Haber cumplide velntiGn.afios en el dia en que finalice
€l plazo de presentaclén de Instanciss.

23 Estar en posesidn de titulo Universitaric o de Ense-
fienza Técnlca Superior, o estar en condiciones de obtenerlo
en ls fecha en gque termine ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias.

24 No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
de-empefio de las correspondientes funclones.

25. No haber sido ceparado mediante expediente discipli-
naric del Servicic del Estado o de la Adminisiracion Local, nn
hailarse inhakilitado para el ejerciclo de funciones pahblicas,

28. Loa aspiranfes femeninos deberén haber cumplido el
Berviclo Bocial o estar exentos de é en la fecha en que ier-
mine el plazo de presentaciin de instancias.

8. Instancias,

31. Los que deseen tomar patie en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondierte solicitud al Director del Servicio
de Publiceciones dentro del plazo de treinia dias habiles, a
partir dei glzulente ai de Ia publicacién de L presente conve-
catoria, haciendo constar expressmente que reimen todos los ro-
quisitos de l&a norma 2 y que se comprometen, en sU easo, 4

restar juramento a que se refiere el apartado c) del articu-
o 38 de la Ley de T de febrero de 1834.

332, La preseniacidn de solicitudes se har& en el Reglstro
del Serviclo de Publicaciones def Ministerlo de Trabajo (Agus-
tin de Bethancourt, 4, Mad:id}, si bien podr.. llevarse a efecto
igualmenie en la forma establecida por el articule 66 de la
Ley de Procedimisnto Administrativo.

En ¢l momento de Ia preseniacidn de instancias se acom-
pafinrAn cusntos documentos y justificantes estimen los as
pir_ant-es convenientes para acreditar los méritos a que hacen
rejerencia las normas del apartado IT de esta convocatoria.

33. Los derechos de examen serin de 500 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal, las solicltu-
@es deberfin hacer constar en la instancia el namerc del res-
guarde del mismo. Cuando el pago se hagas directarente en
la Seccidn de Administracién del Servicic de Publicaciones, se
entregard a1 migmo tlempo 1a instancia, retirindose el recibo
correspondlente.

34 Terminado el plazo de presentacldn de instancias y com-
probado el requisito de pago de derechos a que se refiere la
norma anterlor, se publicard en el «Boletin Oficial del Estados
la Hsta provisional de admitides y excluidos.

Los interesados podrin interponmer la reclamacién prevista
en el artfculy 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo de gqulnee dias, a contar desde el siguiente al de
Ia publicacién de 1a lista n que se refiere ¢l parrafo anterior.

4. Desiznacion del Trikunal

41. Una vez firme la antericr resolucitm, el Secrelario ge-
neral técnico del Ministerio de Trabajo designarda oI Tribunal
cutificador ¥ los miembros suplentes del mismo. hacléndosc
publica su composicidn en el «Boistin Oficia. del Estados, pu-
ditndose impugnar carforme a lo dispueésto en el apartado sé-
gunde del avtirulo sexto del Decrelo 141171968, de 27 de junio.

El Tribunsl estard constituido por loz siguientes miembros:

Presidapnte: Bl Director del Servicio de Publicaciones o per-
B0RA ER guit D oaelegue

Vocules: Kl Subaireetor dei Servicio de Publicaciones, el Ofi-
cig! Muayvor <dil Ministerio de Trabajy, dos funcionarios del
Cierpo Técnive de Administracion Civil, con destino en la Se-
cretaria General Tecnica det Ministerie de Trabajo, actuaito
comno Secveiario el de menar edad.

Se nombraran tanios Vocales supleniies como titularss.

TI. Fase PT QPUSICION

1. El ¢jercicio de oposicion consistird en el desarrolio por
escTile, durante un periode maximo de cuatro horas, de cudtro
temas elegidog por ¢l Tribunal en ¢l wmomento de la celebra-
ciom del ejercicio, uno de cada una de las parles del programa
gue se publica r continuaeion

3. La calificacidn de los ejercicios serd realizada por el
Tribunal, que podra clorgar de cero a diez punltos por cada
unn de los temnas dezarroliados.

3. La puntuacién obtenidas por Ins opositores de este pri-
me. ejercicio serd cspecialmente tenida en cuenta en el mo-
menta de analizar los méritos de la fase de concurso, siendo
la suma de ambas puntuacioncs la delerminante de la pro-
puesta del T'ribunal.

TIiI. Fas=E DE CONCURSQ

1. Se considerardn eomo mérites los siguientes:

1.1, Haber dlsfrutado de becas para ampliacion de csiudios:
Un punte.

1.2. Eslar =n posesion de! prade de Doctor por una Facul-
tad Unijversitaria o Hscuela Técnica Superior: Dos puntos.

1.3, Poseer dipiomaes acreditativos de esludios realizados so-
bre materias relacionadas con la bresente convoecatorial Has-
ta cinco punlos.

14. Haber realizado estudios y publicaciones de cardcter so-
ciceconomico: Hasla seis puntos. .

1.5. Acreditar experiencia 0 conocimientos en iéenicas de im-
presion, publicacion, distribucidn, publicidad y organizaciin de
Errpresss de las actividades sefialadas en el apartads anle-
rior: Hasta siete puntos.

18, Haber colaborado en revistas o publicaciones sobre te-
mas socioccondmicos ¢ laborales, o haber intervenide &n co-
misiones o ponencias de la misma especialidad: Hasta ocho

untos.
P 1.7. Haber presfado scrvicio en un Centro de actividad si-
milar en la Administracion Institucional: Hasta diez puntos.

IV. REALIZACION PE LOS EJERCICIOS

1. Una vez constiluido el Tribanal publicard en el «Bolelin
Oficial del Estados, al menos ce. gquinee dias d: antelacidn,
I, fecha o el lugar del comienzo del primer ejercicio.

2. Los candidatos serin convousdos pura el cjcreicio es-
crite medianie lamamlento unico, siendo excluidos de la opo-
sicinn agiaellos qUe no comparczcan.

3. Hn podra exceder de ocho meses €l tiempo comprendido
enire la publicacién de la convoeatoria v el comienzo de los
ejercicios, conforme determina el articulo séptimo, 2, del Re-
glamenlo General pars ingreso en la Administracién PiibHes.

V. ACruaciox pel TRIBUNAL

1. Una vez concluidos los ejercicios y realizado el oportuna
concurso. ¢f Tribunal publicarda la relacidn de aprobados por
aorden de puntuscién fotal, no pudiendo rebasar ¢stos el nt-
mero de plazas convocadas, ¥ elevando dicha relacién af Secre-
tario general técnico con la propuesta pertinente.

. Los oposltores propuestosx deberdn apertar en el plazo
méximo de¢ treinta dias a partir de la publicacién de Ia lista
de aprobados en el «Boletin Ofictal del Estadcoy los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gides en la convocatoria

Madrid. 13 de noviembre de 1970.—El Becretario gencral téc-
nico, Antonic Chozas.

Programa
I Teonia pEL EsTADO ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. El poder. La scberania del Fstado. Estado ¥y
Bereche. :

2. La Consiilucidn, El poder comstitucionsl Tz reforma
constitusional. El consbituciomalismo esmo formeno politico

3. Contitavicnes y decloraciones de derechos. Las lbertades
publices. Las sarantiss constitucionales. La Coenstitucién y los
poderes del Estado,



B. O. del E.—Niim, 281

24 noviembre 1970

19053

4. La organizacién territorial det boder. El feuwdalismo. El
regionaiisimo. Federaciones y Confederaciones. Poder Central ¥
poderes Ioczles. Bl nactonslismao.

5. La organizacidn del Poder del Estade. La doctrina de ia
separacion de poderes y funciones,

6. Los partidos polificos. Evolucisn, estructura y funciones.

7. Los grupos de presidn. Su funcion representativa. Inten-
tos de represion ¢ intentos de reglamentacién de los grupocs de
presion.

8. La opinion pGblica. Formas de Mmanifestacidn, El piiblico
come sujeto de la opinidn. Los medios «de comunicacion de
IN@SES.

" 9. F sindicalismo eomo fenctneno pollice. Sindicaios ¥ par-
tidos de clase.

10. Ta participacién de los ciudadanos en la vida puhlica, La
designacidn de log gobernantes. La representacion politica: doe-
trinas y formas fundsmentales. ¥l suiragic. reglameniacién y
téenica del sufragio.

11. Interpretacion del constitucionalismo espafiol. Caracte-
res generales. Elapas de su desarrollo,

12. Laz Leyes Fundamentaies del Reino. Su valor juridico
formal ¥ eficacia normativa. Anflisis del Fuero de los Espatioles.
Tuero del Trabajo ¥ de la Ley de los Principios Fundamentales
del Movimiento Nacional,

13. La Ley Organica del Estado. Andlisls de su contenido.

14. I.a Jefaturs del Estado: sus funciones y poderes. La su-
cesion en la Jefatura del Estado, Consejo del Reino v Consejo
de Hegencia.

15. Las Cortes Espafiolas: antecedentes histéricos. Composi-
cifn, organizzcidn ¥ funcionamiento.

16. La arganizacidn judicial espafiola. El Tribunal Suprems.
Jurisdicciones especiales.

17. Qrganigsacion del Movimiento Macional. Bl Consejo Naecio-
nal. BEstado y Movimienta.

18. La Organizacion Sindical. Los Smdxcatoa Nacionales, La
representacién sindical,

II. ADMINISTHACION PUBLICA ¥ DERECHD ADMINISTEAIIVD

1. La Administraciom Piblica. La Administracidn, Ias funcio-
nes ¥ los poderes del Estado., Administracion y Gobierno.

2. Fl Derecho Administrativo: conceptc vy conlenido. Tipos
histiricos v sisternas contemporancos. El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrative. El Reglamento: con-
eepto v oclases, Tnstrucciones y Circulares. El precedente admi-
nistrativo.

4. Las potestades de la Administracidn. Fl acto administra-
tivo: conceptos ¥ claces. Actos reglados ¥ actos discrecianales. La
invalidez del acto administrative: nulidad v anulabilidad.

5 El procedimiento administrative: su actual regulacion.
Ambitc de vigencia de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Proredimientos especiales.

6. Los contratos administratives: Ja& vigente legislacion de
tos contratos de! Estade. Riesge v ventura y fuerza mavor en
Ia contratacidn administratlva. Revisidon de precios. Resolucidn,
rescisidn ¥ denuncia de estos contratos.

7. Formas de accidn administrativa. Examen de) Fomento ¥
sus medios. Teoria de la Policla administrativa. Manifestaciones
del poder de Policia.

8. El Servicio Publico. Gestion directa y pestidn indirecta.
La concesidn ¥y su régimen juridico,

9. La expropiacion forzoss: concepto v elementos. Procedi-
miente general ¥ procedimientos especiales de expropiacion.

10. El dominie piblico ¥ blenes que o componen: si utiliza-
cion. Los bicnes patrimoniales de Ia Administracién: su utili-
zacion.

11. T.08 recursos en viz administrativa: concepto v clases
Recursos de alzada, revision, reposicién v sGplica.

12. La Jurisdieciin Contencioso-Adminisirativa: naturaleza,
extension y limites. El recurso contencioso-administrativo.

3. La Administracién Central del Estado. Organos supario-
res: Ei Jufe del Estado. El Consejo de Ministras. El Vicepresi-
dente de! Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Gobierna. IM-
visidn ministerial espafiola.

14. QOrganos periféricos de ls Administracion Central. Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales. Subgehernadores
¥ Delegadcs del Gobierno. Las Comisiones Provmc:ales de Ser-
vicios Técnicos.

15. La Administracién Institucional. Concepto ¥ clasificacion
de los entes publicos no territoriales. Creacion v extincion. Prin-
cipios generales sobre su organizacién y funciomamiento.

16. La Adrminisiracion Local; su concepto y evolucion en
Espane. Entidades gue comprende. Relacion entre la Administra-
cion Central y Local

17. Los funclonariaos plblicos: conceplo ¥y clases. Organos de
la funcidn phblica en Espafia. Deberes ¥ derechos de los funcio-
narios, gituaciones e incompatibilidades.

18. Régimen disciplinario de la funcién ptiblica. La funclén
piblica de la Adrninistracién institucional en Espafia: su pro-
blematica.

19. Extineidn de la relacion funclonarial. Las clases pasivas.
Seguridad Social de los funcionarips.

20. Ei contro! financiero de a actividad administrativa.
Funciones de la Intervencidn General del Estado ¥ del Tribunal
de Cuentas,

TII. ADMINISTRACLON LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCOIAL

1. El Ministerio de Trabajo: antecedentes ¥ cvolucion. ¥s-
tructura organica actual: e] Ministro; competencia; dolegacion
de funciones.

2. Bubsecretaria de Trabajo: organizacion y funciones. Or-
ganizacisn de Trabajos Portuarios.

3. Secretaria General Técnica: su estructura y atribuciones.
Gabinete de Estidios ¥ Asesorias. Especial consideracidn del Ser-
vicie de Publicaciones: grganizacion y funeiones,

4 Direccién General de Trabajo: sus funciones. Estructura
organica y cometido de las Subdirecciones Generales de ‘Fraba-
jo ¥ Emples: sus Seccionos.

5. Direceién General de Prevision: sus funciones. Estructura
organica. Le Subdireccidn General de Prevision: su cometido y
Secciones.

6. Direccion General de Jurlsdiceion del Trabajo: organl-
zacidn ¥ funciones. La Inspeccion General de Magistratura. Di-
reccién Gieneral de Pramocion Social: organizacion y funciones.
La Subdireccicn General de Promocidn Socirii Secciones.

7. Servivios Provinciales y Locales del Ministerio de Trabajos
estudio especial de las Delegaciones de Trabajo. Los Servicioa
Provinciales de Empleo.

8. La Inspeccion de Trabajo: antecedentes en Espafia; st
regulacion actual; facultades y organizacion.

9. La relacién juridica de Trabajo. El contrata de trabajo.
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos ¥ Reglamen-
tos de Bégimen Interior.

i0. La Seguridad Social espanola. Principios gencrales de Ia
vigente Ley de Seguridad Sovial Régimen General ¥y Reglmenes
especiales. Sisternas especiales. Colizacidn ¥ recandacion,

11. Alcance de la accion protectora en el Régimen Generz! de
1a Seguridad Sccial. El accidente de trabajo: su concepto ¥
asesoramientn. La enfermedad profesiomal: su concepto v ase-
suramiento.

12. Entidades pestoras del Régimen General de 1a Seguridad
Social, El Tnstituto Nacional de Previgion y el Mutualismo Labo-
ral. Colahorazion en la gestidn,

Las Universidades Laborales: su contenide; considera-
cion de la Ley y Reglamento; régimen becario ¥ de financia-
cinn. Escuelas Sociales vy de Capacitacion Boclal

14. El Programa de Promocidn Profesional Obrera: objetivos,
earacterisficas y metodologia. Planificacion, modslidades de ges-
tilm ¥y organizacion de jos eursos: el centro mdévil. Funcinng-
micnto de la gerencia.

15. Fondo Nacional de Proteecidn al Trabejo: su organizg-
cibn v funcionamiento. Avudas del Foado El Fondo Nacional
de Difusion de la Propiedad Mobiliaria.

16. La Drganizacidn Sindical espafiola. El Sindicato verti-
eal. La representacion sindical: interna y externa.

IV. DMATERIAS EEPECIALES

1. La noticiz. Defnicidon y simbalo. Titulacidn de la noticla.
La desripcidn. La narracion. Los editoriales.

2. Tipos de imprents. Tipografia. La eleceivn de tipos. La
linolipia, la tetetinotipia y ia caja. Elementos auxiliares de com-
posicion, Medidas tipograficas y cilculo de originales.

3. Técnicas de immpresion. La composicion. El fotograbado. Ei
huecograbado. El offset. La rotativa. El papel. La tinta.

4. La redaccidn ¥ la imprenta. El marcado. La composician,
Correccidn de originales. S8ignos usados corrientemente, Jusiifi-
cacién y prensa. La wtejan. «Bl casadow. La confeccion.

5. Costos periodisticos. EI panel. Los residuos. La circula-
citn. Canales. La publicidad, La tirada. La redacecion.

6. Régimen juridico de la Prensa, Inglaterra, Francla, Ale-
mania, Itzlia, Suiza, Estados Unidos, Rusia.

7. Rég,unen juridico de¢ 1a Prenss en Espafin. Ley de Pren-
sa e Imprenta. Delitos de celumnia e injuria. Estetute del Pe-
riodista. Derecho de Tépliza y rectificacidn.

& La Prensa mundial. Principales periadicos, Densidad pe-
riodiclica. Ias agencias internacionales. Las cinco grandes agen-
cies mundiales.

Secriones periodistieas. T.os eorresponsales. La crérica lo-
el EI avticulo. Lg interviti Fa critica.

10, Peripdismo en radio v televisién, Regulacion legal en
Espana. Plan de Radiodifusién, Régimen juridico de Televisicn
Espaficla,

STERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Caprol-
facion Agravig por lo gue se aprueha lg lista defi-
nitirg da aspiruntes admitidos en las oposteiones
de Anxiliares Taqubnecandorafos de Extension Agro-
rig, se nombra el Tribunal calificador ¥y se convocd
pure el comienzo de las mismuas,

Terminado el plazo de reclamaciones contra la lista provi-
sional de aspirapntes admitidos v exeluidos en las oposiclones a

MINI

l paras de Auxilisres Tagqaimecandgrafos de este Servicio, pu-
blicada en ¢ ¢Boletin Ofivin} del Estados de 30 de gctubre pré-



